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CONTROL DE CORRESPONDENCIA
Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de Rendicién

de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permlto remitir el

Primer Avance de Gestién Financiera correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo con las

reglas de presentacién y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opiriié faf)
auditoria independiente que dictaminé los estados financiergs,
aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribuné
Coahuila de Zaragoza.
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Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguie e | mformacuon-./—

I. Informacién contable Ham L/I\/{P)— {%)u Ql

Recibio
La Auditoria Superior del Estado se reserva la facultadde verificar qui &
_dogumentacion recibida, corresponda a la ofrecida por el promovent;

e Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2023 tcomparative ar 3T de diciembre -
del ejercicio anterior)

o Estado de actividades del primer trimestre de 2023; (comparativo con el primer trimestre
' del ejercicio anterior)

e Estado de variacién en la hacienda publica del primer trimestre de 2023;
Estado de cambios en la situacién financiera del primer trimestre de 2023;

Estado de flujos de efectivo del primer trimestre de 2023; (comparativo con el primer
trimestre del ejercicio anterior)

Estado analitico del activo del primer trimestre de 2023;

Estado analitico de la deuda y otros pasivos del primer trimestre de 2023; ,

Notas de desglose a los estados financieros del primer trimestre de 2023; (23 notas)

Notas de memoria a los estados financieros del primer trimestre de 2023; (2 notas)

Notas de gestion administrativa a los estados financieros del primer trimestre de 2023; (16

notas)

e Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta) del primer trimestre de 2023,
incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias;

e Informe o dictamen de los profesionales de auditoria
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

“2023, Ao de Francisco I. Madero, Apéstol de la Democracia”.

Saltillo, Coahuila a 24 de Abril del 2023
Oficio No. TJA/P/039/2023

DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE.-

Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de Rendicién
de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito remitir el
Primer Avance de Gestién Financiera correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo con las
reglas de presentacién y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opinién favorable de un profesional de
auditorfa independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Control y la
aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguiente informacién:
I Informacién contable

e Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2023; (comparativo al 31 de diciembre
del ejercicio anterior)

e Estado de actividades del primer trimestre de 2023; (comparativo con el primer trimestre
del ejercicio anterior)

e Estado de variacién en la hacienda publica del primer trimestre de 2023;

e Estado de cambios en la situacién financiera del primer trimestre de 2023;

e Estado de flujos de efectivo del primer trimestre de 2023; (comparativo con el primer
trimestre del ejercicio anterior)

e Estado analitico del activo del primer trimestre de 2023;

e Estado analitico de la deuda y otros pasivos del primer trimestre de 2023;

¢ Notas de desglose a los estados financieros del primer trimestre de 2023; (23 notas)

e Notas de memoria a los estados financieros del primer trimestre de 2023; (2 notas)

e Notas de gestién administrativa a los estados financieros del primer trimestre de 2023; (16
notas)

e Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta) del primer trimestre de 2023,
incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias;

¢ Informe o dictamen de los profesionales de auditoria
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

L. Informacién presupuestaria

e Estado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacién en clasificacién
econdmica, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de
marzo de 2023;

e Estado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacién en clasificacién por
fuentes de financiamiento, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de
enero al 31 de marzo de 2023;

e Estado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacién en clasificacién por

rubros de ingresos, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31
de marzo de 2023;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo
de 2023, por clasificacién administrativa;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo
de 2023, por clasificaciéon econdmica (tipo de gasto);

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo
de 2023, por clasificacién por objeto del gasto; y

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo
de 2023, por clasificacién funcional.

e Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacion del 01 de enero al 31 de marzo
de 2023;

e Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de marzo de 2023; y

e Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de marzo de
2023.

1l Informacién programatica

e (Gasto por categoria programética del 01 de enero al 31 de marzo de 2023; (el
presupuesto de egresos aprobado se deberé revelar anual)

e Programas y proyectos de inversién del 01 de enero al 31 de marzo de 2023; (formato
libre)

e La relacién de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para
resultados. (metodologia de marco |dgico);

e El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los
programas presupuestarios correspondientes; y

e Los resultados de la evaluacién del desempefio de los programas presupuestarios, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos.

IV . Informacién adicional

e Larelacion de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2023, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

e Larelacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2023,
de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e El reporte de los esquemas burséatiles y de coberturas financieras del ente publico;
(formato libre)

e Lainformacién respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al
reintegro de los recursos federales no devengados, correspondiente al primer trimestre
de 2023, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e Elinforme sobre la situacidon que guardan los proyectos de Asociaciones PublicoPrivadas
(APP) celebrados vy licitados por entidades municipales al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el avance de los
proyectos APP correspondientes, durante el primer trimestre de 2023; (formato libre)

e Respaldo de la informacién financiera que contiene el sistema de contabilidad en formato
.BAK. (se anexa disco compacto n°1).

e Notas aclaratorias referentes al 31 de marzo del 2023 de los siguientes sistemas: néminas,

gestidn y control de cobro de los ingresos; gestion y control de adquisiciones y de obra
publica.

e Informacién respecto al proceso de gestién de ndémina de acuerdo al formato entregado
en el siguiente link:

http://www.asecoahuila.gob.mx/wpcontent/uploads/pdf/reglas/Formatos_ServiciosPers
onales.rar (se anexa disco compacto n°2).

e Archivo digital en formato PDF del cuadernillo del Informe de Avance de Gestidn
Financiera correspondiente al Primer Trimestre 2023, entregado al Congreso del Estado
de Coahuila (se anexa disco compacto n°3).

e Las conciliaciones bancarias de la totalidad de las cuentas propiedad de la entidad y sus
respectivos anexos al 31 de marzo de 2023, debidamente autorizadas por las autoridades
correspondientes. (se anexa disco compacto n°4) y

e El acuse de recepcién de manera impresa correspondiente a la carga del Informe de

Avance de Gestidn Financiera del Primer Trimestre del afio 2023 generado directamente
del software administrativo “Mirador Coahuila”.

Iv. Informacién derivada de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

e Estado de situacién financiera detallado al 31 de marzo de 2023; (comparativo al 31 de
diciembre del ejercicio anterior)

e Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de
2023;

e Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2023;

e Balance presupuestario del 01 de enero al 31 de marzo de 2023;

e Estado analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de 2023;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31
de marzo de 2023, por clasificacién por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31
de marzo de 2023, por clasificacién administrativa;
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31
de marzo de 2023, por clasificacién funcional;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31
de marzo de 2023, por clasificacién de servicios personales por categoria;

e El Poder Ejecutivo a través de la secretaria de finanzas, reportard en los términos del
articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
el avance de las acciones, hasta en tanto se recupere el presupuesto sostenible de
recursos disponibles, en caso de que no le aplique debera manifestarlo; (formato libre)

e Lafuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o creacién
de gasto del Presupuesto de Egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado,
en caso de que no le aplique deberd manifestarlo; (formato libre) y

e Lainformacidn relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en términos del Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, en caso de que no le aplique deberd
manifestarlo.

En mérito de lo anterior, solicito de la manera mas atenta se me tenga por presentado el
Informe de Avance de Gestidn Financiera, correspondiente al Primer Trimestre 2023.

Sin méas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
LA MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

LIC. JESUS GERAR OTOMAYOR HERNANDEZ

C.c.p. Lic. Blas José Flores Davila. Secretario de Finanzas del Estado de Coahvuila

C.c.p. lic. Teresa Guajardo Berlanga. Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
C.c.p. C.P Manuel Ramirez Briones Auditor Superior del Estado.

C.c.p. Llic. Maria Guadalupe Saucedo Sénchez. Oficial Mayor TJA.

C.c.p. C.P. Everardo Zufiga Rodriguez. Contralor TJA.

C.c.p.- Archivo.-

JMGCH.cma
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INFORMACION CONTABLE
l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Situacién Financiera

Al 31 de marzo de 2023 y al 31 de diciembre de 2022

(Cifras en Pesos)

Concepto 2023 2022 Concepto 2023 2022
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 5,632,475.29 6,260,731.20 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 2,056,309.42 2,296,543.07
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,114,756.28 9,463.00 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
T i Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00! Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes 0:00 0.00 y/o Administracién a Corto Plazo 0:00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00; 0.00 Provisiones a Corto Plazo 0.00] 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 6,747,231.57 6,270,194.20
Total de Pasivos Circulantes 2,056,309.42 2,296,543.07
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Garnisticelonas e Plocsso 18,833,353.31 18,833,353.31 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 17,691,570.42 16,641,666.94 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00: 0.00
Activos Intangibles 198,333.15 198,333.15 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién R Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes 12,544,897.83 -12,542,468.04 y/o Administracién a Largo Plazo .00 000
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Eslimacién por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00! 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00. 0.00!
24,178,359.05 23,130,885.36 Total del Pasivo 2,056,309.42 2,296,543.07

Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

30,925,590.62

29,401,079.56

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

Aportaciones
Donaciones de Capital

Actualizacién de la Hacienda
Publica/Patrimonio

16,525,768.29

0.00

16,525,768.29

0.00

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores
Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Haciend

Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios

Total Hacienda Pdblica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio

12,343,512.91

1,767,174.50,

10,213,234.23
0.00]
0.00

363,104.18

0.00

0.00
0.00]

28,869,281.20,

30,925,590.62

16,525,768.29

0.00
16,525,768.29

0.00

10,578,768.20

-1,409,856.88

11,623,091.11
0.00
0.00

365,5633.97

0.00

0.00
0.00

27,104,536.49

29,401,079.56

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

=N

Lic. MAR&,GUA

E SAUCEDO SANCHEZ
JAL MAYOR

U altoRizo
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS”

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso a) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental
* El estado de resultados es elaborado por las entidades del Sector Paraestatal y Paramunicipal lucrativas



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
‘Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 y 2022
(Cifras én Pesos)

Concepto 2023 2022

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestiéon 98,897.10, 64,202.80
Impuestos 0.00] 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00] 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00]
'Derechos 0.00 0.00
Productos 80,276.10; 51,608.80
Aprovechamientos 12,198.00 12,594.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 6,423.00] 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenlos, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

‘Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos'de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
“Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Particlpaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Puablica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
-Disminucion de Inventarios
Otros Gastos
Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resuitados del Ejerciclo (Ahorro/Desahorro)

13,491,861.54

0.00;

13,491,861.54
-1.28

0.00

0.00

0.00

0.00|

-1.28

13,690,757.36

11,823,582.86
9,949,219.70
701,951.88
1,172,411.28
0.00|

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11,823,582.86

1,767,174.50

11,669,617.72

0.00]

11,669,617.72
0.44
0.00
0.00
0.00
0.00
0.44]

11,723,820.96

11,442,916.77
9,252,212.70,
716,970.53
1,473,733.54
0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00]

0.00|

0.00]

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00,

0.00

11,442,916.77

280,904.19,

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

[

T AUTORIZO

MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
lll.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso c) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental
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INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso d) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

(Cifras en Pesos)

Concepto

Origen

Aplicacién

ACTIVO

Activo Circulante
Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo |

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Publica a Largo Plazo
Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

630,685.70
628,255.91
628,255.91
0.00
0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00

2,429.79
0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00

2,429.79
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00
0.00
0.00]
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00

0.00
0.00

3,177,031.38
0.00
0.00
0.00
0.00

3,177,031.38
3,177,031.38
0.00
0.00
0.00]
0.00

0.00

0.00
0.00

2,155,196.76
1,105,293.28
0.00
1,105,293.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,049,903.48
0.00
0.00
0.00
1,049,903.48
0.00
0.00
0.00]
0.00
0.00

240,233.65
240,233.65
240,233.65
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1,412,286.67
0.00
0.00
0.00
0.00

1,412,286.67
0.00
1,409,856.88
0.00

0.00
2,429.79

0.00|

0.00
0.00

Bajo protesta de decir verdad

LIC, MAR PE SAUCEDO SANCHEZ

laramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

AUTORIZO

MAG., JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

6 fraccion | inciso e) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTIGI

A ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 y 2022

(Cifras en Pesos)

Concepto

2023

2022

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién

Origen

" Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones,
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacién

Aplicacién

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pdblico
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Ofras Aplicaciones de Operacién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion

Aplicacién

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicacicnes de Inversion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen

Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento
Apticacién
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

Subsidios y Subvenciones,

de la Colaboracién

y Pensiones vy

13,461,630.06

0.00

0.00

0.00

0.00
80,276.10
12,198.00
6,421.72

0.00

12,456,402.26,

906,331.98
14,059,982.49

9,949,219.70
689,861.00
1,023,041.59
0.00

0.00

0.00
2,397,860.20
-598,352.43

0.00

0.00

0.00

0.00
29,903.48
0.00
29,903.48
0.00
-29,903.48

0.00
-628,255.91

6,260,731.20
5,632,475.29

11,590,872.38

0.00
0.00
0.00
0.00
51,608.80
12,594.00
0.44

0.00

11,659,617.72

-132,948.58
12,731,980.42

9,252,212.70
698,632.23
1,279,560.13
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,501,575.36
-1,141,108,04

0.00

0.00

0.00

0.00
79,563.13
0.00
79,563:13
0.00
-79,563.13

0.00
-1,220,671.17

7,000,240.60
5,779,569.43

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE |
VI.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

ulo 46 fraccién | inciso h) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental
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INFORMACION CONTABLE
Vil.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS |

uente: Articulo 46 fraccion | inciso i) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Guberamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023
(Cifras en Pesos)

Denominacién de las Deudas Moneda de Contratacion Insﬂ:\tﬁ?endz:als Saldo Jnicial del Periodo | Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
_Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo :

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00'
_Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 2,296,543.07 2,056,309.42
Total de Deuda Piblica y Otros Pasivos 2,296,543.07 2,056,309.42

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del eaisof.

/
- auforizé

l/ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
VIil.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES

ccion | inciso f) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemnamental



INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso f) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemamental



El informe sobre pasivos contingentes, se presentara en un formato libre, tomando en
cuenta lo siguiente:

Definicion de Pasivo Contingente:
Un pasivo contingente es:

a) Una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de
ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso, por la no ocurrencia, de uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la
entidad; o bien

b) Una obligacién presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha
reconocido contablemente porque:

(i) no es probable que la entidad tenga que satisfacerla, desprendiéndose
de recursos que incorporen beneficios econémicos: o bien

(i) el importe de la obligacién no pueda ser medido con la suficiente
fiabilidad.

En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en
hechos especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y,
de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc."

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Informe de los Pasivos Contingentes
Del 1 de enero al 31 de marzo 2023
Concepto i Importe
Demandas 0.00
Juicios 0.00
Avales 0.00
Obligaciones Laborales 2,071,288.00
Totales 2,071,288.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos qu lados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad dgi emisor.

AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

' Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental.



INFORMACION CONTABLE
IX.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

uente: Articulo 46 fraccion | inciso g) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Guberamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
~ EFEO01 - Efectlvo y Equivalentes i :

2 ‘ Concepto Haist Al 31 de marzo de 2023 | Al 31 de marzo de 2022
Efectivo 14|000.00 7,000.00
Bancos/Tesoreria 1,931,897.56 5,726,846.30
Bancos/Dependencias y Otros 50,701.77 45,723.13
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00} 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 3,635,875.96 0.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o

Administracion 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total de Efectivo y Equivalentes 5,632,475.29 5,779,569.43

Autotizé
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

(Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios

|4. Total de Ingresos Contables

| 13,590,757.36
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios o,ool
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Dismi‘nucién del Excesg de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables oﬁl
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

13,690,757.36|




- TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2023
; (Cifras en pesos) ‘
1, Total de Egresos Presupuestarios i | | 12,873,486.34
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,049,903.48|
21 Materia§ . Primas y Materiales de Produccion | 0.00
Comercializacion
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 29,903.48
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte ‘ 1,020,000.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
218 E;c;\gz:glr;s para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00I
31 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucion de Inventarios 0.00
34 Aurrie_nto por Insuﬁcienqia de Estimaciones por Pérdida o 0.00
) Deterioro u Obsolescencia
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos 0.00,
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
|4. Total de Gastos Contables i b |  11,823,582.86}

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

AUTORIZO .
LIC. MARIAGY, SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
L MAYOR . PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



a) NOTAS DE DESGLOSE

En cada una de las 23 notas de desglose el ente publico deberé poner la nota correspondiente o en
su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve explicacion del motivo por el

cual no le es aplicable.

1) Notas al Estado de Situacién Financiera

Activo

Efectivo y Equivalentes

ESF 01. Se informara acerca de los fondos con afectacion especifica, el tipo y monto de los mismos;
de las inversiones financieras se revelara su tipo y monto, su clasificacion en corto y largo plazo

separando aquéllas que su vencimiento sea menor a 3 meses.

Descripcion 2023 : 2022
Efectivo $14,000.00 $0.00
Banco / Tesoreria $1,931,897.56| $4,166,635.44
Banco / Dependencias y otros $50,701.77 $21,532.37
Inversiones temporales (hasta 3 meses) $0.00 $0.00
Fondos con Afectaciéon Especifica $3,635,875.96] $2,072,563.39

Total de Efectivo y Equivalentes

$5,632,475.29

$6,260,731.20

Se presenta la integracion de la cuenta 1111 Fondos Fijos de Caja, con las cuentas que tienen saldo:

SIIF Fondos Fijos de caja 2023 2022
1111210|Fondos Fijos de Caja-Otros $14,000.00 $0.00
Total $14,000.00 $0.00

Bancos/Tesoreria. La integracién de la cuenta 1112105 CUENTAS BANCARIAS BANORTE, Cuentas

Bancarias, con las cuentas que tienen saldo:

~ SIIF - BANCOS

2023

2022

CBO00005 - BANORTE 360700530

$816,552.67| $2,331,309.12

CB00006 - BANORTE 594239741

$1,100,444.43| $1,826,844.32

CB00007 - BANORTE 594448909

$500.00

$500.00

CB00008 - BANORTE 1174948264

$14,400.46

$7,982.00

TOTAL

$1,931,897.56] $4,166,635.44

Se presenta la integracion de la cuenta Bancos/Dependencias y Otros 1113105

SIiF: -~ |BANCOS 2023 2022
CB00004 - |ONECARD 111302 $50,701.77| $21,532.37
TOTAL $50,701.77] $21,5632.37




Inversiones temporales hasta 3 meses Se presenta la integraciéon de la cuenta Inversiones temporales hasta 3

SIIF BANCOS 2023 2022
INVERSIONES TEMPORALES HASTA 3
1114105 MESES $0.00 $0.00
TOTAL $0.00 $0.00

Fondos con Afectacién Especifica - 05-CB-Cuentas Bancarias

SIF BANCOS ] 2023 2022
RESERVA ECONOMICA DE PASIVOS
CBOODOS - | my e e §2,112,620.35| $2,072,562.39

FONDO PARA EL MEJORAMIENTO DE

CBO00TD - 1) 4 ADMINISTRACICN DEL TJA

51,522,255.61 51.00

TOTAL| $3,635,875.968| $2,072,563.39

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

ESF 02. Por tipo de contribucion se informara el monto que se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar los montos sujetos a
algun tipo de juicio con una antigiiedad mayor a la sefialada y la factibilidad de cobro.

Este Organismo no efectla cobro de contribuciones.

SIIF  |Concepto L ‘ 2023 2022
1122| Cuentas Por Cobrar (Ingresos) $1,035,459.28 $0.00
1123 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $75,933.00 $0.00
1124|Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $0.00 $6,099.00
1129 gtorrct)z g:;eochos a Recibir Efectivo o Equivalentes a $3,364.00 $3,364.00

TOTAL| $1,114,756.28 $9,463.00

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

SiF : e 2023 2022

11222 Cuentas Por Cobrar (Ingresos) $1,035,459.28 $0.00

TOTAL| $1,035,459.28 $0.00




Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo - Representa el monto de los derechos de cobro a favor del ente
publico por gastos por comprobar, principalmente relacionados con viaticos y anticipos de sueldos.

SIIF DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR 2023 2022

‘ Otros Deudores Diversos Por Cobrar A Cp
11239108 - 08-Em-Empleados $0.00 $0.00
11239208 Gastos A Comprobar - Empleados $75,933.00 $0.00
TOTAL| $75,933.00 $0.00

1239208 GASTOS A COMPROBAR EMPLEADOS

SIIF DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 2023 2022
EM50607 - |OCTAVIO GUADALUPE ADAME JACINTO $2,221.00 $0.00
EM08159 - |ANAKAREN REYES RESENDIZ $13,016.00 $0.00
EMO08945 - |MARIAJOSE CISNEROS CASTILLO $60,696.00 $0.00

TOTAL| $75,933.00 $0.00

11241  INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO

OTROS DERECHOS A RECIBIR :

Sl EFECTIVO Y EQUIVALENTES 202915 202¢
11241]Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $0.00 $6,099.00
TOTAL $0.00| $6,099.00

‘ OTROS DERECHOS A RECIBIR &

Al ~ |EFECGTIVO Y EQUIVALENTES 20818 2022
61010401 | ESTIMULO FISCAL ISN $0.00 $6,099.00
TOTAL $0.00| $6,099.00




Otros Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los
cuales se espera recibir una contraprestacién representada en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor
o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores.

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVC Y
SIIF EQUIVALENTES 2023 2022
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
1129 a4/ Corts Pigzo $3,364.00 $3,364.00
TOTAL $3,364.00 $3,364.00

La cuenta de otros derechos a recibir efectivos o equivalentes a corto plazo se integra como sigue:

SIF : 3’2;3.'?;, I‘ZIE};E::&?S A RECIBIR EFECTIVO 2023 | 2022
1129903 Subsidio Al Empleo, $0.00 $0.00
1129901| Isr A Favor De Sueldos, Salarios Y Asimilables | $3,364.00 $3,364.00
1129902 |Impuesto Sobre Nomina A Favor $0.00 $0.00

TOTAL $3,364.00 |$3,364.00

ESF 03. Se elaborarg, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se encuentran
dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital) en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Adicionalmente, se
informara de las caracteristicas cualitativas relevantes que le afecten a estas cuentas.

SIIF DIRECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 2023 2022
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y

1181 Prestacion de Servicios a Corto Plazo $0.00 $0.00

TOTAL $0.00 $0.00

Bienes Disponibles para su Transformaciéon o Consumo (inventarios)

ESF 04. Se clasificaran como bienes disponibles para su transformacion aquéllos que se encuentren
dentro de la cuenta Inventarios. Esta nota aplica para aquellos entes publicos que realicen algun
proceso de transformacion y/o elaboracion de bienes.

No aplica a este ente publico, ya que no realiza ningln proceso de transformacién y/o elaboracién de bienes.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacién, aplicados a los inventarios, asi
como la conveniencia de su aplicacion dada la naturaleza de los mismos. Adicionalmente, se revelara
el impacto en la informacion financiera por cambios en el método o sistema.

ESF 05. De la cuenta Almacén se informard acerca del método de valuaciéon, asi como la
conveniencia de su aplicacién. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacion financiera
por cambios en el método.

No aplica a este ente publico



Inversiones Financieras

ESF 06. De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informara de éstos

los recursos asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o puedan tener
alguna incidencia en las mismas.

No aplica a este ente publico

ESF 07. Se informara de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y aportaciones
de capital.

A la fecha no se cuenta con inversiones financieras ni fideicomiso

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF 08. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles,
el monto de la depreciacién del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion, tasas aplicadas
y los criterios de aplicacion de los mismos. Asimismo, se informara de las caracteristicas
significativas del estado en que se encuentren los activos.

SIIF Concepto e Al 31 DEMARZO DEL 2023 ‘,:(');; PEDICIENERE 2 B tado
123|Bienes Inmuebles, Infraestructura $18,833,353.31 $18,833,353.31| Buen estado
y Construcciones en Proceso
Total $18,833,353.31 $18,833,353.31
SIF  |concepto Al 31 DEMARZODEL 2023 [0 PEPCIMBREREL pgtado
" 1233|Edificios no Habitacionales $18,833,353.31 $18,833,353.31| Buen estado
Total $18,833,353.31 $18,833,353.31
SIF  |concepto Al 31 DEMARZODEL 2023 [2 D D e L |Edtdo

Construcciones en Proceso en

1236 .. . $0.00 $0.00
. Bienes Propios

$0.00 $0.00
SIF  |cConcepto Al 31 DEMARZO DEL 2023 :(',:11 D el
Edificacion No Habitacional En
0.00 0.00] E
12362 N $ $ n proceso

$0.00 $0.00




Bienes Muebles.

El importe de los bienes muebles se integra como sigue:

SliF |concepto o VKR DEMARZO DEL 2023 Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2022 |Estado

jzaj [ Mebillahio yEquipo de $11,260,232.17 $11,230,328.69| Buen estado
Administracion ,

gl oPENO FEQUIRD $271,805.63 $271,805.63| Buen estado
Educacional y Recreativo

{2:44] wohieulos ¥ Equipe ds $3,541,140.00 $2,521,140.00| Buen estado
Transporte

foup] agunarta, Olis; Equipss $2,618,392.62 $2,618,392.62| Buen estado
y Herramientas
Total $17,691,570.42 $16,641,666.94

En el ejercicio fiscal 2018 se realizé el registro de una donacion de activos por un importe de: $3,516,117.97,
seguin lo publicado en el Periddico Oficial del Estado 34, tomo CXXV, el viernes 27 de abril de 2018 por parte
Gobierno del Estado a favor de este Organo Jurisdiccional Auténomo.

Se realiza el registro de la depreciacion para los bienes muebles e inmuebles en base en las reglas especificas
del registro y valoracidn del patrimonio, asi como en la guia de vida Gtil estimada y porcentajes de
depreciaciéon emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Nota: Sélo en la depreciacion del edificio se venia aplicando la tasa del 5%, a partir del segundo trimestre 2019
se aplica la tasa 3.33%; modificandose la depreciacién acumulada de ejercicios anteriores, para cumplir con las
reglas especificas del registro y valoracion del patrimonio.

Con fecha 29 de abril del 2022, se procedid a efectuar la cancelacién de la depreciacién acumulada por
concepto de baja de un bien por robo segun expediente 03173/SALI/UAI2022; demanda presentada ante el
ministerio publico.

En el mes de marzo 2023, se efectud registro por correccidn del cdlculo de la depreciacién de un activo video-
proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplicd la tasa de 3.33% debiendo ser 33.33% por un importe de
$2,429.79 (depreciacion acumulada de mobiliario y equipo de administracién).

Lo anterior para dar cumplimiento a las reglas establecidas por el CONAC.

Depreciacion acumulada al 31 de |Tasas

S CONCopto marzo del 2023 (pesos) aplicadas

Depreciacion Acumulada De Edificios No
Residenciales

Depreciacion Acumulada De Mobiliario Y 10.00%

12612 $2,588,737.85| 3.33%

12631 Equipo De Administracion S A5 EERIT 33.33%
Depreciacién Acumulada De Mobiliario Y 33.33%

12602 Equipo Educacional Y Recreativo $256,899.59 20.00%

12634 Depreciacién Acumulada De Equipo De $1.566,002.53 20.00%
Transporte

12636 Depreciacién Acumulada De Maquinaria, $856,267 .27 10.00%

Otro Equipo Y Herramientas

Total $12,361,803.01




ESF 09. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos,
su monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacién acumulada, tasa y método aplicados.

siF  |concepto A1 31 de marzo del 2023f A1 de Jiclembre del
1251|Software $97.248.46 $97.248.46
—— —
i34 - oenelas Inenigticas $101,084.69 $101,084.69
intelectuales
Total $198,333.15 $198,333.15

Se realiza el registro de la amortizacion para los bienes intangibles y diferidos en base al tiempo de uso
esperado que pueden ser usados de 3 a 5 afios respectivamente.

Amortizacion acumulada al 31 de

SIIF Concepto marzo del 2023 (pesos) Tasas aplicadas
12651 |Amortizacién Acumuladas De Softw are $97,242 .46 33.30%
12654 |Amortizacién Acumuladas De Licencias $85,852.36 33.30%

Total $183,094.82

Estimaciones y Deterioros
ESF 10. Se informaran los criterios utilizados para la determinacion de las estimaciones; por

ejemplo: estimacion de cuentas incobrables, estimacion de inventarios, deterioro de activos
biolégicos y cualquier otra que aplique.

Por lo que respecta a los conceptos anteriores no se han realizado estimaciones

Otros Activos

ESF 11. De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

Esta Nota no se han realizado movimientos en este rubro.



Pasivo?

ESF 12. Se elaborara una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informara
sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

Cuentas por Pagar a Corto y Largo Plazo

SIIF Concepto 2023 2022
Servicios Personales por Pagar a
2111 Corto Plazo $0.00 $0.00
2112 ;mvee“res por Pagar a Corto $1,175,361.20 $454,784.73
azo
2113 Contratistas por Obras Publicas por $0.00 $0.00

Pagar a Corto Plazo

Retenciones y Contribuciones por
Pagar a Corto Plazo

2117 $880,948.22 $1,841,758.34

TOTAL| $2,056,309.42 $2,296,543.07

A continuacion, se presentan las cuentas con Saldo menor a 90 dias:

SIF Beneficiario 2023 2022
PRO0170 .| TOTAL PLAY TELECOMUNICACIONES, SA $37.120.00 $0.00
DE CV
PR00207 -|ARA DE SALTILLO SA DE CV $12,090.88 $0.00
PR00388 -|AUTOMOTRIZ LAGUNERA SA DE CV $1,020,000.00 $0.00
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
PROO0195| & ALTILLO, AC $0.00 $1,856.00
PR00229 -|LETICIA DE LAS FUENTES GARCIA $0.00 $6,996.00
— éL\I/DHA DIVISION INTERNACIONAL S.A. DE $0.00 $0,043.52
PR00176 - Z?/URTH KIND SOLUTIONS S. DE R.L. DE s0.00| $14,058.07
PR00386| MAGNADOMEX S.A. DE C.V. $0.00|  $15,254.00
PRO0099 -| SALTILLO ASESORES, SC $0.00|  $18,908.00
GESTION PUBLICA Y GESTION
PROO367 -l \\PRESARIAL LAFE S.A.S. DE C.V. $38,473.32 %19.236.60
PR00381|MAZ COMUNICACION Y ESTRATEGIA S.C. $0.00]  $20,300.00
PR00196 -|JUAN ENRIQUE FLORES RODRIGUEZ $0.00]  $34,231.64
PR00258 -|FERNANDO ALONSO CARDONA IBARRA $0.00]  $40,600.00
PR00260 -|LUMINET WAN S.A. DE C.V. $0.00|  $53,677.84
ALBORA GRUPO EMPRESARIAL DE
PRO0020 -1 A pITAL HUMANO S DE RL DE CV 90,00 961.825.00
.| ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL
PROOTS3 -l 50BIERNO DEL ESTADO $67,677.00 $157,895.00
TOTAL $1,175,361.20| $454,784.73




2117.Retenciones y retribuciones por pagar a corto plazo

SIIF Concepto 2023 2022
21172020101 Retencion I.S.R. (Ispt) $869,654.67 $1,831,839.86
21172020103 |Retencion I.S.S.S.T.E. $0.00 $0.00
21172020201 Retencion Fondo De Pensiones $0.00 $0.00
21172020301 Prestamo Pensiones $0.00 $0.00
21172020402 Cuota De Accion Social $0.00 $0.00
21172020410 [Fietencion Perechos De Control $0.00 $0.00
21172020501 Retencion Cuota Sindical $0.00 $0.00
21172020503 Retencion Ahorro Sindical Sutsge $0.00 $0.00
211720302 Aportacion I.S.S.S.T.E. $0.00 $0.00
211720303 Aportacion Fondo De Pensiones $0.00 $0.00
21172040101 Iva 6% $0.00 $0.00
21172040102 Retencion Isr Honorarios $0.00 $0.00
21172040108 Retencion Isr Arrendamiento $5,165.78 $3,073.70
21172040109 |Retencién De Isr Resico 1.25%, - $28.40 $745.78
21172040202 lLV.C. $0.00 $0.00
211720403 Estimulo Fiscal Isn $6,099.37 $6,099.00

TOTAL| $880,948.22) $ 1,841,758.34

ESF 13. Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de
Terceros en Administracion y/o en Garantia a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos
recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles
financieramente.

A la fecha no se ha recibido ningln tipo de estos fondos por parte de este Tribunal.

ESF 14. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos y otros, su tipo, monto y naturaleza, asi
como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de los pasivos diferidos



Il) Notas al Estado de Actividades

Ingresos de Gestion

EA 1. De los rubros de impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y de ingresos por venta de bienes y prestacion de

servicios, los cuales estan armonizados con los rubros del Clasificador por Rubros de Ingresos, se
informaran los montos totales y cualquier caracteristica significativa.

Los ingresos de gestion se integran por productos de tipo corriente, Aprovechamientos de tipo corriente,
ingresos por venta de bienes y servicios, como se muestra en el siguiente cuadro:

SIIF PRODUCTOS : 2023 2022
415|Productos $80,276.10f $51,608.80
TOTAL| $80,276.10] $51,608.80
SIIF PRODUCTOS 2023 2022
4151|Productos $80,276.10] $51,608.80
TOTAL| $80,276.10| $51,608.80
SIlIF APROVECHAMIENTOS 2023 2022
*416| Aprovechamientos $12,198.00] $12,594.00
TOTAL| $12,198.00] $12,594.00
SlIF APROVECHAMIENTOS 2023 2022
4169|Otros Aprovechamientos $12,198.00] $12,594.00
TOTAL| $12,198.00| $12,594.00
SIF APROVECHAMIENTOS 2023 2022
417 Ingresosl Por Venta de Bienes y Prestacion $6.423.00 $0.00
de Servicios
TOTAL $6,423.00 $0.00
SIIF APROVECHAMIENTOS 2023| 2022
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
4178|de Servicios de los Poderes Legislativo y $6,423.00 $0.00
Judicial, y de los Organos auténomos
Organos Auténomos $6,423.00 $0.00




Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboraciéon Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones :

EA 2. De los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracion fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones, los cuales estan armonizados con los rubros del
Clasificador por Rubros de Ingresos, se informaran los montos totales y cualquier caracteristica
significativa.

SIIF TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 2023 2022
4op| Transferencias, Asmhaglones, SUbstlios i $13,491,861.54| $11,659,617.72
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
TOTAL| $13,491,861.54| $11,659,617.72
SIIF TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 2023 2022
. 4221|Transferencias y Asignaciones $13,491,861.54] $11,659,617.72

TOTAL

$13,491,861.54

$11,659,617.72

Otros Ingresos y Beneficios

EA 3. De los rubros de Ingresos Financieros, Incremento por Variacion de Inventarios, Disminucién
del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia, Disminucion del Exceso de
Provisiones, y de Otros Ingresos y Beneficios Varios, se informaran los montos totales y cualquier
caracteristica significativa.

SIIF OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS | 2023 2022
439|Otros Ingresos y Beneficios Varios -$1.28 $0.44

TOTAL -$1.28 $0.44

SIIF ; : OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 2023 2022
4399/79010105 | Otros Ingresos y Beneficios Varios -$1.28 $0.44
TOTAL -$1.28 $0.44




Gastos y Otras Pérdidas

EA 4. Explicar aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias, asi como los
ingresos y gastos extraordinarios, que en lo individual representen el 10% o mas del total de los
gastos.

CONCEPTO IMPORTE %
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $6,770,556.68 57.26%
Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio $8,486.00 0.07%
Remuneraciones Adicionales y Especiales $32,108.12 0.27%
Seguridad Social $852,823.28 7.21%
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $2,281,170.65 19.29%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $4,074.97 0.03%
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y
Articulos Oficiales $577,312.08 4.88%
Alimentos y Utensilios $53,203.50 0.45%
Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacion $0.00 0.00%
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $26,962.95 0.23%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $4,042.81 0.03%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos ~$0.00 0.00%
Vestua.rio, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos $0.00 0.00%
Deportivos
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $40,430.54 0.34%
Servicios Basicos $186,886.73 1.58%
Servicios de Arrendamiento $248,898.82 2.11%
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros -
Servicios $208,225.66 1.76%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $165,580.28 1.40%
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y o
Conservacion $80,864.40 0.68%
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $0.00 0.00%
Servicios de Traslado y Viaticos $79,384.77 0.67%
Servicios Oficiales $22,620.00 0.19%
Otros Servicios Generales $179,950.62 1.52%
TOTAL $11,823,582.86 100.00%
5200-transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
CONCEPTO IMPORTE %
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $0.00 0.00%
TOTAL $0.00 0.00%




lll) Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Publica

EVHP 1. Se informarad de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido
por tipo, naturaleza y monto.

SIF : NOMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL SALDO FINAL \(ARIACI(’)N
31 giﬁit?igi?dzublicalpatrimomo $16,525,768.29]  $16,525,768.29 $0.00
311|Aportaciones $ $ - $0.00
312|Donaciones de Capital $16,525,768.29|  $16,525,768.29 $0.00
T e T w

EVHP 2. Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que
modifican al patrimonio generado.

SIF  |NOMBRE DE LA CUENTA SALDOINICIAL  [SALDOFINAL  [VARIACION
32| Hacienda Publica/Patrimonio Generado $10,578,768.20 $12,343,512.91|-$ 1,764,744.71
321 g:z:ﬁif:’; del Bercicio (Ahorrof $ $1,767,174.50|-$ 1,767,174.50
322|Resultados de Hercicios Anteriores $10,213,234.23 $10,213,234.23| $ -
325 E:‘:;'Tg::'::f;:) ?el:esultados de $365,533.97 $363,104.18| $ 2,429.79




IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Efectivo y equivalentes

EFE 1. Presentar el analisis de las cifras del periodo actual (20XN) y periodo anterior (20XN-1) del
Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al Final del Ejercicio del Estado de Flujos de Efectivo, respecto a
la composicion del rubro de Efectivo y Equivalentes, utilizando el siguiente cuadro:

Concepto Al 31 de marzo de 2023 | Al 31 de marzo de 2022
Efectivo 14,000.00 7,000.00
Bancos/Tesoreria 1,931,897.56 5,726,846.30
Bancos/Dependencias y Otros 50,701.77 45,723.13
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 3,635,875.96 0.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o
Administracion 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total de Efectivo y Equivalentes 5,632,475.29 5,779,569.43

EFE 2. Presentar la Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y
los saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), utilizando el siguiente cuadro:

Concepto Al 31 de marzo de 2023 | Al 31 de marzo de 2022
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 1,767,174.50 280,904.19
Movtmlentos de partidas (o rubros) que no afectan al -2,365,526.93 422,012.23
efectivo :
Depreciacion -2,429.79 0.00
Amortizacién 0.00 0.00
Incremento/ decremento en cuentas por pagar -240,233.65 -1,344,931.05
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00
Incremento en inversiones producido por revaluacion (0.00) (0.00)
G_ananmla/perdlda en venta de bienes muebles, inmuebles (0.00) (0.00)
e intangibles
Incremento en cuentas por cobrar -1,105,293.28 -37,831.00
!ncrerr_1ento/ Decremento en bienes, inmuebles e -1,020,000.00 -39.250.18
intangibles
Incremento en rectificaciones 2,429.79 0.00
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de -598,352.43 -141,108.04
Operacién

Los conceptos incluidos en los movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo, que
aparecen en el cuadro anterior no son exhaustivos y tienen como finalidad mostrar algunos ejemplos
para elaborar este cuadro.



- TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2023
(Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios : l | $ 13,590,757.36
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios o,ool
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Dismi.nuci()n del Exceso_ de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5  Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00}
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00|
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3  Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables = | 13,500,757.36]




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

: Bk o (Gifras en pesos)
1. Total de Egresos Presupuestarios j | | s 12,873,486.34
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables $ 1,049,903.48
21 Materias' . Primas y Materiales de Produccién vy 0.00

Comercializacion
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion $ 29,903.48
2.4  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte $ 1,020,000.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8  Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9  Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11  Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00
218 E;(;\gziig{;ess para Contingencias y Otras Erogaciopes 0.00

"12.19  Amortizacién de la Deuda Publica 0.00

2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00|
31 Estimagiongs, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia 0.00

y Amortizaciones
3.2  Provisiones 0.00
3.3  Disminucion de Inventarios 0.00
34 Aumgnto por Insuﬁcienc!a de Estimaciones por Pérdida o 0.00

Deterioro u Obsolescencia
3.5  Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6  Otros Gastos 0.00
3.7  Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Total de Gastos Contables : : | | 11,823,582.86]

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

2 Con respecto a la informacién de la deuda publica, ésta se incluye en el informe de deuda publica en la nota
11 “Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda” de las notas de Gestion Administrativa.

"~ AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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INFORMACION CONTABLE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

uente: Articulo 46 fraccion | inciso g) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

En cada una de las 16 notas de gestion administrativa el ente publico debera poner la
nota correspondiente o en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y
una breve explicacion del motivo por el cual no le es aplicable.

1. Introduccion

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacion financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econdémicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y
que deberan ser considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestién; ademas, de
exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos
posteriores.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, 49 y 52 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), los entes publicos deberan emitir en forma
periddica estados financieros; asi mismo, cuando algun rubro asi lo requiera se
debera acompariar de notas a los estados financieros, con la finalidad de revelar y
proporcionar informacién adicional y suficiente que amplié y dé significado a los
datos contenidos en los estados financieros, los cuales seran la base para la emisién
de Informes Peridédicos y para la formulacién de la Cuenta Publica Anual.

Aunado a lo anterior, se sefiala que los entes publicos deberan elaborar dichos
estados de conformidad con las disposiciones normativas y técnicas que emanen
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, o bien, aquellas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Bajo este contexto, y con fundamento en los articulos 6, 7 y 9, fraccion | de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, el CONAC, en su calidad de érgano
coordinador para la armonizacion de la contabilidad gubernamental, con fecha 22
de noviembre de 2010 publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el
“Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental”,
estableciendo en el capitulo VII del propio manual las “Normas y metodologia para
la emisién de informacién financiera y estructura de los estados financieros basicos
y caracteristicas de sus notas”, que deberan adoptar e implementar los entes
publicos para la emision de Informes Periédicos y la Cuenta Pdblica Anual, incluidos
los Poderes Legislativo y Judicial.

Asimismo, derivado del proceso de implementacién y del andlisis a la normativa
emitida, el CONAC, con fecha 30 de diciembre de 2013 publicé en el DOF el
“Acuerdo que reforma los capitulos Ill y VII del Manual de Contabilidad
Gubernamental’, realizando diversas modificaciones, adiciones y mejoras a los
estados financieros basicos que se presentan en el Manual de Contabilidad
Gubernamental.



Adicionalmente, en la misma fecha, publicé en el DOF el “Acuerdo por el que se
armoniza la estructura de las cuentas publicas”, con el objeto de armonizar la
estructura de la Cuenta Publica que presenta el Gobierno Federal, el Gobierno
Estatal o del Distrito Federal y el Gobierno Municipal.

Al respecto, cabe destacar que derivado de los Acuerdos antes sefialados, el
formato de los estados financieros e informacion contable, establecidos en el
capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental se modifica, asi mismo, se
adiciona el apartado i) “Estado de Cambios en la Situaciéon Financiera”, para su
debida armonizacion con respecto a la informacion contable a que se hace
referencia en el articulo 46, fraccién | de la Ley General de Contabilidad, asi mismo
con la informacién referente a la Cuenta Publica sefialada en el articulo 53 fraccion
| de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para quedar como sigue:

a) Estado de Situacién Financiera;

b) Estado de Actividades;

c) Estado de Variacion en la Hacienda Publica;
d) Estado de Flujos de Efectivo;

e) Estado Analitico del Activo;

f) Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos;
g) Informe sobre Pasivos Contingentes y;

h) Notas a los Estados Financieros;

i) Estado de Cambios en la Situacién Financiera.

En lo concerniente a las Notas a los Estados Financieros sefialadas en el inciso h)
antes referido, las caracteristicas y tipos de notas que deberan acompariar a los
estados financieros son las que se describen a continuacion:

- Notas de desglose;
- Notas de memoria (cuentas de orden); y
- Notas de gestién administrativa.

Debido a lo anteriormente expuesto, para el debido cumplimiento a los preceptos
normativos antes sefialados, se emiten los estados financieros citados, asi como las
respectivas notas que los acompafian, elaborados conforme al formato, estructura
y requerimientos técnicos establecidos por el CONAC, donde se muestra la
situacion financiera y el resultado de la gestion financiera y presupuestaria al 31 de
marzo del 2023, del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los
principales usuarios de esta, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelaciéon del contexto y de los aspectos
econdémicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que



deberan ser considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor
comprensién de estos y sus particularidades.

2. Panorama Econémico y Financiero

Se informara sobre las principales condiciones econémico- financieras bajo las cuales el
ente publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la
administracion; tanto a nivel local como federal.

A la fecha no se ha dado algliin acontecimiento relevante que impacte en las operaciones
de la entidad

3. Autorizacion e Historia
Se informara sobre:

a) Fecha de creacion del ente.
b) Principales cambios en su estructura.

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION.

El 27 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el
que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Esta reforma, sin precedentes en nuestro pais, instituye el
Sistema Nacional Anticorrupcién, como conjunto articulado de instancias administrativas y
jurisdiccionales, con la participacion de la sociedad civil, que tienen como proposito la
identificacion, prevencion, supervision, investigacion y sancién de hechos, no sélo del
servidor publico o particular que realice hechos conocidos o identificados como de
corrupcién en contra de la administracion pablica, sino también en aquellos casos en que
su funcién, cargo o comisién se realicen en contra de los principios éticos de la
administracién publica.

La reforma mencionada con anterioridad incluye una serie de obligaciones concretas para
las entidades federativas, a fin de lograr un sistema de combate a la corrupcién homologado
en todos los 6rdenes de gobierno.

De acuerdo con el texto reformado de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las entidades federativas deberan contar con las siguientes instituciones:

Entidades estatales de fiscalizacidon pertenecientes a las legislaturas de los estados;
Tribunales de justicia administrativa, y

Organos Internos de Control en cada entidad estatal y municipal.



En lo que respecta a los érganos jurisdiccionales en materia administrativa, el texto
constitucional prescribe a las legislaturas de los estados instituir tribunales de justicia
administrativa, dotados de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su
organizacion, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus
resoluciones.

La jurisdiccion de estos tribunales sera en dos aspectos, el contencioso administrativo y el
finamiento de responsabilidades administrativas graves; asi, estos tribunales tendran a su
cargo principalmente la resoluciéon de los siguientes negocios:

Dirimir las controversias que se susciten entre la administracion publica local y municipal y
los particulares.

Imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales
y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en
actos vinculados con responsabilidades administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los
dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica Estatal o Municipal o al patrimonio de
los entes publicos estatales o municipales.

En este orden de ideas, en cumplimiento con las disposiciones constitucionales, el 18 de
julio del 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
expiden la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, mismo que entré en vigor al dia siguiente de su publicacion y en cuyo
Articulo Transitorio Segundo, establece la obligacion de las entidades federativas para en
el ambito de su respectiva competencia, de expedir las leyes y realizar las adecuaciones
normativas necesarias correspondientes a fin de armonizar su régimen interior con las
disposiciones contenidas relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

a) Fecha de creacién del ente.

Por consiguiente, se publico el 14 de julio de 2017 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, los decretos 903 y 904, relativos a la reforma a la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y a la creacién de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Coahuila de Zaragoza, respectivamente. Asi, entre las reformas a la Constitucion local,
sobresale el articulo 167, el cual establece las bases minimas del Sistema Estatal
Anticorrupcién, expresando en su fraccion | que “el Sistema contara con un Comité
Coordinador que estaré integrado por los titulares de la Auditoria Superior del Estado; de la
Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion; de la secretaria del Ejecutivo
Estatal responsable del control interno; por el presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién; asi como por un representante del Consejo de la Judicatura y otro del



Consejo de Participacion Ciudadana, que sera quien presida el Comité de Coordinacion en
los términos que establece la ley de la materia.”

Asimismo, las citadas reformas a la Constitucién del Estado prevén lo relativo al Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza en el articulo 168-A, que la letra dice:

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos,
y que establecera su organizacion, su funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

Es competente para resolver las controversias que se susciten entre la administracion
publica del Estado y los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores
publicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los
particulares que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades; y fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivadas de los dafios y perjuicios a la
hacienda publica del estado o de los municipios, o al patrimonio de los entes publicos
estatales y municipales.

De esta forma se instituye en el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tribunal de Justicia
Administrativa, dando cumplimiento a la obligacién de las entidades federativas establecida
en la fraccién V del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

b) Principales cambios en su estructura.

Su estructura se menciona en el siguiente numeral

4. Organizaciéon y Objeto Social
Se informara sobre:

a) Objeto social.

b) Principal actividad.

c) Ejercicio fiscal.

d) Régimen juridico.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que este
obligado a pagar o retener.

f)  Estructura organizacional basica.

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

a) Objeto social.

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia para dictar fallos y que
establecerd su organizacién, funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo dotado de
autonomia con el que cuenta la ciudadania para la defensa de sus intereses sobre las
decisiones de la autoridad, es la imparticion de justicia, misma que legitima la participacion
del Estado.

b) Principal actividad.

Resolver las controversias que se susciten entre la administracion publica del estado
y los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores publicos por
las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los
particulares que participen en actos vinculados a dichas responsabilidades; fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivados de dafios y perjuicios
a la hacienda publica del estado o de los municipios, o del patrimonio de los entes
publicos estatales y municipales.

c) Ejercicio fiscal.

Inicio de operaciones a partir del 15 Julio de 2017.
Periodo que se informa de 1 de enero al 31 de marzo del 2023.

d) Régimen juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
vigente, el Tribunal Administrativo de Coahuila de Zaragoza no es contribuyente del
Impuesto Sobre la Renta y se encuentra dentro del régimen de las personas morales
con fines no lucrativos.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

Se encuentra obligado del entero de retenciones de ISR por sueldos y salarios y
retenciones del impuesto al valor agregado.

f)  Estructura organizacional basica.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa, la Sala
Superior del Tribunal estara integrada por lo menos por cinco Magistrados, y funcionara en
Pleno y en Salas.

El Pleno se conformara por el presidente del Tribunal y los magistrados de las Salas en
materia Fiscal y Administrativa y la Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas, y tendra a su cargo la administracién, vigilancia, disciplina y carrera
jurisdiccional del Tribunal.



En el Reglamente Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, se establece que el
Tribunal para el desempefio de sus funciones se encontrara estructurada en dos bloques:

A. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL:

l.
Il.
1.
V.
V.

Magistrados.

Magistrados Supernumerarios.
Secretario General de Acuerdo.
Secretarios de Estudio y Cuenta.
Secretarios de Acuerdo y Tramite.

VI.  Actuarios.

VII.
VI

Oficiales Jurisdiccionales.
Oficialia de Partes.

B. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:

l.

1.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
Xl.
XIl.
- XIIlL

Direccion de Enlace Interinstitucional
Direccién de Servicio Profesional de Carrera
Direccién del Sistema en Linea
Unidad de Transparencia

Secretaria Técnica

Unidad del Sistema Anticorrupcién
Direccién de Evaluacion y Estadistica
Oficial Mayor

Direccién de Recursos Financieros
Direccién de Recursos Humanos
Direccion de Informatica

Direccién de Compilacion

Personal técnico administrativo

Las demas que sefiale el Reglamento Interior del Tribunal
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5.

Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Se informara sobre:

a)
b)

Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales

aplicables.

La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacién de los

diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicién

utilizadas para la elaboracion de los estados financieros; por ejemplo: costo

histérico, valor de realizacion, valor razonable, valor de recuperacién o cualquier otro

método empleado y los criterios de aplicacion de los mismos.

Postulados basicos.

Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades

(normatividades supletorias), deberd realizar la justificacion razonable

correspondiente, su alineacion con los PBCG y a las caracteristicas cualitativas

asociadas descritas en el MCCG (documentos publicados en el Diario OfICIaI de la

Federacioén, agosto 2009).

Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de

acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:

- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;

- Su plan de implementacion;

- Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicion de las
mismas, asi como su impacto en la informacion financiera, y

- Presentar los ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente
utilizada con las nuevas politicas para fines de comparacion en la transicién
a la base devengado.

A partir del 14 de Julio de 2017, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza en cumplimiento a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, realizan sus registros contables con base y en apego
al Marco Conceptual, Postulados Basicos y Manual de Contabilidad Gubernamental
armonizados, y demas disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), para facilitar el registro, transparencia, la rendicion de cuentas y la
fiscalizacién de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos y, en general,
contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos del mencionado
organismo

6.

Politicas de Contabilidad Significativas

Se informara sobre:

a)

Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor de
los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccion.
Asi como informar de la desconexion o reconexion inflacionaria.

Los sus activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio se registran a valor presente



Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacion financiera gubernamental.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

Método de valuacién de la inversion en acciones de Compaiiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

No aplica al ser un Organismo Constitucional Auténomo
Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.
La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

Beneficios a empleados: revelar el célculo de la reserva actuarial, valor presente de
los ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacion de gastos
tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

A la fecha del cierre del ejercicio 2020, este rubro fue afectado mediante la emision
de la “Politica Contable del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza para llevar a cabo el reconocimiento y revelacion de los beneficios a los
empleados por terminacién y retiro”.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 11 de la
LGCG, que sefiala el acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC) y publicado en el DOF el 20 de agosto de 2009, mediante el cual
se establece en el inciso B) Ambito de Aplicacion subinciso, b) institucional lo
siguiente:

“La supletoriedad al MCCG y la normatividad que de éste se derive, sera:
a) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de Contabilidad Gubernamental;

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) emitidas por
la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (International Public
Sector Accounting Standards Board, International Federation Accounting Committee);

c) Las Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicano para la Investigacién y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF).

Los entes plblicos deberén informar, antes de su aplicacion, al secretario técnico del
CONAC, a efecto de que se analice, se proponga y, en su oportunidad, se emita la
normatividad correspondiente”. '

Por lo anterior se notificé mediante oficio TJIA/OM/145/2019 de fecha 14 de junio de
2019 a la Secretaria Técnica del Consejo de Armonizacion Contable, la ACT. Maria
Teresa Castro Corro, realizando la afectacion en Cuentas de Orden Contables, a la
fecha de presentacién de la presente Cuenta Publica se muestran los siguientes
saldos:



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
Del 01 de enero al 31 de marzo 2023
(Cifras en Pesos)

SALDO

CUENTA Ll CARGOS ABONOS SALDO FINAL
INICIAL

7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00

77 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00

7701 Obligaciones Laborales

Pendientes de Fondear por Retiro y 2,071,288.00 0.00 0.00 - 2,071,288.00

Terminacion ‘

770101 Obligaciones Laborales

Pendientes de Fondear Por Retiro | 0.0 0.08 9.08

770102 Obligaciones Laborales

Pendientes por Fondear Por 0.00 0.00 0.00 0.00

Terminacion

770103 Obligaciones Laborales

Pendientes por Fondear por 578,789.00 0.00 0.00 578,789.00

Indeminizacién Legal

770104 Obligaciones Laborales

Pendientes de Fondear por Prima de 1,492,499.00 0.00 0.00 1,492,499.00

Antigiedad

7702 Obligaciones Laborales

Pendientes por Retiro y Terminacion 0.00 000 Q.00 0.00

770?01 Obligaciones Laborales Por 0.00 0.00 0.00 0.00

Retiro

770292 lelga0|ones Laborales Por 0.00 0.00 0.00 0.00

Terminacion

Fro200 Diligaciones. Liakosales par -578,789.00 0.00 0.00 -578,789.00] .

Indeminizacién Legal

770204 lelgacone Laborales po rPrima -1,492,499.00 0.00 0.00 -1,492,499.00

de Antigtiedad

Se cuenta con una valuacion actuarial de acuerdo con lo establecido en la norma de
informacién financiera D3 Beneficios a Empleados, mismos resultados que constan
en el reporte NO. C20-0340 emitido por Valuaciones Actuariales del Norte, S.C.
respecto del calculo de la reserva Esperado 2020.

Con fecha 8 de noviembre de 2021, mediante oficio TJA/OM/212/2021, se informa
al Secretario Técnico del Consejo de Armonizacion Contable, la aplicacién de la
supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental
para llevar a cabo la valuacion, el reconocimiento y revelacion de los beneficios a
los empleados.

Mismo que refiere, contestacion de conocimiento mediante oficio CONAC/Secretaria
Técnica. -171/2021, de fecha 19 de noviembre del 2021.

Con fecha 15 de julio de 2022, se expidi6 acuerdo plenario PSS/PR-SE/I/003/2022,
seguin Acta de Sesién Extraordinaria en el Primer Periodo de Receso del Pleno de
la Sala Superior, respecto de la creacién de la Reserva econémica de Pasivos
Contingentes Laborales, por tal motivo en 30 de septiembre de 2022; se efectuo la
transferencia de recursos a la cuenta especifica creada para tal fin, niumero
1199330031 de la Institucién Bancaria Banco Mercantil del Norte, S.A.



f)

Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

g)

h)

Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo.

Creacion de la Reserva econémica de Pasivos Contingentes Laborales, el 30 de
septiembre de 2022; mediante la transferencia de recursos a la cuenta especifica
creada para tal fin, nimero 1199330031 de la Institucion Bancaria Banco Mercantil
del Norte, S.A., por el importe del valor registrado en las cuentas de orden contables
de obligaciones laborales.

Seguin Acuerdo Plenario nimero PSS/PR-SE/I/003/2022, de fecha 15 de julio de
2022; mediante Acta de Sesion Extraordinaria en el Primer Periodo de Receso del
Pleno de la Sala Superior.

Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacion de
los efectos que se tendra en la informacion financiera del ente publico, ya sea
retrospectivos o prospectivos.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectu6é un registro en la cuenta de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables,
debido a que se detecté un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un
importe de $ 38,136.74 a tres personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

En el mes de noviembre del 2020 se' efectud la cancelacién del pago de mas por
concepto de aguinaldo por un importe de $ 38,136.74 a tres personas, debido que
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila, aplicé las
responsabilidades a los trabajadores, pero disminuyéndolo del presupuesto del
ejercicio 2020, por lo que el registro queda sin efectos en la cuenta de patrimonio.

Adicionalmente con fecha 01 de diciembre del 2020 se afecta la cuenta de
patrimonio con un incremento por el reintegro de actualizaciones y recargos del
ejercicio 2019 a la cuenta bancaria de este Tribunal por un importe de $ 988.00
pesos.

En el mes de abril del ejercicio 2021 se efectud un registro por el reintegro de
actualizaciones y recargos correspondientes al ejercicio 2020 por un importe de
$82.00 pesos incrementando la cuenta de rectificaciones de resultados de ejercicios
anteriores, subcuenta cambios en politicas contables.



Con fecha 29 de noviembre de 2021. Se efectué correccion en el porcentaje de
depreciacién de un rack al 31 de diciembre de 2020 de 20% al 10%; segun lo
establecido en las reglas del CONAC, por un importe de $460.90. en la cuenta de
cambios en errores contables.

Mediante Acuerdos Plenarios PSS/PR-SE/I/004/2022 y PSS/XLII/027/2022, se crea
el Fondo para el Mejoramiento de la Administracién del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza y la expedicién de sus Lineamientos.

En el mes de marzo 2023, se efectud registro por correccion del calculo de la
depreciacion de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplico la
tasa de 3.33% debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacién
acumulada de mobiliario y equipo de administracion).

Lo anterior para dar cumplimiento a las reglas establecidas por el CONAC.

Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por
efectos de cambios en los tipos de operaciones.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

)

Depuracion y cancelacion de saldos.

La entidad a la fecha no ha efectuado depuraciones y cancelaciones de saldos.

7.

Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Se informara sobre:

a)
b)
c)
d)
e)

Activos en moneda extranjera.
Pasivos en moneda extranjera.
Posicion en moneda extranjera.
Tipo de cambio.

Equivalente en moneda nacional.

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo
y pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccion de riesgo por variaciones
en el tipo de cambio.

A la fecha del presente Informe Trimestral el ente no ha efectuado este tipo de
Operaciones y/o Transacciones



8. Reporte Analitico del Activo
Debe mostrar la siguiente informacion:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los
diferentes tipos de activos.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacion o valor residual de los activos.

c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo.

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.

e) Valor activado en el gjercicio de los bienes construidos por la entidad.

f) Oftras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como
bienes en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

h) Administracién de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de
manera mas efectiva.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores.

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.

c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo,
segun corresponda.

Por lo que respecta a los puntos que aplican, respecto a la vida util o porcentajes de
depreciacion de bienes, el ente publico aplica los parametros de estimacion de vida dutil
establecidos en la norma NOR_01_04_005, emitido por el Consejo de Armonizacion
Contable (CONAC).

Cabe destacar que con fecha 29 de abril de 2022, se procede a dar de baja un bien, por
concepto de robo, por tal motivo se procedié a levantar una denuncia ante el ministerio
pliblico mediante expediente nimero 03173/SALI/UAI/2022.

Con fecha 1 de marzo 2023, se efectué registro por correccion del calculo de la
depreciacion de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplico la tasa
de 3.33% debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciaciéon acumulada
de mobiliario y equipo de administracién), dando cumplimiento con las reglas
establecidas por el CONAC.



9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Se debera informar:

a) Porramo administrativo que los reporta.
b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman
el 80% de las disponibilidades. ‘

A la fecha de presentacion de la presente Informe Trimestral no se cuenta con estas
figuras.

10. Reporte de la Recaudacion

a) Analisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o
cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.
b) Proyeccién de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo.

La entidad devenga por el periodo del 1 de enero al 31 de marzo del 2023 ingresos de
libre disposicion por conceptos de productos, aprovechamientos, ingresos propios, otros
ingresos y transferencias por un importe de $13,590,757.36 y recaudado por
$12,555,298.08 a la fecha.

11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto
a la recaudacién tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento
y otros gastos de la deuda.

A la fecha de presentacion del presente Informe Trimestral no se presentan movimientos
en estos rubros.
12. Calificaciones otorgadas

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccién realizada, que haya sido
sujeta a una calificacion crediticia.

A la fecha de presentacion del presente Informe Trimestral no se cuenta con
calificaciones crediticias otorgadas, debido a no existir contratacion de deuda
13. Proceso de Mejora

Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno.
b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.



Se cuenta con un Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) para el registro de
la Contabilidad Gubernamental, que incluye el médulo de bienes patrimoniales, cabe
hacer la aclaracion que este se oper6 a partir del 1° de enero del 2020, por lo que
respecta a los ejercicios 2018 y 2019, estuvo activo el Sistema de Automatizado de
Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG).

A la fecha se cuenta los siguientes controles: el Manual de Contabilidad Gubernamental
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza nim. MCG-TJA 00,
Manuales de politicas de Operacion en Seguridad para uso de Equipos Tecnolégicos,
Comprobacion de Egresos, Gastos a Comprobar y Recursos Humanos.

Asi como Procedimientos Especificos en Viaticos y Adquisicién o Contratacion de
Servicios e Inventario de Activos Fijos.

Con fecha 28 de agosto del 2020 se autorizaron seis procedimientos especificos, que
coadyuvan a llevar un mejor control y manejo de la Administracion de los Recursos de
este Tribunal.

Procedimientos Especificos de:
Nomina, Reclutamiento y Seleccion de Personal, Movimiento de Personal, Ingresos,
Argueo de Caja y Fondo de Caja.

Asi mismo el 23 de noviembre de 2020 se actualiza el procedimiento especifico de
Comprobacién de Egresos y el 17 de diciembre del mismo afio, los de Adquisicion o
Contratacién de Servicios, Viaticos, Gastos a Comprobar, Procedimiento General de
Entrega Recepcién y Manual de Politicas de Operacién en Seguridad para uso de
Equipos Tecnolégicos, adicional se emiten los procedimientos especificos de Soporte
Técnico y Difusion de informacion.

Al cierre del primer trimestre 2021, se efecttio la actualizacién del Manual de Contabilidad
Gubernamental, con fecha 26 de febrero de 2021.

Con fecha 30 de junio del 2021 se efectud la actualizacién del procedimiento especifico
de Adquisicion o Contratacion de Servicios PE-ADM-02

Actualizaciones al cierre del tercer trimestre de 2021 con fecha 10 de septiembre del
2021 se efectud la actualizacién del procedimiento especifico de Inventario de Activo Fijo
PE-ADM-06.

Por lo que respecta al corte del tercer trimestre de 2022, la entidad actualiz6 el Manual
de Contabilidad Gubernamental del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza cédigo MCG-TJA Version 03, con fecha 23 de septiembre de 2022, asi como
los siguientes Procedimientos Especificos:

Pagos PE-ADM-05 Version 01, Némina PE-ADM-08 Version 01, Reclutamiento y
Seleccién de Personal PE-ADM-09 Version 01, Movimiento de Personal PE-ADM-10



Version 01, Ingresos PE-ADM-13 Version 01, Arqueo de Caja PE-ADM-16 Version 01y
Fondo de Caja PE-ADM-17 Versién 01.

A la fecha del presente Informe Trimestral, se cuenta con las actualizaciones a los
Manuales de Politicas de Operacion de Comprobacion de Egresos, MPO-ADM-03
version 02 de fecha 02/12/2022, MPO-ADM-04 version 02 del 18 de noviembre del
mismo afio correspondiente a Recursos Humanos y el Procedimiento Especifico de
Viaticos, MPO-ADM-01 version 02 de fecha 02/12/2022.

14. Informacién por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los
entes publicos, ya que la misma proporciona informacion acerca de las diferentes
actividades operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja,
de las diferentes areas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de
entender el desemperfio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y
entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacion contribuye al analisis mas preciso de la situacién
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

Esta informacién no le aplica por ser por ser un organismo constitucional autonomo

15. Eventos Posteriores al Cierre

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos
ocurridos en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre
eventos que le afectan econémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectué un registro en la cuenta de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables,
debido a que se detecté un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un
importe de $ 38,136.74 a tres personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

Con fecha 1 de marzo 2023, se efectud registro por correccion del calculo de la
depreciacion de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplicé la tasa
de 3.33% debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacion acumulada
de mobiliario y equipo de administracion), dando cumplimiento con las reglas
establecidas por el CONAC.



16. Partes Relacionadas

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

El ente no realizo ninglin movimiento financiero que pudiera ejercer influencia
significativa en la toma de decisiones de esta indole.

17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

La Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al
final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor”. Lo anterior, no sera aplicable para la informacion contable consolidada.

{

AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
X.- BALANZA DE COMPROBACION

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién :
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

(Cifras en Pesos)

CODIGO GUENTA CONTABLE SALDO INICIAL GARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 29,401,079.56 | 137,618,873.70 | 135,094,362.64 30,025,690.62
K 'ACTIVO GIRGULANTE 6,270,194.20 | 136,468,970.22 | 135,991,932.85 6,747,231.57
14.1___|EFECTIVO Y EQUIVALENTES 5,260,731.20 | 122,708,607.00 | 123,336,862.91 5,632,475.29
1.1.1.1 EFECTIVO 0.00 14,000.00 0.00 14,000.00
1112 |BANCOS/TESORERIA 2.166,635.44 52.301,865.52 64,536,603.40 1,931,897 56
1113 _|BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 21,632.37 127,201.04 98,031.64 50.701.77
1114 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 47.948.161.10 47.948,161.10 0.00
11.1.5 _|FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 2.072.563.39 12.317,379.34 10,754,066.77 3.635,875.96
1116 |DEPGSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
7110 _|OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
112 |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 9,463.00 13,760,363.22 12,665,069.94 7.114,756.28
1121 |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.2 _|CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 13,498,283.26 12.462.623.98 1035.459.28
1123 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 169.605.86 93.672.86 75.933.00
1.1.2.4 _|INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 6,009.00 92.474.10 98.5673.10 0.00
7125 _|DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.26 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1129 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 3,364.00 0.00 0.00 3,364.00
1.3 . |DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE
T e 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICGION DE BIENES INVUEBLES Y
1132 [ A R e PG 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A ,
1438, JoaLer oast 0.00 0.00 0.00 000
7754 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
11598 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
144 |INVENTARIOS ____ 0.00 0.00 0.00 0.00
7141 |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.42_|INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1143 JINVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
14 Igggggég:g DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA — 500 500 .
7145 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
145 |ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1151 _|ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6___|ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR
1161 |EFECTIVO O EQUIVALENTES .00 0.00 0.00 Q.00
7162 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
746 |OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
7151 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7102 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
1193 [BENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y .00 000 500 pows
7794 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
12 ACTIVO NO CIRCULANTE 23,130,685.36 7,049,003.48 2.42.79 24,178,359.06
721 |INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1211 JINVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7212 |TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1213 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7214 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE GAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
722 |DEREGHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7221 |JDOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7202 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1223 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7204 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1229 |0TROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
123 |BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROGESO 18,833,353.31 0.00 0.00 18,833,363.31
7251 |TERRENOS 0.00 0.00 0.00 5.00
1232 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7253 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 18,833,353.31 0.00 0.00 18.633,355.31
7234 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 |CONSTRUGGIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
7236 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7259 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
724 |BIENES MUEBLES 16,641,666.94 7,049,903.48 0.00 17,691,670.42
7241 IMOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 11,230,326.69 29.903.48 0.00 11,260,232.17
1242 [MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 271,805.63 0.00 0.00 271,805.63
7243 JEQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
7244 [VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2.521.140.00 1,020,000.00 0.00 3.541.140.00
7245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
7246 |MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2.618,302.62 0.00 0.00 2,618,392.62
1247 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7248 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
725 |ACTIVOS INTANGIBLES 198.333.15 0.00 0.00 798,333.15
1251 |SOFTWARE 97.248.46 0.00 0.00 97,248.46
7252 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00




1254 |LICENCIAS 101,084.69 0.00 0.00 701,084:69
12569 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6___|DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 12,542,468.04 0.00 2,429.79 12,644,897.83
1.2.6.1 ._|DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -2,588,737.85 0.00 0.00 -2,588,737.85
1262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1263 | DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES 29.770,635.37 0.00 2.429.79 9,773.065.16
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 __|AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 183,004.82 0.00 0.00 185,004.62
127 |ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1272 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
12.7.4_|ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
12.7.5 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
12.7.9__|OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.28___|ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE AGTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS
AP |t oot 4 yordes o 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES
1282 I5yERSOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR
1288 e e e e A 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS
1264 oD s AL ARAD PLIGD 0.00 0.00 0.00 0.00
1269 |ESTMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO S5 o0 oo s
129 __|OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1291 |BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
1292 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.3 _|BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO 2,296,543.07 16,427,621.31 16,167,367.66 2,066,300.42
21 PASIVO CIRCULANTE -2,296,543.07 16,427,621.31 16,187,387.66 2,066,309.42
211 ___|CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -2,296,543.07 16,427,621.31 16,187,387.66 -2,066,309.42
3111 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 6,795,031.39 6.795,031.39 0.00
2112 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 254.784.73 2,576.638.49 3,297.214.96 1.175.361.20
2.1.1.3__|CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2114 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2115 |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR
STEE N i by 0.00 0.00 0.00 0.00
2117 |RETENGIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 1.841.758.34 5.099.394.43 5.936,584.31 ~860,046.22
21186 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2119 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 156,557.00 156.557.00 0.00
21.2__|DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A
pazz [oocHERTS 0.00 0.00 0.00 0.00
[2725__[0TROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
213 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0:00
2131 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5132 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2133 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
214 |TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2141 [TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2142 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
215 - |PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
2151 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
|2.15.2__|INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5159 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO = 0.00 0.00 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A
218 oo b Azo 0.00 0.00 0.00 0.00
[276.1_[FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2162 _|FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2163 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
m—— ;ﬁ:lzo(?s DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO e s 000 o
OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A
oS | oo pLags 0.00 0.00 0.00 0.00
7166 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
217 __|PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2171 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3172 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.9__|OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
219 |OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2191 |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 0.00 0.00
5192 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
219.9. JOTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
221 |CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5212 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
222  |DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221  |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A
2959 LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 5.00
.23 |DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TTULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00




(DEROGADA)

2.2.3.2 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.5 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.1 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.2 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A :
2.2.5 L ARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.1 " |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.2 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.3 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
b o5 Em:()os DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO 00 306 e o
255 '(;)LTEZCQ)S FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO — 600 P 0.00
2.2.56 _|VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.261__|PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.2. |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.3 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.26.9 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO -27,104,536.49 11,823,582.86 13,588,327.57 -28,869,281.20
3.1 HACIENDA PUBLlCAIPATRIMONIO CONTRIBUIDO _ -16,525,768.29 0.00 0.00 -16,525,768.29
3.4.1 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL -16,525,768.29 0.00 0.00 -16,525,768.29
3.1.3 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO -10,578,768.20 11,823,582.86 13,588,327.57 -12,343,512.91
3.2.1 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 11,823,582.86 13,590,757.36 -1,767,174.50
3.2.2 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -10,213,234.23 0.00 0.00 -10,213,234.23
3.2.3 REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.1  |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.2 _|REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.3 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3239 |0TROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24.1 _|RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
32.4.2 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.3 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.5 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -365,533.97 0.00 -2,429.79 -363,104.18
3.2.51 . |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES -104,432.73 0.00 0.00 -104,432.73
3.2.5.2__|CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -261,101.24 0.00 -2,429.79 -258,671.45
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA
3.3 BUBLICAIPATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.1 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 13,590,757.36 13,590,757.36 0.00
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 98,897.10 98,897.10 0.00
4.1.1 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.1 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.2_|IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
41.1.3 |IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.4 _|IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.5_|IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
41.1.6 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
4.1.1.8 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
4.1.1.9 - |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
“[41.21  |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.2 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.3 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.4 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
41.2.9 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.31 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE
41.32  [INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.4 DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE <
4141 |BIENES DE DOMINIO PUBLICO .00 0.9 0.00 0:00
4.1.4.2__|DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.3 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.4 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
41.45 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
4.1.49 |OTROS DERECHOS' 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5 PRODUCTOS 0.00 80,276.10 80,276.10 0.00
4.1.5.1 " |PRODUCTOS 0.00 80,276.10 80,276.10 0.00
4 155 ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS 0:00 0i00 0100 0.00




4153 |ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,

4454 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO

4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

2.1.6___|APROVECHAMIENTOS 0.00 12,195.00 12,198.00 0.00

4.1.6.1_|INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

4162 |MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00

4.1.6.3 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

4164 |REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0,00

4.1.65__|APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS

4166 |VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LIQUIDACION O PAGO

4167 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

3168 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00

4169 __|OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 12.198.00 12.198.00 0.00

417 [INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 5,423.00 6,423.00 0.00

4171 |NGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACIGN DE SERVICIOS DE - e o o
INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL : : : :
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4172 |EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 0,00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4173 |ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO 0.00 0.00 0.00 0.00
FINANCIEROS ;
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE -

4174 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 0.00 0.00 0.00 0.60
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ;

4175 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS 0.00 0.00 0.00 6.00
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4476 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO 0.00 0.00 0.00 0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4177 |FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS

4178 |oODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS AUTGNOMOS 900 £423.00 6.423.00 0.00

~|INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACGIONES DE LA LEY DE

41.9 |INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADO)

IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE _

4191 |INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA) -
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y -

416, |APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LALEY 0.0 000 ol o
DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES :
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS
DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,

4.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 0.00 13,491,861.54 13,451,861.64 0,00
PENSIONES Y JUBILACIONES

124 |PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INGENTIVOS DERIVADOS - il o oo

21 |DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES

7211 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 .00

4212 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

2.2.1.3 _|CONVENIOS , 0.00 0.00 0.00 0.00

4214 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00

4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y

O Lo cadc g gl 0.00 13,491,861.54 13,491,861.54 0.00

9221 |TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 13,491.861.54 13.491.861.54 .00

4222 |TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

4223 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

4224 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

4226 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA

4227 |cSTABILIZACION Y EL DESARROLLO 0.0 0.00 0.00 0,00

35 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 .28 .28 0.00

.51 __|INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00

IINTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS

TITE sl 0.00 0.00 0.00 0.00

7319 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 5.00

432 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

e |{;\IEC$§\MENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERGANCIAS PARA pe s i -~
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS

PPER Lsstendh aisak 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN

4.3.23 - |bROCESO DE ELABORACION 0,00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, .

4324 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.0 0.0 0o
INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, g

4325 |\ATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO o 0.00 0.00 0.0




4.3.3

DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U

OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7331 |PISMINUCIGN DEL EXCESO DE ESTIMAGIONES POR PERDIDA O DETERIORO U :
OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
43.4___|DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4341 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
43.9___|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 1.28 .28 0.00
4.3.91_|OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.2 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.3 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.4 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.95 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.96 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.7 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.9_|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 .28 ~1.28 0.00
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 11,623,562.86 11,823,562.86 0.00
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 11,823,682.86 11,823,582.86 0.00
511 _ |SERVICIOS PERSONALES 0.00 9,949,219.70 9,949,219.70 0.00
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 6,770,556.68 6.770,556.68 0.00
51.1.2 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 8,486.00 8,486.00 0.00
5.1.1.3 _|REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 32,108.12 32.108.12 0.00
5.1.1.4 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 852,823.28 852,623.28 0.00
5.1.1.5 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 2.281,170.65 2.281,170.65 0.00
51.16 _|PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 4,074.97 4,074.97 0.00
5.1.2 _ |VMATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 701,051.88 701,951.88 0.00
5121 [VATERALESDE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 0,00 po— ) —— 200
5122 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 53.203.50 53.203.50 5.00
5123 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0100
5104 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 26.962.95 26.962.95 .00
5125 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 4,042.81 4,042.81 0.00
5126 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS :
gy |VESLER G 0.00 0.00 0.00 0.00
5128 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
5129 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 30,430.54 20.430.54 0.00
513 |SERVICIOS GENERALES 0.00 117241128 | 1,172,411.28 0.00
5131 |SERVICIOS BASICOS 0.00 186,886.73 186,886.73 0.00
5132 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 248,898.82 245,898,862 0.00
5133 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 208,225.66 208,225.66 0.00
5154 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 165,560.28 165,580.28 0.00
5105 [SERUCIOS DE lr:lSTALACI(‘)N, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ el sixseaide 5,884, 40 820
5156 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 0.00 0.00 .00
5137 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 75.384.77 79.384.77 .00
5136 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 22,620.00 22.620.00 0.00
5139 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 779,950.62 179,950.62 0.00
5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
521  |TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5212 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
522  |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5201 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3__ |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5251 |SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.24__ |AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5241 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5242 |BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5243 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5244 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6___|PENSIONES Y JUBILACIONES _ 0.00 0.00 0.00 0.00
5251 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
526 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
—[TRANSFERENGIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
5261 |1 SORIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A
5262  |ENTIDADES PARAESTATALES o 0.00 0.00 000
527 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 5.00
5271 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8 _ |DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
52681 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
5262 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
- 205 |PONATIVOS AFIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 500 .00 o e
PRIVADOS .
DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
6204 | 2ot e 0.00 0.00 0.00 0.00
5265 |JDONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 .00 0.00
520  |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y
5291 |oRGANISMOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.0 0.00
5292 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00




5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y
5311 |unicipios 0.00 0.00 0.00 0.00
53.1.2 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0560
APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y ;
5321 |uuNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.2.2 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3 CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3.1 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3.2 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.1 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.1.2 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.2 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.21__|COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.2.2 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.3 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.31 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.3.2 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.4 COSTO POR COBERTURAS _ 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.41 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.5 APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.51 - |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
[APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA D
5452 |/ ANGIERO NACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y
5.5.1 AMORTIZAGIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5511 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5512 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
551.3  |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.51.4° |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
551.5 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.6 |DETERIORO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
551.7 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.8 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.2 PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3 DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
56531 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5532 . |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE
5533 |2/ ABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y .
5534 |5|)MINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
5535 [DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
0. 0.0 .00 ;
554 DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADO) 0o 0 0 0.00
/AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
5541 |DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.5 'AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADO) 0.00 0.00 0.00 0.00
55651 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9 OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5591 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.9.3 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5595 [DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5507 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
56.1.1 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
71.3 INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y
714 SU GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS i
745 |FORMADORES DE MERCADO 0.00 0,00 0.00 0:50
7.1.6 GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.60
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
794 'AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA 0.00 0,00 0.00 0.00

DEUDA PUBLICA INTERNA




AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA

722 [pEYDA PUBLICA EXTERNA .00 0.00 0.00 0.00

723 |EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE

724 | A DEUDA PUBLICA INTERNA 000 990 0.08 0.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE

7-25 || A DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.0 0.00
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA

728 |pUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00

731 |AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00

732 _ |AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.3  |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00

734 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00

a5 |FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL 000 — po— T
GOBIERNO

6 | FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO 000 o p— s
FISCALES

74 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

741 |DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00

742 |RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS)

7.5 T bee 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE

751 |SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 000 0.00 0.00 090
INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA ;

752 |pRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 000

76 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00

761 |BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00

762 |CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00

76.3 _ |BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00

764 |CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00

77 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00
OBLIGACIONES PENDIENTES DE FONDEAR POR RETIRO Y TERMINACION E

7in0: - JHOLIGACIONER PERDL 2,071,288.00 0.00 0.00 2,071,288.00

7702 |PBLICACIONES PENDIENTES POR RETIRO Y TERMINACION E INDEMNIZACION S.071.08.00 p— ABG T

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

LIC. MARI AUCEDO SANCHEZ

/.
L autorizé

MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Bal de Comprobacié
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023
(Cifras en Pesos)

copico | - CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 213,595,466.03 213,595,466.03 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 86,117,247.74 86,117,247.74 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 55,566,408.08 0.00 55,566,408.08
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 15,017,848.87 58,544,100.79 -43,526,251.92
|8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 2,977,692.71 1,427,091.51 1,550,601.20
|8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 12,555,298.08 13,590,757.36 -1,035,459.28
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 12,555,298.08 -12,555,298.08
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 127,478,218.29 127,478,218.29 0.00
i8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 55,566,408.08 -55,566,408.08
8.2.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 67,099,384.34 22,939,835.50 44,159,548.84
8.2.3 |MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 10,066,349.16 11,5632,976.26 -1,466,627.10
18.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO ‘ 0.00 12,873,486.34 12,873,486.34 0.00
8.2.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 12,873,486.34 12,873,486.34 0.00
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 12,873,486.34 11,692,025.77 1,181,460.57
8.2.7 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 11,692,025.77 0.00 11,692,025.77

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emiger.

3
Lic, MARIA GU\DAL
o

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE

Xl.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



INFORMACION CONTABLE

INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.



Dictamen de los profesionales de auditoria independientes acerca de
la situacion que guarda el control interno, la situacién financiera y el
grado de colaboracién de la entidad para el cumplimiento de los

objetivos de la funcion de control gubernamental.

“auToRizO
MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




SALTILLO ASESORES, S.C.
SNk CALLE BUENOS AIRES No. 738
% . T COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

Informacién Contable

Informe sobre la auditorfa de los estados financieros

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que comprenden el
Estado de Situacidn Financiera, Informe Sobre Pasivos Contingentes al primer trimestre de 2023, el Estado de Actividades,
Estado de Variacion en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en la Situacién Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado
Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi
como las notas explicativas de los estados financieros (desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditorfa, ya que la revision integral se
considera por todo el ejercicio 2023.

Resultado parcial de la auditorfa financiera .
Se llevaron a cabo procedimientos de revisién de efectivo y equivalentes, gastos y otras perdidas, obligaciones fiscales,
. transparencia, obteniéndose los siguientes resultados:

Resultados positivos

® Las cuentas bancarias reflejan razonablemente correctos los saldos al cierre del periodo revisado.

e Las altas de activo se encuentran registradas correctamente, ademds, cuentan con la documentacion soporte de los
mismos. .

e Las percepciones y deducciones de la némina se encuentran conciliadas con los registros contables, ademds, se
sujetan a los tabuladores aprobados y/o a las condiciones generales de trabajo vigentes, asi mismo no rebasen los
pagados a sus superiores jerarquicos.

e Las obligaciones fiscales se encuentran al corriente, con una opinién de cumplimiento del Servicio de Administracion
Tributaria positiva, asi mismo el Impuesto Sobre la Renta retenido por concepto de sueldos y salarios se encuentra
calculado de forma correcta. ‘

e Los registros contables de los ingresos y otros beneficios, asi como de gastos y otras pérdidas son razonablemente
correctos al cierre del periodo revisado, ademds cuentan con la documentacion comprobatoria v justificativa de los
mismos.

* Laentidad mostrd evidencia de cumplir con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

e Lacongruencia de la informacidn financiera es razonable correcta y los estados financieros, asi como las notas de los
mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo vigente y emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.
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SALTILLO ASESORES, S.C.

CONTAUDRES PUBLICOS

CALLE BUENOS AIRES No. 738
COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.

TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

Observaciones
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Pérrafo de énfasis
No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestién
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados financieros

La direccién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), y del control interno que la direccidn considere necesario para permitir la preparacién de
estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros contables, la direccion es responsable de la valoracién de la capacidad del ente
publico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia permanente y
utilizando el postulado bésico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicion legal en la que
se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacion financiera del
ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su conjunto estén libres
de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre
detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

SALTILLO ASESORES S.C.

=N

. ..~
C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A DE 20 DE ABRIL DE 2023
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SALTILLO ASESORES, S.C. .
= CALLE BUENOS AIRES No. 738
@ CONTADTRES PUBLICOS COL LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30Y 135-62-31
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Informacién Presupuestaria

Informe sobre la auditorfa de los estados financieros

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revision del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que comprenden los
Estados Analiticos de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuentes de Financiamiento y Rubros de Ingresos; los Estados
Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacién Administrativa, Econémica, Objeto del Gasto y Funcional,
al primer trimestre de 2023.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la revisién integral se
considera por todo el ejercicio 2023.

Resultado parcial de la auditorfa financiera
Resultados positivos

e Los registros de los ingresos y egresos presupuestales son razonablemente correctos al cierre del periodo revisado.

e Lacongruencia de la informacién financiera es razonablemente correcta y los estados financieros, asi como las notas
de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo vigente y emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros presupuestarios de nuestro informe. Sornos
independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables
a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demés responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Pérrafo de énfasis

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.
Otra Cuestién

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados financieros

1LEA
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OB ¢ STy + emctmmgn




SALTILLO ASESORES, S.C,
o CALLE BUENOS AIRES No. 738
SIRIALSRES ORI O COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08

135-62-30'Y 135-62-31

La direccidn es responsable de la preparacion y presentacidn razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacion de
estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de la valoracién de la capacidad del
ente plblico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia
permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicidn
legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente ptiblico son responsables de la supervision del proceso de informacién financiera del
ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinidn.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
NPASNF siempre detecte una incorreccidén material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

SALTILLO ASESORES S.C.
C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL

CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 20 DE ABRIL DE 2023
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SALTILLO ASESORES, S.C.

CONTADORES FUBLICOS

CALLE BUENOS AIRES No. 738
COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.

TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30'Y 135-62-31

Informe del Contador Publico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado la situacién que guarda el control interno institucional del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de Fiscalizacién, durante el
primer trimestre de 2023; sefialando que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos
requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de
los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el andlisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinion.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no ser detectados.
Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacion de control interno a una fecha posterior de la revision estén sujetas al
riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de circunstancias, o a que el grado de
cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinién

En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento y ofrece una seguridad razonable en todos los aspectos importantes al Marco
Integrado de Control Interno por el periodo comprendido por el primer trimestre de 2023.

SALTILLO ASESORES S.C.

=\

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 20 DE ABRIL DE 2023

L&) 6

leading edge alliance J FZ
vimind . puadibois (3§72}



SALTILLO ASESORES, S.C.

CONTADORES PUBLICGS

CALLE BUENOS AIRES No. 738
COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.

TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30Y 135-62-31

Informe del Contador Publico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emision, recepcidn y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por
internet del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza con base en la legislacion y normativa fiscal aplicable,
durante el primer trimestre de 2023; sefialando que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a
dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn acerca del
cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el andlisis del cumplimiento en materia de emision, recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una
opinién.

Opinion

En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emision, recepcion y
almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo comprendido por el primer trimestre de 2023.

SALTILLO ASESORES S.C.

— =N

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 20 DE ABRIL DE 2023
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SALTILLO ASESORES, S.C,

CONTAUDRES PUBLICOY

'CALLE BUENOS AIRES No. 738
COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.

TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

Informe del Contador Publico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracién de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de la
funcion de control gubernamental por parte del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza; sefialando que la
administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé con base en el anélisis del cumplimiento por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen
proporciona una base razonable para emitir una opinidn.

Opinién

En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al grado de colaboracién de la entidad
para el cumplimiento de los objetivos de la funcion de control gubernamental por el periodo comprendido por el primer
trimestre de 2023.

SALTILLO ASESORES S.C.
P

—

P ———

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL

CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 20 DE ABRIL DE 2023
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

2023, Afio de Francisco . Madero, Apdstol de la Democracia”

Saltillo, Coah. A 20 de abril de 2023

Oficio No. OIC/RI/2023/045

Oficialia Mayor | Informe de Avance de Gestién Financiera
' correspondiente al Primer Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2023.

PLENO:-DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.
PRESENTE.-

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 13 segundo-pérrafo de
la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza y por ser de mi facultad y obligacién la vigilancia, fiscalizacién, control y
evaluacién de los ingresos, gastos, recursos, bienes y-obligaciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; hago de su conocimiento.

Que la informacién que contiene &l Informe de Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023, esta debidamente integrada
de acuerdo con las Reglas de Presentacién y Contenido de Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023, emitidas por la Auditorfa.
Superior del Estado, y las observaciones fueron solventadas en tiempo y forma.

Sin otro particular por el momento, agradeciendo de antemano las atenciones brlndadas
para talfin, le reitero la seguridad de mi atenta consideracién y respeto.

i"@i‘ |y
1 :}\mcur,uDEJUST!C!AADMINISTRATWA
¢

R el D= COAHUILA DE 7ARAGOZ

TRIBUNAL DE JUSTICIASYDMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

9 Blvd. Francisco Coss s/n, entre Purcell y Presidente Cardenas, Zona Centro, C.P 25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza

\*(844) 1 23 03 10 Oficina del Tribunal = http://www tjacoahuila.org .trrbunaIde|ust1c1aadmmlstratlva@t jacoahuila.org.mx



INFORMACION CONTABLE
Xll.- ACTA DE CABILDO EN LA QUE SE HAGA
CONSTAR LA PRESENTACION DEL INFORME
DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE
DE 2023



Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila e Zaragoza no le

aplica este numeral ya que no es propio de la actividad Institucional.
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
l.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA

uente: Articulo 46 fraccion Il inciso a) de la LGCG



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

Ingreso
Clasificacién Econémica Estimado Ampliacionesy. Modificado D d d piamnela
Reducciones o
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)

INGRESOS 55,566,408.08 1,550,601.20 57,117,009.28 13,590,757.36 12,565,298.08 -43,011,110.00
INGRESOS CORRIENTES 55,566,408.08 1,550,601.20] 57,117,009.28 13,590,757.36 12,555,298.08 -43,011,110.00
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos y Productos y Apr hami Corrientes 8,500.00 83,974.10 92,474.10 92,474.10 92,474.10 83,974.10
Rentas de la Propiedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ventas de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Generalllngreso de
Explotacién de Entidades Empresariales 8,000.00 0.00 8,000.00 6,421.72 6,421.72 -1,578.28
bsidios y Sub i Recibidos por Entidades Empresariales Pablicas 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 55,549,908.08 1,466,627.10 57,016,535.18 13,491,861.54 12,456,402.26 -43,093,505.82
Participaciones 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00! 0.00
INGRESOS CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Venta (Disposicion) de Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Disminucién de Existencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Dep 6n, Amortizacién, Estimaciones y Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Acumuladas

T { ias, Asignaci y Donativos de Capital Recibidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Recuperacién de Inversiones Financieras Realizadas con Fines De Politica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
FINANCIAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FUENTES FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Disminuci6n de Activos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Incremento de Pasivos 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00!
Incremento del Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 55,566,408.08 1,550,601.20 57,117,009.28 13,590,757.36 12,555,298.08 8307410
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental |



Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Ingreso
‘Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Fi fami imad: Ampllaclones y Modificado Devengad R dad Qierneia
; ; * Reducclones & : 3
: ; 1 2 (3=1+2) 4. 5 (6=6-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los! 0.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00
Municipios
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_ Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00! 12,198.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judiclal, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asf como de las Empresas Productivas del 65,566,408.08 1,638,403.20 57,104,811.28 13,678,559.36 12,643,100.08 -43,023,308.00
Estado
* Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 8,500.00 71,776.10 80,276.10 80,276.10 80,276.10 71,776.10
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios |
Otros Ingresos 8,000.00 0.00 8,000.00 6,421.72 6,421.72 -1,678.28
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 55,549,908.08 1,466,627.10 57,016,535.18 13,491,861.54 12,456,402.26 -43,093,505.82
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
* Total 55,666,408.08 1,660,601.20 §7,117,009.28 13,690,757.36 12,655,298.08 83.974.10

Ingresos excedentes
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
lll.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS

uente: Articulo 46 fraccion Il inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
} Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

Ingreso
il 3 Ampliaciones y o Diferencia
Rubro dé Ingresos Estimado Re dugciones Madificado Devengado : Recaudado
Riidy At 2 (3=1+2) 4 5 6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribyciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 8,500.00 71,776.10 80,276.10 80,276.10 80,276.10 71,776.10
Aprovechamientos 0.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y 8,000.00 0.00 8,000.00 6,421.72 642172 1,578.28
Otros Ingresos
Participaciones, ~Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, Y| ¢ 549 908 08|  1,466,627.10| 57,016,535.18| 13,491,861.54| 12,456,402.26| -43,093,505.82
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 55,566,408.08 1,550,601.20| 57,117,009.28] 13,590,757.36] 12,565,298.08 83.974.10

LIC. MARIA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

- Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificaci6n Administrativa

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

Egresos
: Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto
cep! Aprohado (Reductlones Modificado Devengado Pagado :
1 ; 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
PRESIDENCIA 13,652,435.37 1,223,899.46 14,876,334.83 3,815,054.39 2,767,099.53| 11,061,280.44
OFICIALIA MAYOR 11,051,927.35] 277,598.62 11,329,525.97 2,282,522.27 2,197,392.09 9,047,003.70,
JURISDICCIONAL 28,490,771.59 -34,870.98] 28,455,900.61 6,293,589.82 6,247,324.00 22,162,310.79
ORGANO INTERNO DE CONTROL 2,371,273.77 0.00 2,371,273.77 482,319.86 480,210.15] 1,888,953.91
Dependencia o Unidad Administrativa 5 (Aqui se deberé poner la
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa 6 (Aqui se debera poner la :
informacioén de las unidades administrativas de la entidad) 0:00 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa 7 (Aqui se deberd poner la
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa XX (Aqui se deberé& poner la
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 55,666,408.08 1,466,627.10. 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,648.84
Gobierno (Federal/Estatal/Municipal) de Coahtilla de Zaragoza
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos i
Clasificacién Administrativa :
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023
: Egresos
Ampliaciones/ : Stbejercicio
Concepto Aprohadq (Reducclones) Modificado Devengado Pagado k
1 2 3=(1+2) 4 [ 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Poder Judicial 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Organos Auténomos 55,566,408.08| 1,466,627.10| 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548.84
Total dél Gasto 55,666,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,169,648.84
‘Sector Paraestatal del Goblerno (Federal/Estatal/Municipal) de
" Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos
‘Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023
g Egresos
) Ampliaciones/ g Subejercicio
0
Copcept Aprobado ; Retlcalongs Modificado Devengado Pagado :
i i 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Eptidaqes Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Enlidgdes_ Paraestatales ) Empresaﬁales No Financieras con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicomisos ] Empresariales No Financieros con Participacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal Mayoritaria
Enliégdes‘ Paraestatales El:npl"esariales Financieras Monetarias con| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion Estatal Mayoritaria
Enlldadgs» Paraesta(ales Empr_esaﬁales Financieras No Monetarias 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
con Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicgmi'sos Financieros Publicos con Participacion Estatal 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0‘0'0
Mayoritaria
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
"4
fa X
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

Egresos
Goncento Aprobado :{::::::22:; HModificado Devengado Pagado Subsleralolo
. 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Servicios Personales 44,240,288.04 446,627.10 44,686,915.14 9,949,219.70 9,949,219.70 34,737,695.44)
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 27,693,231.96 -7,485.00 27,685,746.96 6,770,556.68 6,770,556.68 20,915,190.28
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 8,486.00 8,486.00 8,486.00 8,486.00 0.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,248,540.84 -13,080.00 4,235,460.84 32,108.12 32,108.12 4,203,352.72
Seguridad Social 3,691,277.80 0.00 3,691,277.80 852,823.28 852,823.28 2,738,454.52
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 8,707,237.44 455,464.70 9,162,702.14 2,281,170.65 2,281,170.65 6,881,531.49
Previsiones 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Pdblicos 0.00 3,241.40 3,241.40 4,074.97 4,074.97 -833.57
Materiales y Suministros 3,430,000.00 -189,844.04 3,240,155.96 701,951.88 689,861.00 2,538,204.08
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 2,326,115.61 -172,009.54 2,154,106.07 577,312.08 577,312.08 1,676,793.99
Alimentos y Utensilios 199,948.00 -13,414.50 186,533.50 53,203.50] 53,203.50 133,330.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00!
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 205,000.00 3,898.00 208,898.00: 26,962.95 15,855.46 181,935.05
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00 0.00 50,000.00 4,042.81 4,042.81 45,957.19
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 330,000.00 0.00 330,000.00 0.00 0.00 330,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 83,936.39 -17,000.00 66,936.39 0.00 0.00 66,936.39]
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 235,000.00 8,682.00 243,682.00 40,430.54 39,447.15 203,251.46
Servicios Generales 5,632,100.63 181,167.04 5,813,267.67 1,172,411.28 1,023,041.59 4,640,856.39
Servicios Basicos 1,120,034.08, 6,490.00 1,126,524.08 186,886.73 149,766.73, 939,637.35
Servicios de Arrendamiento 568,240.04 144,002.87 712,242.91 248,898.82 248,898.82 463,344.09
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,232,951.83 83,830.17 1,316,782.00 208,225.66 169,752.34 1,108,556.34
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 387,324.22. 2,965.00 390,289.22 165,580.28 165,580.28 224,708.94
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 545,385.90 9,849.00 555,234.90 80,864.40 80,864.40 474,370.50
Servicios de Comunicacioén Social y Publicidad. 55,500.00 0.00 55,500.00 0.00 0.00 55,500.00
Servicios de Traslado y Viaticos 941,314.82 -88,790.00 852,524.82 79,384.77 79,384.77 773,140.05
Servicios Oficiales 0.00 22,620.00 22,620.00 22,620.00 22,620.00] 0.00
Otros Servicios Generales 781,349.74 200.00 781,549.74 179,950.62 106,174.25 601,599.12]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 100,000.00 0.00! 100,000.00 0.00 0.00 100,000,00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00] 0.00 0.00: 0.00 0.00] 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 100,000.00 0.00; 100,000.00 0.00| 0.00; 100,000.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00!
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00!
Donativos 0.00] 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00] 0.00] 0.00! 0.00 0.00] 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,164,019.41 1,028,677.00 3,192,696.41 1,049,903.48 29,903.48 2,142,792.93
Mobiliario y Equipo de Administracién 2,164,019.41 8,677.00 2,172,696.41 29,903.48 29,903.48 2,142,792.93
Mobiliario y Equipo Edi | y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 1,020,000.00 1,020,000.00 1,020,000.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biol6gicos 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Pablico 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00] 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00! 0.00! 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00!
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00! 0.00! 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00. 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Aportaciones 0.00! 0.00] 0.00. 0.00] 0.00] 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Deuda Puablica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Amortizacién de la Deuda Pdblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Intereses de la Deuda Pdblica 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00! 0.00]
Comisiones de la Deuda Publica 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) st o 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00

. Total del Gasto 55,666,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548:84
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL

lo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico def Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concept
pto Aprobado (Reddcclones) Madificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77| 44,159,548.84
Legistacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18, 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,5648.84
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00] 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00]
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccién Ambiental 0.00] 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00!
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Regreacién, Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00;
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
és;*r;t;si Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Comunicaciones 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Otras no Clasificadas en Funci Anteriores 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
Tfansagciones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Financiero de la Deuda ;
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 0:00 000 . 0.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!

Total del Gasto 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548.84
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
Viil.- ENDEUDAMIENTO NETO

lo 46 fraccidn Il inciso c) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso d) de la LGCG y Capitulo VII del | Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
5 Intereses de la Deuda
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

~ Identificacién de Crédito o Instrumento I ~_ Devengado : | ~ Pagado
o X P Créditos Bancarios :

Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso e) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Indicadores de Postura Fiscal

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

" (Cifras en Pesos)

Recaudado/Pagado

- Concepto Estimado/Aprobado Devengado

l. Ingresos Presupuestarios 55,566,408.08 13,590,757.36 12,555,298.08
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 55,566,408.08 13,590,757.36 12,555,298.08
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0.00 0.00 O.QO
Il. Egresos Presupuestarios 55,566,408.08 12,873,486.34 11,692,025.77
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 55,566,408.08 12,873,486.34 11,692,025.77
4. Egresos del Sector Paraestatal 0.00 0.00 0.00
1ll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Il =1- 1) 0.00 717,271.02 863,272.31
Concepto - Estimado/Aprobado Devengado - Recaudado/Pagado
lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 717,271.02 863,272.31
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 O.QO
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il + 1V) 0.00 717,271.02 863,272.31

Concepto Estimado/Aprobado. Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Arﬁortizacién de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

/
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INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Fuente: Articulo 46 fraccion Ill inciso a) de la LGCG, Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental y las Reglas para la Presentacion y Contenido del
Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023

Egresos ‘:
. Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto
p Aprobado (Rediicalones] Modificado Devengado Pagado ¢
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0:00 0.00 0:00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00!
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
‘Desempefio de las Funciones 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548.84

Prestacion de Servicios Publicos 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548.84

Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00!

Pl_angacxén, seguimiento y evaluacién de politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

publicas

Promocidn y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacion y supervisién 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente,

Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apqu al Prqce§o gresupueslario y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién ptblica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la gestion

Operaciones ajenas 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ql?lig_acipnes de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]

Aportaciones a la seguridad social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

Aportaciones a _fondos de inversién | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

reestructura de pensiones

‘Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00! 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548.84,
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INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido det Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente af
Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



INFORMACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccién Ill inciso b) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al
Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



Los programas y proyectos de inversion del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 se deberan
de presentar en un formato libre.

Programas y proyectos de inversion

Se especifican las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto
a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles,
adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
!mpliq%clan un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e
inmuebles.

Se muestra la integracion de la asignacion de los recursos destinados a los programas y
proyectos de inversion concluidos y en proceso en un ejercicio, especificando las
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a
la adquisicién y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a
los programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles.’

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2023
(CIFRAS EN PESOS)

Gastos de Capital E:::Oniui::::;’o
001.- DIRECCION INSTITUCIONAL $1,020,000.00
002-FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA $0.00
003- JUSTICIA EN LINEA ' $0.00
004- ADMINISTRACION DE RECURSOS $29,903.48
005-IMPARTICION DE JUSTICIA $0.00
006- CONTROL INTERNO $0.00
Subtotal $1,049,903.48
Total $1,049,903.48

/
o
AUTORIZO

MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

* Apartado “VI. Estados Presupuestarios, Financieros y Econémicos a producir y sus objetivos” del Marco conceptual de Contabilidad
Gubernamental



INFORMACION PROGRAMATICA
lll.- LA RELACION DE SUS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON SUS
RESPECTIVOS INDICADORES PARA
RESULTADOS

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso c) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al

imestre del Ejercicio Fiscal 2023



INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS

Fuente: Artlculo 46 fraccién 1l inciso c) de la LGCG



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2020, la informacién que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2020.

=l -

UNIDAD

Presidencia

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDABES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

PROGRAMAS PRESURUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestién documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATALDE

DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupciéon

Comision para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ludicas e informativas, campanas de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticion
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencién y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direcciéon de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficiala
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Recursos Financieros

Direccién de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

bienes y contratacién y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN
ESTATALDE
DESARROLLO

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretarfa General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Jurisdiccional

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control .

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencién, deteccién y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la

Coordinacién de
Revisién a Proceso”

gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISIRATIVAZ
ORGAND

PRESIDENCIA/Direccién de
et

PP

Direccién

Enlace

METODO DE
GALEULO

DEFINIGION DEV
INDICADOR

NOMBREDEU
{NDICADOR: MEDIGION
Conocer la
percepcién de los
usuarios del TIA

respecto de la

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia
del TJA/ el nimero

Grado de percepcién
sobre la eficacia de los
procesos del TJA

TRIMESTRAL

S FRECUENCIADE

METAS
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje




PUNIDADABMINISTRATIVAL

FRECUENGIADES

S UNIDADDE
|| MED(DAS

—
|
ot

" ORGANO.

de usuarios del TJA

“MEDICION

eficacia de los .
procesos encuestadas) por 100
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al (Total acciones
Direccién e de las acci de cumplimi delo N . .
PRESIDENCIA Instituetonal Propésito planeaciény planeado dentrode relahzaczas/acclones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e lo establecido para la planeadas) por 100
Direccién
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento C:nocelf e.l gradge?e cumplimiento de
PRESIDENCIA Fatiotaral Comp 1 de acci pl d L " i / total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
contra realizadas prograr:a o;I)erauvo acciones planeadas)
neal por 100
Establecer lineas de ® |
Dirsceidn Grado de Cumplimiento accién para dar em:gg;a/:’ao;?:;a
PRESIDENCIA Bre Actividad 1.1 de emisién del Programa [ cumplimiento alas ; ANUAL Porcentaje 100%
listiticiorial Operativo Anual 2023 atribuciones del anual requerido) por
Tribunal
Dar seguimiento a las
- i ia
L Grado de cumplimiento ucionss parg (Acciones
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 de acciones de integraciéndela | i doc/acciones | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional S planeacion 2024 al
planeacién 2024 anteproysctode planeadas)por 100
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
Direccién . Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad 0
PRESIDENG Institucional Activided 1,3 trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de TRIMESTRAL Rofcsataje. 160%
metas establecidas | trabajo programadas)
por 100
i . Informe anual
co i Grado de cumplimiento | Informar las acciones ( N
PRESIDENCIA Diracelén Actividad 1.4 | enla emision del Informe | realizadas durante el | _ eMitido/Informe ANUAL Porcentaje 100%
Institucional sl g anual requerido) por
100
Evaluar el resultado
SECRETARIA - - : (Metas
=S Direccién Grado de | it delc | de
TECNICA/Direccién de —— Componente 2 LR L plidas/meta: TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluaciény Estadistica Institucional de metas establecidas las metasa;l:lene del establecidas) por 100
Para establecer las
’ (Tablero de
SECRETARIA Direccié Grado de cumplimiento ;aé:;c:j 2 e[@lyart indicadores
TECNICA/Direccién de tecaon Actividad 2.1 en la emision del Tablero | P MPIMIENto | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
o T Institucional oo de las acciones 7
Evaluacién y Estadistica de indicadores 2023 definidas en el plan Indicadores
Sanep planeado) por 100
operativo anual
Conocer los "
" resultados de los (Farmdad de
Grado de Cumplimiento s informes de
SECRETARIA Direccién de emisién de Informes ndicadorasgiara indicadol
TECNICA/Direccién de recc Actividad 2.2 iy o evaluar el inclcacofes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P e Institucional de indicadores del . presentados/
Evaluacién y Estadistica deseinpenio desempeno de las Cantidad de informe
P acciones planeadas | d s
por el TJAC planeados) por 100
Dar seguimiento a los
. indicadores para "
SECRETARIA Direccién G’;:‘l’a‘:?ec:r:‘i"ophe':ﬁ;m establecer as rei n('oN::?;Zlieadas/
TECNICA/Direccién de e Actividad 2.3 Hmen acciones preventivas | [SunIONes realze TRIMESTRAL Porcentaje 100%
7 A Institucional seguimiento 7 nimero de reuniones
Evaluacién y Estadistica y correctivas para el
programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
Dar seguimiento (Nam ‘o
SECRETARIA Direccié Grado de cumplimiento | acciones preventivas ﬂ:;ccf nes
TECNICA/Direccién de raecion Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el cumplidas/ numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
W p Institucional 3 % 3 de acciones
Evaluacién y Estadistica establecidas realizadas cumplimiento de N
establecidas) por 100
metas anuales P
(Namero de
Grado de pl Dar seguimi ala P idades de
SECRETARIA Direccién de las jades de impl ién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de {nstiticional Componente 3 mejora generadas en las mejora alos Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadfstica n revisiones de los procedimi P idades de .
procedimi d d mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado deicumplimi pracedimientos (Total de reuniones
SECRETARIA Direccion def“““”‘ej.d"t o d"“‘z‘el’]‘a.?;de realizadas total
TECNICA/Direccién de \eceld Actividad 3.1 © procecinimmias Saea e reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
s s Institucional documentados con las Administrativa para
Evaluacién y Estadistica Uridadas B programadas) por
Administrativas oportunidades de 100
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligacionesde la (Sumatoria de las
0 transparencia de calificaciones
SECRETARIA Direccién Ca“ﬁz;zfgzg':;xﬁd“ accesoala emitidas por el
TECNICA/Unidad de Irstitucional Componente 4 por el Organo Garante informacién del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98
Transparencia durintaalafo Tribunal otorgadas numero de
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la
materia
Grado de cumplimiento Asegurar la
SECRETARIA Direccién de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de —— Actividad 4.1 informacién en informacién en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas conforme a [ medios establecidos por 100 P
calendario por el Tribunal




GRGANO!

SECRETARIA

RUNIDAD ADMINISTRATIVAY

Direccién

 NOMBREDEL
T

Grado de atencién a las

EBEEINICION DL
INBICADOR

Verificar la atencién
de solicitudes de

METODO DE

i GAlouio!

recibidas/total de

(tal e slictues )

| FREGUENGIA DE
* MEDICIGNS

UNIDADDE
MDA

TECNIGA/Unida.d de Instituciahal Actividad 4.2 so\lcitu.d:s de acceso a la 5ecais 5 1s solicitudes atendidas) TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparenma informacion informacion por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
Grado de cumplimiento de acciones que (Niiero de‘aceiories
SECRETARIA G de las acciones de permitan informary i :
. Direccion i ati realizadas/nimero de <
TECNICA/Unidad de e Actividad 4.3 concientizaciény formar respecto ala s TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia Institucional fomento de la cultura de importancia del aguones p:%raeadas)
transparencia acceso ala Bor
informaciény la
proteccién de datos
personales
(NGmero de
- Conocer el grado de entregables
Grado de emisién de ; Fy A
. Direccién avance en lagestién | emitidos/ nimero de "
PRESIDENCIA/Archivo Instituclonal Componente 5 en;%ga:!as parat!a| documantal del entregables TRIMESTRAL Porcentaje 100%
gestion documenta Tribunal programados) por
100
do d I Definir las acciones a (Flan ;ie('sfrabajo para
Grado de cumplimiento " a Gestion
P Direccién . ' | enla emisién del Plan de seguir para el Documental .
PRESIDENCIA/Archivo Insticugianal Actividad 5.1 Trabafo paralageaién desarrollo e emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100%
DEpans jop e implementacién de la 4 P
documental del Tribunal ~st5n dactimental Gestién Documental
9 requerido)por 100
Giads ded d"; .d ) D:t':clones definidaalsiis (nﬂmzrodde
2 Direccién o de las actividades del actividades .
PRESIDENCIA/Archivo Institucional Actividad 5.2 plande trabajo parala | .. pa[a el d!tasa_r'rcll:e] cumplida/actvidade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Gestion Documental | 'MPeMentacion @ fa | ¢ yefinigas) por 100
gestién documental
Conocer la
fectividad de las -
Grado de cumplimiento b Sy (Inf /
DIRECCION DEL SERVICIO s acciones 2 2
Direccién del Informe anual de la G informe requerido 7
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacion del Serviclo ylas neces:d?d.es por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera para el Servicio por 100
Profesional de
Carrera.
(Namero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO i s del personal ingreso, promocién, | realizados apegados
PROFESIONAL DE DATECC.IQH | Actividad 6.1 jurisdiccional apegados | retiro, y movimientos a la normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA inetitciona a la normatividad de los servidores nimero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrary
mantener .
i A nimero de
DIRECCION DEL SERVICIO Birecdd Grado de reg de actt los ac ot ol de )
PROFESIONAL DE receion Actividad 6.2 servidores piblicos del registros de ! by TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Instituciang] SPC actualizado capacitaciony seiderex poblicas
desarrollo del delSPG) por100
personal.
. Informe de
Presentar el analisis (
Grado de cumplimiento de Ios;esultadcv‘s r;::llz(iioﬁsnd:ella
de la emisién del obtenidos ante la 5 2
EL SERVICIO P : : Desempeiio emitido/
DlREPCR((:JI?I?SIDONAL DE Direccién Componente 7 Informe sobre los | junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las ltados de |
CARRERA luacién del acciones que se resutacosde g
ova UACION.¢ i) Evaluacién del
v 208 e Desempefio
pertinentas requerido) por 100
Elaborar la
planeaciony (Plan parala
plfepara_cié(n de Evaluacién del
ineamientos, =
DIRECCION DEL SERVICIO < i Grado de emisién del Sy * Desempeio ,
PROFESIONAL DE lrzgf‘fgf:al Actividad 7.1 Plan para la Evaluacién insfr::’;:f;s 7 emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA del Desempeiio fiecanismos para EE’)ZI::;:?,:::'
ag};i:gg:;; requerido)por 100
Desemperio
Dar seguimiento a
cadaunade las
Grado de cumplimiento | actividades definidas (ndmero de
DIRECCION DEL SERVICIO ) s A
Direccién i las actividades del Plan parallevar a cabo la actividades "
EROFESIONALDE Institucional Actividad 7.2 para la Evaluacién del Evaluacién desde su | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcantafe: 190%
CARRERA Desempefio planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacién de los
resultados
Medir las acciones
s Grado de participacién realizadas plav? i (nﬂmevonfigp%ersolnal
ECCION DEL SERVICIO o incrementar el nivel que participé en las
oR PROFESIONAL DE Dirdecion. [« 8 el personat en les e imi pacitaciones/nim TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. P f < |
CARRERA Sonvoeadis ca;:audac}es ye rode Ee(:a:f: o
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en (Pro Anialid
grama Anual de
DIRECCION DEL SERVICIO Grado de Cumplimiento n:z:sei;;::i-s (_Z_apacitadc‘m
PROFESIONAL DE Diréction Actividad 8.1 df\ e’“;‘c‘;’“cde' Froomme detectadas las e’““‘g:\/‘ :l";ge"’“a ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional nual de apzm acion capacitaciones que e
reRRnes SSVaR A impantic re: ue‘:ido) or 100
durante el afio y dar & P
seguimiento
____oportuno
DIRECCION DEL SERVICIO " . Medir el (nUmero de
PROFESIONAL DE Ditecelan Actvided 82 | Gradede capachaciones | ypfimiento de fas capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institcional Impaticasconiorme/s acciones de impartida/nimero de




RUNIDAD ADMINISTRATIVAY
- ORGANOH

P FRECUENGIA DES

RUNIDADDE

IMEDICION

MEDIDA

rograma Anual caacltacnon cacitacnes
Capacitacién conforme alo programadas) por
establecido en el 100
Programa Anual de
9
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Grado de percepcién de | acciones establecidas (Namero de
percep
DIRECCION DE ENLACE FOC":‘;T: c;zla la ciudadanfa sobre el dentro de los encuestas
o Fin funci i del dif y | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia Tribunal de Justici la ciudadant
Adritstrativa ribunal de Justicia a ciudadanfa para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Namero de personas
Fomento de la Grado de percepcién de actividades da que ccnogen el
%%;ﬁg%égmﬁ Cultura e Propo icionamientodel | Ausién atravésde | ooyl solnamero | TRIMESTRAL Porcentaje 85%
PR Tribunal J de personas
Administrativa encuesta a una
muestra considerable ancuestadas) por 100
de personas - 5
Nimero de
Fomento de la Grado de alcance digital Dara ccnoc'are:la publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de : g das/nimer .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 eomiinlcactnidal general las funciones, de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
VA g logros y alcances del
Administrativa Tribunal TIA programadas) por
100
Fomento de la Informar y difundir las gfl’jl:‘{i:;:ioo:ees
Grado de cumplimiento acciones realizadas s ,
DIRECCIONDEENIACE | Cultuiads Actividad 1.1 de emision de por el Tribunal, por | @™tdas/ Numerode | oyyypeypa Porcentaje 100%
P Jl
INTERINSTITUCIONAL Justicia ublicaciones 1as distintas dress publicaciones
Administrativa P Lo laintagran programadas) por
9 9 100
o Sumatoria del
Medir el impacto de .
Fomento de la Total de personas de los las acciones de nUmare de_ pecsonss
DIRECCION DE ENLACE Cultura de diferent:s sectoresque | fortalecimiento de las que asistena
INTERINSTITUCIONAL Justicia Comporenta2 asisten a reuniones y relaciones con los ':“g:;z;‘::g: TRIMESTRAL Namero 100
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial informacién
y gubernamental nstalados
(Namero de
Fortalecer la reunionas con
Fomentodela Grado de reuniones con | colaboracion de los - AGANEMOs
DIRECCION DSC%CN)%\IAA?_E Cj“ufa.de Actividad 2.1 organismos de la sectores realrzaf:s/:::;zr: de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTIT! sticla sociedad civil. empresariales y reuen
Administrativa organismos
gubernamentales
pvograngas) por
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacion de informacion
DIRECCION DE ENLACE Cultura de o Grado de médulos de relativa a las instalados/Ndamero "
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 22 | iiformacién instalados | atribuciones del de modulos de TRIMESTRAL Porcentoje: 100%
Administrativa TJAC informacién
proyectados) por 100
Fomento de la Medir el impacto de | Sumatoria de nimero
Total de particip las acci de de participantes en
DIRECCION DE ENLACE Cultu[a‘de Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Nimero 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia Pats + intatinsttacional inofrmativas
Administrativa T social naty "i:\ "a"nidas
i p
Grado de sesiones Fortalecer la difusién 5 :
B Y (Namero de sesiones
Fomento de la informativas con y canales de impartidas/nimero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Actividad 3.1 Instituclones Somunleaciony de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Justicia académicas, mediosde | didlogo con el sector rogramadaslpor
Administrativa comunicacién y sociedad académico yla preg 100
) civil realizadas. sociedad civil
i i Dar seguimiento a
sz: ?:sc;g:: rlérgl:nto los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD Difusién del Lot que el TUA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCION Tribunal Cormp 4 4 Con o intervenga como cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Forcantaje 100%
Comité Coordinador del )
SEA parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nur;\nel:ri:(;‘?::nes
E todel informativos de las reuniones a las enerados de las
UNIDAD og‘i" © de 2 reuniones convocadas que sea convocado reguniones del SEA/
ANTICORRUPCIGN ju;‘(’;iae Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir | (BRI SE TRIMESTRAL Porcentaje 100%
R, Coordinador del Sistema al compromiso que S )
Administrativa q : : informativas que se
Estatal Anticorrupcién se tiene respecto al debi
presentados SEA © |eron1goe(;1erar)
por
Dar seguimiento a las (Némero de
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que etvidades
UNIDAD Cultura de - de actividades conforme interviene el TIA ;. 5 P
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 a la planeacion definidas en el ’ea"zzft?:i’g:é':’° deil  TRIMESTRAL Parcentaje 100%
Administrativa establecida progra(;v;? gEeAtraba;o planeadas) por 100
Conocer el alcance
Total de participacién de las acciones de Sumatoria de nimero
Fomento de la derﬁvo ds capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cultura de - . materia de platicas y .
ANTICORRUPCION Justicia Componefits 5 capafm:uu."es' P’éhfaf y anticorrupcién que conferencias en TRIMESTRAL Namro 100
Administrativa comier ‘{mas en.r:a erfa contribuyen al materia de
anteamupeion posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Ndmero de platicas y
Grado de cumplimiento capacitaciones
UNIDAD i ‘ZZ N deplaticasy coiZ?ﬁl?:i{fLel impartidasinimero
Y Actividad 5.1 capacitaciones en . de platicasy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia materia de persornal en materia capacitaciones
Administrativa anticorrupcién anticorrupcion programadas) por
100
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i Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA Grago I:eef':'imfl"z“elmo en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la ” son.ce emprendidas para de Justicia con
Informe de acciones P P
DEL TRIBUNAL DE Cultura de ComBenEites ara fomentar la Cultura fomentar la Cultura Perspectiva de ANUAL P 5 10
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia po Sl il de Justicia con Géneroy No orcentaje 0%
DE COAHUILA DE Administrativa % 0 Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA Perspectiva de Género y Géneroy N tido/ Inf d
No Discriminacién 2BNE0 y 150 emiical iiormaae
Discriminacién acciones
programado) por 100
Contar una
herramienta que
COMISION PARA LA Grado de Cumplimiento ;;t:rc?;ﬂaefe{;n;
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la G =ump nesipar (Plan de Trabajo
de emisién del Plan de establecer -
DEL TRIBUNAL DE Cultura de Aewidad b Tesbaiod et inst Y emitido/Plan de ANUAL P . %
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia vidad 6. b pcia L Sosbedltbi Trabajo requerido) orcentzle 100
DE COAHUILA DE Administrativa e generoy no alegiosgle por 100
discriminacion capacitacion
ZARAGOZA P y
actuacién con
perspectiva de
género
Mediry dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento 599“,'.'“'.9':“(" Z'
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades caucr:izr“r::ﬂ: eT (NGmero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de o plasmadas en el Plan de i cumplidas/ nimero "
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actiddad 6.2 Trabajo perspectiva de cump!lm!ef\lo:e los de acciones TRIMESTRAL Rarcentsje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no Z’I:c'pl:.)s dee establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacién PREspRciva
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
i Grado de desarrolloy impl i6n de légicos/sumator
D::’;g 5:315?11\(‘;3\%; 5LEE"AAA Juﬁ'c:e" Fin mejora de sistemas tecnologfas de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
n informéticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
9 istemas
Mediry dar S8
seguimiento a la actu"all‘::g:s *
. Grado de d lloy impl i6n de g
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en ; . : . ; t .
DE JUSTICIA EN LINEA ihea Propésito mejora de i tecnologf de ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100% '3
informéticos informacién en . ey
3 existentes al inicio del
beneficio del = 3
¥ afio + los sistemas
Tribunal
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el gradode | (Sumatoria proyectos
Grado de creacién de creacién de tecnolégicos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en : proyectos tecnolégicos Lawdes s .
Componente 1 o tecnolégicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea para optimizar los cobiran fas tecnoldgicos
procesos idades de dos) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
Grado de cumplimiento | Definiry imient Tecnolégico:
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en s en la emisién del Plande | a las actividades para emitido/Plan de s
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Adtividad 18 Trabajo para Proyectos la creacién de Trabajo para ANUAL Porcentsje 100%
Tecnolégicos sistemas informaticos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
Grado de cumplimiento actividades del (Namero de
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en de las actividades del Grado de setvicaios
. Actividad 1.2 < cumplimiento de las lizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para A S
- Pr tos T Isaleas actividades del Plan actividades
oyectos fecnologico de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnolégicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
Grado de actualizacié mantenimi id
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en de sistemas informéticos mejorade los mejorados/sumatoria s
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Comnponente2 creados y/o informéti de si ANUAL Porcentaje 100%
implementados creadosy/o informéticos creados
impl d y/o mpl dos)
por 100
. (Namero de Informes
monitoreat el de Monitoreo de los
Grado de Informes de funcionamiento de <
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en monitoren de los } informiticos | SFjemes Heage)/o
DE JUSTICIA EN LINEA ui‘ ©! Actividad 2.1 sistemas informaticos creados y/o 'l‘% NG de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
E nes creados y/o implementados para AN NYmeo
. = informes de
implementados. optimizar su y
opetaciin monitoreo
P requeridos) por 100
Dar seguimiento a las .
J solicitudes de (némero de
CION DEL SISTEMA Justici Grado de atenciénde SnaiE laaseEsHas solicitudes
DIREC Heala s Actividad 2.2 solicitudes de soporte Soperle yio asesor atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea % presentadas por los =
y/o asesorfas atendidas N solicitudes
usudriosdetos presentadas) por 100
sistemas informaticos
. Evaluarel i
. E Grado de percepcién Promedio anual de
OFICIALIA MAYOR Admifiszacion Fin sobre la administracion | Gesemperodela o i dores de ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos del TJA Administracién de Resultados
recursos del TJA para s
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llevar a cabo correspondientesa la
acciones que Oficialia Mayor,
mejoren el
rendimiento,
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestariosdel | A=Ingresos totales +
Administracién 5 i Balance presupuestario - ejercicio sean Remanentes del
OFICIALIA MAYOR de Recursos Praposits menores a los Ejercicio Anterior-B TRIMESTRAL Resultado !
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
. (Cuenta Piblica
% Presentacién en
Grado de cumplimiento . presentada ante el
MAY(?R’;E::‘;‘SAn i3 Administracién e 3 de lalegislacién n;:,‘iﬁ:j:z::z‘:a Congreso/ Cuenta ANUAL P tai 100%
R inanci de Recursos v plicable al ejercicio del [ P72 <8 Pdblica que se debié orcentaje
ecursos Financieros los lineamientos de la
gasto Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestién
Verificar que durante | presentados ante el
OFICIALIA Administracié Grado de cumplimiento el afio se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de dmR aglen Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros © Recursos aplicables tiempo y forma los debieron presentarse
avances de gestidn ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
atencién oportuna i
OFICIALIA A ! sobre los (requerimientos
MAYOR/Direccién de Ajm;zmstracxon Actividad 1.2 Gradg :{e a:enc'é."b.d; requerimientos stendidos / TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Réicurens Financieros e Recursos requerimientos recibidos presentados por las requerimientos
dependencias recibidos) por 100
pen
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento | durante el semestre (ndmero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de dm:,m o Comp 2 blecidos para la disposiciones cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos o gestién de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJA (Numero de plazas
OFICIAUA » ) Grado de ocupaciénde | cuentecon el cap!\al ocupadas/Nimero
MAYOR/Direccién de Administagién Actividad 2.1 la estructura Fo’rgénica humar;o neceslane de p}azas ap:obadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos. de Recursos aprobada conforme ala conforme alaleyy
estructura orgénica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
Resolucién de requerimientos del (Resolucién de
OFICIALIA Adiitaisteacidn incidencias relacionadas | personalencuantoa | incidencias referidos
MAYOR/Direccién de d Retiifios Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en persanal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos | presentados) por 100
humanos
(Numero de
disposiciones a
Grado d Jimi Vigilar que el currdty?!ir/ ""’f"e"’ de
OFICIALIA o i rado do.cumplimiento personal que forma el g
MAYOR/Direccién de Adpinistracin Actividad 2.3 del persanal del TJA parte del TJA cumpla complidas) or 109 ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos de Reclisos respecto desus con las obligaciones
obligaciones ‘9 se mediré de manera
en materia de RH AN
individual y se
obtendré un
resultado general
Dar seguimiento a los (Numero de
convenios prestadores de
OFICIAUA A i Gradoéﬁe oclépaciér! de Js?ablg;id(jos con lals . :erw':;as sicTijL/
i ministracion o restadores de servicio niversidades para la integrados al .
MAYOR/Direccitinvde de Recursos hexiidad2 4 psacial incorporados al in{egvaciénpde Namero de TRIMESTRAL Porcentajg 90%
Recuirsos Humanos estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
Porcentaje atencién de Com:cergél graI:: de (Ndmero de
OFICIALIA Administracién la demanda de insumos, alenclon a requerimientos
MAYOR/Subdireccién de deR Comp 3 fal \obiliarie resentadosporlas || ¢ atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Materiales e equipo segln su P adosp de requerimientos
Lrimainly zad administrativas teclbidos) por 100
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA e Grado de emisién del planeacion deda Adguisiciones
MAYOR/Subdireccionde | AGMISacon | pcigaq 3.1 Programa Anual do if‘fjr:‘:'scga"rf; amilidol pregrame ANUAL Porcentaje 100%
Recursos Materiales quisiciones seslacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes T
técnicosjmalizados de Dar tencién d ala (Nimero de sop
OFICIALIA Administracié forma satisfactoria a los elencionce d técnicos 1
MAYOR/Direccién de o Raoeaeo™ | Comg 4 quipos de cémp o téenieo | atendidos/Namero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informaética ° respecto de los presint:das porel de soportes técnicos
resclt;)eqr:lr:i‘e:;:isc:e personal del TJA requeridos) por 100
. o (actividades de
{ P
OFICIALIA Porcentaje de gy Lﬂefle:;'lﬂc or mant?.n\rzuer:w '
MAYOR/Direccisnde | AGTIS2CoN | pcpiidad .1 Shmplififenoidel g oy actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informética preventivos programados a los mamenlv;uentc
equipos del TUA ngrﬂl';\go as) por
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L ORGANO LCALCUION MEDICION S IMEDIDASS
A laczros ( sciacionss o
OFICIALIA Adriinistacsn de capacitaciones conocimientos del '_apd Sl/acmngt .
MAYOR/Direccién de Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el fegizacasapaciag SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica deRecymos en el manejo de manejo de sistemas ones prcg{grgadas)
Sistemas de Informética informaticos por
Grado de atencién
OFICIALA . <% < de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direcciénde | Administracion |y g a3 Gradodeatencionde | ¢ oo ientode | atendidasfincidencias |  TRIMESTRAL Porcentaje 85%
) o de Recursos reportes de incidencias
nformatica redesydelcentrode | detectadas) por 100
datos
OFICIALIA - . Grado de cumplimiento (Inventario
MAYOR/Direccién de Adminisiacion Actividad 4.4 de actualizaciones de Asagurarelicontiol realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentsje 100%
)
o= de Recursos 3 3 de las Tl del TJA
Informatica inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general (Nimero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
v i i i6n concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de ) Grado de asuntos Impugnach . : ’
Ak Fin e atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia concluidos por el TJA concluidogensl 2022y nimero de
Tribunal tanto de sala |  juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior \_gmsentados) por 100
Conocer en general (Ndmero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
h i luidos/: :
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de s Grado de asuntos A cone = i :
G2 Propésito = atendidos y tramite al cierre del ANUAL Parcentaje 60%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el 2022y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior resentados) por 100
Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL o los resultados
TRIBUNAL DEJUSTICIA | 'mparticionde | oo et Total de acuardosy (acuerdosy acuerdosy TRIMESTRAL Namero 60
ADMINISTRATIVA Justicia resoluciones aprobados resoluciones) resoluciones
SRrabaise aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las . =
; reuniones realizadas | (Hiimero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL —— Grado de cumplimiento | PO 12 Sala Superior | | aneras reaizaces
TRIBUNALDEJUSTICIA | "MPIICONEE | Actividad 1.1 ot . en las que se s S TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA usticia e Sesiones Plenarias festislven tenias plenarias
) PREMEeS programadas) por
tanto jurisdiccionales 100
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacién de Con;:er la c:nndad (Vit;z\er: de
SALA SUPERIOR DEL fosrsarkic acuerdos y resoluciones i peaees
mparticién de . s A P porla p nimero 2
TRIBUNAL DE JUSTICIA = Actividad 1.2 jurisdiccionales y N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. Justicia AN Sala Superior del de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas i %
, Tribunal durante sometidos al plenc)
sometidas al Pleno s N
Sesiones Plenarias por 100
Permite conocer el la (Nums:! iii?)snue';ms
s Grado de trdmite de cantidad de asuntos ¥ pr "/‘m‘lmero &
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de asuntos y pr Ci f i H
ACUERDO ‘Histicla Componente 2 anioel dos para trémite d::::::;tyos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal 8 Iassz‘n:asqur::;nas Y| recibidos en oficialia
perioe de partes) por 100
Llevar un control del
total de documentos Sumatoria de asuntos
o Total de asuntos y que se reciben :
SECRETARIA GENERAL DE Impamglgn de Actividad 2.1 promaciones recibidos dentro del TIA que Y Prcmoclo?es TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO Justicia para la Sala Unitaria forman parte de los rec'b'dsii‘:;rii aSala
expedientes de las
Salas Unitarias
(Numero de juiciosy
medios de
impugnacién
Dar seguimi concluid:
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y nimero de 5
ACUERDO Justicia Coniponented que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcantaje 70%
Pleno de la Sala Superior | de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién resentados que
p q
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
vigila que el Suniiisiads
Secretario dé acu:rn;c‘soe”r:itidos
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién d Total de acuerdos Acuerdo y Tramite orlos Secretarios ds
ACUERDO/Secretario de mpJustici: £ Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones zcuerdu y Trémite de TRIMESTRAL Namero 100
Acuerdo y Trémite impugnacién (l;iz:‘zlaun:rir;taolsos la Secretarfa General
ncrmatividady deicuerdo
__aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Namero de
Notificaciones e notificaciones
Gradodanatilicacisnies inspecciones practicadas, Nimero
SECRHAR[AGENEML DE Imparﬂc}gn de Actividad 3.2 sinspeceiones pract@adas por los de inspecciones TRIMESTRAL Porcentsje 90%
ACUERDO/Actuario Justicia acticadas Actuarios respecto a practicadas/
prag los medios de notificaciones e
impugnacién inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y (Némero de
SECRETARIA GENERAL DE | rticion de Grado de recepcién de vigila que el royectosde
ACUERDO/Secretario de mpJausﬁci: Actividad 3.3 Proyectos de sentencias | Secretario de Estudio sentin:):a enlistado / TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Estudioy Cuenta para enlistar f.{,ﬁf;:: :;?—,hfi?,::sa expedientes turnados
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Llevar un control de

(Numero de
expedientes iniciados

jurisdiccionales

jurisdiccionales

programadas ) por
100

Grado de integracién de g =
SECRETARIA GENERAL DE . " . los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Ofcial imparticionde | 4 qyidad 3.4 Expedientes bajor| seencuentrenen |  expedientesenla TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P i
Fr Justicia resguardo de la Sala El :
Jurisdiccional SUpSHoE tramite dentro de las | Sala Superior / total
P Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(NUmero de juiciosy
medios de
Dursequmionos |, TS
45 Grado de asuntos los asuntos que 5 :
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de c T 0 f tramite al cierre del F
. p ite 4 ala recibe cada unade . TRIMESTRAL Porcentaje 60%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Sala Unitaria \as salas riitanas .2(.)2_2 y nimero c;e
hasta su conclusién Ju‘i:;ﬁg\:;g: 2
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimientoy
vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS %iL;ffngAL BE | s emitidos (desde que el Acuerdoy Tramite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secretari mpJam:xt?n e Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Nimero 2000
de Acuerdoy T %Ui an Latice hasta citacién para conforme a los Acuerdo y Tramite de
ode/icuerdoy:lramite sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticién de . Grado de elaboracién de | y Cuenta realice sus sentencia/ 2
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Roresntale: 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
s Notificacionese | practicadas, Namero
SALAS DEL TRIBUNAL DE : i Grado de notificaciones . . : g 5
JUSTICIA Imparticion de | Actividad 4.3 e inspecciones W i e d‘;:xi;;‘::fs TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. usti : :
ADMINISTRATIVA/Actuario practicadas, Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
£ UNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de | expedientes iniciados
SALAS [J.JL}STTTIC?A Tinaridn de r:xoed?e:(zsg[)a'o el los expedientes que | + ndmero del total de
- mparticio Actividad 4.4 P dodel JS | se encuentren en expedientesen la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRAT!VNIC)ﬁcan Justicia resgualg .Ot Slaagla tramite dentro de las Sala Unitaria / total
Jurisdicciona nitaria Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
" Nimero de
Conocer la cantidad ( %
. s Grado de expedientes % > 5 expedientes
SECRHAR[AGE%ERAL DE ]mpJamc.u?n de Componente 5 clasificados en archivo r:z l?'gor:’r:n::‘é;?ha"a clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERD! usticta de concentracién dg tracié de expedientes
eiconcentracian recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Se\ir;::;;;:l:se
s recibidos para archivo recepcion de los g N
SECRETARIA GENERAL DE lr"p;mc.'o." de Actividad 5.1 de concentracién de expedientes ’ré:g;aﬂ:ni’r ANUAL Numero 40
ACUERDO usticia asuntos concluidos en jurisdiccionales archive ze
sala concluidos concentracién
Medir la eficiencia de
ORGANO INTERNO DE " Evaluacién de control s Resultado de la .
CONTROL Control Interno Fin interno del TJA los c:;:z::z;\;mos avalugdién Anual Porcentaje 100%
Medir el
i limiento de las (Observaciones
Grado de solventacién cump \ J
ORGANO INTERNO DE . i obser % . 5
CONTROL Control Interno Propésito de el ) fasan TobienatIoRGS Trim | Porcentaje 100%
evaluaciones revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
Grado de avance de Mejir el avar::e on (Aw;:;?#mmmos
ORGANO INTERNO DE Control Interno |  Comg 1 d ins(:'cl:::ri\::alojs documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL institucionales ell borados programados)
abo) por100
N . (Documentos
Medir el nimero de
Grado de emisién de elaborados/ total de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos d““",‘,e"‘“de documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL PR planeacion del OIC d
institucionales slihoiados programados)
por100
(Grado de avance en
isiones
Medir el avance en fovs
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de i practicadas/ Total : .
CONTROL Control Interno Componente 2 revisiones internas las revisiones auditorias Trimestral Porcentaje 100%
practicadas
programadas) por
100
Medirel avsncesen (Total de Revisiones
Grado de avance de S Practicadas/ Total de
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, |a§ fevisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL . - financieras, fiscalesy
fiscales y presupuestarias A Programadas) por
presupuestarias 100
(Grado de avance de
Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAgg’L%gQLNO DE Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
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CONTROL Control Interno Actividad 2.3 en Ia‘aydllclr[a las revisiones programadas) por Trimestral Porcentaje
administrativa administrativas 100
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el (nglAge:rlnt_:lic;dores
ORGANO INTERNO DE Conitrol Int Actividad 2.4 del Programa Operativo | cumplimiento de los Y d VIS? ods e/n Tr ! 3 N 1
CONTROL ontrol Interno ctividad 2. Anual y Matriz de POAS y Matriz de Tpar\lod o_e: uad o rimestral orcentaje 00%
Indicadores Indicadores atalaeincicidores
y POAS) por 100
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Medit sl avance e el r(g/?srgﬁz%z:jlgi
CONTROL Control Interno Actividad 2.5 ch N cumplimiento de la : Trimestral Porcentaje 100%
revisién de legalidad leqalidad normativa
9 programada) por 100
i Normativa legal
Grado de avancede la | Medir el avance de la ( : 9
GRGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revisién de Gestion revisién de Gestion vevxsada/TgtaI de Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental Documental normstiva
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la lr:::zcnca‘;:/dl:eei:i‘g:
ORGAggr!‘NT;I;E)RLN O DE Control Interno Componente 3 revts;&:r‘:i:i::zr:g::::ua tvansrz‘;::\i?ade datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
y | P Y Proteccién Datos
¥ L Personales
Programados) por
100
ORGANO INTERNO DE (evinde steacs enel | Medi elavanceenla ﬁEZZ‘EZZSﬁ;?Zf,"JLS
CONTROL Control Interno Actividad 3.1 PN —— revisién normativa Fotal de articulos Trimestral Porcentaje 100%
P ¢ de transparencia i N
de transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
Grido deavsncede Medir el avance en la de Proteccion de
ORGANO INTERNO DE P s i revision de Datos Personales/ . 5
CONTROL Control Interno Actividad 3.2 revn;ﬂ:‘r;;ie::’t:;cel:n a proteccisndedatos Total de revision de Trimestral Porcentaje 100%
i personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
(ORGANO INTERNO DE Grad: deevc.u‘fgsl(iim:ento Medir el desempefio sii‘%:s;:‘rezgﬁci:/
CONTROL Control Interno Componente 4 d e ; meho :e de los funcionarios Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
e.(s’ me;: Gblico del TUA Desempeiio de
seryicoresp s Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
en laeficaciaenla .
S, Medir el avance en (Personal
ORGA(SgSﬂ{%?FO DE Control Interno Actividad 4.1 c::!:)iac'nai:geylos capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
¢ TIaNa g funcionarios del TJA | programado) por 100
nuevos funcionarios del
cédigo ética
(Revisién de quejas,
Medir el avance de denuncias y
Grado de cumplimiento atencién en la procedimientos de
en la atencién de quejas, revision de quejas, responsabilidad
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denuncias denuncias atendidas/ Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ! Y
procedimi de p Jimientos de quejas, denuncias y
. bilidad, responsabilidad procedimi da
p d responsabilidad
presentadas) por 100
’ o (Cumplimiento
Grado de avance de la Mezﬂlrycahflf‘zr el Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 revisidn del sistema de normativo y - Oblig Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

desempefio laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TUA

acion Normativa y
Administrativa) por




3.- Avances financieros de los Pp:

_ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADM INISTRATIVA DE COAHUILA DEZARAGOZA

~ Avance Financiero de

6{ Progra mas P res l.‘t.'piq_agtva_‘rfb'fs: del Ejercicio 2023

B - Del 01do enero al 31de marzo del 2023

(et ki ik | Egresos
Clasificacién Unidad | R i) ; e ceeiereieion
Programitica | Responsable | Aprobado (‘\R"e,::.::::::::; Modificado. ] iR R
(GRS S dellPpiiel R Pt gt Rt v B
i s 2 siER el 62(3-4)
" E.- Prestacion de
Direccién 12.1Imparticién de e . .
Institucional Jisticia Se,NfCIOS Presidencia 9,024,497.98 1223,899.46 10,248,397 .44 2,978,763.05 1934,627.38 7,269,634.39
Publicos
Posicionamiento y - E.- Prestacion de
= 12.1imparticién de| o 5 -
Difusién del s Servicios Presidencia 2,688,588.44 0.00 2,688,588.44 518,360.79 515,654.57 2,170,227.65
i Justicia e
Tribunal Publicos
: 12.1imparticion de| = Prestecion de
Justiciaen Linea ) stticia Servicios Presidencia 1939,348.95 0.00 1939,348.95 317,930.55 36,817.58 162148.40
Publicos
- . .7 E.- Prestacionde
Administraciénide: |12 timpaitieibnidelic. o o Oficialia Mayor 1051927.35 277,598.62 132952597 | 228252227 2,97,392.09 9,047,003.70
Recursos Justicia R
Publicos
£ - E-Prestacion de
mpaticionids . (A2 mparicionel el e Jurisdiccional 2849077159 -34,87098 2845590061 | 629358962 6247,324.00 22623079
Justicia Justicia s
Publicos
124imparticién ge| = Prestacion de Organo Interno de ;
Control Intemo sl L Servicios 9 237127377 0.00 2,371273.77 482,31.86 480.210.15 1888,953.91
: Justicia el Control o
Pblicos
Total del Gasto 55,566,408.08 1466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11692,025.77 44,159,548.84

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICIGN

UNIDAD DE
MEDJCA

AVANCE
TER TRIMESTRE

percc:;;g:rdl: los (Opiniones positivas
S v Grado de percepcién 7 acerca de la eficacia
FREIDENGLY Dimccionds (Diecsion. Fin sobre laeficaciadelos | “Suariosdel A | 4o min ) ol nimero | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
Raseimernstiucionm NESRIG procesos del TJA ﬁc’::'a SR de usuarios del TJA
& ro.ces;s encuestadas) por 100
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al 5
e 7 i (Total acciones
PRESIDENCIA Direcgion, Propésito S e onerde | complmientodele |y pdeacriones | TRMESTRAL Porcentaje 100% 25%
netRuciona; EApSscony RAnancoCs laneadas) por 100
ito lo parala | P P2
k Direccién
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento Colnoco}_r a'I gudgj’ cumplimiento de
PRESIDENCIA B Componente 1 de acciones planeadas £s R acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
Institicional contra realizadas prograr::uzfemwo acciones planeadas)
por 100
Establecer lineas de (Programa anual
T Grado de Cumplimiento accion para dar =
PRESIDENCIA D','e“.'é“ Actividad 1.1 de emisién del Programa cumplimiento a las emmdc/prqgrama ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional 9 anual requerido) por
Operativo Anual 2023 atribuciones del 100
Tribunal
Dar seguimiento a las
D" Ve Grado de cumplimiento P:mone;pa;a lla (Acciones
PRESIDENCIA e, Actividad 1.2 de acciones de p'l"; :Sar;gnnzog 4a | reslizades/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacién 2024 e planeadas)por 100
resupuesto




UNIDADADMINISIRATIVAZY
ORGANO 1

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION'DEL
INDICADOR

MEIODO DE
CALCULO

FRECUENGIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1 ER TRIMESTRE:

(cantidad de
Establecer reuniones i de trabajo
Direccién s s Grado de reuniones de . para dar realizadas/cantidad .
FRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de TRIMESTRAL Porceritaje 100% 94%
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccién Grado de cumplimiento Informar las acciones e(:ift?;m/? af:::l
PRESIDENCIA it Actividad 1.4 | en la emision del Informe | realizadas durante el bt ANUAL Porcentaje 100%
nstitucional aitial a0 anual requerido) por
100
Evaluar el resultado
SECRETARIA A i by (Metas
TECNICA/Direccin de Ir?sg:f:ci‘:n | Componente 2 (Z:doe‘::s sitablecidas Ic::‘meﬂs \Gisire g:l plidas/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 8%
Evaluacién y Estadistica na n ;;‘0 establecidas) por 100
Para establecer las
o (Tablero de
SECRETARIA Direccis Grado de cumplimiento S:Z;?:r: ?’:‘I;:‘;c indicadores
TECNICA/Direccién de reccion Actividad 2.1 enla emisién del Tablero | P P emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
=k o Institucional T de las acciones 2
Evaluacién y Estadistica de indicadores 2023 L Indicadores
definidas en el plan aneado) por 100
operativo anual piane P
Conocer los .
Cantidad de
- resultados de fos (.
SECRETARK Direccis o misén da formes | ndicadors para it
TECNICA/Direccién de fReson Actividad 2.2 P evaluar el TRIMESTRAL Porcentaje 100% -, 25%
S s Institucional de indicadares del = presentados/
Evaluacién y Estadistica - desempefio de las . N
desempeio > Cantidad de informes
acciones planeadas laneados) por 100
por el TJAC P P
Dar seguimiento a los
SECRETARIA Grado de cumplimiento '":;:::;;Zsr f;a (Numero de
CA/Direcci Direccién o de las reuniones de . " reuni lizad. 3
éfaclyalcién y"é:éj’:'i‘; Institucional Actividad 2.3 seguimiento aycg;:?::ﬁ’\;as par“a ;’ nimero de reuniones R Porcentaje 100% 5%
programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
Dar seguimiento " .
SECRETARIA Direccis Grado de cumplimiento | acciones preventivas C(‘P‘\I;m]i;:;c:&::\es
TECNICA/Direccién de \receion Actividad 2.4 de las acciones correctivas para el P : i TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacién y Estadisti Institucional P i y sy p de acciones
valuacién y Estadistica ’ P e establecidas) por 100
metas anuales
(Nimero de
Grado de cumplimi Dar imi ala P idades de
SECRETARIA Direccié de las op idadesde | impl i6n de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de ,recgion Componente 3 mejora generadas en las mejoraa los Némero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Evaluacién y Estadistica revisiones de los procedi P idades de
procedimi d d mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimi % (Total de reuniones
SECRETARIA Bl de reuniones de revision d"i‘;d‘“:s‘:i‘;:;de realizadas/ total
TECNICA/Direccién de ireccion Actividad 3.1 de procedimientos R reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
i o Institucional Administrativa para
Evaluacién y Estadistica documentados con las determinar programadas) por
Unidades Administrativas aportunidadss de 100
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
bli dela (S delas
pPromiedic de transparencia de calificaciones
SECRETARIA . Wit o acceso ala emitidas por el
TECNICA/Unidad de Diracelon Componente 4 Calificscionesamitidas informacién del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98 99
N Institucional por el Organo Garante | b
Transparencia durantsslano Tribunal otorgadas nimero de
ran N por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién enla
materia
Grado de cumplimiento Asegurar la
SECRETARIA Direccié de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de | "::cc.' n | Actividad 4.1 informacién en informacién en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Transparencia neiiuclona plataformas conforme a | medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
o Verificar la atencién (Total de solicitudes
SECRETARIA S Grado de atencién a las 5 DRy
N Direccién 5 i de solicitudes de recibidas/total de i
TECNICA/Unxdc-{d de Institucional Actividad 4.2 sohc:lu'd{es de a%ceso ala sccesonls solicitudes atendidas) TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Transparencia informacién informacion por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
Grado de cumplimiento de acciones que : 7
SECRETARIA Direccis de las acciones de permitan informar y E:;{::é:::;;gr:“::
TECNICA/Unidad de aceion Actividad 4.3 concientizacién y formar respecto ala . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
A Institucional : . acciones planeadas)
Transparencia fomento de la cultura de importancia del
P or 100
transparencia accesoala 4
informaciény la
proteccién de datos
personales
(NGmero de
L Conocer el grado de entregables
Grado de emisién de s I "
A Direccién avance en la gestién | emitidos/ nimero de &
PRESIDENCIA/Archivo il Comp 5 .6:, o paratliiI documental del entragables TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12
gestion cocumenta Tribunal programados) por
100
Direccion Grado de cumplimiento Definir las acciones a | (Plan de Trabajo para
i ivi 3 i i6 UAL Py j 100
PRESIDENCIA/Archivo \stiticiorial Actividad 5.1 enla emision del Plan de sjg:;:rza:eel Dl:c?‘:::?al AN orcentaje % 100%




UNIDADADMINISTRATIVA/Y |

ORGANG

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tfabjo para la gestién
documental del Tribunal

implementacién de |a

DEFINICION DEL
INDICADOR

gestién documental

METODO DE
GALCULO

emitido/Plan para la
Gestion Documental
requerido)por.100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

Dar seguimiento a las

Grado de cumplimiento Seciones definidis (ndmero de
PRESIDENCIA/Archivo lg‘“.'ﬁfc‘ifr:‘a] Actividad 5.2 ;":rzaj:;‘;‘g‘:;d;:gel'a para el desarrollo e cum;f;:f:g;? e | TRMESTRAL Porcentaje 100% 40%
Gestion Documental umple.r'nentaclcn dela s definidas) por 100
estion documental por
Conocer la
L efectividad de las "
DIREP%%QE'\‘S%E'\"‘:LE g\élclo Direccién c 6 ?:I(::fg:me anual de la " ;‘ du (vl::::x :::l\ltl:r?;o/ 3
Institucional omponents operacién del Servicio ylasnecosiceces por la normatividad) ANUAL Foreantaje 100%
CARRERA Profasional de Carréi para el Servicio 100
ole © Larrera Profesional de por
Carrera.
(Namero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccis del personal ingreso, promocién, | realizados apegados
PROFESIONAL DE Inst;tucior:‘al Actividad 6.1 jurisdiccional ap retiro, y imientos alar ividad, TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA a la normatividad de los servidores nimero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener (ndmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccié Grado de registros de actualizados los lizados/ total d
PROFESIONAL DE ireccian Actividad 6.2 servidores piblicos del gistros de actua o e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA Institucaiiat SPC actualizado capacitaciony senvidores piblicos
desarrollo del del SPC) por 100
personal.
i (Informe de
Grado de plimi P::?:s‘ar Bl‘anth‘S resul!adf)s d: s
DIRECCION DEL SERVICIO dolesmissrdal obteridosantela | o St
PROFESIONAL DE Direccién c nte 7 Informe sobre los junta para determinar I ? A ANUAL P tai 100%
Institucional omponente resultados de la establecer las niorme orite
CARRERA evaluacién del acciones que se rEsu:'ad.oés d: ’Ia
desempeiio consideren Baer:;:p:ﬁ:
pertinentes requerido) por 100
Elaborar la
planeaciény
amacinde | et
DIRECCION DELSERVICIO | (. . Grado de emisién del ""C"’f.:"“?“‘“' Desempeiio
PROFESIONAL DE st e Actividad 7.1 Plan para la Evaluacién o elios, emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
. nstitucional o instrumentos y N
CARRERA del Desempeno mecanlsmospatals Evaluacién del
aplicacién de la Des.empenc
Evaluacién del requatidajpor 100
Desempefio
Dar seguimiento a
cada unadelas
Grado de cumplimiento | actividades definidas (nGmero de
DIR%?{%?&%%:LE o Direccién Actvidadzz, | ‘sactidadesdsiflan | parallevaracabols actividadss TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstitucional para la Eval uacién del Evaluam?'n desde su cump!@as/acthdade
Desemperio planeacién hastala s definidas) por 100
presentacién de los
resultados
Medir las acciones
& Grado de participacié lizadas para (nd deg d
DIRECCION DEL SERVICIO " i & incrementar el nivel que participé en las
PROFESIONAL DE Direedion Componente 8 detpaisonal en'las de conocimi pacitaciones/nime |  TRIMESTRAL Porcentaje 100% 59%
RERA netitdcional capachacionies capacidadesy ro de personal
i convocadas 5 P
f del c do) por 100
____personal
Contar con una
herramienta que
¢ permite definir en {Programa Anual de
Grado de C limiento basea las Capacitacion
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién de emisién del Programa nsiczsidad emiﬁgo/Pro rama
PROFESIONAL DE Moo Actividad 8.1 Al do Capac.nfc o detectadaslas ey ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA —" capacitaciones que Capacitacién
9 se van a impartir p‘d 00
durante el afio y dar tequetidolgorl
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nimero de
Grado de capacitaciones acciones de capacitaciones
DXRE&%?g%EﬁASERD\QCIO Direccién Actividad 8.2 impartidas conforme al capacitacion impartida/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
CARRERA Institucional Pro(g:ram:{ QA".‘{BI de cog{orrze ae lo ] capacita ciones
apacitacién ne prog ) por
Programa Anual de 100
__Capacitacién _
Conocer la
: efectividad de las
Fomento de la Glradloged, p r; dle .d dL; id (N da
a ciudadania sobre e entro de los encuestas
Dl:\’}'lggﬁ(l:ll\lo;l?ﬂ‘?j Cfgm?s Cj::;::" Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Niimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
Administrativa Tribunal de Justicia la ciudadanfa para personas
Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el (Nimero de personas
Fomento de la i
Grado de percepcién de impacto de las que conocen el
'JI"‘N%RICN'OS’:rESQEng Cj‘:;‘é:i‘:" Propé ici del actividades de Tribunal / el nimero | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
¥ Administeativa Tribunal difusién, a través de de personas
la aplicacién de encuestadas) por 100

=




UNIDAD ADMINISTRATIVA/S |

ORGANG.

NOMBRE DEC
INDICABOR

DEFINICION'DEL
INDICADOR

encuesta auna
muestra considerable
de personas

METODO DE
GCAICUIO

FRECUENCIA'DE N

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
JER TRIMESTRE

Fomento de la

Grado de alcance digital

Dar a conocer ala
ciudadanfa en

(Nimero de
publicaciones

DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de < generadas/nimero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componenta 1 comunicacién del gl;eneoral la:cf:n:;ur:iesl, de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Administrativa Tribunal ogrosy alcances de programadas) por
100
4 5 (Numero de
e | Gradodecumlmare | sccunehesistns |, PISes
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 1.1 de er.mslc.‘m de por eIATf]bumfl, por publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
T publicaciones las distintas areas
Administrativa rogramadas) por
que laintegran preg 100 P
Medir el impacto de G Su::;a;"ia dzln
" Fomento de la Total de personas de los las acciones de um:ue a;sf:"fa 88
DIRECCION DE ENLACE Cuitura de diferentes sectores que | fortalecimiento de fas H 5
INTERINSTITUCIONAL Justicia Components2 asisten a reunionesy relaciones con los ';‘g:zaf:g: TRIMESTRAL humero 100 25
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial informacin
y gubernamental (istalacios
(Ndmero de
Fomento de la Fortalacarla 'i‘:;‘;:':‘i:;‘::"
Grado de reuniones con | colaboracién de los 3 ;
DIRECCION DE ENLACE Cullu(a‘de Actividad 2.1 organismos de la sectores reahzada‘slnumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
| )
NTERINSTITUCIONAL Justicia tedad civil il reuniones con
Administrativa faclecagcil. erEpresana es!y organismos
gubernamentales programadas) por
100
(NGmero de médulos
Fomento de la Brindar informacion de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de s Grado de médulos de relativa a las - instalados/Numero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividadi2.? informacién instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Forcentaje 100% 100%
Administrativa TJAC informacién
3 proyectados) por 100
DIRECCION DE ENLACE Fo(r:n T‘"“; :e & Total de participacién M?::a?;i’:::::;’ada S:r:;‘:r:'_:iz:r;:;n ::7
INTERINSTITUCIONAL :; :" i ° Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Namero 100 25
A dmlllnlls:r:ﬁva informativas interinstitucional y inofrmativas
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer I difusién (N:’:mero s cauioiius
Fomento de la informativas con y canales de impartidas/ntmiero
DIRECCION DE ENLACE Cultura de 2 instituciones académicas, comunicacién y N :
INTERINSTITUCIONAL Justicia Aciidad3d | 1o e ds cominicacion | dislogn con'el sector de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 5%
TN 4 o s programadas)por 4
Administrativa y sociedad civil académicoyla 100
realizadas. sociedad civil
" Dar seguimiento a
G"";: ?:s‘:::':gg:':mo los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD Difusién del c Wlaclid que el TJA acuerdos cumplidos/ s " o 00
ANTICORRUPCION Tribunal F 4 Cor b Coor din(::i%fliel intervenga como ,cantidadd de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
parte del Comité tomados) por 100
EA Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nur;\nef:’::xg:nes
informativos de las reuniones a las
Formentoge la reuniones convocadas que sea convocado ger?erados delas
UNIDAD Cultarade Actividad 4.1 or el Comité el TJA para contribuir | UnonesdelSEAZ 1 qoyypqrpn Porcentaje 100% 100%
ICORRUPCION Justicia ad & 5 - para e Nimero de reportes g
ANT Coordinador del Sistema | al compromiso que P
Administrativa : A Drp A informativas que se
Estatal Anticorrupcién se tiene respecto al .
presentados SEA debieron generar)
por 100
Dar seguimiento a las (Némero de
Fomento de fa Grado de cumplimiento acciones en las que sctvidades
UNIDAD Cultura de o de actividades conforme interviene el TJA . o i
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 ala planeacién definidas en el reallz:tcig:i/;:dn;ro ds TRIMESTRAL Forcentale 100% 100%
Administrativa establecida progva(;:?ggrabajo planeadas) por 100
Conacer el alcance
for de las acciones de Sumatoria de nimero
Fomento de fa Total ziz:g'éfmé" capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cultura de e é " materiade platicas y ES " 100 97
ANTICORRUPCION Justicia ' 3 eonfarenclas enp:i:tc:r?ay anticorrupcién que conferencias en TRIMESTRAL Nfmsig =%
Administrativa anticorrupcion contribuyen al I materia de
posle : de . peié
SEA
(Ndamero de platicas y
Fomento de la Grado de cumplimiento | Fngtecerdl opRd s
Cultura de Actividad 5.1 capahadionenen conaelimiento del P e bhicass TRIMESTRAL Porcentajé 100% 25%
ANTICORRUPCION Justicia . s personal en materia s
S . materia de e ——" capacitaciones
Administrativa anticorrupcion iicordpcion programadas) por
100
(Informe Informe de
Grado de cumplimiento Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA i de ':efnisign"‘;’:: en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la \iforins ds aEcionss emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cuftura de c 6 £ S la Cultura fomentar _la'CuPtura Perspectiva de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia ¥ P de Justicia con de Justicia con (?énFr? y No
DE COAHUILA DE Administrativa Perspectiva de GéRare Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA Raciva ce oneroy Géneroy No emitido/ Informe de
No Discriminaciin Discriminacién acciones
; programado) por 100
COMISION PARA LA Fomento de la Gradods Curmplimi Contar una (Plan de Trabajo
plimiento ) 5
IGUALDAD DE GENERO Cultura de o S herramienta que emitido/Plan de .
DEL TRIBUNAL DE Justicia Actividad 6.1 de emisién del Plan de perriita definir Trabajo requeride) ANUAL Porcentaje 100% 100%

JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Administrativa

Trabajo de perspectiva

acciones para

por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVAZL |

ORGANO

NOMBREDEL
iNDICAUOR

DEFINICION DEL
INDICABOR

METODO/DE
GALCULO

FRECUENGIA'D!
MEDICION

URIDAD'DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
TER TRIMESTRE

DE COAHUILA DE de géneroy no establecer
ZARAGOZA discriminacién instrumentos,
estrategias de
capacitaciény
actuacion con
perspectiva de
género
Mediry dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento N Zl
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la de las actividades c:cr:i‘;lr::zr:: eT (Ndmero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de i lasmadas en el Plan de i cumplidas/ nimero .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 62| B e | cumelimi .‘“’:e los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
- DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no prRCIRIos de establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacion perspectivade
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemnas
Mediry dar actualizados +
seguimiento a la nuevos proyectos
- Grado de d Il impl ién de l6gicos/s
DISESSS%%I[Z%NS‘SL?AA Jusl}::;:en Fin mejora de sistemas tecnologfas de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
informéticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnoldgicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
Mediry dar sistemas
seguimiento ala act\:‘a‘l‘::::s *
: Grado de di lloy impl i6n de
Dgzg SSIS?I%&EI;‘ NS ISLEEXA Jus&‘::“ Propésito mej.u;a de sistemas .tecnok:g.ras de des:rarzll:ggs::::am ANUAL Porcentaje 100%
informéticos informacién en + e
banaficiodel existentes sl.lnlcua del
. fio + los sistemas
Tribunal afoi:
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el gradode | (Sumatoria proyectos
Grado de creaci6n de gasdonds tecgolfsglcos
Dg‘gi&g{éa‘%ﬁ :.TLEEXA J"s‘_‘;:::" Componente 1 Pf‘g::‘;;?;?;‘ﬁ%‘:"s tecnoldgicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
cubren las tecnolégicos
. procesos idades de T
por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
4 Grado de cumplimiento | Definiry segui 13gi
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . enlaemisién del Plan de | a las actividades para emitido/Plan de . .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.4 Trabajo para Proyectos fa creacién de Trabajo para ANUAL Paccentaje 100% 100%
Te légicos sistemas informético Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
Grado de cumplimiento | *Cidades del INimero
DIRECCION DELSISTEMA | - Justicia en Actividad 1.2 de |asactiidades del limiento de las | realizadas/ndmerode |  TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para ividades del Pl tividad
Proyectos Tecnolégicos admdecis ¢ Pian b bty
de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnolégicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
r Grado de lizacié imi y mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en de sistemas informéticos mejorade los mejorados/sumatoria
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente2 creados y/o informti desi ANUAL Rorcantale 100%
implementados creadosy/o informéticos creados
impl d ylo impl R
por 100
t | (Numero de Informes
G monrorsare de Monitoreo de los
rado de Informes de funcionamiento de s
I - monitoreo de los sistemas informaticos SIS?emlES creadgs yo I
DIRECCION DELSISTEMA, | -Justicid en Actividad 2.1 sistemas informaticos creados y/o Implementadas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . emitido/Namero de
X creados y/o implementados para )
fory tad. S eu mfo"pes de
o 2 monitoreo
aparacion requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ntimeroide
ECCION DEL SISTEMA Justici Grado de atencién de sorl:'{;‘d:;d: o solicitudes
DIRECCH usticia en Actividad 2.2 solicitudes de soporte | SOPOTeY/0 3sesorias |y ida/mimero de | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . " presentadas por los L4
y/o asesorfas atendidas usuarios de los solicitudes
5 3 o presentadas) por 100
sistemas informaticos
Evaluar el
desempefo de la
Administracién de
recursos del TJApara | Promedio anual de
Administracién Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR deR Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
a.RecUrsos del TUA joren el correspondientes a la
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos [




UNIDAD ADMINISTRATIVA/LL

ORGANG

NOMBRE DEC
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Verificar que los
gastos

METODO DE
CALCULO

A=,

ios del

totales +

FRECUENCIADE

MEDICION

UNIDADDE

MEDIDA

AVANCE
JER TRIMESTRE

Administracién ’ Balance presupuestario - a['errcicio sean Remanentes del
OFICIALIAMAYOR de Recursos Propdsito LDF menores a los Ejercicio Anterior-B TRIMESTRAL Rastitado ! 1
ingresos més los Egresos totales =1
remanentes del
ejercicio anterior
£ Cuenta Piblica
B Presentacién en (
oA | pyniiacion Gradodocumeliene | sompe'delycuema | porsdssne
MAYOR/Direccién de il Comp 1 it alg. iciodel | pblicadeacuerdoa | -8 g ANUAL Porcentaje 100% 5
Recursos Financieros L > los lineamientos de la blica:queise deol
gasto Auditoria Superio presentar ante el
ikl Congreso) por 100
(Avances de Gestion
Verificar que durante | presentados ante el
OFICIAUA Administiacion Grado de cumplimiento el afio se hayan Congreso / Avances :
MAYOR/Direccién de Actividad 1.1 de fos iineami p do en de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100% - 100%
" . de Recursos A : R !
Recursos Financieros aplicables tiempo y forma los debieron presentarse .
avances de gestion ante el Congreso) B
por 100
Dar seguimiento a fa
atencién oportuna (re .
OFICIALIA Administracién Grado de atencién de sobielss c:ue:;'dlos / ’
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 W o requerimientos atapelic! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 90%
ey de Recursos requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros presentados por las ibid 1 -
dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento | durante el semestre {némero de
OFlCIAL[A_ Adininistracign de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Comp 2 blecidos para la disposiciones cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 99%
de Recursos < N o o
Recursos Humanos gestion de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJA (Ndmero de plazas
o | capital ocupadas/Nimero
OFICIALIA . . Grado de ocupacién de cyenteicone 3
et Administracién ; 5 humano necesario de plazas aprobadas ;
MRA;YOrR/?:aucctcn c:e daRecirine Actividad 2.1 fa estr:ctr\::;;ragémca confarmes la conforme a la Leyy TRIMESTRAL Porcentaje 90% 95%
Yo RS P estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
Resolucién de requerimientos de| (Resolucién de
OFICIALIA Administracié incidencias relacionadas | personalencuantoa | incidencias referidos
MAYOR/Direccién de JiSHaelon, Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos Fo e 2
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos | presentados) por 100
humanos
(Numero de
disposiciones a
Vigilar que'el cumplir/ nimero de
Grado de cumplimiento disposiciones
OFICIALIA Fafoe o personal que forma "
MAYOR/Direccionde | Administacion | oo delpersonal del TUA | o0 el TIA cumpla | CumPlidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
Re, H de Recursos respecto de sus o fasobligacicnes
cursos riumanos obligaciones o019 & se medird de manera
en materia de RH S
individual y se
obtendré un
resultado general
Dar seguimiento a los (Ndmero de
- convenios prestadores de
OFICIAUA Grado de ocupaciénde | establecidos con las servicios social
S Administracién - prestadores de servicio | Universidades para la integrados al TJA/ .
N:?AYOR/D':CC'O" de de Recursos Actividad 2.4 social incorporados al integracién de Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
ScursesHUMAnos estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social areas) por 100
Porcentaje atencién de la Cor;r:::rie;ng;e'g: o (Niémero de
OFICIALIA Administracién demanda de insumos, re u:rimiemos requerimientos )
MAYOR/Subdireccién de Componente 3 materiales, mobiliario y 9 atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% £ 93%
: de Recursos 5 . presentados por las it
Recursos Materiales equipo seglin su uhidides de requerimientos
a presupuesto autorizado adiilstrativas recibidos) por 100 N
i)
Contar con una (Programa Anual de
. laneacién de la Adquisiciones
OFICIALIA . J— Grado de emisién del P A )
MAYOR/Subdireccién de Administracion Actividad 3.1 Programa Anual de 4adqu|s|c|on de emitido/ programa ANUAL Porcentaje 100% 100%
R Material de Recursos Adaiitiones insumos para la anual de
ecursos Materiales AEIGan! realizacion de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes .
técnicos realizados de Dar ssgul{memo ala (Namero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los . 2‘:'?:::;?‘2, ‘; de técnicos
MAYOR/Direccién de de Recu?si;s Componente 4 equipos de cémputo e:l ot tenico atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
Informética respecto de los P! Has porel de soportes técnicos
requerimientos de rpevsonaldelTJA q ) por 100
soporte técnico
5 - (actividades de
Vigilar la realizacion misitaRimiEto
OFICIAUA P Eoreenigeds 9 fos realizadas/
MAYOR/Direccién de minisiragion Actividad 4.1 en IanEainy actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 4%
. de Recursos mantenimientos preventivos i
Informética " loesidis manteanlen(o
3 P )
G pr por
equipos del TUA 100
v " (Capacitaciones
OFICIALIA ¢ ” Grado de cumplimiento Actualizar los : 3
Al Administracién . L1 i realizadas/capacitaci 2
MAYOR/Dm?c_cnén de de Recursos Actividad 4.2 de capacitaciones conoumue'mos del ones programadas) SEMESTRAL Porcentaje 100% 50%
Informética alp enel

__por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVAZL
GRGANG

Fp

NOMBREDEL
INDICAGOR

en el manejo de
Sistemas de Informatica

DEFINICION DEE
INDICADOR

manejo de sisternas
informéticos

METODO DE
GALCULO

FRECUENGIADE
MEDICION

URIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
TERTRIMESTRE

Grado de atencién

practicadas

los medios de

impugnacién
sometidos al Pleno
de |3 Sala Superior

notificaciones e
inspecciones
acordadas) por 100

OFICIALIA G . de incidencias en el (Incidencias
i Ad tr v Gi 6
MAYOR/Dugc_cxén de d:’.’gzu:&%‘:n Actividad 4.3 m;l‘:;gz::i:%:g::s funcionamiento de | atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
Informatica redesydel centrode | detectadas)por 100
datos
OFICIALIA L . Grado de cumplimiento (Inventario
MAYOR/Direccién de Ag;“é’:z“:::;f" Actividad 4.4 de actuslizacionesde | 452941 j,’:,"T“J'/’\‘" realizadofinventario | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Informética inventario de Tl programado) por 100
Conoceren general | (Nimero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de ) Grado de asunt pugnacién <oncluldas/s
JUSTICIA ADMINISTRATIVA P Justicia Fin ccn'cTuiZc::;::lc;'j A atendidosy tramite al cierre del ANUAL Parcentaje 60%
concluidos en ef 2022 y niimero de
Tribunal tanto de sala |  juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior resentados) por 100
Conoceren general | (Nimero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de ) Grado de asuntos pugnacié luidos/sumatoria )
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Propésito concluidos por el TJA arenfildas y tramite al'cierre del ANUAL Parcentaje 60%
concluidos en el 2022 y niimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Llevar un control de Stimatoria de
rﬁ@?nsﬂ%?ﬁ“sﬁih Imparticiénde | ¢, 1 Total deacuerdosy I msul“ad;s acuerdoey TRIMESTRAL Namero 60 38
v F e bad. (; i
ADMINISTRATIVA Justicia ! resoluciones) rassliciones
aprobados Aprobacos
Conocer y dar
seguimiento a las ; 5
reuniones realizadas (2::\:50 d: S';s:m:;
SALA SUPERIOR DEL imparicinds Grado de cumplimiento | POT 12 SalaSuperior [ 27508 fo B2ea
TRIBUNAL DE JUSTICIA i Actividad 1.1 e Socionas Bl en las que se O TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA © >esio enaries resuelven temas P ena:as
tanto jurisdiccionales pvograv;\goas) por
como administrativos
del Tribunal.
Grado de aprobacién de Conocer la cantidad (Namero de
SALA SUPERIOR DEL Imparticién de acuerdos y resoluciones dELBC-Q'Jer(;ZST la apro;:;:::ﬂsmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA Justicia Actividad 1.2 jurisdicc ) S’;Ia Superior del de acuerdos TR!MESTRALA Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA administrativas i 4
sometidas al Pleno Tribunal durante sometidos al pleno)
Sesiones Plenarias por 100
Permite conocerella | (Nimero de.asumos
0 Grado de trémite de cantidad de asuntos mmya’;?s";:‘g;':: o
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de asuntos y pr i i -
'ACUERDO Justicia Componente 2 dorantael para trémite dasuntos‘y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal a las Salas Unitarias y Dcumentos.
Sala Superior recibidos en oficialfa
de partes) por 100
Llevar un control del
tatalderdotimantas Sumatoria de asuntos
- Total de asuntos y que se reciben :
SECRHﬁ?SE%'gRAL BE | fmpariién de | Actvidad2.1 promociones recibidos | dentro del TJAque | _ Y Plomociones TRIMESTRAL Namero 2000 551
: para la Sala Unitaria forman parte de los 3 page =12
" Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar imi concluidos/
" . Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y nimero de . )
ACUERDO Justicia Componsnts:3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAI Porcantaje 10% 7 70%
Pleno de la Sala Superior | de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y &
vigila que el Suinsteiad
Secretario de u:';a ona ".Z
SECRETARIAGENERALDE | | .. Total de acuerdos Acuerdo y Trémite e
ACUERDO/Secretario de Rarhiets Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones [ POF 108 decretarios ce TRIMESTRAL Namero 100 131
po Justicia 7 ¥ Acuerdo y Trémite de
Acuerdo y Tramite p ion alos =
li " la Secretaria General
ineamientos y
normatividad dnAcuerdo
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Nimero de
Notificaciones e notificaciones
ik Grado de notificaciones inspecciones precticadas, Numero
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de o . < practicadas por los de inspecciones =
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 e inspecciones Actuzrios respecto a practicadas? TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%

— .




UNIDAD ADMINISIRATIVA/

ORGANG

NOMBREDEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Da seguimiento y
vigila que el
Secretario de Estudio

METODO DE
GALCULD

(Nimero de
proyectos de

FRECUENGIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
JER TRIMESTRE

SECRETARIA GENERAL DE \nisactibids Grado de recepcién de Cuenta realice sus sentencia enlistado /
ACUERDO/Secretario de particio Actividad 3.3 Proyectos de sentencias y LU faalice s eniendaenistade TRIMESTRAL Porcentaje 70% 96%
3 Justicia N funciones conforme a | expedientes turnados
Estudio y Cuenta para enlistar f . 3
los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Numero de
SECRETARIA GENERALDE | | G”fz‘fﬁ "‘:eg[:?“""‘de E:‘;i:;:;:nr:‘erso ’q‘iZ ey e
ACUERDO/Oficial rpaer Actividad 3.4 aRpacientes bajo e se encuentren en expedientesen la TRIMESTRAL * Porcentaje 100% 100%
i Justicia resguardo de la Sala pash )
Jurisdiccional Superio tramite dentro de las Sala Superior / total 5
uperior Salas Superior de expedientes -
integrados) por 100
(Ndmero de juiciosy
medios de
Durcogimionioa | MMBugnacitn
¥ st Grado de asuntos los asuntos que 7 i 1
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de A g tramite al cierre del .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Componente 4 concluidos tufna!.ios ala recibe cada una de 2022y nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60% 5%
Sala Unitaria las salas unitarias s %
hasta su conclusién Juiciosy med!:s de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS %%;?g:NAL DE Imsariciah de emitidos (desde que el Acuerdo y Trdmite acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secretari mPJun" : Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Nimero 2000 1290
oide Acuerdoy Tv::ﬁ:” e hasta citacién para conforme alos Acuerdo y Trémite de
ia) i i y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
d vigila que el (Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticién de s o Grado de elaboraciénde | y Cuenta realice sus sentencia/ .
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actividad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a [ expedientes turnados TRIMESTRAL Parcentaje 65% 4%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
P Notificaciones e practicadas, Nimero
SALAS DEL TRIBUNAL DE I Grado de notificaciones 7 s : e,
STICIA Imparticionde | A yiidad 4.3 e inspecciones inspecciones deinspeceiones TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98%
ADMINISTRATIVAZA: ; Justicia ead practicadas por los practicadas /
cluario praciconas Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
§ (Nimero de
i 2 Llevar un controlde | expedientes iniciados
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién de los expedientes qua | + nimero del total de
JusTICIA | Imparticinde | Acyiigaq 4.4 expadisrites bajoel se ancusntren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia resguardo de la Sala P
Jortsdicclonal 9 Unitari trdmite dentro de las Sala Unitaria / total
unsdicciona nitaria Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
. Namero de
7 Conocer la cantidad ( i
o Grado de expedientes 3 Gk xpedientes
SECRHQ(R:[G;?‘OERAL PE ImpJansluc.n?n de Componente 5 clasificados en archivo ":: Gaido an av::ijvoo lasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
usticia de concentracién dgs conceriracion de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
Total de expedientes Controlar la 7
SECRETARIA GENERALDE | Imparticin de recibidos para archivode | - recepcién de los Wy st
ACUERDO P et Actividad 5.1 conc i6n de pedi 'rec.bA oo ANUAL Namero 40
usticia asuntos concluidos en jurisdiccionales eas
sala concluidos archivo ca
concentracién
. Medir la eficiencia de
ORGANO INTERNO DE i Evaluacién de control Resultado de la .
CONTROL Control Interno Fin interno del TJA los controles_ln(emos avaluaclén Anual Porcgnta)e 100% 23%
establecidos
Medir el
limiento de las (Observaciones
Grado de sol i6 cump : | d
ORGANO INTERNO DE Control Interno Propésito de revisi v a5 : Trimestral Porcentaje 100% -23%
CONTROL evaluaciones en /observaciones :
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
Avance documentos
Medir el avance en (
Grado de avance de Inst/ Total de
ORGANO INTERNO DE Control Interno | C 1 d .do‘c Umeiites documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL L o institucionales
institucionales alabioridos prograr;\&;ios)
por
: Documentos
N Medir el nimero de (
Grado de emisién de elaborados/ total de
ORGAN.O INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 documentos docunlemcs de doc Tri | Porcentaje 100% 25%
CONTROL Ny planeacién del OIC
institucionales shaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO INTERNODE | gy Componantaz | Gradodemvanceds | MeTE IR en P’“"?:’s‘;:':;m“ Trimestral Porcentaje 100% 28%
CONTROL ontrelinterno mponen revisiones internas auditorias )

practicadas

programadas) por
100




METODO DE
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DEFINICION DEE
INDIGADOR

NOMBREDEL

o § | (S FRECUENGIAIDE
1 INDIGADOR

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

UNIDADADMINISIRATIVA7

AVANCE
FER TRIMESTRE

Mdir #iininen (Total de Revisiones
BRGANO INTERNO DE ; Grado de avance de las revisiones Practicadas/ Total de
CONTROL Control Interno Actividad 2.1 . revisiones ﬁnancierasJ financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
CONTROL Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 35%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
T 7 (Revisiones realizada/
GRGANO INTERNO DE Grado de cumplimiento Medir el avance en Total de Revisi
Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones otal.ce Revisionas Trimestral Porcentaje 100% 38%
CONTROL A PR programadas ) por
administrativa administrativas 100
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el (Tgtoak;e Ie:iic;dcres
ORGANO INTERNODE | ¢\ oiinterno | Actividad24 | 9°!P perativo | cumplimiento delos | ¥ 5 0 SOSTO8 S Trimestral i
CONTROL . Anual y Matriz de POAS y Matriz de Tpe(r Iod Q.G‘:ﬁ uz 2 rimestea Forcentaje 100% 20%
Indicadores Indicadores (’y?’Of\SI;‘p:ra 18655
3 Normativa legal
Medir el avance en el (Ne 9
GRGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 Gra:d.? de seanee de cumplimiento de la rev:sadafh?tal de Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL revision de legalidad normativa )
legalidad
programada) por 100
" Normativa legal
Grado de avancede la | Medir el avance de la ( 3 g
ORGAEg;#;E;TJO DE Control Interno Actividad 2.6 revisién de Gestién revision de Gestién rev»;zdaﬁ?tal da Semestral Porcentaje 100%
Documental Documental o ram:?ii)“;’;:r 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
(5 Grado de avance de Medir el avance en la ;’:::::g;ﬂ;;;::z:
RGANO INTERNO DE revisién de transparencia revisién de 5 + | .
CONTROL Control Interno Componente 3 y tevision da datos transparenciay datos e Transp iay T Porcentaje 100% 19%
| | Proteccién Datos
" & Personales
Programados) por
100
& Grado de avance de T —_— (Revision de articulos
RGAE(C))S‘;;%RLNO OE Control Interno Actividad 3.1 Lif'?i?n?:nfgi’a::;:avﬂ revisién normativa Ie?;lif:::?‘?::{:;s’ Trimestral Porcentaje 100% 22%
5 X de transparencia : A
e transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
Medir el avance en la de Proteccién de
Grado de avance de s
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccién a ey de < Datos Fevs?r}ales/ Trimestral Porcentaje 100% 0%
CONTROL datosipersonsles proteccién de datds Total de revisién de
personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
0 . del desempeiio de
Grado de cumplimiento = P b
ORGANOINTERNODE | (- & i de revisién del Nt'fd" el desempefio | Servidores pdblicos/ ) ]
CONTROL ontrol Interno omponente desemperio de e los funcionarios Revision de Trimestral Porcentaje 100% 14%
servidores publicos del TIA Desempefio de
P Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
enlaeficacia enls Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE - capacitacién feag i . \ :
CONTROL Control Interno Actividad 4.1 conoé’imi‘e:io dzlos capacitacién de los d o/p T Porcentaje 100% 50%
i fi ios del TIA por 100
nuevos funcionarios del b
cédigo ética
(Revisién de quejas,
Medir el avance de denunciasy
. Grado de cumplimiento atenciénen la procedimientos de
: en la atencién de quejas, revisién de quejas, responsabilidad
ORGAE(O),E‘%EORLNO bE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denunciasy atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
) procedimi de procedimil de quejas, denuncias y
bildad bilidad, e
respor respor proc de
o N
P P
presentadas) por 100
. it (Cumplimiento
4 Grado de avancede la Megg:;::;:;z’ el Normativo y
RGANO INTERNO DE s revisién del sistema de A Administrativo/Oblig . .
CONTROL Control Interno Actividad 4.3 desempenolaboral normativo y acién Normativa y Trimestral Porcentaje 100% 34%
institucional administrativo de los Administrativa) por
funcionarios del TJA P
/
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PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES
PROYECTADOS EN LOS PROGRAMAS DE
CONFORMIDAD CON LOS INDICADORES
APROBADOS EN LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CORRESPONDIENTES



INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construcciéon de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2023, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucion de sus objetivos durante el ejercicio 2023.

= m N e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

U1\ {BYAD)

“Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESURPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PEAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién - de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades lidicas e informativas, campafias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la
prevencién y combate de hechos de corrupcién.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacion con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por

el Tribunal. '

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDABDES
INVOEUCRADAS

Recursos Financieros

Direccién de
Informética

PROGRAMAS PRESURUESTARIOS

bienes y contratacién y prestacion de servicios
necesarios para el desemperio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PEAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Jurisdiccional

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control .

Direccion de Quejas 'y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccién y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la

Coordinacién de
Revisién a Proceso

gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDATVADMINISTRATIVAY
ORGANG

MEIODO DE
GALEULO

DEFINIGIONIDEL
INDICADOR

NOMBREDEL

{NDICADOR MEDICION

i FRECUENCIADE &

UNIDADOF METAS
MEDIDATE SR ANUAL

Conarerla (Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direcciénde |  Direccion Grado de percepcich puir::::;ﬁ‘eﬁ.::s acorcado  fccia
Enl v iraceion < S e Fin sobre la eficacia de los s5scto de la del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
race procesos del TJA respes de usuarios del TJA
eficacia de los
encuestadas) por 100
procesos
s Verificar la
Direccién G’;‘ioljsea:::i’: ﬁ:r:éimo planeacién y dar (Total acciones .
PRESIDENCIA Institucional Propésito planeacién y uimi da . e li ') : i nes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
R f elo f por
seguimiento planeado dentro de

=




RUNIDAD ABRINISTRATIVAY

O_RGANO

NOMERE DEL
INGICADOR

arala

DEFNICION BELS

MEIGDODE

FRECUENGIATDE
MEDICION®

UNIDAD DESS

MEDIDAS

ido p
Direccién
Institucional
(Total de
@ Grado de cumplimiento Conoce( B.I grada.de cumplimiento de
P Direccién ; cumplimiento del + .
RESIDENCIA Institucional Componente 1 de acciones planeadas rotaTE GHatative acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
contra realizadas prog anua? acciones planeadas)
por 100
Establecer lineas de * !
Direccié Grado de Cumplimiento accion para dar (?gra/ma anya)
PRESIDENCIA BRCEan Actividad 1.1 de emision del Programa | cumplimiento a las emiticoiprograma ANUAL Porcentaje 100%
Institiicional Operativo Anual 2023 atribuciones del anual requerido) por
Tribunal 109
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento .‘:‘z:m:iisé;:‘aézlé (Acciones
PRESIDENCIA S Actividad 1.2 de acciones de Inegme realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional 23 planeacion 2024 al
planeacion 2024 anteproyacto de planeadas)por 100
presupuesto
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
Direccién i Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad :
RRESIDENCIA Institucional Activided 113 trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de TRIMESTRAL Forcantae 100%
metas establecidas trabajo programadas)
por 100
Direccié Grado de cumplimiento | Informar las acciones e“".i?;’;?ﬂ?g:‘:
PRESIDENCIA reccon Actividad 1.4 | enla emision del Informe | realizadas durante el o i ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual 2ho anual requerido) por
100
TECNSIEJC\,}EFF&RC[%" de Diaccién Componanta2, | Grado ds cumplinl ‘f:'aluarre ; re'su"adce (Metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica Institucional de metas establecidas las metas E[ cierre del Establécidas) 100
y ano po
Para establecer las (Tablero de
SECRETARIA " Grado de cumplimiento | Met€%e 2 EIY:".‘;‘"”IO indicadores
TECNICA/Direccién de Iatitsiomal Actividad 2.1 | enla emision del Tablero | P23 2 267 70 o0 emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica n de indicadores 2023 St Indicadores
definidas en el plan | 4 o
operativo anual plaheado) por 100
Corioter los (Cantidad de
v resultados de los x
SECRETARIA Grado de Cumplimiento dlicadores para informes de
TECNICA/Direccién de | Dlrecc}on | Actividad 2.2 de;".‘"é‘.’" 39 lnfodm;es evaluar el mdlcadc:;e:/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica Rettucians eificicacorgs e desempeiio de las presentaco;
y desempeno dolone ohnsaies Cantidad de informes
o oo elpTJAC planeados) por 100
Dar seguimiento a los
g indicadores para .
SECRETARIA Direccion Gr;:‘l’a‘:?ecsr:inoexlglsgw astablecer las reun(i’:r\\j:::riizidas/
TECNICA/Direccién de B Actividad 2.3 e acciones preventivas 5 . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacié Estadistica Institucional seguimiento corractivas parael nimero de reuniones
valusclony = programadas ycump|imienfo de planeadas) por 100
metas anuales
Dar seguimiento . g
SECRETARIA Direccis Grado de cumplimiento | acciones preventivas i?;ﬂg:;f&::‘;i
TECNICA/Direccién de Inslt;teu:ci:r:‘al Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el dpe SEEIOHEE TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica establecidas realizadas u::;f::::s:;:e establecidas) por 100
(Namero de
Grado de cumplimi Dar imiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccié: de las op idades de impl ién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de | sg:l:ionnal . Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadfstica 0 revisiones de los procedimi portunidades de
procedimi d d mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento procedimientos (Total de ratinionas
secein | e ponas e | cecumenidosde | (L3NG
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.1 docup i Iministrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
2 A das)
Evaluacién y Estadistica Unidades dEteiminar progr ) por
Administrativas oportunidades de
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
obligaciones de la (Sumatoria de las
Pioradio de transparencia de calificaciones
SECRETARIA 2 " 5 s accesoala emitidas por el
TECNICA/Unidad de Dlrecgtén Componente 4 Calificaclones emitidas informacién del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Ndmero 98
S Institucional por el Organo Garante 4
Transparencia durante el afio Tribunal otorgadas numero de
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la
materia
Grado de cumplimiento Asegurar la
SECRETARIA Direcci de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de | sg:acqon | Actividad 4.1 informacién en informacién en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia neiriiciond plataformas conforme a | medios establecidos por 100
calendario por el Tribunal
L Verificar la atencién (Total de solicitudes
SECRETARIA — Grado de atencién a las i i
TECNICA/Unidad de Difgecisn Actividsd42 | solicitudesde aucesoala | 9% soliciudesde recibidas/total de TRIMESTRAL Porcentaje 95%
T 7 Institucional informacién accesoala solicitudes atendidas)
fansparencia o informacién por 100
Grado de cumplimiento Famentar la culturs
SECRETARIA Direccién delas acciones de tran:;arrr:r::!iramadtreavés sg;;:c;:s‘j:;rc\::;nj:
TECNICA/Unidad de - Actividad 4.3 concientizacion # N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
T 2 Institucional Isments de fa e lturya de de acciones que acciones planeadas) )
ransparencia Ome( e e ? r:::ia permitan informar y por 100 .
fanspare! formar respecto ala




S R e ]
{ (L FRECUENCIA DE !
| MEDICION

UNIDAD O

“ MEDIDA S

impancia del
accesoala
informaciony la
proteccién de datos
personales
(Ndmero de
o Conocer el grado de entregables
——— Grado de emisién de
G Direccién Yo avance en la gestién | emitidos/ nimero de =
PRESIDENCIA/Archivo Institucional Comp ite § 'y docu?:;:(]:l documenial del entregables TRIMESTRAL Porcentaje 100%
g Tribunal programados) por
100
Definir las acciones a (Rlan de Trabajo'gara
Grado de cumplimiento sequir parael la Gestion
2 Direccién o en la emisién del Plan de Documental i
PRESIDENCIA/Archivo Instituciongl Actividad 5.1 Trabajo parala gestién. | ; desavrnl!{? e emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100%
: implementacién de la "
documental del Tribunal gestion documents) Gestién Documental
requerido)por 100
Grado de cumplimiento D:rigL;lm‘;e?tha las (nGmero de
PRESIDENCIA/Archivo Difeccidn Actividad 5.2 delasadividadasclal aruist desamolins actiyidades TRIMESTRAL P j 100%
Institucional : plan de trabajo para la parme cesaforn s cumplidag/actividade ofcentaje
g implementacién de la =
Gestién Documental aestihdocurnentl s definidas) por 100
Conocer la
feo efectividad de las i
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién %:!Idlr?fgfme anual de la I blecid (ilr'::::r:: raquer:do/
PRO&?&'\:&L BE Institucional Componante:6 operacién del Servicio y Ias’ n.e[c;:td.ad.es por la normatividad) ANUAL Forcentale 100%
Profesional de Carrera F}”arcaf:sionz'fl‘: por 100
Carrera.
(Namero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Dirsceiéii del personal ingreso, promocién, | realizados apegados
PROFESIONAL DE (rétiviicional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados | retiro, y movimientos ala normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA a la normatividad de los servidores namero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y :
mantener "
DIRECCION DEL SERVICIO Becdin Grado de registros de actualizados los o ‘{.‘:ﬁ"‘dzs td:tal d
PROFESIONAL DE recd Actividad 6.2 servidores publicos del registros de ok foiede TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional o ooy servidores publicos
CARRERA SPC actualizado capacitacion y
desarrollo del del3PCIpor100
personal.
Presentar el anélisis ve(sl;r:l't::g: g: la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaluacién del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Icr‘\?clrar:;n s':sa(gr':zdl:]s 'u:tt;tera“rg(:ista:::fnli:al Desempafio emitide/
PROFESIONAL DE e Componente 7 L P Informe de ANUAL Porcentaje 100%
Institucional resultados de la establecer las
CARRERA 3 i resultados de la
evaluacién del acciones que se ¢
1 e ideren Evaluaci6n del
" pertinentes Des.:m)peﬁo‘lm
requerido) por
Elaborar la
planeaciény (Plan |
654 parala
‘ piepargcionde Evaluacién del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccié Grado de emisién del n iteri . Desempeiio
PROFESIONAL DE ffsEdoh Actividad 7.1 Plan para la Evaluacién . Cterios, emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional i instrumentosy 2
CARRERA del Desempefio Y Evaluacién del
mecanismos para la D A
Ty esempeno
aplicacién de la requeridojpor 100
Evaluacién del quencoR
Desempeio
Dar seguimiento a
cada una de las
Grado de ¢ actividades definid (nimero de
DIRECCION DEL SERVICIO P 33 > g
Direccién - las actividades del Plan para llevar a cabo la actividades 2
PROEiSéSEf‘;ﬁL Bt Institucional Actvidad7.2 para la Evaluacion del Evaluacién desde su | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Forcatitejs 100%
Desempefo planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacién de los
resultados
Medir las acciones
G realizadas para (namero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Gr::]o ifszf‘:;‘zm::s" incrementar el nivel que participé en las
PROFESIONAL DE ekt mal Comy 8 pers s de cor i pacitaci /nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA clonvocada‘s capacida{iasz I rode Ee‘rsona: -
petencias de ) por
personal
Contar con una
herramienta que
pemtE detinicen (Programa Anual de
DIRECCION DEL SERVICIO Sracia e Cumplimlento it red Capaiaddn
PROFESIONAL DE Direccién Actividad 8.1 | 9¢ emision del Programa | goie i giag fas emitido/Programa ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional Anual de Capacitacién ciiaaloras Anual de
requerido szava‘:aliompag;e Capacitacién
durante el afio y dar reqarida}or00
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nimero de
Grado de capacitaciones acciones de capacitaciones
DIRECCION DEL SERVICIO T F 3 it x i o
PROFESIONAL DE Direccion Actividad 8.2 impartides conforme s} cepaciacion impartida/nimerode | o)\ iecTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional Prcgrama(An(ual e confcr{ne alo capacitaciones
Capacitacion establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
he— Grado de percepcién de Conocer la (Ndmero de
la ciudadanfa sobre el efectividad de las encuestas
DIRECCION DE ENLACE c“'“‘f?d" Fin funcionamiento del acciones establecidas ositivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia P g
Administrati Tribunal de Justicia dentro de los personas
psatva Administrativa diferentes sectoresy | encuestadas) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVAY
" ORGANO!

NOMERE DL
HNDIGATOR!

\DE}
ey

FINICION DEC
NBIGAOOR

FREGUENGIA DE |
- MEOICIGN ix
i o

la ciudadanfa para
que conocer el
funcionamiento def
Tribunal
Permite medir el
impacto de las NG d
Fomento de fa 2 actividades de (Ndmero de petsonas
Grado de percepcién de o que conocen el
DIRECCION DE ENLACE Cullu[a‘de Propésito posicionamiento del d‘f"s‘én.' 4 l.ravés de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL Justicia Trbuial la aplicacién de de personas )
‘ Administrativa encuesta auna
muestra considerable | eNcuestadas) por 100
de
(Nimero de
Fomento de la Grado de alcance digital DZ:;:;:::;:;:[E publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de 3 generadas/nimero ”
INTERINSTITUCIONAL Justicia Componente 1 comunicaciéndal | 9onerallasfunciones, | St L ones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Tribunal logrosyalcances dal programadas) por
TIA
" " {Namero de
Informar y difundir las gt
Fomento de la - : ] publicaciones
Grado de cumplimiento acciones realizadas 2y A
DIRECCION DE ENLACE Cultura de Actividad 1.1 de emisidnde porel Tribunal, por | eMitidas/Nimerode | 1o ieoron Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Justicia ot o ‘ publicaciones
RS publicaciones las distintas areas
Administrativa que faintegran prograrr;gas) por
T Sumatoria del
Medir el impacto de nimero de personas
Fomento de la Total de personas de los las acciones de que asisten s
DIRECCION DE ENLACE Cultu{a'de Componente 2 di(e.rentes sectores que fonale?im(ento de fas reunionesya TRIMESTRAL Niiviaro 100
INTERINSTITUCIONAL Justicia asisten a reunionesy relaciones con los médulos de
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial informacién
y gubernamental instalados
(NGmero de
Eortalacerla reuniones con
Fomento de la . 75 organismos
Grado de reuniones con | colaboracién de los , "
DIRECCION DEENIAGE. | Cultura de Actividad 2.1 organismos de la sectores realizadasinimerode | g pcrpa Porcentaje 100%
ITUCIONAL Justicia " - B reuniones con
INTERINGT AriniEat sociedad civil. empresarialesy Sicanisrios
Administrativa gubernamentales g
programadas) por
100
(Nimero de médulos
Fomento de la Brindar informacién de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de - Grado de médulos de relativa a las instalados/NGmero .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Adiidad 2.2 informacién instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Rorcantse 100%
Administrativa TJAC informacién
proyectados) por 100
Fomento de la Medir el impacto de | Sumatoria de nimero
Total de participacién las acciones de de participantes en
DIRECCION DE ENLACE ijku(a.de Componente 3 dentro de fas sesiones vincufacién fas sesiones TRIMESTRAL Ndimero 100
INTERINSTITUCIONAL IIAS?(CIQ " informativas interinstitucional y inofrmativas
Administrativa social impartidas
Famento d Srtormmincon. | " conalonde” " | (Nimerode sesones
menogsa ol b GO impartidas/nimero
DIRECCION DE ENLACE Cuttura de Actividad 3.1 instituciones comunicaciony Fdesasiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Justicia académicas, medios de dialogo con el sector programadasipor
Administrativa comunicacién y sociedad académicoyla 9 100
civil realizadas. sociedad civil
T Dar seguimiento a
Grat‘i’tx ?E C“"“P':imlamo los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD Difusién del P % 900 _a?ue::c:sel queel TJA acuerdos cumplidos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal " Comitd Coidinador del intervenga como cantidad de acuerdo
oM DEacH arte del Comité tomados) por 100
SEA P: po
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (NUT;;(:V::J:::“ES
dell informativos de fas reuniones a fas enerados de las
Fomentodels reuniones convocadas que sea convocado glm. del SEA/
UNIDAD Culura de Actividad 4.1 por el Comité el TJA para contribuir | [euniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia . Coordinador del Sistema | al compromiso que | NUmero de reportes
Administrativa or 5 2 Imp) qQ informativas que se
Estatal Anticorrupcion se tiene respecto al K
presentados SEA debieron generar)
por 100
Dar seguimiento a las "
Fomento de la Grado de cumplimiento a_cciones en las que (‘:l:w";:;z::
UNID: Culuna d Actividad42 | deactividades conforme | - interviene el TIA | 0o cnimerode | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia ala planeacién definidasen el actividsdes
Administrativa establecida programa de trabajo lifesd 100
del SEA planeadas) por
Conocer el alcance
Total de participacié de las acciones de Sumatoria de nimero
Fomento de la ota de P; x;lpac‘ n capacitacién en de participantes de
Cultura de c 5 entro e]éﬁcas materiade platicasy TRIMESTRAL Namero 100
ANTICORRUPCION Justicia ponente ! gl >y anticorrupcién que conferencias en
P conferencias en materia 2 5
Administrativa 4 6 contribuyen al materia de
anticorrupcion posicionamiento del anticorrupcién
SEA
(Ndamero de platicas y
Grado de cumplimiento capacitaciones
Fomento deld de platicas y FortAah‘ace(r eld 1 impartidas/nimero
UNIDAD Cultura de Actividad 5.1 capacitaciones en conacimientodel de platicasy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Justicia matariede persopal en materia capacitaciones
Administrativa anficomupcion anticorrupcion programadas) por
100
(Informe Informe de
i Presentar el avance acciones para
COMISION PARA LA Gva:: gz;“‘i;?g:rg:imo en las acciones fomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la ifoirie dagccionss emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE* Cultura de . fomentar la Cultura Perspectiva de .
i C 6 para la Cultura A ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia v e JoRlEnean de Justicia con Géner? yNo
DE COAHUILA DE Administrativa P tiade GaneiD Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA it el Géneroy No emitido/ Informe de
NoDiscaminacicn Discriminacién acciones
rogramado) por 100




RUNIDAD ADMINISTRATIVA/

NOMBREDEL

FREGUENGIADE

UNIDADDE |

ORGANORES INDIGAGOR MEDICIGN S S MEDID)
T Contar ua B ]
hervam}egtarqye
COMISION PARA LA " permita.cefinlr
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la Gjfda de Sumplimienter | actioiespara (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE Cultura de y € emjsion def Plan de _ establecer emitido/Plan de .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Actividad 6.1 Trabajo de perspectiva instrumentos, Trabajo requerido) ANUAL Porcentaje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa degéneraying estrategias de bor 100
ZARAGOZA discriminacién capacitaciony P
actuacion con
perspectiva de
g€nero
Mediry dar
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento sequimient s
|GUAELDADBDE GENERO | Fomento (ée la de las actividades ‘a“c’:,s{:‘;:’;:’a il (Namero acciones
DEL TRIBUNAL DE Cultura de i lasmadas en el Pland P i v
JUSTICIA ADMINISTRATIVA | Justicia Actiidad 6.2 | B tvn da. | cumplimiento de los °“m§l“§§ifo"nl?”° TRIMESTRAL Porceiitje 100%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no prinsipiosde establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacién perspectiva de P
generoy no
discriminacién
(Sumatoria de los
sistemas
Mediry dar actualizados +
seguimiento ala nuevos proyectos
DIRECCION DELSISTEMA |  Justicia en ! Grado de desarrolloy | impl i6nde. | tacnokégicos/
DE JUSTICIA EN LINEA Lfnea Fin mejora dels{s‘lemas .te‘cna!ogffs de ) iade sisternas ANUAL Porcentaje 100%
0! en alinicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
Mediry dar s sl
v ctualizados +
seguimiento a la a
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en . Grad'o dad fia oy mpl ionds desavro’l‘l:c?t;os;sumam
DE JUSTICIA EN LINEA L Propésito mejorade sistemas .tecnolog_(as de T de sisternas ANUAL Porcentaje 100%
informaticos informacién en . Aedi
bensficio dal existentes al inicio del
Tribunal afo + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
Conocerelgradode | (Sumatoria proyectos
G creacién de tecnolégicos
DIRECCION DELSISTEMA | Justicia en pn:;:;g: tce'::l‘g;::s proyectas desarrollados/sumato
DE JUSTICIA EN LINEA i Componente 1 ara optimizar log tecnolégicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P rzcesos cubren las tecnolégicos
p adesdo ae) e
servicio del tribunal. 100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
ORECCAN PR E s Grjado de curzp;igien;c D;efiniry szg;imienm Tecgolég,;icos
usticia en - en la emision del Plan de | alas actividades para emitido/Plan de .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Acividadihs Trabajo para Proyectos la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Tecnolégicos sistemas informaticos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
o Grado de cumplimiento ac\g:;gedsedel (al:‘c‘t‘i!\:}:::i::
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en o de fas actividades del - i A .
DE JUSTICIA EN LINEA Lfiied Actividad 1.2 Ffan de Tr;b:joe;a:: cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Proyectas Tacnalbaicos actividades del Plan actividades
Y’ 9 de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnoldgicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
Grado de actualizacié imi mantenidos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en de sistemas informéticos mejorade los mejorados/sumatoria :
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componenie 2 creados y/o sistemas informéticos de sistemas ANUAL Forcentaje 100%
implementados creados y/o informaéticos creados
impl d yloimp Joc)
por 100
moniorearel | (e o
Grado de Informes de funcionamiento de N
. z s 5 sistemas creados y/o
DIRECCION DEL SISTEMA Justici - _monitoreo de‘k‘»s sistemas informéticos B
DE JUSTICIA EN LINEA usub::aen Actividad 2.1 sistemas informaticos creados y/o en'\?:ﬂ:m%‘:;ﬁ:; TRIMESTRAL Porcentaje 100%
) creados y/o implementados para P ¢ €
Pl N S, informes de
s o STaciSh monitoreo
P requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (niifnero dé
DIRECCION DELSISTEMA |  Justicia en ! Grado deiatencibnde sopf:’l‘:‘;;‘od price solicitudes
DE JUSTICIA EN LINEA L thes Actividad 2.2 i?xg;l;aie{fagelso%gg:s presentadas por los alendtd?s{‘nx;mero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
¥ atendi usuarios de los solicuges
sistemas informat presentadas) por 100
Evaluarel
desempeiio de la
Administracién de
Gimid o recu;lsos del T.LAcpara Il’rorre;iio:nualge
Y. rado de percepcién evar a cal os Indicadores de
OFICIALIA MAYOR. A:;“g:zz;zf" Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
del TUA i el correspondi ala
rendimiento, Oficialia Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
o o . Verificar que los e
OFICIALIA MAYOR A:;";{:i: f:::" Propésito Balance presupuestario - gastos A‘R'zg"’:‘e" ::s‘ﬁef * | TRMESTRAL Resultado 1
presupuestarios del manentes de
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" INDIGAGOR

"NOMBRE DE

EFINICION DEL
" INDICADOR
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i

SMEToDO DE

g E B FRECUENCIA DE
- CAIGULOEE E MEDIGIGN

| UNIDAD OE
| MEDIDAT

ejercicio sean Ejercicio Anterior-B
menores a los Egresos totales =1
ingresos més los
remanentes del
ejercicio anterior
2 (Cuenta Pablica
i Presentacion en
OFICIALIA il Graio cliae[:ug\'pl4f2|znto tismpo d lacushts g;esemad;xénte el
MAYOR/Direccién de de R ua n Componente 1 li ebl Ig Rcion, del publica de acuerdo a P (bpgreso u:";?é ANUAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros © Recursos aplicable al ejercicio del | 1< lineamientos de la vDllcaque seceb)
gasto Auditoria Supsior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
Verificar que durante | presentados ante el
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento el aio se hayan Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de d;“;;:zuf;':" Actividad 1.1 de los lineamientos presentado en de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros aplicables tiempoy formalos | debieron presentarse
avances de gestién ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
e alencié; o;lmrtuna (requerimientos
A— 5 sobre los 3
MAYOR/Direccisnde | AGMINSIacién | igaq 1 5 Sraodeatadtiojids requerimientos atendidos / TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recuirsos Finarciaios e Recursos requerimientos recibidos resentados por (45 requerimientos
P P
dependencias recibidos) por 100
pen
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento | durante el semestre (nimero de
OFICIALIA Administracié de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de d;n:,m aekn Comp 2 blecidos para la disposiciones cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos gestion de recursos establecidas en disposiciones
humanas materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJA (Ntmero de plazas
OFICIALIA » ” Grado de ocupacién de cuente con el capgtal ocupadas/Numero
s Administracién i iy humano necesario de plazas aprobadas ;
MRAE\;‘(J)ZES“C;::;& deRaciias Actividad 2.1 la estr:g\;rg;;r;;amca conformesla conforme a la Leyy TRIMESTRAL Porcentaje 90%
estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
Resolucién de requerimientos del (Resolucién de
OFICIALIA Administracié incidencias relacionadas | personalencuantoa | incidencias referidos
MAYOR/Direccién de d;nfl{:a:u::;s“ Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en persanal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos | presentados) por 100
humanos
(Ndmero de
disposiciones a
Vigilar quere! cumplir/ nimero de
OFICIAUA - . Grado de cumplimiento personil que forma dis;?osiciones
MAYOR/Direccinde | AGMINSU2ci®n | s cyyigad 2.3 del pe’“’“LdE‘ TIA | pate del TIA cumpla | CumPlidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos LS tEspectodeisus con las obligaciones :
obligaciones . se medird de manera
en materia de RH P
individual y se
obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a los (NGmero de
convenios prestadores de
OFICIALA Grado;ﬁe ocupaciénde | establecidos con Ials servic‘ijcs s(;cial
G Administracién o prestadores de servicio | Universidades para la integrados al TIA/ +
MAYOR/Direccin de de Recursos Actvidad 2:4 social incorporados af integracién de Nimero de TRIMESTRAL Rotcentdle 0%
Recursos Humanos, estudiantes como prestadores
prestadores de solicitados por las
servicio social dreas) por 100
Porcentaje atencién de Ccnc:cer_eél grago da (Némero de
OFICIALIA Administracié la demanda de insumos, atenclc n|a 's requerimientos
MAYOR/Subdireccién de drnmlstlac n Componente 3 materiales, mobiliario y fequarimientos atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
. e Recursos 2 5 presentados por las G
Recursos Materiales equipo seglin su \inidadas de fequerimientos
presupuesto autorizado adminiatriitivas recibidos) por 100
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA I Grado de emision del planeacionde la Adquisicioniss .
5 ad I¢ .
MAYOR/Sublreccién de Admiieracién | Actividad 3.1 Programa Anualdo msj:‘i‘s‘fa":i emitidol pregrarma ANUAL Porcentaje 100%
Setsas N aterislas : Supicionss realizacién de adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes ;
N técnicos realizadf:s de Dar atencién de ala (NG de sop
OFICIALI [ forma satisfactoria a los fir técnicos
MAYOR/Direccién de Ag;"}"’:z:;:n Componente 4 equipos de cémputo ri%“z’::':g;i:e atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informética respecto de los presimadas porel de soportes técnicos
requenmlemo.s de personal del TJA requeridos) por 100
soporte técnico
Vigilar la realizacién f:‘:::;?{;?:iz
Porcentaje de de los
OFICIALIA — i -9 realizadas/
MAYOR/Direccionde | ATINSUZcion | 5 cyyigaq 4.1 “r‘r“’:ftm‘;?:g:' m;"r‘:v':"":"jg;“ actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica " mantenimiento
preventivos programados a los d
equipos del TJA prograr;;o as) por
Grado de cumplimiento Actualizar los (Capacitacioiies
OFIC.IAU‘.\ Administracién - de capactaciones canocimientos del realizadas/capacitaci <
MAYOR/Direccién de Actividad 4.2 Operativas al personal personal en el o SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informética deRecdrgos en el manejo de manejo de sistemas ones programadas)
Sistemas de Informatica informaticos Ror100
Grado de atencién
OFICIALIA < 3 ” de incidencias en el (Incidencias
MAYOR/Direcciénde | AJTINSUAcon | 4 cyigoqqy | Sradodeatencidnde | g ionamiento de idasfincidencias | TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informatica P redesy del centrode | detectadas) por 100
datos




RUNIDAB ADMINISTRATIVAY

NOMEREDE

"DEFINICION DEL

S NEHobobE

UNIDAD bE

S
ARBANS NWVEL hot EFNICION € ! o
; Ly 5} S INDICADOR = IRDICADO! 1 Cé&OUlQ 3 MED | MEDIDA =
OFICIALIA o Giad decumplimignto . " (nventario | ) -
MAYOR/Direccién de Aj;";gz:?;zn Actividad 4.4 de actualizaciones de A;eeglzga;]i;c_rnj;ol realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje
Informatica inventario de T) programado) por 100
Conocer en general (Ndamero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
. i ién concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de . Grado de asuntos fmpugnaci . N .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA | Justicia Fin concluidos porel A | Htendidosy | ‘;;’;;‘; el crema el ANUAL Porcentaje 60%
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conoceren general | (Nomero de juiciosy
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de 5 Grado de asuntos N § 5 .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA | Justicia Propésito concludosporel TA | atendidosy oy 8l leire do} ANUAL Porcantaje 60%
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
)
de origen como por impugnacién
la Sala Superior _presentados) por 100
Uevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL ot los ltad!
TRIBUNALDEJUSTICIA | ImParticidnde 1 Total de acusrdosy (ac’:::'jd:s ;s acusidogy TRIMESTRAL Namero 60
ADMINISTRATIVA dusticia " resoluciones aprobad resoluciones) resoluciones
aprobados aprobados
___aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las . "
‘ reuniones realizadas | (Nomero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL . o por la Sala Superior ¢ :
TRIBUNAL DE JUSTIClA | Imparticién de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento enlas que se nimero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Justicia de Sesiones Plenarias rasitehian temis plenarias
e o programadas) por
tanto jurisdiccionales 100
como administrativos
del Tribunal,
Grado de aprobacién de Conocer la cantidad (Namero de
SALASURERIOR DEL Imparticién d acuerdasy resolucionas 3] ?:;31:5’52: la a rol::(‘i‘s;?:\ismero
TRIBUNAL DE JUSTICIA partciance. Actividad 1.2 jurisdiccionalesy P P P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Justicia administrativ Sala Superior del de acuerdos
";,d sl P’as Tribunal durante sometidos al pleno)
sometica eno Sesiones Plenarias por 100
Permite conocer el la (Numtracr:nci:izsnuenstos
" Grado de trdmite de cantidad de asuntos P Fitneiais
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de asuntos y i yp i
ACUERDO Justicia Gomponents 2 presenla’—dos ante el turnados para trimite d::::::;tycs TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal a las Salas Unitarias y ibid ficialr
Sala Superior vedcu ! :s:n o ?goa
e partes) por
Llevar un control del
Total de asuntos y QOth‘iESC:C::E;E::lOS Sumatortxde asuitos
SECRETARIAGENERALDE | Imparticiénde | s idag g promaciones recibidos | dentro del TJA que ypromocionas TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO Justicia para la Sala Unitaria forman parte de los recibidosparala Sala
expedientes de las Unitaria
Salas Unitarias
(Nimero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar s to a luid
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y nimero de . !
ACUERDO Justicia Companentsd que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70%
Pleno de la Sala Superior | de la Sala Superior impugnacién
p p pug|
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimiento y
S‘I;%Irlztgr‘:s zle Sumatoria de
P dos emitidos
SECRETARIA GENERAL DE - Total de acuerdos Acuerdo y Trémite acuen ;
ACUERDO/Secretario de | 'MP1009¢ | Aciiidad 3.1 | emitidos de mediosde | realice sus funciones | POlesSecretariosde |y ey Namero 100
Acuerdo y Trémite ° impugnacion conforme a los la Secre(gria General
lineamientos y de Acuerdo
normatividad
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (Ndmero de
Notificaciones e notificaciones
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de Grado de notiicaciones | BPSECETes, ”’Z‘Q‘fni‘ili’c'fﬁn"lim
ACUERDO/Actuario Justicia Actividad 3.2 € 'mp:cc'du"es Actuarios respecto a practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 90%
practicadas los medios de notificaciones e
impugnacion inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
de la Sala Superior
Da seguimiento y
vigila que el (Numero de
SECRHAR‘AGENER,AL DE Imparticién de Actividad 3.3 PGrado de;ecepcién (.ie Syeg:;anrll:rgzliscs;usxd::) sentzfc)gzc:r)\lsiscti:dol TRIMESTRAL P tai 20%
ACUERD;)/Seéretar)o de Justicia ctividad 3. royectos enﬁ:tntenclas funciones conforme a | expedientes turnados orcentaje
Estudioy Cuenta Bafaepsstat los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
(Ndmero de
—— | o dsmogrcnan | Leirunsonielde | spedene s
72k Imparticién de s expedientes bajo el P g ) .
ACUERDO/Oficial i Actividad 3.4 se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
S Justicia resguardo de la Sala prak: .
Jurisdiccional SupEiis trémite dentro de las Sala Superior / total
UpRIor Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
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(Namero de juiciosy
medios de
5 i i6n
Dar seguimiento a _mpugnac .
concluidos/sumatoria
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de Grado de asuntos los azuntos que tramite al cierre del
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicla Componente 4 concluidos tu!nafios ala recibe cada una de 2022y nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 60%
Sala Unitaria {as salas unitarias juicios y medios de
hasta su conclusién impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimiento y
vigila que el
SALAS DEL TRIBUNAL DE T_o_tal de acuerdos Secretario de Sumatoria de
- emitidos (desde que el Acuerdo y Trémite acuerdos emitidos
JUSTICIA Imparticién de Actividad 4.1 di 4 3 3 , |
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia ctividad 4. expes |eqte es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Nimero 2000
o de Acuerdo y Tramite hasta citacién para conforme alos Acuerdo y Trémite de
sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (NUmero de
SALAS DE(EJL :er‘B;‘JNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICI Imparticién de . Grado de elaboraciénde | y Cuenta realice sus sentencia/ 5
ADMINISTRA‘_HVAlSecretavi Justicia Acevds 2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Porcentaje 85%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumpl_imiemo de las notificaciones
SALASDELTRBUNALDE | | o Grado de notficaciones | Npiicaconese | practieadss, Mimero
JUSTICIA S ividad 4. i i A j
ol T Justicia Actividad 4.3 e mrsai;c;::;\ses practicadas porfos practicadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
P! Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Ntmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién de Iz':":x;‘;';f:r:;‘e':";ee j‘:jﬁf{’:z‘l"t‘:‘i:ﬁ;’:
JUSTICIA Imparticién de o s expedientes bajo el . g
ADMINISTRATIVA/Oficial JSusticia Actividad 4.4 resgusrdo de (o Sala se encuentren en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiceional Unitaria tramite dent_m de las Sala Unitaria / total
Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
" Conocer la cantidad (Nimaro da
5 5 Grado de expedientes . % expedientes
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de i P! : de informacién bajo Sxpe . "
ACUERDO Justicia Componente 5 cla;iii?;i::::::crg:‘lvo resgusido ah archive c|a;n:i¢;a;:’t;;/i::$:m ANUAL Porcentaje 100%
de concentracién recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la Se\;r;::;g:t::
6 o ibidos para archivo recepcion de los .
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de - e peraan peies jurisdiccionales .
ACUERDO Justicis Actividad 5.1 ade concentra:_mn de ) e‘xpgd‘_entes racibidos para ANUAL Nimero 40
suntos concluidos en jurisdiccionales e
sala concluidos =y
: concentracién
GRGANO INTERNO DE ) i6 g, || Mediita shetanciads
CONTROL Control Interno Fin Evai:;a;;tm;\:; ;j:;tm los controles internos Re:::;c::ig: la Anual Porcentaje 100%
establecidos
Medir el
" cumplimiento de las (Observaciones
ORGANO INTERNO DE . Grado de _s(?!venlaclén observaciones solventadas i 3
CONTROL Control Interno Propésito d:v:::c(io:::sy detectidasen Tobssaciones Trimestral Parcentaje 100%
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
; (Avance documentos
Medir el avance en (
Grado de avance de Inst/ Total de
G ERNO DE
OR Aggr!;#;(mq Control Interno Comg 1 d hdo.curr.\en\?s di Trimestral Porcentaje 100%
institucionales elaborados prog:v;\&;ios)
. 5 (Documentos
4 Medir el nimero de
ORGANO INTERNO DE . Grado de emisién de docimeitosde elaborados/ total de ) .
CONTROL Control Interno Actividad 1.1 iﬁ:;:g\::;?:s planeacion del OIC documen;os Trimestral Porcentaje 100%
elaborados programacos)
port00
(Grado de avance en
" revisiones
ORGANO INTERNO DE s Grado de avance de Medirel avanee.an practicadas/ Total » .
CONTROL Control Interno Componente 2 ravislon s lateinas las rev.lsxcz'nes auditorias Trimestral Porcentaje 100%
5 das) por
100
] Total de Revisiones
Medir el avance en { 3
GRGANOINTERNO DE | . . Grada ceavative de Ias revisiones Practicadas/ Totalde ) '
ontrol Interno | Actividad 2.1 revisiones financieras, : . Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiecalesy brésuplisstariss financieras, fiscalesy P das)
¥ presup! presupuestarias mgrar?go a5l par
{Grado de avance de
Grado de avance de Medir el avance en revisiones realizada/
ORGAgg;{:&E}T‘(O D& Control Interno Actividad 2.2 revisiones las revisiones Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales programadas ) por
100
v s Revisiones realizada/
Grado de cumplimiento Medir el avance en ( o
ORGAggg‘%‘gwo DE Control Interno Actividad 2.3 en la auditoria las revisiones T?::I d?"lz?::w)anes Trimestral Porcentaje 100%
administrativa administrativas progra 100 e
Grado de cumplimiento | Medir el avance en el (T:SL‘? |n§ic3dores
ORGANOINTERNODE | 0\ R— del Programa Operati cumplimiento delos | ¥ 3 'e‘“‘f ‘:f en ) )
CONTROL nter ctivi X Anual y Matriz de POAS y Matriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
Indicadores indicadores Tz‘;‘gf\;;‘dﬁa?&;&s
' ' N Normativa legal
Medir el avance en el ( = g
ORGAzgrL%g{FO BE Control Interno Actividad 2.5 gz?ggnds:r:gnaclfd:: cumplimigmo dela rew:‘aod"a“l':toi::) de Trimestral Porcentaje 100%
legalidad programada) por 100




FUNIDAD ADMINISTRATIVAL

NOMEREDEL
INDICADOR

Grado de avance de la

DEFNIGION DEL
| INDICADOR

Medir el avance de la

MEODO BE
cAlaiO

(Normtiva legal

i

i

FREGUENGIAIDE |
MEDICIGN

URIDAD DE

MEDIDA

ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion revisada/'l'gtal de Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documental Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Grado de avance de Medir el avance en la ’f:;c::zccxlév;/d;eq:‘lgs
ORGANO INTERNO DE Control Interno Componente 3 revisién de transparencia revisién de i Tna e vision Trimestral P . 100%
CONTROL P y revisién de datos transparencia y datos @ lransparenciay Amesysl orcentaje
| | Proteccién Datos
v o Personales
Programados) por
Grado de avance de Medirel avancesiila (Revisién de articulos
GRGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 3.1 fevisicn (.!e eficatt en el revisién normativa lagafes obtxg?tonos/ Trimestral Parcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo & Total de articulos
de transparencia de transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
& Grado de svarcade Medir e('a‘v‘ance enfa de Proteccién de
RGA{;gr{‘N&g{FO DE Control Interno Actividad 3.2 revisién de proteccién a rev!s’lozdz TDat?: Pers?q?lez/ Trimestral Porcentaje 100%
datos personales proteccién de datos otal de revision de
personales Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
- del desempeiio de
Grado de cumplimiento . . o
ORGANOINTERNODE | & g de revision del BErelasampdty | Swvcom Pl Is | i T 100%
CONTROL ntrol Interno mponente desempefio de e los funcionarios evision de rimestral orcentaje
servidores piiblicos del TIA Desempeifio de
Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento
enlaeficaciaenta Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 capachaciony capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
13 P p j
CONTROL conocimiento de los . :
3 3 funcionarios del TJA | programado) por 100
nuevos funcionarios del
cédigo ética
(Revisién de quejas,
Medir el avance de denunciasy
Grado de cumplimiento atencién en la procedimientos de
en la atencion de quejas, revision de quejas, responsabilidad
ORGAzg;”’;E;TO RE Control Interno Actividad 4.2 denuncias y denunciasy atendidas/ Total de Trimestral Porcentaje 100%
procedimientos de procedimientos de quejas, denuncias y
responsabilidades responsabilidad p dimi de
p | ponsabilidad
presentadas) por 100
Grado de avance de la Meﬁﬁr y caliﬁsar el (cl\;‘(':r:re\ha':i\\:zn;o
ORGANO INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 reisich dal sisteriaide normativo y A Oblig Trimestral Porcentaje 100%

CONTROL

desempeno laboral
institucional

administrativo de los
funcionarios del TJA

acian Normativa y
Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

~ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
~ Avance Financlero de los Pfogramqs’ Prosupuestarios del Ejercicio 2023
- Del0tde enero al 31de marzo del 2023
! FIRNEE . e - ‘Egngogé A Rl
: Programa t‘;'ila_s‘lflchcﬁ'ﬁ, Cla;I(_l‘ea’clbn : fv:"lhinldajd‘ 5 : S i e Al
presupuestario | Funclonal del | Programética | Responsable ; ::’;::2:::::::; Modificado
(P | Gasto(CFG) S del Pip s ‘ R e
e e e ] Bl L IR Rk
S = E- Prestacion de
Difsecidn 12AImparticion del ¢ icios Presidencia 002449798 | 122389946 | 24839744 | 297876305 193462738 7.269,634.39
Institucional Justicia s
Publicos
Posicionamiento y 124 Imparticion de E-Prestacion de
Difusién del -1ImPparticion ¢} g vicios Presidencia 2,688,588.44 000 2688,588.44 58,360.79 5%,654 57 2,770,22765
+ Justicia i
Tribunal Publicos
12.4imparticién de E-Prestacion de
JusticiaenLinea | < JZsticia Senvicios Presidencia 1939,348.95 0.00 1939,348.95 37,9305 3587758 162148.40
Publicos
= x no E-Prestacion de
Administiacionde; |12 1imparticionge s iy OficialiaMayor | 1105192735 277,598.62 132952597 | 228252227 29730209 9,047,003.70
Recursos Justicia s
Publicos
o o E- Prestacion de
mparticiénde | 12.1imparticion def goiejos Jurisdiccional 28,490,77159 43487098 2845590061 | 629358982 6.247324.00 22623079
Justicia Justicia o
Publicos
na E- Prestacién de
Controllnterno | 12 MParticiondel o s Organo intemo def 17,75 7 000 237127377 4823986 480205 1888,95391
Justicia G Control
Pblicos
Total del Gasto 55,566,408.08 1466627.0 570330358 | T.87348634 1169202577 4415954884

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANC

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

DEFINICION DEL
INCICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESIRE

Conocer la . -
Gradod 6 percepcién de los (OPIHIOQQT po;mv?s
e SR rado de percepcién : acerca de la eficacia
PRESIDENCL Drecoondsil(Direcaony Fin sobre la eficacia de los u:::;f;:j:f? del TUA/ el nimero |  TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
“ procesos del TJA SReaca e de usuarios del TJA
o ann encuestadas) por 100
Verificar la
planeacién y dar
Grado de cumplimiento seguimiento al (Totallaceiones
PRESIDENCIA | D'Y“‘.'é" Propésito deilag acciones de cumplimjento.delic realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Institucional planeacién y planeado dentro de | das) por 100
seguimiento lo establecido para la pianeacas)por
Direccién
Institucional
(Total de
Difecaish Grado de cumplimiento Czs:‘cal{r:ilagnr‘:dg;lie cumplimiento de
PRESIDENCIA Intiudienal Componente 1 de acciones planeadas = r:ma o acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
netuaene; contra realizadas PR °'|’°' acciones planeadas)
anual por 100
Establecer lineas de (Programaenual
Ditsecién Grado de Cumplimiento accién para dar emitigo/programa
PRESIDENCIA Inetitliciona Actividad 1.1 de emisién del Programa | cumplimiento a las A al e Uer S war ANUAL Porcentaje 100% 100%
Operativo Anual 2023 atribuciones del 100 B
Tribunal
Dar seguimiento a las
Direccién Grado de cumplimiento i:::lor:iiséia:slg (Acciones
PRESIDENCIA Instticional Actividad 1.2 de acciones de p!anegacio‘n 2024 | realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacién 2024 anteproyecto de planeadas)por 100
Eresugues(c
(cantidad de
Establecer reuniones | reuniones de trabajo
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.3 Grado de reuniones de para dar realizadas/cantidad TRIMESTRAL Porcantaje 100% 94%
Institucional trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de
metas establecid trabajo programadas)
por 100




DADAD 5 @) g 3 3 (9 3 OpO Db A D DADD
O O P 0 ALO D ADQO 0 2 O CIDA
Direccié Grado de cumplimiento | Informar las acciones (l“.f:?drm/? afnual
PRESIDENCIA lns:{uci;:ﬂ Actividad 1.4 en laemisién del Informe | realizadas durante el ani:}'f; ouenr'(oi";]ec ANUAL Porcentaje 100%
anual ano (}ODI ol por
TECNSIECRETAR‘Aé d Direccién c 2 Grado de limient cf:[a-]uar e"' m'su‘md:e (:f‘e‘:/s M
CA/Direccién de oo omponente To s B cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 8%
Evaluaciény Estadlstica Institucional de metas establecida: las me(as;_]loclane del establecidas) por 100
Para establecer las
Y métricas a evaluar .(Ta!:)lero de
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento il CUmBIMIBRLS indicadores
TECNICA/Direccién de Instituci Actividad 2.1 enlaemision del Tablero | P P emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
A : nstitucional o de las acciones A
Evaluacién y Estadistica de indicadores 2023 definidas en el plan Indicadores
onarative-anusl planeado) por 100
Conocer los "
(Cantidad de
— . Grodo s Cumpmians | eslosdels | iincs s
TECNICA/Direccion de i Direccién | Actividad 2.2 de;".“i‘f“ je '“f"(;""e‘ evaluar el ‘”d"adﬁe; TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Evaluacién y Estadistica nstitucional S desemperio de las presentaco)
desemperfio acelones planeatdas Cantidad de informes
oor el TIAC planeados) por 100
Dar seguimiento a los
- indicadores para o
SECRETARIA Direccidi G';d‘l’::e CJ“"O‘?\“&TI::‘O establecer las reun(i('ju:e:ili‘:das/
TECNICA/Direccién de ireccion Actividad 2.3 Sles ety acciones preventivas Y nd feat2s TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Evaluaciény Estadistica Institucional seguimiento y correctivas para el numero de reuniones
y F programadas e planeadas) por 100
cumplimiento de
metas anuales
Dar seguimiento - .
SECRETARIA -1 Grado de cumplimiento | acciones preventivas v )
l Direccién dod ! c(y;:!?dr:;c:::::;
TECNICA/Direccién de P Actividad 2.4 de las acciones y correctivas para el y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacién y Estadistica Institucional establecidas realizad, cf limi de deacclones
metas anuales por 100
(Ndmero de
Grado de cumpli Dar i ala oportunidades de
SECRETARIA Direccié: de las oportunidadesde | impl ién de mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de joAeedlan Comp 3 mejora generadas en las mejora a los Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Evaluacién y Estadfstica revisiones de los P dimil P idades de
p Jimi | d mejora detectadas)
por 100
Evaluar los
Grado de cumplimiento dgzcr:d:"::;:l:;e (Total de reuniones
SECRETARIA Direccié de reuniones de revisién cad:Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de A Actividad 3. e procedimientos P reuniones orcentaje
£ eccion dad 3.1 d d i TRIMESTRAL P j 100% 100%
i W Institucional Administrativa para
Evaluacién y Estadistica documentados con las N programadas) por
y Unidad T i determinar 100
oportunidades de
P
mejora
Mantener las
calificaciones de
cumplimiento de las
bligaci dela (S iade las
Promedio de transparencia de cal.if.icaciones
SECRETARIA Direccié Calificaci ey accesoala emitidas por el .
TECNICA/Unidad de itgcdion Componente 4 i inf i6n del Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98 99
7 Institucional por el Organo Garante b ’
Transparencia durante el afio Tribunal otorgadas ndmero de
por el Organo calificaciones
Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la
materia
Grado de cumplimiento Asegurar la
SECRETARIA Direccié de cargas de disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de [ns;!tec:il r:‘al Actividad 4.1 informacién en informacion en los Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Transparencia Rucie plataformas conforme a | medios establecidos por 100 g
calendario por el Tribunal
i Verificar la atencién (Total de solicitudes
SECRETARIA R— Grado de atencién a las o s
= Direccion i i de solicitudes de recibidas/total de 3
TECTNICA/Umda_d de Inskitudianal Actividad 4.2 solxc:tu_d;as de aic'ceso ala seesio sl solicitiides atendidas) TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
ransparencia informacion iformadn por 100
Fomentar la cultura
en materia de
transparencia a través
Grado de cumplimiento de acciones que (Nomero de acciones
SECRETARIA Direccié de las acciones de permitan informary realizadas/nimero de
TECNICA/Unidad de tgesion Actividad 4.3 concientizacion y formar respecto ala & TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
T i Institugional fomento de la cultura de importancia del accionas planeadas)
ransparencia I p por 100
transparencia accesoala
informaciény la
proteccién de datos
personales =
(Nimero de
i Conocer el grado de entregables
" Grado de emisién de . ™ "
s - Direccién Fi avance en la gestién | emitidos/ nimero de &
PRESIDENCIA/Archivo s N Comp 5 eege para:zl documantal dal entragablas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12
gestion documen Tribunal programados) por
100
T Definir las acciones a (Plan de Trabﬁ]o para
Grado de cumplimiento seguirpara el la Gestion
< Direccién s en la emision del Plan de Documental "
PRESIDENCIA/Archivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestién | . | desar{ol!z ed ] emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100% 100%
documental del Tribunal ";:s::neg:cc;n?enfaf Gestion Documental
requerido)por 100
NCIA/Archi Direccién Actividad 5.2 Grado de cumplimiento Dar sgguim;e?tq‘; Jas (ntimero de TRIMESTRAL P 5 100% 40%
PRESIDENCI chivo Institucional ctividad 5. de las actividades del acciones definidas actividades orcentaje

para el desarrollo e

=




UNIDAD ADMINISTRATIVAZY

ORGANGC

NOMBRE DEE
INDIGADOR

plan de trabajo para la
Gestién Documental

DEFINICION'DEL
INDICADOR

MEIODO DE
CALCULO

p idndela
gestién documental

AT
tividade

cumplid
s definidas) por 100

FRECGUENCIA DE |

MEDICION

URIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
JER TR{MESTRE

Conocer la

muestra considerable
de personas

das) por 100

: T efectividad de las "
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién (zsir:ll::fgfme anual de la A blecid (il::::::: ::Itlllea:;o/
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Sarvicio ylas neceslda'a:!es por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA : para el Servicio
Profesional de Carrera Profesiorial de por 100
Carrera.
] (Niumero
Grado de movimientos Regular las bases de movimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direcdith del personal ingreso, promocién, | realizados apegados
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 jurisdiccional apegados | retiro, y movimi ala normatividad/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA G a la normatividad de los servidores nimero de
aplicable publicos del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
) mantener (nt d
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los e ‘ri\un‘;erst e‘ Id
PROFESIONAL DE e Actividad 6.2 servidores publicos del registros de actualizecos’ 1981 € | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional % s servidores publicos
CARRERA SPC actualizado capacitaciény
desarrollo del delspeypar 100
personal.
Presentar el analisis 'e(s':{(::;g: g: la
Grado de cumplimiento de los resultados Evaliiacisiidel
DRESCONDELSERCO | 51 dela it | eendzanels | ot tmie
PROFESIONAL DE e Componente 7 I P Informe de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional resultados de la establecer las
< : resultados de la
evaluacién del acciones que se X
N o i Evaluacién del
i pertinentes rqu:rsi:r:)P::rqu
Elaborar la
planeaciény
prepsaconde | et
DIRECCION DELSERVICIO | (.o Grado de emisién del "”:fi::'::s‘"s' Desempefio
PROFESIONAL DE S Actividad 7.1 Plan para la Evaluacién . t emitido/Plan para la TRIMESTRAL Parcentaje 100% 100%
Institucional = instrumentos y A .
CARRERA del Desempefio e Evaludcion del
mecanismos para la D &
aplicacién de la - Z;Z’:g‘:ﬁ 00
Evaluacién del au
Desempeno
Dar seguimiento a
cadaunadela
Grado de limi actividades definid (nGmero de
DIRECCION DEL SERVICIO £ 5 > o
PROFESIONAL DE Diggeclon Actvidad7.2 | '3 “‘,“"da‘fe‘ delflen, | pora llevaracen e LG TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Instituciona para la Eval uacion del valuacidn desde su | cumplida: actividade
Desempefio planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacion de los
resultados
Medir las acciones
5 gk realizadas para (ntimero de personal
DIRECCION DEL SERVICIO Direccié: Gr;:lo ‘i?sz::;‘gia'::s" incrementar el nivel que participé en las
PROFESIONAL DE o ecElon, Comp 8 persone e i pacitaciones/nim TRIMESTRAL Porcentaje 100% 59%
CARRERA Sonvocadas capacudaqes gal rode Ee\r:«::fa{ -
personal
Contar con una
herramienta que
permite definir en (Programa Anual de
DIRECCION DEL SERVICIO Siadods Cumplini et Capaciacion
PROFESIONAL DE Direcish Actvidad 8.1 | 9 emisiondel Programa | o0 o tas emitido/Programa ANUAL Porcentaje 100% 100%
CAl Institucional Anual de Capacitacion ST Anual de
RRERA < capacitaciones que e
requerido s vana impartic Capacitacion
durante el afio y dar requeridojpor 100
seguimiento
_oportuno
Medir el
cumplimiento de las (nimero de
Grado de capacitaciones acciones de capacitaciones
DIRECCION DEL SERVICIO . : ; o 7 " R
Direccion ; impartidas conforme al capacitacién impartida/niimero de .
PRoziS‘;RthéﬁL D, Institucional Agtividad 8.2 Programa Anual de conforme alo capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Capacitacién establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacion
Conocer la
efectividad de las
Eeviento dela Grado de percepcién de i blecid (NG de »
: la ciudadanfa sobre el dentro de los encuestas .
D|I[§1E§é:[§]: NIOS":F‘I')SGE(';LNC\&E C:k:‘ﬁda Fin funcionamiento del diferentes sectoresy | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
A dm‘i‘ i::tiva Tribunal de Justicia la ciudadanfa para personas
! Administrativa que conocer el encuestadas) por 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las -
—— R Grado doparcepeinde | At iNES (Nu‘;"“:r;d"zg:’r's o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Prop: k del Ia aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 80%
PRSI Tribunal de personas
Administrativa auna




UNIDADADMINISIRATIVAY |

ORGANG

Fomento de la

NOMBREDEL
INDICABOR

Grado de alcance digital

DEFINICIONDEL
INDICADOR

Dar aconoceralla
ciudadanfa en

METODO.DE
GALEULO

(NGmero de
publicaciones

FRECUENCIADE |

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

DIRECCION DE ENLACE Cultura de en canales de rouits g N
INTERINSTITUCIONAL Justicia Companante;} comunicacién del ?e"e’al la‘s d |' de publicaciones TRIMESTRAL Rorcentaje 100% 25%
Administrativa Tribunal oglozy aicancesce rogramadas) por
TIA i
Fomento de la dsid Informary diﬁlmd‘i; las ;?&?:é&ﬁ:s
Grado de cumplimiento acciones realizadas .5
DIRECCION DE ENLACE Cultura de . ump . emitidas/ Nimero de .
INTERINSTITUCIONAL Susticla Actividad 1.1 de emision de por el_T\_’:bunal, por publicationes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Adm A publicaciones las distintas dreas
ministrativa qiies iteazan programadas) por
100
it Sumatoria del
Medir el impacto de .
& Fomento de la Total de personas de los las acciones de num:_l:: ad:‘;:rr‘s:nas
DIRECCION DE ENLACE Cultura de diferentes sectores que | fortalecimiento de las N .
INTERINSTITUCIONAL Justicia Components2 asisten a reunionesy relaciones con los '::;:z?::g: TRIMESTRAL Nameco 100 25 X
Administrativa médulos de informacién | sectores empresarial s 7
b |
instalados
(Numero de
Fortalecer la PetiniapSicon
DIRECCIONDEENIACE | Curada” Grado de reuniones con | - colsboraciondelos | o, 2PU K o
INTERINSTITUCIONAL Justicia Actividad 2.1 orgav.\:dmzs del la sedo(e? ERRIGRESEER TRIMESTRAL Porcentaje 100% ) 100%
Administrativa socedad civil smprasariaesy organismos
ubernamentales g
g prograr;\géias)por
(Numero de médulos
Fomento de la Brindar informacién de informacién
DIRECCION DE ENLACE Cultura de s Grado de médulos de relativa a las instalados/Nimero "
INTERINSTITUCIONAL Justicia Artividad 22 informacién instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcefitaje 190% 100%
Administrativa TJAC informacion
proyecta.dos) por 100
e | Fomemoen it | T | SEE s
it ce Componente 3 dentro de las sesiones vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Namero 100 25
INTERINSTITUCIONAL dusticty e informativas interinstitucional y inofrmativas
Administrativa 5 : 2
social impartidas
Grado de sesiones Fortalecer la difusion 5 ;
Fomento de la informativas con y canales de (Nimero desesiones
- =i Co impartidas/nimero
DIRECCION DE ENLACE Cuhur'aAde Actividad 3.1 instituciones acads_amlcfs, ~comunicaciény de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 259
INTERINSTITUCIONAL Justicia medios de comunicacién | diélogo con el sector d
Administrativa y sociedad civil académicoyla programadasigor
? 100
realizadas. sociedad civil
o Dar seguimiento a
Grazi:cli:sc;:‘v‘\:'l&tl:n(o los acuerdos en los (Cantidad de
UNIDAD Difusién del s que el TJIA acuerdos cumplidos/ .
ANTICORRUPCION Tribunal Camp 4 Comité Coor din‘::l’::!:{el intervenga como cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcantaje 100% 100%
parte del Comité tomados) por 100
Coordinador del SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (Nur;':j:;ri:tir:s:rtes
F tode la informativos de las reuniones a las enoradacdalss
UNIDAD cé"T" °© de reuniones convocadas que sea convocado regunion s del SEA/
Lisece Actividad 4.1 or el Comité el TUA para contribuir [ (52"°" TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION Justicia P Namero de reportes
e Coordinador del Sistema | al compromiso que : ceirep:
Administrativa Estatal Anticorrupcién se tiene respecto al m‘orfnahvas que sy
presentados SEA debxeron%e;era()
por
Dar seguimiento a las "
Fomento de la Grado de cumplimiento acciones en las que (;qc‘:i'\:’i:::i::
UNIDAD Cultura de . de actividades conforme interviene el TJIA ) . "
ANTICORRUPCION Justicia Actividad 4.2 a la planeacién definidas en el reahz:«cigvsi/g:drzro de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrativa establecida prograg:gﬁge;raba)o planeadas) por 100
Conocer el alcance
Total de participacié de las acciones de Sumatoria de nGmero
Fomento de la des:m ;: " capacitacién en de participantes de
UNIDAD Cultura de . materia de platicasy .
ANTICORRUPCION Justicia Comp 5 " nas, pliticasy | eeorineién que conferanclasen TRIMESTRAL Nimero 100 97
Tatira conferencias en materia p
Administrativa anticorupcion contribuyen al materia de
P posicionamiento del anticorrupcién
SEA
Eradnd 1 (Numero de platicasy
rado de cumplimiento capacitaciones
UNIDAD s " de platicasy coﬁgxr!aei::tr:gel Impartidas/nimeto :
utyrace Actividad 5.1 capacitaciones en . de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
ANTICORRUPCION Justicia : personal en materia e J
Administrati materia de i o capacitaciones 3
ministrativa anticorrupcién antisomipelon programadas) por
100
(Informe Informe de
. i Grado de cumplimiento Prese'ntavel avance ] accion«is ;(::arna
COMIs! ARA e en las acciones lomentar la Cultura
IGUALDAD DE GENERO Fomento de la In?;:::dm;s;zig:Ls emprendidas para de Justicia con
DEL TRIBUNAL DE Cultura de 3 fomentar la Cultura Perspectiva de 5
. C 6 para la Cultura : ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Jusfncla . i de usticla.con de Justlc!a con (?én_ar(} y No
DE COAHUILA DE Administrativa Perspectiva de Género Perspectiva de Discriminacién
ZARAGOZA NF; Discriminacion y Géneroy No emitido/ Informe de
Discriminacia .
programado) por 100
Contar una
COMISION PARA LA © i H
IGUALDAD DE GENERO | Fomento de la Gradode Cumplimients | hesramientaque (Plan de Trabajo
DEL TRIBUNAL DE * Cultura de Le gmingndel Plancle pergritadshinic emitido/Plan de
b Actividad 6.1 Trabajo de perspectiva acciones para " " ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia de aé Trabajo requerido)
SE e género y no establecer 1
DE COAHUIgDE Administrativa diseAtneisn T por 100
ZARAGO: . ©

estrategias de




UNIDAD ADMINISIRATIVAT

ORGANG

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

capacitaciony

actuacion con

perspectiva de
género

MEIODO DE
GALCULO

SFRECUENGIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
TER TRIMESTRE

COMISION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Fomento de la

Grado de cumplimiento
de las actividades

Mediry dar
seguimiento al
cumplimiento de
acciones para el

(NGmero acciones

DEL TRIBUNAL DE Cultura de o plasmadas en el Plan de - cumplidas/ nimero .
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia Achidad 62 Trabajo perspectiva de Cump!lmfel:\lo:e 1% de acciones TRIMESTRAL Porcentzje 100% 2%
DE COAHUILA DE Administrativa géneroy no . establecidas) por 100
ZARAGOZA discriminacién peppachvace
generoy no
discriminacion
(Sumatoria de los
sistemnas
Mediry dar actualizados +
seguimiento ala nuevos proyectos
¥ - Gradode d lloy pl ién de légicos/sumator
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Fin mejora de sistemas tecnologfas de ia de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea 4 . s g o s
informéticos informacién en existentes al inicio del
beneficio del afio + proyectos
Tribunal tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
Mediry dar sistemas
seguimiento ala acm:llllscg:s *
o < Gradode d lloy impl i6n de
DIRECCION DEL SISTEMA dusticiaren Propésito mejora de sistemas tecnologfas de desa.rrollad.os/sumato ANUAL Porcentaje 100%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea nforimatiess Infermacibier ria de sistemas
banshicls dal existentes al inicio del
Tribunal afo + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
Conocer el grado de | (Sumatoria proyectos
o Grado de creacién de creacién de lecnulclégllcos
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en proyectos tecnolégicos E N 5
Componente 1 v tecnoldgicos que ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea para optimizar los Subrenlas tecnoldgicos
procesos idades de Jos) por
servicio del tribunal. 100
( Plan de Trabajo para
Proyectos
" Grado de cumplimiento | Definiry seguimi l6gi
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en L en laemisiéndel Plande | alas actividades para emitido/Plan de 5
DE JUSTICIAEN LINEA Linea Actndadi-l Trabajo para Proyectos la creacién de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100% 100%
' T ico: informético Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
Monitorear el
cumplimiento de las
Grado de cumplimiento | 2ctidades del {Nimerode
DIRECCION DELSISTEMA | - Justicia en Actividad 1.2 delesactividadesdel || linieno delas | realizadas/nimerode | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
I}
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Plan de Trabajo para setvidatlasdal Plan ctividades
ProyactosTecniakigicos de Trabajo para planeadas) por 100
Proyectos
Tecnolégicos
(Sumatoria sistemas
Conocer el grado de informéticos
Grado de lizacié imi y id
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en de sistemas informéticos mejorade los mejorados/sumatoria
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Companents 2 creados y/o formati de si ANUAL Porcentaje 100%
implementados creadosy/o informéticos creados
impl d ylo impl dos)
por 100
S
Grado de Informes de funcionamiento de : creadosylo
o monitoreo de los i inf ico! 2
BIRECCIONDELSISTEMA: )  Justiclaen Actividad 2.1 sistemas informéticos creados y/o implemaptados TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
DE JUSTICIA EN LINEA Linea % . emitido/Numero de
creados y/o implementados para
: o S i — informes de
i c‘;peracién mopitareo
requeridos) por 100
Dar sequimiento a las {ntmero de
DIRECCION DELSISTEMA | Justici Gradode atencisnde | Soucluceste solicitudes :
ushcien Actividad 2.2 solicitudes de soporte | S°POre Y0 125 | atendidas/ntmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
J
DE JUSTICIA EN LINEA Linea . . presentadas por los %
y/o asesorias atendidas : solicitudes
usuarios de los d 100
sistemas informéticos prasentadis) por
Evaluar el
desempefio de la
Administracién de
recursos del TJApara | Promedio anual de
Administracién Grado de percepcién llevar a cabo los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR e Fin sobre la administracién acciones que Resultados ANUAL Porcentaje 90%
de Racursos delTJA joren el cotrespondiantesa la
rendimiento, Oficialfa Mayor.
administracién,
gestién y gasto de
los mismos
o . Venﬁ;:::::s los A=Ingresos totales +
OFICIALIA MAYOR Adminlewracin Propésito Balance presupuestario - | o Jloctarios del | Remanentes del TRIMESTRAL Resultado 1 1
P! LDF P!

de Recursos

ejercicio sean
menores a los

Ejercicio Anterior-B
Egresos totales =1




UNIDADADMINISIRATIVA/ »

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFNICIONDEL
INDICABOR

METODO DE
CALCULO

IS FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

TER TRIMESTRE

ingresos mas los
remanentes del
ejercicio anterior
. (Cuenta Puablica
JALIA Grado de cumplimiento . Presertacion en presentada ante el
OFIC + . = lempo de |
MAYOR/Direccién de Administracién c 1 de la legislacién uﬂglyiga d:;::f;;a Congreso/ Cuenta ANUAL P . 100
R« F Eatot S a . it —
Recursos Financieros de Pl al :‘]BFCICID gl Il:s lineamientos de I | -PUblica que se deﬁlé oreentale SO
gasto TS . presentar ante el
Auditoria Superior Congreso) por 100
(Avances de Gestién
Verificar que durante | presentados ante el
OFIC}AUA Administracién Grado de cumplimiento el afo se hayan Congreso / Avances
MAYOR/DIYECCI(?" de dé Recursos Actividad 1.1 de los i ient p doen de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Recursos Financieros aplicables tiempoy formalos | debieron presentarse
avances de gestion ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la
atencién oportuna R
OFICIAUA _— sobre los [requerimisntos
Afeih Administracién e Grado de atencién de o atendidos /
MAY s j
Recu?si/sDFlirsg:’céiSrg: de Recursos Actiidadil;2 requerimientos recibidos pr;esg'l:zgl:;‘:ﬁas requerimientos TRIMESTRAL Porcentdls 100% { 0%
?gpe‘pdzncl'as recibidos) por 100
iscalizadoras
Supervisar que
Grado de cumplimiento durante el semestre (nimero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de deR Comy 2 blecidos para la disposiciones cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 99%
Recursos Humanos gestién de recursos establecidas en disposiciones
humanos materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TIA (Ndmero de plazas
OFICIAUA » . Grado:de ocupacién de cuente con el cap!(al ocupadas/Nimero
MAYOR/Direccién de Aj;“;;z:f;;‘:" Actividad 2.1 s estructura organica | PUMane necesario d;s}z:::;:’i:j;s TRIMESTRAL Parcentaje 90% 95%
Recursos Humanos aprobada A
estructura organica Reglamento del TJA)
aprobada por 100
Dar seguimiento a los
Resolucion de requerimientos del (Resolucién de
OF[C]AIJ{\ Administiaclén incidencias relacionadas | personalencuantoa | incidencias referidos
MAYOR/Direccién de & RéEUTsos Actividad 2.2 con el recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Parcentaje 90% 100%
Recursos Humanos con respecto del total de administrativas en personal / incidentes
incidentes presentados materia de recursos | presentados) por 100
humanos
(NGmero de
disposiciones a
" cumplir/ nmero de
OFICIALIA o Grado de cumplimiento per\s,g:l:ququ‘;ef::ma disposiciones
MAYOR/Direcciende | ASMinstiacion | yigad 23 de:;‘;’g::f;‘:i‘;:’\ parte del TJA cumpla | SUmPlidas) por 100 ANUAL Porcentsje 90%
Recursos Humanos obligaciones con las cbl_xgacmnes samediddemanera
en materia de RH individualy se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (NGmero de
convenios prestadores de
OFICIALA JeT— Grado:e o:\épacién de Les(ablecid_?s con (als servicios so!cijl
e s ministracion o prestadores de servicio Iniversid parala i dos al TIA/ i
MRAeYcSr’Z:E‘lT:;:::o(ie de Recursos Actividad 2.4 sacial incorporados al integracién de Numero de TRIMESTRAL Porcentaje: 0% 100%
estudiantes como prestadores
! de licitados por las
servicio social reas) por 100
Porcentaje atencién de la Co';z:z:;:slng:]:: de (Ndmero de
OFICIALIA Adminlstracién demanda de insumos, e i i requerimientos
M:;YCN ';1' ; _is"m de de R Comp 3 iales, mobiliario y presgntar:ios por lss a(;endidos/ ndmero TRIMESTRAL * Porcentaje 90% 93%
ecursos Materiales equipo segln su = e requerimientos
Lt izad) administrativas recibidos) por 100
(‘:cntar con una (ngran}a_ Anual de
OFICIALIA Administracién Grado de emisién del P aJneac!c_r‘\ d:(’: A§qu:s(cmnes
e o ! mitido/ prog .
M%\L?yizba:;c'?;?:sde de Recursos Actividad 3.1 Prc;\g(;ar‘:\i;:;;\::lsde insumos para la anual do ANUAL Porcentaje 100% 100%
q realizacién de adquisiciones
funciones requerido) por 100
I:z‘r:r:‘?:;?a df so.porlt;:s Dar seguimientoala | . . &
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los . :Ie d ’ Rcnicos
MAYOR/Direccién de de Recursos Componente 4 equipos de cémputo 'eg’u‘::":‘z::;;e atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% "100%
Informaética respecto de los vespantadas Fel de soportes técnicos
requerimientos de ppersonal deﬁ"J A requeridos) por 100
soporte técnico
Vigilar la realizacion (acu:xdc?de_s c:e
OFICIALIA Porcentaje de de los man ?.mm‘e') o
MAYOR/Diregcién de Aj;ngzz:f;:n Actividad 4.1 cumphmfet)!o g8l actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 4%
Informética IREEL = mantenimiento
preventivos programados a los o das)
equipos del TJA P grar;lgo el
Grado de cumplimiento Actualizar los © taci
MAY OFISIALIA . Administracién il de capacitaciones conocimientos del ; o pac acxonei(sad .
OR/Direccién de Actividad 4.2 Operativas al personal p lenel : SEMESTRAL Porcentaje 100% 50%
Informética de Recursos en el manejo de manejo de sistemas ones Zr::rg‘r;r{;\adas)
Sistemas de Informatica informdticos
OFICIALIA o < . Grado de atencién (Incidencias
AN Administracién 35 Grado de atencién de P : pesaas . .
MAY%YA/)E{);;C;:;A de de Recursos Actividad 4.3 reportes de ingidencids cie mgdenslas er:jz[ agendldaflmc;iin‘ggs TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%

I ——



UNIDADADMINISIRATIVA/H

ORGANO.

NOMBRE DEE
INDICADOR

DEFINICIONDEL
INDIGADOR

redesy del centro de

METODO DE
CALCULO

FRECUENGIA DE
MEDICION

UNIDAD BE
MEDIDA

AVANCE
1ER TRIMESTRE

Estudio y Cuenta

Justicia

para enlistar

y Cuenta realice sus
funciones conforme a

expedientes turnados

los lineamientos y

para sentencia) por
100

datos
OFICIALIA £ 5 = Grado de cumplimiento (Inventario
MAYOR/Direccién de AdeministEcion Actividad 4.4 de actualizaciones de Asagurarel cantiol realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
i de Recursos 2 " de las Tidel TJA
Informética inventario de Tl programado) por 100
Conocer en general Nimero de juicios
| idad dg di jd y
a cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
5 " \iledoe
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de Grado de asuntos e} P "
JUSTICIA ADMINISTRATIVA | Justicia £l concluidos por el TJA atendidosy teamite gl clorre: del ANUAL Porcentaje 60%
concluidos en el 2022 y nmero de
Tribunal tanto de sala |  juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
Conocer en general (Nimero de juicios y
la cantidad de juicios medios de
y medios de impugnacién
;i " luidos/ .
SALAS DEL TRIBUNALDE | Imparticién de g Grado de asuntos oo concL : | .
it Propésito N atendidosy tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
.IUST]CIA ADMINISTRATIVA Justicia concluidos por el TIA concluidos en el 2022y nimero de
Tribunal tanto de sala | juicios y medios de
de origen como por impugnacién
la Sala Superior presentados) por 100
. Llevar un control de Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL " los resultados
Imparticién de Total de acuerdosy acuerdosy .
TRIBUNAL DE JUSTICIA Justicia Componente 1 rezoluciones aprobados (acuerfiosy resoluciones TRIMESTRAL Namero 60 38
ADMINISTRATIVA s resoluciones) aprobados
aprobados’
Conocerydar
seguiniisnto las (Numero de Sesiones
reuniones realizadss Plenarias realizadas/
SALA SUPERIOR DEL . 5 por la Sala Superior . N
TRIBUNALDEJUSTICIA | 'MPericénde | poyigeq g | Giadode cumplimiznio enlas que se nimero de sesiones | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA ? lven temas B o doc) por
tanto jurisdiccionales Ul 100 P
como administrativos
def Tribunal.
. Grado de aprobacién de Conocer la cantidad (Ndmero de
4 de acuerdos acuerdos
SALA SUPERIOR DEL Iinsariisnds acuerdos y resoluciones bados por la bados/nimero
TRIBUNAL DE JUSTICIA Mpapusion Actividad 1.2 jurisdiccionales y P P P ! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA Justicia administrativas Sala Superior del de acuerdos
" tidas al Pleno Tribunal durante sometidos al pleno)
ome! © Sesiones Plenarias por 100
Permite conocer el la (Nimero iz.::“:ms
Grado de tramite de cantidad de asuntos turnya’;::osry m,‘me': de
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de asuntos y pr i yp i "
ACUERDO Justicia Componerita2 presentados ante el turnados para tramite d:«s::’r‘v:::lyos TRIMESTRAL Parcentaje 100% 100%
Tribunal a Iassz[z‘ ass U';'r‘iz"'as Y| recibidos en oficialia
up de partes) por 100
Llevar un control del
Total de asuntos y mlzljeesgc::lc‘irl":::tos Sumatoriade asuritos
SECRETAR‘G‘ CENCRALDE. | Impsttidérde | 4cisidad 24 promociones recibidos | dentrodel WA que | YPromodones | rpiygcrpa Namero 2000- 551
ACUE usica para la Sala Unitaria forman parte de los par
% Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimi a concluidos/! ia
Grado de resolucién de los medios de tramite al cierre del
SECRETARIA GENERAL DE | Imparticién de medios de impugnacién | impugnacién que le 2022 y nimero de .
ACUERDO Justicia Comporenta 3 que le competen al competen al Pleno juicios y medios de TRIMESTRAL Porcentaje 70% 0%
Pleno de la Sala Superior | de la Sala Superior impugnacién
hasta su conclusién presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Da seguimientoy %
vigila que el . 2
seusode | Suworads
SECRETARIA GENERAL DE P Total de acuerdos Acuerdo y Tramite ;
ACUERDO/Secretario de ‘mpj‘:::i‘:i: de Actividad 3.1 emitidos de medios de realice sus funciones Z:Ls;zec{f;z:: j: TRIMESTRAL Nimero 100 1131
Acuerdo y Tramite impugnacién xl:_onfmqae‘a los la Secreth’a General
ey de Acuerdo
aplicable
Supervisar el
cumplimiento de las (NGmero de
Notificaciones e notificaciones
i y y Giado da itheaciongs inspedccionesl pvzcﬁcadas, Nimero
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de s . N practicadas por los e inspecciones 2
ACUERDO/Actuario Jiisticia Actividad 3.2 einspecciones Actuarios respecto a practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
practicadas ¥ e
los medios de notificaciones e
impugnacién inspecciones
sometidos al Pleno acordadas) por 100
dela Sala i i P
e la Sala Superior
Da imi (N de
s igila que el proyectos de
SECRETARIA GENERAL DE : s Grado de recepcién de Vgl . A
ACUERDO/Secretario de Imparticinde Actividad 3.3 Proyectos de sentencias Secretarlo de Estudio | sentenciaenlistado/ TRIMESTRAL Porcentaje 70% 96%

e ————
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NOMBREDEL
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normatividad
aplicable

MEIODO DE
CALCULO.

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAD

AVANCE
T ER TRIMESTRE

Grado de integracién de

Llevar un control de

(Ndmero de
expedientes iniciados

SECRETARIA GENERAL DE s i 7 . los expedientes que | + nimero del total de
ACUERDO/Oficial Impj\:‘:&:: de Actividad 3.4 ;Zpi‘:':;:‘;sebl:‘gj: se encuentren en expedientesen la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Jurisdiccional g Supesior trémite dentrode las | Sala Superior / total
P Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juiciosy
medios de
Dar - a impugnacién
] Vi Ao/ g
- Grado de asuntos los asuntos que " sumatars
J&#&Ei;mﬁ%%#\f A Imp;l::!:;:: de Componente 4 concluidos turnados a la recibe cada una de t;%r;\;e :ll.:::;: ::I TRIMESTRAL Porcentaje 60% 5%
Sala Unitaria las salas unitarias £362Y edios d
hasta su conclusién Jiciosymer.osde
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
Da seguimientoy
i vigila que el
Total de acuerdos Secretario de Sumatoria de
SALAS DJ%S?FSXNAL DE lissrtcian de emitidos (desde que el Acuerdo y Tramite acuerdos emitidos
N particion Actividad 4.1 expediente es turnado realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000 1290
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia
o deActisids v Trsmits hasta citacién para conforme a los Acuerdo y Tramite de
y sentencia) lineamientos y las Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el (Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticién de o Grado de elaboraciénde | y Cuenta realice sus sentencia/ .
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia Actiddad 4.2 Proyectos de Sentencia | funciones conforme a | expedientes turnados TRIMESTRAL Poitentale 85% 7%
o de Estudio y Cuenta los lineamientos y para sentencia) por
normatividad 100
aplicable
Supervisar el (Numero de
cumplimiento de las notificaciones
SALAS DELTRIBUNALDE | | ... Grado de notificaciones N.‘Q’!“Zii‘.‘l';iie p’;‘;‘;’s‘“:c'g‘:"":’°
JUSTICIA par o Actividad 4.3 e inspecciones P P! TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98%
ADMINISTRATIVA/Actuario Justicia racticadas practicadas por los practicadas /
P Actuarios del TJA de notificaciones e
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por 100
(Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracion de | LIevar un contol de | expedentes iniciados ’
JUSTICIA Imparticién de Actividsd 4.4 expedientes bajo el xpecientes qu numedrg | TRIMESTRAL P o 100 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia CINIOREE resguardo de la Sala 5e Sreyenteenich Sipedienesien a arcenta]e 00%
Jiirsdiecions) Unitaria tramite dentro de las Sala Unitaria / total
urisdiccions ' Salas Unitarias de expedientes
integrados) por 100
Nimero de
Conocer la cantidad ( 3
: s Grado de expedientes : " expedientes
SECRETARIA GENERALDE | Imparticién de |acifiad, . de informacién bajo E = .
ACUERDO it Comp 5 el en ar_cihwo resguardo en archivo chsfcados‘l.numero ANUAL Porcentaje 100%
de racibid;s) por 100
Total de expedientes Controlar la Se‘;';::;::‘::
. recibidos para archivo de recepcion de los T o
SECRE[?E‘GE‘;E%ERAL BE ImpJar:;nc?n de Actividad 5.1 concentracion de expedientes Ju"s.g!f:'ona‘e: ANUAL Nimero 40
gien asuntos concluidos en jurisdiccionales re:‘m‘hh?: 2:’
sala concluidos i
concentracién
i s Medir la eficiencia de
ORGANO INTERNO DE " Evaluacién de control s Resultado de la .
CONTROL Control Interno Fin interno del TJA los c:snt:::zz ig\‘l)esmos evaluacién Anual Porcentaje 100% 23%
Medir el
§ imil bservaciones
Grado de so % cumlphm;ento de las (O s ic
ORGAgg&mNO PE | Control Interno Propésito de revisionesy detadtadasen Jobservaciongs Tri | Porcentaje 100% 23%
evaluaciones %
revisiones y detectadas) por 100
evaluaciones
(Avance documentos
Medirel avanceen | ¢
Grado de avance de Inst/ Total de
ORGAggrLTRf)RLNO DE Control Interno Comp 1 d .dof:urv.lent?s d Tri | Porcentaje 100% 25%
institucionales programados)
elaborados
por100
Grado de emisién de Medir el nmero de e|aSZ?ac;cr:;le$::I de
ORGAggg‘l‘#;%?F 2 Control Interno Actividad 1.1 documentos !::;::i‘ée:::ldoelc documentos Trimestral Porcentaje 100% < 25%
institucionales P programados) 2
elaborados
por100
(Grado de avance en
ORGANO INTERNO DE Grado de avance de Medir el avance en prac't?cv:t;grs‘/e;otal
CONTROL Control Interno Componente 2 revisianes iternas las rev_isio)nas auditorlas Trimestral Porcentaje 100% 28%
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INFORMACION PROGRAMATICA

V.- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA/MUNICIPALES;
ASi COMO LOS VINCULADOS AL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS

Fuente: Articulo 54 de la LGCG



INFORMACION PROGRAMATICA

LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS, ASI COMO LOS
VINCULADOS AL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS

Fuente: Articulo 54 de la LGCG



Pa’ginal

INFORMACION PROGRAMATICA
EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES.

Fuente: Articulo 79 de la LGCG
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA (TJA)

1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacién de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2023, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones del TIA
como un mecanismo permanente de seguimiento para verificar la informacidon cualitativa y
cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en
cada uno de los programas presupuestarios del afio 2023, en busca de la mejora de los mismos y
para facilitar la toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacién del Sistema de Evaluacién de
Desempefio implementado en el TJA, el cual es un conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracidn objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
y de gestidn que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.
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2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacién, seguimiento y realizacion del presente Programa Anual de Evaluacién 2023 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, se administrardn con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

“Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de Internet a mds tardar el ultimo dia habil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberdn publicar a mds tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.”
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3.-

PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE

EVALUACION A REALIZAR

Los programas sujetos a evaluacion son los siguientes:

1.
.
1.
Iv.
V.
VL.

Direccidn Institucional

Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
Justicia en Linea

Administracion de Recursos Humanos
Imparticion de Justicia '

Control Interno

Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

Los objetivos del Programa

Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

Los indicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del Programa
Los medios para obtener y verificar la informacidn con la que se construyen y calculan los
indicadores

Los riesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa



Péginas

4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Se contempla realizar una evaluacién de consistencia y resultados, con base en los Términos de
Referencia (TdR) que emita el Gobierno del Estado de Coahuila y/o el Consejo Nacional de Desarrollo
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

La Evaluacién de Consistencia y Resultados es un analisis sobre la capacidad institucional,
organizacional y de gestidn de un programa. Los usuarios primarios de la informacién que de ésta
se desprenda son las dependencias, organismos y entidades a cargo de la operacion de los propios
programas. Ademas, se recomienda que esta valoracion se aplique dos o tres afios después de la
creacién de éste.

Objetivo General de la Evaluacion

Evaluar la consistencia y orientacién a resultados de los programas con el fin de proporcionar
informacion acerca del disefio, gestion y resultados.

Alcances

La finalidad es contar con un diagndstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de gestion
de los programas orientada hacia la obtencion de resultados. Ademas de proveer informacién
acerca de las dreas de oportunidad en materia de disefio, gestion y resultados de los programas.
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5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

La evaluacion serd anual y se estima iniciar durante el primer trimestre del afio 2024 y concluirla
durante el mes de abril de 2024, para poder incluir los resultados de la misma en la Cuenta Publica
del afio 2023 a presentarse el mes de abril de 2024.

PLAN DE TRABAJO EVALUACION DE DESEMPERO 2023

1.- Plan Anual de Evaluacién 2023 Abril 2023
2.- Eleccion de los TdR Evaluacion de Disefio 2023 Mayo 2023
) v 5 g Enero a abril
2.- Ejecucion de la Evaluacion de Disefio 2023
2024
3.- Resultados de la Evaluacion de Disefio 2023 Abril 2024
4 - Resultados de la Evaluacion de Disefio (formato armonizado) 2023 Abril 2024




Los resultados de la evaluacion del desempefio de los Programas presupuestarios
correspondientes al presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2023 del TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA se presentaran en la Cuenta Publica del ejercicio

2023, lo anterior debido a que la evaluacion se realizara de manera anual.

4,

RO }4 AUTORIZO
ALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG., IESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION ADICIONAL
l.- LA RELACION DE BIENES MUEBLES QUE
COMPONEN SU PATRIMONIO

Fuente: Articulo 23 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Acuerdo por el que se determina la norma para establecer la estructura del formato de la
relacién de bienes que componen el patrimonio del ente publico



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Relacion de Bienes Muebles que componen su patrimonio

Al 31 de marzo de 2023

Cadigo Descripcion del Bien Valor en libros
51101 0003001123 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001124 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001125 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001126 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001127 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001128 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001129 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001130 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001131 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001132 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003001133 ARCHIVERO $5,309.32
51101 0003000042 ARCHIVERO DE METAL $7,772.00
51101 0003000043 ARCHIVERO DE METAL $7,772.00
-51101 0003000044 ARCHIVERO DE METAL $7,772.00
51101 0003000045 ARCHIVERO DE METAL $7,772.00
51101 0003000046 ARCHIVERO DE METAL $7,772.00
51101 0003000047 ARCHIVERO DE METAL $7,772.00
51101 0003000202 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101 0003000203 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101 0003000204 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101 0003000205 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101 0003000206 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101. 0003000207 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101 0003000208 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101 0003000209 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101 0003000210 ARCHIVERO DE METAL $7,386.88
51101 0003000665 ARCHIVERO DE METAL $7,710.47
51101 0003000673 ARCHIVERO DE METAL $7,710.47
51101. 0003000686 ARCHIVERO DE METAL $7,710.47
51101 0003000711 ARCHIVERO DE METAL $7,710.47
51101 0003000712 ARCHIVERO DE METAL $7,710.47
51101 0003000713 ARCHIVERO DE METAL $7,710.47
51101 0003000714 ARCHIVERO DE METAL $7,710.47
51101 0003000724 ARCHIVERO DE METAL $7,710.47
51101 0003001112 ARCHIVERO DE METAL $6,032.00
51101 0003001113 ARCHIVERO DE METAL $6,032.00
51101 0003001114 ARCHIVERO DE METAL $6,032.00
51101 0003001208 ARCHIVERO DE METAL $5,543.14

51101 0003001209

ARCHIVERO DE METAL

$5,543.14




51101 0003001210 ARCHIVERO DE METAL $5,543.14
51101 0003001211 ARCHIVERO DE METAL $5,543.14
51101. 0003001215 ARCHIVERO DE METAL $4,302.32
51101 0003001216 ARCHIVERO DE METAL $4,302.32
51101 0003001217 ARCHIVERO DE METAL $4,302.32
51101 0003001232 ARCHIVERO DE METAL $4,653.75
51101 0003001245 ARCHIVERO DE METAL $4,874.55
51101 0003001246 ARCHIVERO DE METAL $4,874.55
51101. 0003001247 ARCHIVERO DE METAL $4,874.55
51101 0003001248 ARCHIVERO DE METAL $4,874.56
51101 0003001255 ARCHIVERO DE METAL $5,179.28
51101 0003001269 ARCHIVERO DE METAL $5,790.96
51101 0003001276 ARCHIVERO DE METAL $6,765.12
51101 0003001277 ARCHIVERO DE METAL $6,765.12
51101 0003001282 ARCHIVERO DE METAL $5,632.61
51101 0003001283 ARCHIVERO DE METAL $7,472.88
51101 0003001284 ARCHIVERO DE METAL $4,338.40
51101 0003001285 ARCHIVERO DE METAL $4,338.40
51101 0003000648 CREDENZA $15,536.02
51101 0003000722 CREDENZA $11,278.00
51101 0003001168 CREDENZA $34,043.68
51101 0003001169 CREDENZA $34,043.68
51101 0003001170 CREDENZA $34,043.68
51101 0003001171 CREDENZA $34,043.68
51101 0003000651 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000656 ESCRITORIO $17,837.66
51101 0003000661 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000666 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000667 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000668 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000669 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000674 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000681 ESCRITORIO $8,631.12
51101 0003000687 ESCRITORIO $11,278.00
51101 0003000691 ESCRITORIO $6,214.41
51101 0003000692 ESCRITORIO $6,214.41
51101 0003000693 ESCRITORIO $6,214.41
51101 0003000707 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000708 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000709 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000710 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000715 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000716 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000717 ESCRITORIO $5,984.25




51101 0003000718 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000725 ESCRITORIO $5,984.25
51101 0003000729 ESCRITORIO $4,833.43
51101 0003000780 ESCRITORIO $4,833.43
51101 0003001115 ESCRITORIO $6,206.00
51101 0003001116 ESCRITORIO $6,206.00
51101 0003001164 ESCRITORIO $28,359.10
51101 0003001165 ESCRITORIO $28,359.10
51101 0003001166 ESCRITORIO $28,359.10
51101 0003001167 ESCRITORIO $28,359.10
51101 0003000689 ESCRITORIO DE MADERA $11,278.00
51101 0003001254 ESCRITORIO DE MADERA $9,976.00
51101 0003000764 ESCRITORIO DE METAL $4,833.43
51101 0003000765 ESCRITORIO DE METAL $4,833.43
51101 0003000766 ESCRITORIO DE METAL $4,833.43
51101 0003001141 ESCRITORIO DE METAL $54,288.00
51101 0003000218 ESTANTE $2,821.12
51101 0003000219 ESTANTE $2,821.12
51101 0003000220 ESTANTE $2,821.12
51101 0003000221 ESTANTE $2,821.12
51101 0003000222 ESTANTE $2,821.12
51101 0003000223 ESTANTE $2,821.12
51101 0003000224 ESTANTE $2,821.12
51101 0003000225 ESTANTE $2,821.12
51101 0003001251 GABINETE UNIVERSAL $5,324.40
51101 0003000782 GAVETA ARCHIVADORA $3,337.37
51101 0003000793 GAVETA ARCHIVADORA $4,430.64
51101 0003000795 GAVETA ARCHIVADORA $4,430.64
51101 0003000797 GAVETA ARCHIVADORA $4,430.64
51101 0003000798 GAVETA ARCHIVADORA - $4,430.64
51101 0003000647 LIBRERO -$18,355.53
51101 0003000658 LIBRERO $7,480.31
51101 0003000659 LIBRERO $7,480.31
51101 0003000662 LIBRERO $7,480.31
51101 0003000663 LIBRERO $7,480.31
51101 0003000670 LIBRERO $7,480.31
51101 0003000671 LIBRERO $7,480.31
51101 0003000683 LIBRERO $7,480.31
51101 0003000684 LIBRERO $7,480.31
51101 0003000695 LIBRERO $16,686.84
51101 0003000696 LIBRERO $16,686.84
51101 0003000698 LIBRERO $16,686.84
51101 0003000699 - LIBRERO $16,686.84
51101 0003000701 LIBRERO $18,182.90




51101 0003000702 LIBRERO $18,182.90
51101 0003000704 LIBRERO $18,182.90
51101 0003000705 LIBRERO $18,182.90
51101 0003000706 LIBRERO $18,182.90
51101 0003000720 LIBRERO $7,480.31

51101 0003000721 LIBRERO $7,480.31

51101 0003000723 LIBRERO $18,355.53
51101 0003000726 LIBRERO $4,488.18

51101 0003000733 LIBRERO $4,488.18

51101 0003000777 LIBRERO $4,833.43

51101 0003000784 LIBRERO $4,833.43

51101 0003000787 LIBRERO $3,682.61

51101 0003000788 LIBRERO $3,682.61

51101 0003000789 LIBRERO $3,682.61

51101 0003000794 LIBRERO $5,546.94

51101 0003000796 LIBRERO $5,546.94

51101 0003001262 LIBRERO $6,484.40

51101 0003001270 LIBRERO $5,231.60

51101 0003001271 LIBRERO $5,231.60
51101 0003001194 LIBRERO DE MADERA $15,112.94
51101 0003001195 LIBRERO DE MADERA $15,112.94
51101 0003001196 LIBRERO DE MADERA $15,112.94
51101 0003001197 LIBRERO DE MADERA $15,112.94
51101 0003001198 LIBRERO DE MADERA $15,112.94
51101 0003001199 LIBRERO DE MADERA $15,112.94
51101 0003000198 LOCKER $2,179.20
51101 0003000199 LOCKER $2,179.19
51101 0003000200 LOCKER $2,020.80
51101 0003000201 LOCKER $2,020.80
51101 0003000194 MESA $7,680.00
51101 0003001192 MESA AUXILIAR DE MADERA $14,642.10
51101 0003001193 MESA AUXILIAR DE MADERA $14,642.10
51101 0003001202 MESA DE CENTRO DE MADERA $9,940.04
51101 0003001203 MESA DE CENTRO DE MADERA $9,940.04
51101 0003001204 MESA DE CENTRO DE MADERA $9,940.04
51101 0003001205 MESA DE CENTRO DE MADERA $9,940.04
51101 0003000649 MESA DE JUNTAS $8,631.12
51101 0003000655 MESA DE JUNTAS $21,290.11
51101 0003000675 MESA DE JUNTAS $8,631.12
51101 0003000676 MESA DE JUNTAS $8,631.12
51101 0003000677 MESA DE JUNTAS $8,631.12
51101, 0003000678 MESA DE JUNTAS $8,631.12
51101 0003000679 MESA DE JUNTAS $8,631.12
51101 0003000680 MESA DE JUNTAS $8,631.12




51101 0003000694 MESA DE JUNTAS $7,480.31
51101 0003000697 MESA DE JUNTAS $7,480.31
51101 0003000700 MESA DE JUNTAS $7,480.31
51101 0003000703 MESA DE JUNTAS $7,480.31
51101 0003000719 MESA DE JUNTAS $8.631.12
51101 0003001150 L Esg'g;%'ggoS;JTsEzEND'DA © $5,127.20
51101 0003001151 La ES%@;%@SOSRUT%ZEND'DA © $5,127.20
51101 0003001152 MRS ES%%';%@SOSRUTSEPSEND'DA © $5,127.20
51101 0003000836 MODULO DESARMABLE $33,049.09
51101 0003000838 MODULO DESARMABLE $33,049.00
51101 0003000839 MODULO DESARMABLE $33,049.09
51101 0003000841 MODULO DESARMABLE $33,049.09
51101 0003000842 MODULO DESARMABLE $51,211.34
51101 0003000843 MODULO DESARMABLE $33,049.00
51101 0003000848 MODULO DESARMABLE $33,049.00
51101 0003000849 MODULO DESARMABLE $33,049.00
51101 0003000850 MODULO DESARMABLE $33,049.00
51101 0003000851 MODULO DESARMABLE $33,949.09
51101 0003000858 MODULO DESARMABLE $22,440.92
51101 0003001249 MODULO DESARMABLE $12,145.20
51101 0003000845 MUETBELECYSSI\FE’;%%'E] ggRA $7,480.31
51101 0003000846 MUAET?‘ELEC“I"SSEE@%%EEQRA $26,353.70
51101 0003000847 MUAETBELI\'IECI\IILDOI\JS;FEP};?J%TI ggRA $26,353.70
51101 0003000001 NICHO BANDERA $9.280.00
51101 0003000041 NICHO BANDERA $9,280.00
51101 0003000177 PERCHERO DE METAL $2.770.01
51101 0003000178 PERCHERO DE METAL $2,770.01
51101 0003000179 PERCHERO DE METAL $2,770.01
51101 0003000180 PERCHERO DE METAL $2,770.01
51101 0003000181 PERCHERO DE METAL $2.770.01
51101 0003000182 PERCHERO DE METAL $2,770.01
51101 0003000652 SILLA $5.639.00
51101 0003000657 SILLA $5.639.00
51101 0003000660 SILLA $5,639.00
51101 0003000664 SILLA $5.639.00
51101 0003000672 SILLA $5,639.00
51101 0003000682 SILLA $5,639.00
51101 0003000685 SILLA $5.639.00
51101 0003000688 SILLA $5.639.00
51101 0003000690 SILLA $5.639.00
51101 0003000727 SILLA $4,488.18




51101 0003000728 SILLA $4,488.18
51101 0003000730 SILLA $3,337.37
51101 0003000731 SILLA $4,488.18
51101 0003000732 SILLA $4,488.18
51101 0003000734 SILLA $3,337.37
51101 0003000735 SILLA $4,488.18
51101 0003000736 SILLA $4,488.18
51101 0003000737 SILLA $3,337.37
51101 0003000738 SILLA $3,337.37
51101. 0003000739 SILLA $3,337.37
51101 0003000740 SILLA $3,337.37
51101 0003000741 SILLA $3,337.37
51101 0003000742 SILLA $3,337.37
51101 0003000743 SILLA $3,337.37
51101 0003000744 SILLA $3,337.37
51101 0003000745 SILLA $4,488.18
51101 0003000746 SILLA $4,488.18
51101 0003000747 SILLA $3,337.37
51101 0003000748 SILLA $3,337.37
51101 0003000749 SILLA $3,337.37 .
51101 0003000750 SILLA $3,337.37
51101 0003000751 SILLA $3,337.37
51101 0003000752 SILLA $3,337.37
51101 0003000753 SILLA $3,337.37
51101 0003000754 SILLA $3,337.37
51101 0003000755 SILLA $3,337.37
51101 0003000756 SILLA $3,337.37
51101 0003000757 SILLA $3,337.37
51101 0003000758 SILLA $3,337.37
51101 0003000759 SILLA $3,337.37
51101 0003000760 SILLA $3,337.37
51101 0003000761 SILLA $3,337.37
51101 0003000762 SILLA $3,337.37
51101° 0003000763 SILLA $3,337.37
51101 0003000767 SILLA $4,488.18
51101 0003000768 SILLA $4,488.18
51101 0003000769 SILLA $4,488.18
51101 0003000770 SILLA $4,488.18
51101 0003000771 SILLA $3,337.37
51101 0003000772 SILLA $3,337.37
51101 0003000773 SILLA $3,337.37
51101 0003000774 SILLA $3,337.37
51101 0003000775 SILLA $4,488.18
51101 0003000776 SILLA $4,488.18




51101 0003000778 SILLA $4,488.18
51101 0003000779 SILLA $4,488.18
51101 0003000781 SILLA $3,337.37
51101 0003000783 SILLA $3,337.37
51101 0003000785 SILLA $4,488.18
51101 0003000786 SILLA $4,488.18
51101 0003000790 SILLA $3,337.37
51101 0003000791 SILLA $3,337.37
51101° 0003000792 SILLA $3,337.37
51101 0003000799 SILLA $3,337.37
51101 0003000800 SILLA $3,337.37
51101 0003000801 SILLA $3,337.37
51101 0003000802 SILLA $3,337.37
51101 0003000803 SILLA $3,337.37
51101 0003000804 SILLA $3,337.37
51101 0003000805 SILLA $3,337.37
51101 0003000806 SILLA $3,337.37
51101 0003000807 SILLA $3,337.37
51101 0003000808 SILLA $3,337.37
51101 0003000809 SILLA $3,337.37
51101 0003000810 SILLA $3,337.37
51101 0003000811 SILLA $3,337.37
51101 0003000812 SILLA $3,337.37
51101 0003000813 SILLA $3,337.37
51101 0003000814 SILLA $3,337.37
51101 0003000815 SILLA $3,337.37
51101 0003000816 SILLA $3,337.37
51101 0003000817 SILLA $3,337.37
51101 0003000818 SILLA $3,337.37
51101 0003000819 SILLA $3,337.37
51101 0003000820 SILLA $3,337.37
51101 0003000821 SILLA $3,337.37
51101 0003000822 SILLA $3,337.37
51101 0003000823 SILLA $3,337.37
51101 0003000824 SILLA $3,337.37
51101 0003000825 SILLA $3,337.37
51101 0003000826 SILLA $3,337.37
51101 0003000827 SILLA $3,337.37
51101 0003000828 SILLA $3,337.37
51101 0003000829 SILLA $3,337.37
51101 0003000830 SILLA $3,337.37
51101 0003000831 SILLA $4,488.18
51101 0003000832 SILLA- $4,488.18
51101 0003000833 SILLA $4,488.18




51101

0003000834 SILLA $4,488.18
51101 0003000835 SILLA $3,337.37
51101 0003001176 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001177 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001178 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001179 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001180 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001181 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001182 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001183 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001184 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 = 0003001185 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001186 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001187 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001188 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001189 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001190 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003001191 SILLA DE MADERA $6,647.96
51101 0003000864 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000865 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000866 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000867 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000868 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000869 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000870 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000871 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000872 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000873 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000874 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000875 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000876 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000889 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000891 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000892 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000893 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000894 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101. 0003000895 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000896 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000897 - SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000898 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000899 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000900 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101. 0003000901 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000902 SILLA GIRATORIA $5,172.92




51101

0003000903 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000904 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000905 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000906 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000907 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003000908 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000909 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003000928 SILLA GIRATORIA $5,380.07
51101 0003001058 SILLA GIRATORIA $5,172.92
51101 0003001106 SILLA GIRATORIA $6,496.00
51101 0003001107 SILLA GIRATORIA $3,596.00
51101 0003001108 SILLA GIRATORIA $3,596.00
51101 0003001109 SILLA GIRATORIA $3,596.00
51101 0003001110 SILLA GIRATORIA $3,596.00
51101 0003001111 SILLA GIRATORIA $3,596.00
51101 0003001172 SILLA GIRATORIA $14,316.72
51101 0003001173 SILLA GIRATORIA $14,316.72
51101 0003001174 SILLA GIRATORIA $14,316.72
51101 0003001175 SILLA GIRATORIA $14,316.72
51101 0003001253 SILLA GIRATORIA $4,843.00
51101 0003001263 SILLA GIRATORIA $5,481.00
51101 0003000650 SILLON $10,242.27
51101 0003000653 SILLON $7,595.39
51101 0003000654 SILLON $7,595.39
51101 0003001200 SILLON $19,854.56
51101 0003001201 SILLON $19,854.56
51101 0003000840 MOBILIARIO $51,211.34
51101 0003000844 MOBILIARIO $51,211.34
51101 0003000852 MOBILIARIO $51,211.34
51101. 0003000853 MOBILIARIO $51,211.34
51101 0003000854 MOBILIARIO $51,211.34
51101 0003000855 MOBILIARIO $51,211.34
51101 0003000856 MOBILIARIO $51,211.34
51101 0003000857 MOBILIARIO $51,211.34
51101 0003000189 PIZARRON CRISTAL $9,545.25
51101 0003000190 PIZARRON CRISTAL $9,545.26
51101 0003000191 PIZARRON CRISTAL $9,545.25
51101 0003000192 PIZARRON CRISTAL $9,545.26
51101 0003001016 PIZARRON CRISTAL $4,088.29
51101 0003000877 MAMPARASON::?CRHAL\ARES PARA $4,151.58
51101 0003000878 MAMPARASO“:':?CE:&'A‘\ARES Eriin $4,151.58
51101 0003000879 MAMPARAS HODULARES FARA $4,151.58

OFICINA




MAMPARAS MODULARES PARA

51101 0003000880 v $4,151.58
51101 0003000881 MAMPARASONI':?(ET (R ARES PARA $4,151.58
51101 0003000882 MAMPARASONI'__?C? gﬁL\ARES» PARA $4,151.58
51101 0003000883 MAMPARASO“’;?(SH;ARES PARA $4,151.58
51101 0003000884 WAHIERRRS o) EAL\ARES PARA $4,151.57
51101 0003000885 R $4,151.57
51101 0003000886 MANIPARAS MODLLARES PARA $4,151.57
51101 0003000887 MAMPARAS TOD IRARES PARA $4,151.57
51101 0003000888 M $4,151.57
51101 0003000910 R $4,506.72
51101 0003000911 B R T $4,506.72
51101 0003000912 S~ S $4,506.72
51101 0003000913 MAMPARASO“f:?gh’kARES RARA $4,506.72
51101 0003000914 e $4,506.72
51101 0003000915 MAMPARAS MOD | ARES PARA $4,506.72
51101 0003000916 B RS  ie F $4,506.72
51101 0003000917 i $4,506.72
51101 0003000918 A ARAS o o \RES PARA $4,506.72
51101 0003000919 i $4,506.73
51101 0003000920 MAMPARAS MOD (I ARES PARA $4,506.73
51101 0003000921 b T e 0 $4,506.73
51101 0003000922 i $4,506.72
51101 0003000923 MAMPARAS MODJARES PARA $4,506.73
51101 0003000924 R e $4,506.73
51101 0003000925 MAMPARASO“’;?gEkARES PARA $4,506.73
51101 0003000926 e $4,506.75
51101 0003000927 R PARA $4,506.75
51101 0003001163 BODEGA PARA EXTERIORES $24,220.80




51201 0003000837 WLEBLES, E’é‘%ﬁﬂggf OFICINAY $21,750.44
51201 0003000859 CALEFACTORES DE GAS $6,431.97
51201 0003000860 CALEFACTORES DE GAS $6,431.97
51201 0003000861 CALEFACTORES DE GAS $6,431.97
51201 0003000862 CALEFACTORES DE GAS $6,431.97
51201 0003000863 CALEFACTORES DE GAS $6,431.97
51201 0003000929 CALEFACTORES DE GAS $4,927.68
51201 0003000930 CALEFACTORES DE GAS $4,927.68
51201 0003000931 CALEFACTORES DE GAS $4,927.68
51201 0003000932 CALEFACTORES DE GAS $4,927.68
51201 0003000933 CALEFACTORES DE GAS $4,927.68
51501 0003000968 C%ﬁ'gﬁ%@gggfé'c%ﬁig) $8,766.12
51501 0003000095 DIGRADEGRDE WACEN ——
51501 0003000996 C%ﬁ';ﬁ#ﬁ%gféé%ﬁiﬁ) $87,382.80
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
51501 0003000965 (IMPRIME, FAXEA, ESCANEA Y $8,829.01
FOTOCOPIA)
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
51501 0003000966 (IMPRIME, FAXEA, ESCANEA Y $8,829.02
FOTOCOPIA)
: EQUIPO MULTIFUNCIONAL
51501 0003001206 (IMPRIME, FAXEA, ESCANEA Y $4,756.00
FOTOCOPIA)
51501 0003000934 IMPRESORA $8,561.90
51501 0003000935 IMPRESORA $8,561.90
51501 0003000936 IMPRESORA $8,561.90
51501 0003000937 IMPRESORA $7,665.16
51501 0003001027 IMPRESORA $16,912.80
51501 0003001028 IMPRESORA $16,912.80
51501 0003001029 IMPRESORA $3,498.21
51501 0003001030 IMPRESORA $3,498.21
51501 0003001121 IMPRESORA $5,658.48
51501 0003001158 IMPRESORA $1,017.32
51501 0003001159 IMPRESORA $1,017.32
51501 0003001160 IMPRESORA $1,017.32
51501 0003001161 IMPRESORA $1,017.32
51501 0003001162 IMPRESORA $1,017.32
51501 0003001231 IMPRESORA $5,102.24
51501 0003000964 LECTOR MAGNETICO $12,810.66
51501 0003000961 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $20,910.64
51501 0003000962 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $20,910.64
51501 0003001009 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,071.82
51501 0003001010 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,071.82
51501 0003001011 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,071.82




51501 0003001012 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,071.82
51501 0003001013 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,071.82
51501 0003001014 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,071.82
51501 0003001015 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,071.82
51501 0003001103 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $20,013.48
51501 0003001104 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $20,013.48
51501 0003001105 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $20,013.48
51501 0003001153 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $28,127.37
51501 0003001154 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $28,127.37
51501 0003001155 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $28,127.37
51501 0003001156 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $28,127.37
51501 0003001157 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $28,127.37
51501 0003001237 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $42,118.44
51501 0003001238 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $42,118.44
51501 0003001239 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $42,118.44
51501 0003001240 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $42,118.44
51501 0003001241 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $42,118.44
51501 0003001260 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $31,249.27
51501 0003001278 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,434.69
51501 0003001279 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $47,566.96
51501 0003001280 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,940.92
- 51501 0003001281 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,940.92
51501 0003001286 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $21,226.68
51501 0003000079 MONITOR $2,352.48
51501 0003000080 MONITOR $2,352.48
51501 0003000081 MONITOR $2,352.48
51501 0003000082 MONITOR $2,352.48
51501 0003000083 MONITOR $2,352.48
51501 0003000084 MONITOR $2,352.48
51501 0003000085 MONITOR $2,352.48
51501 0003000086 MONITOR $2,352.48
51501 0003000087 MONITOR $2,352.48
51501 0003000088 MONITOR $2,352.48
51501 0003000089 MONITOR $2,352.48
51501 0003000090 MONITOR $2,352.48
51501 0003000091 MONITOR $2,352.48
51501 0003000092 MONITOR $2,352.48
51501 0003000093 MONITOR $2,352.48
51501 0003000094 MONITOR $2,352.48
51501 0003000095 MONITOR $2,352.48
51501 0003000096 MONITOR $2,352.48
51501 0003000097 MONITOR $2,352.48
51501 0003000098 MONITOR $2,352.48
51501. 0003000099 MONITOR $2,352.48




51501 0003000100 MONITOR $2,352.48
51501 0003000101 MONITOR $2,352.48
51501 0003000102 MONITOR $2,352.48
51501 0003000103 MONITOR $2,352.48
51501 0003000104 MONITOR $2,352.48
51501 0003000105 MONITOR $2,352.48
51501 0003000106 MONITOR $2,352.48
51501 0003000107 MONITOR $2,352.48
51501 0003000108 MONITOR $2,352.48
51501 0003000109 MONITOR $2,352.48
51501 0003000110 MONITOR $2,352.48
51501 0003000262 MONITOR $1,947.42
51501 0003000263 MONITOR $1,947:42
51501 0003000264 MONITOR $1,947.42
51501 0003001017 MONITOR $7,773.38
51501 0003001018 MONITOR $7,773.38
51501 0003001031 * MONITOR $6,719.08
51501 0003001032 MONITOR $6,719.08
51501 0003001033 MONITOR $6,719.08
51501 0003001034 MONITOR $6,719.08
51501 = 0003001142 MONITOR $8,814.12
51501 0003001143 MONITOR $8,814.12
51601 0003001144 MONITOR $8,814.12
51501 0003001218 MONITOR $3,567.00
51501. 0003001223 MONITOR $14,928.94
51501 0003001224 MONITOR $14,928.94
51501 0003001225 MONITOR $14,928.94
51501 0003001226 MONITOR $14,928.94
51501 0003001227 MONITOR $14,928.94
51501 0003001228 MONITOR $14,928.95
51501. 0003001229 MONITOR $14,928.95
51501 0003001230 MONITOR $14,928.95
51501 0003001257 MONITOR $5,382.37
51501 0003001258 MONITOR $5,382.37
51501 0003001259 MONITOR $5,382.37
51501 0003001261 MONITOR $5,382.37
51501 0003001264 MONITOR $4,416.28
51501 0003001272 MONITOR $4,939.13
51501 0003000997 NO-BREAK $5,503.67
51501 0003000998 NO-BREAK $5,503.67
51501 0003001139 NO-BREAK $6,524.18
51501 0003001250 RACK $5,977.48
51501 0003001006 RUTEADOR $16,468.01
51501 0003001007 RUTEADOR $16,468.01




51501 0003001008 RUTEADOR $16,468.01
51501 0003001140 RUTEADOR $10,036.76
51501 0003001135 SCANNER $21,325.01
51501 0003000159 SERVIDOR DE MULTIUSUARIO $29.815.48
51501 0003000970 SHITEH PC%RI\’I\EEER/EIS AE?U'PO DE $5,178.68
51501 0003000971 ST P RS AE)QU'PO BE $5,178.68
51501 0003000972 SwTeH PCAORS‘E%ER/EIS AE?U'P QBE $5,178.68
51501 0003001138 SiTen %AORthEER/EIS AE?U'PO DE $27,166.71
51501 0003001039 TABLETA DIGITALIZADORA $4,844.19
51501 0003000048 URNIRAD CENT(SQLLJ)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000049 UNIBAD CENT(gﬁb)DE FREVERD $16,717.92
51501 0003000050 UNIDAD CENT(E’;b)DE PROCESQ $16,717.92
51501 0003000051 LINIBAD CENT(EQ'L'J)DE PROGESC $16,717.92
51501 0003000052 e CENT(gﬁb)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000053 UNIDAD CENT(géb)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000054 uRIDAD CENT(E';b)DE PREGES0 $16,717.92
51501 0003000055 UNIDAR CENT(S';LLJ)DE PROCESC $16,717.92
51501 0003000056 UNIDAD CENE’QB)DE PROGESO $16,717.92
51501 0003000057 =NIDAD CENT(E'SB)DE PROGESC $16,717.92
51501 0003000058 WRIDAD CENT('S’;b)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000059 UNIDAD CENT(SQ‘LLJ)DE PROGESD $16,717.92
51501 0003000060 HNIGAD CENT(EQb)DE PRACESO $16,717.92
51501 0003000061 UNIBAD CENT(SQLLJ)DE SESEERd $16,717.92
51501 0003000062 UNIDAD CENIS’QLLJ)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000063 UNIDAD CENT(SQE)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000064 UNIDAD CENT(E’;{‘J)DE FrissEst $16,717.92
51501 0003000065 UNIDAD CENT(S/QE)DE FROEESO $16,717.92
51501 0003000066 UNIBAR CENT(E’F\,E)DE PROGESQ $16,717.92
51501 0003000067 UNIBAR CENT(E’;'L'J)DE PROCESQ $16,717.92
51501 0003000068 HNIDAD GENTRAL DE FROGESC $16,717.92

(CPU)




UNIDAD CENTRAL DE PROCESO

51501 0003000069 ity $16,717.92
51501 0003000070 PRIDAD CENT(S';b)DE FRACESY $16,717.92
51501 0003000071 UNIDAD CENT(EQ\LLJ)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000072 UNIDAD CENT((F;Q'L'J)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000073 HRIDAD CENT(E’;'L'J)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000074 e CENT(gﬁb)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000075 WBIDAD CENT(E';\b)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000076 UNIDAD CENT(SQ'L'J)DE PROGESQ $16,717.92
51501 0003000077 LHIDAR CENT(S’QLLJ)DE PROCESO $16,717.92
51501 0003000938 L CENT(EQLLJ)DE RS $23,336.56
51501 0003000939 UNIDAD CENT(E‘Q\LLJ)DE PROCESO $23,336.56
51501 0003000940 AR CENT(gf,\b)DE FROGESD $23,336.56
51501 0003000941 UNIDAD CENT(?;[LJ)DE FROCESD $23,336.56
51501 0003000942 LNIDAR CENT(E’SLLJ)DE PROCESO $23,336.56
51501 0003000943 UNIBAD CENT(E/Q'L'J)DE PROCESD $23,336.56
51501 0003000944 WUHIBAD: CENT(EQ'L‘J)DE FRIDGEED $23,336.56
51501 0003000945 UNIDAD CENT(E’Qb)DE PROCESO $23,336.56
51501 0003000946 i CENT(E'SLLJ)DE FROCESO $23,336.56
51501 0003000947 LNIDAD CENT(E?,LLJ)DE PROGESO $23,336.56
51501 0003000948 URIDAD CENT(S’;‘LLJ)DE PROCESO $23,336.56
51501 0003000949 UNIDAD CENT(EQE)DE PROCESO $23,336.56
51501 0003000950 UNIDAD CENT(S';\LJ)DE PROCESO $23,336.56
51501 0003000951 uNDAR CENT(EQ{'J)DE PROGESC $23,336.56
51501 0003000952 UNIRAD CENT(E'?,‘LLJ)DE PROGESQ $23,336.56
51501 0003000953 UNIDAD CENT(EQE)DE PROGESS $23,336.57
51501 0003000954 URIBAD CENT(gf,\b)DE PROCESO $23,336.56
51501 0003000955 UNIDAD CENT(E';LLJ)DE PROCESO $23,336.56
51501 0003000956 WRIRADAEN TRALIE FROGESS $23,336.56

(CPU)




UNIDAD CENTRAL DE PROCESO

51501 0003000957 ey $23,336.56
51501 0003000958 URTDAD CENT((F;Q{'J)DE PROCESQ $23,336.56
51501 0003000959 LUNIDAD CENT(ggb)DE FROCES0 $23,336.56
51501 0003000960 LRIDAD CENT(E'SB)DE IR $23.336.56
51501 0003000967 UNIDAD CENT(gﬁb)DE PROCESO $26,350.56
51501 0003001094 UNIDAD CENT(S/;'L'J)DE PROCESO $17,635.31
51501 0003001095 WNIDAD CENT(SQLLJ)DE PROCESO $17,635.31
51501 0003001096 HRIBAD CENT(E’;LLJ)DE PROCESO $17,635.31
51501 0003001097 HNIDAD CENT(E’Q'L'J)DE PROCESQ $17,635.31
51501 0003001098 UNIDAD CENT(E'SLLJ)DE PROCESO $17,635.31
51501 0003001099 HRIDAD CENT(E%)DE PROCESO $17,635.31
51501 0003001043 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO $546,834.54
51501 0003001044 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO $685,009.00
51501 0003001243 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO $721,687.33
51501 0003001244 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO $8.603.78
VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA
51501 0003001256 GARION) $9.719.18
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000256 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.36
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000257 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.36
» MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000258 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.36
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000259 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.36
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000260 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $10,838.36
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y ‘
51501 0003000261 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.36
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000265 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.36
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000266 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.35
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000267 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.35

MONITOR, OTROS)




EQUIPO DE COMPUTO Y

51501 0003000268 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.35
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000269 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.35
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000270 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.35
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000271 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.35
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000272 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.35
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000273 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $19,838.35
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003001101 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $20,013.48
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003001102 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $20,013.48
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003001266 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, . $19,935.44
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
515601 0003001274 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $61,121.49
: MONITOR, OTROS)
51501 0003001041 SERVIDOR DE DATOS $231,314.55
51501 0003001042 SERVIDOR DE DATOS $231,314.55
51501 0003001242 SERVIDOR DE DATOS $717,359.37
51501 0003001059 TARJETA DSP $16,205.20
51501 0003001233 BOCINA BLUETOOTH $6,776.95
51501 0003001234 BOCINA BLUETOOTH $6,776.95
51501 0003001219 CPU COMPACTO $39,345.23
51501 0003001220 CPU COMPACTO $39,345.23
51501 0003001221 CPU COMPACTO $39,345.23
51501 0003001222 CPU COMPACTO $39,345.23
GRABADORA DE VOZ, CAMARA
51901 0003000974 DIGITAL Y CAMARA PARA PC $3,498.56
GRABADORA DE VOZ, CAMARA .
51901 0003001145 DIGITAL Y CAMARA PARA PC $7,991.10
GRABADORA DE VOZ, CAMARA
51901 0003001146 DIGITAL Y CAMARA PARA PC $7,991.10
GRABADORA DE VOZ, CAMARA
51901 0003001147 DIGITAL Y CAMARA PARA PC $7,991.10
GRABADORA DE VOZ, CAMARA
51901 0003001148 DIGITAL Y CAMARA PARA PC $7,991.10
GRABADORA DE VOZ, CAMARA
51901 0003001149 " DIGITAL Y CAMARA PARA PC $7,991.10
51901 0003000037 TELEVISION $16,008.00
51901 0003000038 $16,008.00

TELEVISION




51901 0003001047 VIDEO CAMARA $4,906.11
51901 0003001048 VIDEO CAMARA $4,906.11
51901 0003001049 VIDEO CAMARA $4,906.11
51901 0003001050 VIDEO CAMARA $4,906.11
51901 0003001051 VIDEO CAMARA $6,140.34
51901 0003001052 VIDEO CAMARA $6,140.34
51901 0003001053 VIDEO CAMARA $6,140.34
51901 0003001054 VIDEO CAMARA $6,140.34
51901 0003001055 VIDEO CAMARA $6,140.34
51901 0003001056 VIDEO CAMARA $9,843.06
51901 0003001066 VIDEO CAMARA $31,308.40
APARATO PARA REGISTRO DE
51901 0003000992 ACCESO A TRAVES DE HUELLA $20,500.68
DACTILAR
: APARATO PARA REGISTRO DE
51901 0003000993 ACCESO A TRAVES DE HUELLA $20,500.68
DACTILAR
APARATO PARA REGISTRO DE
51901 0003000994 ACCESO A TRAVES DE HUELLA $20,500.68
DACTILAR
51901 0003001122 ASPIRADORA $9,749.80
51901 0003000166 DIABLO (CARGA) $1,478.93
51901 0003000117 GABINETE SANITARIO $2,799.00
51901 0003001057 ETIQUETADORA $5,878.95
51901 0003001137 RACKS $9,217.91
51901 0003000999 CONSOLA CONMUTADOR $33,256.23
51901 0003001000 CONSOLA CONMUTADOR $33,255.23
51901 0003001001 CONSOLA CONMUTADOR $33,255.23
51901 0003001002 CONSOLA CONMUTADOR $33,255.23
EMPAQUETADORA DE
51901 0003000973 R ECEENDEE $20,313.21
51901 0003001134 ENCUADERNADORA (MANUAL) $3,045.00
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA
51901 0003000173 (PARA OFIGINA) $6,672.00
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA
51901 0003000174 (PARA OFICINA) $6,672.00
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA
51901 0003000175 (PARA OFICINA) $6,672.00
' ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA
51901 0003000176 (PARA OFICINA) $6,672.00
| ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA
51901 0003001117 (PARA OFICINA) $4,756.00
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA
51901 0003001118 (PARA OFICINA) $4,756.00
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA
51901 0003001207 (PARA OFICINA) $3,686.94
51901 0003000183 ENGARGOLADORA PERFORADORA $7,037.40
51901 0003000184 ENGARGOLADORA PERFORADORA $7,037.40




51901 0003000185 ENGARGOLADORA PERFORADORA $7,037.40
51901 0003000186 ENGARGOLADORA PERFORADORA $7,037.40
51901 0003000187 ENGARGOLADORA PERFORADORA $7,037.40
51901 0003000188 ENGARGOLADORA PERFORADORA $7,037.40
51901 0003001212 ENGARGOLADORA PERFORADORA $6,107.40
51901 0003000039 HORNO DE MICROONDAS $4,002.00
51901 0003001214 JUEGO COMEDOR Y DESAYUNADOR $9,048.00
51901 0003001273 Miﬁ'&isﬁﬁs%%ﬂgﬁggo $19,012.40
51901 0003000645 M%%%ﬁﬁgﬁfégﬁ?%ﬁfo $14,848.00
51901 0003000646 Mlé%%ﬁﬁg?ﬁégﬁ?l?:\szO $14,848.00
51901 0003000040 REFRIGERADOR (COCINA) $7,424.00
51901 0003000168 REFRIGERADOR (COCINA) $7,518.40
51901 0003000169 REFRIGERADOR (COCINA) $11,198.40
51901 0003000170 REFRIGERADOR (COCINA) $11,198.40
51901 0003001213 REFRIGERADOR (COCINA) $16,798.66
51901 0003001268 REFRIGERADOR (COCINA) $5,867.28
51901 0003000644 RELOJ CHECADOR $1,519.99
51901 0003000969 RELOJ CHECADOR $24,464.40
51901 0003000164 VENTILADOR $1,599.00
51901 0003000124 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000125 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000126 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000127 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000128 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000129 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000130 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000131 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000132 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000133 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000134 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000135 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000136 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000137 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000138 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000139 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000140 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000141 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000142 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000143 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44




51901 0003000144 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000145 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000146 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000147 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000148 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000149 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000150 PERSIANAS ENROLLABLES $7,289.44
51901 0003000151 PERSIANAS ENROLLABLES $10,958.52
51901 0003000152 PERSIANAS ENROLLABLES $10,958.52
51901 0003000153 PERSIANAS ENROLLABLES $10,958.52
51901 0003000154 PERSIANAS ENROLLABLES $10,958.52
51901 0003000155 PERSIANAS ENROLLABLES $10,958.52
51901 0003000156 PERSIANAS ENROLLABLES $10,958.52
51901 0003000157 PERSIANAS ENROLLABLES $10,958.52
51901 0003000158 PERSIANAS ENROLLABLES $10,958.52
51901 0003000983 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000984 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000985 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000986 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000987 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000988 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000989 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000990 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000991 PERSIANAS ENROLLABLES $7,192.00
51901 0003000193 PURIFICADOR DOMESTICO DE AIRE $17,225.28
51901 0003000195 CONTENEDORES DE BASURA $12,156.80
51901 0003000196 CONTENEDORES DE BASURA $12,156.80
51901 0003000197 CONTENEDORES DE BASURA $12,156.80
51901 0003000213 CONTENEDORES DE BASURA $7,787.61
51901 0003000214 CONTENEDORES DE BASURA $7,787.61
51901 0003000215 CONTENEDORES DE BASURA $7,787.61
51901 0003000216 CONTENEDORES DE BASURA $7,787.61
51901 0003000217 CONTENEDORES DE BASURA $7,787.61
51901 0003001040 RELOJ FECHADOR $33,966.16
52101 0003000975 MICROFONO $6,867.20
52101 0003001093 PANTALLA PROYECTOR $8,004.00
52101 0003000976 PROYECTOR MULTIPLE $9,841.44
52101 0003001092 PROYECTOR MULTIPLE $67,152.40
52101 0003001061 UNIDAD CEX‘;E?&JBFOCONTROL $26,973.84
52101 0003001063 CAPTURADORA DE VIDEO $11,472.40
52101 0003001088 AUDIFON&?X%@?IMET&LOREO bE $7,000.60
52301 0003000977 CAMARA FOTOGRAFICA $47,042.64
52301 0003000978 FLASH ELECTRONICO $8,769.60




GENERADOR TIEMPO VIDEO

52301 0003001046 il $18,482.74
52301 0003000979 TRIPIE CAMARA FOTOGRAFICA $3.643.56
52301 0003001090 TRIPIE CAMARA FOTOGRAFICA $6,832.40
52301 0003001275 CAMARA WEB $6.647.37
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
52301 0003000961 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $3,712.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
52901 10003001081 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $31,076.A0
52001 0003000980 PIZARRON DE CRISTAL $8.287.04
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000111 DESTINADOS A SERVICIOS $219,422.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000112 DESTINADOS A SERVICIOS $219,422.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000113 DESTINADOS A SERVICIOS $295,500.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000640 DESTINADOS A SERVICIOS $499,996.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000642 DESTINADOS A SERVICIOS $199,700.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001045 DESTINADOS A SERVICIOS $190,400.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001046 DESTINADOS A SERVICIOS $298,900.00
‘ ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001047 DESTINADOS A SERVICIOS $298,900.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001048 DESTINADOS A SERVICIOS $298,900.00
ADMINISTRATIVOS.
. VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001049 DESTINADOS A SERVICIOS $1,020,000.00
ADMINISTRATIVOS.
56401 0003000610 MINI SPLIT $33.996.79
56401 0003000611 MINI SPLIT $33.996.79
56401 0003000612 MINI SPLIT $33.996.79
56401 0003000613 MINI SPLIT $33.996.79
56401 0003000614 MINI SPLIT $33.996.79
56401 0003000615 MINI SPLIT $33.996.79
56401 0003000616 MINI SPLIT $33.996.79
56401 0003000617 MINI SPLIT $33,996.79
56401 0003000618 MINI SPLIT $33,996.79
56401 0003000619 MINI SPLIT $33.996.79
56401 0003000620 MINI SPLIT $33.996.83
56401 0003000621 MINI SPLIT $33,096.83




56401 0003000622 MINI SPLIT $33,996.83
56401 0003000623 MINI SPLIT $37,888.59
56401 0003000624 MINI SPLIT $37,888.59
56401 0003000625 MINI SPLIT $36,125.39
56401 0003000626 MINI SPLIT $36,125.39
56401 0003000627 MINI SPLIT $36,125.39
56401 0003000628 MINI SPLIT $36,125.39
56401 0003000629 MINI SPLIT $47,456.28
56401 0003000630 MINI SPLIT $47,456.28
56401 0003000631 MINI SPLIT $47,456.27
56401 0003000632 MINI SPLIT $47,456.28
56401 0003000633 MINI SPLIT $47,456.29
56401 0003000634 MINI SPLIT $84,520.59
56401. 0003000635 MINI SPLIT $84,520.59
56401 0003000636 MINI SPLIT $84,520.59
56401 0003000637 MINI SPLIT $84,520.59
56401 0003000638 MINI SPLIT $75,762.54
56401 0003000639 MINI SPLIT $75,762.54
56501 0003000982 CENTRAL TIPO TELEFONO $290,447.94
56501 0003001037 TELEFONO INTERSECRETARIAL $7,139.34

56501 0003001038 TELEFONO INTERSECRETARIAL $7,139.34

56601 0003001267 ESTACION DE SOLDADURA $6,020.40

56603 0003001252 PANELES SOLARES $873,200.00
56701 0003000171 TRITURADORA PAPEL $9,014.55

56701 0003000172 TRITURADORA PAPEL $9,014.55

56701 0003001120 DESBROZADORA $7,951.95

56901 0003001235 TERMoSr\‘pFNBI.l#lLZIié?OONR PARA $9,669.29

56901 0003001236 TERMOSI\IAI\ENBIL_I:IleliéFgNR PARA $9,669.30

7~ $17,691,570.39
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INFORMACION ADICIONAL
Il.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO



i

Cadigo Descripcion del Bien Valor en libros
583010000100B1000123 EDIFICIOS Y LOCALES '$12,275,306.32
583010000100B1000124 EDIFICIOS Y LOCALES $3,626,154.88
583010000100B1000125 EDIFICIOS Y LOCALES $409,266.63
583010000100BI000126 EDIFICIOS Y LOCALES $1,687,300.50
583010000100BI000127 EDIFICIOS Y LOCALES $377,362.34
583010000100B1000128 EDIFICIOS Y LOCALES $457,962.64

S $18,833,353.31
- AUTORIZO

LI, M, ALUPE SAUCEDO SANCHEZ

OFICIAL MAYOR
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INFORMACION ADICIONAL
lll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO

Fuente: Ultimo parrafo del articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental



uente: Ultimo

péarra

INFORMACION ADICIONAL

'EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS

BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO

fo del articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental



Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no le aplica este punto
debido a que no se cuenta con esquemas bursatiles y de coberturas financieras.

/
AUTORIZO
LIC. MARIA GU E SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
CIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS



Programa o Fondo

Destino de los Recursos

Ejercicio

DEVENGADO

PAGADO

Reintegro

N/A

N/A

0.00

0.00

N/A

LIC. MARI

MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

“AUTORIZO




INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)

Fuente: Articulo 44, 180 y 181 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza (dmbito municipal); Articulo 44, 180y 183 de la
Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza (Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado) y las Reglas para la Presentacion y
Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



INFORMACION ADICIONAL

- INFORME DE PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)

Fuente: Articulo 44, 180 y 183 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y las Reglas para la Presentacién y Contenido del
Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



Se informa que este Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no
cuenta con Proyectos de Asociaciones Publica-Privadas (APP).

\ﬁ% VA

lauToRriZO
Lic. MA UAD P ucmo SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO

uente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RELACION DE LOS RESPALDOS DE LOS ARCHIVOS

1. Sistema de Contabilidad SIIF. BAK (Disco 1).

2. Informacion sobre la estructura para la presentacion de informacion
referente a ndmina. Excel (Disco 2).

3. El cuadernillo del Informe de Avance de Gestion primer trimestre,
ejercicio fiscal 2023. (Disco 3).

4. Conciliaciones Bancarias (Disco 4).

Nota: el ente publico no opera los siguientes sistemas:

e Adquisiciones

Obra publica

7

UC, MARIA G

AdTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION ADICIONAL |
VIl.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2023, EN ARCHIVO DIGITAL EN FORMATO
PDF



INFORMACION ADICIONAL

EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2023, EN ARCHIVO DIGITAL EN FORMATO
PDF



Se adjunta el Informe de Gestion financiera correspondiente al Primer Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2023 entregado al Congreso del Estado de Coahuila, en archivo
digital, formato PDF.

’

A

AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION ADICIONAL
VIIl.- LAS CONCILIACIONES BANCARIAS

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



INFORMACION ADICIONAL

LAS CONCILIACIONES BANCARIAS

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



Se adjunta en el presente Informe de Gestién Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023 las conciliaciones bancarias de las cuentas propiedad
de la entidad y sus respectivos anexos en CD. (Disco 4)

Lautorizd
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION ADICIONAL
IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2023



INFORMACION ADICIONAL

EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2023

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestidn Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2023.



Se adjunta el acuse de recepcién de manera impresa correspondiente a la carga del Informe
de Avance de Gestion Financiera del Primer Trimestre del afio 2023, generado
directamente del software administrativo “Mirador Coahuila”.

BORO AUTORIZO

ALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Lie, MARR



e E ' Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estadio de Coahuila

Ente Publico: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Periodo: 1er Trimestre 2023
Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepcion: 2023/04/25 Hora de recepcion: 14:35:18

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepcion de la informacion digital
presentada por el ente publico, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple
1.1 Estado de Situacién Financiera v
1.2 Estado de Actividades v
1.3 Estado de Variacién en la Hacienda Publica v
1.4 Estado de Cambios en la Situacién Financiera S
1.5 Estado de Flujos de Efectivo v
1.6 Estado Analitico del Activo v
1.7 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos v
1.8 Informe sobre Pasivos Contingentes v
1.9 Notas de Desglose a los Estados Financieros v
1.10 Notas de Memoria v
1.11 Notas de Gestién Administrativa a los Estados Financieros v
1.12 Balanza de Comprobacién v
1.13 Dictamen de Auditoria Independiente v
2.1 Estado Analitico de Ingresos - CE A
2.2 Estado Analitico de Ingresos - CFF v
2.3 Estado Analitico de Ingresos - CRI v
2.4 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA v
2.5 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE v
2.6 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG v
2.7 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CF v
2.8 Endeudamiento Neto v
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¥\ Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
de] Estado de Coahuila

Informacion Requerida Cumple/Incumple
2.9 Intereses de la Deuda v
2.10 Indicadores de Postura Fiscal (Flujo de Fondos) v
3.1 Gasto por Categoria Programatica v
3.2 Programas y Proyectos de Inversién v
3.3 Indicadores de Resultados v
3.4 El cumplimiento de los objetivos proyectados en los programas v
3.5 Los Resultados de la Evaluacion del Desempefio e
4.1 Rglacién de Bieneé Muebles que componen su patrimonio v
4.2 Relacién de Bienes Inmuebles que componen su patrimonio v
4.3 Reporte de Esquemas Bursétiles y Coberturas Financieras v
4.4 Formato del Ejerciqio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros v
4.5 Informe de Proyectos de Asociaciones Publico - Privadas (APP) v

4.6 EI IAGF en archivo digital en formato PDF

5.1 Estado-de Situacién Financiera Detallado - LDF v
5.2 Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF v
5.3 lﬁforme Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF v
5.4 Balance Presupuestario - LDF ~/
5.5 Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF v

5.6 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF COG

5.7 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CA v

5.8 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CF

5.9 Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF CSPC v
5.10 Reporte de las acciones v
5.11 Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto 4
5.12 La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados v
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% Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Cadena Original:

ID:::7970;;;Entidad:::Tribunal_de_Justicia_Administrativa_de_Coahuila_de_Zaragoza;;;Estado:::E
nvio_al_congreso;;; Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2023-04-25_20:35:18.311
536;;;Fecha_lnicial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::283663
---recepcion_congreso***283664---recepcion_congreso***283665---recepcion_congreso***283666
---recepcion_congreso***283667---recepcion_congreso***283668---recepcion_congreso***283669
---recepcion_congreso***283670---recepcion_congreso***283671---recepcion_congreso***283672
---recepcion_congreso***283673---recepcion_congreso***283674---recepcion_congreso***283675
---recepcion_congreso***283676---recepcion_congreso***283677---recepcion_congreso***283678
---recepcion_congreso***283679---recepcion_congreso***283680---recepcion_congreso***283681
---recepcion_congreso***283682---recepcion_congreso***283683---recepcion_congreso***283684
---recepcion_congreso***283685---recepcion_congreso***283686---recepcion_congreso***283687
---recepcion_congreso***283688---recepcion_congreso***283689---recepcion_congreso***283690
---recepcion_congreso***283691---recepcion_congreso***283692---recepcion_congreso***283693
---recepcion_congreso***283694---recepcion_congreso***283695---recepcion_congreso***283696
---recepcion_congreso***283697---recepcion_congreso***283698---recepcion_congreso***283699
---recepcion_congreso***283700---recepcion_congreso***283701---recepcion_congreso***283702
---recepcion_congreso***283703---recepcion_congreso***283704---recepcion_congreso***283705
---recepcion_congreso***283706---recepcion_congreso***283707---recepcion_congreso***283708
---recepcion_congreso***

Sello Digital:

0bb432845aec8e8a733e1d7d63e0362407a5e55a1853703977d9e4e8062b554193¢6564db1805d
6¢c18fcd9ed70c05721abefd68d9970d961237ac9b115fb96b8
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l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Sif ion Fi iera Detallado - LDF
Al 31 de diclembre de 2022 y al 31 de marzo de 2023 (b)
(PESOS) i
31 de marzo de 2023 | 31 de diciembre 31 de marzo de 31 de diciembre
Concepto (c]
po(c) (d) de 2022 (e) Foncepio e 2023'(d) de 2022 (¢!
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
" » = a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo
a. Efectivo y Equivalentes (a=ai+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 5,632,475.29) 6,260,731.20 (a=ai+a2+ad+ad+ab+ab+a7+as+ag) 2,056,309.42 2,296,543‘07
al) Efectivo 14,000.00 0.00]a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00]
a2) Bancos/Tesoreria 1,931,897.56 4,166,635.44a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1,175,361.20] 454,784.73
a3) Bancos/Dependencias y Olros 50,701.77 21,532.37|a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corlo Plazo 0.00] 0.00!
ad) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00}a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00
a5) Fondos con Afectacién Especifica 3,635,875.96 2,072,563.39]a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00| 0.00
aB) Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia ylo 0.00 0.00 a6) Intereses, Comisiones y Olros Gaslos de la Deuda Publica 0.00 0
Administracién . " |por Pagar a Corlo Plazo : 0.0
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00]a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corlo Plazo 880,948.22 1,841,758.34
b. Derechos a  Recibir  Efeclivo o  Equivalentes .
(b=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 1,114,756.28 9,463.00]a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corio Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00]a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
b2) Cuentas por Cobrar a Corlo Plazo 1,035,459.28 0.00{b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00]
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 75,933.00, 0.00|b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 6,099.00 gi)ngtgl;r::ntos con Confralistas;por Obras Pdblicas;por Ragaria 0.00 0.00]
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corlo Plazo 0.00: 0.00|b3) Otros Documentos por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00]
b6) Préstamos Olorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 (cczgq‘z'g;‘ A Corto: Plazo: de (2 Deuda, Rdblicaa:Largo Plaze 0.00 0.00
o, OtrosiDefectios a; Rachir Bfectivs, & Equivalaniss @ Corly 3,364.00 3,364.00|c1) Porcién a Corlo Plazo de la Deuda Pablica 0.00 0.00
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 0.00 0.00fc2) Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
c1) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y
Prestacién de Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00|d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
c2) Anticipo a Pr dores por de Bienes - _
y Mugbles a Corto Plazo 0.00 0.00|e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00
c3) Anticipo a P es por Ad 6n de Bienes P
a Corlo Plazo 0.00 0.00]e1) Ing| por a Corto Plazo 0.00 0.00
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Pablicas a Corto Plazo 0.00] 0.00]e2) [of por A a Corto Plazo 0.00 0.00]
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00! 0.00|e3) Otros Pasivos Diferidos a Corlo Plazo 0.00 0.00
3 - f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00 Corto Plazo (f=f1+f2+{3+4+{5+(6) 0.00] 0.00]
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00[f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00]
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00}" 0.00{f2) Fondos en Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracién 0.00. 0.00|f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00] 0.00
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para fd4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a
0.00 0.00 0.00 0.00
Produccién Corlo Plazo
. ; 5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién a
d5) Blt_anes en Transito 0.00 0.00 Corto Plazo 0.00 0.90
e. Almacenes 0.00] 0.00}f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00] 0.00]
{.f_ﬁsﬁi'gl)acién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes| 0.00 0.00|g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 0.00 0.00
i) Elsllmaciones parfs CUentas: Incobrables: (or DErechos: 8 0.00 0.00]g1) Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00] 0.00
Recibir Efectivo o Equivalentes
f2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00; 0.00g2) Provisién para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
g. Olros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 0.00 0.00|g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
g1) Valores en Garantia 0.00 0.00}h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00 0.00]
g2) Bienes en Garantia (excluye depésitos de fondos) 0.00! 0.00]h1) Ingresos por Clasificar 0.00] 0.00]
g3) Bienes Deri de Di Asegur 5 "
y Dacién en Pago 0.00 0.00]|h2) Recaudacién por Participar 0.00 0.00]
g4) Adquisicién con Fondos de Terceros 0.00 0.00|h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
JA. Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g) 6,747,231.67 6,270,194.20 :!'A" :)‘""' de Pasivos Circulantes (lA=a+b+c+d+e+f+ 2,066,309.42 2,296,643.07
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00]a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00] 0.00|b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
c. Bienes y Constr en Proceso 18,833,353.31 18,833,353.31|c. Deuda Piblica a Largo Plazo 0.00] 0.00
d. Bienes Muebles 17,691,570.42 16,641,666.94|d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00|
9 ; e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en
e. Activos Intangibles 198,333.15 198,333.15 Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
f. Di ,_- iacién, Deterioro y A lada de Bienes -12,544,897.83 -12,542,468.04|f. Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
9. Activos Diferidos 0.00 0.00
B. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+
h. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 :; U o Iroutantes{ a 0.00 0.00
i. Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
Il. Total del Pasivo (Il = lIA + 1IB) 2,056,309.42 2,296,543.07
IB. Total de Activos No Circulantes (IB=a+b +c+d+e +f| 24,178,359.06 23,130,886.36

+g+h+i)

1. Total del Activo (I = IA +IB)

30,925,690.62

29,401,079.66

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

IIIA. Hacienda Pdblica/Patrimonio Contribuido (IIIA = a + b +
c)

a. Aportaciones

b. Donaciones de Capital
c. A de la Hacl

Pablica/P i

111B. Hacienda Publica/Patrimonio Generado (lIB=a+ b + ¢ +|
d+e)
a. Resullados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

16,625,768.29

0.00
16,525,768.29
0.00

12,343,512.91

1,767,174.50|
10,213,234.23

16,525,768.29

0.00
16,525,768.29
0.00

10,578,768.20

-1,409,856.88
11,623,091.11




c. Revaliios

d. Reservas

e. Recli i deR de Ejercicios A

llIC. Exceso o i en la A lizacién de |laj
Hacienda Publica/Patrimonio (lliC=a+b)

a. do por Posicién M

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Il Total Hacienda Publica/Patrimonio (IIl = IlIA + 1lIB + 11IC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio (IV = Il +
1)}

0.00
0.00
363,104.18

0.00

0.00
0.00

28,869,281.20

30,926,590.62

0.00
0.00
365,533.97|

0.00|

0.00
0.00

27,104,636.49

29,401,079.56

/

e,

“AuTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Informe Analitico de Ja Deuda Pablica y Ofros Pasivos - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 (b)

(PESOS)
% Saldo al 31 de oL A Revaluaciones, Saldo Final det J Pago de Comisiones y
i A
Do AsIal d:a':i\?::?:) EdDicay Oltos i fiambre de/2027 Barrd © G ':;'e';’ ll’erl odo (1) Reclasificaciones y |Periodo (h) h=d+e P’:; ::r';;:;e(?: 8| demas costos asociados
(d) Otros Ajustes (g) f+g durante el Periodo (j)
1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
B. Largp Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
2. Otros Pasivos 2,296,543.07 2,056,309.42
?&Jfg' de la Deuda Publica y Otros Pasivos 2,296,543.07 0.00 0.00 0.00 2,056,309.42 0.00 0.00
4. Deuda Contingente (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00!
5. Valor . de Instrumentos Bono Cupén Cero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)
A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00] 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00]
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
: Monto Plazo Tasa de Interés Bl olas Tasa Efectiva
: omisiones y Cos
ctado
Opllgaclgnes a Corto Plazo (k) Contratado (I Pa( a) ol Refaclonados (o) )
m
6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00% 0.00 0.00%
A. Crédito 1 0.00 0.00% 0.00 0.00%)
B. Crédito 2 0.00 0.00% 0.00 0.00%
C. Crédito XX 0.00 0.00% 0.00 0.00%
N\ ;
AUTORIZO
LIC. MARIA G 0 SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




lll.- INFORME ANALiTICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios
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IV.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balance Presupuestario - LDF

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 (b)

(PESOS)
Estimadof/ Recaudado/
© Concepto (c) Devengado
d Aprobado (d) Pagado

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 55,566,408.08 13,590,757.36 12,555,298.08
A1. Ingresos de Libre Disposicién 55,566,408.08 13,590,757.36 12,555,298.08
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

B. Egresos Presupues‘tarios1 (B =B1+B2) 55,566,408.08 12,873,486.34 11,692,025.77
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la
Deuda Pablica) 55,566,408.08 12,873,486.34 11,692,025.77
B?. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 0.00 0.00 0.00
Publica)

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C =C1+ C2) 0.00 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados 0.00 0.00
en el periodo ’ ’
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas

. ) 0.00 0.00
aplicados en el periodo

l. Baiance Presupuestario (I=A-B + C) 0.00 717,271.02 863,272.31

Ill\.3)BaIance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - 0.00 717,271.02 863,272.31

lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin

Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= Il - C) — MT,271,02 863,212.31

Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Iniereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E‘!. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
Eg. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = Il + E) 0.00 717,271.02 863,272.31
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado ‘
: Pagado

F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00

Fj. Fingrjaamlento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00

Disposicion

F2. Fmanmamlento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00

Federales Etiquetadas

G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00

G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00

G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00}: 0.00 0.00

A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00




Estimadol Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1l Ihgresos de Libre Disposicion 55,566,408.08 13,590,757.36 12,555,298.08
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0.8 oo 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre
Disposicion 9 520 0'90
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
ggbﬁce;s)to No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 55,566,408.08 12,873,486.34 11,692,025.77
C1. Rgmanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en 0.00 0.00
el periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1
+A31-B1+C1) 0.00 717,271.02 863,272.31
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
Financiamiento Neto (VI=V - A3.1) 9.00 TIEanA2 863,272.31
= : Recauda
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado , dadol
: : : Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) 0.00 000 0.00
F2. Emanmamento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B?. ('Basto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 0.00 0.00 0.00
Publica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas
. ) 0.00 0.00
aplicados en el periodo
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII =
A2+ A3.2-B2+ C2) Rl 0.00 a.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin
’ 0.00 0.00 0.00

Financiamiento Neto (VIIl = VIl = A3.2)

LIC. MARIA

Vi

L autdrizo

MAG. JESUS GERARDO SQTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 (b)

(PESOS)
; ingreso
Con(z;:pto Estimado (d) &253:2:z:::€ Modmcadq Devengado Recaudado pLeronzael,
Ingresos de Libre Disposicién
A. Impuestos Q.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 8,500.00 71,776.10 80,276.10 80,276.10, 80,276.10 71,776.10
F. Aprovechamientos 0.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00 12,198.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 8,000.00 0.00 8,000.00 6,421.72 6,421.72 -1,678.28
H. Parlicipaciones 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00!
h4) Fondo de Compensacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 OA(V)O
h7) 0.136% de la Recaudacién Federal Participable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petréleo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00]
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fopdo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas
I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal (I=i1+i2+i3+i4+i5) 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00
i4) Fondo de Compensacién de Repecos-Intermedios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 55,549,908.08 1,466,627.10 57,016,535.18 13,491,861.54 12,456,402.26 -43,093,505.82
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00! 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|- Total d&'lngreage:de Liire Disposiclon §6,666,408.08|  1,660,601.20|  67,117,009.28]  13,690,757.38|  12,665,298.08]  -43,011,110.00
(I=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L)
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicién 83,974.10
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=af+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8) 0.00; 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Fopdo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00 0.00 0.00; 0.00, 0.00 0.00
Federal
a5) Fando de Aportaciones Multiples 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estados y del Distrito Federal
aB) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Convenios de Proteccidn Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacién 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Trgnsferencials, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (Il = A +B + C + D + E), 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lll. Ingresos Derivados de Financiamientos (lll = A) 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00'
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
V. Total de ingresos {1V =1 +1i + 1) 55,566,408.08 1,660,601.20 67,117,009.28 13,690,767.36 12,565,298.08 -43,011,110.00
Datos Informativos
1. Ingresos Dg.n‘vadps dal ElnanmamtentOS con Fuente de Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos de Libre Disposicién
2. ingresos penvados de quancvamlsntos con Fuente de Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1 + 2) 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
AuToRIZO

MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
- POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE GOARUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejerciclo del Presup de Eg Detallado - LDF
Clasificaclén por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 (b)
(PESOS)
Egresos ;
Concepto (c) Subejercicio ()
Ampliaciones/
; : ; Aprobado (d) (Reducclones Modificado Devengado Pagado :
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548.84
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 44,240,288.04 446,627.10 44,686,915.14 9,949,219.70 9,949,219.70 34,737,695.44
al) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 27,693,231.96 -7,485.00 27,685,746.96 6,770,556.68 6,770,556.68 20,915,190.28
a2) Remuneraciones al Personal de Car4cter Transitorio 0.00 8,486.00 8,486.00 8,486.00 8,486.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,248,540.84 -13,080.00 4,235,460.84 32,108.12 32,108.12 4,203,352.72
ad) Sequridad Social 3,591,277.80 0.00 3,691,277.80 852,823.28 852,823.28 2,738,454.52
ab) Olras Prestaciones Sociales y Econémicas 8,707,237.44 455,464.70 9,162,702.14 2,281,170.65 2,281,170.65 6,881,531.49
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 3,241.40 3,241.40 4,074.97 4,074.97 -833.57
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 3,430,000.00 -189,844.04 3,240,155.96 701,951.88 689,861.00 2,538,204.08
b1) Materiales de A 1, Emisién de D y| R
Articulos Oficiales 2,326,115.61 172,009.54 2,154,106.07 577,312.08 577,312.08 1,576,793.99
b2) Alimentos y Utensilios 199,948.00 -13,414.50 186,533.50 53,203.50 53,203.50 133,330.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y
Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Maleriales y Articulos de Construccién y de Reparacién 205,000.00 3,898.00 208,898.00 26,962.95 15,855.46 181,935.05
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00 0.00 50,000.00 4,042.81 4,042.81 45,957.19
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 330,000.00 0.00 330,000.00 0.00 0.00 330,000.00
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 83,936.39 -17,000.00 66,936.39 0.00 0.00 66.936.39
Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herr Refacci yA ios M 235,000.00 8,682.00 243,682.00 40,430.54 39,447.15 203,251.46
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 5,632,100.63 181,167.04 5,813,267.67 1,172,411.28 1,023,041.59 4,640,856.39
c¢1) Servicios Basicos 1,120,034.08 6,490.00 1,126,524.08 186,886.73 149,766.73 939,637.35
¢2) Servicios de Arrendamiento 568,240.04 144,002.87 712,242.91 248,898.82 248,898.82 463,344.09
£o) Eamviclon Eea(asionales, Glenificas, Thesloasy Gl 1,232,051.83 83,830.17 1,316,762.00 208,225.66 169,752.34 1,108,556.34
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 387,324.22 2,965.00 390,289.22 165,580.28 165,580.28 224,708.94
¢5) Servicios de Instalacion, Rep A Moy 545,385.90 9,849.00 555,234.90 80,864.40 80,864.40 474,370.50
Conservacion
c6) Servicios de C icacién Social y F 55,500.00 0.00 55,500.00 0.00 0.00 55,500.00
¢7) Servicios de Traslado y Viaticos 941,314.82 -88,790.00 852,524.82 79,384.77 79,384.77 773,140.05
¢8) Servicios Oficiales 0.00 22,620.00 22,620.00 22,620.00 22,620.00 0.00
¢9) Otros Servicios Generales 781,349.74 200.00 781,549.74 179,950.62 106,174.25 601,599.12
D. Trar ias, Asi i y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9) 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
d1) Trans| Intemas y.As} 8l Sactor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Trar a Fid Mandalos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(E=e1+e2+e3+ed+e5+eb+eT+e8+9) 2,164,019.41 1,028,677.00 3,192,696.41 1,049,903.48 29,903.48 2,142,792.93
el) io y Equipo de 2,164,019.41 8,677.00 2,172,696.41 29,903.48 29,903.48 2,142,792.93
e2) io y Equipo E y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 1,020,000.00 1,020,000.00 1,020,000.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. €9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Pablica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Pdblica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proy P ivos y Acci de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+95+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productivas
a2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) | en Fid A y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andlogos
Fideicomiso de D N I ivo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Pre para.G iasy Otras Etog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Deuda Publica (I1=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Pdblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Otras P iones iales y Econé 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Maleriales de Admi 6n, Emision de D¢ y
Articulos Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
'b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y
Comercializacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
bd) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Ve§luanoA Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deportivos
b8) A i y i Para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) ientas, y ios Menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+CB+CT+c8+¢9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Servicios Basicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Servicios de Arrendamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) §e_rwcms Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Servicios de | p ion, A imi y
Conservacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢B) Servicios de Comunicaci6én Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Servicios de Traslado y Viéticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Trar A Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T tolasItemas y.A nesial Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publico
d?2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Ti cias a f Mand y Otros
Anslogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebl elr bl
(E=et+e2+ed+ed+e5+eb+er+eB+e0) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) A io y Equipo Ed fonal y R 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) M ia, Otros Equi yt 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
: 13) Proy Pr ivos y Acci de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Fi y Otras F (G=g1+g2+g3+g4+g5+96+97) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inve‘rslones Para el Fomento de Aclividades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Produclivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
go) I enf ¥ Olros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
Fideicomiso de D \ I{ ivo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@6) Olras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para G y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Pdblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1ll. Total de Egresos (Il =1+ 11) 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 y 44,159,548.84
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Vil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF



Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 (b)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COARUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Administrativa

(PESOS)
i Egresos ;
. Concepto (c) Abrobado (d) &r:s:}zz:g:::; Modificado Dévengado Pagado Subejercicio (e)

|. Gasto No Etiquetado :

(I=A+B4C+D+E+F4G+H) 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548.84
A. PRESIDENCIA 13,652,435.37 1,223,899.46 14,876,334.83 3,815,054.39 2,767,099.53 11,061,280.44
B. OFICIALIA MAYOR 11,051,927.35 277,598.62 11,329,525.97 2,282,522.27 2,197,392.09 9,047,003.70
C. JURISDICCIONAL 28,490,771.59 -34,870.98 28,455,900.61 6,293,589.82 6,247,324.00 22,162,310.79
D. ORGANO INTERNO DE CONTROL 2,371,273.77 0.00 2,371,273.77 482,319.86 480,210.15 1,888,953.91
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Gasto Etiquetado

(I=A+B+C+D+E+F+G+H) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. PRESIDENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
B. OFICIALIA MAYOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
C. JURISDICCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. ORGANO INTERNO DE CONTROL 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total de Egresos (Il =1+ 1) 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77 44,159,548.84
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PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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VIIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera

racio
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Funcional (Finalldad y Funcién)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 (b)

Subejerciclo (e)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 65,666,408.08 1,466,627.10 67,033,035.18 12,873,486.34 11,692,026.77
A. Goblerno (A=a1+a2+a3+a4+ab+a6+a7+a8) 65,666,408.08 1,466,627.10 67,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025,77
at) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 55,566,408.08 1,466,627.10 57,033,035.18 12,873,486.34 11,692,025.77
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00
ad) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
ab) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Soclal (B=b1+b2+b3+b4+b5+h6+b7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+cE+c6+c7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
©2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00
c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de |la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0:00 200 0:00 0.00,
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+ab+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4d) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
ab) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Soclal (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
b5) Educacién 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

44,159,648.84
44,169,648.84
0.00
44,159,5648.84
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00.
0.00.
0.00.
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00;

0.00]
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00




c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero
de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno
d3) Saneamiento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Ill. Total de Egresos (lll =1 +11)

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

56,566,408.08

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

1,466,627.10

0.00.
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

67,033,036.18

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

12,873,486.34

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

11,692,026.77

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

44,1569,648.84

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2023 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ = Subejercicio (e)
Aprobado (d) (Ratluselonss) Modificado Devengado Pagado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 44,240,288.04 446,627.10 44,686,915.14 9,949,219.70 9,949,219.70 34,737,695.44
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 44,240,288.04 0.00 44,240,288.04 9,747,320.24 9,747,320.24 34,492,967.80
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
c1) Personal Administrativo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
(E=el+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00] 446,627.10 446,627.10 201,899.46 201,899.46 244,727.64
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Plblico 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
B. Magisterio . 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
(E=el+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ﬂ"l I""t)"" ol Gasto 1 Suivichue Personsies ("M 44,240,288.04 446,627.10 44,686,915.14 9,949,219.70 9,949,219.70 34,737,695.44
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MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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X.- REPORTE DEL AVANCE DE LAS
ACCIONES REALIZADAS POR EL ENTE
PUBLICO, HASTA EN TANTO SE RECUPERE
EL PRESUPUESTO SOSTENIBLE DE
RECURSOS DISPONIBLES



REPORTE DEL AVANCE DE LAS ACCIONES
REALIZADAS POR EL ENTE PUBLICO,
HASTA EN TANTO SE RECUPERE EL
PRESUPUESTO SOSTENIBLE DE RECURSOS
DISPONIBLES

Fuente: Articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, al cierre del Primer
Trimestre del 2023, cuenta con un presupuesto sostenible de recursos disponibles tal como
se aprecia en el formato “Balance Presupuestario - LDF” adjunto al presente Informe de
Avance de Gestion Financiera por lo que este punto no es aplicable a este ente publico.

; /
HORG : % \AutoRizé
PE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

AL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

e, M



XI.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION

DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO



INFORMAR LA FUENTE DE LOS INGRESOS

CON LA QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO

GASTO (AUMENTO O CREACION DE GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS),

DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y
| NO ETIQUETADO

Fuente: Articulo 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, al cierre del Primer
Trimestre 2023 realiz6 pagos de gastos presupuestarios por un total de $11,692,025.77 de
los $55,566,408.08 del Presupuesto de Egresos Aprobado, tal como se aprecia en el
formato “Balance Presupuestario- LDF” adjunto al presente Informe de Avance de Gestién
Financiera, por lo que este punto no le es aplicable al ente publico.

Lo anterior debido a que no existe aumento o creacién de nuevo gasto del presupuesto de

egresos. /
) /

ﬂl AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




Xil.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN TERMINOS DEL
CAPITULO IV DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

uente: Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN TERMINOS DEL
CAPITULO IV DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

uente: Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza al cierre del Primer Trimestre
2023 no cuenta con deuda publica por lo tanto no tiene celebrados convenios con la
Secretaria de Hacienda y Crédito publico en los términos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y el Ejecutivo Federal, por lo tanto, este punto
no le aplica al ente publico. '

RIZO

€ SAUCEDO SANCHEZ 9'/ MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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