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PRESENTE.-

Hora

Por esfe conducTo y de conformidad a lo previsfo SN

Avance de Gestién Financiera correspondiente al ejercicio 2022, de acuerdo con las reglas de
presentacién y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opinién favorable de un profesional de
auditoria independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Control y la
aprobacién por parte del Pleno de |la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza.

Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguiente informacion:
1. Informacién contable

e Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2022; (comparativo ol 31 de diciembre
del ejercicio anterior)

e [Estado de actividades del primer trimestre de 2022; (comparativo con el primer ’mmesTre
del ejercicio anterior)

e Estado de variacion en la hacienda publica del primer trimestre de 2022; d) Estado de
cambios en la situacién financiera del primer trimestre de 2022;

e Estado de flujos de efectivo del primer trimestre de 2022; (comparativo con el primer

trimestre del ejercicio anterior)

Estado analitico del activo del primer trimestre de 2022;

Estado analitico de la deuda y otros pasivos del primer trimestre de 2022;

Informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2022; (formato libre)

Notas de desglose a los estados financieros del primer trimestre de 2022; (23 notas)

Notas de memoria a los estados financieros del primer trimestre de 2022; (2 notas)

Notas de gestion administrativa a los estados financieros del primer trimestre de 2022; (16

notas)

e Balanza de comprobacion detallada al cuarto nivel (cuenta) del primer trimestre de 2022,
incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias; e

e Informe o dictamen de los profesionales de auditoria

DE COAHUILADE ZARAGOZA

@ TRIBUNALDE JUSTICIAADMINISTRATIVA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

@ Blvd. Francisco Coss s/n, entre Purcell y Presidente Cdardenas, Zona Centro C.P. 25000
@ Teléfono (844) 1230310 @ http://www.fjacoahuila.org @ tribunaldejusticiaad

0, Coahuila de Zaragoza
EciBID

a: _!j_ ; 00 Saltillo, Coah




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Saltillo, Coahuila a 25 de abril del 2022
Oficio No. TJA/P/025/2022

DIP. EDUARDO OLMOS CASTRO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE.-

Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito remitir el Primer
Avance de Gestién Financiera correspondiente al ejercicio 2022, de acuerdo con las reglas de
presentacion y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opinién favorable de un profesional de
auditoria independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Control y Ia
aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza.

Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguiente informacion:
L Informacién contable

e Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2022; (comparativo al 31 de diciembre
del ejercicio anterior)

o« Estado de actividades del primer trimestre de 2022; (comparativo con el primer trimestre
del ejercicio anterior)

e Estado de variacion en la hacienda publica del primer trimestre de 2022; d) Estado de
cambios en la situacién financiera del primer trimestre de 2022;

o Estado de flujos de efectivo del primer trimestre de 2022; (comparativo con el primer

trimestre del ejercicio anterior)

Estado analitico del activo del primer trimestre de 2022;

Estado analitico de la deuda y otros pasivos del primer trimestre de 2022;

Informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2022; (formato libre)

Notas de desglose a los estados financieros del primer trimestre de 2022; (23 notas)

Notas de memoria a los estados financieros del primer trimestre de 2022; (2 notas)

Notas de gestion administrativa a los estados financieros del primer trimestre de 2022; (16

notas)

e Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta) del primer trimestre de 2022,

incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias; e

Informe o dictamen de los profesionales de auditoria
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Il Informacién presupuestaria

e Estado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacidén en clasificacion
econdmica, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de
marzo de 2022;

e Estado andlitico de ingresos, del que se derivard la presentacion en clasificaciéon por
fuentes de financiamiento, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de
enero al 31 de marzo de 2022;

e Estado andalitico de ingresos, del que se derivard la presentacion en clasificacién por

rubros de ingresos, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31
de marzo de 2022;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo
de 2022, por clasificacion administrativa;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo
de 2022, por clasificacién econdmica;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo
de 2022, por clasificacién por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo
de 2022, por clasificacién funcional;

¢ Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacion del 01 de enero al 31 de marzo
de 2022;

e Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de marzo de 2022; y

e Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de marzo de
2022.

il Informacién programdtica

e Gasto por categoria programdtica del 01 de enero al 31 de marzo de 2022; (el presupuesto
de egresos aprobado se deberd revelar anual)

e Programas y proyectos de inversion del 01 de enero al 31 de marzo de 2022; (formato libre)

e Indicadores de resultados del 01 de enero al 31 de marzo de 2022; (formato libre)

e El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccidn de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los
programas presupuestarios correspondientes;

e El programa anual de evaluaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2022; y

e Los resultados de la evaluacion del desempefo de los programas de la entidad federativa,
asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos.

IV. Informacién adicional

e La relacién de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2022, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e La relacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2022, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

o Elreporte de los esquemas bursdtiles y de coberturas financieras del ente publico; (formato
libre).
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

e Lainformacién respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al
reinfegro de los recursos federales no devengados, correspondiente al primer trimestre de
2022, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e El informe sobre la situacién que guardan los proyectos de Asociaciones PUblicoPrivadas
(APP) celebrados y licitados por entidades estatales al amparo de la Ley de Asociaciones
Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el avance de los proyectos APP
correspondientes, durante el primer trimestre de 2022; (formato libre)

e Respaldo de la informacién financiera que contiene el sistema de contabilidad en formato
.BAK. (se anexa disco compacto n°1).

e Notas aclaratorias referentes al 31 de marzo del 2022 de los siguientes sistemas: néminas,
gestion y control de cobro de los ingresos; gestién y control de adquisiciones y de obra
publica.

e Informacién respecto al proceso de gestién de némina de acuerdo al formato entregado
en el siguiente link:

http://www.asecoahuila.gob.mx/wpcontent/uploads/pdf/reglas/Formatos_ServiciosPersonal
es.rar (se anexa disco compacto n°2).

e Archivo digital en formato PDF del cuademillo del Informe de Avance de Gestidn Financiera
correspondiente al Primer Trimestre 2021, entregado al Congreso del Estado de Coahuila (se
anexa disco compacto n°3).

e Las conciliaciones bancarias de la totalidad de las cuentas propiedad de la entidad Y sUs
respectivos anexos al 31 de marzo de 2022, debidamente autorizadas por las autoridades
correspondientes. (se anexa disco compacto n°4) y

e Elacuse derecepciéon de maneraimpresa correspondiente ala carga del Informe de Avance
de Gestion Financiera del primer trimestre del afio 2022 generado directamente del software
administrativo “Mirador Coahuila”.

V. Informacién derivada de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

e Estado de situacién financiera detallado al 31 de marzo de 2022; (comparativo al 31 de
diciembre del ejercicio anterior)

e Informe analitico de la deuda publica y otfros pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de 2022;

e Informe andlitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2022;

e Balance presupuestario del 01 de enero al 31 de marzo de 2022;

e Estado analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de 2022;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2022, por clasificacién por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2022, por clasificacion administrativa;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2022, por clasificaciéon funcional;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2022, por clasificacién de servicios personales por categoria;

e El Poder Ejecutivo a través de la secretaria de finanzas, reportard en los términos del articulo
6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el avance
de las acciones, hasta en tanto se recupere el presupuesto sostenible de recursos disponibles,
y en caso de gue no le aplique deberd manifestarlo; (formato libre)
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

e Lafuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o creacion
de gasto del Presupuesto de Egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado;
(formato libre) y

e Lainformacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico, en términos del Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

En mérito de lo anterior, solicito de la manera mds atenta se me tenga por presentado el Informe
de Avance de Gestién Financiera, correspondiente al Primer Trimestre 2022.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
LA MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

{44444

MDF. SAN/DRA LUZ RODRIGUEZWONG

C.c.p. Lic. Blas José Flores Davila. Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

C.c.p. Lic. Teresa Guajardo Berlanga. Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
C.c.p. C.P.C. Armando Plata Sandoval. Auditor Superior del Estado.

C.c.p. Lic. Juan Manuel Guevara Chdvez. Oficial Mayor TJA.

C.c.p. C.P. Everardo Zufiiga Rodriguez. Contralor TJA.

C.c.p.- Archivo.-

JMGCH.cma
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- INFORMACION CONTABLE
l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso b) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Situacién Financiera
Al 31 de marzo gie 2022y al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en Pesos)

b Concepto 2022 2021 Concepto 2022 2021
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 5,779,569.43 7,000,240.60 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,066,390.00, 2,411,321.05]
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 47,492.00| 9,661.00 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
i gt i Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Inventarios 0.00! 0.00]  Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00]
Almacenes 0.00! 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00,
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes 0.00 0:00 y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00] Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00; 0.00
Total de Activos Circulantes 5,827,061.43 7,009,901.60
Total de Pasivos Circulantes 1,066,390.00| 2,411,321.05
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00f Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
2 Largo Plazo 0.00 0.00] Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Bonstiicelonas on Procsss 18,375,390.67 18,375,390.67| Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
Bienes Muebles 15,488,596.13 15,369,782.82 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 198,333.15 198,333.15 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion » . Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes 10192769%:52 10.027,593:82 y/o en Administracién a Largo Plazo .00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00] Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Est?macién por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00| 0.00| Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos No Circulantes 24,034,626.13| 23,915,812.82 Total del Pasivo 1,066,390.00 2,411,321.05
Total del Activo 29,861,687.56 30,925,714.42] HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio

16,525,768.29

Contribuido

Aportaciones 0.00
Donaciones de Capital 16,525,768.29
Actualizacion de la Hacienda 0.00

Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/

12,269,529.27

Desahorro) 280,904.19
Resultados de Ejercicios Anteriores 11,623,091.11
Revallios 0.00
Reservas 0.00
Rectit"ncaciones de Resultados de Ejercicios 365,533.97
Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda 0.00
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 0.00!
Resultado por Tenencia de Activos no

: 0.00!
Monetarios
Total Hacienda Publica/Patrimonio 28,795,297.56

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio

29,861,687.56

16,525,768.29)

0.00
16,525,768.29

0.00

11,988,625.08

-171,408.17

11,794,499.28)
0.00.
0.00

365,533.97

0.00]

0.00]
0.00

28,514,393.37

30,925,714.42

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Y]/ 0NV
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<
LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ

OFICIAL MAYOR
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AUTORIZO
MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso a) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemamental
* El estado de resultados es elaborado por las entidades del Sector Paraestatal y Paramunicipal lucrativas




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022 y 2021
(Cifras en Pesos) :
B Concepto 2022, 2021

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 64,202.80 72,028.30
Impuestos 0.00] 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00!
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 51,608.80 50,797.30
Aprovechamientos 12,594.00, 21,231.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 0.00 0.00

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 11,669,617.72 11,744,466.10
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00| 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 11,659,617.72 11,744,465.10

Otros Ingresos y Beneficios 0.44 0.47]
Ingresos Financieros 0.00! 0.00]
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00] 0.00]
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00! 0.00]
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.44] 0.47]

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

11,723,820.96|

11,442,916.77|
9,252,212.70
716,970.53]
1,473,733.54
0.00!

0.00

0.00,

0.00

0.00!

0.00

0.00;

0.00]

0.00]

0.00|

0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00!

0.00

0.00

0.00!

0.00

0.00

0.00

0.00!

0.00

11,442,916.77|

280,904.19

11,816,493.87,

10,862,425.03
9,137,300.90
608,865.18,
1,116,258.95]
0.00|

0.00]

0.00|

0.00]

0.00|

0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00!

0.00;

0.00]

0.00;

0.00;

0.00;

0.00;

0.00]

0.00;

0.00]

0.00

0.00

0.00|

0.00|

0.00

0.00]

0.00]

0.00;

10,862,425.03|

954,068.84

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG

OFICIAL MAYOR

PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
lll.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso c) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
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INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso d) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA :
Estado de Cambios en la Situacién Financiera :
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022 : - !
{Cifras en Pesos)

~ Concepto Origen ~__ Aplicacién
ACTIVO 1,064,026.86 0.00
Activo Circulante 1,182,840.17, 0.00!
Efectivo y Equivalentes 1,220,671.17 0.00:
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00] 37,831.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00]
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
“|Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 118,813.31
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 118,813.31
Activos Intangibles 0.00] 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 0.00] 0.00]
“|Activos Diferidos 0.00| 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00 1,344,931.05)
Pasivo Circulante 0.00] 1,344,931.05
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00] 1,344,931.05
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00]
‘| Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00] 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00| 0.00!
Provisiones a Corto Plazo 0.00! 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00] 0.00
Pasivo No Circulante 0.00] 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00] 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
+|Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 280,904.19 0.00]
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00] 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
_|Ponaciones de Capital 0.00] 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 280,904.19 0.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 452,312.36| 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00} 171,408.17
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
E; o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00] 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso e) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022 y 2021

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

(Cifras en Pesos) iy
Concepto / 2022 2021
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 11,590,872.38 11,758,395.28
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 51,608.80 50,797.30
Aprovechamientos 12,594.00 21,231.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 0.44 0.47
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 0.00 0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones v .
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 11.659.617.72 11.744.465.10
Jubilaciones e L Rk
Otros Origenes de Operacién -132,948.58 -58,098.59
Aplicacién 12,731,980.42 12,283,320.25
Servicios Personales 9,252,212.70 9,137,300.90
Materiales y Suministros 698,632.23 608,865.18
Servicios Generales 1,279,560.13 1,038,088.95
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
. Otras Aplicaciones de Operacion 1,501,575.36 1,499,065.22
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién -1,141,108.04 -524,924.97|
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacién 79,563.13 12,906.97
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 79,563.13 12,906.97
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -79,563.13 -12,906.97
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00:
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -1,220,671.17 -537,831.94
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 7,000,240.60 9,044,857.49
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 5,779,569.43 8,507,025.55

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso h) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA.
Estado Analitico del Activo
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
; . (Cifras en Pesos)
Concepto Saldo Inicial Cargos del Perlodo Abonos del Periodo Saldo Final Variacién del Periodo

ACTIVO 30,925,714.42 610,205,178.47 611,269,205.33 29,861,687.56 -1,084,026.86

Activo Circulante 7,009,901.60 610,086,365.16 611,269,205.33 5,827,061.43 -1,182,840.17

Efectivo y Equivalentes 7,000,240.60| 598,269,010.20 599,489,681.37 5,779,569.43 -1,220,671.17

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 9,661.00 11,817,354.96 11,779,523.96 47,492.00| 37,831.00

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00| 0.00! 0.00 0.00 0.00!

Inventarios 0.00 0.00; 0.00 0.00! 0.00

Almacenes 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00

E;timacién por Pérdida o Deterioro de Activos| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Circulantes

Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00

Activo No Circulante 23,915,812.82 118,813.31 0.00 24,034,626.13 118,813.31

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00| 0.00! 0.00

g;rze:hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

gire;r;eezolnmuebles, Infraestructura y Construcciones en 18,375,390.67 0.00 0.00 18,375,390.67 0.00

Bienes Muebles 15,369,782.82 118,813.31 0.00; 15,488,596.13| 118,813.31

Activos Intangibles 198,333.15 0.00 0.00 198,333.15] 0.00]

g:};r)]r::iacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de| -10,027,693.82 0.00 0.00 -10,027,693.82 0.00

Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00

E§timacién por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Circulantes

Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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INFORMACION CONTABLE
Vil.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso i) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental




Estado Analitico de |la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
i (Cifras en Pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Denominacién de las Deudas

Monéda de Contratacion

Institucién o Pais
Acreedor

Saldo Inicial del Periodo

Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo

Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,411,321.05

2,411,321.05

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
1,066,390.00

1,066,390.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

-

ELABORO

\ (e D sl — %

75

-~
.
S

LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ

OFICIAL MAYOR

AUTORIZO

MAG/SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
VIIl.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES

6 fraccion | inciso f) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental




INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso f) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemamental




El informe sobre pasivos contingentes, se presentara en un formato libre, tomando en
cuenta lo siguiente:

Definicién de Pasivo Contingente:
Un pasivo contingente es:

a) Una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de
ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso, por la no ocurrencia, de uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la
entidad; o bien

b) Una obligacién presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha
reconocido contablemente porque:

() no es probable que la entidad tenga que satisfacerla, desprendiéndose
de recursos que incorporen beneficios econémicos; o bien

(i) el importe de la obligacién no pueda ser medido con la suficiente
fiabilidad.

En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en
hechos especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no v,
de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.!

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Informe de los Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de Marzo 2022
Concepto Importe
Demandas 0.00
Juicios 0.00
Avales 0.00
Obligaciones Laborales 112577100
Totales 1,125,771.00

Bajo prote‘sta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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OFICIAL MAYOR PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION CONTABLE
IX.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso g) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




INFORMACION CONTABLE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

iculo 46 fraccién | inciso g) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contab ilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
EFE 01 - Efectivo y Equivalentes ‘

Concepto Al 31 de marzo de 2022 | Al 31 de marzo de 2021
Efectivo 7,000.00 22,000.00
Bancos/Tesoreria 5,726,846.30 8,438,653.82
Bancos/Dependencias y Otros 45,723.13 46,371.73
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
2:;?:;2;2; :ondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total de Efectivo y Equivalentes 5,779,569.43 8,507,025.55
L i rad
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Ingresos Presupuyestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
(Cifras en pesos)
1. Total de Ingresos Presupuestarios I I 11,723,820.96
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios o_oﬁl
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Dismipucién del Excesq de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
24 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
“12.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00|
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
-13.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

[4. Total de Ingresos Contables 1 l 11,723,820.96|




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

(Cifras en pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios

]

L

11,561,730.08

2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 118,813.31]
21 lé:llateria§ : Prir'nas y Materiales de Produccion y 0.00
omercializacion
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 118,813.31
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
218 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
247 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
218 E;(;veizézreess para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00I
31 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
34 Aumepto por Insuﬂcienc_ia de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
|4. Total de Gastos Contables 1 | 11,442,916.77|

b DG
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.
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a) NOTAS DE DESGLOSE

En cada una de las 23 notas de desglose el ente publico debera poner la nota correspondiente o en

su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve explicacién del motivo por el
cual no le es aplicable.

I) Notas al Estado de Situacién Financiera

Activo

Efectivo y Equivalentes

ESF 01. Se informara acerca de los fondos con afectacién especifica, el tipo y monto de los mismos;
de las inversiones financieras se revelara su tipo y monto, su clasificacién en corto y largo plazo
separando aquéllas que su vencimiento sea menor a 3 meses.

Descripcion 2022 2021
Efectivo $7,000.00 $0.00
Banco / Tesoreria $5,726,846.30| $6,994,453.22
Banco / Dependencias y otros $45,723.13 $5,787.38
Inversiones temporales (hasta 3 meses) $0.00 $0.00
Total de Efectivo y Equivalentes $5,779,569.43| $7,000,240.60

Se presenta la integracién de la cuenta 1111 Fondos Fijos de Caja, con las cuentas que tienen saldo:

SIIF Fondos Fijos de caja 2022 2021
1111210|Fondos Fijos de Caja-Otros $7,000.00 $0.00
Total $7,000.00 $0.00

Bancos/Tesoreria. La integracidn de la cuenta 1112105 CUENTAS BANCARIAS BANORTE, Cuentas Bancarias,
con las cuentas que tienen saldo:

SIIF BANCOS 2022 2021

CUENTAS BANCARIAS BANORTE
CB0006 0594239741 NOMINA $754,240.80| $1,666,644.43

CUENTAS BANCARIAS BANORTE
CB0005 0360700530 CTA EJE $4,972,105.50| $5,327,308.79

CUENTAS BANCARIAS BANORTE
CB0007 0594448909 TARJETA $500.00 $500.00

TOTAL $5,726,846.30| $6,994,453.22




Se presenta la integracién de la cuenta Bancos/Dependencias y Otros 1113105

SIIF BANCOS 2022 2021

CUENTAS BANCARIAS ONE CARD
CB0004 VIATICOS $45,723.13 $5,787.38

TOTAL $45,723.13 $5,787.38

Inversiones temporales hasta 3 meses Se presenta la integracion de la cuenta Inversiones temporales hasta 3
meses 1114.-01:

SIIF BANCOS 2022 2021
1114105|INVERSIONES TEMPORALES HASTA 3 MESES $0.00 $0.00
TOTAL $0.00 $0.00

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

ESF 02. Por tipo de contribucion se informara el monto que se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar los montos sujetos a
algun tipo de juicio con una antigtiedad mayor a la sefialada y la factibilidad de cobro.

Este Organismo no efectia cobro de contribuciones.

SIIF  |Concepto 2022| 2021
11222| CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $0.00 $0.00
1123 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO $44,128.00 $0.00
PLAZO
11241|INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO $0.00 $6,297.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
1122 EQUIVALENTES A CORTO PLAZO $3.964.00 $3,364.00

TOTAL| $47,492.00 $9,661.00

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

SIIF i 2022 . 2021

11222 | CUENTAS POR COBRAR ( INGRESOS) $0.00 $0.00

TOTAL $0.00 $0.00




Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo - Representa el monto de los derechos de cobro a favor

del ente publico por gastos por comprobar, principalmente relacionados con via

sueldos.

ticos y anticipos de

SIIF DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR 2022 2021
OTROS DEUDORES DIVERSOS POR
11239108] coprAR A C.P. --08-BW EVPLEADOS i ey
11239208|GASTOS A COMPROBAR- EMPLEADOS |  $44.128.00 $0.00
TOTAL| $44,128.00 $0.00
1239208GASTOS A COMPROBAR EMPLEADOS
SIIF DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 2022 2021
EM08945  |MARIA JOSE CISNEROS CASTILLO $40,464.00 $0.00
EM08159  |ANAKAREN RYES RESENDIZ $3,664.00 $0.00
TOTAL| $44,128.00 $0.00
11241 INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO
OTROS DERECHOS A RECIEIR
o EFECTIVO Y EQUIVALENTES 202z ok
INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO
11241 OFES $0.00|  $6,297.00
TOTAL $0.00| $6,297.00
OTROS DERECHOS A RECIEIR
S EFECTIVO Y EQUIVALENTES 2922 22
61010401 |ESTMULO FISCAL 1SN $0.00|  $6,297.00
TOTAL $0.00| $6,297.00

Otros Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los cuales
se espera recibir una contraprestacién representada en recursos, bienes o servicios; en un plazo menor o igual
a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores.

|OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y
SIIF EQUIVALENTES 2022 2021
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y
1129) CQUVALENTES A CORTO PLAZO $3,364.00 $3,364.00
TOTAL $3,364.00 $3,364.00

La cuenta de otros derechos a recibir efectivos o equivalentes a corto plazo se integra como sigue:

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO
02 021
S Y EQUIVALENTES 2022 &

1129903|SUBSIDIO AL EVIPLEO $0.00 $0.00

ISR A FAVOR DE SUELDOS, SALARIOS Y

4 .00 3,364.00

1129901) '\ ABLES $3,364.0 $
1129902|IMPUESTO SOBRE NOMINA A FAVOR $0.00 $0.00

TOTAL $3,364.00 |$3,364.00




ESF 03. Se elaborara, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se encuentran
dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital) en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Adicionalmente, se
informara de las caracteristicas cualitativas relevantes que le afecten a estas cuentas.

SIF  |DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 2022 2021
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y

Arlies PRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO $0:00 $0.00

TOTAL $0.00 $0.00

SIF  [ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIEN 2022 - 2021

S/N GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA (ISN ANUAL) $0.00 $0.00

TOTAL $0.00 $0.00

Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios)
ESF 04. Se clasificaran como bienes disponibles para su transformacion aquéllos que se encuentren

dentro de la cuenta Inventarios. Esta nota aplica para aquellos entes publicos que realicen algun
proceso de transformacion y/o elaboracién de bienes.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacion, aplicados a los inventarios, asi
como la conveniencia de su aplicacién dada la naturaleza de los mismos. Adicionalmente, se revelara
el impacto en la informacion financiera por cambios en el método o sistema.

No aplica a este ente publico, ya que no realiza ningtin proceso de transformacion y/o elaboracion de

ESF 05. De la cuenta Almacén se informard acerca del método de valuacién, asi como la

conveniencia de su aplicacién. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacion financiera por
cambios en el método.

No aplica a este ente publico

Inversiones Financieras

ESF 06. De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informara de éstos

los recursos asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o puedan tener
alguna incidencia en las mismas.

No aplica a este ente publico

ESF 07. Se informara de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y aportacion
de capital.

No aplica a este ente publico




Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF 08. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles,
el monto de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion, tasas aplicadas

y los criterios de aplicacién de los mismos. Asimismo, se informara de las caracteristicas
significativas del estado en que se encuentren los activos.

SIF |Concepto Al 31 DE MARZO DEL 2022 |Al 31 DE DICIEVIBRE DEL 2021 |Estado
123 ;Biggrf:tla’c"c:‘fnb::sé:‘”gf::;‘f“ra $18,375,390.67 $18,375,390.67| Buen estado
Total $18,375,390.67 $18,375,390.67
SUIF . |concepto Al 31 DEMARZO DEL 2022 |Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 |Estado
1233|Edificios no habitacionales $18,375,390.67 $18,375,390.67| Buen estado|
Total $18,375,390.67 $18,375,390.67

Bienes Muebles.

Elimporte de los bienes muebles se integra como sigue:

SIF  |Concepto Al 31 DE MARZO DEL 2022 |Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2 Estado

Mobiliario y equipo de

1241 gzl A $10,986,625.65 $10,867,812.34| Buen estado
administraciéon

1242|Mebtisne Yiequipo’. | $265,158.26 $265,158.26| Buen estado
educacional y recreativo

1244 VehicHlos yiequipaias $1,624,440.00 $1,624,440.00| Buen estado
transporte

124p| 2quinans, ofoiequipes y $2,612,372.22 $2,612,372.22| Buen estado
herramientas
Total $15,488,596.13 $15,369,782.82

En el ejercicio fiscal 2018 se realiz6 el registro de una donacién de activos por un importe de:
$3,516,117.97, segun lo publicado en el Periédico Oficial del Estado 34, tomo CXXV, el viernes 27
de abril de 2018 por parte Gobierno del Estado a favor de este Organo Jurisdiccional Auténomo.

Se realiza el registro de la depreciacién para los bienes muebles e inmuebles en base en las reglas
especificas del registro y valoracion del patrimonio, asi como en la guia de vida util estimada y
porcentajes de depreciacion emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Nota: Solo en la depreciacién del edificio se venia aplicando la tasa del 5%, a partir del segundo
trimestre 2019 se aplica la tasa 3.33%; modificandose la depreciacion acumulada de ejercicios
anteriores, para cumplir con las reglas especificas del registro y valoracién del patrimonio.




SIIF Concepto Al 31 DE MARZO DEL 2022 |Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

1251|Software $97,248.46 $97,248.46

Licencias informaticas e

1254 :
intelectuales $101,084.69 $101,084.69

Total $198,333.15 $198,333.15
Depreciacién acumulada al i
SIIF Concepto Tas |
4 31 de marzo del 2022 SEaalanicaaas
Depreciacién Acumulada De Edificios No &
12612 Residenciilss $1,977,266.57 3.33%
Depreciacién Acumulada De Mobiliario Y o
12631 Equipo De Administracion $5,838,413.90 10.00%
Depreciacién Acumulada De Mobiliario Y -
12652 Equipo Educacional Y Recreativo $236,736.84 181005
12634 _I?eprecnamén Acumulada De Equipo De $1,218,054.73 33.30%
ransporte
Depreciacién Acumulada De Maquinaria, o
12636 Otro Equipo Y Herramientas $594 628.68 10.00%
Total $9,865,100.72

ESF 09. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos,
su monto y naturaleza, amortizacién del ejercicio, amortizacién acumulada, tasa y método aplicados.

| Amortizacién acumulada i
SIIF Concepto P T Tasas aplicadas
12651 | Amortizacién Acumuladas De Softw are $93,355.65 33.30%
12654 | Amortizacién Acumuladas De Licencias $69,237 .45 33.30%
Total $162,593.10

Estimaciones y Deterioros

ESF 10. Se informaran los criterios utilizados para la determinacién de las estimaciones: por ejemplo:
estimacion de cuentas incobrables, estimacién de inventarios, deterioro de activos bioldgicos y

cualquier otra que aplique.

Por lo que respecta a los conceptos anteriores no se han realizado estimaciones

Otros Activos

ESF 11. De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

Esta Nota no se han realizado movimientos en este rubro.



Pasivo?

ESF 12. Se elaborara una relacion de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion por

su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informara sobre
la factibilidad del pago de dichos pasivos.

SIIF Concepto 2022 2021
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A
2R o $0.00 $0.00
ROV
2112 :ZL:Z(EEDORES PORPAGARACORID | so0aeians| 73339535
CONTRATISTAS POR PAGAR A CORTO
2113 -O0R $0.00 $0.00
RETENCION Y CONTRIBUCIONES POR
S e e $762,575.71| $1,678.005.70
TOTAL| $1,066,390.00| $2,411,321.05

A continuacién, se presentan las cuentas con Saldo menor a 90 dias:

SIIF Beneficiario 2022 2021
PR00084|PROCOMPLUS S.A DE C.V. $16,950.36|  $43,691.40
PR00135|CCT MEXICO, SADE CV $31,882.37 $0.00
PR00153 Q%“QESJS%CEI?\EI;&CD% SESansl Al $59,589.00 $0.00
PR00176|FOURTH KIND SOLUTIONS S. DE R.L. DE C.V. $2435172|  $10,803.73
PR00185|GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, SAB $55,008.44 $0.00
—" ngLLTEfLIgaiCONTADORES PUBLICOS DE I G
PR00209|EQUIPOS TACTICOS SECTAK S.A DE GC.V. $16,286.40 $0.00
PR00307|METLIFE MEXICO, SA $58,349.48|  $87,524.22
PR00367 SEFSET'SOE ; LIJDBELEC Y GESTION EMPRESARIAL $38.473.32|  $92,336.00
PR00229|LETICIA DE LAS FUENTES GARCIA $0.00 $6,996.00
PR00196[JUAN ENRIQUE FLORES RODRIGUEZ $0.00|  $34,604.53
PR00258|FERNANDO ALONSO CARDONA IBARRA $0.00|  $49,120.20
PR00260|LUMINET WAN S.A. DE C.V. $0.00|  $45,379.20
PR00099|SALTILLO ASESORES, SC $0.00 $56,724.Cé
PR00020 Q‘[JB“;)A'T\% Gngggf'\D"Z%'f/SAR'AL BE IR $0.00]  $59,972.00
PROgHge| S S i S e RE e e $0.00| $148,616.00
PR00283|COPISA DE SALTILLO S.ADE C.V. $0.00|  $97,548.07

TOTAL $303,814.29| $733,315.35




21 17.Retenciones y retribuciones por pagar a corto plazo

SIIF Concepto 2022 2021
21172020101 RETENCION ISR SALARIO $753,492.64 $1,666,868.72
21172020201 FONDO DE PENSIONES $0.00 $0.00
21172020103 IS.SS.T.E $0.00 $0.00
21172020402 CUOTA DE ACCION SOCIAL $0.00 $0.00
21172020501 CUQOTA SINDICAL $0.00 $0.00
21172020503 AHORRO SINDICAL SUTSGE $0.00 $0.00
21172020301 ABONO PRESTAMO PENSIONES $0.00 $0.00
21172020410 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR $0.00 $0.00
21172020602 APORTACIONES CRUZ ROJA MEXICANA $0.00 $0.00
21172040108 ISR ARRENDA MIENTOS $2,413.10 $2,953.17
211720303 APORTACIONES A PENSIONES $0.00 $0.00
21172040102 ISR HONORARIOS $0.00 $0.00
21172040202 NVC 15% $0.00 $1,886.81
21172040101 VA 6% $0.00 $0.00
211720403 ESTIMULO FISCAL ISN $6,297.08 $6,297.00
211720302 APORTACIONES AL ISSSTE $0.00 $0.00
2117204109 Retencion Del Isr Resico 1.25% $372.89 $0.00

TOTAL $762,575.71| $ 1,678,005.70

ESF 13. Se informarda de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de
Terceros en Administracion y/o en Garantia a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos
recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles
financieramente.

A la fecha no se ha recibido ningin tipo de estos fondos por parte de este Tribunal.

e

ESF 14. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos vy otros, su tipo, monto y naturaleza, asi
como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de los pasivos diferidos



Il) Notas al Estado de Actividades

Ingresos de Gestion

EA 1. De los rubros de impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y de ingresos por venta de bienes y prestacion de

servicios, los cuales estan armonizados con los rubros del Clasificador por Rubros de Ingresos, se
informaran los montos totales y cualquier caracteristica significativa.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,

Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones

Los ingresos de gestion se integran por productos de tipo corriente, Aprovechamientos de tipo
corriente, ingresos por venta de bienes y servicios, como se muestra en el siguiente cuadro:

SIIF PRODUCTOS 2022 2021

415|PRODUCTOS $51,608.80] $50,797.30

TOTAL $51,608.80 $50,797.30

SIIF PRODUCTOS 2022 2021
INTERESES O RENDIMIENTOS

81 s $51,608.80] $50,797.30

TOTAL| $51,608.80| $50,797.30

SIIF APROVECHAMIENTOS 2022 2021

416| APROVECHAMIEENTOS $12,594.00] $21,231.00

TOTAL| $12,594.00| $21,231.00

SIIF APROVECHAMIENTOS 2022 2021

4169| OTROS APROVECHAMIENTOS $12,594.00 $21,231.00

TOTAL| $12,594.00| $21,231.00




EA 2. De los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracién fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones, los cuales estan armonizados con los rubros del

Clasificador por Rubros de Ingresos, se informaran los montos totales y cualquier caracteristica
significativa.

SIIF TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 2022 2021

TRANSFERENCIAS, ASINACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $11,659,617.72] $11,744,465.10

422

TOTAL| $11,659,617.72| $11,744,465.10

SIIF TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 2022 . 2021

4221| TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES $11,659,617.72| $11,744,465.10

TOTAL| $11,659,617.72| $11,744,465.10

Otros Ingresos y Beneficios

EA 3. De los rubros de Ingresos Financieros, Incremento por Variacién de Inventarios, Disminucién
del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia, Disminucién del Exceso de

Provisiones, y de Otros Ingresos y Beneficios Varios, se informaran los montos totales y cualquier
caracteristica significativa.

SIIF OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 2022 2021

439|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.44 $0.47

TOTAL $0.44 $0.47

SIIF OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 2022 2021

4399/79010105 | OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $0.44 $0.47

TOTAL $0.44 $0.47




. Gastos y Otras Pérdidas

EA 4. Explicar aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias, asi como los ingresos
y gastos extraordinarios, que en lo individual representen el 10% o mas del total de los gastos.

CONCEPTO IMPORTE %
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE $6,755,851.17 59.04%
REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER 0.00 %
TRANSITORIO $0. 0.00%
REMUNERA CIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $5,083.64 0.04%
SEGURIDAD SOCIAL $809,786.34 7.08%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $1,681,491.55 14.69%
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00 0.00%
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $617,583.39 5.40%
ALIMENTOS Y UTENSILIOS $6,254.25 0.05%
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARACION $10,459.42 0.09%
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
LABORATORIO $15,023.16 0.13%
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS $40,000.00 0.35%
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDA S DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTVOS $16,286.40 0.14%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES $11,363.91 0.10%
SERVICIOS BASICOS $205,275.47 1.79%
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $140,855.89 1.23%
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Y OTROS SERVICIOS $539,697.18 4.72%
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
COMERCIALES $139,561.04 1.22%
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $139,727.40 1.22%
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $121,800.00 1.06%
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $18,980.81 0.17%
SERVICIOS OFICIALES $0.00 0.00%
OTROS SERVICIOS GENERALES $167,835.75 1.47%
TOTAL| $11,442,916.77 100.00%

5200-transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

CONCEPTO IMPORTE %

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $0.00 0.00%
TOTAL $0.00 0.00%




ll) Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Publica

EVHP 1. Se informara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido

por tipo, naturaleza y monto.

SIIF NOMBRE DE LA CUENTA |SALDO INICIAL{SALDO FINAL VARIACION
31 ggﬁ%\lgﬁlggBUCA/ EFRREING $16,525,768.29 | $ 16,525,768.29 $0.00
311|APORTACIONES $ = $ = $0.00
312| DONACION DE CAPITAL $16,525,768.29 | $ 16,525,768.29 $0.00
15[ CTURLZAGONGE LR : 1 1 soo0

EVHP 2. Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que

modifican al patrimonio generado.

SIIF NOMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL| SALDO FINAL |VARIACION
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
32 GENERADO $11,988,625.08| $12,269,529.27|-% 280,904.19

RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/

321 DESHAORRO) $ - 19 280,904.19 |-$ 280,904.19
RESULTADO DE EJERCICIOS

322 ANTERIORES $11,623,091.11| $11,623,091.11| $ -
RECLA SIFICA CION DE RESULTADOS DE

325 EJERCICIOS ANTERIORES $365,533.97 $365,533.97| $ =




IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Efectivo y equivalentes

EFE 1. Presentar el andlisis de las cifras del periodo actual (20XN) y periodo anterior (20XN-1) del
Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al Final del Ejercicio del Estado de Flujos de Efectivo, respecto a
la composicién del rubro de Efectivo y Equivalentes, utilizando el siguiente cuadro:

Concepto Al 31 de marzo de 2022 | Al 31 de marzo de 2021

Efectivo 7,000.00 22,000.00
Bancos/Tesoreria 5,726,846.30 8,438,653.82
Bancos/Dependencias y Otros 45,723.13 46,371.73
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00

Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
QS;?:;;%sagg:ondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00

Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total de Efectivo y Equivalentes 5,779,569.43 8,507,025.55

EFE 2. Presentar la Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y
los saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), utilizando el siguiente cuadro:

Operacién

Concepto Al 31 de marzo de 2022 | Al 31 de marzo de 2021
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 280,904.19 954,068.84
Z:\éirir‘:ioentos de partidas (o rubros) que no afectan al 1,382,762.05 1,478,993.81
Depreciacion 0.00 0.00
Amortizacién 0.00 0.00
Incrementos en las provisiones -1,344,931.05 -1,486,158.25
Incremento en inversiones producido por revaluacion (0.00) (0.00)
G_ananci_a/pé'rdida en venta de bienes muebles, inmuebles (0.00) (0.00)
e intangibles
Incremento en rectificaciones (0.00) (0.00)
Incremento en cuentas por cobrar -37,831.00 7,164.44
Incremento en bienes, inmuebles e intangibles -39,250.18
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de -141,108.04 -524,924.97

Los conceptos incluidos en los movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo, que
aparecen en el cuadro anterior no son exhaustivos y tienen como finalidad mostrar algunos ejemplos

para elaborar este cuadro.
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V) Conciliacién Entre Los Ingresos Presupuestarios y Contables, Asi como Entre Los Egresos

Presupuestarios y Los Gastos Contables

EA 5. La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el
formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos

presupuestarios y los gastos contables.

(Cifras en pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

kt. Total de Ingresos Contables —l

1. Total de Ingresos Presupuestarios | | 11723820.96
2. Més Ingresos Contables No Presupuestarios oﬁl
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Dismipucién del Excesq de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
2.4  Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5  Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00]
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

11723820.96|




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
(Cifras en pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios | | ‘ 11561730.08|
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 113313_3ﬂ
21 '(\:A;t':;is:sializzgiz:s y Materiales de Produccion | 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 118813.31
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7  Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9  Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11  Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13  Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14  Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16  Concesién de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
218 Provis?ones para Contingencias y Otras Erogaciones| 0.00
Especiales
2.19  Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21  Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00|
3.1 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
33 Disminucion de Inventarios 0.00
34 Aume_nto por Insuﬁcienc_ia de Estimaciones por Pérdida o 0.00
Deterioro u Obsolescencia
3.5  Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6  Oftros Gastos 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Total de Gastos Contables | | 11442916.77|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

2 Con respecto a la informacién de la deuda publica, ésta se incluye en el informe de deuda publica en la nota
11 “Informacion sobre la Deuda v el Reporte Analitico de la Deuda” de las notas de Gestién Administrativa.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

(Cifras en Pesos)

CUENTA SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 Valores en Custodia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de Crédito a Formadores de
Mercado y su Garantia 0:00 0.00 0.00 0.00
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los
Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.1 Autorizacién para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Interna e 9:00 0.00 0.00
7.2.2 Autorizacién para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.4 Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones
de la Deuda Publica Interna o Sl 900 009
7.2.5 Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones
de la Deuda Publica Externa 900 000 9:80 Q.00
7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda
Publica Interna y Externa g 0.00 9:00 0:00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.5 Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales
del Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.§ Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
no Fiscales
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 Demandas Judicial en Proceso de Resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES o0 g i gee
754 _Co_n.tratos para qugrsnén Mediante Proyectos para Prestacion 0.00 0.00 0.00 0.00
de Servicios (PPS) y Similares
7.5.2 Inversién Publica Contratada Mediante Proyectos para
Prestacion de Servicios (PPS) y Similares o et S g.eg
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesion por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.7 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7‘7.0.‘-1 Opﬁgacnones Laborales Pendientes de Fondear por Retiro y 1,125.771.00 0.00 0.00 1,125,771.00
Terminacién
7.7.0.2 Obligaciones Laborales Pendientes por Retiro y Terminacién -1,125,771.00 0.00 0.00 -1,125,771.00

Nota 1: Las cuentas de orden contables sefialadas en el recuadro, son las minimas necesarias, se podrén aperturar otras, de acuerdo con las necesidades de los entes publicos, incluidas las cuentas de orden de
los bienes arqueoldgicos, artisticos e histéricos.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

En cada una de las 16 notas de gestion administrativa el ente publico debera poner la
nota correspondiente o0 en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y
una breve explicacion del motivo por el cual no le es aplicable.

1. Introduccién

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
economicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y
que deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas, de

exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos
posteriores.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, 49 y 52 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), los entes publicos deberan emitir en forma
periddica estados financieros; asi mismo, cuando algun rubro asi lo requiera se
debera acompafiar de notas a los estados financieros, con la finalidad de revelar y
proporcionar informacién adicional y suficiente que amplié y dé significado a los
datos contenidos en los estados financieros, los cuales seran la base para la emision
de Informes Periddicos y para la formulacién de la Cuenta Publica Anual.

Aunado a lo anterior, se sefiala que los entes publicos deberan elaborar dichos
estados de conformidad con las disposiciones normativas y técnicas que emanen
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, o bien, aquellas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Bajo este contexto, y con fundamento en los articulos 6, 7 y 9, fraccién | de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, el CONAC, en su calidad de érgano
coordinador para la armonizacién de la contabilidad gubernamental, con fecha 22
de noviembre de 2010 publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
‘“Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental”,
estableciendo en el capitulo VII del propio manual las “Normas y metodologia para
la emisién de informacién financiera y estructura de los estados financieros basicos
y caracteristicas de sus notas”, que deberan adoptar e implementar los entes
publicos para la emisién de Informes Periédicos y la Cuenta Publica Anual, incluidos
los Poderes Legislativo y Judicial.

Asimismo, derivado del proceso de implementacién y del analisis a la normativa
emitida, el CONAC, con fecha 30 de diciembre de 2013 publicé en el DOF el
“Acuerdo que reforma los capitulos 1l y VII del Manual de Contabilidad
Gubernamental”, realizando diversas modificaciones, adiciones y mejoras a los
estados financieros basicos que se presentan en el Manual de Contabilidad
Gubernamental.



Adicionalmente, en la misma fecha, publicé en el DOF el “Acuerdo por el que se
armoniza la estructura de las cuentas publicas”, con el objeto de armonizar la
estructura de la Cuenta Publica que presenta el Gobierno Federal, el Gobierno
Estatal o del Distrito Federal y el Gobierno Municipal.

Al respecto, cabe destacar que derivado de los Acuerdos antes sefialados, el
formato de los estados financieros e informaciéon contable, establecidos en el
capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental se modifica, asi mismo, se
adiciona el apartado i) “Estado de Cambios en la Situacion Financiera”, para su
debida armonizacién con respecto a la informaciéon contable a que se hace
referencia en el articulo 46, fraccion | de la Ley General de Contabilidad, asi mismo
con la informacién referente a la Cuenta Publica sefialada en el articulo 53 fraccién
| de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para quedar como sigue:

a) Estado de Situacién Financiera;

b) Estado de Actividades;

c) Estado de Variacién en la Hacienda Publica;
d) Estado de Flujos de Efectivo;

e) Estado Analitico del Activo;

f) Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos;
g) Informe sobre Pasivos Contingentes y;

h) Notas a los Estados Financieros;

i) Estado de Cambios en la Situacién Financiera.

En lo concerniente a las Notas a los Estados Financieros sefialadas en el inciso h)
antes referido, las caracteristicas y tipos de notas que deberan acompanar a los
estados financieros son las que se describen a continuacion:

- Notas de desglose;
- Notas de memoria (cuentas de orden); y
- Notas de gestién administrativa.

Debido a lo anteriormente expuesto, para el debido cumplimiento a los preceptos
normativos antes sefialados, se emiten los estados financieros citados, asi como las
respectivas notas que los acompafian, elaborados conforme al formato, estructura
y requerimientos técnicos establecidos por el CONAC, donde se muestra la
situacion financiera y el resultado de la gestién financiera y presupuestaria al 31 de
marzo del 2022, del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los
principales usuarios de esta, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor
comprension de estos y sus particularidades.



De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer
aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

2. Panorama Econémico y Financiero
Se informara sobre las principales condiciones econémico- financieras bajo las cuales el

ente publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de Ia
administracion; tanto a nivel local como federal.

A la fecha no se ha dado algtn acontecimiento relevante que impacte en las operaciones
de la entidad

3. Autorizacién e Historia
Se informara sobre:

a) Fecha de creacién del ente.
b) Principales cambios en su estructura.

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION.

El 27 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el
que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Esta reforma, sin precedentes en nuestro pais, instituye el
Sistema Nacional Anticorrupcion, como conjunto articulado de instancias administrativas y
jurisdiccionales, con la participacion de la sociedad civil, que tienen como propésito la
identificacion, prevencion, supervisién, investigacion y sanciéon de hechos, no sélo del
servidor publico o particular que realice hechos conocidos o identificados como de
corrupcion en contra de la administracion publica, sino también en aquellos casos en que
su funcién, cargo o comisién se realicen en contra de los principios éticos de la
administracién publica.

La reforma mencionada con anterioridad incluye una serie de obligaciones concretas para
las entidades federativas, a fin de lograr un sistema de combate a la corrupcion homologado
en todos los érdenes de gobierno.

De acuerdo con el texto reformado de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las entidades federativas deberan contar con las siguientes instituciones:

Entidades estatales de fiscalizacién pertenecientes a las legislaturas de los estados:
Tribunales de justicia administrativa, y
Organos Internos de Control en cada entidad estatal y municipal.

En lo que respecta a los érganos jurisdiccionales en materia administrativa, el texto
constitucional prescribe a las legislaturas de los estados instituir tribunales de justicia
administrativa, dotados de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su
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organizacién, funcionamiento, procedimientos Y, €n su caso, recursos contra sus
resoluciones.

La jurisdiccion de estos tribunales sera en dos aspectos, el contencioso administrativo y el
finamiento de responsabilidades administrativas graves; asi, estos tribunales tendran a su
cargo principalmente la resolucién de los siguientes negocios:

Dirimir las controversias que se susciten entre la administracion publica local y municipal y
los particulares.

Imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales
y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en
actos vinculados con responsabilidades administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los
dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica Estatal o Municipal o al patrimonio de
los entes publicos estatales o municipales.

En este orden de ideas, en cumplimiento con las disposiciones constitucionales, el 18 de
julio del 2016, se publicod en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
expiden la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, mismo que entré en vigor al dia siguiente de su publicacién y en cuyo
Articulo Transitorio Segundo, establece la obligacién de las entidades federativas para en
el ambito de su respectiva competencia, de expedir las leyes y realizar las adecuaciones
normativas necesarias correspondientes a fin de armonizar su régimen interior con las
disposiciones contenidas relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcién.

a) Fecha de creacion del ente.

Por consiguiente, se publicé el 14 de julio de 2017 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, los decretos 903 y 904, relativos a la reforma a la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y a la creacion de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Coahuila de Zaragoza, respectivamente. Asi, entre las reformas a la Constitucion local,
sobresale el articulo 167, el cual establece las bases minimas del Sistema Estatal
Anticorrupcion, expresando en su fraccién | que “el Sistema contard con un Comité
Coordinador que estaré integrado por los titulares de la Auditoria Superior del Estado: de la
Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcién; de la secretaria del Ejecutivo
Estatal responsable del control interno; por el presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion; asi como por un representante del Consejo de la Judicatura y otro del
Consejo de Participacién Ciudadana, que seré quien presida el Comité de Coordinacién en
los términos que establece la ley de la materia.”




Asimismo, las citadas reformas a la Constitucién del Estado prevén lo relativo al Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza en el articulo 168-A, que la letra dice:

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos,
y que establecera su organizacién, su funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

Es competente para resolver las controversias que se susciten entre la administracion
publica del Estado y los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores
publicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los
particulares que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades; y fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivadas de los dafios y perjuicios a la
hacienda publica del estado o de los municipios, o al patrimonio de los entes publicos
estatales y municipales.

De esta forma se instituye en el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tribunal de Justicia
Administrativa, dando cumplimiento a la obligacién de las entidades federativas establecida
en la fraccion V del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

b) Principales cambios en su estructura.

Su estructura se menciona en el siguiente numeral

4. Organizacion y Objeto Social
Se informara sobre:

a) Objeto social.

b) Principal actividad.

c) Ejercicio fiscal.

d) Régimen juridico.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

f)  Estructura organizacional basica.

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

a) Objeto social.

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia para dictar fallos y que
establecera su organizacién, funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo dotado de
autonomia con el que cuenta la ciudadania para la defensa de sus intereses sobre las




decisiones de la autoridad, es la imparticion de justicia, misma que legitima la participacién
del Estado.

b) Principal actividad.

Resolver las controversias que se susciten entre la administracion publica del estado
y los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores publicos por
las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los
particulares que participen en actos vinculados a dichas responsabilidades: fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivados de dafios y perjuicios
a la hacienda publica del estado o de los municipios, o del patrimonio de los entes
publicos estatales y municipales.

c) Ejercicio fiscal.

Inicio de operaciones a partir del 15 Julio de 2017.

Periodo que se informa de 1 de enero al 31 de marzo del 2022.

d) Régimen juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo 11l de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
vigente, el Tribunal Administrativo de Coahuila de Zaragoza no es contribuyente del
Impuesto Sobre la Renta y se encuentra dentro del régimen de las personas morales
con fines no lucrativos.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

Se encuentra obligado del entero de retenciones de ISR por sueldos y salarios y
retenciones del impuesto al valor agregado.



f)  Estructura organizacional basica.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa, la Sala
Superior del Tribunal estara integrada por lo menos por cinco Magistrados, y funcionara en
Pleno y en Salas.

El Pleno se conformara por el presidente del Tribunal y los magistrados de las Salas en
materia Fiscal y Administrativa y la Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas, y tendrd a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera
jurisdiccional del Tribunal.

En el Reglamente Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, se establece que el
Tribunal para el desempefio de sus funciones se encontrara estructurada en dos bloques:

A. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL:

l.
Il
.
V.
V.

Magistrados.

Magistrados Supernumerarios.
Secretario General de Acuerdo.
Secretarios de Estudio y Cuenta.
Secretarios de Acuerdo y Tramite.

VI.  Actuarios.
VII. Oficiales Jurisdiccionales.

VIII.

Oficialia de Partes.

B. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:

l.

Il.
1.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XIIl.

Direccion de Enlace Interinstitucional
Direccién de Servicio Profesional de Carrera
Direccion del Sistema en Linea
Unidad de Transparencia

Secretaria Técnica

Unidad del Sistema Anticorrupcion
Direccioén de Evaluacién y Estadistica
Oficial Mayor

Direccion de Recursos Financieros
Direccion de Recursos Humanos
Direccién de Informatica

Direccién de Compilacién

Personal técnico administrativo

Las demas que sefiale el Reglamento Interior del Tribunal
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5.

Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Se informara sobre:

a)

b)

c)

Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales

aplicables.

La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacién de los

diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las bases de medicién

utilizadas para la elaboracién de los estados financieros; por ejemplo: costo

historico, valor de realizacion, valor razonable, valor de recuperacion o cualquier otro

método empleado y los criterios de aplicacién de los mismos.

Postulados basicos.

Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades

(normatividades supletorias), deberd realizar la justificacién razonable

correspondiente, su alineacién con los PBCG y a las caracteristicas cualitativas

asociadas descritas en el MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de la

Federacién, agosto 2009).

Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de

acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:

- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;

- Su plan de implementacion;

- Revelar los cambios en las politicas, la clasificacién y medicién de las
mismas, asi como su impacto en la informacién financiera, y

- Presentar los ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente
utilizada con las nuevas politicas para fines de comparacion en la transicjon
a la base devengado.




A partir del 14 de Julio de 2017, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza en cumplimiento a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, realizan sus registros contables con base y en apego
al Marco Conceptual, Postulados Basicos y Manual de Contabilidad Gubernamental
armonizados, y demés disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), para facilitar el registro, transparencia, la rendicién de cuentas y Ia
fiscalizacion de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos y, en general,

contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos del mencionado
organismo

6. Politicas de Contabilidad Significativas
Se informara sobre:

a) Actualizacién: se informara del método utilizado para la actualizacién del valor de
los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccion.
Asi como informar de la desconexién o reconexion inflacionaria.

Los sus activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio se registran a valor presente

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacién financiera gubernamental.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

c) Método de valuacién de la inversion en acciones de Compaiiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

No aplica al ser un Organismo Constitucional Auténomo
d) Sistemay método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido.
La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de
los ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacion de gastos
tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

A la fecha del cierre del ejercicio 2020, este rubro fue afectado mediante la emisién de
la “Politica Contable del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
para llevar a cabo el reconocimiento y revelacién de los beneficios a los empleados por
terminacién y retiro”.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la fraccién Xl del articulo 11 de la LGCG,
que sefala el acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
y publicado en el DOF el 20 de agosto de 2009, mediante el cual se establece en el
inciso B) Ambito de Aplicacién subinciso, b) institucional lo siguiente:



“La supletoriedad al MCCG y la normatividad que de éste se derive, sera:
a) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de Contabilidad Gubernamental;

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Piblico (NICSP) emitidas por
la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (International Public
Sector Accounting Standards Board, International Federation Accounting Committee);

¢) Las Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicano para la Investigacién y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF).

Los entes publicos deberan informar, antes de su aplicacién, al secretario técnico del
CONAC, a efecto de que se analice, se proponga y, en su oportunidad, se emita la
normatividad correspondiente”.

Por lo anterior se notificé mediante oficio TJA/OM/145/2019 de fecha 14 de junio de 2019
a la Secretaria Técnica del Consejo de Armonizacién Contable, la ACT. Maria Teresa
Castro Corro, realizando la afectacién en Cuentas de Orden Contables, a la fecha de
presentacion del presente informe se muestran los siguientes saldos:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
Del 01 de enero al 31 de marzo 2022
; (Cifras en Pesos)
4 SALDO
CUENTA INICIAL CARGOS | ABONOS | SALDO FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
77 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7701 Obligaciones Laborales
Pendientes de Fondear por Retiro y 1,125,771.00 0.00 0.00: 1,125,771.00
Terminacion
770101 Obligaciones Laborales
Pendientes de Fondear Por Retiro Slnee ho i s
770102 Obligaciones Laborales
Pendientes por Fondear Por 510,916.00| 0.00 0.00 510,916.00|
Terminacion
1702 Obligaciones Edbosiee - -1,125,771.00 0.00 0.00|  -1,125,771.00
Pendientes por Retiro y Terminacion
7R1%2r21 ORligacionesi ERBoRIEsIPoR -614,855.00 0.00 0.00 -614,855.00
Ml ot -510,916.00 0.00 0.00 -510,916.00
Terminacién

Se cuenta con una valuacién actuarial de acuerdo con lo establecido en la norma de
informacién financiera D3 Beneficios a Empleados, mismos resultados que constan en
el reporte NO. C20-0340 emitido por Valuaciones Actuariales del Norte, s.c. respecto del
calculo de la reserva Esperado 2020.

Con fecha 8 de noviembre de 2021, mediante oficio TJA/OM/212/2021, se informa al
Secretario Técnico del Consejo de Armonizacion Contable, la aplicacion de la
supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental para
llevar a cabo la valuacion, el reconocimiento y revelacion de los beneficios a los
empleados.



Mismo que da contestacién de conocimiento con oficio CONAC/Secretaria Técnica. -
171/2021, de fecha 19 de noviembre del 2021.

f)

9)

Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo
Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacion de
los efectos que se tendra en la informacién financiera del ente publico, ya sea
retrospectivos o prospectivos.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectué un registro en la cuenta de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables,
debido a que se detecté un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un
importe de $ 38,136.74 a tres personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

En el mes de noviembre del 2020 se efectud la cancelacién del pago de mas por
concepto de aguinaldo por un importe de $ 38,136.74 a tres personas, debido que
la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila, aplicé las
responsabilidades a los trabajadores, pero disminuyéndolo del presupuesto del
ejercicio 2020, por lo que el registro queda sin efectos en la cuenta de patrimonio.

Adicionalmente con fecha 01 de diciembre del 2020 se afecta la cuenta de
patrimonio con un incremento por el reintegro de actualizaciones y recargos del
ejercicio 2019 a la cuenta bancaria de este Tribunal por un importe de $ 988.00
pesos.

En el mes de abril del ejercicio 2021 se efectué un registro por el reintegro de
actualizaciones y recargos correspondientes al ejercicio 2020 por un importe de $
82.00 pesos incrementando la cuenta de rectificaciones de resultados de ejercicios
anteriores, subcuenta cambios en politicas contables.

Con fecha 29 de noviembre de 2021. Se efectud correccion en el porcentaje de
depreciaciéon de un rack al 31 de diciembre de 2020 de 20% al 10%; segun lo
establecido en las reglas del CONAC, por un importe de $460.90. en la cuenta de
cambios en errores contables.



J) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por
efectos de cambios en los tipos de operaciones.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

k) Depuracion y cancelacion de saldos.

La entidad a la fecha no ha efectuado depuraciones y cancelaciones de saldos.

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario
Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera.

b) Pasivos en moneda extranjera.
c) Posicién en moneda extranjera.
d) Tipo de cambio.

e) Equivalente en moneda nacional.

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo
y pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccién de riesgo por variaciones
en el tipo de cambio.

A la fecha del presente Informe de avance de gestion financiera del cuarto trimestre 2021
el ente no ha efectuado este tipo de Operaciones y/o Transacciones

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo
y pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccidn de riesgo por variaciones
en el tipo de cambio.

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo
y pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccion de riesgo por variaciones
en el tipo de cambio.

8. Reporte Analitico del Activo
Debe mostrar la siguiente informacion:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacioén utilizados en los
diferentes tipos de activos.
b) Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor residual de los activos.



c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo.

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.

e) Valor activado en el gjercicio de los bienes construidos por la entidad.

f) Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como
bienes en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

h) Administracién de activos; planeacién con el objetivo de que el ente los utilice de
manera mas efectiva.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores.

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.

c) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria.

d) Inversiones en empresas de participacién minoritaria.

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo,
segun corresponda.

Por lo que respecta a los puntos que aplican, respecto a la vida (til o porcentajes de
depreciacion de bienes, el ente publico aplica los parametros de estimacién de vida dtil
establecidos en la norma NOR_01_04_005, emitido por el Consejo de Armonizacién
Contable (CONAC).

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Se deberé informar:

a) Por ramo administrativo que los reporta.
b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman
el 80% de las disponibilidades.

A la fecha de presentacion presente Informe de Avance de Gestion Financiera del primer
trimestre 2022 no se cuenta con estas figuras.

10. Reporte de la Recaudacion

a) Andlisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o
cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

b) Proyeccion de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo.

La entidad devenga por el periodo del 1 de enero al 31 de marzo del 2022 ingresos de
libre disposicién por conceptos de productos, aprovechamientos, otros ingresos y
transferencias por un importe de $11,723,820.96 mismo que recauda un importe de
$11,723,820.96.

11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respe
a la recaudacién tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.



b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento
y otros gastos de la deuda.

A la fecha de presentacion presente Informe de Avance de Gestién Financiera del primer
trimestre 2022 no se presentan movimientos en estos rubros.

12. Calificaciones otorgadas

Informar, tanto del ente pablico como cualquier transaccion realizada, que haya sido
sujeta a una calificacion crediticia.

A la fecha de presentacién presente Informe de Avance de Gestion Financiera del primer
trimestre 2022 no se cuenta con calificaciones crediticias otorgadas, debido a no existir
contratacién de deuda

13. Proceso de Mejora
Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno.
b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

Se cuenta con un Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) para el registro de
la Contabilidad Gubernamental, que incluye el médulo de bienes patrimoniales, cabe
hacer la aclaracion que este se oper6 a partir del 1° de enero del 2020, por lo que
respecta a los ejercicios 2018 y 2019, estuvo activo el Sistema de Automatizado de
Administracién y Contabilidad Gubernamental (SAACG).

A la fecha se cuenta los siguientes controles: el Manual de Contabilidad Gubernamental
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza nim. MCG-TJA 00,
Manuales de politicas de Operacién en Seguridad para uso de Equipos Tecnolégicos,
Comprobacién de Egresos, Gastos a Comprobar y Recursos Humanos.

Asi como Procedimientos Especificos en Viaticos y Adquisicién o Contratacién de
Servicios e Inventario de Activos Fijos.

Con fecha 28 de agosto del 2020 se autorizaron seis procedimientos especificos, que
coadyuvan a llevar un mejor control y manejo de la Administraciéon de los Recursos de
este Tribunal.

Procedimientos Especificos de:
Némina, Reclutamiento y Seleccién de Personal, Movimiento de Personal, Ingresos,
Arqueo de Caja y Fondo de Caja.

Asi mismo el 23 de noviembre de 2020 se actualiza el procedimiento especifico de
Comprobacién de Egresos y el 17 de diciembre del mismo afio, los de Adquisicién o
Contratacion de Servicios, Viaticos, Gastos a Comprobar, Procedimiento General de
Entrega Recepcion y Manual de Politicas de Operacién en Seguridad para uso de

e




Equipos Tecnoldgicos, adicional se emiten los procedimientos especificos de Soporte
Técnico y Difusién de informacion.

Al cierre del primer trimestre 2021, se efectto la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental, con fecha 26 de febrero de 2021.

Con fecha 30 de junio del 2021 se efectu6 la actualizacién del procedimiento especifico
de Adquisicién o Contrataciéon de Servicios PE-ADM-02

Actualizaciones al cierre del tercer trimestre de 2021 con fecha 10 de septiembre del
2021 se efectud la actualizacién del procedimiento especifico de Inventario de Activo Fijo
PE-ADM-06.

14. Informacién por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los
entes publicos, ya que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes
actividades operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja,
de las diferentes areas geogréficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de
entender el desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y
entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacién contribuye al anélisis mas preciso de la situacién
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

Esta informacion no le aplica por ser por ser un organismo constitucional autébnomo

15. Eventos Posteriores al Cierre

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos
ocurridos en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre
eventos que le afectan econémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectué un registro en la cuenta de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables,
debido a que se detecté un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un
importe de $ 38,136.74 a tres personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

16. Partes Relacionadas
Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

El ente no realizé ningdn movimiento financiero que pudiera ejercer influencia
significativa en la toma de decisiones de esta indole.




17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable
La Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al
final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor”. Lo anterior, no sera aplicable para la informacién contable consolidada.
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INFORMACION CONTABLE
X.- BALANZA DE COMPROBACION

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2022.




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Balanza de Comprobacién

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
(Cifras en Pesos)

CODIG ;

o CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 . |ACTIVO 30,925,714.42 | 610,205,178.47 | 611,269,205.33 | 29,861,687.56
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 7,009,901.60 | 610,086,365.16 | 611,269,205.33 5,827,061.43
1.1.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 7,000,240.60 | 598,269,010.20 | 599,489,681.37 5,779,569.43
1.1.1.1 |EFECTIVO 0.00 7,000.00 0.00 7,000.00
1.1.1.2 |BANCOS/TESORERIA 6,994,453.22 | 305,656,260.18 | 306,923,867.10 5,726,846.30
1.1.1.3 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 5,787.38 51,237.07 11,301.32 45,723.13
1.1.1.4 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 | 292,554,512.95 | 292,554,512.95 0.00
1.1.1.5 |[FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.6 |DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.9 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.4.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 9,661.00 11,817,354.96 11,779,523.96 47,492.00
1.1.2.1 JINVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.2 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 11,659,618.16 11,659,618.16 0.00
1.1.2.3 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 93,534.00 49,406.00 44,128.00
1.1.2.4 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 6,297.00 64,202.80 70,499.80 0.00
1.1.2.5 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.6 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 3,364.00 0.00 0.00 3,364.00
1.1.3 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE
184 SERVICIOS A CORTO PLAZO - o0 0% L0 0.00
 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A
1132 CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1133 ;\:I;%IPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.4 |[ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.1 |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.2 {INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.3 |INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.44 |INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.5 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5 ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5.1 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO

1.1.6.1 0 EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6.2 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.1 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.2 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
1193 EIAEggs DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.4 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 23,915,812.82 118,813.31 0.00 | 24,034,626.13
1.2 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.1 |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.2 |TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.3 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.1 |[DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.2 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.3 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.4 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.23 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 18,375,390.67 0.00 0.00 | 18,375,390.67
1.2.3.1 [TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.2 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.3 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 18,375,390.67 0.00 0.00 | 18,375,390.67
1.2.3.4 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.5 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.6 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.9 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4 BIENES MUEBLES 15,369,782.82 118,813.31 0.00 | 15,488,596.13
1.2.4.1 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 10,867,812.34 118,813.31 0.00 | 10,986,625.65
1.2.4.2 |[MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 265,158.26 0.00 0.00 265,158.26
1.2.4.3 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4.4 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,624,440.00 0.00 0.00 1,624,440.00
1.2.4.5 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4.6 |[MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,612,372.22 0.00 0.00 2,612,372.22
1.2.4.7 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00




1.24.8 [ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.25 |ACTIVOS INTANGIBLES 198,333.15 0.00 0.00 198,333.15
1.25.1 |SOFTWARE 97,248.46 0.00 0.00 97.,248.46
1.2.5.2 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.5.3 [CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.25.4 |LICENCIAS 101,084.69 0.00 0.00 101,084.69
1.259 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6 _|DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -10,027,693.82 0.00 0.00 | -10,027,693.82
1.2.6.1 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -1,977,266.57 0.00 0.00| -1,977,266.57
1.2.6.2 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6.3 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -7,887,834.15 0.00 0.00 | -7,887,834.15
1.2.6.4 |DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6.5 | AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -162,593.10 0.00 0.00] -162,593.10
127 |ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.1._|ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.2 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIVMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.3 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.4 [ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.5 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.9 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8 |ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR
128 | S Srar 1R Go BliAZD 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES DIVERSOS
1282 |5 e coerim et anedici o 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR
D283 formnin o i amiiatiase 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS
120 | e canie e 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8.9 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.29 |OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.1 [BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.2 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.3 |BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO -2,411,321.05 | 16,265,748.87 | 14,920,817.82 | -1,066,390.00
21 |PASIVO CIRCULANTE -2,411,321.05 | 16,265,748.87 | 14,920,817.82 | -1,066,390.00
211 |CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -2,411,321.05 | 16,265,748.87 | 14,920,817.82 | -1,066,390.00
2.1.1.1 [SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 000 627102259 | 6,271,022.59 0.00
2.1.1.2 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 73331535 | 3,342129.67 | 2,912,628.61 |  -303,814.29
2.1.1.3 [CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.5 | TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A
EE g et o 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.7 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO -1,678,005.70 |  6,558,398.61 | 5,642,968.62 |  -762,575.71
2.1.1.8 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.9 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 94,198.00 94,198.00 0.00
212 |DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.1 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
i 25 EE)ACZUOMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO S e o 460
2.1.2.9 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.3__|PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.1 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.2 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.3 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
214 |TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.1 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.2 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.5 _|PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.1 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.2 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
Ry i&rggs Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO e o0 0 S
2.1.6.1 |[FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.2 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.3 |[FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.4 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.5 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.6_|VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7__|PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.1._|[PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.2_|PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.9 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.9__|OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.1 |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 0.00 0.00




2.1.9.2 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.9 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
2.21 _|CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.1 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.2 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2  |DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2.1 |[DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
T ’ELO:Z%MENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO o e S S
2.2.2.9 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3 |DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.1 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.2 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.3 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.4 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.5 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4 |PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.1 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.2 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.9 [OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
225 Em:gs Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO o o T o
2.2.5.1 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.2 [FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.3 [FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.4 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.5 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.6 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 |PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.1 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.2 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.3 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.9 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO -28,514,393.37 | 11,442,916.77 | 11,723,820.96 | -28,795,297.56
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
311 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2  |DONACIONES DE CAPITAL -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
3.1.3  |ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO -11,988,625.08 | 11,442,916.77 | 11,723,820.96 | -12,269,529.27
3.2.1 . |RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 | 11,442,916.77 | 11,723,820.96 -280,904.19
3.2.2 |RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -11,623,091.11 0.00 0.00 | -11,623,091.11
3.2.3 |REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.1 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.2 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.3 |[REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.9 |OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4 |RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.1 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.2 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.3 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.5 |RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -365,533.97 0.00 0.00 -365,533.97
3.2.51 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES -104,432.73 0.00 0.00 -104,432.73
3.2.5.2 | CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -261,101.24 0.00 0.00 -261,101.24
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA
33 BUBLICA S S 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.1 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 |RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 | 11,723,820.96 | 11,723,820.96 0.00
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 64,202.80 64,202.80 0.00
411 . |IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.1 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.2 |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.3 |IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.4 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.5 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.6 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4118 |MPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTES, CAUSADOS EN oo o Sion o8
1% 1EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.1.9 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 |CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.1 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.2 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.3 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.4 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.9 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00




4.1.3_ |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 T 00
4.1.3.1_|[CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS
4.1.3.2 |VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
414 |DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE
4141 | e 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.2 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.3 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
21.4.4 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4145 |PERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN i
43 £ JERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO : 0:00 0.00 0.00
4.1.4.9 |OTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
415 |PRODUCTOS 0.00 51,608.80 51,608.80 0.00
4.1.5.1 |PRODUCTOS 0.00 51,608.80 51,608.80 0.00
ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS
wrsz | ot 0.00 0.00 0.00 0.00
4153 |ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4154 |PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN - o
9% |EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO ' : 0Ly 0.00
4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.6 |APROVECHAMIENTOS 0.00 12,594.00 12,504.00 0.00
4.1.6.1 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.2 |MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.3 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.4_|REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.5 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
~[APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
4.1.6.6 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O 0.00 0.00 0.00 0.00
PAGO
4.1.6.7 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.68 | ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.6.9 |OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 12.594.00 12,594.00 0.00
417 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES
4171 |pUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 000 .00 o0 g:00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS
172 [ e 0.00 0.00 0.00 0.00
4175 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES 565 b0 o oy
173 1P ARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS : : ' :
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4.1.7.4 |PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4.1.7.5 |PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4.1.7.6 |PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON 0.00 0.00 0.00 0.00
" |PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
4177 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS o o 555 i
1.7 | FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA ' ' : :
2176 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES o o s 5
178 || EGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS : : : :
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
419 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O 0.00 0.00 0.00 0.00
PAGO (DEROGADA)
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
4.1.9.1 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O 0.00 0.00 0.00 0.00
PAGO (DEROGADA)
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS
4192 |NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN i ol = -
1-92 |£ JERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO ; ' : :
(DEROGADA)
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
42  |COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, 0.00| 11,659,617.72| 11,659,617.72 0.00
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
21 . |PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA s os 5its 0.00
21 " | 0L ABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES : : : ;
4.2.1.1 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.2 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.3 |CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.4 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.5 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
w22 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y e o o
JUBILACIONES
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 | 11.659.617.72 | 11,659,617.72 0.00

4.2.2.1




4.2.2.2 [TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.3 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.4 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.5 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.2.6 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACI
4227 |, EL DESARROLLO > CION 0.00 0.00 0.00 0.00
43 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.44 0.44 0.00
431 |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.1.1 |INTERESES GANADOS DE TiTULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.1.9 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2__|INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.1 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.2.2 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
oo gﬂ;gﬁﬁrgg’fm VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ho 5 . 08
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES
4824 Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION Wl 0.00 0.00 0.00
e q“c“zillvéir\%)oq I;(;):Rr\(/)A&quﬁ(“)nlr?N DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y- S R 5 ——
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
L5 P 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
4331 boncore e 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.4__|DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.4.1 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9 _|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.44 0.44 0.00
4.3.9.1 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.2 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.3 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.4 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.5 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.6 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.7 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.9 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.44 0.44 0.00
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 | 11,442,916.77 | 11,442,916.77 0.00
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 | 11,442,916.77 | 11,442,916.77 0.00
5.1.1__|SERVICIOS PERSONALES 0.00| 9,252,212.70 | _ 9,252,212.70 0.00
5.1.1.1 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00| 6,755851.17 | _ 6,755,851.17 0.00
5.1.1.2 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.1.3 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 5,083.64 5,083.64 0.00
51.1.4 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 809,786.34 809,786.34 0.00
5.1.1.5 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 | 1,681,491.55 |  1,681,491.55 0.00
5.1.1.6 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 716,970.53 716,970.53 0.00
M gé\ﬂgiéLsES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS o8 617.563.38 61758539 =
51.2.2 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 6,254.25 6,254.25 0.00
5.1.2.3 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
51.2.4 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 10,459.42 10,459.42 0.00
5.1.2.5 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 15,023.16 15,023.16 0.00
5.1.2.6 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00
5.1.2.7 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 16,286.40 16,286.40 0.00
51.2.8 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
51.2.9 |HERRAMIENTAS_REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 11,363.91 11,363.91 0.00
51.3 |SERVICIOS GENERALES 0.00| 1,473,733.54| 1,473,733.54 0.00
51.31 |SERVICIOS BASICOS 0.00 205,275.47 205,275.47 0.00
51.3.2 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 140,855.89 140,855.89 0.00
5.1.3.3 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 539,697.18 539,697.18 0.00
5.1.3.4 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 139,561.04 139,561.04 0.00
5.1.3.5 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 139,727.40 139,727.40 0.00
51.3.6 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 121,800.00 121,800.00 0.00
51.3.7 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 18,980.81 18,980.81 0.00
51.3.8 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.3.9 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 167,835.75 167,835.75 0.00
5.2 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1 . |TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1.1 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1.2 | TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.2 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.2.1 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.2.2 | TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3.1 |SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
52.3.2 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
52.4 |AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4.1_|AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5242 |BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00




5.2.4.3 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4.4 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.51 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5.2 |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6 | TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
o5 gégrrsgﬁgemms A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL P = o =
TRANSFERENCIAS A FIDE] W
52,62 | FANS! ERERCIAS A FIDETCOWISO, WANDATOS Y CONTRATOS ARALOGOS A AP — — =
527 |TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.7.1 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8 |DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.1 [DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUGRO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.2 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.3 [DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.4 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.85 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.9 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISM
S84 | 0S 0.00 0.00 0.00 0.00
52.9.2 | TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
53 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
531 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.1 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.2 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
532 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2.1 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2.2 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNIGIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3 |CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3.1_|CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3.2 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
54 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.1 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.2 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
542 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.2.1 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.2.2 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
543 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.3.1 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.3.2 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.4 - |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.4.1_|COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
545 |APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.5.1 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
s Q/P\leOON/I;III\IANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO o0 - S0 E
55 |OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
551 |ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y s T s >
AMORTIZACIONES .
55.1.1 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.2 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.3 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.4 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.5 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.6 |DETERIORO DE LOS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.7 JAMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.8 | DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y DETERIORO 0.00 0.00 0.00 0.00
552 PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.2.1 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.2.2 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3 . | DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
55.3.1_|DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.2 | DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.3.3 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.4 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIVAS, MATERIALES Y SUMINISTROS e = o e
PARA PRODUCCION
55.3.5 |DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
554 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U - =t o S
OBSOLESCENCIA
=541 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U o i 0 0.00
; OBSOLESCENCIA
555 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
559 |OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00




5.5.9.1 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.2 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.3 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.4 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.5 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.6 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.7 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.8 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.9 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 |INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1.1 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 - |VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1__|VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2_|CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 _|INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
714 giiimmo DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU 0.00 0.00 0.00 oo
715 u:;gxgﬂgmos DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE 0.00 0100 000 0.00
7.1.6 __|GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
. |AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA
7.2.1 PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA
722 |oiBLiIcA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.3 _|EMISIONES 6AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA
= 85‘5’83:58%%6‘5’%?&“&‘mos DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA = = - -
725 |oeupapURIICA FXEERNA : o 0:00 0:00 0.00
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA
726 | NTERNAY EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 . |AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 _|AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2__|AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 _|FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
735 EIS;IIZEARSNgTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL 0.00 0.00 0.00 0.00
736 |F'ANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO 0.00 0.00 0.00 0.00
FISCALES
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 __|DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 |RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
75 g\:;/nils&s;gg MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y 0.00 o000 200 000
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
751 |SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES i il o i
TNVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
752 0.00 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 _|BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 _|CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 . |BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.4 |CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.7 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.7.0.1 |OBLIGACIONES PENDIENTES DE FONDEAR POR RETIRO Y TERMINACION 1,125,771.00 0.00 0.00 | 1,125,771.00
7.7.0.2 |OBLIGACIONES PENDIENTES POR RETIRO Y TERMINACION -1,125,771.00 0.00 0.00 | -1,125,771.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
(Cifras en Pesos)
cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 { 191,693,677.63 | 191,693,677.63 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 79,038,925.50 79,038,925.50 0.00
841 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 52,594,856.00 0.00| 52,594,856.00
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 12,989,575.43 54,325,529.11 | -41,335,953.68
8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 1,730,673.11 1,265,754.47 464,918.64
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 11,723,820.96 11,723,820.96 0.00
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 11,723,820.96 | -11,723,820.96
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 | 112,654,752.13 | 112,654,752.13 0.00
8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 52,594,856.00 | -52,594,856.00
8.2.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 59,831,832.55 18,389,491.23 41,442341.32
8.2.3 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 6,827,761.15 7,236,976.55 -409,215.40
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 11,561,730.08 11,561,730.08 0.00
8.2.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 11,561,730.08 11,561,730.08 0.00
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 11,561,730.08 11,309,968.19 251,761.89
8.2.7 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 11,309,968.19 0.00 11,309,968.19

By
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INFORMACION CONTABLE

Xl.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL




INFORMACION CONTABLE

INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

I e la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.



Dictamen de los profesionales de auditoria independientes acerca de Ia situacion
que guarda el control interno, la situacion financiera y el grado de colaboracién
de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control

gubernamental.
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SALTILLO ASESORES, S.C.
CALLE BUENOS AIRES No. 738
CORTABORES PUBH COD COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08

135-62-30 Y 135-62-31

Informacién Contable
Informe sobre |a auditoria de los estados financieros

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que comprenden el
Estado de Situacidn Financiera, Informe Sobre Pasivos Contingentes al primer trimestre de 2022, el Estado de Actividades,
Estado de Variacion en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en la Situacion Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado
Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asf

como las notas explicativas de los estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial 0 avance de nuestra auditoria, ya que la revisidn mtegral se
considera por todo el ejercicio 2022.

Resultado parcial de la auditoria financiera

Se llevaron a cabo procedimientos de revisién de efectivo y equivalentes, gastos y otras perdidas, obligaciones fiscales,
transparencia, obteniéndose los siguientes resultados:

Resultados positivos

e Las cuentas bancarias reflejan razonablemente correctos los saldos al cierre del periodo revisado.

e Las altas de activo se encuentran registradas correctamente, ademés, cuentan con la documentacién soporte de los
mismos.

e Llas percepciones y deducciones de la némina se encuentran conciliadas con los registros contables, ademds, se -
sujetan a los tabuladores aprobados y/o a las condiciones generales de trabajo vigentes, asi mismo no rebasen los
pagados a sus superiores jerarquicos.

e Las obligaciones fiscales se encuentran al corriente, con una opinién de cumplimiento del Servicio de Administracién
Tributaria positiva, asi mismo el Impuesto Sobre la Renta retenido por concepto de sueldos y salarios se encuentra
calculado de forma correcta.

e Los registros contables de los ingresos y otros beneficios, asi como de gastos y otras pérdidas son razonablemente
correctos al cierre del periodo revisado, ademas cuentan con la documentacién comprobatoria y justificativa de los
mismos.

e Laentidad mostr¢ evidencia de cumplir con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila.de
Zaragoza.

e Lacongruencia de la informacion financiera es razonable correcta y los estados financieros, asi como las notas de los

mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo vigente y emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

leadin egge _a_‘l’f:mance JaEZ. @




SALTILLO ASESORES, 5.C.
CALLE BUENOS AIRES No. 738
SHIARRRSS s Cop COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08

135-62-30'Y 135-62-31

Observaciones
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Pérrafo de énfasis
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestién
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere necesario para permitir la preparacién de
estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracién de la capacidad del ente
publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia permanente y
utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicion legal en la que
se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente piblico son responsables de la supervisién del proceso de informacién financiera del
ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su conjunto estén libres
de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre
detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

SALTILLO ASESORES,S.C.

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A DE 21 DE ABRIL DE 2022
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SALTILLO ASESORES, 5.C,
CALLE BUENOS AIRES No. 738
SENTARORS TUbHICOS COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08

135-62-30'Y 135-62-31

Informacién Presupuestaria
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revision del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que comprenden los
Estados Analiticos de Ingresos por Clasificacion Econdmica, Fuentes de Financiamiento y Rubros de Ingresos; los Estados
Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacién Administrativa, Econémica, Objeto del Gasto y Func1ona|
al primer trimestre de 2022.

’

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la revisién integral se
considera por todo el ejercicio 2022.

Resultado parcial de la auditoria financiera

Resultados positivos

e  Los registros de los ingresos y egresos presupuestales son razonablemente correctos al cierre del periodo revisado.
e Lacongruencia de la informacién financiera es razonablemente correcta y los estados financieros, asi como las notas

de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo vigente y emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccién
responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros presupuestarios de nuestro informe. Somos
independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables
2 nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con
esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Péarrafo de énfasis

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestién

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.
Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados financieros
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SALTILLO ASESORES, S.C. ,
CALLE BUENOS AIRES No. 738
CONTAUORESRUBLICOS. COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08

135-62-30 Y 135-62-31

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), y del control interno que la direccidn considere necesario para permitir la preparacién de
estados financieros contables libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de la valoracién de la capacidad del
ente publico de existencia permanente, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia
permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicién
legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacién financiera del
ente. :

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, Pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
NPASNF siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

SALTILLO ASESORES, S.C.

C o

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 21 DE ABRIL DE 2022
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SALTILLO ASESORES, S.C.
CALLE BUENOS AIRES No. 738
COMTAPORES PIBICOS COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08

135-62-30 Y 135-62-31

Informe del Contador Pdblico Independiente

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado la situacion que guarda el control interno institucional del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de Fiscalizacidn, durante el
primer trimestre de 2022; sefialando que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos
requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de
los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el analisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinidn.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no ser detectados.
Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior de la revision estan sujetas al
riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de circunstancias, o a que el grado de
cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinidn

En nuestra opinién, la entidad dio cumplimiento y ofrece una seguridad razonable en todos los aspectos importantes al Marco
Integrado de Control Interno por el periodo comprendido por el primer trimestre de 2022.

SALTILLO ASESORES, S.C.

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 21 DE ABRIL DE 2022
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Informe del Contador Publico Independiente

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emision, recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza con base en la legislacién y normativa fiscal aplicable,
durante el primer trimestre de 2022; sefialando que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a
dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del
cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el andlisis del cumplimiento en materia de emision, recepciény almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una

opinién.
Opinién

En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emisidn, recepcion y
almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo comprendido por el primer trimestre de 2022.

SALTILLO ASESORES, S.C.
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SALTILLO ASESORES, S.C.
CALLE BUENOS AIRES No. 738
SeRrRickes ZiEos COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

Informe del Contador Piblico Independiente

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracidn de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de la
funcion de control gubernamental por parte del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza; sefialando que la
administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos vy legales. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos. :

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,

con base en el andlisis del cumplimiento por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base
razonable para emitir una opinidn.

Opinidn

En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al grado de colaboracidn de la entidad
para el cumplimiento de los objetivos de la funcidn de control gubernamental por el periodo comprendido por el primer
trimestre de 2022.

SALTILLO ASESORES, S.C.
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C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
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INFORMACION CONTABLE.

XIl.- ACTA DE CABILDO EN LA QUE SE HAGA
CONSTAR LA PRESENTACION DEL INFORME
DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE
DE 2022




Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no le aplica este numeral
ya que no es propio de la actividad Institucional.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos

__Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

] _Ingreso e
Clasificacién Econémica Estimado [ AMPlIaCiones y |y icado Devengado | Recaudado | Diferemcia
: Reducciones AR
1 2k (3=1+2) Y] (6=5-1)
1.1.5.1 PRODUCTOS 8,500.00 43,108.80 51,608.80 51,608.80 51,608.80 43,108.80
1.1.4.3 APROVECHAMIENTOS 0.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00
1.1.6.1 INGRESOS POR VENTA DE BIENES 5,000.00 0.44 5,000.44 0.44 0.44 -4,999.56
X;.L?;ATSRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES;:SUBSIDIOSIOTRAS 52,581,356.00 409,215.40| 52,990,571.40| 11,659,617.72| 11,659,617.72| -40,921,738.28
Total 52,594,856.00 464,918.64| 53,059,774.64| 11,723,820.96] 11,723,820.96 55,702.80
Ingresos excedentes
Siinas 1) "
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
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uente: Articulo 46 fraccion Il inciso @) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

) Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento  Estimado A:e ﬂ:‘a:(:lc::‘e:sy Modificado ~ Devengado Recaudado Diferencia
; : 1 2 (3B=1+2) 4 5 (6=5-1)
j i
naresos del ioder EleeutioN et TeN N 0.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00
Municipios ’
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- Aprovechamientos 0.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos|
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0:90 0.00 0:00 0:00 0.00 0.00
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 52,594,856.00 452,324.64 53,047,180.64 11,711,226.96 11,711,226.96 -40,883,629.04
Estado
. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 8,500.00 43,108.80 51,608.80 51,608.80 51,608.80 43,108.80
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y
Otros Ingresos 5,000.00 0.44 5,000.44 0.44 0.44 -4,999.56
Transferencias, Asignaciones, Subsidios yl
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 52,581,356.00 409,215.40 52,990,571.40 11,659,617.72 11,659,617.72 -40,921,738.28
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 52,594,856.00 464,918.64 53,059,774.64 11,723,820.96 11,723,820.96 55.702.80
,702.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

Ingreso
Ampliaciones y ‘ Diferencia
Rubro de Ingresos
: gr Estimado SRR Moqlﬁcado Devengado Recaudado
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 8,500.00 43,108.80 51,608.80 51,608.80 51,608.80 43,108.80
Aprovechamientos 0.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00 12,594.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y 5,000.00 0.44 5,000.44 0.44 0.44 -4.999.56
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, | ¢, g1 35500 409,215.40| 52,090,571.40| 11,659617.72| 11,650.617.72| 40,921, 738.28
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 52,594,856.00 464,918.64| 53,059,774.64| 11,723,820.96{ 11,723,820.96 55.702.80
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Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Administrativa

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Egresos
Ampllaciones/ Subejercicio
Concepto
p Aprobado (Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

PRESIDENCIA 12,734,150.85 705.00 12,734,855.85 2,442,486.92 2,427,091.74 10,292,368.93
OFICIALIA MAYOR 11,136,617.79 176,579.40 11,313,197.19 2,465,206.03 2,408,740.64 8,847,991.16
JURISDICCIONAL 26,512,121.44 196,063.00 26,708,184.44 6,149,903.66 5,986,988.13 20,558,280.78
ORGANO INTERNO DE CONTROL 2,211,965.92 35,868.00 2,247,833.92 504,133.47 487,147.68 1,743,700.45
Dependencia o Unidad Administrativa 5 (Aqui se debera poner Ia|
informacién de las unidades administrativas de la entidad) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa 6 (Aqui se deber& poner la
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 0,00 0:99 0:99 0.00 000 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa 7 (Aqui se debera poner la
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 0.00 0:00 0:00 0.00 0.00 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa XX (Aqui se debera poner la
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 0:00 0:00 el 0.00 0:00 0.00

Total del Gasto 52,594,856.00, 409,215.40 53,004,071.40 11,561,730.08| 11,309,968.19) 41,442,341.32

Gobierno (Federal/Estatal/Municipal) de Coahuila de Zaragoza
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
Egresos
¥ Ampliaciones/ ] Subejercicio
Concepto
P Aprobado (Be ebnas Modificado Devengado Pagado
1 2 =(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00!
Poder-Legislativo 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
Poder Judicial 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
Organos Auténomos 52,594,856.00 409,215.40, 53,004,071.40 11,561,730.08 11,309,968.19 41,442,341.32]
Total del Gasto 52,594,856.00; 409,215.40 53,004,071.40 11,561,730.08 11,309,968.19 41,442 341.32
Sector Paraestatal del Gobierno {Federal/Estatal/Municipal) de
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasiflcacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
i Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones Modificado Devengado Pagado
4 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
EptidaQes Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Enti.daldes' Paraestatales ) Empresariales No Financieras con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicgmi§os Empresariales No Financieros con Participacién Estatal| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria
Entiq‘aldesl Paraestatales Empfesaﬁales Financieras Monetarias con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacién Estatal Mayoritaria
EntidadeAsv Par_aestatales Emprgsgriales Financieras No Monetarias| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria
Fideicgmi;os Financieros Publicos con Participacién Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00! 0.00
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA

lo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
; Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022
Egresos
Concepto Aprobado Ammhf::::::f] Modificado Devengado Pagado Shjeteiclc
1 2 3=(1+2) 4 E 5 6=(3-4)
Servicios Personales 42,951,735.96 0.00. 42,951,735.96 9,252,212.70 9,252,212.70 33,699,523.26
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 28,068,896.04 1,302.14 28,070,198.18, 6,755,851.17| 6,755,851.17, 21,314,347.01
Remuneraciones al Personal de Car4cter Transitorio 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
R i ici VE: ial 4,292,484.96 -1,570.99| 4,290,913.97, 5,083.64 5,083.64 4,285,830.33
Sequridad Social 3,551,471.40 0.00 3,551,471.40] 809,786.34 809,786.34, 2,741,685.06|
Otras Pi i i y Econé 7.038,883.56 268.85| 7,039,152.41 1,681,491.55] 1,681,491.55 5,357,660.86
Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00] 0.00] 0.00 0.00! 0.00] 0.00
Materiales y Suministros 3,430,000.00 -152,061.50 3,277,938.50| 716,970.53 698,632.23] 2,560,967.97,
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 2,246,115.61 -25278.22 2,220,837.39 617,583.39 615,531.49] 1,603,254.00,
Alimentos y Utensilios 199,948.00 -23,022.78| 176,925.22 6,254.25 6,254.25 170,670.97|
Materias Primas y Materiales de Prod y Comer i6 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 136,002.00 4,501.00 140,503.00 10,459.42 10,459.42 130,043.58
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 35,000.00 15,024.00 50,024.00 15,023.16 15,023.16 35,000.84
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 327,400.00] 3,400.00] 330,800.00 40,000.00 40,000.00| 290,800.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 405,000.00 -135,908.50 269,090.50| 16,286.40 0.00] 252,804.10
y Para 0.00 0.00; 0.00; 0.00 0.00 0.00
H i Refaccil Y 80,534.39 9,224.00 89,758.39 11,363.91 11,363.91 78,394.48
Servicios Generales 5,629,100.63 533,524.90| 6,162,625.53| 1.473,733.54 1,279,560.13 4,688,891.99
Servicios Basicos 1,133,653.28 12,564.00 1,146,217 28| 205,275.47| 205,275.47, 940,941.81
Servicios de Arrendamiento 571,672.00, 94,122.50 665,794.50| 140,855.89 108,973.52 524,938.61
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,225,338.36 375,384.00] 1,600,722.36 539,697.18 498,300.66| 1,061,025.18
icios Fi i i y Ci ial 359,435.22 652.00| 360,087.22 139,561.04 84,552.60 220,526.18
Servicios de Instalacién, R i6n, M y Conservacién 547,429.90] 47,952.40 §95,382.30 139,727.40 139,727 40| 455,654.90
Servicios de C: ién Social y P 781,200.00 0.00; 781,200.00 121,800.00 121,800.00 659,400.00|
Servicios de Traslado y Viaticos 229,914.82 2,850.00 232,764.82 18,980.81 18,980.81 213,784.01
Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 780,457.05, 0.00 780,457.05 167,835.75 101,949.67 612,621.30
ias, Asi i y Otras Ayudas 100,000.00 0.00| 100,000.00 0.00| 0.00 100,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 100,000.00 0.00: 100,000.00 0.00; 0.00 100,000.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tr ias a Fi i y Otros q 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes el 484,019.41 27,752.00 511.771.41 118,813.31 79,563.13 392,958.10
Mobiliario y Equipo de 128,464.04| 33,233.00 161,697.04 118,813.31 79,563.13] 42,883.73]
Mobiliario y Equipo Ed i YR 0.00 0.00! 0.00; 0.00! 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Sequridad 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 87,555.37 -5,481.00 82,074.37 0.00 0.00 82,074.37
Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00:
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Intangibles 268,000.00; 0.00 268,000.00 0.00 0.00 268,000.00]
Inversién Pablica 0.00; 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00]
Obra Pdblica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i Fi i y Otras F isi 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00; 0.00:
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas, 0.00; 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00
en Fidel i [\ y Otros Andlog 0.00 0.00; 0.00; 0.00] 0.00. 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisi para Conti ias y Otras E i E: ial 0.00 0.00; 0.00} 0.00| 0.00: 0.00:
Participaciones y Apor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Aportaciones 0.00 0.00] 0.00} 0.00! 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00} 0.00! 0.00 0.00!
Deuda P(blica 0.00; 0.00| 0.00 0.00: 0.00 0.00!
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00; 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00| 0.00! 0.00} 0.00) 0.00 0.00!
Total del Gasto 52,594,856.00| 409,215.40| 53,004, 071.401 11,561 l730.03' 11,309,968.19 41,442,341.32|
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL

ion |l inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasifi

1125

i6n F ; (F

lidad y Funcién)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

§ : Egresos o
i . o Ampliaciones/ : e Subejercicio
Co to )
ﬂcep Aprobado (Redlictiones Modificado Devengado ~ Pagado
g 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno 52,594,856.00 409,215.40 53,004,071.40 11,561,730.08| 11,309,968.19 41,442,341.32,
Legislacion 0.00] 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00
Justicia 52,594,856.00 409,215.40 53,004,071.40 11,561,730.08 11,309,968.19 41,442,341.32
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Recreacnon, Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacion 0.00) 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00
Proteccién Social 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Otros Asuntos Sociales 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
gseinetroas[ Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza 0.00! 0.00 0.00| 0.00] 0.00! 0.00
Combustibles y Energia 0.00! 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00} 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00|
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Comunicaciones 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00:
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00
Transa;ciones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones 0 0
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno o Q.00 0:00 000 00 Q.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00!
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00;

Total del Gasto 52,594,856.00 409,215.40, 53,004,071.40 11,561,730.08| 11,309,968.19| 41 ,44_2&
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIil.- ENDEUDAMIENTO NETO

Fuente: Articulo 46 fraccion |l inciso c) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Endeudamiento Neto
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

[dentiticacionide|Gradito ollnetemanta Contratacién / Colocacion Amortizacién Endeudami Neto
. A i B - C=A-B
Créditos Bancarios
Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
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uente: Articulo 46 fraccion Il inciso

INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA

d) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Intereses de la Deuda

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

Identificacién de Crédito o Instrumento I Devengado I Pagado
Créditos Bancarios
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00
} //M«»é\ Q( YL/ didd4
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES

ion 1l inciso e) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



(Cifras en Pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
l. Ingresos Presupuestarios 52,594,856.00 11,723,820.96 11,723,820.96
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 52,594,856.00 11,723,820.96 11,723,820.96
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0.00 0.00 0.00
Il. Egresos Presupuestarios 52,594,856.00 11,561,730.08 11,309,968.19
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 52,594,856.00 11,561,730.08 11,309,968.19
4. Egresos del Sector Paraestatal 0.00 0.00 0.00
lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Ill =1 - 1) 0.00 162,090.88 413,852.77
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 162,090.88 413,852.77
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il + IV) 0.00 162,090.88 413,852.77
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacién de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
/\(MQ&L TL0y
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INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Fuente: Articulo 46 fraccion Ill inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Gasto por Categoria Programética
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto }
P Aprobado (Rediacionas) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades 000 0.00 o
Federativas y Municipios . i 100 000 0.00 0.00

Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 52,594,856.00 409,215.40 53,004,071.40 11,561,730.08 11,309,968.19 41,442,341.32]

Prestacion de Servicios Publicos 52,594,856.00 409,215.40 53,004,071.40 11,561,730.08 11,309,968.19 41,442,341.32

Provisién de Bienes Publicos 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

P[aqeac;on, seguimiento y evaluacién de politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

publicas

Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente

Gobiemno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversién 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar|

la eficiencia institucional 9:00 0.0 0.0 0.0¢ 000 000

Apoyolg la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

pb_liggcif)nes de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00] 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaci'ones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores vy, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 52,594,856.00 409,215.40 53,004,071.40 11,561,730.08' 11,309,968.19| 41,442,341.32]
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INFORMACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso b) de la LGCG



Los programas y proyectos de inversién se deberan de presentar en un formato libre,
tomando en cuenta lo siguiente:

Programas y proyectos de inversion

Se especifican las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas
tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicién y modificacion de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a esfos programas, vy
rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de
infraestructura e inmuebles.

Se muestra la integracién de la asignacion de los recursos destinados a los programas
y proyectos de inversién concluidos y en proceso en un ejercicio, especificando las
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como
a la adquisicion y modificaciéon de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a los programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad
o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles."

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
ASIGNACION DE RECURSOS DESTINADOS A LOS PROGRAMAS
PARA LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES
CAPITULO 5000
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2022
DEVENGADO
APROBADO CAP.5000
001-DIRECCION INSTITUCIONAL $0.00 $0.00
002-DIFUSION DE TRIBUNAL $0.00 $0.00
003- JUSTICIA EN LINEA $287,555.37 $5,481.00
004- ADMINISTRACION DE RECURSOS $103,000.00 $21,529.46
005-IMPARTICION DE JUSTICIA $90,000.00 $50,834.40
006- CONTROL INTERNO $53,464.04 $40,968.45
SUMA $484,019.41 $118,813.31
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INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso ¢) de la LGCG




El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2020, la informacién que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2020.

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

O e o

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN

ESTATAL DE

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
Secretaria Técnica organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, la verificacion
del cumplimiento de procedimientos Eje 1: Integridad y

y controles establecidos, incluyendo Buen Gobierno
los definidos para el servicio
profesional de carmrera y los que
permiten cumplir con los principios
de igualdad y no discriminacién
dentro del Tribunal.

Direccién de Servicio Profesional de
Carrera

Presidencia

Bifeccionide E;ﬁggig’:e””sm“c"’”"[ DIFUSION DEL TRIBUNAL, a fravés de

acciones que permitan posicionar y

difundir la misién del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno

Unidad Anticorrupciéon coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

JUSTICIA EN LINEA, a través de
contribuir en la imparticiéon Justicia
Direccién de Sistema de Justicia en en linea, a través del uso de la Eje 1: Integridad y

Linea Plataforma para la resolucién de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la
cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

. e . X enajenaciones de bienes y Eje 1: Integridad y

Qficialiothayor Recumos hinaRGisros contrjctocién y prestacion de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempenio eficiente de las

funciones y atribuciones del Tribunal

Direccién de Informdtica de Justicia Administrativa de

Coahuila de Zaragoza.

Recursos Humanos

Secretaria General de Acuerdo IMPARTICION DE JUSTICIA, a través
Primera Sala en Materia Fiscal y de la resolucién de conflictos .
i Administrativa de:vggoé de(ljocffucé:iﬁglrdeilg: Eje 1: Integridad y
Jurisdiccional Segunda Sala en Materia Fiscal y autoridades de la administracid B e ok ama
Administrativa poblica en el ejercicio clet s:s
= funciones que sean presentados
LR S:Idom?rr:isf;/:g:i\e/zu Reeelly ante el Tribunal de Justicia




UNIDAD

UNIDADES INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Sala Especializada en

Responsabilidades Administrativas

Administrativa de Coahuila de

Zaragoza.

DESARROLLO

Organo Interno de

Direccién de Quejas y Denuncias

Control

Coordinacién de Revisidon a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencién y deteccion
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los 6rganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores pUblicos se
conduzcan de manera integra.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

FINICION DEL

NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Dar a conocer la (Opér::'::‘:; Z:sllgvcs
PRESIDENCIA/Direccion Sracadn Grado de percepcién ps;ﬁz,‘[’:s[‘zne?ﬁfs eficacia del TIA / el
de Enlace Instifucional Fin sobre la eficacia de los el numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80%
Interinstitucional procesos del TJA 2 del TJA
ehicaciaige ios encuestadas) por
procesos
Verlficar la
Giadoide planeacién y dar
Dkeccidn cumplimiento de las cusr:g;l}rm;?;o duel o (Total acciones
PRESIDENCIA | Propésito acciones de realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90%
nstitucional planeado dentro
planeacién y delo adlablocid planeadas) por 100
seguimiento Siojesiobiecico
para la Direccién
Institucional
Grado de Conocer el grado [Tofalde
Direcclén cumplimiento de de cumplimiento cumplimiento de
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 acclones planeadas del programa ccclgr;zsléggscl de ANUAL Porcentaje 80%
confra realizadas operativo anual planeadas) por 100
Grado de Es;“::%f‘e‘;g?:%:e (Programa anual
Direccién st Cumplimiento de emitido/programa z
RRESIDENCIA Institucional peiivicadil.] emisién del Programa c:mgt'g:s:;i g;‘rs anual requerido) ANEAL Porceniaje 100%
Operativo Anual 2022 Hbdnai por 100
Dar seguimiento a
Grado de las acciones para la (Acciones
Direccién cumplimiento de integracién de la
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 Secresde planeacion 2023 al re;l::g:;/s?c(j??oe; TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacién 2023 anteproyecto de P 2
presupuesto
(contidad de
reuniones de
Establecer trabagjo
Direccién Grado de reuniones de | reuniones para dar | realizadas/cantidad i
PRESIDENCIA Institucional Actvidadil.3 trabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de TRIMESTRAL Feicentole 100%
metas establecidas trabgjo
programadas) por
100
Grado de (Informe anual
Informar las .
Direccién cumplimiento en la . emitido/Informe
PRESIDENCIA Institueienal Actividad 1.4 emisish datintoimme acciones realizadas anual requerido) ANUAL Porcentaje 100%
durante el afio
anual por 100
Dar certeza juridica, (Acta de Entrega
DI 6 umﬁl:ﬁe%:;ede 5 histérica y fisica del Recepcién
PRESIDENCIA I ’:tec? ?\r::l Componente 2 :mlslgn PR patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100%
R0 Entr R 16 documental del Enfrega Recepcién
niggaRecepcon Tribunal requerida) por 100
(Plan de Trabajo
Grado de Es;ibclﬁsc:’e;gr::%sc?e para la ER2022
Direccién Cumplimiento de emitido/Plan de
PRESIDENCIA Institucienal Actividad 2.1 SEEIRelPan o c:;ggtrz:z:;os g:lxs Trabajo parale ANUAL Porcentaje 100%
Trabagjo para la ER 2022 Tribunal ER2022 requerido)
por 100
Dar seguimiento a
Grado de
DI 161 cumplimiento de las Icuses:ffgg;g?: (Acclones
PRESIDENCIA | ﬁtem; 3 | Actividad 2.2 actividades plasmadas enfrega recepcion realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PErec2gd en el Plan de Trabajo f i planeadas) por 100
ara la ER 2022 comorme S
P de Trabajo ER2022
Evaluar el resultado (Metas
SECRETARIA Grado de
TECNICA/Direccién de In'z:rlﬁi:lﬂoi';l Componente 3 cumplimiento de dg;ﬁ::nrﬁiﬁir;c’ :;:&Li?;g;e;gf ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica metas establecidas alonalasians
Para establecer las
Grodolde métricas a evaluar (Tablero de
SECRETARIA para el Indicadores
TECNICA/Direccién de ; D"'l;’c‘f'é" | Actividad 3.1 er:TsnglI:elle?c:;l:?olze cumplimiento de las | emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
ién y Estadistica nstilciond acciones definidas Indicadores
Evaluacion'yiEstadils Indicadores 2022 ¢
en el plan operativo | planeado) por 100
anual




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer los

METODO DE
cALcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

instrumentos y
mecanismos para

planeadas) por 100

Grado de resultados de los (ﬁ?;:]:?:sddd:
4 SECRE(AR[Aé Sigcsin Cumplimiento de "‘d'zsgff:,‘ B indicadores
CNICA/Direccién de Actividad 3.2 emisién de Informes de presentados/ TRIMESTRAL Porcentdje 100%
Evaluacién y Estadistica institucional indicadores del desempefic/deiias Cantidad de .
desempefio acciones Inf
planeadas por el ioHias
TIAC planeados) por 100
Dar seguimiento a
los Indicadores
Grado de NUmero de
SECRETARIA Direcclén cumplimiento de las porg :;E:Le;ev gL : reuniones
ETVE;:I‘I;I:éQ/nDerC::Iép de Institucional Actividad 3.3 reuniones de preventivasy realizadas/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y Estadistica seguimiento de reuniones
programadas correctivas para el I d 100
cumplimiento de planeadas) por
metas anuales
Dar seguimiento NG |
— csdones | biimerocosenss
TECNICA/Direccién de reccién ; cumplimiento de las preventivas y
Evcluqcléln y Estadistica Institucional Achvidadias acciones establecidas correctivas para el lecc]céones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas cumplimiento de S e‘%oas) (e
metas anuales
Grado de (NUmero de
Dar seguimiento a oportunidades de
cumplimiento de las
s ISg;:;JEIrARITé 5 Direccién oporfunidades de la implementacién me[orp cumplidas/
reccién de Inetitucional Componente 4 mejora generadas en de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica [aSravidBrasidaios procedimientos oportunidades de
procedimientos documentados mejora detectadas)
por 100
Grado de Evaluar los
cumplimiento de d:g}‘:::ggmoé (Total de reuniones
¢ SECRETAR[A<S Drecsidn reuniones de revisién el Unldgsd < reclizadas/ total
TECNICA/Dir ion d X
Evclucciéﬁ\ ;eEi;::dEticec ksfivcional PRl d::i:::::ﬂg':ecr:: Tcs adminsialiyaipara T rre er:log S TR S ki
Unidades determioy i
Administrativas oportunidades de
mejora
[ Aseguraria ve;?ti?ﬂréi g: la
SECRETARIA e transparencia de
Direccién Calificacién emitida evaluacién de
TECNICA/Unidad de Componente § acceso ala TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia Institucional por el &rgano Garante Ihformacishidsl cumplimiento de
Tribunal obligaciones de
__fransparencia
Asegurar la
Grado de
SECRETARIA Direccién cumplimiento de l::;?;rérgllgiuedndl:s (Cargc(::séregcglgcdas/
TECNICA/Unidad de Activi 7
Trcnsp/crer\cia Institucional ctividad 5.1 ccrge:s::'l;\::’rxg::lén R Programadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 100%
establecidos por el 100
conforme a calendario Tribunal
SECRETARIA Grado de atencién a verificar la atencién | (Total de solicitudes
Direcclén las solicitudes de de solicitudes de recibidas/total de
TECTTGE?;:(L:P;::E de Institucional Actividad:52 acceso ala accesoala solicitudes QRISESIEAL Roicenidle S
Informacién informacién atendidas) por 100
Grado de Fomentar la cultura (Numnemlda
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las en materia de ‘r:am; G/": oRcs
TECNICA/Unidad de Actividad 5.3 capacitaciones en transparencia a prioceinumelo TRIMESTRAL Porcentdle 100%
Transparencia Institucional materia de través de de capacitaciones
transparencia capacitaciones pragvarrllgg asj{por
conocer la
Grado de e!ec;l\;l:g: aejos (Informe realzado /
DIRECCION DEL SERVICIO | [y o cumplimiento del AR informe requerido
PROFESIONAL DE ettt elonal Componente é Informe anual de la :;:eslgild:ss g:{; porla ANUAL Porcentaje 100%
oot e o e
Profesional de
Carrera.
(NUmero
Grado de movimientos Regular las bases movimientos
DIRECCION DELSERVICIO | oo del personal prorggt:llrggr:ers:!iro 3 op’:gg‘d":f; #
9Rogis$g¥} BE Institucional Achvidacie] J;'::é?ci‘:zcllc movimientos de los normatividad/ [RIMESTRAC Forcentaje 190%
servidores publicos numero de
betmatvdadiapiceble del Tribunal movimientos
realizados) por 100
Administrar y
mantener (numero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actuali los ach / total
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servidores publicos del registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA SPC actuallzado capacitacién y publicos del SPC)
desarrollo del por 100
personal.
Dar seguimiento a
cada una de las
Grado de d:g:l\gz?d:ic (nYmero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién cumplimiento las Vevar & cc?:o la actividades
PROFESIONAL DE Componente 7 actividades de cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional Evaluacién desde
CARRERA Evaluacién del | 16 des definidas) por
Desempefio P ooy 100
hasta la
presentacién de los
resultados
Dar seguimiento a
las actividades (nmero de
Grado de para la planeacién
DIRE;:ISOI?E';%%:LE E\QCIO ke Actividad7.) | Sumlimiento delPlan |y preparacion de recl;gg\gglo r\dk'le;\efo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Instituclonal ¥ para la Evaluacién del lineamientos, doaciNiciades
Desemperio criterios,




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALCuLO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

la aplicacién de la
Evaluacién
Evaluar la
Grado de aplicacién competitividad del (numero de
DIRECCION DEL SERVICIO : de la Evaluacién del posonalde SYeRaciopesdel
PROFESIONAL DE Biraccion Actividad 7.2 desempefio a los dacuerdoialios desppedio ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Institucional servidores publicos lineamientos aplicadas/ total del
evaluables del TIA establecidos del personal evaluable
Serviclo Profesional del TJA) por 100
de Carrera
Presentar el andlisis (Informe de
de los resultados resultados de la
cump?ﬁ'r‘:\::itdoede & obtenidos ante la Evaluacién del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién emisién delinforme Junta para Desempefio
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 A < determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA lalevoluaciénida) establecer las resultados de la
desempefio acciones que se Evaluacién del
consideren Desempefio
pertinentes requerido) por 100
Medir las acclones (numero de
Grado de realizadas para personal que
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién participacién del Incrementar el nivel participé en las
PROFESIONAL DE Instifucional Componente 8 personal en las de conocimientos, capacitaciones/nd TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA capacitaciones P y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
herramienta que
permite definir en
Grado de base alas (Programa Anual
DIRECCION DEL SERVICIO Sumplimlentoide feceyd ge Capacfiacion
Direccién . emisién del Programa detectadas las emitido/Programa
PRO;iSé(:gJRAAL OE Institucional Actividad 8.) Anual de capacitaciones Anual de ANUAL Porcentaje 100%
Capacitacién quesevana Capacitacién
requerido impartir durante el requerido) por 100
afio y dar
seguimiento
oportuno
Medir el
Giado:de cumplimiento de las (nUmero de
DIRECCION DELSERVICIO | (o capacitaciones gegionesde paclackones
PROFESIONAL DE e Actividad 82 | impartidas conforme al Soreeiastl sl °|’1"“"“9'° TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Programa Anual de conemeaio Sicopacigciones
Capacifacién establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacién
Mediry dar
seguimiento al
cum;g;;glzgtgz o fas cumlpllm[enro deI (N\Jmlclaéo 3cgiones
acclones para el cumplidas/ nimero
PRES'DE':&’L’ IsngE’AR[A |n2:’|:;°:k]:-|r;| Componente 9 a::ﬂf;::sdﬂ?:::cfs cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspectiva de género principlos de establecidas) por
y no discriminacién p;résﬁ:rcoﬂzcn:e
discriminacién
Contar una
herramienta que
Grado de permita definir
; Cumplimiento de ccecsl’zrgle;::fro (Plan de Trabajo
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direcciéon emisién del Plan de emitido/Plan de
TECNICA Institucional actvicccitl Trabajo de perspectiva |n:fl’l.:me|n'0;. Trabajo requerido) ANUAL keicentale 100%
de géneroy no Srldiegas ce por 100
discriminacién capdcliacionly
actuacién con
perspectiva de
género
Mediry dar
seguimiento al
cumpcﬁ;:lce’:?g%e las cumlpllrnlenm <:!e| (N\'Jm"eéo 7cc‘|ones
acciones para el cumplidas/ numero
PRES'DE':‘I,C(I:%SS)SRHAR‘A ‘HEL'I:;;';Z( Actividad 9.2 Q::‘Q?;g:sd’z?:‘: :]:s cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspectiva de género principlos de establecidas) por
y no discriminacién perspectivade
género y no
discriminacién
Conocer la
efectividad de las
acciones (NUmero de
& 5 fé?cdgrssa%ﬁ; p:)lg;; es;cbllec‘I;'Qs de?mvc Ie"ncu/e'jtcs
DIRECCION DE ENLACE Difusién del ¥ e los diferentes positivas/Numero
INTERINSTTUCIONAL Tribunal FiR elrifbnuc:,?g:‘ﬁ:;&f, G sectoresy la de personas TRIMESTRAL Forcentale il
Administrativa cludadania para encuestadas) por
que conocer el 100
funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (NUmero de
actividades de personas que
Grado de percepcién | difusién, a fravés de | conocen el Tribunal
Dl&igg%“"ﬁgg"ﬁfE D[{‘:sblt\j:;el Propésito de posicionamiento la aplicacién de / el nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
del Tribunal encuesta auna personas
muestra encuestadas) por
considerable de 100
personas
pub?;zi‘()o::s en Dc‘crl\‘jdf::n:n‘i:: re‘.:\k= (Numeroide
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Componente 1 canales de general las pu?'ﬁg:}:g;; a TRIMESTRAL Porcentadje 100%
INTERINSTTUCIONAL Tribunal comunicacién del funclones, logros y g:ne 2
e publicaciones
Tribunal alcances del TJA

<\



ORGANO

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

programadas) por
100

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

servicios remostos

la plataforma

Conocer el (NUmero de
Grado de alcance de las bitécoras de
& cumplimiento de acclones en las que monitoreo
DIRECCION DE ENLACE Difusién del . emisién de bitdcoras interviene el emitidas/nimero de
INTERINSTTUCIONAL Tribunal Achvidad 1.3 de monitoreode | Tribunal a través de bitacoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
apariciones en medios las apariciones en monitoreo
de comunicacién los canales de programadas) por
comunicacién 100
Informar y difundir (NUmero de
& Grado de las acclones publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Difusién del 0 cumplimiento de realizadas dentro emitidas/ Nomero .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.2 emision de del Tribunal porlas | de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
publicaciones distintas dreas que programadas) por
la integran
Medir el impacto Sumatoria del
Total de personas de de las acclones de numero de
y los diferentes sectores fortalecimiento de personas que
DIRECCION DE ENLACE Difusicnidel Componente 2 | que asisten areuniones | las relaciones con asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal
y médulos de los sectores y @ médulos de
informacién empresarial y Informacién
gubernamental Instalados
(NUmero de
reuniones con
Grado de reuniones colz:g;?::zl%?\’ zldce o8 organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Actividad 2.1 con organismos A realizadas/nUmero TRIMESTRAL P '
INTERINSTTUCIONAL Tribunal s empresariales y de o res:rlcles de reuniones con orcentole 100%
gobierno realizadas gub:mcmemalves organismos
programadas) por
100
(NUmero de
médulos de
o Brindar informacién Informacién
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Grado de médulos de relativa a las instalados/NUmero i
INTERINSTTUCIONAL Tribunal Actividad 22 | | toimacién Instalados | afrlbuciones del de médulos de TRIMESTRAL Porcenicle 100%
TJIAC informacién
proyectados) por
100
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Total de participacién d':?i’:clg:;g?:e S:?:\'e?goddes
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Componente 3 dentro de las sesiones vincUlacién participantes a las ANUAL Némero 100
interinstitucional y e
soclal one
Grado de sesiones Fortalecer la (NUmero de
Informativas con difusién y canales sesiones
DIRECCION DE ENLACE Difusién del . instituclones de comunicacién y Impartidas/nimero
INTERINSTITUCIONAL Triounal Aciividad 3.1 académicas y didlogo con el de sesiones TRIMESTRAL Forcentaje 100%
socledad civil sector académico programadas) por
Impartidas y la sociedad clvil 100
Dar seguimiento a
Grado de los acuerdos en los (cggyg:‘ife
cumplimiento de los que el TJA
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del Componente 4 | acuerdos establecidos |  intervenga como SUpplidos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal conlelcaeile parte del Comite cantidad de
Coordinador del SEA Coordinadoer del Scbercojtomadas)
SEA por 100
Grado de reportes Mide la asistencia a (rtc;m:rv;aefe
Informativos de las reuniones a las Infoﬁnotlvcs
reunlones convocadas que sea generados de las
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del por el Comité convocado el TJA 2
ANTICORRUPCION Tribunal IR Coordinador del pora contrlouiral | (&Uniones delSEA/ | TRIMESTRAL Porcentole 100%
Sistema Estatal compromiso que se informatives %e %
Anticorrupcién tiene respecto al debleron g afwmr)
presentados SEA Dor 100
Grado de Dar seguimlento o (NUmero de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del gumplimlento/de ety gactividacles
Actividad 4.2 actividades conforme ) realizadas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal TJA definidas en el i
ala planeacién programa de de actividades
establecida trabalo del SEA planeadas) por 100
Conocer el
alcance de las Sumatoria de
ot d:eﬁzglztadén acciones de nUmero de
5 car Y en participantes de
UNL%:&D ?EERIIJSszMA Dl;ulgén d]el Componente 5 " é;c - 15:;'(:‘0 materia de platicas y TRIMESTRAL NUmero 100
Al o N revha P zsnyr:gtevlc 5 anticorrupcién que conferencias en
anficoripolén contribuyen al materia de
P posicionamiento anticorrupelién
del SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del platicas y conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en personal en materia de platicasy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de anticorrupeién capacitaciones
anficorrupcién programadas) por
100
Dar seguimiento a
Total de asuntos
la Imparticién de Sumatoria de
DIRECCK?N DE';\‘SE'E":A JUTIICIG en Fin lrmr;:ttctfi:s %":;?Slg; Justicia a través de asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300
DE JUSTICIA E neq P cenrrgnec la plataforma de en la plataforma
Juiclo en linea
Conocer el fotal de Sumatoria de
Total de usuarios de usuarios usuarios
DIRECCION DEL SISTEMA Jusv]clo s Propésito servicios remotos de la beneficiados a beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700
DEJUSTICIA-ENILNEA Lipea plataforma través de los servicios remotos de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

brindados por la
plataforma
Conocer la
Total de servicios caplicacide
DIRECCION DEL SISTEMA | Justicia en feolcsenid ekl e
e mplementados que anfidad de &
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente1 p|ctcfoelrr‘n|;:: icio permiten servicios remotos TRIMESTRAL Nomero 4
aprovechar la Implementados
implementados plataforma de
Juicio en linea
Grado de Herramienta para el (Plan de Trabajo
5 cumplimiento en la establecimiento y para la prestacién
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en 5 emisién del Plan de seguimiento de de servicios remotos
DE JUSTICIA EN LINEA Linea getidadil Trabajo para la actividades parala | emifido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
prestacién de servicios | Implementacién de | Trabajo requerido)
remotos servicios remotos por 100
Grado de Supervisar el b
o cumplimiento de las cumplimiento del ggmzf di:
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en actividades del plan plan de trabajo . .
DE JUSTICIA EN LINEA likea Actividad 1.2 de frabajo para la parala regllzod:::{:u;new TRIMESTRAL Porcentaje 100%
implementacién de Implementacién de I q:eg?ﬂcs °°re]s°°
servicios remotos servicios remotos P ) P
Dar seguimiento a -
" Grado de atencién a las adecuaciones 1:2{;::2;:
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Incidencias para de la plataforma en =
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente2 | ;gecuacién de la base alas Siengeainumerc. i (TRMESTRAL Porcentale 100%
plataforma necesidades Sl fg; as) por
detectadas
(NUmero de
Conocer la Informes de
estadistica de los Monitoreo de Juicio
Grado de Informes de
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en movimientos y el en linea :
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actlvidad 2.1 m‘;:gg’e‘r’ef: LLfclosen registro de presentados/Nomer | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
R actividad en el uso o de informes de
de la plataforma monitoreo
requeridos) por 100
Brindar soporte y (::IEFL’)Z::
Grado de atencién de | capacitacién a los =
Dlgsi&gglﬁ?ihsgﬁ":A JUSL?:LGGGH Actividad 2.2 solicitudes de soporte y usuarlos de la m?:igﬁ;@:'::m TRIMESTRAL Porcentaje 100%
asesoria presentadas plataforma de
Juicio en linea presentadas) por
Sumatoria de
Conocer el
&5 Cantidad de Usuarios alcance de la pir:,]:]:;?:;:,:;:’s
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en capacitados y que promociény o
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente 3 consultan el material capacitacién de la m?; i surnlotoﬂc de TRIMESTRAL NOmero S0
de difusién plataforma de ZZ?:;:;?;G
Juiclo.en(inea material de difusién
(NUmero de
Llevar un control del | Tutoriales y material
" Grado de material elaborado de difusién
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en disponibilidad de como ayuda'y disponible/NUmero
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.1 | riioriglesy materialde | difusion de la de material de TRMESTRAL forcentale 100%)
difusion plataforma de difusion
Juiclo en linea programado) por
100
Dar seguimiento a (numero de
cumgir;?;\?oec fas la programacién de capacitaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en capacitaciones Impartida/nomero
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.2 ;g?;g’:g%?;:z; internas y externas de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
“neé en materia de juicio programadas) por
en linea 100
Evaluar el
desempefio de la
Administracién de | Resutado de lo
recursos del TIA
aplicada por el
Grado de percepcién para llevar a cabo
OFILCLIE’:‘L[; DNE‘:\‘;JOAR Y Agml;ls?rcclé Fin sobre la administracién acclones que PIET:miu;:;?;ilo ANUAL Resultado Favorable
REeMNBCUsOS del TJA mejoren el ordinaria dal
rendimiento,
administracién, segundojperfodo
gestién y gasto de de sesiones
los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracié Balance presupuestario ejercicio sean Egresos totales + »
PLENO DELTJA n de Recursos Froposito - LDF menores a los Remanentes del CRY=TRAR Resunago Rodtivo
ingresos mds los Ejercicio Anterior
remanentes del
elercicio anterior
Presentacién en r[o?s:irt‘;%:u::f:el
OFICIALIA Grado de tiempo de la gongresc / Cuenta
= Administracié cumplimiento de la cuenta pUblica de .
";AYOR/ Dgeccléln de n de Recursos Componente 1 legislacién aplicable al acuerdo a los ;:;im’g:;:z’ ANUAL Rercentaje 100%
BCHIE0S FINCRSIONTS ejercicio del gasto ineamientosdela | “E70 Zangreso)
Auditoria Superior por 100
(Avances de
Verificar que Gestidn
durante el afio se presentados ante el
OFICIALIA . Grado de
MAYOR/Direccién de | ASMINSIacid | o 1.1 cumplimiento delos | NOYSn Presentado Congresoy/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
R o8 Firanel n de Recursos lineamientos aplicables | €N flempoy forma | Avances de Gestién
by e Al TS P los avances de que debleron
gestién presentarse ante el
Conareso) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar seguimiento a
la atenclén

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

OFICIALIA K dminiskecis Grado de atencién de oportuna sobre los (recc:::gzl:?;cs
MAYOR/Direccién de e RaAtBe Actividad 1.2 requerimientos requerimientos T TS TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financleros recibidos presentados por las e clil d 100
dependencias os) por
fiscalizadoras
Gradode Supervisar que .
cumplimiento de los durante el semestre (nUmero de
OFICIALIA Administracié fneariantes se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Componente 2 disposiciones cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
n de Recursos establecidos para la §
Recursos Humanos gestién de recursos establecidas en disposiciones
FEarey materia de RH en cumplidas) por 100
tiempo y forma
Verificar que el TJIA Litg:;%gig:g;
OFICIALIA Administracié Grado de ocupacién cccu?tr;eh\c;?nnc:lo de plazas
MAYOR/Direccién de . db Racirens Actividad 2.1 de la estructura necegcrlo s aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos orgdnica aprobada conforme ala Ley y
ala estructura Reglamento del
orgdnica aprobada TJA) por 100
Dar seguimiento a (Resoluciéon de
Resolucién de los requerimientos incidencias
OFICIALIA incidencias del personal en referidos con el
Administracié i relacionadas con el cuanto a manejo del
Mg(:ig T’:f;'g:ocie n de Recursos Actividad 2.2 recurso humano con necesidades personal / TRIMESTRAL Foiceniale 90%
respecto del total de administrativas en incidentes
incidentes presentados | materia de recursos presentados) por
humanos 100
(NUmero de
disposiciones a
Vigilar que el cumplir/ nomero de
Grado de
MAYOR/Direcciénde | MSTIEBTECE | Actividad 23 personal del TJA c‘:m s prcics]iP ANUAL Porcentaje 90%
RecusosiHumanos re;zﬁc;zgﬁes:s obligaciones en se medird de
9 materia de RH manera individual y
se obtendré un
resultado general
Dar seguimiento a (NUmero de
los convenios prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacién establecidos con servicios social
x Administracié de prestadores de las Universidades Integrados al TIA/
M'?YOR/ Dlr:‘::]'é" <:e n de Recursos Aclividad 2.4 servicio social para la integracién NUmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
g R incorporados al TJA de estudiantes prestadores
como prestadores solicitados por las
de servicio soclal dreas) por 100
Porcentaje atencién Conocer el grado .
OFICIALIA de la demanda de de atencién a los re(gsgfr:loe:teos
MAYOR/Subdireccién de | AGMINISTAcio | oo onenteg | Insumos, materlales, requerimientos | gyengidos/nomero | TRIMESTRAL Porcentale 90%
R Material n de Recursos mobiliario y equipo presentados por las e lediarmianios
SEUSCSICIencion segUn su presupuesto unidades vecl:%os) 05
autorizado administrativas B
Contar con una (Programa Anual
laneacién de la de Adquisiciones
OFICIALIA Grado de emisisndel | P ?
MAYOR/Subdireccién de Adminishacis Actividad 3.1 Programa Anual de gdgusicicnice eimiido/prograrma ANUAL Porcentaje 100%
R Meftedidles n de Recursos Adauisiciones insumos para la anual de
N 9 realizacién de adquisiciones
funclones requerido) por 100
Porcentaje de soportes &
o rediadonds | 0@ Sgdirioo || Wimeode
OFICIALIA Administracié forpclenisigstorlaid requerimientos de ate?wdldos/Nﬁmevo
MAYOR/Direccién de nide Recursos Componente 4 los equipos de soporte fécnico de sopories TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica zl:émpufo ’lfnsl;:\f;?:: presentadas por el | técnicos requeridos)
OSJ::;"’?; téenico personal del TJA por 100
(actividades de
OFICIALIA Borcenicie/de e '::l:s"mc'é" m?:;elzn;rgz?m
- Administracié cumplimiento de los mantenimientos
MAY??/Dlr:ﬁclén de nideiRECHas Actividad 4.1 P I preventivos ;ztmg;::;gz SEMESTRAL Porcentaje 90%
niermaiica preventivos programados a los
programadas) por
equipos del TJA 100
OFICIALA Grado de atencién de Ia:;'eimd:t:fsas';?;cs (Requerimientos
MAYOR/Direccién de :g’:::g;ffs Actividad 4.2 ""’q‘:ggl‘:r’xg: e jurisdiccionales y °’°"d§§;/s 'Z‘;“e"m' SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informética inforrmétices cdminls%iﬂvas del programes) por 100
Grado de
cumplimiento de Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Adriipidiracid capacitaciones conocimientos del | realizadas/capacita
MAYOR/Direccién de dm; el Actividad 4.3 Operativas al personal personal en el ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informética QicoiRecHsCe en el manejo de manejo de sistemas programadas) por
Sistemas de informaticos 100
Informatica
Grado de atencién (Incidenclas
OFICIALIA de incidencias en el - :
Administracié Grado de atencién de atendidas/incidencl
MAYOR/Direccién de Actividad 4.4 funcionamiento de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informatica n de Recursos reportes de Incidencias redesydel centro as de*e%%ddsl por
de datos
OFICIALIA Grado de (inventario
Administracié cumplimiento de Asegurar el control | realizado/inventario
MAYoifz/DIrg?lclén de S eRacURss Actividad 4.5 actualizaciones de de las TI del TJA programado) por TRIMESTRAL Forcentaje 100%
Informatica inventario de Tl 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la cantidad medios de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién Fin Grado de asuntos de juicios y medios Impugnacién ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia concluldos por el TJA de Impugnacién concluidos/sumatori

atendidos y
concluidos en el

a framite al cierre
del 2021 y numero




ORGANO

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cAlcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICIGN

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Conocer en (NUmero de juicios y
general la cantidad medios de
de juicios y medios Impugnacién
. de impugnacién concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién Grado de asuntos atendidos y a tramite al clerre
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicia fiopesto concluidos por el TIA concluidos en el del 2021 y numero ANUAL hercentgje 0%
Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de Impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Llevar un control de Sumatonaide
SALA SUPERIOR DEL Imparficién Total de acuerdos y los resultados o
TRIBUNAL DE JUSTICIA depJusﬂclc Componente 1 resoluciones (acuerdos y r:;:;srcl::\gs TRIMESTRAL NUmero 12
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones) bad
aprobados gproRdcos
Conocer y dar
seguimiento a las
reuniones realizadas (NUmero de
por la Sala Superlor Seslones Plenarias
SALA SUPERIOR DEL I aHEISh Grado de en las que se realizadas/ nUmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA depJusﬂclo Actividad 1.1 cumplimiento de resuelven temas de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias tanto plenarias
Jurisdiccionales programadas) por
como 100
administrativos del
Tribunal.
Conocer la
SALA SUPERIOR DEL . canfidad de Sumatoria de
Imparticién Total de Acuerdos acuerdos emitidos acuerdos emitidos 5
TRlill:J)T/\Anbgl'ERj\l:'r?\BflA de Justicia Actividad 1.2 Plenarios emitidos por la Sala Superior en Seslones TRIMESTRAL Nomero 12
del Tribunal durante Plenarias
Seslones Plenarias
Permite conocer el
SALA SUPERIOR DEL porceniaje de [Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA impacion Actividad 1.3 | CGrado de Resoluciones asuploy acordadas/resoluct | TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ADMINISTRATIVA e Justicia acordadas Jurlsdiccionales ones vistas) por 100
resueltos por la Sala
Superior
Permite conocer la (NUmero de asuntos
cantidad de y promociones
I Grado de tramite de asuntos y turnados / nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién asuntos y promociones promociones de asuntos y
ACUERDO depJus?iclc Components 2 presentados ante el turnados para documentos (BRETRAL Borcentale lee%
Tribunal trémite a las Salas recibidos en
Unitarias y Sala oficialia de partes)
Superior por 100
Llevar un control del
fotal de
SECRETARIA GENERALDE |  Imparficié Tofol de asuntosy | GO TenS AvE 5B SU?‘S:‘?Z‘:‘?G
ECR i CGERD OE £ g‘: ?t:s??cl: Actividad 2.1 promociones recibidos 'e.;j A :T;e ?;rr:cne promociones TRIMESTRAL NUmero 2000
para la Sala Unitaria barle de los reclbidos para la
expedientes de las paiciliatara
Salas Unitarias
Llevar un control del
total de
documentos que se Sumatoriaide
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién " Total de asuntos y reciben dentro del asuntosy o
ACUERDO da Juslicia Actividad 2.2 promociones recibidos TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 90
para la Sala Superior parte de los recibidos para la
expedientes de las Salaisupedar
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatorl
Grado de asuntos los asuntos que a tramite al clerre
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién Componente 3 concluidos turnados a recibe cada una del 2021 y numero TRIMESTRAL Porcentaje 60%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicla la Sala Unitaria de las salas unitarias | de juicios y medios
hasta su conclusién de impugnacién
presentados a la
Sala Unitarla) por
100
Da seguimiento y
viglla que el Sumatoria de
SALAS DEL TRIBUNAL DE TI?I':I dedccduerdcs i " Secrdetcrl;):en acuardos erniidos
JUSTICIA Imparticién emifidosi{desde queel CUsIcopalrane) por los Secretarios o
Actividad 3.1 expediente es furnado realice sus TRIMESTRAL NUmero 2000
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicia hadaleacisnpara e ATy de Acuerdoy
i ta. P Trémite de las Salas
odeEstudioy Cuen sentencia) a los lineamientos y U
nitarias
normatividad
aplicable
Da seguimiento y
vigila que el o
Seglm:rlo :e (Nume’ro %9
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de elaboracién Estudio y Cuenta proy1ec o[s L
JUSTICIA Imparticién Actividad 3.2 de Proyectos de realice sus sentencia’/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Secretarl | de Justicla s expedientes
entencia funciones conforme
o de Estudio y Cuenta. turnados para
a los lineamientos y sentencia) por 100
normatividad
aplicable
d Supervisar el (NUmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Srado/ds cumplimiento de las notificaciones
JUSTICIA Imparficion Actividad 3.3 pojiicacianssia Notificaclones e practicadas, TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario da.Justicid In:gg:g‘lfc;\:ss Inspecciones NUmero de p
P practicadas por los inspecciones




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

Actuarios del TIA
de los asuntos de

METODO DE
cAlcuLo

practicadas /
notificaciones e

FRECUENCIA DE

MEDICISN

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Transparencia y
Proteccién Datos
Personales

cada sala inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de Integracién [';‘;"e‘” ‘;’(’1;‘;’1‘::" 3‘; Inlclados + némero
JUSTICIA Imparticién Actividad 3.4 de expedientes bajo el ® i 9 del fotal de i
ADMINISTRATIVA/Oficial de Justicia ) resguardo de la Sala sooncuenvenion expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccional Unitaria frémite dentrode | ¢\ nifaria / otal
las Salas Unitarias
de expedientes
Integrados) por 100
Conocer la (NUmero de
‘ cantidad de expedientes
Grado de expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién informacién bajo clasificados/
ACUERDO de Justicia Componentei4 c'ﬁfzg:zz:s:é%:vo resguardo en nUmero de ANUAL Porcentaje 100%
archivo de expedientes
concentracién recibidos) por 100
Total de expedientes Confrolar la s:g:;’g:'gf
reclbidos para archivo recepcién de los el
SECRETTCI'GE%ED%ERAL DE I;n;) ?Jg;i?: Actividad 4.1 de concenfracién de expedientes ]:Jerlcs]d;;i:nzl:a: ANUAL NUmero 40
asuntos concluidos en Jurisdiccionales e Ze
sala concluidos concantacion
Grado de .
SALA SUPERIOR DEL cumplimiento acciones Supervisar el (n:cr;\:]eel:edse
Imparticién definidas para lo cumplimiento de las 5 .
TRI/BKLEJ;;‘JAA"I\.“;’ERX%?\?::IA de Justicla Componente 5§ dispuesto en el et vecgz:gzgg:;evo ANUAL Porcentaje 100%
Capitulo XVI del establecidas
Reglomento del TJA plancadosliporiiod
Grado de .
nimero de
cumplimiento acclones Supervisar el (
SALA SUPERIOR DEL acciones
Imparticién definidas para lo cumplimiento de las £
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 5.1 dispuesto en el e realizadas/ numero ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Capitulo XVI del establecidas I cg:cc:’cclones 100
Reglamento del TJA P as)ipor
Medir la eficiencia
ORGANO INTERNO DE Confrol Evaluacién de control de los controles Resultado de la
CONTROL Interno i Interno del TIA internos evaluacién Antol Fercentale lo0x%
establecidos
Medir el
Observaciones
cumplimiento de las [
Grado de solventacion solventadas
ORGAgg'\I":;?LNO OE E\?;:col Propésito de revisiones y g:::gg;f:::‘ /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
evaluaciones revisiones y detectadas) por
evaluaciones 100
(Avance
Medir el avance en documentos Inst./
Grado de avance de
ORGANO INTERNO DE Control documentos Total de i
CONTROL Interno Componente.] I:;ﬁ:g::;zs Institucionales documentos Trimestral Foicentale 100%
elaborados programados)
por100
‘ . Documentos
Medir el nUmero de (
Grado de emisién de elaborados/ total
ORGANO INTERNO DE Contiol Actividad 1.1 documentos cdocUmentosde de documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno i planeacién del OIC
institucionales GRS BA programados)
por100
(Grado de avance
en revisiones
Medir el avance en
ORGANO INTERNO DE Contfrol Grado de avance de practicadas/ Total
CONTROL Interno Compenentei2 revisiones internas m:;:;g:gg: auditorias Trimeshial Forcentaje 100%
P programadas) por
100
Grado de avance de | Medir el avance en f;;:;zlﬂizg::/lsilrg?;s
ORGANO INTERNO DE Confrol 5 revisiones financieras, las revisiones 2
CONTROL Interno Aclividad 2:) fiscales y financleras, fiscales Pr:;;;\gz‘;g)a ; ot Trimestrol goiceniale 100%
presupuestarias y presupuestarias 100
(Grado de avance
de revisiones
Grado de avance de | Medir el avance en
ORGANO INTERNO DE Contol Actividad 2.2 revisiones las revisiones realzada/Tolalde Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno Revisiones
Jurisdiccionales jurisdiccionales
programadas) por
100
(Revisiones
Grado de Medir el avance en | realizada/ Total de
ORGAgg:#;E;NO DE ﬁ?nr':g Actividad 2.3 cumplimiento en la las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
e auditoria administrativa administrativas programadas) por
100
(Total de
cumGpll‘I:r:l:rﬁg e Medir el avance en | Indicadoresy POAS
ORGANO INTERNO DE Confrol el cumplimiento de revisados en
CONTROL Inferno Acivided24 | Progiame Operallvo | 1os pOAS y Matiiz de | perioco evaluado / Tmestcl Borcenicle 190%
0 dly ores Indicadores Total de Indicadores
ipacer y POAS) por 100
(Normativa legal
Medir el avance en revisada/Total de
ORGAgg,\Ig;?F O DE f:\?‘:’t:‘c:,l Actividad 2.5 ?éagg ndj : LOZTE:: el cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100%
9 la legalidad programada) por
100
(Avance de
Revisién de
Grado de avance de Medir el avance en T:Q:s:él?:gey
ORGANO INTERNO DE Contfrol revisién de la revisién de
CONTROL Interno Componente 3 transparencia y revisién transparencia y Dc?:::ﬂegs:giles/ Trimestral Porcentale 100%
de datos personales datos personales




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ORGANO INDICADOR INDICADOR cAlcULO MEDICION MEDIDA
Programados) por
100
Grado de avance de 3 (Revisién de
BRGANO INTERNO DE Corkal ) revisién de eficacia en Med';ce:eu\/T:g:e on articulos legales
CONTROL intaino Actividad 3.1 elnztrjnr?gil\r;rg?;o normativa de obl;g::}o;l[os/l Total Trimestral Porcentaje 100%
rticulos
transparencia fransparencia obligatorios) por 100
(Avance de
Revisién de
Medir el avance en Proteccién de
ORGANO INTERNO DE Control Stadode avance,de la revision de Datos Personales/
CONTROL tfarhe Actividad 3.2 revisién de proteccién proteccion de Totalde revisién de Trimestral Porcentaje 100%
a datos personales
datos personales Proteccién de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Revisién del
Grado de desempefio de
GRGANO INTERNO DE Control cumplimiento de Medir el Servidores PUblicos/
CONTROL IFferie Componente 4 revisién del desempefio de los Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
desempefio de funclonarios del TJA Desemperio de
servidores pUblicos Servidores Publicos
Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en la (Personal
eficaciaen la Medir el avance en
ORGAggr\::,‘;gELNO DE IC:]?;:ZI Actividad 4.1 capacitacién y capacitacién de los :chprgchadzg)cerson Trimestral Porcentaje 100%
conocimiento de los funcionarios del TJA P g"’]g‘o lipor
nuevos funcionarios del
cédigo ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
Grado de Me;l;:(lz;z\;onc? de procedimientos de
& cumplimiento en la revision de :t?e]cqs responsabilldad
RGANO INTERNO DE Confrol atencién de quejas, ' | atendidas / Total de @
CONTROL Interno geiividad.2 denunciasy rogzgll::lcelr?:oy e quejas, denuncias y Trimestral Rereentale 100%
procedimientos de ?es onscblndciﬁes procedimientos de
responsabilidades P responsabilidades
presentadas
presentadas) por
100
Medir y calificar el (Cumplimiento
Grado de avance de desemperio Normativo y
ORGANO INTERNO DE Confrol larevisién del sistema normativo y Administrativo/Oblig
CONTROL Interno Actividad 4.3 de desempefio laboral administrative de acién Normativa 'y Trimestral Porcentaje 100%
institucional los funcionarios del Administrativa) por
TJA 100
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2022
Del 01de enaro al 31de marzo del 2022
Egresos
Programa | Clasificacién | Clasificacion ~ Unidad bl eianasy ! Subejercicio
prosupuestari | Funcional del | Programatica | Responsable Aprobado e Modificado Devengado Pagado
> (Reducciones)
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
- o E- Prestacion de
Diedn 12.timparticion def g cios Presidencia 7,355,500.28 8200 7,355,58228 1482,948.11 14726261 5872,634.17
Institucional Justicia s
Pblicos
Posicionamiento v E-Prestacion de
. s 12.1Imparticion de X s
y Difusion del Justicia Servicios Presidencia 327899160 0.00 3,278,99160 592,37060 589,75152 2,686,62100
Tribunal Plblicos
12.1imparticion de| &~ Prestacién de
Justicia en Linea i Jssticia Servicios Presidencia 2,099,658.97 623.00 2,100,28197 367,68.21 365,187.61 1733,18.76
Publicos
Administracion de| 12.1imparticion def £~ Prestacion de
L 8> Servicios OficialiaMayor 1186,61.79 152,227.40 11288,845.19 2,465,206.03 2,408,740.64 8,823,639.6
Recursos Justicia A
Pblicos
s S E.- Prestacion de
mpartciinde: || 2 Hmpariendt gl s Jurisdiccional 26,52, 2144 2204500 | 267325%44 | 64990366 | 59869888 | 2058263278
Justicia Justicia o
Pblicos
12.1imparticion de| £ PTeStaC0N 8@ | 5 oo Interno de
Controlinterno | 41 MPEMICION C} g icio s gen 221196592 35,868.00 224783392 504,8347 487,768 174370045
Justicia s Control
Pblicos
Total del Gasto 52,594 856.00 409.215.40 53,004,07140 1561730.08 1309,968.9 4144234132




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
TER TRIMESTRE

(Opiniones positivas
Grado de D;::: c;g:c;eer |Igs acerca de la
PRESIDENCIA/Direcce S percepcién "U mﬁos Lk eficacia del TJA / el
i6n de Enlace Institucional Fin sobre la eficacia resectodel numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80% 93%
Interinstitucional de los procesos P 2 delTJA
delTJA eficacla delos encuestadas) por
procesos 100
Seddd e
Direccién cumplimiento de vcum sllrglento e (Total acciones
PRESIDENCIA nstiucional Propésito las acciones de P realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90% 20%
planeado dentro de lo
planeaciény toblacid ) planeadas) por 100
seguimiento Slan acico pardid
Direccién Institucional
Grado de (Total de
Direccién cumplimiento de CZB‘::;{{::;:; d:eclie cumplimiento de
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 acclones programa operativo acciones/ total de ANUAL Porcentaje 80% 10%
planeadas Sroal acciones
contra realizadas planeadas) por 100
Grado de
Cumplimiento de Es;c::t:%ieég\gzzfe (Programa anual
Direccién 5 emisién del emitido/programa
PRESIDENCIA Instituclonal Actividad 1.1 Programa cgrggl:}rgll::;i :ekins anual requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
Operativo Anual Tribunal por 100
2022
Dar seguimiento a las
Grado de acciones para la (Acclones
Direccion cumplimiento de Integracién de la
PRESIDENCIA rnsihicional Actividad 1.2 acclonesde planeacién 2023 ol reg::gg;/siaccl:)]noeg TRIMESTRAL Porcentaje 100% 2
planeacion 2023 anteproyecto de P P!
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Grado de Establecer reuniones trabajo
Direccién reuniones de para dar cumplimiento | realizadas/cantidad
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo allasmetss doireunonasde TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
reals trabajo
programadas) por
100
Grado de (Informe anual
. Informar las acclones
Direccién cumplimiento en emitido/Informe
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 {alamisSaidal recllzcde:ﬁc;uronte el anual requerido) ANUAL Porcentaje 100% -
Informe anual por 100
Grado de Dar certeza juridica, (Acta de Enfrega
Direccién cumplimiento de histérica y fisica del Recepcién
PRESIDENCIA Insﬂaccloncl Componente 2 la emisién del patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100% -
Acta de Enfrega documental del Entrega Recepcién
Recepcion Tribunal requerida) por 100
Grado de Establecer lineas de (Plggdl: gchzto’glzo
Diteccidn Cumplimiento de acclén para dar epmltldo/Flun o
PRESIDENCIA Actividad 2.1 emisién del Plan cumplimiento a las ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional Trabajo para le
de Trabgjo para atribuciones del ER2022 requerido)
la ER 2022 Tribunal por 100
Grado de 3
cumplimiento de DcrlseguimlemI? alas
Ditecaibn \as actividades | ©cclones para llevar a (Acciones
PRESIDENCIA Actividad 2.2 cabo la entrega realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Institucional plasmadas en el
Plan de Trabajo recepcién conforme al | planeadas) por 100
para o ER 2022 Plan de Trabajo ER2022
SECRETARIA Grado de (Metas
8 Evaluar el resultado del
TECNICA/Direccién Direccién Componente 3 cumplimiento de cumplimiento de las cumplidas/metas ANUAL Porcentaje 100% 5%
de Evaluaciéon y Institucional metas matasdliclaredeliano establecidas) por
Estadistica establecidas 100
Para establecer las
SECRETARIA Giagode métricas a evaluar {feblerode
TECNICA/Direccién Direccién cumplimiento en para el cumplimiento Indlcaclores
Actividad 3.1 la emisién del emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacion y Institucional Tablero de de las acciones Inclicadores
Estadistica definidas en el plan
indicadores 2022 operalive anual planeado) por 100
. Grado de Conocer los resultados (%‘:‘;ﬂ::sddie
SECRETARIA Cumplimiento de de los indicadores hdicadones
TECNICA/Direccién Direccién emisién de para evaluar el
de Evaluacién y Institucional Acfividadi3.2 Informes de desemperio de las Z’:;?{Z’::gz TRAMESTRAL Rorcentole 160 100%
Estadistica indicadores del acclones planeadas informes planeados)
desempefio por el TJAC por 100
Dar seguimiento a los
Grado de indicadores para (NUmero de
TE ciﬁgill:-lT;R[A 6 Direccién cumplimiento de establecer las reuniones
de Eval "?Zc' n | ;.' " | Actividad 3.3 lasreuniones de | acclones preventivasy | realizadas/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
eE ‘;uéﬁf' ny nsiiUGiona) seguimiento correctivas para el de reuniones
sladisied programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
SECRETARIA Grado de Dar seguimiento (NUmero acciones
TECNICA/Di 161 Oi 16 cumplimiento de | acclones preventivasy | cumplidas/ nGmero
de £ A|/ re‘gc n Ins;rlteuijonrél Actividad 3.4 las acclones correctivas para el de acclones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
iVl Uicc ny establecidas cumplimiento de establecidas) por
Estadistica realizadas metas anuales 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

Grado de

DEFINICION DEL
INDICADOR
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UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
TER TRIMESTRE

(NUmero de
SECRETARIA cumpllr;r;lsemo ge Dar seguimiento a la oportunidades de
TECNICA/Direccién Direccién Somponeniai oportunidades lmplemen’uc:én de mejcrg cumplidas/
de Evaluacion y Institucional [sle] de mejora mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 75%
Estadistica generadas en las procedimientos oportunidades de
tevisloneside los documentados mejora detectadas)
procedimientos por 100
Grado de Evaluar los
SECRETARIA cumpll.mlen'o de procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccién Direccién Actividad 4.1 f?:CIlsolg:sd:e doz:?s?;;\:lg::!de realizadas/ fotal A
de Evaluaciény Institucional Civiadd s procedimientos Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Estadistica documentados determinar programadas) por
con las Unidades oportunidades de 100
Administrativas mejora
Asegurar la Repite/de
SECRETARIA Direccién Calificacién fransparencia de resulltodolzdzlo
TECNICA/Unidad de | | =T o Componente 5 | emitida por el accesoala PR Sethics TRIMESTRAL Nomero %8 98%
Transparencia Organo Garante Informacién del cumplimienio:de
Tribunal obligaciones de
fransparencia
Grado de
cumplimiento de Asegurar la c i
SECRETARIA Siacoitn cargas de disponiblidad de [ Orogstea zadas/
TECNICA/Unidad de Instifucional Actividad 5.1 Informacién en informacién en los P crg:S TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Transparencia plataformas medios establecidos RS as)ipor
conforme a por el Tribunal
calendario
Grado de
SECRETARIA Direcclén atencién alas verificar la atencién de qg:ég‘::z:gfges
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.2 solicitudes de solicitudes de acceso soldiiudes e TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Transparencia acceso ala ala informacién atendidas) por 100
informacién B
Grado de (NUmero de
SECRETARIA - ” cumpllr]nlento de Fomen'o; Ic:I cxélmro en l capﬂc:h?ck?nes
d reccién - as materia de mpartidas/ nomero
Téit;l;(;:ggg::g de Institucional Actividad 5.3 capacitaciones | fransparencia a fravés | de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% =
en materia de de capacitaciones programadas) por
transparencia 100
Grado de
DIRECCION DEL cumplimiento del °°”ge°f;s'%2:g:;'sd°d (Informe realizado /
SERVICIO Direcclén Informe anualde | - og e cigasy las informe requerido
PROFESIONAL DE Institucional Componentals e °pse'°lelén oo necesidades para el ?‘°" dm d ANUAL Ectcenice 100% -
CARRERA Pt serviclo Profesional de | Normafividad) por
rofesional de cana 100
Carrera 3
Siedode moasE
DIRECCION DEL movimientos del Regular las bases de reclzados
SERVICIO Dlrecclén Actividad 6.1 el | oaeeeiee L cpegadosicila TRIMESTRA Porcent 1
PROFESIONAL DE Institucional ehvigacio. Juiscleclona reliony movimienios normatividad/ < Crcenicle 00% 100%
CARRERA apegados a la 'de los servidores o g
normatividad publicos del Tribunal e S
aplicable realizados) por 100
Grado de Administrar y mantener (nmero de
DIR;EECR%I?:TODEL Direccién registros de actt los act / total
PROFESIONAL DE instituclonal Actividad 6.2 servidores registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA publicos del SPC capacitacién y publicos del SPC)
actualizado desarrollo del personal. por 100
Dar seguimiento a
cada una de las -
DIRECCION DEL Srado do actividades definidas (nomercice
SERVICIO Direccién cumplimiento las para llevar a cabo la actividades
PROFESIONAL DE nstiticional Componente 7 actividades de Evallacibhdesde sy cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacién del des definidas) por
CARRERA planeacién hasta la
Desempefio 100
presentacién de los
resultados
Dar seguimiento a las
actividades parala
Grado de planeacién y (nUmero de
DIRg;S%BDEL Direccién cumplimiento del preparacién de actividades
PROFESIONAL DE stifucional Actividad 7.1 Plan para la lineamientos, criterios, realizadas/ numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacién del Instrumentos y de actividades
CARRERA Desempeiio mecanismos para la planeadas) por 100
aplicacién de la
Evaluacion
Grado de
aplicacién de la & omE\;aﬁl;‘ﬁ;fd del (nimero de
DIRECCION DEL Evaluacién del P evaluaciones del
SERVICIO Direccién desempenio a los personlclzl e qcuerdo ] desempefio U P f 10
PROFESIONAL DE Institucional Aciiidad 22 servidores osIneamientos | cplicadas/ total del ANUAL crcentole 0% -
CARRERA publicos Se:i:loo P?c?fle;;ngl do personal evaluable
evaluables del del TJA) por 100
TIA Carrera
(Informe de
Grado de Presentar el andlisis de resultados de la
cumplimiento de los resultados Evaluacién del
Dleé:R(i)g’l\‘oDEL Direccién la emisién del obtenidos ante la junta Desempefio
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 Informe sobre los para determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100% -
CARRERA resultados de la establecer las resultados de la

evaluacion del
desempeiio

acciones que se
consideren pertinentes

Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
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DIRECCION DEL Grado de realizadas para personal que
SERVICIO Direccién participacién del | incrementar el nivel de participé en las
PROFESIONAL DE e Componente 8 personal ep las conocimientos, capacitaciones/nu TRIMESTRAL Porcentaje 100% 84%
CARRERA P es P y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
herramienta que
DIRECCION DEL Curr?pr;r:loe::: de | Permitedefiniren base ‘”"cgéi':é’nﬁ'éi“;: =
SERVICIO Direccién Actividad 8.1 emisién del q‘ljcs’ne,cegldaldes emitido/Programa
PROFESIONAL DE Institucional e Programa Anual slacioanes Anual de AHUAL Reccenigle 1G0%; 100%
CARRERA de Capacitacién | SaPacitaciones que se Capacitacién
van a impartir durante
requerido el afto y dar requerido) por 100
seguimiento oportuno
Medir el cumplimiento 5
Grado de (nUmero de
DIRECCION DEL capacitaciones de é:;:(;:’!:;g;de capacitaciones
SERVICIO Direcciéon impartidas impartida/nimero 2
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 conforme al conforme a lo de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA Programa Anual establecido eniel programadas) por
de Capacitacién Programa Anual de 2 100 &
P Capacitacién
Grado de Medir y dar
cumplimiento de seguimiento al .
. las actividades cumplimiento de éﬁ?nr;;drgsiﬂz‘;;
PRESIDENCIA/SECRE Direccién plasmadas en el acclones para el
TARIA TECNICA Institucional Componente ? | o100 de Trabajo | cumplimiento de los doacciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 2
perspectiva de principios de establecidas}ipo,
géneroy no perspectiva de género
discriminacién y no discriminacién
Contar una
Grado.de herramienta que
permita definir
PRESIDENCIA/SECRE Di {le] il:nn];[p;l?‘de;';:ne GCCI,OH:IS i3 [P|dll;;dde/;{0b<;]°
reccion establecer emitido/Plan de
TARIA TECNICA Institucional Actiidadiz:) d;:";zﬁlzfe instrumentos, Trabajo requerido) ANUAL Rercentale 100% 100%
pgézero yno estrategias de por 100
discriminacién capacliaciony
actuacién con
perspectiva de género
Grado de Medir y dar
cumplimiento de seguimiento al (NGmero acci
las actividades cumplimiento de cu:wp;ladﬁ s /crﬁf:;:
PRESIDENCIA/SECRE Direccién : plasmadas en el acciones para el
TARIA TECNICA Institucional Aclividad 9.2 Plan de Trabajo cumplimiento de los o sgzgf:%?;)e S o TRIMESTRAL Porcentaje 100% :
perspectiva de principios de 100 P
género y no perspectiva de género
discriminacién y no discriminacién
Conocer la
Grado de
efectividad de las .
peflsg:lg:n?: fa acclones establecidas [2::‘:;3;9
DIRECCION DE Difusién del sobre el denfioidelles positivas/NUmero
ENLACE Tribunal Fin ncRGnento diferentes sectores y la de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80% 93%
INTERINSTTUCIONAL del Tribunal de cludadania para que encuestadas) por
Justicia conogenel 100 5
Administrativa funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el [NSmero de
Impacto de las personas que
Grado de actividades de
DIRECCION DE conocen el Tribunal
ENLACE D';“fm” "Ie' Propésito pe;clepc'é'l‘ d;‘ d""s'é’?[' ¢ ";"é;de la | 7/ el nomero de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 94%
INTERINSTTUCIONAL Heundl POICANOmen|o aplcaclonide personas
del Tribunal encuesta auna encuesiadas) por
muestra considerable 100 P
de personas
(NUmero de
Grado de
Dar a conocer a la publicaciones
DIRECCION DE : publicaciones en 4
‘ENLACE D';”z"” e Componente 1 canales de ﬁ'“df:"";'““ °"|°°”°’°' 9:"9"’;;’” e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL founal comunicacién | @8 Unelones, logrosy el
del Tribunal alcances del TJA programadas) por
100
Grado de (NUmero de
Conocer el alcance
cur:ﬂli?:gin‘;z; de de las acclones en las b:;éci‘c”r;sege
DIRECCION DE . que interviene el . %
ENLACE D%gg:gel Actividad 1.1 :\gﬁﬁg:; 9 | tbunal a raves de las e'“"b";‘;z/gr“’q’:‘gf de TRIMESTRAL Porcentale 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL apariciones en apariciones en los Honicien
. canales de
medios de CorURICAIEN programadas) por
comunicacién 100
NUmero de
Informar y difundir las (
Grado de publicaciones
DIRECCION DE : acclones realizadas 7
ENLACE D‘{‘{gﬁ;:le' Actividad 1.2 C"’;‘;"‘;‘éf‘”;‘;d" dentro del Tribunal por Z:'gﬂgfllcg"c"l':::s’ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL publicaciones las dlslt‘ljnltnc';g;ce::s que programadas) por
100
Total de
personas de los Medir el impacto de S:?:‘g:’::‘
diferentes las acciones de
DIRECCION DE personas que
ENLACE DI;usIén cl Componente 2 secloresique tortalecimienioids las asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100 66
ribunal asisten a relaciones con los
INTERINSTTUCIONAL y @ médulos de
reuniones y sectores empresarlal y OTaion
maédulos de gubernamental Ihetalados /
informacién
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UNIDAD DE
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TER TRIMESTRE

(NUmero de
Grado de reuniones con
DIRECCION DE Difusién del re‘-’n'onles con 'Fsrfclec;er la : organismos
sion del organismos colaboracién de los realizadas/nimero
INTERIE?TLr?UCCEXON AL Tribunal Actividad 2.1 empresariales y sectores empresariales de reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de gobierno y gubernamentales organismos
realizadas programadas) por
100
(NUmero de
médulos de
DIRECCION DE Sradsde Brindar informacién Infoimacicn
ENLACE Difsien dok Actividad 2.2 Meculosdo relativa a las R TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL Indlaladas atribuciones del TJAC Iformadion
proyectados) por
100
Medir el impacto de
DIRECCION DE Simbal Lo las acciones de Spslaiece
ENLACE Tribunal Componente 3 Zenrr p:cl vinculacién RAMENOISe ANUAL NUmero 100 66
INTERINSTTUCIONAL odelos interinstitucional y participantes alas
sesiones sesiones
social
Gs::ﬁ: ?1:59 Fortalecer llc dguslén y (Nurrl\ero de
DIRECCION DE - informativas con cenglescs SoSones
Difusion del comunicacién y impartidas/nomero
INTERIE,;TLI'?\UCCEIONAL Tribunal Actividad 3.1 alggg\gzr:rl:lncnoe:y didlogo con el sector desatones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
académicoy la programadas) por
socledad civil
impartidas sociedad civil 100
Grado de
cumplimiento de Dar seguimiento a los (Ccnﬂdc:jd de
UNIDAD DEL Difusién del los acuerdos acuerdos en los que el cii:el’ld::/
SISTEMA Tibunal Componente 4 establecidos con TJA Intervenga como canﬂg dide TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
ANTICORRUPCION el Comité parte del Comité s 5
Coordinador del Coordinador del SEA dctierdeifomados)
SEA por 100
Grado de ;
reportes (NUmero de
Informativos de | Mide la asistencia a las lepcijes
UNIDAD DEL reuniones reuniones a las que gelnn:g;‘::]é:slcs
SISTEMA Bliuicn del Actividag 41 | SOTyecadaspar | sea convocado el LIA | g niones del SEA / TRIMESTRAL Porcentale 100% 100%
ANTICORRUPCION feund = Suom paigiconiiibiiia NOmero de reportes
oordinador del compromiso que se informativos que se
Sistema Estatal tiene respecto al SEA debl
Anticorrupcién ebleron genercr)
por 100
_presentados
Grado de Dar seguimiento a las -
(NUmero de
HUNIBARIDEL Difusion del e | ke octiyidades
SISTEMA Tribunal Actividad 4.2 conformeaila definidas en el realzadas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION de actividades
planeacién programa de frabajo laneadas) por 100
establecida del SEA pianeda Bof
Total de Conocer el alcance
participacién de las acciones de S:E::!c die
dentro de capacitacién en
UNIDAD DEL Difusién del capacitaciones, materia de participantes de 5
SISTEMA Componente 5 platicas y TRIMESTRAL NUmero 100 15
ANTICORRUPCION Tribunal pléticas y anticorrupcion que s e
conferenclas en conftribuyen al e e
materia posicionamiento del PR s
anticorrupcién P!
(NUmero de
Grado de platicas y
UNIDAD DEL -— ; cumplirfnlemo de Fonlqle]cetr e; j ‘ cc:pt;gho/clones
usién del platicas y conocimiento del mpartidas/numero
ANTIégLE;G;\CION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
en materia de anticorrupcion capacitaciones
anticorrupcién programadas) por
100
Total de asuntos Dar seguimiento a la
DIRECCION DEL tframitados a imparticién de justicia Sumatoria de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Fin través de la afravés dela asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300 820
EN LINEA plataforma de plataforma de juicio en la plataforma
Juicio en Linea en linea
Conocer el fotal de Sumatoria de
DIRECCION DEL To?:’:l £9 u]surarlos usuarlos beneficiados usuarios
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Propésito e :\os::nsl ;':lsc a través de los servicios | beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700 282
EN LINEA plataforma remostos brindados servicios remotos de
por la plataforma la plataforma
; Conocer la cantidad
Toldicesentcios de servicios remotos Sumatoria de la
s IREC%BT)S?{%A Justicia en Li c ntel | mircioma | implementados que Sanfidadide TRIMESTRAL Nomer 4 0
. EMEAN LINEA usticia:oninea Smponente 7\1‘11:3;60 permiten aprovechar servicios remotos 2
Implementados la plataforma de juicio Implementados
en linea
Gradoidle Herramienta para el (Plan de Trabajo
cumplimiento en
establecimiento y para la prestacién
DIRECCION DEL ; i p— Pllo er;lslrén ge' seguimiento de de servicios remotos ANUAL 3 tai 100% 100%
SlSTEME;:‘ Iilil.étis'TICIA Justicia en Linea ctividad 1. cnp;crlc; ajo actividades para la emifido/Plan de orcentaje
prestacién de Implementacién de Trabajo requerido)
e oS iatneios servicios remotos por 100
Grado de Supervisar el (NGmero de
DIRECCION DEL cumplimiento de | cumplimiento del plan actividades
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.2 las actividades de trabajo para la realzadas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 95%
EN LINEA del plan de implementacién de de actividades

trabgjo para la

servicios remotos

planeadas) por 100




UNIDAD

NOMERE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE AVANCE
ADMINISTRATIVA
S INDICADOR INDICADOR cALCULO MEDICION MEDIDA METAS ANUAL 4 £ TRIMESTRE

implementacién
de servicios
remotos
Grado de Dar seguimiento a las (nUmero de
DIRECCION DEL atencién a adecuaciones de la Incidencias
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 2 incidencias para plataforma en base a atendidas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA adecuacién de las necesidades de incidencias) por
la plataforma detectadas 100
(NUmero de
Informes de
Grado de Conocer la estadistica
DIRECCION DEL Informes de de los movimientos y el Mcnlfcreq gediicio
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia enLinea |  Actividad 2.1 monitoreo de |  registro de actividad LT TRIMESTRAL Porcentale 100% 100%
EN LINEA Juicio en linea en eluso de la presenta'dos/Numer
presentados plataforma cidsiinforthesds
monitoreo
regueridos) por 100
cloncionge | Sindorsopartey Seiies
DIRECCION DEL solaitiasdn: capacitacion a los tendidasing
SISTEMA DE JUSTICIA | Jusficia en Linea |  Actividad 2.2 oo usuarios de la e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA asesofia plq?ofom:[a de Juicio presentadas) por
presentadas e 100
Cantidad de Sumatoria de
Ustiarios Conocer el alcance participantes en las
DIRECCION DEL capacitados de la promocién y capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 3 uepcon It nLI capacitacién de la mds la sumatoria de TRIMESTRAL NUmero 50 348
EN LINEA q mcierlsgl :e plataforma de juicio los usuarios que
difusen en linea acceden al
materlal de difusién
(NUmero de
Grado de Llevar un control del Tmo:’aledsler:';cterlcl
DIRECCION DEL disponbiidad de | materlal elaborado | € SISOR
SISTEMA DE JUSTICIA | Justiciaen Linea |  Actividad 3.1 Tutoricles y como ayuday difusién | RN f/ el TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA material de de la plataforma de o il
difusién Juicio en linea programado) por
100
Grado de Dar seguimiento a la (nUmero de
oreccion o
SISTEME:l Ii]i‘.é;)\STICIA Justicia en Linea Actividad 3.2 capacitaciones internas y externas en de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0%
en materia de materia de juicio en programadas) por
Juicio en linea linea 100
Evaluar el desempefio Resultado de la
de la Administracién evaluacién
Grado ?: de recursos del TJIA aplicada por el
OFICIALIA MAYOR Y Administracién Fin p(:rocberz(lzc e para llevar a cabo Pleno durante la ANUAL Resultado Favorabl
PLENO DEL TJA de Recursos dmiRRacien acciones que mejoren Ultima sesién avorahie E
del TIA el rendimiento, ordinaria del
administracién, gestién segundo periodo
Y gasto de los mismos de sesiones
Verificar que los gastos
. I . ——— Balance preISL;puestcvlos del ?gvesos'to:cl:les;
e L?&lgggf‘iﬁ Ag;aneZ;fo sn Propésito presupuestario - e!:’ :gj:gf:::s :Z:?;:s Rge::?:ezf:se;el TRIMESTRAL Resultado Positivo Positivo
remanentes del Ejercicio Anterior
elercicio anterior
(Cuenta Publica
Grado de
Presentacién en presentada ante el
MAY%??IID,;];[écién Administracién culg\ Ipe“gmlsllgrt\;IE: g flempoidaila cuenia CongissoliCusnia
de Recursos deRealrsos Componente 1 aplicable al publica de acuerdo a PUblica que se ANUAL Porcentaje 100% 100%
FInancieros ejercicio del los lineamientos de la debié presentar
gasto Auditorla Superior ante el Congreso)
por 100
(Avances de
Gestién
OFICIALIA Grado de Ve:?g:voi\;ehg\;g:nme presentados ante el
MAYOR/Direcclén Administiacién Actividad 1.1 cumplimiento.de presentado en tiempo Congreso / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos Avances de Gestién
)y . y forma los avances de i
Financieros aplicables gestién que debieron
presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la
OFICIALIA Grado de a'enil:;:?oc:nunc (requerimientos
MAYOR/Direccién Administracién atencién de atendidos /
6 Raciiios A6 Beciiis Actividad 1.2 requerimientos requerimientos requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Financieros recibidos preseniados porids recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Grado de
cumplimiento de sUpegaiquediianie (numero de
OFIC“}LIA " los lineamientos el serresﬂ‘e 3¢ Ictrmplo disposiciones a
MAYOR/Dlreccién Administracién Componente 2 establecidos conlasidisposiciones cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90% -
de Recursos de Recursos para la gestién establecidas en disposiciones
Humanos d: recursos T;ﬁi%tef;t‘n:n cumplidas) por 100
umanos
(NUmero de plazas
Verificar que el TJIA "
OFICIALIA Sradoide cuente con el capltal | ©CUPAdas/NUmero
" 16n ocupacién de la e B oo de plazas
MAYOR/Deceich . |+ Adminishae Actividad 2.1 estructura aprobadas TRIMESTRAL Porcentale 90% 97.18
de Recursos de Recursos olganica conforme a la conforme a la Ley y
Humanos g estructura orgdnica
aprobada aprobada Reglamento del /
TJA) por 100




UNIDAD
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TER TRIMESTRE

en el Tribunal tanto de
sala de origen como
por la Sala Superlor

de Juiclos y medios
de Impugnacién
presentados) por
100

. incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
OFICIALIA relacionadas requerimientos del incidencias referidos
MAYOR/Direccién Administracion con el recurso personal en cuanto a con el manejo del
de Recursos de Recursos Actividad 2.2 humano con necesidades personal / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100.00%
Humanos respecto del administrativas en incidentes
total de materia de recursos presentados) por
Incidentes humanos 100
presentados
(NUmero de
disposiciones a
cumplir/ nUmero de
orc |
MA;S:ZK:;?GH Ag;n:zne[?lj:;ﬁn Actividad 2.3 personal del TIA TJA cumpla con las cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90% -
Humanos respecto de sus obligaciones en sairoedidide
. obligaciones materia de RH
manera individual y
se obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (NUmero de
Grado de convenios prestadores de
OFICIALIA ocupacién de establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién Administracién prestadores de Universidades para la integrados al TIA/
de Recursos de Recursos Aclividadi2.4 servicio social integracién de Igﬁmero de SEMESTRAL Porcentdje 70% -
Humanos incorporados al estudiantes como prestadores
TJA prestadores de servicio solicitados por las
soclal dreas) por 100
Porcentaje
atencién de la
Conocer el grado de -
OFICIALIA de[:li:f; de atencién a los re(::g‘ﬂf:\%:;s
MAYOR/Subdieccis | Adminkhiacién | componente 3 motericles, p’;‘:gr‘:gmf;:‘m atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentale 0% 0%
Materiales mobiliario y s de requerimientos
equipo segun su administrativas recibidos) por 100
presupuesto
avutorizado
(Programa Anual de
OFICIALIA Grado de ;:::Lfgnn::% Adaquisiciones
MAIIZZ/;:ZSE:;CIO Acd‘;ng\;sér:::::n Actividad 3.1 Pr cegr?éslgg ::qu odqulTlclbn |de I?;un;os emiﬂgicc;:lrzgevcma ANUAL Porcentaje 100% 100
Materiales de Adauisiciones | P'® %'ec lraconoe adquisiciones
nciones
requerido) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos
recl:gurr:;oas de Dar seguimiento a la (NUmero de
OFiCIALIA Administracién L CEEIEALE re ?J:?rf\:g:tg?de ;?:::fd(l':;s'/éldcg‘r::!sc
MAYOR/Direccién a4 Componente 4 equipos de g TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de fermélics e Recursos cémputo soporte técnico de soportes
ieseciodelos presentadas por el técnicos requeridos)
requerimientos personal del TJA por 100
de soporte
técnico
(actividades de
Porcentaje de Vigilar la realizacién de mantenimiento
OFICIALIA Administracion cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién delReatirsos Actividad 4.1 los preventivos actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Informética mantenimientos programados a los mantenimiento
preventivos equipos del TJA programadas) por
100
OFICIALIA c?ar:ggr?:e Automatizar las labores (Requerimientos
MAYOR/Dlreccion | Administracién Actividad 4.2 requerimientos delles crecy gtendidos/tequencl SEMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informética de Recursos de programas Jurisdiccionales y entos de
administrativas del TJA | programas) por 100
Informaticos
Grado de
i‘g‘:g}?&fngf Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA AdminlsFacien Operativas al conocimientos del realizadas/capacita
MAYOR/Direccién de Recutsos Actividad 4.3 personal en el personal en el manejo ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informética de sistemas programadas) por
manejo de informdticos 100
Sistemas de
Informatica
Grado de ERLoC DU LRENED (Incidencias
OFICIALIA Administracién atencién de incicenclogienie! atendidas/incidenci
MAYOR/Direccién Actividad 4.4 funclonamiento de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
de Recursos reportes de as detectadas) por
de Informética redesy del centro de
incidencias Ao 100
Grado de
OFICIALIA cumplimiento de {lventario
MAYOR/Direccién Ag;“g‘;i’ji‘:” Actvidad 45 | actualizaciones | A$9Udl el coniral de ’Z‘:i‘;ri‘r’r{':;:)":’f TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informatica de Inventario de 100
Tl
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacién
Grado de medios de concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL
. Imparticién de asuntos impugnacién a tramite al clerre
ADDMEI:ILIJSSTQCAITTVA Justicla il concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y nUmero ALIUAL Porcentaje 60% 2%




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cAlcuLo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
TER TRIMESTRE

(NUmero de Juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y Impugnacién
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de G:::;;e lmr:z‘;I:;;Zn CEQE\:;%ZSQUQ: :ovl
e
ADDAEI::IJSSTZSTTV i Justicla Propésito concluidos por el | atendidos y concluidos | del 2021 y ntmero ANUAL Porcentale 60% 2%
TJA en el Tribunal tanto de de juiclos y medios
sala de origen como de impugnacién
por la Sala Superior presentados) por
100
SALA SUPERIOR DEL Total de Llevar un confrol de los Sumatoria de
TRIBUNAL DE Imparticién de acuerdosy resultados (acuerdos y Qacuerdos y -
JUSTICIA Justicia Cormponente:! resoluciones resoluciones) resoluciones TRMESTRAL Namero 12 2
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las (NUmero de
sas st D odige | rsomeiectnds | soinetuts
TRLBUlé'.}‘Iéll‘ADE 'mpj]\;;]ﬁé?: de Actividad 1.1 cum&l}lg\olir;'so de las que se resuelven de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA Plenarias femosianto plenarias
jurisdicclonales como programadas) por
administrativos del 100
Tribunal.
SALA SUPERIOR DEL Total de Sonaceracanticcy sumatoria de
TRIBUNAL DE Imparticién de Acuerdos acuerdos emitidos .
JUSTICIA Justicla Actividad 1.2 Plenarlos por la Sala Superior del B Sasonss TRIMESTRAL NUmero 12 n
ADMINISTRATIVA emitidos Tibupaliduionte Plenarias
2 Seslones Plenarias
Permite conocer el
SAL%;SBLLP:EP;EDEL Imparficién de Grado de porcentaje de asuntos (Resoluciones
JUSTICIA Jusiicia Actividad 1.3 Resoluciones Jurisdicclonales acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100%
acordadas resueltos por la Sala ones vistas) por 100
ADMINISTRATIVA
Superior
(NUmero de asuntos
Grado de Permite conocer la y promociones
SECRETARIA trémite de cantidad de asuntos y turnados / nimero
Imparticién de asuntos y promociones turnados de asuntos y
cfgﬁgségE Justicia Compenente2 promociones para trémite a las Salas documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
presentados Unitarias y Sala recibidos en
ante el Tribunal Superior oficialia de partes)
__por 100
Llevar un control del
total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA Imparticién de mmrlo(:neo‘::slz:zs que se reciben dentro asuntos y
GENERAL DE pJustchc Actividad 2.1 r;lc’:i)bldos i del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUumero 2000 574
ACUERDO sala Unﬁcria parte de los recibidos para la
expedientes de las Sala Unitaria
Salas Unitarias
Llevar un control del
o) da dsinioe total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA Imparticién de y promociones que se reciben dentro asumgs y .
GENERAL DE Justicia Actividad 2.2 recibides parslia del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 90 157
ACUERDO sala Su perlor parte de los recibidos para la
P expedientes de las Sala Superior
Sala Superior
(NUmero de |uicios y
medios de
Impugnacién
Grado de Dar seguimiento alos | concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL Impericiinde asuntos asuntos que recibe a tramite al clerre
DE JUSTICIA pJ ficl Componente 3 concluidos cada una de las salas del 2021 y nimero TRIMESTRAL Porcentaje 60% 16%
ADMINISTRATIVA CaiC] turnados a la unitarias hasta su de juicios y medios
Sala Unitaria conclusién de Impugnacién
presentados a la
Sala Unitarla) por
100
Total de Da seguimiento y vigila
acuerdos que el Secretario de Sumatoria de
SALADSE%ELJEBIXNAL emitidos (desde Acuerdo y Trémite acuerdos emitidos
Imparticién de queel realice sus funciones por los Secretarios o
AD:MT“S;RAET?/’;{SQ Justicia Actividad 3.1 expediente es TR de Acuerdo y TRIMESTRAL NUmero 2000 1128
cre cug 8 's Haloy turnado hasta lineamientos y Trédmite de las Salas
uanid; citacién para normatividad Unitarias
sentencia) aplicable
Da seguimlento y vigila
que el Secretario de (NUmero de
SALASEDJEJL;E?:NAL Grado de Estudio y Cuenta proyectos de
Imparticién de " elaboracién de realice sus funciones sentencia /
AD:AI:IIS;RF\ETI:IZI/SQ Justicia Actividad 3.2 Proyectos de PN expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
i ts udioty Sentencia lineamientos y turnados para
Cuenta. normatividad sentencia) por 100
aplicable
(NUmero de
Superyisarel notificaciones
; cumplimlento de las raclichdas
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de Notificaclones e e
DE JUSTICIA Imparticién de : nofificaciones e Inspecciones
ADMINISTRATIVA/AC Justicia Actvidagia i iones P por los ;”';p:f;ﬂzgf‘/ TRMESTRAL fiercantole 8% R
tuarlo practicadas Actuarios del TJA de nofificaciones e
los qsun;zsISe cada inspecclones
gcordadas) por 100
SALAS DEL TRIBUNAL (NUmero de
Grado de Lievar un control de los
ADM?NEIQ;J;:'I?\I/; JOfi lmpi::fé?: de Actividad 3.4 I i6n de (s} tes que se Ini cﬁ:g::j le:é:: ero: TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%/
edientes bajo | encuentren en frémite
clal Jurisdiccional e i del total de /]




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

DEFINICION DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL

METODO DE
cAlculo

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

METAS ANUAL 4 oo TRIMESTRE

INDICADOR

el resguardo de

dentro de las Salas

expedientes en la

Proteccién Datos

la Sala Unitaria Unltarias Sala Unltaria / total
de expedientes
integrados) por 100
(NUmero de
SECRETARIA epr:::r;:fees Conocer la cantidad expedientes
Imparticién de de informacién bajo clasificados/
Cfgs:ségE Justicia Companenieid dgsrlcf:];lc\‘/ g‘i::n resguardo en archivo numero de ARUAL Porconice 100% -
CORGaREaEn de concentracion expedientes
recibidos) por 100
Total de
expedientes Sumatoria de
SECRETARIA reclbidos para Confrolar la recepcién expedientes
Imparticién de archivo de de los expedientes Jurisdiccionales .
GfgSEQEgE Justicia Atvidaciy:] concentracion jurisdiccionales reclbidos para ANUAL hiumero 4 -
de asuntos concluidos archivo de
concluidos en concentracién
sala
Grado de
cumplimiento 3
SALA SUPERIOR DEL acclones Sipskarel [’:’c':‘:z:e‘:e
TR‘IJBUL;;QE ADE Imp%gﬁ:é?: de Componente 5 d;gn{_’d:;op:;‘oelr’ cumplimiento de las realzadas/ nimero ANUAL Porcentaje 100% -
ADMINISTRATIVA Ccsltulo XVI del acciones establecidas de acciones
. Reglamento del planeadas) por 100
TJA
Grado de
cumplimiento b
SALA SUPERIOR DEL acciones Sl {merode
TRI?JL;?IAC%ADE lmpj:rﬂ:l: ld|>n de Actividad 5.1 d:]ﬂnldq:opo:‘a ||° cumplimiento de las realizadas/ nUmero ANUAL Porcentaje 100% -
ADN:INISITRATIVA ushicla C;:lﬁ: XSI dZI acciones establecidas de acclones
Reglamento del planeadas) por 100
TJA
Evaluacién de Medir la eficiencia de
ORS{‘ 28;':;3?0 Control Interno Fin control interno los controles internos Re::gﬁfc;i la Anual Porcentaje 100% 25%
del TJA establecidos
Grado de Medir el cumplimiento (Observaciones
. de las observaciones solventadas
OR[?EA 23\"[}‘;2? o Control Interno Propésito S°l;':v'-|':;ﬁ§: de detectadas en /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 25%
evcluuclon\;s revisiones y detectadas) por
evaluaciones 100
(Avance
Grado de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO avance de documentos Total de d
DE CONTROL Control Interno Componente | deEUmeriEs AocB s T Trimestral Porcentaje 100% 25%
institucionales elaborados programados)
porl100
Grado de Medir el nUmero de elé%c;(r::ai?'t?tcl
ORGANO INTERNO emision de documentos de
DE CONTROL Control Interno Actividad 1.1 doctmantes planeacion del OIC der:o(;t:nrr(\’zrgsc;s Trimestral Porcentaje 100% 25%
Institucionales elaborados prog|
por10o
(Grado de avance
Grado de en revisiones
ORGANO INTERNO avance de Medir el avance en las practicadas/ Total
DE CONTROL Controlinferno Componente 2 revisiones revisiones practicadas auditorias Trimestral Porcentale 100% 31%
internas programadas) por
100
Grado de
(Total de Revisiones
ORGANO INTERNO Ceviones | evsiones fnamcienas. | Practicadas Total g
Confrol Interno Actividad 2.1 i de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
DE CONTROL financleras, fiscales y Programadas) por
fiscales y presupuestarias 100
presupuestarias
(Grado de avance
. Grado de de revisiones
Medir el avance en las
ORGANO INTERNO . avance de realzada/ Total de
DE CONTROL Control Interno Actividad 2.2 i 'ur';:l/‘l:sclzcx;g:; e Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25%
Jurlsdiccionales I programadas) por
100
(Revisiones
Grado de
Medir el avance enlas | realzada/ Total de
ORGAgg’JGI;g?LNO Control Interno Actividad 2.3 cu::;ilﬂ;::&en revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 40%
OE dministrath administrativas programadas) por
administrativa 100
Grado de (Total de
cumplimiento del | Medir el avance en el Indicadores y POAS
ORGANO INTERNO Programa cumplimiento de los revisados en
DE CONTROL Confrol Interno Actividad 2.4 Operafivo Anual POAS y Matriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
y Mafriz de Indicadores Total de Indicadores
Indicadores y POAS) por 100
(Normativa legal
1o TERNO 5:::: dee Medir el avance en el revisada/Total de
REAND ITER? Control Infeno | Actividad 2.5 B ERE cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentale 100% 25%
| iidad legalidad programada) por
egalida 100
(Avance de
Grado de Revision de
avance de Medir el avance en la Transparencia y
GRGANO INTERNO revision de revision de Proteccion de ¢
DE CONTROL Confrol Interno Componente 3 fransparencia y fransparenclay dates DatosiPersonales, Trimestral Porcentaje 100% 25%
revisién de datos personales Revisién de
personales Transparencia y




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE AVANCE

ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA RS A TER TRIMESTRE

Personales
Programados) por
100
Grado de
avance de (Revisién de
revisién de Medir el avance en la articulos legales
ORDG;gg’\I‘l:;g?LNO Confrol Interno Actividad 3.1 eficacia en el revisién normativa de obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100% 22%
cumplimiento transparencia de articulos
normativo de obligaterios) por 100
fransparencia
(Avance de
Giado de figiechnios
avance de Medir el avance en la
ORSEA gg'\::‘;?LNO Confrol Interno Actividad 32 revisién de revisién de proteccién Tg?;f;:?;ﬁ:g:‘e;/e Trimestral Porcentaje 100% 50%
proteccién a de datos personales

Proteccién de
Datos Personales)
por 100
(Avance en Revisién

Grado de del desempefio de
cumplimiento de Medir el desempefio Servidores Publicos/

datos personales

ORSEA gg:g;g?‘ © Control Interno Componente 4 di erseev :ﬂi:fize; e de los funTchincrlos del Dei:::;l:é:ﬂied o Trimestral Porcentaje 100% 14%
servidores Servidores PUblicos
publicos Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en
la eficacia en la (Personal
Medir el avance en
ORSEA gg'\'#;gzLNo Control Interno Actividad 4.1 c%iggﬁ::;??cn J o ;:opqchcclén de los gf’;g;’:ﬂz/dp;r?; Trimestral Porcentaje 100% 50%
uncionarios del TIA
los nuevos 100
funcionarlos del
cédigo ética
Grado de (Re\gslén del quejas,
cumplimiento en spunciasy,
laictonclbnide Mediir el avance de procedmler.nos de
quelos, atencién en la revision responsabilidad
ORg:gghlﬁgg?LNo Control Interno Actividad 4.2 der;\:;?cilcs ¥ dep?::i:ﬁ‘n:::mcé? y :Le;}gf::‘ E:::LS: Trimestral Porcentaje 100% 0%
prog d:‘ il responsabllidades procedimientos de
responsabilidade presentadas responsabilidades
= presentadas) por
100
chcr:::::h (Cumplimiento
revision del Medir y calificar el Normativo y
ORg:ggl\I":;gT‘ o Control Interno Actividad 4.3 dsls?emc dﬁe 38;3":‘?::;223\?:2:1:;? A:gg:‘ﬂ::x:g?:tg Trimestral Porcentaje 100% 33%
Lol funcionarios del TJA Administrativa) por
laboral 100
institucional
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INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES



INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES



EI TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el aho 2020, la informacién que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2020.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

ol L

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE
DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
Secretaria Técnica organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, la verificacién
del cumplimiento de procedimientos
y controles establecidos, incluyendo

Direccién de Servicio Profesional de los definidos para el servicio
Carrera profesional de carmera y los que
permiten cumplir con los principios
de igualdad y no discriminacién
Presidencia dentro del Tribunal.
DIFUSION DEL TRIBUNAL, a través de
acciones que permitan posicionar y
difundir la misién del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno
Unidad Anticorrupcién coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién.
JUSTICIA EN LINEA, a través de
contribuir en la imparticién Justicia
Direccién de Sistema de Justicia en en linea, a través del uso de la Eje 1: Integridad y
Linea Plataforma para la resolucién de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccién de Enlace Interinstitucional
y Medios

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

enagjenaciones de bienes y Eje 1: Integridad y
contratacién y prestacién de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direccion de Informatica de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

Oficialia Mayor Recursos Financieros

tari | Acuerdo .
SecieieieCeelTing e IMPARTICION DE JUSTICIA, @ través

Primera Sala en Materia Fiscal y de la resolucién de conflictos

Administrativa derivados del actuarilegal de las
Segunda Sala en Materia Fiscal i ini i6 .

o ¢} il b outgnqodes de Iq oc!mms'rrcvc:on Ee 1: Integridad y
Jurisdiccional Adminisiraiva. pUblica en el ejercicio de sus BUC CAEIEMD

Tercera Sala en Materia Fiscal y funciones que sean presentados

Administrativa ante el Tribunal de Justicia

Sala Especializada en Administrativa de Coahvuila de
Zaragoza.

Responsabilidades Administrativas




UNIDAD

UNIDADES INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Control

Organo Interno de

Direccién de Quejas y Denuncias

Coordinacion de Revisidén a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencién y deteccién
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los érganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores pUblicos se
conduzcan de manera integra.

DESARROLLO

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ORGANO INDICADOR INDICADOR cAlculo MEDICION MEDIDA
Dar a conocer la [Op;r!:pce; z:sllgvus
PRESIDENCIA/Direccién Direcclén Grado de percepcién piﬁsﬁ:ﬂ;ﬁfs eficacia del TJA / el
de Enlace Insitucianal Fin sobre la eficacia de los respectodaa nUmero de usuarios ANUAL Porcentaje 80%
Interinstitucional procesos del TJA eﬂ:ccla ailoe del TJA
procesos encuestadas) por
100
Verlificar la
Giadoide planeacién y dar
Direccién cumplimiento de las cu:gﬁ)m:r\l:;cdqel o (Total acciones
PRESIDENCIA institucional Propésito acciones de | realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90%
planeado dentro
planeacién y doloestoblecside planeadas) por 100
seguimiento para la Direccién
Institucional
Grado de Conocer el grado curv};ﬁrgleg'eo de
Direcclén cumplimiento de de cumplimiento “
PRESIDENCIA nstitusional Componente 1 acclones planeadas del programa occk;r::isk/);oetscl de ANUAL Porcentaje 80%
confra realizadas operativo anual planeadas) por 100
Grado de ES;?:T;;B;:;T:‘:;e (Programa anual
Direccién y Cumplimiento de emitido/programa
PRESIDENCIA Asiucionel Actividad 1.1 emision del Programa cumgllmi!ento : l<|:|s anual requerido) ANUAL Porcentaje 100%
Operativo Anual 2022 Shedcanasice por 100
Tribunal
Dar seguimiento a
Grado de las acciones para la (Acciones
Direccién cumplimiento de integracién de la
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 sl planeacién 2023 al re;ll;::gs/:]:cc;l’o?oeg TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacién 2023 anteproyecto de P il
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Establecer trabajo
Direccién Grado de reuniones de | reuniones para dar | realizadas/cantidad
PRESIDENCIA Institucional Aclividadi13 frabajo realizadas cumplimiento a las de reuniones de TRIMESTRAL Porcentale 100%
metas establecidas trabajo
programadas) por
100
Grado de Intermarios (Informe anual
Direccién cumplimiento en la emitido/Informe
PRESIDENCIA Instifucional Actividad 1.4 emisién del Informe ccg:i:ﬁiereecrl::gcs anual requerido) ANUAL Porcentaje 100%
anual por 100
Dar certeza juridica, (Acta de Entrega
Direcclén cumgi{;lc;igede la histérica y fisica del Recepcién
PRESIDENCIA insHucisnal Componente 2 emidién del Actaide patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100%
EnfiagaRecapaian documental del Entrega Recepcién
9 P Tribunal requerida) por 100
(Plan de Trabajo
Grado de E‘;‘:;‘;f“’;g’{‘:‘fofe pora lo ER2022
PRESIDENCIA D IeCLIOn Actividad 2.1 Sumplilehio;de cumplimientoalas | SMifido/Plan de ANUAL Porcentdje 100%
Institucional emisién del Plan de atibucioneside) Trabgjo para le
Trabgjo para la ER 2022 THbUnGl ER2022 requerido)
por 100
Dar seguimiento a
Grado de las acclones para
Direccién cumplimiento de las levar G eatala (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 2.2 actividades plasmadas eRhadarecanaisn realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
en el Plan de Trabajo fg IFE,’l planeadas) por 100
ara la ER 2022 conjoime diian
P de Trabalo ER2022
Evaluar el resultado (Metas
SECRETARIA Grado de
TECNICA/Direccién de In(Z:’I{e\ﬁ:cl:'\rlxl Componente 3 cumplimiento de dsleﬁ:;nn:irgfgc :;:&Li?;g:;e;g: ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica metas establecidas T dalaAs
Para establecer las
Giadeide métricas a evaluar (Tablero de
SECRETARIA parael indicadores
TECNICA/Direccién de |n2|1m:|:c[$:::| Actividad 3.1 er‘:“i’s'lzﬁ'mﬂ:glg;‘o"; o | cumplimiento deas | emitidorTablero de ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica acclones definidas Indicadores
4 indicadores 2022
en el plan operativo | planeado) por 100
anual
(Cantidad de
Grado de rafﬁgggserdlgslos informes de
SECRETARIA Direccién Cumplimiento de i d::a oresipcia Indicadores
TECNICA/Direccién de Instituclonal Actividad 3.2 emisién de Informes de SR presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica SN indicadores del Cantidad de
desempefio de las
desempefio e informes
planeados) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

planeadas por el
TJIAC

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Dar seguimiento a
los Indicadores

Gradoce ara establecer la: [Nomero de
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las P acclonas g reuniones
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.3 reuniones de PRI realizadas/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica seguimlento coﬁecﬂvos pcr!! ol de reuniones
programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
Dar seguimiento 5
Grado de acciones (Nemerojecelones
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las preventivas y cumplidasjnumero
gfgc‘i@f“gﬁ g';::c Institucional Aciividad:3.4 acclones establecidas correctivas para el es’?: Z; c]ccl‘ones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Y realzadas cumplimiento de cidas)por
metas anuales
(NUmero de
cum G":_:[‘:z’:ze las Dar seguimiento a oportunidades de
SECRETARIA Diieccién opoﬁfunldodes o la implementacién mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 4 mejora generadas en de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica procedimientos oportunidades de
las revisiones de los e hmenadss melora detectadas]
procedimientos ejora detectadas
por 100
Evaluar los
Grado de
cumplimiento de dg::i‘;r?::gzg?ée (Total de reuniones
SECRETARIA Direccién reuniones de revisién cada Unidad realizadas/ total
TECNICA/Direccién de institucionial Actividad 4.1 de procedimientos Admirisktative para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica documentados con las el P programadas) por
nicaces opoificidodasiie 19
Administrativas mejora
SECRETARIA na:ss:gf:;gde ’95’?‘.'3’%(::: g: la
Direccién Calificacién emitida evaluacién de .
TECNICA/Unidad de institucional Componente § por el Grgano Garante ] accesoala cumplmiento de TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia informacién del eioac d
Triounal opiagconeside
transparencia
Asegurar la
Grado de
SECRETARIA Direccién cumpliisniode Igfl:)?:'\nolzldnc:ncl':s (Curgg:s;ccllfadcsl
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.1 cargas de informacién haios Pro rcmdas) o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia en plataformas establecidos por el 9 100 P
conforme a calendario Tribunal
SECRETARIA Grado de atencién a verificar la atencién | (Total de solicitudes
s Direccién las solicitudes de de solicitudes de recibidas/total de
TE(?I_N‘IJCA/;J:\;:ZK(; de \nstitucional Actividad 5.2 Gecesolala aaotala soliciudes TRIMESTRAL Porcentaje 95%
fonsp: informacién informacién atendidas) por 100
Grado de Fomentar la cultura cc[:N:g:?c:ZI::es
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las en materia de imp:tldas/m)mero
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.3 capacitaciones en transparencia a o tanacN Al Ras TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia materia de través de P
programadas) por
transparencia capacitaciones 100
conocer la
Grado de efec:\élgg:;e jas (Informe realizado /
DIRECCION DEL SERVICIO Dkecdién cumplimiento del ecblecidanvioe Informe requerido
PROFESIONAL DE | l?l' Tonal Componente 6 Informe anual de la oA Rs yarc porla ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA (i = operacién del Servicio el SeMc|op normatividad) por
Profesional de Carrera rofesiorialide 100
Carrera.
(NUmero
Grado de movimientos Re%ue"’[;;;?: 382 mr:;'llr;:’edn;:s
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién del personal promocién, reiiro y apegados ala
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 Jurisdiccional modiianiasdalas: nermafividad) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA apegados ala 2 .
e aa aslicable servidores publicos numero de
< P del Tribunal movimlentos
realizados) por 100
Administrar y
mantener (numero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Grado de registros de actualizados los actualizados/ total
PROFESIONAL DE \nstitucional Actividad 6.2 servidores publicos del registros de de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA SPC actualizado capacitacién y publicos del SPC)
desarrollo del por 100
personal.
Dar seguimiento a
cada una de las
Grado de d:::l\gg?gf; 3 (numero de
DIRECCION DEL SERVICIO Direcclén cumplimiento las llever a.cabola actividades
PROFESIONAL DE \nstitucional Componente 7 actividades de Evalladbndasde cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nefitucena Evaluacién del su planeacién des definidas) por
Desempeiio Fenils 100
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a
las actividades
para la planeacién (o
nomero de
Grado de y preparacién de
DIRECCION DEL SERVICIO actividades
PROFESIONAL DE Direccion Actividad 7,y | (SumplmiantoidelPlan lineamientos, reclizadas/ numero | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional para la Evaluacién del criterios,
CARRERA de actividades
Desempefio Instrumentos y

mecanismos para
la aplicacién de la
Evaluacion

planeadas) por 100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL

DEFINICION DEL

METODO DE

T FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICISN MEDIDA
Evaluar la
Grado de aplicacién competitividad del (nUmero de
DIRECCION DELSERVICIO | g0 o de la Evaluacién del Derepdice evg:;ﬁ’;:;:e'
PRO;E\S;(;;IR/;L DE Institucional ncividad)z.2 s:f\;:z:z:';ﬁg"f;s lineamientos aplicadas/ total del ANUAL Porcentaje 100%
avalUoblas dal TIA establecidos del personal evaluable
Servicio Profesional del TJA) por 100
de Carrera
Presentar el andlisis (Informe de
de los resultados resultados de la
cum;ﬁl':ﬂdeon?oede a obtenidos ante la Evaluacién del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién SrABISR delRteting Junta para Desempefio
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.3 sobe Bsresiiladcside determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA la evaluacién del establecer las resultados de la
desempefio acciones que se Evaluacién del
consideren Desempefio
pertinentes requerido) por 100
Medir las acciones (numero de
Grado de realizadas para personal que
DIRECCION DEL SERVICIO Direcclién participacién del incrementar el nivel participé en las
PROFESIONAL DE insitucional Componente 8 personal en las de conocimientos, capacitaciones/ny TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA capacitaciones capacidades y mero de personal
convocadas competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
herramienta que
permite definir en
Grado de base alas (Programa Anual
DIRECCION DEL SERVICIO Cumplimiento de necesl deC )
Direccién emisién del Programa detectadas las emitido/Programa 1
PRO;:S;?;R/:\L DE Institucional Actividade. Anual de capacitaciones Anual de ARCAL Foicentas 100%
Capacitacién quesevana Capacitacién
requerido Impartir durante el requerido) por 100
afo y dar
seguimiento
oportuno
Medir el
Grado de cumpllrr;len?o:e las [nOmerclde
acclones de capacitaciones
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién cdpaciigclones capacitaciéon Impartida/numero
PROFESIONAL DE I Actividad 8.2 impartidas conforme al TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA nstitucional Programa Anual de conforme a lo de capacitaciones
Capacitacién establecido en el programadas) por
Programa Anual de 100
Capacitacién
Mediry dar
seguimiento al
cum;ﬁ:l(::?gze T cumlpllmlento del [NOm;éo 7CC'|0ne$
acciones para e cumplidas/ numero
PRESIDE“;E&%%ERETARIA InDs:'i:Jcc:I:loénnul Componente 9 o::‘l\/elflgg:sd;z?[:;n; cd]:s cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspectiva de género principlos de establecidas) por
y no discriminacién perspectiva de 199
género y no
discriminacién
Contar una
herramienta que
Grada\de permita definir
; Cumplimiento de °°e‘;"‘;'§; g;’“ (Plan de Trabajo
PRESIDENCIA/SECRETARIA Direccién emisién del Plan de emitido/Plan de
TECNICA Instituclonal Actividadis:] Trabgjo de perspectiva ;::::;::g;odz Trabgjo requerido) ANYAL hoicenigje 100%:
de géneroy no capaciadidny por 100
discriminacion Sl acisreon
perspectiva de
género
Medir y dar
seguimiento al
o0 mpGH;:i:zigZe las cum]pllmlento de| (NUm"e;o 3cc:iones
% acclones para e cumplidas/ numero
PRESIDE“:,S:%SSSRHARIA lnzirlijccil:cl)énr:al Actividad 9.2 c::‘lvel?:g:s d‘:?::‘::]gs cumplimiento de los de acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
perspectiva de género princlplﬁs dz es?cble‘c;gcs) por
perspectiva de
y no discriminacién géneroy no
discriminacién
Conocer la
efectividad de las
acclones (NUmero de
& 5 g?:;.?sa%:ﬁ;pgs; es;cbllecld‘lifcs de,mro ﬁlncu;a'jt'as
DIRECCION DE ENLACE Difusién del e los diferentes positivas/Numero
INTERINSTITUCIONAL Tribunal il S nclonarents el sectoresy la de personas U fiecsnigle e
Administrativa cludadania para encuestadas) por
que conocer el
funclonamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (NUmero de
actividades de personas que
3 Grado de percepcién | difusidn, a fravés de | conocen el Tribunal
Dﬁ%ﬁ?s?nﬁé%@? D[I;_:gﬁ::lel Propésito de posicionamiento la aplicacién de / elnimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
del Tribunal encuesta auna personas
muestra encuestadas) por
considerable de
personas
Grado de Dar a conocer ala p(yk;{ggécloizs
publicaciones en cludadania en p
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Componente 1 canales de general las genercdqs/nymero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal ol e ey funclones, logrosy de publicaciones
p A programadas) por
Tribunal alcances del TIA

100




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

DIRECCION DE ENLACE

Difusién del

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
cumplimiento de
emisién de bitdcoras

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer el
alcance de las
acciones en las que
Interviene el

METODO DE
cAlculo

(NUmero de
bitécoras de
monitoreo
emitidas/nUmero de

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

INTERINSTITUCIONAL Triounal icieacily de monitoreode | Tribunal @ través de bitécoras de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
apariciones en medios las apariciones en monitoreo
de comunicacién los canales de programadas) por
comunicacién 100
Informar y difundir (NUmero de
" Grado de las acclones publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Difusién del cumplimiento de realizadas dentro emitidas/ Nomero m
INTERINSTTUCIONAL Tribunal Actvidaciiz2 emisién de delTribunal porlas | de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
publicaciones distintas dreas que programadas) por
la integran 100
Medir el Impacto Sumatoria del
Total de personas de de las acciones de nimero de
DIRECCION DE ENLACE Difusién del los diferentes sectores fortalecimiento de personas que )
Componente 2 que asisten a reuniones las relaciones con asisten a reuniones TRIMESTRAL NOmero 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal
y médulos de los sectores y @ médulos de
informacién empresarial y Informacién
gubernamental instalados
(NUmero de
reuniones con
& Grado de reuniones col:é’g:;z;i”doe lo8 organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusién del r con organismos realizadas/numero
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Activdadiz.] empresarialesy de o s?ec::vrlzTes de reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100%
goblerno realizadas ubsrncmen 'OL 5 organismos
S programadas) por
100
(NUmero de
médulos de
o Brindar informacién Informacion
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Grado de médulos de relativa a las Instalados/NUmero
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Acilvidadiz2 Informacién instalados atribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Forcentaje 100%
TIAC informacién
proyectados) por
100
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Total de participacién dh:"a:’"‘i;:’e‘:?‘:e S';?r:'eorgcdze
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Somponente.d dentro de las sesiones yinceiacidy participantes a las RNTAE lioinec 190
interinstitucional y
sesiones
social
Grado de sesiones Fortalecer la (NUmero de
Informativas con difusién y canales sesiones
DIRECCION DE ENLACE Difusién del instituciones de comunicaciény | impartidas/nomero
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actidediad académicas y didlogo con el de sesiones TRIMESTRAL Porcentoje 100%
sociedad civil sector académico programadas) por
impartidas y la sociedad civil 100
Dar seguimiento a
Grado de los acuerdos en los (cgggggise
cumplimiento de los que el TJIA
UNDAD DELSIIERA Difusicn'del Componente 4 acuerdos establecidos intervenga como cumplidos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal con el Comité parte del Comité canfidad de
Coordinador del SEA Coordinador del dcterdoyiomacos)
por 100
SEA
Grado de reportes Mide la asistencia a (N{\;r:::; ;de
ometerde | lestenmerales | igmoiue
enerados de las
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del por el Comité convocado el TJA g
ANTICORRUPCION Tribunal Aclividad 4] Coordinador del para contribuir al :‘%\::52"; :;]::33/5 TRIVESTRAL Porcentaje 100%
Sistema Estatal compromiso que se
informativos que se
Anticorrupcién tiene respecto al debl
resentados SEA ebleton genercr)
P! por 100
Dar seguimiento a 5
. anli it cumplimontode | saccionesenias | A0S
UNIDAD DEL MA usion;cel Actividad 4.2 actividades conforme que realizadas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal TJA definidas en el
ala planeacién programa de de actividades
establecida frabajo del SEA planeadas) por 100
Conocer el
alcance de las Sumatoria de
YRR deeﬁ:roﬂzlgaclén acciones de numero de
capacitacién en participantes de
U:"?rf‘go%;bigm;\ Dl{_:;lé:;el Componente 5 I dﬁg;ccggﬁg?::cl as materia de platicas y TRIMESTRAL NUmero 100
N 4 P enymcteﬂc anticorrupcién que conferencias en
e 1n contribuyen al materia de
anicorpe posicionamiento anticorrupcién
del SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del platicas y conocimiento del impartidas/nimero TRIMESTRA P tai 100%
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.} capacitaciones en personal en materia de platicasy E: L oceniale
materia de anticorrupcién capacitaciones
anticorrupcién programadas) por
100
Dar seguimiento a
Total de asuntos
la imparticién de Sumatoria de
DIRECCION DEL SISTEMA J““!'°'° en Fin I"°"{‘"ff°‘ a ":"f‘lgl‘; justicla @ ravés de | asuntos ramitados TRIMESTRAL NUmero 3300
DE JUSTICIA EN LINEA Linea a plaf cec:'rrlr‘\:ece Ui la plataforma de en la plataforma
juicio en linea
Conocer el fotal de
usuarlos Sumatoria de
Total de usuarlos de beneficiados a usuarios
DISE?L‘J“‘S’?IS[EEE;SSLEE':A Juit:rfle%en Propésito serviclos remotos de la través de los beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700

plataforma

servicios remostos
brindados por la
plataforma

servicios remotos de
la plataforma




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

PP

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICISN

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Conocer la
Total de servicios caplicoclde
A . toriolos enlo servicios remotos Sumatoeria de la
IRECCION DEL SISTEMA Justicia en Implementados que Cantidad de "
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componenied] °'°'°".’,I.Tﬁ’n§§ Jdiclo permiten servicios remotos TRIMESTRAL Nomero 4
Implementados aprovechar la implementados
plataforma de
Juicio en linea
Grado de Herramienta para el (Plan de Trabajo
" cumplimiento en la establecimiento y para la prestacién
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en emisién del Plan de seguimiento de de servicios remotos
DE JUSTICIA EN LINEA Linea aelividad; il Trabgjo para la actividades para la emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
prestacién de servicios | implementacién de | Trabajo requerido)
remotos servicios remotos por 100
Grado de Supervisar el NO d
" cumplimiento de las cumplimiento del (c::imzluode:
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en ; actividades del plan plan de trabajo 3
DE JUSTICIA EN LINEA linea Actividad 1.2 de frabajo para la para la regllzcd:;:llgu;nerc TRIMESTRAL Porcentaje 100%
implementacién de implementacién de lce c; = e]soo
serviclos remotos servicios remotos pgececsipor
Dar seguimiento a " d
o Grado de atencién a las adecuaciones s:z;’:::::la:
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en incidencias para de la plataforma en .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente;2 adecuacion de la base a las :"’I”"I'g“‘/ oumeto TRIMESTRAL Porcentole 190%
plataforma necesidades e incidenclas) por
detectadas
(NUmero de
Conocer la Informes de
estadistica de los Monitoreo de Juicio
Grado de Informes de
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en 5 movimientos y el en linea
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 2:1 ’"‘I’l,:gz’efef: rf;g‘;'gse” registio de presentados/Nomer | TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P actividad en el uso o de Informes de
de la plataforma monitoreo
regueridos) por 100
Brindar soporte y (?:"r:ﬁ:;:se
Grado de atencién de capacitacién a los o
Dggﬁlﬂﬁglgil;fﬁ:g:A JuslfiI:Ie%en Actividad 2.2 solicitudes de soporte y usuarios de la m?:lgﬁé{g‘ém:m TRIMESTRAL Porcentaje 100%
asesoria presentadas plataforma de o o
Juiclo en linea pReson ]%ocs) P
Sumatoria de
Conoceriel participantes en las
5 Cantidad de Usuarios alcance de la capacitaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en capacitados y que promociény .
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Componente3 | - consuitan el material | capacitaciéndela | Mslasumaloriade | TRIMESTRAL Nimero 2
de difusién plataforma de e
Juicio en linea gcceden:al
materlal de difusién
(NUmero de
Llevar un control del | Tutoriales y material
B Grado de material elaborado de difusién
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en disponibllidad de como ayuda y disponible/NUmero
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 3.1 Tutorlales y material de difusién de la de materlal de TRIMESTRAL Porcentale 100%
difusién plataforma de difusién
Juicio en linea programado) por
100
Dar seguimiento a (nUmero de
” cumglrrcn?;\?oeq o la programacién de capacitaciones
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en capacitaciones impartida/nimero
DE JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 32 :‘gf:,g'g:lﬁ?:l:?‘ internas y externas | de capacifaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ifea en materia de juicio | programadas) por
en linea 100
Evaluar el
desempefio de la
Administracién de Re::!zii;?‘ @
recursos del TJA aplicada por el
Grado de percepcién para llevar a cabo
OFICIALIA MAYOR Y Administracié Pleno durante la
PLENO DEL TJA A deBostic: Fin sobre Io:;rg:ISWQdén o:::;;:;q;;e ifitha sesién ANUAL Resultado Favorable
rendimiento, se°$\‘;‘:”°e::ldo
administracién, gd e esIZHes
gestién y gasto de
los mismos
Verlficar que los
gastos
presupuestarios del Ingresos totales -
OFICIALIA MAYOR Y Administracié Balance presupuestario ejercicio sean Egresos totales +
PLENO DEL TJA n de Recursos Propastio - LDF menores a los Remanentes del TRIMESTRAL Restfiado Positivo
Ingresos més los Ejercicio Anterior
remanentes del
_efercicio anterior
Cuenta Publica
Presentacion en (
OFICIALIA Slodo de flempodsila 2::;?;:: 7::’3:\::[
MAYOR/Direccién de Adm‘;‘"“"‘:‘é Componente 1| C}’{“p&""e"'l“’ o lhicenia pd“b"cl" 2o PUblica que se ANUAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros nide;Rectsos SgH S onapreas SiC! Jccseisoiarcy deblé presentar
ejercicio del gasto lineamientos de la ante el Congreso)
Auditoria Superior 9
por 100
(Avances de
Verificar que Gestion
durante el afio se presentados ante el
OFICIALIA Grado de
MAYOR/Direcclén de Adminisracié Actividad 1.1 cumplimiento de los hayan presentado Congreso,/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
A n de Recursos en tiempo y forma | Avances de Gestién
Recursos Financieros lineamientos aplicables los avancesde que debieron
gestién presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a
2 2 imient
OFICIALIA A Grado de atencién de la atencién ('Z?:::[Zz: i
MAYOR/Direccién de MR GEy Actividad 1.2 requerimientos oportuna sobre los readaimianlos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros ndekectros recibidos requerimientos g
recibidos) por 100
presentados por las




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

dependencias
fiscalizadoras

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Supervisar que

Tribunal tanto de
sala de origen
como por la Sala
Superior

de juicios y medios
de impugnacién
presentados) por
100

e0 mp(ﬁ:ldestged Bios durante el semestre (nUmero de
OFICIALIA Adminisiracié lihaarniantos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de 'de Recursos Componente 2 ostablecidos disposiciones cumplir/ nGmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
parala
Recursos Humanos 5 e aetreos establecidas en disposiciones
s materlade RHen | cumplidas) por 100
ftiempo y forma
Verificar que el TJA LZ‘;’;‘:;%;%E::?;
OFICIALIA Adminlshacis Grado de ocupacién czu?tr;ehﬁsnnczlo de plazas
MAYOR/Direccién de n.ce Recitsos Actividad 2.1 de la estructura nece‘?erlo conforme aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos orgdnica aprobada e ueia conforme ala Lley y
Reglamento del
orgdnica aprobada TJA) por 100
Dar seguimiento a (Resolucién de
Resolucién de los requerimientos Incidencias
OFICIALIA o | ITcldznclcs ; del persc')ncl en refevldo]s cgnI el
ministraci relacionadas con el cuantoa manejo del
M;;Y gigllﬁfgggo‘:e n de Recursos Actvidacio2 recurso humano con necesidades personal / TRMESTRAL Fercentaje 90%
respecto del total de administrativas en incidentes
Iincidentes presentados | materia de recursos presentados) por
humanos 100
(NUmero de
disposiciones a
Giado\de. Vigilar que el cumplir/ nimero de
MAYOR/Direccién de nde 'Recursos Actividad 2.3 personal del TIA cEmpIc e Ve PO ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanas re;g;gc;glg: ;;"s obligaciones en se medird de
materia de RH manera Individual y
se obtendré un
resultado general
Dar seguimiento a (NUmero de
los convenios prestadores de
OFICIALIA e n G;cdo dc? o:upaglén leﬁ%mlecldkc;s Zon I iavv!cl:s soﬁl&lﬁ/
< Administrac e prestadores de as Universidades ntegrados al
M;;Y cc\)JyRs/o[;":f :\f: ;e n de Recursos Actividad 2.4 servicio soclal para la integracién NUmero de SEMESTRAL Porcentale 90%
incorporados al TJIA de estudiantes prestadores
como prestadores solicitados por las
de servicio soclal dreas) por 100
aatall s | Gosemone || pemede
MAYOR/Subdireccién de Adminishacio Componente 3 Insumos, materlales, fecielmienjos atendidos/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recurses Materlalas n de Recursos moblliario y equipo presentados por las de requerimientos
segun su presupuesto unidades recibldos) por 100
autorizado administrativas
Contar con una (Programa Anual
OFICIALIA Grado de emisiondel | Ploneaciéndela | de Adquisiciones
MAYOR/Subdireccién de A dmiisiacio Actividad 3.1 Programa Anual de adqusicionidle emifigo/iprograma ANUAL Porcentaje 100%
7 n de Recursos insumos para la anual de
Recursos Materiales Adgquisiciones raelbaclenids adquisiciones
funciones requerido) por 100
Porcentaje de soportes n
tecnicosrealiodosde | CSETINES | Lo s
OFICIALIA Administracié forma safistactorlaia requerimientos de ateFr)\dIdos/NUmero
MAYOR/Direccién de Componente 4 los equipos de S N6aH d 4 TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Sllce n de Recursos cémputo respecto de soporte técnico e soportes
Informy I imlentos:d presentadas por el | técnicos requeridos)
os;:g::rer:\éi:‘t;; o) personal del TIA por 100
Vigilar la realizacién (ocﬂvldcd_es ge
Porcentaje de de los eonfenimiento
OFICIALIA i fimiento de | fenimiento LT
MAYOR/Direccién de ”:‘;’:';:;’;ics Actividad 4.1 il s s m‘;:‘ Ll actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Informéatica preventivos programados a los muntenlr:iemo
equipos del TJA progrcr?go asfipon
OFICIALIA Grado de atencién de Io:\:’:"d‘:"h:; él:?;c o (Requerimientos
MAYOR/Direccién de :i‘:g:g;‘:]:s Actividad 4.2 'eq:?g;g::: GO Jurisdiccionales y ctend;c:g;/srzc;uerlml SEMESTRAL Porcentaje 100%
Informética informaticos cdmlnls;rf:lvas del programas) por 100
Grado de
cumplimiento de Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA capacitaciones conocimientos del realizadas/capacita
MAYOR/Direccién de Administraci Actividad 4.3 Operativas al personal personal en el clones TRIMESTRAL Porcentdje 100%
Informatica n:de Recursos en el manejo de manejo de sistemas programadas) por
Sistemas de Informéticos 100
Informatica
Grado de atencién (Incidencias
OFICIALIA . de incidencias en el . :
Administracié Grado de atencién de atendidas/incidenci
MAY%?éﬂzzzl:n de o RecirDs Actividad 4.4 reporfes de Incidencias I:Jergézr;cgfg;z :oe e dete%% das) por TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de datos
OFICIALIA GTC’IO d'e : % e : ];\nge/r;iorlo' |
7 Administracié q cumplimiento de segurar el control realizado/inventario
MAYOR/Direccién de nidaReclrsos Actividad 4.5 actualzacionesde de las TI del TJA programado) por TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica inventario de Tl 100
Conocer en (NUmero de juiclos y
general la cantidad medios de
de Juicios y medios Impugnacién
de impugnacién concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién fin Grado de asuntos atendidos y a tramite al 'clen'e ANUAL Porcentaje £0%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA de Justicla concluidos por el TJIA concluidos en el del 2021 y numero




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

SALAS DEL TRIBUNAL DE

Imparticion

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de asuntos

DEFINICION DEL
INDICADOR

Conocer en
general la cantidad
de uicios y medios
de impugnacién
atendidos y

METODO DE
cAlcuLo

(NUmero de juicios y
medios de
Impugnacién
concluidos/sumatori
a framite al cierre

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

de los asuntos de
cada sala

nofificaciones e
Inspecciones
acordadas) por 100

JUSTICIA ADMINISTRATVA | e Justicia hioposiio concluidos porel TJA | concluidosenel | del 2021y numero ANUAL Porcentaje 60%
Tribunal tanto de de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados) por
Superior 100
Llevar un control de SoetaTae
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Total de acuerdos y los resultados acuerdos y
TRIBUNAL DE JUSTICIA da Justicla Componente 1 resoluciones (acuerdosy R e TRIMESTRAL NUmero 12
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones) bad
aprobados Spiobaces
Conocer y dar
seguimiento a las
reuniones realizadas (NUmero de
por la Sala Superior Sesiones Plenarias
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Grado de en las que se realizadas/ nUmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA deJuslicia Actividad 1.1 cumplimiento de resvelven temas de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Seslones Plenarias tanto plenarias
Jurisdiccionales programadas) por
como 100
administrativos del
Tribunal.
Conocer la
SALA SUPERIOR DEL canfidad de Sumatoria de
Imparticién Total de Acuerdos acuerdos emitidos acuerdos emitidos 5
TR'igmthﬂ?\T/flA de Justicia Actividadi1.2 Plenarios emitidos por la Sala Superior en Sesiones TRIMESTRAL Hameio 12
del Tribunal durante Plenarias
Sesiones Plenarias
Permite conocer el
SALA SUPERIOR DEL . poicentalede) (Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA 'g‘:j’;::fé?: Actividad 1.3 G’““"c‘izrze:gg’:b”e‘ ot oS s | Gcordadasfesoluci | TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ADMINISTRATIVA ones vistas) por 100
resueltos por la Sala
Superior
Permite conocer la | (NUmero de asuntos
cantidad de y promociones
; Grado de trémite de asuntos y turnados / nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién asuntos y promoclones promociones de asuntos y ;
ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal frémite a las Salas recibidos en
Unitarias y Sala oficialia de partes)
Superior por 100
Llevar un control del
Total de asuntos y docur;‘)e':?lcieque S Sug;ﬁ:‘otg?f ©
SECRaﬁgﬁE‘;ED”gRAL BE | Imparfielon | Actvidad21 | promocionesrecibidos | ' iﬁfz’;gﬁg;ﬁ;’;"' promociones TRIMESTRAL Nomero 2000
para la Sala Unitaria recibidos para la
parte de los s
ala Unitaria
expedientes de las
Salas Unitarias
Llevar un control del
total de
Sumatoria de
documentos que se
1 Total de asuntos y = asuntosy
SECRHQECE(;ED%ERAL DE lg‘:%gﬁgg Actividad 2.2 promociones recibidos riﬁfzz:?:::);‘el promociones TRIMESTRAL NUmero 90
para la Sala Superior parte de los recibidos para la
expedientes de las Salaisupeliof
Sala Superior
(NUmero de juicios y
medios de
Impugnacién
Dar seguimiento a concluidos/sumatori
Grado de asuntos los asuntos que a tramite al clerre
JS:‘I’LIéf ADAE\II.)B:I'EI%?: ,:TIDVEA I?:?Jg::;?g Componente 3 concluidos turnados a reclbe cada una del 2021 y nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 60%
la Sala Unitaria de las salas unitarias | de juicios y medios
hasta su conclusién de impugnacién
presentados a la
Sala Unitaria) por
100
Da seguimiento y
vglaque el Sumatoria de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Jotoldelacusicos Secrelaliode acuerdos emitidos
JUSTICIA Imparticién emifidosi{desde que el Acuerdojy:timite por los Secretarios
Actividad 3.1 expediente es turnado realice sus TRIMESTRAL NUumero 2000
ADMINISTRATIVA/Secretari de Justicla hadtachacien funeh ohtotrm de Acuerdoy
tudio y Cuenta. gsleiciacionparg unclones conforme | rsmite de las Salas
odeEstudoy sentencia) a los lineamientos y Unitarl
normatividad il
aplicable
Da seguimiento y
Vi .
Socrclaiode |  MNomerode
SALAS DJE"STTE?:NAL DE Imparticién Grado de elaboracién Estudio y Cuenta pse:tenclo /
Actividad 3.2 de Proyectos de realice sus TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Secretarl de Justicia Seiondia Anebnaslacfame expedientes
o de Estudio y Cuenta. turnados para
alos lineamientos y sentencia) por 100
normatividad
aplicable
Supervisar el [N’:‘:]mercr de
cumplimiento de las nollicasionss
SALAS DEL TRIBUNAL DE Srodode Rotficaciopes ey
JUSTICIA IMpertieion | Actvidod a3 nefficaciornese ‘”’p°°°'°g‘: . Inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario pr;cﬂccdcs I'A<:1uurlc>s del TJIA practicadas /




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CAlCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

el cumplimiento

obligatorios/ Total

(NUmero de
expedientes
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de integracién lli?;?(r :rélc:n?gfl 3: iniciados + nimero
JUSTICIA Imparticién Actividad 3.4 de expedientes bajo el : ir g del total de .
ADMINISTRATIVA/Oficial de Justicia * resguardo de la Sala s oncuenton.en expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiceional Unitaria trémite dentro de S
. ala Unitaria / total
las Salas Unitarias
de expedientes
Integrados) por 100
Conocer la (NUmero de
i G cantidad de expedientes
SECRETARIA GENERALDE | Imparficion | oo, Grado de expadientes | informacién bajo clasfficados/ i "
ACUERDO de Justicla delcencartiacian resguardo en numero de Porcentaje 100%
archivo de expedientes
concentracién recibidos) por 100
Total de expedientes Controlar la 5:;:::;2:1:?
SECRETARIA GENERA | ficld recibidos para archivo recepcién de los
ACUERDO ez ?;DT;S:C‘: Actividad 4.1 de concentracion de expedientes ]Lgls;ﬂl(;cloncles ANUAL NUmero 40
asuntos concluidos en Jurisdiccionales o8 h_os Zcro
sala concluidos gicavoce
concentracién
Grado de ; d
SAUA SUPERIOR DEL cumplimiento acciones supervisar el [n:cr?:z:ese
I tici
TRIBUNAL DE JUSTICIA ?:ﬁs;c?g Componente 5 d;g”:?;:;:r;f cumpgr:(l:tlacr’\r:o Selos realizadas/ numero ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA P 85 de acciones
Capitulo XVI del establecidas I 2 100
Regloamento del TJA planeqdasipos
Grado de .
. (numero de
SALA SUPERIOR DEL cumplimiento acciones Supervisar el Geciohes
TRIBUNAL DE JUSTICIA 'g‘;j’\:‘s';é?: Actividad 5.1 d:]'s'”‘d": paralo | cumplmiento 4@ 105 | realzadas/ nomero ANUAL Porcentale 100%
ADMINISTRATIVA puesto en el acclones e
Capitulo XVI del establecidas | il 100
Reglamento del TJA planeadas) por
Medir la eficiencia
ORGANO INTERNO DE Control Fin Evaluacién de control de los controles Resultado de la Anta) P 1
CONTROL Interno interno del TJA internos evaluacién nug orcentale 00%
establecidos
Medir el
Observaciones
cumplimiento de las (
ORGANO INTERNO DE Confrol o Grado de solventacion | ™ abservaciones s o S i
CONTROL Interno P evcluaclonesy detectadas en det ; 36 o s; fmesia orcenide 00%
revisiones y etectadas) por
evaluaciones
(Avance
Medir el avance en documentos Inst./
Grado de avance de
ORGANO INTERNO DE Control documentos Total de
CONTROL Waie Componente 1 documentos e Rnaas Hoetrantos Trimestral Porcentaje 100%
institucionales
elaborados programados)
por100
. . (Documentos
. Medir el nUmero de
Grado de emisién de elaborados/ total
°RGA28'\|#;§LNO DE ﬁ?:’:]:l Actividad 1.1 documentos l:g:‘éz‘l‘g:g;ldglc de documentos Trimestral Porcentaje 100%
institucionales P programados)
elaborados
por100
(Grado de avance
i en revisiones
Medir el avance en
ORGANO INTERNO DE Confrol Grado de avance de practicadas/ Total
CONTROL warto Componente 2 revidonasintarnas las revisiones Clalicias Trimestral Porcentaje 100%
practicadas
programadas) por
100
Grado de avance de | Medir el avance en g?;z;izg::ﬂz?;s
ORGANO INTERNO DE Control revisiones financieras, las revisiones ¢
CONTROL iAlemoe Actividad 2.1 fiscales y fhancleros. flsoales de Revislones Trimestral Porcentaje 100%
Programadas) por
presupuestarias y presupuestarias 100
(Grado de avance
de revisiones
Grado de avance de Medir el avance en
ORGANO INTERNO DE Gonfrol Actividad 2.2 revisiones las revisiones isdliadg/ioigide Trimestral Porcentaje 100%
CONIROL Intemo jurisdicclonales Jurisdiccionales Revisones
programadas) por
100
(Revisiones
Grado de Medir el avance en | realizada/ Total de
ORGASS,J#;E;LNO BE ﬁ\‘::r"d Actividad 2.3 cumplimiento en la las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
e auditoria administrativa administrativas programadas) por
100
(Total de
cum%;nj:rgz del Medir el avance en | Indicadoresy POAS
ORGANO INTERNO DE Confrol 2 el cumplimiento de revisados en 5
CONTROL Inferno Acividad 24 | - Progiama OPEIaING | jos POAS y Mattiz de | periodo evaluado / THimeshal Borcenicle 190%
Indlzadores Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
(Normativa legal
Medir el avance en revisada/Total de
ORGAggIJ‘“T‘TgENO DE f‘:”""' Actividad 2.5 ?’a:gndg:l"e""‘f“z:: el cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100%
ROL Rl i g la legalidad programada) por
100
(Avance de
Revisién de
Transparencia 'y
Grado de avance de | Medir el avance en D:;Z:e:;l;:;zs/
ORGANO INTERNO DE Confrol Componente 3 revisién de la revision de Revisién de Fimesiial Porcentaje 100%
CONTROL Interno transparencia y revisién fransparencia y Transparencia y
de datos personales datos personales Prolacelsn Datos
Personales
Programados) por
Grado de avance de (Revisién de
ORGANO INTERNO DE Control ; Medir el avance en ) P N 100%
CONTROL et Actividad 3.1 revisién de eficacia en Iarevishn articulos legales Trimestral orcentaje




UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL ME"I‘ODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
normativo de normativa de de articulos
transparencia fransparencia obligatorios) por 100
(Avance de
Revisién de
Medir el avance en Proteccién de
ORGANO INTERNO DE Control ; Stedo/decvance dy la revision de Datos Personales/ ,
CONTROL Inferno Actividad 3.2 revisién de proteccién proteccién de Total de revisién de Trimestral Porcentaje 100%
a datos personales o
atos personales Proteccion de
Datos Personales)
por 100
(Avance en
Revisién del
Grado de desemperfio de
cumplimiento de Medir el Servidores PUblicos/
ORGA&JSJ;I;%?LNO DE %?;:gl Componente 4 revisién del desempefio de los Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
desempefio de funclonarios del TJA Desempefio de
servidores pUblicos Servidores PUblicos
Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en la (Personal
eficaciaen la Medir el avance en
ORGAgg'\I":;geLNO DE li?;:zl Actividad 4.1 P ény cap: ) de los gfﬁgcrgrizgp;m’; Trimestral Porcentaje 100%
conocimiento de los funcionarios del TJA prog 100 P
nuevos funcionarios del
cédigo ética
(Revisién de quejas,
o denunciasy
Grado de Medijelovanceide procedimientos de
cumplimiento en la re%leén:lr?: :S;jqcs responsabllidad
ORGANO INTERNO DE Confrol atencién de quejas, 2 atendidas / Total de
CONTROL Interno Actvidaci42 denunciasy w:z;;‘(’:{;‘:@; do quejas, denuncias y gamesal Ecicentale 190%
procedimientos de Tes orsablidades procedimientos de
responsabilidades presema s responsabilidades
P! presentadas) por
100
Medir y calificar el (Cumplimiento
Grado de avance de desempefio Normativo y
ORGANO INTERNO DE Confrol larevisién del sistema normativo y Administrativo/Oblig 8
CONTROL Interno Aetividad 43 de desempefio laboral administrativo de acién Normativa y Trimesfral Porcentale 100%
Institucional los funclonarios del Administrativa) por
TJA 100
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuaestarios del Ejercicio 2022
! Del 01de enere al 31de marzo del 2022
Egresos
Programa Clasificacién Claslficaclbn Unidad Ampliaciones) Subejercicio
presupuestari | Funcional del | Programética | Responsable Aprobado [Reduceionas) M odificado Devengado Pagado ;
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) del Pp !
: 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
_— i E.- Prestacién de
F"ffc’{’” | o "j:::’ccl':” % Senvicios Presidencia 7,355,50028 82.00 7335556228 1482,948.1 1472,%52.61 5872,634.17
nstituciona Publicos
Posicionamiento 124Imoarticién de E.-Prestacién de
y Difusién del i Jﬁsticia Servicios Presidencia 3,278,99160 0.00 3,278,99160 592,370.60 589,75152 2,686,62100
Tribunal Publicos
12 \Imparticién de E.-Prestacion de
JusticiaenLinea |1 PZE 0 | Servicios Presidencia 2,099,658.97 623.00 2,10028197 367,168.21 365,87.61 1733,18.76
Pblicos
. . = E.- Prestacion de
Q“m‘”'s"“""” del424 '"Jp:?':i‘:“ % Servicios OficialiaMayor | 118667.79 62,227.40 12888459 | 246520808 | 240874064 | 88236395
e ust Publicos
Imparticién d 12.1Imparticién de E.-Prestacion de
iy e | |Servicios Jurisdiccional 2652,2144 22041500 2673253644 | 6149,90366 59869888 | 2058263278
ustola e Piblicos
. E.- Prestacion de
Controlinterno | 21 'rjpa?'°.'°" %|Servicios gf;’:gl intemo def 5 y11965.92 35,868.00 224783392 504,183.47 487,147.68 174370045
Kot Publicos
Total del Gasto 52,594,856.00 409,215.40 53,004,07140 1561730.08 11309,968.8 4144234132




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cAlcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
TER TRIMESTRE

(Opiniones positivas
Grado de D:’L: csg:cdeer Ilgs acerca de la
PRESIDENCIA/Direcc Direccién percepcién pusucri:cs del TJA eficacia del TJA / el
ién de Enlace Instifucional Fin sobre la eficacia e " Staldell numero de usuarios ANUAL Porcentaje 80% 93%
Interinstitucional de los procesos ef[g:do de Io:: del TJA
del TJA encuestadas) por
procesos 100
Verlficar la planeacién
Grado de
. Direccién cumplimiento de Lﬁ;ﬁﬁmx I:I (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acclones de |aneado dentro/da lo realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90% 20%
planeaciény pestoblecldo parala planeadas) por 100
segbimiento Direccién Institucional
Grado de (Total de
Direccién cumplimiento de cz:?::lrr:‘l e?,:f:gelde cumplimiento de
PRESIDENCIA nditidianal Componente 1 acciones acciones/ total de ANUAL Porcentaje 80% 10%
programa operativo
planeadas anual acciones
contra realizadas _planeadas) por 100
Grado de
Cumplimiento de Es;c:g%ie‘;gr::c;s;e (Programa anual
Direccién emisién del emitido/programa
PRESIDENCIA ihethisienal Actividad 1.1 Programa cu:;\lgllm:anro : I<I;xs anual requerido) ANUAL Porcentaje 100% 100%
Operativo Anual S #Esggf & por 100
2022
Dar seguimiento a las
Grado de acciones para la (Acclones
PRESIDENCIA (Duecten, Acividad 12 | CUmRITiento de p'[g:g:’c'ff;”;ga"; realizadas/acclones TRIMESTRAL Porcentale 100% -
planeacién 2023 anteproyecto de planeadas) por 100
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Grado de Establecer reuniones trabajo
Direccién reuniones de para dar cumplimiento | realizadas/cantidad
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabalo allds meldis derelnlorasida TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
realizadas establecidas trabagjo
programadas) por
100
Grado de 2 (Informe anual
g Informar las acciones
Direccién 7 cumplimiento en emitido/Informe
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 laiemidénidal recllzcdcsﬁduvcme el anual requerido) ANUAL Porcentaje 100% -
Informe anual (el por 100
Grado de Dar certeza juridica, (Acta de Entrega
Direccién cumplimiento de histérica y fisica del Recepcién
PRESIDENCIA Insfitucional Componente 2 la emisién del patrimonio emitida/Acta de ANUAL Porcentaje 100% -
Acta de Enfrega documental del Enfrega Recepcién
Recepcién Tribunal __requerida) por 100
Grado de Establecer lineas de (P‘g:‘ﬁ: gg’;g’;
Direccién Cumplimiento de accién para dar :mhldo/PIun de
PRESIDENCIA Instifucional Actividad 2.1 emisién del Plan cumplimiento a las Trabajo para le ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Trabgjo para afribuciones del £R2022 requerido)
la ER 2022 Tribunal por 100
cumG:;I‘I:r:lzriz de Dar seguimiento a las
Direccién \as actividades acclones para llevar a (Acclones
PRESIDENCIA Inetitucional Actividad 2.2 plasmadas en el cabo la enfrega realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Plan de Trabajo recepcién conforme al | planeadas) por 100
para o ER 2022 Plan de Trabajo ER2022
SECRETARIA Grado de (Metas
Evaluar el resultado del
TECNICA/Direccion Direccién Componente 3 cumplimiento de cumplimiento de las cumplidas/metas ANUAL porcentdle 100% 5%
de Evaluaciény Institucional metas metas al clerre del afio establecidas) por
Estadistica establecidas 100
SECRETARIA Gradoicie et (lobieicido
TECNICA/Direccién Direccién cumplimiento en para el cumplimiento indicacefes,
Actividad 3.1 la emisién del emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacion y Institucional Tablero de de las acclones ndicadores
Estadistica indicadores 2022 diﬂp"::ﬁv‘:’":rf;‘l’” planeado) por 100
Grado de Conocer los resultados (%?:’ﬂr:‘j::’die
SECRETARIA Cumplimiento de de los indicadores
TECNICA/Direccién Direccién emisién de para evaluar el Ipdicadores
5 Actividad 3.2 presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluaciény Institucional Informes de desemperio de las Confidad de
Estadistica Indicadores del acciones planeadas Informes planeados)
desempefio por el TJAC por 100
Dar seguimiento a los
Grado de indicadores para (NUmero de
T¢ Czsgi%ﬁzt\u on Direccién cumplimiento de establecer las reuniones
Actividad 3.3 las reuniones de | acciones preventivasy | realzadas/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de qulu'cclén Y Instiucional seguimiento correctivas para el de reuniones
Estadistica programadas cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
SECRETARIA Grado de Dar seguimiento (NUmero ccc]ones
TECNICA/Direccién Direccién cumplimiento de | acciones preventivasy cumplidas/ nUmero
de Evaluacién y Instifucional Actividad 3.4 las acclones corectivas para el de acclones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Estadistica establecidas cumplimiento de establecidas) por
realizadas metas anuales 100
Grado de Dar seguimiento a la (NUmero de
SECRETARIA cumplimiento de implementacion de oportunidades de
TECNICA/Direccion Direccion Componente 4 las mejora a los mejora cumplidas/ TRIMESTRAL pPorcentaje 100% 75%
de Evaluaciény Institucional oportunidades procedimientos NUmero de
Estadistica de mejora documentados oportunidades de




UNIDAD .
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE AVANCE

Sl INDICADOR INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA | METASANUAL - pp rp MESTRE

generadas en las mejora detectadas)
revisiones de los por 100
procedimientos
Grado de Evaluar los
cumplimiento de procedimientos
SECRETARIA (Total de reuniones
TECNICA/EEr>Ireccién Direccién neiah '?:3?32:2? docc::r:: Tf:@ﬁé"e teclzadgs/fiotal )
de Evaluacién y Institucional Civicdes. procedimientos Administrativa para reunlo;es TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Estadistica documentados determinar progrcn?o ds)ipor
con las Unidades oportunidades de 09
Administrativas mejora
Reporte de
SECRETARIA Calificacién Wil tesuliacosidelia
Direccion . parencia de evaluacién de
TECNICA/Unidad de Institucional Componente 5 emitida por el acceso ala i TRIMESTRAL NUmero 98 98%
Transparencia 3= Organo Garante Informacién del cumplmlentoide
Tribunal obligaciones de
fransparencia
Grado de
cumplimiento de Asegurar la (Cargas redlizadas/
SECRETARIA Direcclén cargas de disponibilidad de 9 c
TECNICA/Unidad de e Actividad 5.1 informacién en informacién en los - °’9:‘ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Transparencia plataformas medios establecidos vogron?c as) por
. conforme a por el Tribunal 00
calendario
Grado de
SECRETARIA Direccion atencién alas verificar la atencién de q:;?égz:zgﬁ“fg:s
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 5.2 soliclitudes de solicitudes de acceso sollcltude‘: TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Transparencia acceso ala a la informacién PR 100
informacién stendidasipor
Grado de (NUmero de
SECRETARIA o = cumpllr;'\ientn de Fomentcr'be] m;l?urc en i ccp'?cltcclones
X reccion i as materia de mpartidas/ numero
Téiﬂﬁggxﬁgﬁ de Institucional Actvidad 53 capaclitaciones transparencia a través de capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% '
en materia de de capacitaciones programadas) por
transparencia 100
Sradoide conocer la efectividad
cumplimiento del C (Informe realizado /
DIRECCION DEL de las acclones
SERVICIO Direccién c " llnforme or‘\:clddel establecidas y las Infocne relquerldo UA P :
PROFESIONAL DE Insfitucional omponenie o R °©' | necesidades para el e i ANUAL crcentaje 100% z
CARRERA Fisledanalde ServIcIoCProfeslcncl de 100
Carrera Elugit
(NUmero
Glaccide movimientos
movimientos del Regular las bases de
DIRECCION DEL realizados
SERVICIO Direccién personal Ingreso, promocion, apegados ala
¢ Actividad 6.1 Jurisdicclonal retiro, y movimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional normatividad/
CARRERA apegados ala fje los servidores AlrReroide
normatividad publicos del Tribunal SAeRias
aplicable moyimien
realzados) por 100
Grado de Administrar y mantener (nUmero de
D‘Rgng/'%"ODEL Bacdiin registros de act los actualizados/ fotal
PROFESIONAL DE instifucional Actividad 6.2 servidores registros de ’de servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA publicos del SPC capacitacién y publicos del SPC)
actualizado desarrollo del personal. por 100
Dar seguimiento a
Grado de cagoina dellas (nUmero de
DIREER?/IS:'I\IODEL Direccién cumplmieniofias :Z:Zlﬁ:vdt:?scdsggg ?cs octyidacies
Componente 7 actividades de cumplidas/activida TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Evaluacién desde su
Evaluacién del des definidas) por
CARRERA Desempefio planeacién hasta la 100
presentacién de los
resultados
Dar seguimlento a las
actividades para la
- Grado de planeacién y (nUmero de
DIRECCION DEL cumplimiento del preparacién de actividades
SERVICIO Direccién : Actividad 7.1 Plan para la ineamientos, criterios, | realzadas/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PRO;E\S;?S&L DE Insfitucional Evaluacién del instrumentos y de actividades
Desempefio mecanismos para la planeadas) por 100
aplicaclén de la
Evaluacién
Giagoide Evaluar la
aplicaclén de la competitividad del (nUmero de
DIRECCION DEL Evoluoci:n del personal de acuerdo a evgluccione; del
SERVICIO Direccién desemperio a los lesempefio .
PROFESIONAL DE Institucional Aeidad.2 servidores o Ineamlentes | aplicadas/ total del bt Porcentalo 100%
CARRERA publicos Sarviclo Profesianalide personal evaluable
evaluables del Conara del TJA) por 100
TJA
(Informe de
Grado de Presentar el andlisis de resultados de la
cumplimiento de los resultados Evaluacion del
DIRECCION DEL la emisién del obtenidos ante la junta Desempefio
SERVICIO Direcclén Actividad 7.3 Informe sobre los para determinar emitido/ Informe de ANUAL Porcentaje 100% -
PROFESIONAL DE Institucional resultados de la establecer las resultados de la
CARRERA evaluacién del acclones que se Evaluacién del
desempefio consideren pertinentes Desempefio
requerido) por 100
Grado de Medir las acclones (numero de
DIRECCION DEL participacion del realizadas para personal que
SERVICIO Direccién Componente 8 personal en las Incrementar el nivel de participé en las TRIMESTRAL Porcentaje 100% 84%
PROFESIONAL DE Institucional capacitaciones conocimientos, capacitaciones/nd
Q:ARRERA convocadas idades y mero de personal
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NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE
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DEFINICION DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE

AT 1ER TRIMESTRE

de reuniones con

competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
. herramienta que
DIRECCION DEL Cun?;?:ﬂz:; ds | Pemitecelniienibose (Pr?;r::ngm: =
SERVICIO Direccién Actividad 8.1 emisién del gjlasigscesidacies emitido/Programa
PROFESIONAL DE Institucional ctividacio: Programa Anual ccpgec;;‘:c';:‘” ':’e o Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA Sy
de Capacitacién van a Impartir durante Capacitacién
requerido el afto y dar requerido) por 100
seguimiento oporfuno
Medir el cumplimiento &
Grado de (nGmero de
DIRECCION DEL capacitaciones de;z;:c;il:;z;de capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas impartida/nimero
PROFESIONAL DE Institucional Agiividade2 conforme al esg;::’c’ai‘;fal de capacitaciones [RUESIRAL Porcentale 100% 100%
CARRERA
frogomaAnud | programa Anucide | ProgteTases o
Capacitacién
Grado de Medir y dar
cumplimiento de seguimiento al NG i
las actividades cumplimiento de éu;'_‘r:ﬁézf/i%ﬂ:;
PRESIDENCIA/SECRE Direccién plasmadas en el acciones para el ¢
TARIA TECNICA Institucional Componente 9 | o5, ge Trabajo | cumplimiento de los ;’z:’cfdb”e’ TRIMESTRAL Porcentaje 100% .
perspectiva de principios de Lo elc Ooos) Por
género y no perspectiva de género
discriminacién y no discriminacién
Contar una
Grado de herramienta que
ita definir
Cumplimiento de perm
PRESIDENCIA/SECRE Direccién 8 "g;'ﬂf;‘bi‘fﬂ‘:” il e Piar 0o e P
TARIA TECNICA Institucional . perspectivaide instrumentos, Trabajo requerido) orcentaje 100% 100%
P géﬁero yno estrategias de por 100
capacitacién y
discriminacién Camiead
perspectiva de género
Grado de Mediry dar
cumplimiento de seguimiento al NG "
las actividades cumplimiento de c(ur\::ﬁégsc;cn%::sc
PRESIDENCIA/SECRE Direccién plasmadas en el acclones para el
TARIA TECNICA Institucional Actividad'9.2 Plan de Trabajo cumplimiento de los asfdifzaor;es TRIMESTRAL Porcentale 100% E
perspectiva de principios de & elooc Jipor
género y no perspectiva de género
discriminacién y no discriminacién
Conocer la
percGe';:lzo'::Ze la etectivdad celcs (NUmero de
. SRdeaania acclones establecidas - A
DIRECCION DE Difusién del sobre el dentro delos osﬁwzlsjlebfo(:rs\ero
ENLACE Tribunal Fin AR Glanto diferentes sectores y la P de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80% 93%
INTERINSTTUCIONAL del Tribunal de cludadania para que encuestadas) por
conocer el
Justicia 100
funcionamiento del
Administrativa Tribunal
Permite medir el .
impacto de las (::;(r’v:‘e;? dfe
DIRECCION DE Slacelde) aclividadies,do co:ocan el Tﬁbunul
ENLACE Pifuon ool Propésito percepelnde. difusién, o ravés dela | =) elngmero de TRIMESTRAL Porcentale 80% 94%
INTERINSTTUCIONAL P i personas
del Tribunal encuesta auna netadad
muestra considerable encue: ]c&)os) e
de personas
NUmero de
Grado de (
Dar a conocer a la publicaciones
DIRECCION DE publicaciones en 5 3
ENLACE Difusion clel Componente 1 canales de cludadania en general | generadas/nmero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL Tribunal comunicacikn las funciones, logros y de publicaciones
del Tribunal alcances del TIA programadas) por
emkibnide de las acciones en las e lcan
DIRECCION DE que Interviene el %
ENLACE Dicaen e Actividad 1.1 bltdeoras de | fiibunal a fravés de los eriiagsiiomerods, TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL aparidiones.an apariciones en los monifiorec
pmsdlos de cgr:TJ?\Escg:Sn programadas) por
comunicacién 100
(NUmero de
Informar y difundir las
Grado de publicaciones
DIRECCION DE acclones realizadas g
ENLACE D';“”ﬂﬁ: :Ie‘ Actividad 1.2 °””;rﬂ'i:?;f‘”;‘; de | dentro del Tribunal por Z'Q'gﬁgﬁ/c ;"c’{:::s’ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL publicaciones las dislln;c'seg:::s que programadas) por
100
Total de 5
personas de los Medir el impacto de SL:\?:\ET;:I
diferentes las acciones de
DIRECCION DE personas que
ENLACE Dlfusién dlel Componente 2 sectorescue fortlecimiento de las asisten a reuniones TRIMESTRAL NUmero 100 66
INTERINSTTUCIONAL Tribunal asisten @ relaclones con los Simidbieeds
reuniones y sectores empresarial y v oeen
médulos de gubernamental Irsiades
Informacién
v (NUmero de
Grado de Fortalecer la
e Bitzsoncer Aciidadz: 5| edninescont{i{ feeicbaracionidoucs i TRIMESTRAL Porcentale 100% 100%
STUGIBIAL Tribunal i organismos sectores empresariales | oy o0 omero
INTERINSTTUCH empresariales y y gubernamentales {
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MEDIDA
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TER TRIMESTRE

organismos
realizadas programadas) por
100
(NUmero de
médulos de
Grado de informacién
IR|
° Eﬁﬂ%’é > Biitsondel Actividad 2.2 modticsde o gy " | nstelados/Nomero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL figtnal nformackén | gpipuciones del Tiac | 98 Mmédulos de
instalados informacién
proyectados) por
100
Medir el impacto de
DIRECCION DE Tojolde las acciones de S“'.“"’°"° da
ENLACE Difusién dlel Componente 3 participacion vinculacién numero/de ANUAL NUmero 100 6
INTERINSTTUCIONAL Trisunal gdenficicelas interinstitucional y paricloantesiaiias
sesiones 3 sesiones
social
(irecslci?\:se Fortalecer la difusién y (NUmero de
DIRECCION DE Difusién del Infermaiivasicon coﬁ\?r\cl,cl:e;g:n y lmpcrsﬂe;loosr}:ts)mero
ENLACE Actividad 3.1 Instituciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal académicas y didlogo con el sector de seslones
> académicoy la programadas) por
sociedad civl socledad civil 100
impartidas oV
Grado de
cumplimiento de | Dar seguimiento a los (C:zﬂdzd de
UNIDAD DEL te 4% los acuerdos acuerdos en los que el Heraes
Difusion del cumplidos/
SISTEMA Tribunal Componente 4 establecidos con | TJA Intervenga como cantidadids TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
ANTICORRUPCION el Comité parte del Comité dom d
Coordinador del | Coordinador delsea | GSverdo fomados)
por 100
Grado de 25
reportes {Nr:m:’rfoege
Informativos de | Mide la asistencia a las Inforrr’nuﬂvos
reuniones reuniones a las que
UNIDAD DEL generados de las
SISTEMA . D'{ﬁiﬁ:g’le' Actividad 4.1 °°";’|°gggﬁ;p°’ "";:::;gﬁ;’rgthe’JIJA reuniones del SEA / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION Coordinador del compromiso que se Tn‘;;?::fﬁ:);ezc:?;
Sistema Estatal tiene respecto al SEA debl d
Anticorrupcién eRioon ]gc;nerar]
presentados por
Grado de Dar seguimiento a las (NGmero de
UNIDAD DEL ifusiér del * oidades | “ilenieresi A |, SCMidodss
SISTEMA Tribunal Actividad 4.2 conforme alo definidasenel realzadas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCION de actividades
N planeacién programa de trabajo laneadas) por 100
establecida del SEA P B
Total de Conocer el alcance Sumatorialde
participacién de las acclones de raode
UNIDAD DEL CRLTE capachiacanien participantes de
SISTEMA Bitusion el Componente 5 | CcaPacitaciones, Hotefierde platicas y TRIMESTRAL Nomero 100 15
ANTICORRUPCION Tribunal platicas y anticorrupcién que O e
conferencias en confribuyen al eiariada
materia posicionamiento del anficotrupaldn
anticorrupcién P
(NUmero de
Grado de platicas y
UNIDAD DEL cumplimiento de Fortalecer el capacitaciones
Difusion del platicas y conocimiento del impartidas/nimero
ANTICSgZ%:CXON Tribunal AciividacS.1 capacitaciones personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
en materia de anticorrupeion capacitaciones
anticorrupcion programadas) por
100
Total de asuntos Dar seguimiento a la
DIRECCION DEL tramitados a imparticién de justicia Sumatoria de
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Fin fravés de la a fravés de la asuntos framitados TRIMESTRAL NUmero 3300 820
EN LINEA plataforma de plataforma de juicio en la plataforma
Juicio en Linea en linea
Conocer el total de Sumatoria de
DIRECCION DEL To’ii::i‘:g;[os usuarlos beneficlados usuarios
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicla en Linea Propésito remotosidaiis a través de los serviclos | beneficiados por los TRIMESTRAL NUmero 700 282
EN LINEA remostos brindados servicios remotos de
plataforma
por la plataforma la plataforma
Total de servicios Cenaceriaicanticad
DIRECCION DEL remotos enla ﬁpﬁ:’;\‘:ﬁgfg;:ﬁ Sumaloiaeta
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 1 plataforma de TRIMESTRAL NUmero 4 ]
EN LINEA uldialenifea permiten aprovechar serviclos remotos
la plataforma de juicio implementados
Implementados onilined
curr?;;?r:r;:g oh Herramienta para el (Plan de Trabajo
SIS? lE’riff gléjJTJS?rlEélA Justici Lir Actividad 1.1 FIIQ : ranS[‘I'éIZ;S]Io e::t':l::lmanézy d"ec’s':rl‘i’cﬁ’;f:;f:"ﬁzs ANUAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA ysticiaien;inea & acty d :rc a actividades para la emitido/Plan de
pre?tcclén dé implementacién de Trabajo requerido)
senviciosrerolos servicios remotos por 100
Grado de
. clumpir'vx\\lﬁ;\;z:se Supervisar el (NGmero de
DIRECCION DEL u;:l e cumplimiento del plan actividades
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 1.2 frab. P | de frabajo para la realzadas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 95%
EN LINEA lmplecrfe?w?écc’lgn implementacién de de actividades
s servicios remotos planeadas) por 100

remotos
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DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
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TER TRIMESTRE

atencién a adecuaciones de la incidencias
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 2 incidencias para | plataforma en base a atendidas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA adecuacién de las necesidades de incidencias) por
la plataforma detectadas 100
(NUmero de
Grado de Conocer la estadistica informes de .
DIRECCION DEL Informes de de los movimientos y el Monltore? dlerluicio
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia enLinea |  Actividad 2.1 monitoreo de | registro de actividad ononesL, TRIMESTRAL Porcentale 100% 100%
EN LINEA . presentados/Numer
Juicio en linea enelusodela Sidaintoriesds
presentados plataforma orlisiac
requeridos) por 100
Grado de (nUmero de
Brindar soporte y
DIRECCION DEL atenclon de capacitacién a los solicitudes
SISTEMA DE JUSTICIA | Justiclaenlinea |  Actividad 2.2 ’°'s'§';',‘éfg“f’° Usuarios de la °'Z’;"l‘;§;{£‘;’:’° TRIMESTRAL Porcentale 100% 100%
EN LINEA plataforma de juicio
asesoria sniifea presentadas) por
presentadas 100
Sumatoria de
Cantidadide Conocer el alcance participantes en las
DIRECCION DEL o U;L::ﬁ!zsos de la promocién y capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Componente 3 que‘::onsulfonyel capacitacién de la mds la sumatoria de TRIMESTRAL NUmero 50 348
EN LINEA atanalda plataforma de juicio los usuarios que
difusién en linea acceden al
material de difusién
(NUmero de
' Grado de Llevar un control del Tutoriales y material
DIRECCION DEL disponbiidad de | material eloborado |y g;;‘:;ﬂﬁ; a5
SISTEMA DE JUSTICIA | Justicia en Linea Actividad 3.1 Tutoriales y como ayuda y difusién /:e ataialde TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA material de de la plataforma de difusién
difusién Juicio en linea programado) por
100
Grado de Dar seguimiento a la (nUmero de
limiento a programacién de capacitaciones
DIRECCION DEL Sume :
las capacitaciones impartida/nimero
SISTEMEAN ?;JELASTICIA Justicia en Linea Actividad 3.2 capacitaciones Infernas y externas en de capacifaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0%
en materia de materia de juicio en programadas) por
Juicio en linea linea 100
Evaluar el desempefio Resultado de la
de la Administracién evaluacién
pi:gg;;:n de recursos del TJA aplicada por el
OFICIALIA MAYOR Y Administracién fin sobrela para llevar a cabo Pleno durante la ANUAL ResUItads Eavoiab
PLENO DELTJA de Recursos administracién acclones que mejoren Ultima sesién et ayapie -
delTIA el rendimiento, ordinaria del
administracién, gestién segundo periodo
y gasto de los mismos de sesiones
Verlificar que los gastos
it - i " Balance ]prelsupuestcllos del Ingresos Totc;les -
OFICIALIA MAYORY | Administracién _ | elercicio sean menores Egresos totales + .
PLENO DEL TJA deRectisos Propésito presupuestario a los Ingresos mds los Remananiasdel TRIMESTRAL Resultado Positivo Positivo
remanentes del Ejercicio Anterior
elercicio anterior
(Cuenta PUblica
Grado de
OFICIALIA cumplimiento de i Presentacién en presentada ante el
empo de la cuenta Congreso / Cuenta
MAYOR/Direcclén Administracién la legislacién 5 o
Componente 1 pUblica de acuerdo a PUblica que se ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos aplicable al <
Financlaros ejercicio del los lineamientos de la debié presentar
Auditoria Superior ante el Congreso)
gasto
por 100
(Avances de
Gestion
OFICIALIA Grado de Vs::lg:;qs:ehgt;rcc:te presentados ante el
MAYOR/Direccién Administracién cumplimiento de Congreso /
o ReEEss o Rochmsss Actividad 1.1 los liheamientos presentado en tiempo Vancesas G astitn TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
y forma los avances de
Financieros aplicables que debleron
gestién
presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la
OFICIALIA Grado de o?em:f;:?oc:r'unc (requerimlentos
MAYOR/Dlrecciéon Administracion atencién de atendidos /
de Recursss deRachisos Actividad 1.2 requerimientos requerimientos requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Financleros recibidos preseniadesiporiias recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Grado de
OFiCIALIA cumplimiento de s;;::{r:xt(:frr:g: ::;?Slf (nGmero de
MAYOR/Direccién | Administracion losIneamientos | “c.o1) jos disposiciones | _ SisPosiciones a
Componente 2 establecidos cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90% -
de Recursos de Recursos parala gestién establecidas en disposiclones
Humanos de recursos n:;t;rlt;de{;}:nzn cumplidas) por 100
humanos POy
(NUmero de plazas
OFICIALIA Sracoide cZ::ff':i:;U; ?'a”ﬁql ectpacasiNumero
MAYOR/Direccién Administracién ocupacién de la humano necesaF:Ic de plazas
Actividad 2.1 estructura aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 97.18
de Recursos de Recursos orgénica conforme a la conforme alla Ley y
Rumanes aprobada esnu:?t.:r:bzrg:nlcq Reglamento del
P TJA) por 100
OFICIALIA Resolucién de Dar seguimiento a los (Resolucién de
o inistracld incidencias requerimientos del incidencias referidos
MAYOR/Direccién Adminisracion Actividad 2.2 relacienadas personal en cuanto a con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100.00%
de Recursos de Recursos con el recurso necesidades personal /
Humanos humano con administrativas en incidentes
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respecto del
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presentados) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
TER TRIMESTRE

atendidos y concluidos
en el Tribunal tanto de

del 2021 y nUmero
de juicios y medios

total de humanos
incidentes
presentados
(NUmero de
disposiciones a
OFICIALIA Grado de Vigllar que el personal CU'Z‘::;{’ ;zg‘:’e‘: de
MAYOR/Direccién Administracién cumplimiento del que forma parte del
de R(lacuvsos d?;esctj:os Actividad 2.3 personal del TJIA TJA cumglc con las cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90% -
Hithanes resp'ecto de sus obllgat?lcnes en sa redid de
obligaciones materia de RH manera Individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a los (NUmero de
Grado de convenios prestadores de
OFICIALIA ocupacién de establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién Administracién ‘ prestadores de Universidades para la integrados al TJIA/
de Recursos de Recursos Actlaad24 serviclo social integracién de NUmero de SEMESTRAL Porcentdle 0% -
Humanos incorporados al estudiantes como prestadores
TJA prestadores de servicio solicitados por las
social dreas) por 100
Porcentaje
atencién de la
i Conocer el grado de o
OFICIALIA dﬁ:‘;r:; de atencién a los régs;?;?e:;s
| 2
MA:ii’;:gﬂ:‘;ic J Ag;n;nels:;iin Componente 3 materiales, Lequelimienios atendidos/ nUmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 90%
presentados por las
Materiales moblliario y Unidades de requerimientos
equipo segun su dminlstrati reclbidos) por 100
presupuesto achusNa)ivas
avtorizado
(Programa Anual de
OFICIALIA Grado de :g::;fgnn;:ﬁ, Adquisiciones
MAYOR/Subdireccié | Administracién emisién del emitido/ programa
n de Recursos de Recursos geticace Programa Anual °d;::?:zzlf;::|‘;:rg? anual de ANEAL focentale 100% 100
Materiales de Adquisiciones P URcione: adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos
reclé?;zs de Dar seguimiento a la (NUmero de
tencién de soportes técnicos
OFICIALIA safistactoria a los Sienc: !
MAYOR/Direccién Agm:: Istrdcien Componente 4 equipos de requerl;-m;n?oi de cier;dldos/N;Jmerc TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Informatica le Recursos emputo soporte técnico e soportes
presentadas por el técnicos requeridos)
respecto de los
requerimientos personal del TIA por 100
de soporte
técnico
(actividades de
Porcentaje de Vigilar la realizacién de mantenimiento
OFICIALIA Administracién cumplimiento de los mantenimientos realizadas/
MAYOR/Direccién de‘Recursos Actividad 4.1 los preventivos actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Informatica mantenimientos programados a los mantenimiento
preventivos equipos del TJIA programadas) por
100
OFICIALIA ag:;g::s Automatizer las labores (Requerimientos
MAYOR/Direccién Ag;“g‘e'f;ff:” Actividad 42 | requerimientos ]U”‘:;z’;:r’\z‘l’;s 2 °'°"°£“,’;’S iSdoarny SEMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de knformética ﬁ:,g:?ngéggzs administrativas del TIA | programas) por 100
Grado de
iucmggﬂf;:_‘gse Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Adminlstracién op el conocimientos del realizadas/capacita
MAYOR/Direccién de Recursos Actividad 4.3 er:sonal ahial personal en el manejo ciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Informdatica P manejo de de sistemas programadas) por
sisternas de Informéticos 100
Informdética
OFICIALIA Sradode G“l’:;dd;wg::: ::?;de (lncidencias
MAYOR/Direccién Ag’“‘”"""c""‘ Actividad 4.4 afenconice funclonamiento de | afendidas/incidenci TRIMESTRAL Porcentale 85% 100%
e Recursos reportes de as detectadas) por
de Informatica redes y del centro de
Incidenclas 100
datos
Grado de
(Inventario
OFICIALIA cumplimiento de
MAYOR/Direccién | ASMIBTACON | yeividadas | actualzaciones | Ase9urer el confrolde 'e?f“,ﬁ‘;’l?ﬁ)”"iﬂ° TRIMESTRAL Porcentale 100% 100%
de Informatica SaSEEEES de inventario de Prog 100 P
Tl
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacién
4 Grado de medios de concluldos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL : &
Imparticién de asuntos Impugnacién a tramite al clerre
DDEISILIJSSTT»&;?V A Justicia Fin concluidos por el | atendidos y concluidos del 2021 y niUmero ARUAL Rorcentale 0% 2%
ADM en el Tribunal tanto de de Julcios y medios
sala de origen como de impugnacién
por la Sala Superior presentados) por
100
Conocer en general la {Num;r:d%es ):’Jlemos Y
SALAS DELTRIBUNAL |\ particion de Gt;?fra:se ccr\ﬂg?eigg ];;dos X Impugnacion
DE JUSTICIA P Propésito concluidos/sumatorl ANUAL Porcentaje 60% 22%
Justicl P concluidos por el impugnacién
ADMINISTRATIVA slicie P PUgl a tramite al clerre




UNIDAD 3 3
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE AVANCE

gl INDICADOR INDICADOR cALCULO MEDICION MEDIDA METAS ANUAL - 4 £ o TRIMESTRE

sala de origen como de impugnacién
por la Sala Superior presentados) por
100
SALA SUPERIOR DEL 5 Total de Llevar un control de los Sumatoria de
TRIBUNAL DE Imparticién de acuerdos y resultados (acuerdos y acuerdos y .
JUSTICIA Justicia Componente:| resoluciones resoluciones) resoluciones TRIMESTRAT homero 12 z
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocer y dar
seguimiento a las (NUmero de
S4CR SLPeROR Dt codeds | 0 e | okt oo
TRLBULQ:,JIQII'ADE Impi::l;l?: de Actividad 1.1 cum;:g;}'\cl’:r;tso de las que se resuelven de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA Plenarias temoas fanto plenarlas
Jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del 100
Tribunal.
SALA SUPERIOR DEL Total de g::zz:;:::“:;:s Sumatoria de
TRLBULQ'IQ'I' ADE 'mpj‘l:;'ﬁ;?: e Actividad 1.2 ':,;‘:fc’s:: por la Sala Superior del °°”:r:"s°e‘5|§':gs'd°‘ TRIMESTRAL Nomero 12 n
ADMINISTRATIVA emitidos JiopadNan Plenarias
Seslones Plenarias
Permite conocer el
SAL%;%FSARPDREDEL Imparticién de Grado de porcentaje de asuntos (Resoluciones
JUSTICIA Susticla Actividad 1.3 Resoluciones Jurisdiccionales acordadas/resoluci TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100%
ADMINISTRATIVA acordadas resueltos por la Sala ones vistas) por 100
Superior
(NUmero de asuntos
Grado de Permite conocer la y promociones
SECRETARIA | i frémltte de ccnﬂdc.d de c:zun?zs y turr;cdos / ?Omero
mparticién de asuntos y promociones turnados e asuntos y
Gfgﬁgéé gE Justicia Componente 2 promociones para trémite a las Salas documentos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
presentados Unitarias y Sala recibidos en
ante el Tribunal Superior oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del
: total de documentos Sumatoria de
Total de asuntos
éECRETARIA Imparficién de y promociones | 9Uese reciben denfro asuntos y :
ENERAL DE Justicia Actividad 2.1 fecibldos parala del TJA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 2000 574
ACUERDO sala Unitaria parte de los recibidos para la
expedientes de |las Sala Unitaria
Salas Unitarias
Llevar un control del
total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA IBaicien d6 Tomrlc’?‘fcislg::;s que se reciben dentro asuntos y
GENERAL DE P i) Actividad 2.2 re‘:c?bl dosporala | delTIA que forman promociones TRIMESTRAL NUmero 90 157
ACUERDO Sala Superior parte de los recibidos para la
expedientes de las Sala Superior
Sala Superior -
(NUmero de Juicios y
medios de
Impugnacién
Grado de Dar seguimiento alos | concluidos/sumatori
SALAS DEL TRIBUNAL Imparticién de asuntos asuntos que recibe a tramite al clerre
DE JUSTICIA Justicia Componente 3 concluidos cada una de las salas del 2021 y nimero TRIMESTRAL Porcentaje 60% 16%
ADMINISTRATIVA turnados ala unitarias hasta su de juicios y medios
Sala Unitaria conclusién de Impugnacién
presentados a la
Sala Unitaria) por
100
Total de Da seguimiento y vigila
acuerdos que el Secretario de Sumatoria de
SAL’E’SE%EJLSTTFCI:?:NAL . emitidos (dlesde Ac“uevdo \;Jrévl'nlie cculevdgs em:ﬂc?os
Imparticién de que el realice sus funclones por los Secretarios 5
ADMI!\HSTRATNA/S& pJusﬂcIu Actividad 3.1 expediente es el de Acuerdoy TRIMESTRAL NUmero 2000 1128
cretarlo de Estudio y turnado hasta lineamientos y Trémite de las Salas
Cuenta. citacién para normatividad Unitarias
sentencia) aplicable
Da seguimiento y vigila
que el Secretario de (NUmero de
SAL'SEDJELSIEI:BI:NAL S : grcdolged Esl:udlc y Eue;’\tc proyiecfols d/e
Imparticién de elaboracién de realice sus funciones sentencia
ADMIr:IISTRATNA/Se P Justicia Actividad 3.2 Proyectos de AR A expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
cretario de Estudio y Sentencia lineamientos y turnados para
Cuenta. normatividad sentencia) por 100
aplicable
(NUmero de
Superv[sar 2 notificaciones
cumplimiento de las
practicadas,
SALAS DEL TRIBUNAL Grcdc[; de N::tlﬂcocl]ones e Noraelde
DE JUSTICIA Imparticién de nofificaciones e nspecciones
ADMINISTRATIVA/Ac Justicia Actvddds Inspecciones practicadas por los ;?;‘;‘3;;2'32‘35, TRAMESTRAL Rarcenigle S oiE
tuarlo practicadas »Ikctucrlo,s dzl TIA ge notificacionesie
osiasuny :;SI i e/caca inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
expedientes
Grado de Llevar un control de los . .
SAUBSEDJEL;%?:NAL | ficién d Integracién de expedientes que se lnlcz::‘o’sc:c?&ér:ero
mpattieren ¢o Actividad 3.4 | expedientes bajo | encuentren en trémite TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Ofi Justicia expedientes en la
2 el resguardo de dentro de las Salas
cial Jurisdiccional . I :Scla Unlieda Unitarias Sala Unitarla / total
de expedientes
Integrados) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE |
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE METAS ANUAL AVANCE
ORGANO

MEDIDA

TER TRIMESTRE

NUmero de
Grado de [
SECRETARIA expedientes Conocer la cantidad expedientes
Imparticién de de informacién bajo clasificados/
N
GAECS:QégE Justicia Componente 4 clgsrl‘f:lliﬁ gc;seen resguardo en archivo numero de ANUAL Rorcenicje 100% -
conceniracion de concentracién expedientes
recibidos) por 100
Total de
expedientes Sumatoria de
SECRETARIA reclbidos para Confrolar la recepcién expedientes
Imparticién de " archivo de de los expedientes Jurisdiccionales 7
G:gSEQBgE Justicia Achividad4:1 concentracion Jur ales r idos para QAU HOmSio; 40 -
de asuntos concluldos archivo de
concluidos en concentracién
sala
Grado de
cumplimiento : d
SALA SUPERIOR DEL acclones Sirtrarel "L”c"?:ﬁiﬁef
TRIBUNAL DE Imparticién de definidas para lo = : o
JUSTICIA Justicla Componente 5 dispuesto en el curlnpllm|er;tc>b|cie IIgs real:cdas/]numefo ANUAL Porcentaje 100% -
ADMINISTRATIVA Capitulo XVI del | @cciones establecidas : S ";‘fc °”°“ 0
Reglamento del planeadas) por
TJA
Grado de
cumplimiento (nd d
SALA SUPERIOR DEL acclones sipeNkarsl i
TRIBUNAL DE Imparticién de definidas para lo % o
JUSTICIA Justicia Actividad 5.1 dispuesto en el curlnpllmer:ic;ldellss vecgzcdcs/] nimero ANUAL Porcentaje 100% -
ADMINISTRATIVA Capiltio xVidel | ‘9ccionesesiabiecioas | e ‘;‘:C °“°‘1 o
Reglamento del planeadas)ipor
TJA
Evaluacién de Medir la eficiencia de
ORGANO INTERNO Confrol Interno Fin control interno los controles internos Restlicdodela Anual Porcentaje 100% 25%
DE CONTROL delTJA SR el evaluacién
Grado de Medir el cumplimiento (Observaciones
de las observaciones solventadas
ORSEA gggﬁ;ﬁr‘o Control Interno Propésito so';’:\/?;g ﬁlssn de detectadas en /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 25%
evclucclonyes revisiones y detectadas) por
evaluaciones 100
(Avance
& Grado de Medir el avance en documentos Inst./
RGANO INTERNO avance de documentos Total de
DE CONTROL Confrol Interno Componente 1 dosurnenias Ao abnales docor anins Trimestral Porcentaje 100% 25%
institucionales elaborados programados)
por100
Grado de Medir el nUmero de elg%%f:;:;??; al
ORGANO INTERNO emisién de documentos de
DE CONTROL Confrol Interno Actividad 1.1 A cUmarios planeacién del OIC der:crgt:nrzedrgss Trimestral Porcentaje 100% 25%
institucionales elaborados Prog!
por100
(Grado de avance
Grado de en revisiones
ORGANO INTERNO avance de Medir el avance en las practicadas/ Total
DE CONTROL Confoliniemo: ||| -Componentei2 revisiones revisiones practicadas audiforias Timesfral Poicentaje 100% 3%
internas programadas) por
100
Grado de
avance de Medir el avance en las (;?;le'z zg::}s{.zr;;s
ORGANO INTERNO Control Interno Actividad 2.1 fovisones Isvisiones financletas, de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
DE CONTROL financleras, fiscales y
fiscales y presupuestarias Progren;rggas) [
__presupuestarias
(Grado de avance
Grado de de revisiones
Medir el avance en las
ORE;; gg,ll:;gk‘_No Contfrol Interno Actividad 2.2 c:,\:/;;i:se revisiones recIIch'edel'i‘/o Lo;;:l de Trimestral Porcentale 100% 25%
Jurisdiccionales Jurkdiccionales programadas) por
100
Revisiones
Grado de (
Medir elavance enlas | realzada/ Total de
OR;;E»’\SSJ:;?LNO Control Interno Actividad 2.3 c”g‘ﬂ:ﬁ;::; an revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 40%
adiniiaiive administrativas pvogmrngos) por
Grado de (Total de
cumplimiento del | Medir el avance en el Indicadores y POAS
ORGANO INTERNO Programa cumplimiento de los revisados en
DE CONTROL Confrol Interno Actividad 2.4 Operativo Anual POAS y Matriz de periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
y Mafriz de Indicadores Total de indicadores
Ir es y POAS) por 100
(Normativa legal
Grado de
Medir el avance en el revisada/Total de
ORDGékggbI‘I:;gQLNO Control Interno Actividad 2.5 ?:332: g: cumplimiento de la normativa Trimestral Porcentaje 100% 25%
legalidad programada) por
legalidad 100
(Avance de
Revisién de
por
avance de Medir el avance en la Datos Personales/
ORGANO INTERNO revisién de revisién de .
DE CONTROL Confrol Interno Componente 3 fransparencia y fransparencia y datos TraRni\g:?:nilec . Trimestral Porcentaje 100% 25%
revision de datos personales Profeccion Datos
personales Personales
Programados) por
100
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UNIDAD DE
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AVANCE
1ER TRIMESTRE

Grado de
avance de (Revisién de
GRGANO INTERNO revisién de Medir el avance en la articulos legales
DE CONTROL Control Interno Actividad 3.1 eficacia en el revisién normativa de obligatorios/ Total Trimestral Porcentaje 100% 22%
cumplimiento transparencia de articulos
normativo de obligatorios) por 100
transparencia
(Avance de
Gradoide Revisién de
GRGANO INTERNO ovancede | Medrelavanceenio | oS EONCe,
DE CONTROL Control Interno Actividad 3.2 revisién de revisién de proteccién Total de revision de Trimestral Porcentaje 100% 50%
proteccién a de datos personales Pralaacinide
Satosipersonales Datos Personales)
por 100
(Avance en Revisién
Grado de del desempefio de
cumplimiento de Medir el desempefio Servidores PUblicos/
ORS;gg,y}‘;g?LNO Confrol Interno Componente 4 d:;:\'gg:::ie de los VUn;:JI:ncrlos del D:s?e::f:ﬁie de Trimestral Porcentaje 100% 14%
servidores Servidores PUblicos
publicos Programado) por
100
Grado de
cumplimiento en
la eficacia en la (Personal
z Medir el avance en
ORSE"E‘&"':;?FO Confrolintemno | Activided 41 | SoPeciaciény capasitacién de s gf;zg::ri‘;{f;’f; Trimestral Porcentaje 100% 50%
los nuevos ynclonancsige 100
funcionarios del
codigo ética
Giadoide (Re\gsién <:|eI quejas,
lenuncias y
c‘:n;ﬁ:ir:gggo deen Medir el avance de procedimientos de
quejas, atencién en la revllslén responsabilidad
ORI?; gg;ﬁ;gﬁ"‘o Control Interno Actividad 4.2 denuncias y dap?::i%s]‘r:\::::;g‘scéf v :’:‘;}g?gs&f‘ ::::(I;:; Trimestral Porcentaje 100% 0%
proceilemlentos responsabllidades procedimientos de
responsablilidade piesegiacas r:rs;c;r;‘stz;tggi:)u :g:
3 100
c\g’:cd:::h (Cumplimiento
GRGANO INTERNO epbicnicel degeﬂéfffﬂffn'o?u‘vo Admb:;;«m;:tl:/éblig
RGANO IN
DE CONTROL Control Interno Actividad 4.3 dslstemo d: y administrativo de los aclén Normativay Trimestral Porcentaje 100% 33%
eli;ag;?; 2 funcionarios del TJA Administrativa) por
institucional 1%
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA (TJA)

1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacién de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2022, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones del TJA
como un mecanismo permanente de seguimiento para verificar la informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en
cada uno de los programas presupuestarios del afio 2022, en busca de la mejora de los mismos y
para facilitar la toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacién del Sistema de Evaluacidn de
Desempefio implementado en el TJA, el cual es un conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

“2022, Afio de Benito Juérez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”
2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacién, seguimiento y realizacién del presente Programa Anual de Evaluacién 2022 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarén con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

“Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de Internet a mds tardar el ultimo dia hébil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberdn publicar a mds tardar a los 30 dias posteriores a la conclusién de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.”



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

“2022, Afio de Benito Juérez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE
EVALUACION A REALIZAR

Los programas sujetos a evaluacion son los siguientes:

. Direccion Institucional
1. Difusion del Tribunal
. Justicia en Linea
V. Administracion de Recursos Humanos
V. Imparticidn de Justicia
VI. Control Interno

Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

e Los objetivos del Programa

* Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

e Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestién que permiten conocer los resultados del Programa

® Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los
indicadores

® Los riesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
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4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Se contempla realizar una evaluacién de consistencia y resultados, con base en los Términos de
Referencia (TdR) que emita el Gobierno del Estado de Coahuila y/o el Consejo Nacional de Desarrollo
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

La Evaluacion de Consistencia y Resultados es un anélisis sobre la capacidad institucional,
organizacional y de gestién de un programa. Los usuarios primarios de la informacién que de ésta
se desprenda son las dependencias, organismos y entidades a cargo de la operacién de los propios
programas. Ademas, se recomienda que esta valoracién se aplique dos o tres afios después de la
creacion de éste.

Objetivo General de la Evaluacion

Evaluar la consistencia y orientacién a resultados de los programas con el fin de proporcionar
informacién acerca del disefio, gestidn y resultados.

Alcances
La finalidad es contar con un diagndstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de gestién

de los programas orientada hacia la obtencién de resultados. Ademas de proveer informacién
acerca de las areas de oportunidad en materia de disefio, gestién y resultados de los programas.
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5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

La evaluacion serd anual y se estima iniciar durante el primer trimestre del afio 2023 y concluirla
durante el mes de abril de 2023, para poder incluir los resultados de la misma en la Cuenta Publica
del afio 2022 a presentarse el mes de abril de 2023.

PLAN DE TRABAJO EVALUACION DE DESEMPERO 2022

1.- Plan Anual de Evaluacién 2022 Abril 2022
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