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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

2020, Ano del Centenario Luctuoso de Venustiano Carranza, el varén de Cuairo Ciénegas”

Saltillo, Coahuila a 9 de junio del 2020
Oficio No. TJA/P/026/2020

DIP. EMILIO ALEJANDRO DE HOYOS MONTEMAYOR
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE.-

Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de Rendicidn de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito remitir el Informe
Anual de la Cuenta Péblica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019, de acuerdo con las reglas de
presentacion y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opinién favorable de un profesional de
auditoria independiente que dictaminé los estados financieros y la aprobacién por parte del Pleno
de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguiente informacion:
I Informacién contable

e Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 201 9, (comparativo al 31 de
diciembre del ejercicio anterior)

e Estado de acfividades del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019; (comparativo con el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del ejercicio anterior)

e Estado de variacion en la hacienda publica del 01 de enero al 31 de diciembre de

2019;
e Estado de cambios en la situacidn financiera del 01 de enero al 31 de diciembre de
e 2019;

Estado de flujos de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019; (comparativo con el

periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del ejercicio anterior).

Estado andlitico del activo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019;

Estado anclitico de la deuda y otros pasivos, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019;

Informe sobre pasivos contingentes al 31 de diciembre de 201 9; (formato libre)

Notas de desglose a los estados financieros: (24 notas).

Notas de memoria a los estados financieros del 01 de enero al 31 de diciembre de

2019; (2 notas).

Notfas de gestion administrativa a los estados financieros: (16 notas).

e Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta) del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019 incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias; e

e Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes o, en su caso,

una declaratoria de los érganos interos de control acerca de la situacion que guarda el

confrol interno, la situacién financiera y el grado de colaboracién de la entidad para e&/

cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubemamental.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COCAHUILA DE ZARAGOZA

Il. Infformacién presupuestaria

»  Estado andalitico de ingresos, del que se derivard la presentacién en clasificacion econdmica
incluyendo los ingresos excedentes generados del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019;

e Esfado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacién en clasificacion por
fuentes de financiamiento, incluyendo los ingresos excedentes generados del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2019;

e Estado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacion en clasificacion por
rubros de ingresos, incluyendo los ingresos excedentes generados del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2019;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019, por clasificacidn administrativa:

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019, por clasificacidon econdmica:;

» Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019, por clasificacién por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019, por clasificacidn funcional:

e Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacion del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019;

° Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019: y

e Flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019.

’

lll. Informacioén programdtica

o Gasto por categoria programdtica del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019:

e Programas y proyectos de inversién del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019:
(formato libre).

¢ Indicadores de resultados; (formato libre).

e Elcumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas de
conformidad con los indicadores aprobados en los presupuestos correspondientes;
¥

e Losresultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les
hayan sido transferidos.

IV. Informacién adicional

e Larelacion de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de diciembre de

2019, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC:
e Larelacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de diciembre de 2019,

de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC; e
° Larelacion de las cuentas bancarias productivas especificas, en las cuales se

depositaron los recursos federales transferidos, de conformidad con la estructura

del formato emitido por el CONAC;
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DE COAHUILA DE ZARAGOZA

El reporte de los esquemas bursdtiles y de coberturas financieras del ente publico;

(formato libre).

La informacion respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como

respecto al reintegro de los recursos federales no devengados, correspondiente al

ejercicio 2019, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

El informe sobre la situacién que guardan los Contratos de Proyectos para Prestacion de
Servicios (PPS) celebrados y licitados por las Dependencias y Entidades Estatales al amparo
de la Ley de Proyectos para Prestacién de Servicios para el Estado Libre y Soberano de
Coahuila de Zaragoza y el avance de los proyectos (PPS) correspondientes, durante el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019: (formato libre, exclusivo para la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado).

Un respaldo de informacioén financiera que contiene el sistema de contabilidad en formato
BAK (se anexa disco compacto n°1).

Notas aclaratorias referentes al ejercicio fiscal 2019, de los siguientes sistemas: ndminas,
gestion y control de cobro de ingresos: gestién y control de adquisiciones de obra publica.
Informacion respecto al proceso de gestién de némina de acuerdo al formato en entregado
se encuentra en el siguiente link:
hitp://www.asecoahuila.gob.mx/wpcontent/uploads/pdf/redlas/Formatos ServiciosPersongl
es.ror (se anexa disco compacto n°2).

Archivo digital en formato PDF del cuademillo del informe de la Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio fiscal 2019 entregado al Congreso del Estado de Coahuila,
deberd adjuntarse en archivo digital en formato PDF. Lo anterior sin perjuicio de lo sefiaclado
en la regla cuarta, la cual establece que se deberd presentar la informacién en formato
(Word y/o Excel); (se anexa disco compacto n°3).

Las cardtulas de las conciliaciones bancarias al 31 de diciembre de 2019 debidamente
autorizadas por las autoridades correspondientes, de las cuentas bancarias propiedad de la
enfidad;

El acuse de recepcidn de manera impresa correspondiente a la carga de la Cuenta Publica
del ejercicio 2019 generado directamente del software administrativo “Mirador Coahuila”: y
Las confirmaciones bancarias al 31 de diciembre de 2019 correspondientes a cada una de

las cuentas bancarias propiedad de la entidad, entregadas por parte de la institucion
bancaria.

V. Informacién derivada de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

Estado de situaciéon financiera detallado al 31 de diciembre de 2019: (comparativo al 31 de
diciembre del ejercicio anterior);

Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de

diciembre de 2019;

Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al

31 de diciembre de 2019;

Balance presupuestario del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019;

Estado analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019:

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero

al 31 de diciembre de 2019, por clasificacion por objeto del gasto; &
Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero

al 31 de diciembre de 2019, por clasificacién administrativa:

Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero
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al 31 de diciembre de 2019, por clasificacién funcional:;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2019, por clasificacion de servicios personales por categoric;

o ElPoder Ejecutivo a través de la secretaria de finanzas, reportard en los términos

del articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, el avance de las acciones, hasta en tanto se recupere el presupuesto

sostenible de recursos disponibles, y en caso de que no le aplique deberd

manifestarlo; (formato libre).

Informe de la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo

el gasto etiquetado y no efiquetado; (formato libre).

o Lainformacion relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, en términos del Capitulo IV de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; %

o Guia de cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Asi mismo de acuerdo a lo dispuesto en el Periddico Oficial publicado el 3 de abril de 2020,
decreto nimero 586, articulo Unico por el cual se establece; “se prorrogan los plazos de presentacion
de la Cuenta PUblica del Ejercicio Fiscal 2019 y de la presentacién del informe de avance de gestién
financiera correspondiente al frimestre enero-marzo del ejercicio fiscal 2020, contenido en el articulo
10 de la ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacidon Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza,
del 30 de abril del 2020 a mds tardar al 15 de junio del 2020".

En mérito de lo anterior, solicito se me tenga por presentado en fiempo y forma el Informe Anual
de la Cuenta PUblica, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019.

Sin mds por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracion y respeto.

ATENTAMENTE
LA MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE CAOHUILA DE ZARAGOZA

%’//( CCG
MDF. S% Uz RODRiGUEZ V\/ONG

C.c.p. Lic. Blas José Flores Davila. Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

C.c.p. Lc. Teresa Gugjardo Berlanga. Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentes.
C.c.p. C.P.C. Armando Plata Sandoval. Auditor Superior del Estado.

C.c.p. C.P. Everardo ZUAiga Rodriguez. -Titular del Organo de Control Intemo del TJAACL.
C.c.p. lic. Juan Manuel Guevara Chavez. Oficial Mayor TJA.

C.c.p.- Archivo.-
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En cumplimiento a lo dispuesto por las Reglas de presentacién y contenido del informe de avance de
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INFORMACION CONTABLE
l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ccion | inciso b) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2019 y 2018

ACTIVO 2018 2018 PASIVO 2019 2018
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 4,494 415.02 6,708,726.29 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 2,450,393.31 1,820,512.20
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 179,326.39 944,109.98 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 120,487.50 Porcién & Corto Plazo de la Deuda Piblica 0.00 0.00
a Largo Plazo
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes P00 o0 y/o Administracién a Corto Plazo .00 Q.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00]
Total de Activos Circulantes 4,673,741.41 7,773,323.77
Total de Pasivos Circulantes 2,450,393.31 1,820,512.20
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00 Cuentas por Pagar 2 Largo Plazo 0.00 0.00
a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y 15,901,461.20 12,275,306.32 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Construcciones en Proceso
Bienes Muebles 11,327,075.81 10,842,722.91 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 198,333.15 151,718.55 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién v Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes 4,062,895.09 1:618,505.52 y/o en Administracién a Largo Plazo e 800
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Est!macmn por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00
Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00]
Total de Activos No Circulantes 23,363,975.07 21,651,242.26 Total del Pasivo 2,450,393.31 1,820,512.20

Total del Activo

28,037,716.48

29,424,566.03

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

F F
Contribuido
Aportaciones 0.00
Donaciones de Capital 16,525,768.29
Actualizacion de la Hacienda

16,525,768.29

Publica/Patrimonio 0.00
Hacienda Pablica/Patrimonio Generado 9,061,554.88
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ 2.380.733.73

Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores 11,078,285.54

Revallos oLy
Reservas .00
Rechﬁcaciones de Resultados de Ejercicios 364,003.07
Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la

A i de la Haci 0.00
Puablica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no

i 0.00
Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio 25,587,323.17

Total del Pasivo y Hacienda

7,716.
Publica/Patrimonio SRR ATEY)

16,525,768.29)

0.00]
16,525,768.29|

0.00

11,078,285.54,

11,268,444.07

-190,158.53;
0.00]
0.00]

0.00

0.00

0.00
0.00

27,604,053.83

29,424,566.03

Nota de Gestién Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa niimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir
verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

Y/

ELABORO

LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ ‘\\P

OFICIAL MAYOR

F]

A F e f &
Fi

# ALUTORIZG
WG, SANDRA LUZ AODAIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBLUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA BE COAHUILA DE ZARAGOTA




INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
* El estado de resultados es elaborado por las entidades del Sector Paraestatal y Paramunicipal lucrativas



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 y 2018

019
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gesti6n 383,383.54
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 383,383.54
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0.00
Particif Aportaci C ios, | ti Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asi: iones, Subsidios y Sub i , ¥ Pensi y Jubilaciones 4TAT4,73710
Panicip‘aciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 0.00
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 47,174,737.10
Otros Ingresos y Beneficios 8.87
Ingresos Financieros 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 8.87
Total de Ingresos y Otros Beneficios 47,558,129.51
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 47,174,257.27
Servicios Personales 40,468,861.68
Materiales y Suministros 1,455,503.99
Servicios Generales 5,249,891.60
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 59,576.06
Transferencias Interas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Scciales 59,576.06
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Participacis y Aportaci 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Intereses, Comisii y Otros de la Deuda Publica 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 2,705,029.91
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 2,705,029.91
Provisiones 0.00
Disminucion de Inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
Otros Gastos 0.00
Inversién Publica 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 49,938,863.24
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -2,380,733.73

2018
1,022,226.35
0.00

0.00

0.00

0.00
342,570.09
679,656.26
0.00

55,827,595.50!

0.00!

55,827,595.50
6.68
0.00
0.00
0.00
0.00
6.68

56,849,828.53

44,110,245.68
36,919,644.77
1,674,828.92
5,515,771.99|
42,791.79
0.00!

0.00

0.00]
42,791.79|
0.00]

0.00,

0.00]

0.00]

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00:

0.00

0.00]

0.00]

0.00]

0.00

0.00
1,428,346.99
1,428,346.99
0.00;

0.00]

0.00

0.00]

0.00]

0.00]

0.00

45,581,384.46

11,268,444.07
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INFORMACION CONTABLE
lil.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso ¢) de la LGCG y Capitulo VII del Manua | de Contabilidad Gubernamental
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INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION
FINANCIERA



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Cambios en la Situacion Fi iera
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Origen Aplicacién
ACTIVO 1,386,849.55 0.00
Activo Circulante 3,099,582.36 0.00
Efectivo y Equivalentes 2,214,311.27 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 764,783.5¢ 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 120,487.50 0.00
Inventarios . 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 1,712,732.81
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 3,626,154.88
Bienes Muebles 0.00 484,352.90
Activos Intangibles 0.00 46,614.60
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 2,444,389.57 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 629,881.11 0.00
Pasivo Circulante 629,881.11 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 629,881.11 0.00|
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00]
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00]
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00)
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 2,016,730.66
H. da Pablic atril io Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00]
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 0.00 2,016,730.66
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 13,649,177.80
Resultados de Ejercicios Anteriores 11,268,444.07 0.00
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 364,003.07 0.00
Exceso o Insuficiencia en la A lizacién de la H: da Pablica/Patril 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
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INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso e) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubernamental



" TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRAT TVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Flujos de Efectivo
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 y 2018
Concepto 2018 2018
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 48,487,340.74 57,351,220.69
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 383,383.54 342,570.09
Aprovechamientos 0.00 679,656.26
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 8.87 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 0.00 0.00
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones : ’
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones 47,174,737.10 54,883,485.52
Otros Origenes de Operacion 929,211.23 1,445,508.82
Aplicacion 46,784,128.79 43,898,514.91
Servicios Personales 40,468,861.68 36,919,644.77
Materiales y Suministros 1,217,803.20 1,671,653.88
Servicios Generales 5,037,887.85 5,364,424.47
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 59,576.06 42,791.79
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 1,703,211.95 13,452,705.78
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacion 3,917,523.22 6,743,979.49
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 3,386,555.72 0.00
Bienes Muebles 484,352.90 6,592,260.94
Otras Aplicaciones de Inversion 46,614.60 151,718.55
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -3,917,523.22 -6,743,979.49
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo . 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Fil iami 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo Y Equivalentes al Efectivo -2,214,311.27 6,708,726.29
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 6,708,726.29 0.00
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 4,494,415.02 6,708,726.29
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INFORMACION CONTABLE
Vi.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Activo
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Concepto Saldo Inicial 1 Cargos del Periodo 2 Abonos del Periodo 3 SERA \acion cellfericds
4(1+2-3) (4-1)

ACTIVO 29,424,566.03 2,722,541,018.76| 2,723,927,868.31 28,037,716.48 -1,386,849.55
Activo Circulante 7,773,323.77 2,718,383,896.38| 2,721,483,478.74| 4,673,741.41 -3,099,582.36
Efectivo y Equivalentes 6,708,726.29| 2,669,598,827.46 2,671,813,138.73| 4,494 415,02 -2,214,311.27|
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 944,109.98 48,029,417.31 48,794,200.90 179,326.39 -764,783.59
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 120,487.50 755,651.61 876,139.11 0.00! -120,487.50
Inventarios 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Almacenes 0.00. 0.00 0.00] 0.00 0.00
E§timacién por Pérdida o Deterioro de Activos| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 21,651,242.26 4,157,122.38 2,444,389.57 23,363,975.07 1,712,732.81
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ele;rzeochos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E:_irc':z;”m“e”es' Infraestructura y Construcciones en 12,275,306.32 3,626,154.88 0.00 15,901,461.20 3,626,154.88
Bienes Muebles 10,842,722.91 484,352.90 0.00 11,327,075.81 484,352.90
Activos Intangibles 151,718.55 46,614.60| 0.00 198,333.15 46,614.60
g;‘;’::mm”' Deterioro y Amortizacion Acumulada de -1,618,505.52 0.00 2,444,389.57, -4,062,895.09 -2,444,389.57,
Activos Diferidos 0.00 0.00; 0.00] 0.00 0.00
Elstimacic’m por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00,
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Vil.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS

nte: Articulo 46 fraccién | inciso i) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COARUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Denominacién de las Deudas Moneda de Contratacién Instlrcimerais Saldo Inicial del Periodo Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00

Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales Peso| México 0.00 0.00
Deuda Bilateral Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo 0.00 0.00

Largo Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00

Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0.00 0.00
Deuda Bilateral Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00

Otros Pasivos Peso México 1,820,512.20 2,450,393.31
Total Deuda y Otros Pasivos Peso México 1,820,512.20 2,450,393.31

De conformidad con la nota de gestion administrativa namero 17 la Informacién Cont:
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VIil.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso f) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental



INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

iculo 46 fraccién | inciso f) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamenta



El informe sobre pasivos contingentes, se presentaré en un formato libre, tomando en
cuenta lo siguiente:

Definicién de Pasivo Contingente:
Un pasivo contingente es:

a) Una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de
ser confirmada s6lo por la ocurrencia, o en su caso, por la no ocurrencia, de uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la
entidad; o bien

b) Una obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha
reconocido contablemente porque:

(i) no es probable que la entidad tenga que satisfacerla, desprendiéndose
de recursos que incorporen beneficios econdémicos; o bien

(ii) el importe de la obligacion no pueda ser medido con la suficiente
fiabilidad.

En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en
hechos especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no vy,
de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.’

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Informe de los Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2019
~ Concepto Importe
Demandas 0.00
Juicios 0.00
Avales 0.00
Obligaciones Laborales 283,470.00
Totales 283,470.00
\ / /Yy 4 [/ A A
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
EFE 01 - Efectivo y Equivalentes
Descripcion 2019 2018
Efectivo 0.00 0.00
Efectivo en Bancos - Tesoreria 4,456,498.43 1,569,821.29
Efectivo en Bancos - Dependencias 37,916.59 17,792.52
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 5,121,112.48
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
Depdsitos de fondos de terceros y otros 0.00 0.00
Total de Efectivo y Equivalentes 4,494,415.02 6,708,726.29
! &(/ww(( é/% }C Ty
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

{Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios I I 47,558,129.51
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios o,ool
2.1 Ingresos Financieros 0.00

22 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00

23 Dismi_nucién del Excesq de Estimaciones por Pérdida o 0.00

Deterioro u Obsolescencia

24 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00

2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00|
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

[4. Total de Ingresos Contables | | 47,558,129.51]

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
{Cifras en pesos)
1. Total de Egresos Presupuestarios | L 51,390,955.71
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 4,157,122.38]
21 Materias_ 4 Primas y Materiales de Produccion vy 0.00
Comercializacion

2.2 Materiales y Suministros ) 0.00

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracién 317,888.91

2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 158,512.04

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00

26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 7,951.95

29 Activos Bioldgicos 0.00

210 Bienes Inmuebles 0.00

2.1 Activos Intangibles 46,614.60

212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00

2.13 Obra Publica en Bienes Propios 3,626,154.88

2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00

2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00




2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones
2.18 < 0.00
Especiales
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 2,705,029.91]
31 Estlmgc:lopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 2.705,029.91
Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o
3.4 : : 0.00
Deterioro u Obsolescencia
3.5 Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00
3.6 Otros Gastos 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Total de Gastos Contables | 48,938,863.24)

Nota de Gestiéon Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestién administrativa niimero 17 la Informacién Contable debers estar

firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad
declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

———

emisor”

ELABORO

LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ

OFICIAL MAYOR

7270/

/ KUTORIZO
MAG. SAIDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



a) NOTAS DE DESGLOSE

En cada una de las 24 notas de desglose el ente publico debera poner la nota correspondiente o en
su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve explicacién del motivo por el
cual no le es aplicable.

1) Notas al Estado de Situacion Financiera
Activo

Efectivo y Equivalentes

ESF 01. Se informara acerca de los fondos con afectacion especifica, el tipo y monto de los mismos:
de las inversiones financieras se revelara su tipo y monto, su clasificacién en corto y largo plazo
separando aquéllas que su vencimiento sea menor a 3 meses.

Efective y Equivalentes 2019 2018

EFECTINVG $0.00 $0.00

BANCOS/TESORERIA $4.456.498.43| $1.569.821.29

BANCOS/DEPENDENCIAS ¥

OTROS $37.916.58 $17,792 52

INVERSIONES TEMPORALES

HASTA 3 MESES 0.00| $5.121.112.48
TOTAL $4.494.415.02| $6,708.726.29

Efectivo

Se presenta la integracion de la cuenta 1111-01 Fondos Fijos de Caja, con las cuentas que tienen saldo:

Fendes Fijos de Caja 2019 2018
TARJETA $0.00 $0.00
TOTAL $0.00 $0.00

Bancos/Tesoreria
La integracion de la cuenta 1112-01 CUENTAS BANCARIAS BANORTE.
Cuentas Bancarias, con las cuentas que tienen saldo:

Bancos 2019 20138

CUENTAS BAMCARIAS BANDORTE 0594239741

MNOMINA $1,754,314 78| 51,564 .7558.37

CUENTAS BANCARIAS BANCRTE 0360700530

CTAEJE $2.700.857.16 $300.00

CUENTAS BAMCARIAS BANCORTE 0594448909

TARJETA $1,326.49 5476292
TOTAL | $4 456.488.43| $1.569.821.29




Se presenta la integracion de la cuenta Bancos/Dependencias y Otros 1113-01:

Bancos/Dependencias y Otros 2019 2018
CUENTA BANCARIA S1 VALE VIATICOS $0.00 $67.08
TOTAL $0.00 $67.08

Se presenta la integracion de la cuenta Bancos/Dependencias y Otros 1113-02:

Bancos/Dependencias y Otros 201¢ 2018

CUENTA BANCARIA ONE CARD

VIATICOS $37,916.59 S$17,725.44
TOTAL| $37.916.59 $17.725.44

Inversiones temporales hasta 3 meses
Se presenta la integracion de la cuenta Inversiones temporales hasta 3 meses 1114.-01:

Inversiones temporales hasta 3 meses
2018 2018
INVERSIONES TEMPORALES HASTA 3
MESES $0.00| $5121.112.48
TOTAL $0.00| $5121.112.48

Derechos a Recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
ESF 02. Por tipo de contribucién se informara el monto que se encuentre pendiente de cobro y por

recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar los montos sujetos a
algun tipo de juicio con una antigiledad mayor a la sefialada y la factibilidad de cobro.

Este Organismo no efectta cobro de contribuciones.

Concepto 2019 2018

CUENTAS PCR COBRAR A CORTO

PLAZQO $0.00 $944 109.68

DEUDCRES DIVERSOS POR

COBRAR A CORTO PLAZO $0.00 $0.00

INGRESOS POR RECUPERAR A

CORTC PLAZO 30.00 $0.00

OTROS DERECHOS &4 RECIBIR

EFECTIVO O EQUIVALENTES A

CORTC PLAZC $179.326.39 $0.00
TOTAL $179,326.39 $944.102.98

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

CUENTA 2018 2018
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
1122-91 | ASIGNACICNES AL SECTOR PUBLICC $0.00| $944 109.98
TOTAL $0.00| $944 109.98




Otros Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo

Representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades del ente publico, de los
cuales se espera recibir una contraprestacion representada en recursos, bienes o servicios; en un plazo
menor o igual a doce meses, no incluidos en las cuentas anteriores.

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y
CUENTA EQUIVALENTES 2019 2018
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y
1128 EQUIALENTES $179,326.39 0.00
TOTAL $179,326.39 $0.00

La cuenta de otros derechos a recibir efectivos o equivalentes a corto plazo se integra como sigue:

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y

CUENTA | EQUIVALENTES 2018 2018
ISR A FAVOR DE SUELDOS, SALARICS Y

1128-03 | ASIMILABLES $3,364.00 0.00

1129-04 | IMPUESTO SOBRE NOMINA A FAVOR $175962.38| $0.00
TOTAL $179,326.39 0.00

ESF 03. Se elaborara, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios a recibir, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones o fideicomisos que se encuentran
dentro de inversiones financieras, participaciones y aportaciones de capital) en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Adicionalmente se
informara de las caracteristicas cualitativas relevantes que le afecten a estas cuentas.

CUENTA | DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 2019 2018
ANTICIPO A PROVEEDCORES POR ADQUISICION
DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A :
1131 CORTO PLAZO $0.00| $120.487.50

TOTAL $0.00| $120.487.50

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION
DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A
CUENTA | CORTO PLAZO. 2018 2018

1131-01 | SERVICIOS TURISTICOS DE SALTILLO, S.A. DEC.V. $0.00| $120,487.50
TOTAL $0.00| $120,487.50




Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios)
ESF 04. Se clasificaran como bienes disponibles para su transformacion aquéllos que se encuentren

dentro de la cuenta Inventarios. Esta nota aplica para aquellos entes publicos que realicen algun
proceso de transformacién y/o elaboracion de bienes.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacion, aplicados a los inventarios, asi
como la conveniencia de su aplicacion dada la naturaleza de los mismos. Adicionalmente, se
revelara el impacto en la informacion financiera por cambios en el método o sistema.

No aplica a este ente publico, ya que no realiza ningln proceso de transformacion y/o elaboracion de
bienes

ESF 05. De la cuenta Almacén se informara acerca del método de valuacién, asi como la
conveniencia de su aplicacién. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacién financiera
por cambios en el método.

No aplica a este ente publico

Inversiones Financieras

ESF 06. De la cuenta Inversiones financieras, que considera los fideicomisos, se informara de éstos
los recursos asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o puedan tener
alguna incidencia en las mismas.

A la fecha no se cuenta con inversiones financieras ni fideicomiso

ESF 07. Se informara de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y aportaciones
de capital.

A la fecha no se cuenta con inversiones financieras ni fideicomiso

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF 08. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles, el
monto de la depreciacién del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacién, tasas aplicadas y
los criterios de aplicacion de los mismos. Asimismo, se informaréa de las caracteristicas significativas
del estado en que se encuentren los activos.

Su saldo se integra como sigue:

Cuenta

Concepto Al 31 de Al 31 de Estado
diciembre 2018 diciembre 2018
1233 Edificios no habitacionales $12.275,306.32 $12.275,306.32 Buen
estado
Total $12,275.306.32 $12.275,306.32
Cuenta Concepto Al 31 de Al 31 de Estado
diciembre 2018 diciembre 2018
1236 Construcciones en proceso $3,626,154.88 $0.00 | En
en bienes propios proceso
Total $3,626,154.88 $0.00




Bienes Muebles.

El importe de los bienes muebles se integra como sigue:

Cuenta Concepto Al 31 de Al 31 de Estado
diciembre 2019 | diciembre 2018

1241 hobiliario ¥ equipo de $7.717 643.92 $7,399,755.01 | Buen estado
administracién

1242 Iobiliario y equipo $265,158.26 $106,646.22 | Buen estado
educacional y recreativo

1244 Wehiculos vy equipo de $1,624 440.00 $1,624,440.00 | Buen estado
fransporte

1246 Maquinaria, otro equipos $1,719,833.63 $1,711,881.68 | Buen estado
vy hemramientas

Total | $11,327.075.81

$10.842.722.91

En el del ejercicio fiscal 2018 se realizé el registro de una donacion de activos por un importe de :

$3,516,117.97, segln lo publicado en el Periédico Oficial del Estado 34, tomo CXXV, el viernes 27 de abril

de 2018 por parte Gobierno del Estado a favor de este Organo Jurisdiccional Auténomo.

Se realiza el registro de la depreciacion para los bienes muebles e inmuebles en base en las reglas

especificas del registro y valoracién del patrimonio, asi como en la guia de vida util estimada y porcentajes

de depreciacion emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Nota: Solo en la depreciacion del edificio se venia aplicando la tasa del 5%, a partir del segundo trimestre
2019 se aplica la tasa 3%; modificandose la depreciacion acumulada de ejercicios anteriores, para cumplir

con las reglas especificas del registro y valoracién del patrimonio.

Cuenta

Concepto Depreciacion Tasas
acumulada al 31 de | aplicadas
diciembre 2019
{pesos)

1261-3-01 Depreciaciéon acumulada de edificios no $911,441.49 | 3%
habitacicnales

1263-1-01 Depreciacion acumulada de Muebles de $363.053.44 | 10%
oficing y estanteria

1263-1-02 | Depreciacién acumulada de Muebles, $11.127.76 | 10%
excepto de oficina v estanteria

1263-1-03 | Depreciacién acumulada de Equipo de $1,674,58551 | 33.3%
compute y tecnologias de la informacion

1263-1-09 | Depreciacion acumulada de Otros $142.869.23 | 10%
mobiliarios v equipcs de administracién

12683-2-01 Depreciacién acumulada de Equipo y $38.030.09 | 33.2%
aparatos audiovisuales

1263-2-03 | Depreciacion acumulada de Camaras $36.429.88 | 33.3%
Fotograficas y de Video

1263-2-08 | Depreciacién acumulada de Ctro $8.061.19 | 20%
mobiliario ¥ equipo educacional y
recreativo

1263-4-01 Depreciacion acumulada de Vehiculos y $568,278.73 | 20%
equipc de transporte

1263-8-04 | Depreciacion acumulada de Sistemas de $196.792.85 | 10%
aire acondicionado, calefaccion y de
refrigeracién industrial v comercial

1263-6-05 Depreciacion acumulada de Equipo de $42.693.63 | 10%
comunicacion vy telecomunicacién

12863-6-07 | Depreciacion acumulada de $2.770.65 | 10%
Herramientas ¥ maquinas -hemramienta

Total $3,996,134.45




ESF 09. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos,
su monto y naturaleza, amortizacién del ejercicio, amortizaciéon acumulada, tasa y método aplicados.

Su saldo se integra como sigue:

Cuenta Concepto Al 31 de diciembre 2019 | Al 31 de diciembre 2018
1251 Software $97.248 46 $50.633.86
1254 Licencias $101.084 .69 $101.084 69

Total $198.333.15 $151.718.55

Se realiza el registro de la amortizacion para los bienes intangibles y diferidos en base al tiempo de uso
esperado que pueden ser usados de 3 a 5 afios respectivamente

Cuenta Concepto Ameortizacion acumulada Tasas
al 30 de diciembre 2019 | aplicadas
(pesos)

1265-1 Amortizacion acumulada de $38.756.51 | 20%
Software

1265-4 Amortizacion acumulada de $28,004.13 | 33.33%
Licencias informaticas e
intelectuales

Total $66,760.64

Estimaciones y Deterioros

ESF 10. Se informaran los criterios utilizados para la determinacion de las estimaciones; por ejemplo:

estimacion de cuentas incobrables, estimacion de inventarios, deterioro de activos biologicos y
cualquier otra que aplique.

Por lo que respecta a los conceptos anteriores no se han realizado estimaciones.

Otros Activos

ESF 11. De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

Esta Nota no se han realizado movimientos en este rubro.



Pasivo?

ESF 12. Se elaborara una relacién de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informara
sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

Cuentas por Pagar a Corto y Largo Plazo

Cuenta Concepto 2018 2018
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A

2111 CORTO PLAZO $0.00 $0.00
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO

2112 PLAZG $449.704.54| $254522 56
CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR

2113 PAGAR A CORTO PLAFZO $239.598.16 $0.00
RETENCION Y CONTRIBUCIONES POR

2117 PAGAR A CORTC PLAZC $1,761,089.61| $1,565,989.64
TOTAL $2.450,393.31| $1.820.512.20

A continuacion, se presentan las cuentas con saldo:

Cuenta Concepto 2018 2018
REMUNURACIOES ADICIONALES Y

2111-3 ESPECIALES POR PAGAR $0.00 $0.00

2111-4 SEGURIDAD SOCIAL ¥ SEGURO POR PAGAR $0.00 $0.00
TOTAL $0.00 $0.00

A continuacion, se presentan las cuentas con Saldo menor a 90 dias:

Cuenta Concepto 2019 2018
ALBORA GRUPQ EMPRESARIAL DE CAPITAL
2112-1-000020 | HUMANO S DE RL DE CV $3.654.00| $23.432.00
2112-1-000089 | SALTILLO ASESORES, SC $34.800.00 $0.00
2112-1-000176 | FOURTH KIND SOLUTIONS S. DE R.L. DE C.V. $ 23622507 $0.00
2112-1-000196 | JUAN ENRIQUE FLORES RODRIGUEZ $0.00| $55,680.00
2112-1-000209 | EQUIPOS TACTICOS SECTAK S.A. DE CV. $1,475.52| $103,175.04
2112-1-000248 | AMIGOS DEL DESIERTO DE COAHUILA $0.00] $72.23552
2112-1-000249 | LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA $25.685.71 $0.00
2112-1-000258 | FERNANDO ALONSQ CARDONA IBARRA $40.600.00 $0.00
2112-1-000260 | LUMINET WAN S.A. DE C.V. $40,745.00 $0.00
SERVICIOS DE CONSTRUCCION E INGENIERIA
2112-1-000356 | MEXICANA S.A. DECV. $ 66,519.04 $0.00
$449,704.54| $254,522.56
TOTAL

A continuacion, se presentan las cuentas con Saldo de contratistas por obras publicas por pagar a corto

plazo:
Cuenta Concepto 2018 2018
CONTRUCTORA Y COMERCIALIZADORA GRAVA
2113-000314 AZUL, S8 DECV. $239.599.186 $0.00
TOTAL $239.599.16 $0.00




2117.Retenciones y retribuciones por pagar a corto plazo

Cuenta Concepto 2019 2018

2117-01-01 RETENCION ISR SALARIO $1.754.004.20| $1.562.477.53

2117-01-02 FONDO DE PENSIONES $0.00 $0.00

2117-01-03 ISSSTE $0.00 $0.00

2117-01.04 CUOTA DE ACCION SOCIAL $0.00 $0.00

5117-1.05 CUOTA SINDICAL $0.00 $0.00

2117-01-06 AHORRO SINDICAL SUTSGE $0.00 $0.00

2117-01-07 RESPONSABILIDADES $0.00 $0.00

2117-01-08 ANTICIPO DE SUELDO $0.00 $0.00
(SUTSGE}

2117-1-09 ABONO PRESTAMO $0.00 $0.00
PENSIONES

5117-01-10 DERECHOS DE CONTROL $0.00 $0.00
VEHICULAR

2117-01-11 APORTACIONES CRUZ ROJA $0.00 $0.00
MEXICANA

21170112 ISR ARRENDAMIENTOS $1.016.46 $1.62531

3117-01-01 APORTACIONES A $0.00 $0.00
PENSIONES

2117-01-13 ISR HONORARIOS $0.00 $1.886.79

2117-01-14 IVC 15% HL05e.95 #0.00
APORTACIONES A $0.00 $0.00

2117-02-01 PENSIONES

2117-02-02 APORTACIONES AL ISSSTE $0.00 $0.00
TOTAL $1.761,089.61| $1.565,989.64

ESF 13. Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de
Terceros en Administracion y/o en Garantia a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos
recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles

financieramente.

A la fecha no se ha recibido ningtin tipo de estos fondos por parte de este Tribunal.

ESF 14. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos y otros, su tipo, monto y naturaleza, asi
como las caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de los pasivos diferidos




Il) Notas al Estado de Actividades

Ingresos de Gestion

EA 1. De los rubros de impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y de ingresos por venta de bienes y prestacion de
servicios, los cuales estan armonizados con los rubros del Clasificador por Rubros de Ingresos, se

informarén los montos totales y cualquier caracteristica significativa.

Me permito informar los montos de los diferentes rubros.

PRODUCTOS DE TIPO

Cuenta CORRIENTE 2018 2018

4150 PROBDUCTOS DE TIPC CORRIENTE $383.383.54| $342 570.09
TOTAL $383.383.54| $342.570.09
PRODUCTOS DE TIPO

Cuenta CORRIENTE 2019 2018

4151-1 INTERESES BANCARIOS $383,383.54 | $342 570.09
TOTAL $383.383.54| $342.570.09
APROVECHAMIENTOS DE TIPO

Cuenta CORRIENTE 2019 2018
APROVECHAMIENTOS DE TIPO

4160 CORRIENTE 0.00| $679.656.26
TOTAL 0.00| $679.656.26
APROVECHAMIENTOS DE TIPO

Cuenta CORRIENTE 2018 2018

4169-1 OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00| $679656.26
TOTAL 0.00| $679.656.26

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,

y Pensiones y Jubilaciones

EA 2. De los rubros de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la
colaboracién fiscal, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y
subvenciones, y pensiones y jubilaciones, los cuales estan armonizados con los rubros del
Clasificador por Rubros de Ingresos, se informaran los montos totales y cualquier caracteristica

significativa.

Para estos rubros la entidad recibe solo ingresos por Transferencias, como a continuacion se

detalla.
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

Cuenta SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2019 2018
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

4220 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 347 174.737.10| $55.827.595.50
TOTAL. $47,174.737.10| $55.827.595.50
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

Cuenta SUBSIDIOS Y CTRAS AYUDAS 2019 2018
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y

4221 ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO | $47.174.737.10| $55.827.595.50
TOTAL $47.174,737.10 | $55.827.595.50
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

Cuenta SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 2019 2018
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y

4221-1 ASIGNACIONES DEL SECTOR PUBLICO | $47.174.737.10| $55.827.595.50
TOTAL $47. 174.737.10| $55.827.595.50




Otros Ingresos y Beneficios

EA 3. De los rubros de Ingresos Financieros, Incremento por Variacién de Inventarios, Disminucién
del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia, Disminucién del Exceso de
Provisiones, y de Otros Ingresos y Beneficios Varios, se informaran los montos totales y cualquier
caracteristica significativa.

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Cuenta VARIOS 2019 2018
43390 OTROS INGRESOS ¥ BENEFICIOS WARIOS $8.87| $6.88
TOTAL $8.87 | ¢6.68
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
Cuenta VARIOS 2019 2018
4398-01 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $8.87| 8668

TOTAL $8.87 | $6.58




Castos y Otras Pérdidas

EA 4. Explicar aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras
ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas extraordinarias, asi como los
ingresos y gastos extraordinarios, que en lo individual representen el 10% o mas del total de los

gastos.

5100-Gastos de funcionamiento

CONCEPTO IMPORTE %
mmoms SLFERSONAL DECARAGTER $26,681,693.08 56.56%
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER .00 e
TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $4,008,269.90 8.50%
SEGURIDAD SOCIAL $2,611,621.36 5.54%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $7,144,607.20 15.15%
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $22,670.14 0.05%
R o
ALIMENTOS Y UTENSILIOS $58,392.33 0.12%
g@;f:fégi Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE $57.410.18 8. 125
t:c;g:i:%i Ic(;uwncos, FARMACEUTICOS Y DE $5.588.00 —
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $100,000.00 0.21%
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y — —
ARTICULOS DEPORTIVOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $96,022.53 0.20%
SERVICIOS BASICOS $955,739.45 2.03%
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $373,110.13 0.79%
gl?:\ggg;{ T/ta{ggisnom LES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y $1,336,895.07 e
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $274,405.06 0.58%
\s{rzgg@(;vof éTxos’IA LACION, REPARACION, MANTENIMIENTO e —— i
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $540,212.00 1.15%
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $216,688.51 0.46%
SERVICIOS OFICIALES $264,290.98 0.56%
OTROS SERVICIOS GENERALES $760,783.78 1.61%
$47,174,257.27 100.00%

5200-transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

CONCEPTO

IMPORTE

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

$59,576.06




EVHP 1. Se informaréa de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido

lIl) Notas al Estado de Variacién en la Hacienda Publica

por tipo, naturaleza y monto.

CUENTA | NOMBRE DE LA SALDO SALDO FINAL | VARIACION
CUENTA INICIAL

31 HAGIENDA PUBLICA/ | $16,525 768.29 | $16,525,768.29 $0.00
PATRIMONIO
CONTRIBUIDO

311 APORTACIONES $0.00 $0.00 30.00

312 DONACICON DE $16,525,768.29 | $16,525,768.29 $0.00
CAPITAL

313 ACTUALIZACION DE $0.00 $0.00 $0.00
LA HACIENDA
PUBLICA

EVHP 2. Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que

modifican al patrimonio generado.

CUENTA

NOMBRE DE LA
CUENTA

SALDO
INICIAL

SALDO FINAL

VARIACION

3.2

HACIENDA PUBLICA
{PATRIMONIC
GENERADO

$-11,078.285.54

$-9.061,554.88

$-2,016,730.66

3.2.1

RESULTADOS DEL
EJERCICIO {AHORRO/
DESAHCRRO)

$0.00

52,

b
W

80,733.73

$2.380.733.73

3.2.2

RESULTADOS DE
EJERCICIOS
ANTERIORES

$-11,078,285.54

$-11,078,285.54

$0.00

3.2.3

REVALUQS

$0.00

$0.00

$0.00

3.2.5

RECTIFICACIONES DE
RESULTADOS DE
EJERCICIOS
ANTERIORES

$0.00

$-364,003.07

$-364.003.07




IV) Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Efectivo y equivalentes

EFE 1. El analisis de los saldos inicial y final que figuran en la ultima parte del Estado de Flujo de
Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

2019 2018
Efectivo $0.00 $0.00
Efectivo en Bancos — Tesoreria $4,456,498.43 $1,569,821.29
Efectivo en Bancos — Dependencias $37,916.59 $17,792.52
Inversiones temporales (hasta 3 meses) $ $5,121,112.48
Fondos con afectacion especifica $ $
Depositos de fondos de terceros y otros 3 $
Total de Efectivo y Equivalentes $ $

EFE 2. Detallar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles con su monto global y, en su caso,
el porcentaje de estas adquisiciones que fueron realizadas mediante subsidios de capital del sector

central. Adicionalmente, revelar el importe de los pagos que durante el periodo se hicieron por la
compra de los elementos citados.

CUENTA ADQUISICIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $317,888.91 | $317.888.91

MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y $158,512.04 | $158,512.04

RECREATIVC

EAQéJCﬁ)Fi)‘\’% %&H?’CI;EUMENTAL MEDICO Y DE $0.00 $0.00
VEHICULOS Y EQUIPC DE TRASNPORTE $0.00 $0.00
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 50.00 50.00

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y

$7,951.95 $7.951.95
HERRAMIENTAS

INTANGIBLES

ACTIVOS BIOLGGICOS $0.00 $0.00
BIENES INMUEBLES $0.00 $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $46,614.60 | $46,614.60
TOTAL, DE BIENES, INMUEBLES E $530,967.50 | $530,867.50




EFE 3. Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y la cuenta de
Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios. A continuacién se presenta un ejemplo de la

elaboracion de la conciliaciéon.

2019

2018

Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios

$324,296.18

$12,696,791.06

Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al
efectivo.

Partidas extraordinarias

Depreciacion $2,653,883.47 $1,376,732.79
Amortizacion $51,146.44 $51,614.20
Incrementos en las provisiones $ 3
Incremento en inversiones producido por revaluacion (% ) (% )
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo ($ ) (% )
Incremento en cuentas por cobrar (3 ) ($ )
G______

L2
[




V) Conciliacién Entre Los Ingresos Presupuestarios y Contables, Asi como Entre Los Egresos
Presupuestarios y Los Gastos Contables

EA 5. La conciliacién se presentara atendiendo a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emite el
formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

: (Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios I L $47,558,129.51
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios m
2.1 Ingresos Financieros 0.00

2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00

23 Dismipucic’m del Excesq de Estimaciones por Pérdida o 000

Deterioro u Obsolescencia

2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00

25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables OEI
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

|4. Total de Ingresos Contables I I $47,558,1 29.51]




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
(Cifras en pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios | | $51,390,955.71
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables $4,157,122.38|
21 g/l:::gra;si‘.a”;;lgss y Materiales de Produccion | $0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion $317,888.91
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $158,512.04
2.5  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte $0.00
2.7  Equipo de Defensa y Seguridad $0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $7,951.95
2.9  Activos Biologicos $0.00
2.10 Bienes Inmuebles $0.00
2.11  Activos Intangibles $46,614.60
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico $0.00
2.13  Obra Publica en Bienes Propios $3,626,154.88
2.14  Acciones y Participaciones de Capital $0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores $0.00
2.16 Concesion de Préstamos $0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos $0.00
218 E;%\gz;;[r:;s para Contingencias y Otras Erogaciones $0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica $0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) $0.00
2.21  Otros Egresos Presupuestales No Contables $0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios $2,705,029.91
31 ssAtir;n:r;i;;gzheDsepreciaciones, Deterioros, Obsolescencia $2,705,029.91
3.2 Provisiones $0.00
3.3 Disminucién de Inventarios $0.00]
34 Aumento por Insuficiencia de Est|mac10nes por Pérdida o $0.00
Deterioro u Obsolescencia

3.5  Aumento por Insuficiencia de Provisiones $0.00
3.6  Otros Gastos $0.00
3.7  Otros Gastos Contables No Presupuestarios $0.00

|4. Total de Gastos Contables

$49,338,863.24|

Nota de Gestiéon Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestion administrativa ndmero 17 la Informacién Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al
final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros Y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor”

2 Con respecto 2 la informacion de la deuda publica, ésta se incluye en el informe de deuda publica en la nota 11 “Informacion s

Re orte Analitico de la&%deffé‘s notas d%estxon Administrativa.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

CUENTA SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 283,470.00 283,470.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 Valores en Custodia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de Crédito a Formadores de Mercado

su Garantia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los
Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.1 Autorizacién para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Interna 0.00 iy 0:00 0.00
7.2.2 Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Pablica Externa 2.00 ane 0:00 ——
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.4 Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de
la Deuda Pablica Interna 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.5 Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de
la Deuda Publica Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda
Puablica Interna y Externa 0.09 0.00 0.0o —
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.§ Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales del 0.00 0.00 0.00 0.00
Gobierno
7.346' Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones 0.00 0.00 000 0.00
no Fiscales
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 Demandas Judicial en Proceso de Resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES w0 o:00 o:09 -
7.5.1' Qontratos para lr)versmn Mediante Proyectos para Prestacion de 0.00 0.00 000 000
Servicios (PPS) y Similares
7.5.2 Inversion Plblica Contratada Mediante Proyectos para
Prestacion de Servicios (PPS) v Similares 0100 0100 0.00 900
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesién por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.7 Obligaciones Laborales 0.00 283,470.00 283,470.00 0.00
7.7.1 Obligaciones Pendientes de Fondear por Retiro y Terminacion 0.00 283,470.00 0.00 283,470.00
7.7.2 Obligaciones Pendientes por Retiro y Terminacion 0.00 0.00 283,470.00 -283,470.00
Nota 1: Las cuentas de orden contables sefialadas en el recuadro, son las minimas necesarias, se podran aperturar otras, de acuerdo con las necesidades de 10s entes publicos, incluidas las cuentas de orden

de los bienes arqueolégicos, artisticos e historicos.

Nota de Gestién Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 a Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: "Bajo
protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ
OFICIAL MAYOR
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MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
NTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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Se informara, de manera agrupada, en las Notas a los Estados Financieros las cuentas
de orden contables y cuentas de orden presupuestario, considerando al menos lo
siguiente:

1. Los valores en custodia de instrumentos prestados a formadores de mercado e
instrumentos de crédito recibidos en garantia de los formadores de mercado u otros.

2. Por tipo de emision de instrumento: monto, tasa y vencimiento.
3. Los contratos firmados de construcciones por tipo de contrato.

4. Elavance que se registra en las cuentas de orden presupuestarias, previo al cierre
presupuestario de cada periodo que se reporte.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES

CUENTA oen | careos ABONOS | SALDO FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 283,470.00 283,470.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 Valores en Custodia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de Crédito a Formadores de Mercado y su Garantia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.1 Autorizacion para la Emision de Bonos, Titulos y Valores de la Deuda Publica Interna 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.2 Autorizacion para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la Deuda Publica Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.4 Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda Puablica Interna 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.5 Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 000
Externa
7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.5 Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales del Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.6 Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones no Fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 Demandas Judicial en Proceso de Resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS)Y 0.00 0.00 0.00 0.00
SIMILARES
é}i:lacr)::tratos para Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y 0.00 0.00 0.00 0.00
;}fﬁizl;:evsersion Publica Contratada Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS)y 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesion por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.7 Obligaciones Laborales 0.00 283,470.00 283,470.00 0.00
7.7.1 Obligaciones Pendientes de Fondear por Retiro y Terminacion 0.00 283,470.00 0.00 283,470.00
7.7.2 Obligaciones Pendientes por Retiro y Terminacion 0.00 0.00 283,470.00 -283,470.00




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTALES

CUENTA f?«?éﬁ? CARGOS ABONOS | SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00§ 445,256,855.18| 445,256,855.18 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00f 154,177,652.32| 154,177,652.32 0.00
8.1.1 Ley de Ingresos Estimada 0.00f 52,589,356.00 0.00f 52,589,356.00
8.1.2 Ley de Ingresos por Ejecutar 0.00] 47,558,129.51] 59,061,393.00| -11,503,263.79
8.1.3 Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0.00 6,472,037.30 0.00] 6,472,037.30
8.1.4 Ley de Ingresos Devengada 0.00f 47,558,129.51| 47,558,129.51 0.00
8.1.5 Ley de Ingresos Recaudada 0.00 0.00f 47,558,129.51| -47,558,129.51
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00] 291,079,202.86| 291,079,202.86 0.00
8.2.1 Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00 0.00] 52,589,356.00| -52,589,356.00
8.2.2 Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00] 72,527,619.46| 65,068,019.97| 7,459,599.49
8.2.3 Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00] 13,677,054.57| 19,938,263.456| -6,261,208.89
8.2.4 Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00] 51,390,965.40{ 51,390,955.71 9.69
8.2.5 Presupuesto de Egresos Devengado 0.00] 51,390,955.71| 50,390,955.71 0.00
8.2.6 Presupuesto de Egresos Ejercido 0.00f] 51,390,955.71| 50,701,652.01 689,303.70
8.2.7 Presupuesto de Egresos Pagado 0.00f 50,701,652.01 0.00f 50,701,652.01

Nota de Gestién Administrativa 17

De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la

siguiente leyenda:
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INFORMACION CONTABLE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

lo 46 fraccion | inciso g) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

En cada una de las 16 notas de gestion administrativa el ente publico debera poner la
nota correspondiente o en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y
una breve explicacion del motivo por el cual no le es aplicable.

1. Introduccién
Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los
principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y
que deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestion; ademas, de

exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos
posteriores.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, 49 y 52 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCQ), los entes publicos deberan emitir en forma
periédica estados financieros; asi mismo, cuando algln rubro asi lo requiera se
debera acompariar de notas a los estados financieros, con la finalidad de revelar y
proporcionar informacion adicional y suficiente que amplié y dé significado a los
datos contenidos en los estados financieros, los cuales seran la base para la emision
de Informes Periédicos y para la formulacion de la Cuenta Publica Anual.

Aunado a lo anterior, se sefiala que los entes publicos deberan elaborar dichos
estados de conformidad con las disposiciones normativas y técnicas que emanen
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, o bien, aquellas que emita el
Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC).

Bajo este contexto, y con fundamento en los articulos 6,7y 9, fraccion | de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, el CONAC, en su calidad de é6rgano
coordinador para la armonizacién de la contabilidad gubernamental, con fecha 22
de noviembre de 2010 publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el
“‘Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental”,
estableciendo en el capitulo VII del propio manual las “Normas y metodologia para
la emisién de informacion financiera y estructura de los estados financieros basicos
y caracteristicas de sus notas”, que deberan adoptar e implementar los entes
publicos para la emision de Informes Periddicos y la Cuenta Publica Anual, incluidos
los Poderes Legislativo y Judicial.

Asimismo, derivado del proceso de implementacion y del andlisis a la normativa
emitida, el CONAC, con fecha 30 de diciembre de 2013 publicé en el DOF el
“Acuerdo que reforma los capitulos Il y VII del Manual de Contabilidad
Gubernamental”, realizando diversas modificaciones, adiciones y mejoras a los
estados financieros basicos que se presentan en el Manual de Contabilidad
Gubernamental.

Adicionalmente, en la misma fecha, publicé en el DOF el “Acuerdo por el gue se
armoniza la estructura de las cuentas publicas”, con el objeto de armonizar la
estructura de la Cuenta Publica que presenta el Gobierno Federal, el Gobierno
Estatal o del Distrito Federal y el Gobierno Municipal.



Al respecto, cabe destacar que derivado de los Acuerdos antes sefialados, el
formato de los estados financieros e informacion contable, establecidos en el
capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental se modifica, asi mismo, se
adiciona el apartado i) “Estado de Cambios en Iz Situacién Financiera”, para su
debida armonizacién con respecto a la informacién contable a que se hace
referencia en el articulo 46, fraccién | de la Ley General de Contabilidad, asi mismo
con la informacién referente a la Cuenta Publica sefialada en el articulo 53 fraccion
| de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para quedar como sigue:

a) Estado de Situacion Financiera;

b) Estado de Actividades;

c) Estado de Variacion en la Hacienda Publica;
d) Estado de Flujos de Efectivo:

e) Estado Analitico del Activo;

f) Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos;
g) Informe sobre Pasivos Contingentes y;

h) Notas a los Estados Financieros:

i) Estado de Cambios en la Situacion Financiera.

En lo concerniente a las Notas a los Estados Financieros sefialadas en el inciso h)
antes referido, las caracteristicas vy tipos de notas que deberan acompafar a los
estados financieros son las que se describen a continuacion:

- Notas de desglose;
- Notas de memoria (cuentas de orden); y
- Notas de gestion administrativa.

Debido a lo anteriormente expuesto, para el debido cumplimiento a los preceptos
normativos antes sefialados, se emiten los estados financieros citados, asi como las
respectivas notas que los acompafian, elaborados conforme al formato, estructura
y requerimientos técnicos establecidos por el CONAC, donde se muestra la
situacién financiera y el resultado de Ia gestion financiera y presupuestaria al 30 de
junio del 2019, del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los
principales usuarios de esta, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor
comprensién de estos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer
aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.



2. Panorama Econémico y Financiero
Se informara sobre las principales condiciones econémico- financieras bajo las cuales el

ente publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de Ia
administracion; tanto a nivel local como federal.

A la fecha no se ha dado algtin acontecimiento relevante que impacte en las operaciones
De la entidad.

3. Autorizacion e Historia
Se informara sobre:

a) Fecha de creacion del ente.
b) Principales cambios en su estructura.

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION.

El 27 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Esta reforma, sin precedentes en nuestro pais, instituye el
Sistema Nacional Anticorrupcién, como conjunto articulado de instancias administrativas y
jurisdiccionales, con la participacion de la sociedad civil, que tienen como propésito la
identificacion, prevencion, supervision, investigacion y sancion de hechos, no sélo del
servidor publico o particular que realice hechos conocidos o identificados como de
corrupcion en contra de la administracion publica, sino también en aquellos casos en que
su funcion, cargo o comisién se realicen en contra de los principios éticos de la
administracion publica.

La reforma mencionada con anterioridad incluye una serie de obligaciones concretas para
las entidades federativas, a fin de lograr un sistema de combate a Ia corrupcion homologado
en todos los érdenes de gobierno.

De acuerdo con el texto reformado de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las entidades federativas deberan contar con las siguientes instituciones:

Entidades estatales de fiscalizacion pertenecientes a las legislaturas de los estados:
Tribunales de justicia administrativa, y
Organos Internos de Control en cada entidad estatal y municipal.

En lo que respecta a los 6rganos jurisdiccionales en materia administrativa, el texto
constitucional prescribe a las legislaturas de los estados instituir tribunales de justicia
administrativa, dotados de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su
organizacién, funcionamiento, procedimientos Y, en su caso, recursos contra sus
resoluciones.

La jurisdiccion de estos tribunales sera en dos aspectos, el contencioso administrativo y el
finamiento de responsabilidades administrativas graves; asi, estos tribunales tendran a su
cargo principalmente la resolucién de los siguientes negocios:




Dirimir las controversias que se susciten entre la administracién publica local y municipal y
los particulares.

Imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales
y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en
actos vinculados con responsabilidades administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones Yy sanciones pecuniarias que deriven de los
dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica Estatal o Municipal o al patrimonio de
los entes publicos estatales o municipales.

En este orden de ideas, en cumplimiento con las disposiciones constitucionales, el 18 de
julio del 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
expiden la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, mismo que entré en vigor al dia siguiente de su publicacién y en cuyo
Articulo Transitorio Segundo, establece Ia obligacién de las entidades federativas para en
el ambito de su respectiva competencia, de expedir las leyes y realizar las adecuaciones
normativas necesarias correspondientes a fin de armonizar su régimen interior con las
disposiciones contenidas relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

a) Fecha de creacion del ente.

Por consiguiente, se publicé el 14 de julio de 2017 en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, los decretos 903 y 904, relativos a la reforma a Ia Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y a la creacion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Coahuila de Zaragoza, respectivamente. Asi, entre las reformas a la Constitucion local,
sobresale el articulo 167, el cual establece las bases minimas del Sistema Estatal
Anticorrupcién, expresando en su fraccién | que “el Sistema contaré con un Comité
Coordinador que estara integrado por los titulares de la Auditoria Superior del Estado; de la
Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion; de la secretaria del Ejecutivo
Estatal responsable del control interno; por el presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién; asi como por un representante del Consejo de la Judicatura y otro del
Consejo de Participacion Ciudadana, que sera quien presida el Comité de Coordinacién en
los términos que establece la ley de la materia.”

Asimismo, las citadas reformas a la Constitucién del Estado prevén lo relativo al Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza en el articulo 168-A, que la letra dice:

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos,
Yy que establecera su organizacion, su funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

Es competente para resolver las controversias que se susciten entre la administraciéon
publica del Estado y los municipios y los particulares: imponer sanciones a los servidores
publicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los



particulares que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades; y fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivadas de los dafios y perjuicios a la
hacienda publica del estado o de los municipios, o al patrimonio de los entes publicos
estatales y municipales.

De esta forma se instituye en el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tribunal de Justicia
Administrativa, dando cumplimiento a la obligacion de las entidades federativas establecida

en la fraccion V del articulo 116 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

b) Principales cambios en su estructura.

Su estructura se menciona en el siguiente numeral

4. Organizacion y Objeto Social
Se informara sobre:

a) Objeto social.

b) Principal actividad.

c) Ejercicio fiscal.

d) Régimen juridico.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

f)  Estructura organizacional basica.

g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

a) Objeto social.

El tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia para dictar fallos y que
establecera su organizacién, funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

El tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo dotado de
autonomia con el que cuenta la ciudadania para la defensa de sus intereses sobre las
decisiones de la autoridad, es la imparticion de justicia, misma que legitima la participacion
del Estado.

b) Principal actividad.
Resolver las controversias que se susciten entre la administracion publica del estado
y los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores publicos por
las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los



particulares que participen en actos vinculados a dichas responsabilidades; fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivados de dafios y perjuicios
a la hacienda publica del estado o de los municipios, o del patrimonio de los entes
publicos estatales y municipales

c) Ejercicio fiscal.
Inicio de operaciones a partir del 15 Julio de 2017.

Periodo que se informa de 1 de enero al 31 de diciembre 2019

d) Régimen juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Iil de Ia Ley del Impuesto Sobre la Renta,
vigente, el Tribunal Administrativo de Coahuila de Zaragoza no es contribuyente del
Impuesto Sobre la Renta y se encuentra dentro del régimen de las personas morales
con fines no lucrativos

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

Se encuentra obligado del entero de retenciones de ISR por sueldos y salarios.

f)  Estructura organizacional basica.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa, la Sala
Superior del Tribunal estaré integrada por lo menos por cinco Magistrados, y funcionara en
Pleno y en Salas.

El Pleno se conformara por el presidente del Tribunal y los magistrados de las Salas en
materia Fiscal y Administrativa y la Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas, y tendrd a su cargo la administracién, vigilancia, disciplina y carrera
jurisdiccional del Tribunal.

En el Reglamente Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, se establece que el
Tribunal para el desempefio de sus funciones se encontrara estructurada en dos blogues:

A. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL:
[.  Magistrados.
Il.  Magistrados Supernumerarios.
lll.  Secretario General de Acuerdo.
IV.  Secretarios de Estudio y Cuenta.
V.  Secretarios de Acuerdo y Tramite.
VI.  Actuarios.
VII.  Oficiales Jurisdiccionales.
VIIl.  Oficialia de Partes.



B. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:

I
1.
M.

Direccién de Enlace Interinstitucional
Direccion de Servicio Profesional de Carrera
Direccién del Sistema en Linea

IV. Unidad de Transparencia
V. Secretaria Técnica
VI. Unidad del Sistema Anticorrupcion
VII.  Direccién de Evaluacion y Estadistica
VIII.  Oficial Mayor
IX. Direccién de Recursos Financieros
X. Direccién de Recursos Humanos
Xl. Direccién de Informatica
Xll. Direccién de Compilacion
XIll.  Personal técnico administrativo
XIV. Las demas que sefiale el Reglamento Interior del Tribunal
ORGANIGRAMA

MIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA E

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, § ACTIVIDAD JURISDICCIONAY

ORGANC INTERNO DE CONTROL

focha de octuatiosion:
Fecha de velidacian:

FG-003 Rav. 00




ORGANIGRAMA

ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

AN EEH

&

MOF. JANDIA L2 BOUICATE WONG. ; o nm‘ ﬁllmy unwy‘u\m e n.g:uou_m couds posrs ue Jm‘cmnmbn‘;::mr_. WALRS
HRAAN N RACHL Y ALMPSEINAINVA
TiAQIY
L 14114 COUSTANTA VTS Faseet
IROARA Sl DN ARSI
s
T
] UC, L3 ALSaNs0 M oure:
T  FOrEARD OCESNQN ¥ CUN
s
1C. JUAM PALD YORIOW GARCIA M MAKI ALLIACRO B0UAS
SMCHIARE OF AL ¢ Ronnk POARIA. |
i SHERETAND Y AU
L. CARCUNA BTEANIA CATFUD
FoR -
S ALY
UC. CANQS ALCHED OUALLE TAPATA UC. 1A &AL PERA FlOREL
CHOAL JRIATOTA  — TR ARITICTONAL
da ¥
T 1341301
I U PEHA MARLIN YSYAR2A EDRYES L RSO MO
AN, MHEICIICNE
UC. BANGDIA TEMNCE RODBGUE
S— — coRrUs
AR ADMIRSATG —
[
Badorado poe ML U0 TANNIIEL GUEVARA CHAVEL, OFIIAL AT OR
Awi0 por HEYANABA CABIA CORIA, SECRELARA HOICA
Facha ds actuatzmein AT
Fecha dy wilkeacion: 4R BN 1 251

FG-003 Rev. 00

ORGANIGRAMA

ABEA: ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

prest]
UC. DAVID ALLIANDEC RIYE:. LIC, JUAN JSUC BVERS HAVA
UC. FAQLA AGUIRRE PRAGS e SIRIDOD 0% A

(Rl

& 138 I

FDUAP KAETIRAITD
At

NG, MITHON OANBO

v,

Besoans gor: ML, SN AAHLE (I A% TIHAVER, (S MATCIR
Autortzao por: SAMAEL CAREA CARTA, SECATIARIA T ACA
Fecha de ocnaiocion: 31 CH VMY D 200
Facha de validackn: OB DL INERO BiE 2520

FG-003 Rev. 00




ORGANIGRAMA

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, ‘I

i

AUEJANDRO GUADALIPL
ZANDOVAL SEYES
I Lo

AR 1

I

NG, ANA GABRILA FOVAR MRTILT P DDA BEISLA LARA VAIAREY
CRICTOPA Gl SECLR ORICIORA D UL
[ RN
A
i 1 1
LIC. BAARIA JOSE CIENEROS .1 CONCEPCION MK UC ANAKARIN KETES RESNORT
CASBUG ALY FA L DEPART 2

it
'

MR.DE LA (U] MORALER
SN ADNSIRAN VT
AR

S s,

KL ARSI R AR Fon Rz, (]
ANORA CARIA GARLA. SLCAET AL Vi
£ OF [ 27

20 O PN

TRANCIE

2

k)

he
FG-003 Rev. 00

ORGANIGRAMA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

C.F. EVERAZDO WRIGA ROSRIGULX
TIMLAR GEL CRGAND) INTRING D€ COMIRN.
TAGEY
UC, GEORIA ANGELICA PEDROIA PORSECA UC. MARCOS EZEGUIEL SOUS VEGA GEIGRRCIA JACOUEME KoUGUE?
AURLAR ACMINGTRATVES CODHMNADOR DE HEVIZION & PROCTID 4 A UNIDAD CE QU
TaAStL 3 AAUNIDAD ©
T onmt.
ficberada sor ML TURE MANUE SUEVARA DMAYEZ DFIIAL IAAYOR
Aviorzads por LCL TR GARIA Gl WOPNIAKS 1EYSCA
focha de actealizocion: TN IICIENGRE (8 X012
Fecha de walidacian: RO ENER0 D 29

FG-003 Rev. 0C




g) Fideicomisos, mandatosy analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.

A la fecha del presente informe no se cuenta con ninguna de estas figuras.

5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros
Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones
legales aplicables.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacién de los
diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de medicién utilizadas
para la elaboracién de los estados financieros: por ejemplo: costo histérico, valor de
realizacién, valor razonable, valor de recuperacion o cualquier otro método empleado y
los criterios de aplicacién de los mismos.

c) Postulados basicos.

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades
(normatividades supletorias), debera realizar la justificacién razonable correspondiente,
su alineacion con los PBCG y a las caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el
MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de Ia Federacion, agosto 2009).

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado
de acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:

- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:

- Su plan de implementacion;

- Revelar los cambios en las politicas, la clasificacién y medicién de las mismas, asi
como su impacto en la informacion financiera, y

- Presentar los Ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente
utilizada con las nuevas politicas para fines de comparacién en la transicién a la base
devengado.

A partir del 14 de Julio de 2017, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza en cumplimiento a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de Ia Ley General
de Contabilidad Gubernamental, realizan sus registros contables con base y en apego
al Marco Conceptual, Postulados Basicos y Manual de Contabilidad Gubernamental
armonizados, y demas disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), para facilitar el registro, transparencia, la rendicién de cuentas y la
fiscalizacion de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos y, en general,
contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos del mencionado
organismo

6. Politicas de Contabilidad Significativas
Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor de
los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccion. Asi
como informar de la desconexién o reconexion inflacionaria.



El registro de sus activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio se realiza a valor
presente.

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacién financiera gubernamental.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

c) Meétodo de valuacion de la inversiéon en acciones de Compaiiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

No aplica al ser un Organismo Constitucional Auténomo
d) Sistemay método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido.

No aplica para el ente esta actividad de transformacion de productos no se encuentra
dentro de nuestro objeto social.

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de
los ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacion de gastos
tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

Al cierre del gjercicio 2019, este rubro fue afectado mediante la emision de la “Politica
Contable del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza para llevar a
cabo el reconocimiento y revelacion de los beneficios a los empleados por terminacion y
retiro”.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la fraccion XI del articulo 11 de Ia LGCG,
que sefala el acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
y publicado en el DOF el 20 de agosto de 2009, mediante el cual se establece en el
inciso B) Ambito de Aplicacién sub incisos, b) institucional lo siguiente:

“La supletoriedad al MCCG y la normatividad que de éste se derive, sera:
a) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de Contabilidad Gubernamental:

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pblico (NICSP) emitidas por
la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (International Public
Sector Accounting Standards Board, International Federation Accounting Committee);

¢) Las Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicano para la Investigacion y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera ( CINIF).

Los entes publicos deberan informar, antes de su aplicacion, al secretario técnico del
CONAC, a efecto de que se analice, se proponga Y, en su oportunidad, se emita Ia
normatividad correspondiente”.



Por lo anterior se notificé mediante oficio TJA/OM/145/2019 de fecha 14 de junio de 2019
a la Secretaria Técnica del Consejo de Armonizacién Contable, la ACT. Maria Teresa
Castro Corro, realizando la afectacién en Cuentas de Orden Contables.

CUENTA SALDO | . pe0os ABONOS | SALDO

INICIAL FINAL
7.7 OBLIGACIONES
LABORALES 0.00 283,470.00 283,470.00 0.00

7.7.1 Obligaciones Laborales

Pendientes de Fondear por 0.00 283,470.00 0.00 283,470.00

Retiro y Terminacion

7.7.1.0-.0.1 Obligaciones

Laborales Pendientes de 0.00 136,303.00 0.00 0.00
Fondear por Retiro

7.7.1.0-.0.2 Obligaciones

Laborales Pendientes de 0.00 147,167.00 0.00 0.00
Fondear por Terminacion

7.7.2 Obligaciones Laborales

por Retiro y Terminacion 0.00 0.00 283,470.00 -283,470.00
7.7.2.0-.0.1 Obligaciones

Laborales por Retiro 0.00 0.00 136,303.00 0.00
7.7.2.0- 0.2 Obligaciones

Laborales por Terminacion 0.00 0.00 147,167.00 0.00

Se cuenta con una valuacién actuarial de acuerdo con lo establecido en la norma
de informacion financiera D3 Beneficios a Empleados, mismos resultados que
constan en el reporte No. C18-0433 emitido por Valuaciones Actuariales del norte,
S.C., respecto del calculo de la reserva Esperada 2019.

f) Provisiones: objetivo de su creacion, monto y plazo.
g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo.

h) Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacién de
los efectos que se tendra en la informacién financiera del ente publico, ya sea
retrospectivos o prospectivos.

Durante el inicio del ejercicio 2019, se realizé un registro en la cuenta de cambios en
politicas contables rectificacion de resultados de ejercicios anteriores debido a una
cancelacion de un gasto correspondiente al ejercicio del 2018, derivado de la factura
No.14676 a nombre del proveedor Amigos del Desierto por un importe de $103,193.60
misma que a su vez ya se le habia realizado un pago por un importe de $30,958.08,
procediendo su reembolso.

Lo anterior por apoyo econémico otorgado por otro ente publico para sufragar gastos
correspondientes al Congreso Nacional, Transformacion del Derecho Administrativo,
Justicia abierta, Acercamiento al ciudadano, realizado por este Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en el mes de enero del afio en curso.




Asi también se realiz¢ la afectacion en Ia cuenta de rectificaciones mediante un reintegro
bancario correspondiente a una factura duplicada en la comprobacién de viaticos
correspondiente al ejercicio 2018; por un importe de $169.13.

Por lo que respecta en la cuenta de registro de cambios por errores contables

se reporta un saldo de por $260,850.27 corresFondiente ?rincipalmente a la correccion
del calculo de depreciacion acumulada del edificio central al 31 de diciembre 2018, del
5% al 3.3% y un movimiento reclasificando un registro virtual correspondiente al pago
de ISN del gjercicio 2018door 751.58, pero para tal efecto se dio reversa al movimienio
ya que se estaba afectando la contra la cuenta de resultados anteriores gjercicio 2018,

y el sistema emitia el mensag'_e de que no se podia afectar esta cuenta, ain y cuando el
movimiento era solo informativo.

Asi mismo se determiné que un bien mueble no se le habia realizado su depreciacién

del afio anterior por lo que se é)rocedié a afectarla a la cuenta de depreciaciones de
ejercicios anteriores por $209.93.

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por
efectos de cambios en los tipos de operaciones.

) Depuracién y cancelacién de saldos.

Lo solicitado en los incisos f,g,i y j no se ha llevado a la fecha ningun registro.

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario
Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera.

b) Pasivos en moneda extranjera.
c) Posiciéon en moneda extranjera.
d) Tipo de cambio.

e) Equivalente en moneda nacional.

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo
y pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccion de riesgo por variaciones
en el tipo de cambio.

A la fecha del Presente Avance de Gestion Financiera el ente no ha efectuado este tipo
de Operaciones y/o Transacciones

8. Reporte Analitico del Activo
Debe mostrar la siguiente informacion:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los
diferentes tipos de activos.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor residual de los activos.



c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo.

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.

f) Oftras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como
bienes en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados
en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

h) Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de
manera mas efectiva.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores.

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.
) Inversiones en empresas de participaciéon mayoritaria.

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo,
segun corresponda.

Por lo que respecta a los puntos que aplican, respecto a la vida util o porcentajes de
depreciacion de bienes, el ente publico aghca los parametros de estimacién de vida (il
establecidos en la norma NOR_01_04_005, emitido por el Consejo de Armonizacion
Contable (CONAC).

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Se debera informar:

a) Por ramo administrativo que los reporta.
b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman
el 80% de las disponibilidades.

A la fecha de presentacion de este informe no se cuenta con estas figuras.

10. Reporte de la Recaudacion

a) Analisis del comportamiento de la recaudacién correspondiente al ente publico o
cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

b) Proyeccion de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo.

La entidad devenga por el ejercicio del 2019 ingresos de libre disposicién por conceptos de
productos, otros ingresos y transferencias por un importe de $47,558,129.51 y recauda el
mismo importe.

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto
a la recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.



b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y
otros gastos de la deuda.

A la fecha de presentacion de este informe no cuenta con movimientos en estos rubros.

12. Calificaciones otorgadas

Informar, tanto del ente pablico como cualquier transaccion realizada, que haya sido
sujeta a una calificacion crediticia.

A la fecha de presentacién de este informe no se cuenta con calificaciones crediticias
otorgadas, debido a no existir contratacién de deuda.

13. Proceso de Mejora
Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno.
b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

Se cuenta con el Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad
Gubernamental (SAACG.NET) incluye el médulo de bienes patrimoniales, el Manual de
Contabilidad Gubernamental del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza num. MCG-TJA 00, Manuales de politicas de Operacion en Seguridad para
uso de Equipos Tecnoldgicos, Comprobacién de egresos, Gastos a Comprobar y
Recursos Humanos.

Asi como con Procedimientos Especificos en Viaticos y Adquisiciéon o Contratacion de
Servicios e Inventario de Activos Fijos.

14. Informacion por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones gue realizan los
entes publicos, ya que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes
actividades operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja,
de las diferentes areas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de
entender el desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y
entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacién contribuye al analisis mas preciso de la situacion
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

Esta informacion no le Aplica por ser por ser un organismo constitucional auténomo



15. Eventos Posteriores al Cierre

El ente plblico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos
ocurridos en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre
eventos que le afectan econémicamente Y que no se conocian a la fecha de cierre.

Durante el inicio del ejercicio 2019, se realizé un registro en la cuenta de rectificaciones
de resultados de ejercicios anteriores debido a una cancelacion de un gasto
correspondiente al ejercicio del 2018, derivado de la factura No.14676 a nombre del
proveedor Amigos del Desierto por un importe de $103,193.60 misma que a su vez ya
se le habia realizado un pago por un importe de $30,958.08, procediendo su reembolso.

Lo anterior por apoyo econémico otorgado por otro ente publico para sufragar gastos
correspondientes al Congreso Nacional, Transformacion del Derecho Administrativo,
Justicia abierta, Acercamiento al ciudadano, realizado por este Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en el mes de enero del afio en curso.

Asi también se realiz6 la afectacion en la cuenta de rectificaciones mediante un reintegro
bancario correspondiente a una factura duplicada en la comprobacién de viaticos
correspondiente al ejercicio 2018; por un importe de $163.13.

16. Partes Relacionadas
Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

El ente no realizé ningtn movimiento financiero que pudiera ejercer influencia
significativa en la toma de decisiones de esta indole
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INFORMACION CONTABLE
X.- BALANZA DE COMPROBACION

s para la Presentacién y Contenido de la Cuenta Publica Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019,



TRIBUNAL DE JUSTIVIA DE COAHUILA DE 0zZA
Balanga de Comprobatién
Del 01 do enero al 31 de diclembre de 2016

CODIGO. CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

1 ACTIVO 29,424,566.03 2,722,541,018.76 2,723,927,868.31 28,037,716.48
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 7,773,323.77 2,718,383,896.38 2,721483,478.74 4,673,741.41
111 |EFECTIVO Y EQUIVALENTES 6,708,726.29 2,669,698,827.46 2,671,813,138.73 4,494,415.02
1111 |EFECTIVO 0.00 7.000.00 7.000.00 0.00
1112 [BANCOS/TESORERIA 1,569,821.29 1.363.944,316.74 1.361,057,639,60 4,456,498 43
1113 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 1779252 208,637.71 188,513.64 37,91659
1114 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 512111248 1,305,438,873.01 1.310,559,985 49 0.00
1.1.1.5 |FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 0.00 0.00 0.00 0.00
11.16 |OEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0,00 0.00
1.1.1.9 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0,00 0.00
112  |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 944,109.98 48,029,417.31 48,794,200.90 179,326.39
1121 |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
1122 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 944,109.98 47.174,745.97 48,118,855,95 0.00
1123 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 291,393.50 291,393 50 0.00
11.24  |[INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 0.00 383,383.54 383,383 54 0.00
1125 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1126 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0,00 0,00 0.00
1129 [OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.00 179,894.30 567.91 179.326.39
113 |DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 120,487.50 756,651.61 876,139.11 0.00
1131 _|ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A GORTO PLAZO 120,487.50 755,651.61 876,139.11 0.00
1132 ]ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
11:33 |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 000 0.00 0.00
1.134  |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1139 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
114 |INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1141 |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 000 0.00 0,00
1142  |INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 000 0.00
1143 |INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0,00 0.00 0.00
1144  |INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS. MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0,00 0.00 0.00 0.00
1.1.45  [BIENES EN TRANSITO 000 0.00 0.00 0.00
116 |ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1451 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO. 0,00 0.00 0.00 0,00
116 |ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1161 |ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 0.00 000 0.00
1.1.62 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 000 0.00 000 0.00
113 |OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
11,91 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
1192 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0,00
1193 |BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO 0.00 0.00 0.00 0,00
1.1.84  |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 21,651,242.26 4,157.122.38 2,444,389.67 23,363,975.07
121 |INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.21.1  |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.212 | TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
1.21.3 |FIDEICOMISOS. MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1214 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
122 _ |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
1222 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1223 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
1229 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
123 [BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 12,276,306.32 3,626,154.88 0.00 15,901,461.20
1231 |TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1232 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 000
1233 [EDIFICIOS NO HABITACIONALES 12,275,206.32 0.00 0,00 12.275.306.32
1234  |[INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0,00 0,00
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 000
1236 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 3,626.154.88 0.00 3,626,154.88
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0,00
124 |BIENES MUEBLES 10,842,722.91 484,352.90 0.00 11,327,075.81
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 7.399,755.01 317,888.91 0,00 7.717.643.92
1242 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 106,646.22 158,512.04 0.00 265,158.26
1243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0,00 0,00
1.244 JVEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,624,440.00 0.00 0.00 1,624,440,00
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0,00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 1.711,881.68 7.951.95 0.00 1,719,833.63
1247 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1248  |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0,00 0.00
125 |ACTIVOS INTANGIBLES 161,718.56 46,614.60 0.00 198,333.15
1251  |SOFTWARE 50,633.86 46,614.60 0,00 97,248.46
1252 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0,00 0.00 0,00 0.00
1254  |LICENCIAS 101,084.69 0.00 0,00 101,084.69
1259 [OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0,00 0.00
126 |DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -1,618,505.52 0.00 2,444,389.57 -4,062,895.09
1261 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES 767,206 65 0.00 144,234.84 -911,441.49
1262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1263 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -835,684.67 0.00 2.249,008.29 ~3.084,692.96
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -15.614.20 0.00 5114644 -66,760.64
127 |ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 000
1271 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1272 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1274 |ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
1279 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
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ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES

0.00 0.00 0.00 ¥
1281 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOGUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 zz:
1282 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
1:28.3 _|ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0,00
1284 [ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 000
1289 |[ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
129  |OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0,00 0.00 0.00 0.00
1291 [BIENES EN CONCESION 000 0.00 0.00 000
1292 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0,00 0.00
1293  [BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO -1,820,512.20 63,915,083.13 64,544,964.24 -2,460,393.31
2.1 PASIVO CIRCULANTE -1,820,512.20 - 63,915,083.13 64,544,964.24 -2,450,393.31
211 |CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -1,820,512.20 63,915,083.13 64,544,964.24 -2,450,393.31
2111 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 40,468,861,68 40,468,861 68 0.00
2112 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO -254,522.56 6.227,129.98 6.422.311.96 -449,704 54
21.1.3 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 3.386,555.72 3,626,154.88 -239,599.16
2114 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.15  |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 59,576.06 59,576.06 0.00
2116 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO PLAZO 0,00 0.00 0.00 0.00
2117 JRETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO -1,565,989.64 12,767,236.88 12.962,338.85 -1,761,089.61
2118 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
2119 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0,00 1,005,720.81 1,005,720.81 0.00
212 |DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0,00 000 0.00
2122 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
129 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
213 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2131 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2132 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 0.00 0.00 0,00
2133 [PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
214 |TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2141 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2142 | TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
215 |PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2151 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2159 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
216 |FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2161 |FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2162 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 000 0.00 0,00
2163 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.64 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.65 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0,00 0.00 0.00 0.00
2166 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
217 |PROVISIONES A CORTO PLAZO 0,00 0.00 0.00 0.00
21.7.1 _|PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 000 0,00 0.00
217.2  |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
2179 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0,00 0.00 0,00 0.00
219 |OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2191 |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 000 000
2192 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0,00
2199 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0,00 000 0,00 0.00
22 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
221 |CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2211 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2212 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0,00 0.00 0,00 0.00
222 |DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2222 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0,00 0.00
223 |DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0,00
2232 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
2233 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0,00 0.00 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 000 0.00 0.00 0.00
2235 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
224 |PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2241  |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0,00
2249 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
225 |FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0,00 0.00 000 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0,00 0.00 0.00 0.00
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2253 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2254 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0,00
2255 ]OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2256 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2261 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
2262 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 000 0.00
2263 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2269 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO -27,604,063.83 2,380,943.66 364,213.00 -26.587,323.17
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO -16,525,768.29 0.00 0.00 -16,626,768.29
APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
DONACIONES DE CAPITAL -16,525,768.29 0.00 0.00 -16,525,768.29
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0:00
3.2 HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO -11,078,285.54 2,380,943.66 364,213.00 9,061,684.88
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 2,380,733.73 0.00 2,380,733.73
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -11,078,286.64 0.00 060 -11,078,285.54
REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES INMUEBLES 000 0.00 000 000
REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 000 0.00 0.00




3233 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3239 |OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
324 |RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3241 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3242 |RESERVAS TERRITORIALES 0,00 0.00 0.00 0.00
3243 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0,00 0.00
325  |RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 209.93 364,213.00 -364,003.07
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0,00 103,36273 -103.362.73
3252  |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES 0.00 209.93 260,850.27 -260,640.34
3.3 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
331  |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
332  |RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 47,558,129.51 47,668,129.61
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 383,383.54 -383,383.54
411 |IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4111 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 000 0.00
4.1.1.2  |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4113 |IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4114 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 000
4.1.1.5 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0,00 0.00 0.00
4.1.1.6 | IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7  |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
41,18 |IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTES, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 000 .00 = —
PENDIENTES DE LIOUIDACION O PAGO
4119 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 000 0.00
412 |CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4121 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0,00 0.00 0.00
4122 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 000 000 0.00
41.23  |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4129 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0,00 0.00
413 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4131 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4132 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS 000 066 000 o5
FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
414 |DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4141 |DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
4142 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0,00 0.00 0.00
4143 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0,00 0.00
4144 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4145 gsﬁsc»«os:o COMPREN?\R‘OS EN u« LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0100 06 o —
4.1.49 |OTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0,00
4.15  |PRODUCTOS 0.00 0.00 383,383.54 -383,383.54
4151 |PRODUCTOS 0.00 0.00 38338354 -383,383 54
4152 |ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 0.00 0,00 0.00 0.00
4153 |ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 000
4154 |PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0,00 0,06 G0 oo
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0,00 0.00
4.6 |APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4161 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4162  |MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4163 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4164 |REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4166 |APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES 0,00 6.0 0.00 000
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4167 _|APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4168 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4169 |OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
417 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4171 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4172 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
4173 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO - G0 o0 S
EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS
4174 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO 0,00 0160 000 0100
: FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
4175 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES 000 0,00 0,06 o
FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
4176 |NGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES 008 0160, 0,00 o
: FINANCIERAS NO MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
4177 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON 0,60 o100 000 000
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
4178 gu:gfﬁg::g:o\gugsme BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS, 000 000 0it6 000
- NO CO| S EN LAS FR DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES 0.00 bi00 0.00 000
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
4191 |MPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES 6160 000 600 .00
; ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
T A 3 RENDIDUS EN [AT
4192 |FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O 000 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS
4.2 DISTINTOS DE APORTACIONES, T ONES, Y s Y Y 0.00 0.00 47,174,737.10 47,474,.737.10
421  |PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS. 0,00 bidb 0.00 0.00
DISTINTOS DE APORTACIONES
4211 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4212 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4213 |CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.0
4214  |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0,00 0.00 0.00 0.00
4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
422 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 47,174,737.10 -47,174,737.10
4221 | TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0,00 000 47.174,737.10 -47,174,737.10
4222 | TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0,00 0.00 0.00 0.00
4223 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4224  |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4226 | TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4227 |TRANFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 0.00 0,00 0,00 0.00
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 8.87 87
4.3.1 INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00




4.3.1.1

INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

0.00

0.00 0.00 0.00
43.1.9  |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0,00 0.00 0.00 0.00
432 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4321 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
4322 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 000 0.00 0,00 0.00
4323 |INGREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORAGION 0,00 0,00 0.00 0.00
4324 JINCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
4325 |INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0,00 0.00 0.00
433 __|DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENGIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4331 [DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENGIA 0.00 0,00 0.00 0,00
4.3.4 | DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.34.1  |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0,00 0.00
439 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 3.87 8.7
43.9.1 _|OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4392 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0,00 0.00
4393 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0,00
4394 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
439.5 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0,00 0.00 0.00
4396 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
439.7 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4399 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 887 -8.87
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 49,938,863.24 0.00 49,938,863.24
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 47,174,257.27 0.00 47,174,257.27
5.1.1  |SERVICIOS PERSONALES 0.00 - 40,468,861.68 0.00 40,468,861.68
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 26,681,693.08 0.00 26,681,693.08
5112 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
5113 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 4,008,269.90 0.00 4,008,269.90
5114  |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 2611,621.36 0.00 2611.621.36
5115 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 7,144,607.20 0,00 7,144,607 20
5116 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 22,670.14 0.00 2267014
512  |MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 1,455,503.99 0.00 1,455,503.99
5121 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 1,120,433,84 000 1,120,433,84
5122 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 56,392.33 0,00 58.392.33
5123 [MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0,00 0.00
5124 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 57,410.19 0,00 57.410.19
5125 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0,00 5,568.00 0.00 5,568,00
5126 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 100,000.00 0.00 100,000,00
5127 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 17.677.10 0.00 17.677.10
5128 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0,00 0.00 0.00 0.00
5129 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 96,022.53 0.00 96,0253
513 |SERVICIOS GENERALES 0.00 5,249,891.60 0.00 5,249,891.60
5131 [SERVICIOS BASICOS 0.00 955,739.45 0,00 955,739.45
5.1.32  |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 373.110.13 0,00 37311013
5133 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS. 0.00 1,336,995.97 0.00 1,336,895.97
5.1.34 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0,00 274,405.06 0.00 274,405.06
5135 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 527,765.72 0.00 527,76572
51.36 [SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 540,212.00 000 540,212,00
5.1.37 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 000 216,688.51 0.00 216,688.51
5.1.38 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 264,290.98 0.00 264,290.98
5139 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 760,783.78 0.00 760,783 78
52 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 59,676.06 0.00 59,576.06
521 [T INTERNAS Y AL SECTOR PUBLICO 0.00 0,00 000 0.00
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5212 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.2 T AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
522.1 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0,00 0.00
523 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0,00 0.00
5231 |sussiDios 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
524  |AYUDAS SOCIALES 0.00 59,576.06 0.00 59,576.06
524.1 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 59,576.06 0.00 59,576.06
5242 |BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5243 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0,00 0,00
5244 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
525  |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5251 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 |JUBILACIONES 0.00 0,00 0,00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0,00 000 000
526 T F A MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 0.00 000 0,00 0.00
5262 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
527 |7 ALA SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
527.1 | TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3 DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5281 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0,00 0.00 0.00
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5283 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5284 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5285 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0,00 0.00
5.2.9 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
5291 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5292 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 9.00
531 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 .00 0.00
53.1.1 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0,00 0.00 0.00
53.12 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
532  |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5321 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0,00 0.00
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
533  |convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
533.1 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5332 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00




5.4

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

0.00 0.00 0.00 0,00
541 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 7]
5.4.1.1 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0,00
5412 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
542  |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 000 0.00 0.00 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
543  |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 [GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
544 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
545  |APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 JAPOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 000 0.00 0.00 0.00
5452 |APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 2,705,029.91 0.00 2,705,029.91
551 |ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 0.00 2,705,029.91 0.00 2,706,029.91
5511 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5512 |ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
5513 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0,00 405,085 11 0.00 405,085.11
55.1.4  |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 2.248,798.36 0.00 2.248.798.36
5516 |DETERIORO DE LOS ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 000
55.1.7 _|AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0,00 51,146.44 0.00 51,146.44
5518 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA, OBSOLESCENCIA Y DETERIORO 0.00 0,00 0.00 0.00
552  |PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 000
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0,00 0.00
5.5.3  |DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
553.1  |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0,00 0.00 0.00
5532 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0,00
5533 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5534 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUGCION 0.00 0.00 0.00 0.00
5535 [DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0,00 0.00 0.00
5.54 _ |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5541 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
555  |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
559  |OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
55.9.1 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
5593 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
55.9.4  |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0,00 0.00 0,00 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0,00 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0,00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 [DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
559.9 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 000
5.6 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
56.1  |INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5611 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0,00 0.00 0,00 0,00
5 CUENTAS DE CIERRE CONTABLE 0.00 52,319,596.97 52,319,596.97 0.00
6.1 RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 0.00 49,938,863.24 49,938,863.24 2.00
62 AHORRO DE LA GESTION 0.00 0.00 0.00 0.00
6.3 0 DE LA GESTION 0.00 2380,733.73 2,380,733.73 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES. 0.00 283,470.00 283,470.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 000 0.00
711 VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
712 |CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 |INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.14 __|PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
715  |INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 000 0.00
716 |GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO. 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0,00 0.00
7.21 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.22 AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
723  |EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
724 |SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0,00 0.00 0.00 0.00
725 _ |SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
726 _ JCONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0,00 0.00 0,00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
731 |AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.33  |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4  |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 000
735 _ |FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
738  |FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 Juicios 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0,00 0.00 0.00
742  |RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
75. CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 000 0.00 0.00
752 |INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6 BIENES EN CONCESIONADOS O EN COMODATO 0,00 0.00 0.00 0.00
761 BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.63  |BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
764 |CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0100
77 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 283,470.00 283,470.00 0.00
7.7.1 OBLIGACIONES PENDIENTES DE FONDEAR POR RETIRO Y TERMINACION 0.00 283,470,00 0.00 283,470.00
7.72 _ |OBLIGACIONES PENDIENTES POR RETIRO Y TERMINACION 0.00 0.00 283,470,00 -283,470.00
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Balanza de Comprobacién
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

<cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL

8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 445,256,855.18 445,256,855.18 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 154,177,652.32 154,177,652.32 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 52,589,356.00 0.00 52,589,356.00
812 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 47,558,129.51 59,061,393.30 -11,503,263.79
813 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 6.472,037.30 0.00 6,472,037 30
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 47,558,129.51 47,558,129.51 0.00
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 47.558,129.51 -47,558,129.51
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 291,079,202.86 291,079,202.86 0.00
821 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 52,589,356.00 -52,589,356.00
822 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 72,527,619.46 65,068,019.97 7.459,599.49
823 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 13,677,054.57 19,938,263.46 -6,261,208.89
824 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 51,390,965.40 51,390,955.71 9.69
825 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 51,390,955.71 51,390,955.71 0,00
826 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 51,390,955.71 50,701,652.01 689,303.70
827 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 50,701,652.01 0.00 50,701,652.01
9 CUENTAS DE CIERRE PRESUPUESTARIO 0.00 4,522,129.90 4,522,129.90 0.00
9.1 SUPERAVIT FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
9.2 DEFICIT FINANCIERO 0.00 3,832,826.20 3,832,826.20 0.00
9.3 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 689,303.70 689,303.70 0.00
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El formato del informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes o, en
sSu caso, una declaratoria de los organos internos de control, acerca de |a situacién que
guarda el control interno, la situacion financiera y el grado de colaboracion de la entidad
para el cumplimiento de los objetivos de la funcion de control gubernamental, es libre.

El documento debera de ir firmado por el emisor e incluir la totalidad de la informacién
que forme parte integrante del mismo.
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SALTILLO ASESORES, 5.C.
T — CALLE BUENOS AIRES No. 738
COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

Dictamen Contable
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Opinidén

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que comprenden el
estado de situacion financiera e informe sobre pasivos contingentes al 31 de diciembre de 2019, el estado de actividades,
estado de variacién en la hacienda publica, estado de cambios en la situacién financiera, estado de flujos de efectivo, estado
analitico del activo, estado analitico de la deuda y otros pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asf

como las notas explicativas de los estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un resumen
de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros contables adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales,
la situacidn financiera del ente publico al 31 de diciembre de 2019, asi como de sus resultados, flujos de efectivo y la demés
informacién contable correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccidn
responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros contables de nuestro informe. Somos
independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacidn (SNF).

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
opinién.

Parrafo de énfasis
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seglin nuestro juicio profesional, ha sido de la mayor
significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el
contexto de nuestra auditoria de los estados financieros contables en su conjunto y en la formacién de nuestra opinién sobre
estos, y no expresamos una opinién por separado sobre esas cuestiones.

Hemos determinado que las cuestiones que se describen a continuacién son las cuestiones clave de la auditoria que se deben
de comunicar en nuestro informe.

1.- Bienes Muebles, Infraestructura, Construcciones en Proceso y Bienes Inmuebles
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SALTILLO ASESORES, S.C.
A GRS RURICER CALLE BUENOS AIRES No. 738
COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
. TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

La entidad cuenta con bienes registrados contablemente por un importe de $27,228,537.01, lo cual representa el 97% de sus
activos totales, volviendo cuantitativamente significante este rubro del estado financiero, ademas de que cualitativamente
reviste importancia debido al riesgo alto que ocasiona la falta de controles adecuados para mantener al dia y en orden la
documentacién soporte, la integracién de bienes, el control de las existencias y los valores de entrada (adquisicién, donacién,
etc.) y salida (depreciacion, obsolescencia, deterioro, conclusién de obras, etc.) de los bienes registrados en el rubro.

Nuestros procedimientos de auditorfa incluyeron, entre otros, identificar y en su caso probar los controles implementados,
verificar el adecuado registro de los bienes, analizar el soporte documental que acredite la propiedad y Iz adecuada valoracién
de los bienes, verificar que la entidad haya efectuado el levantamiento fisico y acreditar que se haya conciliado la existencia
fisica con contabilidad, analizar y conciliar con contabilidad la integracién pormenorizada de bienes, revisar el adecuado
registro de las depreciaciones y de la conclusién de construcciones en proceso una vez que han sido terminadas.

2.- Servicios Personales y Beneficios a los empleados

Uno de los rubros en los que més se ejerce el recurso publico con el que cuenta la entidad, son las erogaciones por concepto
de sueldos y salarios, para el ejercicio fiscalizado el importe registrado en el rubro de Servicios Personales es por un total de
$40,468,861.68, representando un 81% del total de gastos, dichos gastos propician que la entidad cuente con obligaciones
laborales (beneficios directos a corto y largo plazo, beneficios por terminacién, beneficios al retiro) sujetas a ser reconocidas
y reveladas contablemente en los términos del marco normativo emitido por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable;
volviendo cuantitativamente significante estos rubros del estado financiero, ademds de que cualitativamente reviste
importancia debido al riesgo por la falta de controles generalizados y efectivos en el ejercicio del gasto de que se registren
gastos correspondientes a servicios personales no recibidos por la entidad, y debido a que la valuacién y revelacién del pasivo
y/o estimacién por beneficios a los empleados requiere niveles significativos de juicio, experiencia técnica y conocimiento del
marco de emision financiera del sector gubernamental para elegir los supuestos apropiados.

3.- Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

El importe registrado en este grupo de cuentas contables es por un total de $47,174,737.10, representando un 99.19% del
total de ingresos del ejercicio fiscalizado, volviendo cuantitativamente significante este rubro del estado financiero, ademas
de que cualitativamente reviste importancia debido al riesgo de que se registren los ingresos de forma incorrecta o no se
registre la totalidad de los mismos, causado principalmente por la falta de controles que garanticen la integridad y exactitud
de los registros.

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, identificar y en su caso probar los controles implementados,
verificar el adecuado registro de los ingresos, analizar el soporte documental que acredite la ocurrencia y la adecuada
valoracién de los ingresos, comparar los registros contables con los reportes emitidos por el Gobierno del Estado de Coahuila,
respecto de las participaciones y aportaciones ministradas a los municipios.

Otra Cuestidn
No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado.

Otra informacidn
La direccion de la entidad es responsable de la otra informacién. La otra informacién comprende la informacién incluida en

la Cuenta Pdblica del ejercicio 2019, pero no incluye los estados financieros contables y presupuestarios ni nuestro informe
de auditoria correspondiente.

Nuestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ninguna forma de conclusién
que proporcione un grado de seguridad sobre esta.
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ecEmDe o gy - EuEtans
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En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es la de leer la otra informacién v, al
hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra informacién y los estados financieros o el conocimiento

obtenido por nosotros en la auditoria o si parece que existe una incorreccién material en la otra informacién por algin otro
motivo.

Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccién material en esta otra informacidn,
estamos obligados a informar de ello. Hemos concluido que no existe una incorreccién material en Iz otra informacidn.

Responsabilidades de la direccidn y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados financieros
La direccidn es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el CONAC, y del control interno

que la direccién considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros contables libres de incorreccién
material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracién de la capacidad del ente
publico de existencia permanente, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con |a existencia permanente
y utilizando el postulado bésico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicidn legal en la
que se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de informacién financiera del
ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su conjunto estén libres
de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que contiene nuestra opinidén. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NPASNF
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

SALTILLO ASESORES, S.C.

C.P.C. Jorge Ayax Cabello Hernandez
Director General
Calle Buenaos Aires 738 col. Latinoamericana

Saltillo, Coahuila al 20 de marzo de 2020
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SALTILLO ASESORES, S.C.
T — CALLE BUENOS AIRES No. 738
COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO, COAH.
TELS. (844) 439-13-23 Y 439-20-08
135-62-30 Y 135-62-31

Dictamen Presupuestario

Informe sobre la auditoria de los estados financieros

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza que comprenden los
estados analiticos de ingresos por clasificacién econdmica, fuentes de financiamiento y rubros de ingresos; los estados
analiticos del ejercicio del presupuesto de egresos por clasificacién administrativa, econémica, objeto del gasto y funcional,
correspondientes al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019.

En nuestra opinidn, los estados financieros presupuestarios adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos de la entidad, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamentaly los acuerdos normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable (CONAC).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la seccidn
responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros presupuestarios de nuestro informe.
Somos independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacidn (SNF).
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra

opinion.
Parrafo de énfasis

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seglin nuestro juicio profesional, ha sido de la mayor
significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el
contexto de nuestra auditoria de los estados financieros presupuestarios en su conjunto y en la formacién de nuestra opinién
sobre estos, y no expresamos una opinién por separado sobre esas cuestiones.

Hemos determinado que las cuestiones que se describen a continuacién son las cuestiones clave de la auditorfa que se deben
de comunicar en nuestro informe.

1. Registros Auxiliares Presupuestarios

leading edge alliance
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La importancia de los registros auxiliares presupuestarios del ejercicio fiscalizado versa principalmente en la posibilidad de
analizar |a informacion financiera revelada en Cuenta Publica, tomando en cuenta la trazabilidad de todas las operaciones
con base en las clasificaciones presupuestarios y los momentos contables de los ingresos y egresos.

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros verificar la existencia de registros auxiliares presupuestarios
los cuales muestran los avances y permite analizar los saldos contenidos en los estados financieros presupuestarios en cuanto
a las clasificaciones y momentos contables revelados en los mismos; y analizar la congruencia de los auxiliares con los estados
financieros.

2. Aprobacién de los presupuestos con base a las clasificaciones armonizadas.

La importancia de los presupuestos de ingreso y gasto sean aprobados, con base en las clasificaciones emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, versa principalmente en la legitimidad de la informacién financiera revelada en la Cuenta
Pdblica, tomando en cuenta que el presupuesto constituye el documento mediante el cual las autoridades correspondientes
deciden el ejercicio de los recursos publicos.

Otra Cuestion

No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado.

Otra informacién

La direccion de la entidad es responsable de la otra informacidn. La otra informacién comprende la informacidn incluida en

la Cuenta Publica del ejercicio 2019, pero no incluye los estados financieros contables y presupuestarios ni nuestro informe
de auditoria correspondiente.

Nuestra opinidn sobre los estados financieros no cubre la otra informacidn Yy no expresamos ninguna forma de conclusién
que proporcione un grado de seguridad sobre esta.

En relacion con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es la de leer la otra informacidn v, al
hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra informacién y los estados financieros o el conocimiento

obtenido por nosotros en la auditorfa o si parece que existe una incorreccién material en la otra informacién por algin otro
motivo.

Si, baséndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existe una incorreccién material en esta otra informacién,
estamos obligados a informar de ello. Hemos concluido que no existe una incorreccién material en la otra informacién.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacidn con los estados financieros

La direccidn es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el CONAC, y del control interno
que la direccion considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros presupuestarios libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros presupuestarios, |a direccién es responsable de la valoracién de Ia capacidad del
ente pulblico de existencia permanente, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la existencia
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permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental existencia permanente excepto por disposicién
legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de informacién financiera del

ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su conjunto estan
libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que contiene nuestra opinién.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las
NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basédndose en los estados financieros.

leading edge alliance
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Informe del Contador Publico Independiente

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado la situacién que guarda el control interno institucional del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de Fiscalizacidn, durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019; sefialando que la administracién de la entidad es
responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar
una opinién acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el andlisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinién.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no ser detectados.
Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacidn de control interno a una fecha posterior de la revision estan sujetas al
riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de circunstancias, o a que el grado
de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinidn

En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento y ofrece una seguridad razonable en todos los aspectos importantes al Marco
Integrado de Control Interno por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 20109.

SALTILLO ASESORES, S.C.

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ -
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 20 DE MARZODE 2020
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Informe del Contador Publico Independiente

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccidn

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza con base en la legislacion y normativa fiscal
aplicable, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 2019; sefialando que la administracidn de la
entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste
en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el andlisis del cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje de los Comprobantes Fiscales

Digitales por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir
una opinidn.

Opinidn

En nuestra opinién, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emision, recepcién y
almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre 2019.

SALTILLO ASESORES, S.C.

-

C.P.C. JORGE AYAX CABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 20 DE MARZO DE 2020
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Informe del Contador Pdblico Independiente

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracién de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de
la funcidn de control gubernamental por parte del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza; sefialando
que la administracién de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales.
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
con base en el andlisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinién.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no ser detectados.
Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior de la revision estén sujetas al
riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios de circunstancias, o a que el grado
de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinidn

En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al grado de colaboracién de la entidad
para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental por el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2019.

SALTILLO ASESORES, S.C.

C.PTCMCABELLO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
CALLE BUENOS AIRES NO. 738 COL. LATINOAMERICANA
SALTILLO COAHUILA A 20 DE MARZO DE 2020
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INFORMACION CONTABLE
Xil.- ACTA DE CABILDO EN LA QUE SE HAGA
CONSTAR LA PRESENTACION DE LA
CUENTA PUBLICA CORRESPONDIENTE AL
EJERICICO 2019

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido de la Cuenta Publica Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019



Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza No le aplica
este punto, ya que es exclusivamente para los Municipios.
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
l.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso a) de la LGCG



Estado

tico de Ing)

E ZARAGOZA

Del 01 de enero al 31 de dici de 2018
Ingreso.
Clasificacién Econémica Estimad Ampliaciones y Modificado D 2 Diferencia
—Reducciones b

1 D Ty (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
1151 PRODUCTOS 8,000.00 375,383.54 383,383.54 383,383.54 383,383.54 375,383.54
= INGRESOS POR VENTA o
11.6.1 e 8.87 8.87 8.87 8.87 8.87

5 TRANSFERENCIAS,

1.1.8.2 AR 52,581,356.00 6,096,644.89 58,678,000.89 47,174,737.10 47,174,737.10 -5,406,618.90
Total 52,589,356.00 6,472,037.30 59,061,393.30 47,558,129.51 47,558,129.51 -5,031,226.49
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso a) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADWINISTRATIVA DE GOAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Ingreso
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento |  Estimado | AMPliacionesy [0 m = @ R o
Reduccicnes i
1 2 (3=1+2) 4 5 {6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los|
Municipios 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones .00 0.00 B 0:00 2,00 .00
Ingresos de los Entes Pliblicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 8,000.00 375,383.54| 383,383.54 383,383.54 383,383.54 375,383.54
Ingresos por Venta de Bienes, Presentacién de Servicios|
y Otros Ingresos 0.00 8.87 8.87 8.87 8.87] 8.87
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones 52,581,356.00 6,096,644.89 58,678,000.89 47,174,737.10 47,174,737.10 -5,406,618.90
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 52,589,356.00 6,472,037.30 59,061,393.30 47,558,129.51 47,558,129.51 -5,031,226.49
Ingresos excedentes e
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Ingreso
¢ Ampliaciones y Diferencia
Rubro de In S
ro greso: Estimado Rt Modificado Devengado Recaudado
1 2 (3=1+2) 4 5 6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 8,000.00 375,383.54 383,383.54 383,383.54 383,383.54 375,383.54
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Presentacién de Servicios y| 0.00 887 8.87 887 887 887
Otros Ingresos
Participaciones, ~Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 52,581,356.00  6,096,644.89] 58,678,000.89| 47,174,737.10| 47,174,737.10| -5406.618.90
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total .0 ,472,037.30] 59,061,393.30| 47,558,129.51 47,558,129.51
otal 52,589,356.00 6 ,03 3 -5,031,226.49
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IBUNAL DE JUSTICIA ADMINF TIVA D AHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
_Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
1{
Concepto Aprobado R Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
PRESIDENCIA 12,942,638.06] 527,528.38 13,470,166.44| 11,586,117.42 11,483,674.70 1,884,049.02
OFICIALIA MAYOR 12,090,518.69] 725,869.89 12,816,388.58 10,046,574.06 9,889,986.42 2,769,814.52
JURISDICCIONAL 25,928,248.19| 4,865,816.50| 30,794,064.69 28,477,089.87| 28,051,173.85 2,316,974.82
ORGANO DE CONTROL 1,627,951.08| 141,994.12 1,769,945.18, 1,281,174.36 1,266,817.04 488,770.82
0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
0.00 0.00: 0.00 0.00] 0.00| 0.00]
Total del Gasto 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459.603.18
Goblerno (Federal/Estatal/Municipal) del Estado de Caoh de Zarag
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Egresos
Ampliaciones/ = Subejercicio
Concepto Aprobado Reteetaas Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.001 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Poder Legislativo 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Organos Auténomos 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,380,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18
Total del Gasto 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18,
Sector Paraestatal del Goblerno (Federal/Estatal/vi pal) de
Estado Analitico del Ejercicio def Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero aJ 31 de diciembre de 2019
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Eptidaqes Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria d:00 0.00 g.00 iy aee o
Fideicomisos ) Empresariales No Financieros con Participacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal Mayoritaria
Entic.jaldes. Paraestatales Emp(esanales Financieras Monetarias con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacién Estatal Mayoritaria
Emidade‘s. Par‘aestatales Empr«e.sariales Financieras No Monetarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
con Participacién Estatal Mayoritaria
Fideics)mi_s% Financieros Publicos con Participacion Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE GOAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econdmica (por Tipo de Gasto)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Egresos
Ampliaciones/ - Subejercicio
Concepto
pt Aprobado (Reduceionas) Modificado Devengado Pagado

1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 52,589,356.00 2,085,879.50 54,675,235.50 47,233,833.33 46,784,128.79 7,441,402.17
Gasto de Capital 0.00 4,175,329.39 4,175,329.39 4,157,122.38 3,917,523.22 18,207.01
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de
Pasivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18

ELABORO

LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ

OFI

CIAL MAYOR

74

AUTORIZG ,
MAG{%\JDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PRESUPUESTARIA
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de] Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de di de 2019
Egresos
2 i
Concepto Aprobado R’:::::m Modificado Devengado Pagado Sufisiercicio
1 2 3={1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personales 45,888,913.56 0.00 45,888,913.56 40,468,861.68 40.468.861.68 5.420,051.88
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 31,271,942.99 -80,640.18, 31,191,302.81 26,681,693.08 26,681,693.08 4,509,609.73]
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00; 0.00; 0.00, 0.00, 0.00|
RemL i dicionales y E: i 4,736,065.65| -428,658.95 4,307,406.70| 4,008,269.20 4,008,269.90 299,136.80]
Seguridad Social 3,096,978.88 -118.,187.13, 2,978,791.75 2,611,621.36 2611,621.36 367,170.39
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 6,783,926.04 600,679.74 7,384,605.78 7.144,607.20 7,144,607.20 239,998.58|
Previsiones 0.00. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 26,806.52 26.806.52 22670.14 22670.14] 4,136.38
Materiales y Suministros 3,430,000.00 -1,031,674.66 2,398,325.24| 1,455,503.99| 1.217,803.20 942,821.35]
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Artlculos Oficiales 1,727,100.00 -173,361.27 1,553,738.73 1,120,433.84 884,208.57, 432,304.89]
Alimentos y Utensilios 216,500.00 -145,602.25 70,897.75| 58,392.33 58,392.323 12,505.42]
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Articulos de Construccién v de Reparacién 636,000.00] -511,829.14 124,170.86 57.410.19| 57.410.19] 66,760.67
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 8,000.00 5,568.00 13.568,00| 5,568.00 5,568.00 8,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 209,400.00| 42,280.00 251,680.00 100,000.00 100,000.00 151,680.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 200,000.00] -182,321.20 17,678.80 17,677.10 16,201.58 1.70
Materiales y Suministros Para Sequridad 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores. 433,000.00 -66,408.80, 366,591.20] 96,022.53 96,022.53| 270,568.67,
Servicios Generales 3,170,442.44/ 3,127,154.16 6,297,596.60 5,249,891.60 5,037.887.85 1.047,705.00
Servicios Basicos 374,760.00 751,778.73, 1.126,538.73| 955,739.45, 914,994 .45 170,799.28
Servicios de Arrendamiento 236,100.00] 181,644.74 417,744.74) 373,110.13 373,110.13 4463461
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,145,328.34| 447,491.12] 1,592,819.46 1,336,895.97| 1.206.237.22] 255,923 49|
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 157,100.00] 1234,774.64 291,874.64 274,405.06 274,405.06 17.469.58|
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 116,000.00 512,728.72 628,728.72] 527.765.72 527,765.72| 100,963.00!
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. 325,000.00; 333,265.00| 658,265.00] 540,212.00 499,612.00 118,053.00
Servicios de Traslado y Viaticos 400,000.00; -146,601.62 253,398.38 216,688.51 216.688.51 36.709.87
Servicios Oficiales 50,000.00 214,290.98| 264,290.98| 264,290.98] 264,290.98 0.00
Otros Servicios Generales 366,154.10] 697,781.85] 1,063,935.95) 760,783.78] 760,783.78] 303,152.17,
T ias, Asignaci bsidios y Otras Ayudas 100,000.00| 0.00 100,000.00 59,576.06 59,576.06 40,423.94|
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pblico 0.00 0.00 0.00. 0.00; 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ayudas Sociales 100,000.00 0.00 100,000.00 59,576.06 59,576.06| 40,423.94
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00;
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Sequridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Donativos 0.00; 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles 0.00| 530,968.10 530,968.10 530,967.50 530,967.50 0.60/
y Equipo de Admini i 0.00] 317,889.51 317,889.51 317,888.91 31788891 0.60]
Mobiliario y Equipo Educacional v Recreativo 0.00 158,512.04 158,512.04 158,512.04 158,512.04, 0.00]
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00]
Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 7.951.95 7.951.95 7,951.95 7,951.95 0.00
Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Activos Intangibles 0.00. 46,614.60 46,614.60 46,614.60 46,614.60 0.00
Inversién Publica 0.00 3,634,761.29 3,634,761.29 3.626,154.88 3,386,555.72 8,606.41
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00; 3,634,761.29 3.634,761.29 3,626,154.88 3,386,555.72 8.606.41
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas. 0.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00 0.00]
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I i en Fideicomisos, y Otros Anélogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisi para Contil cias y Otras Erogaciones E: ial 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00; 0.00;
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00/ 0.00] 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00.
Deuda Publica 0.00 0.00] 0.00 0.00. 0.00 0.00!
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00!
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00!
Total del Gasto 52,589,356.00) 6,261,208.89) 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
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Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional {Finalidad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18|
Legislaciéon 0.00i 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Justicia 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00 0.00]
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Proteccién Ambiental 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
Salud 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones
Sociales 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Educacion 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Proteccion Social 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00] 0.00i 0.00] 0.00 0.00]
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00
éif::asl Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Transporte 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00! 0.00] 0.00 0.00] 0.001 0.00
Turismo 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00|
Transa.cclones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.0 900 0.00 0.00 LRl 0:00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18|
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIil.- ENDEUDAMIENTO NETO

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso c) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso d) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Intereses de la Deuda

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Identificacién de Crédito o Instrumento Devengado l Pagado
Créditos Bancarios
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso e) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubernamenta



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Concepto

Estimado

Devengado

Pagado *

l. Ingresos Presupuestarios (I=1+2)

52,589,356.00

47,558,129.51

47,558,129.51

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa

52,589,356.00

47,558,129.51

47,558,129.51

2. Ingresos del Sector Paraestatal '

0.00

0.00

0.00

Il. Egresos Presupuestarios (lI=3+4)

52,589,356.00

51,390,955.71

50,701,652.01

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2

52,589,356.00

51,390,955.71

50,701,652.01

4. Egresos del Sector Paraestatal 2

(C=A-B)

0.00 0.00 0.00
lll. Balance Presupuestario (Superavit o
Déficit) (Ill = 1 - i) 0.00 -3,832,826.20 -3,143,522.50
Concepto Estimado Devengado Pagado °
lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 -3,832,826.20 -3,143,522.50
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V.B i i avit Efici
4 alance Primario ( Superavit o Déficit) 0.00 -3,832,826.20 -3,143,522.50
(V=11 - IV)
Concepto Estimado Devengado Pagado °
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacién de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento 0.00 0.00 0.00

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la Entidad
Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto )
Pt Aprobado (Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00

Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00

Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00, 0.00
Desempefio de las Funciones 52,589,356.00| 6,261,208.89 58,850,564.89| 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18

Prestacién de Servicios Publicos 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18

Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00

P[aqeac:on, seguimiento y evaluacién de politicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

publicas

Promocion y fomento 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervisién 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00]

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente|

Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00!

Especificos 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar|

la eficiencia institucional el 0:00 0.00 0.0 0,00 el

Apoyo_g la funcién pblica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00]

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

.Ok?hgfam‘ones de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00

Aportacipnes a fondos de inversién y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 50,701,652.01 7,459,609.18|

N4
_ o

1
Q
-

ELABORG

LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ

OFICIAL MAYOR

77000L¢

AUTORIZO

MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG

PRESI

NTA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION



INFORMACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION




Los programas y proyectos de inversién se deberan de presentar en un formato libre,
tomando en cuenta lo siguiente:

Programas y proyectos de inversion

Se especifican las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas
tanto a obra publica en infraestructura como 2 la adquisicién y modificacion de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a es%,os programas, y
rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Gtil de los activos de
infraestructura e inmuebles.

Se muestra la integracion de Ia asignacion de los recursos destinados a los rogramas
y proyectos de inversién concluidos y en proceso en un ejercicio, especificando las
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto 2 obra publica en infraestructura como
a la adquisicién y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a los programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad
o vida (til de los acfivos de infraestructura e inmuebles "

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOzZA
ASIGNACION DE RECURSOS DESTINADOS A LOS PROGRAMAS
PARA LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES
CAPITULO 5000 Y OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS CAPITULO 6000
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

DEVENGADO DEVENGADO
APROBADO CAP. 5000 CAP. 6000
E0111-DIRECCION INSTITUCIONAL S0.00 S 334,144.35 S0.00
E0211-POSICIONAMIENTO Y DIFUSION DE TRIBU NAL S0.00 $0.00 $0.00
E0311- JUSTICIA EN LINEA S0.00 S0.00 $S0.00
E0411- ADMINISTRACION DE RECURSOS S0.00 $68,107.23 S0.00
E0511-IMPARTICION DE JUSTICIA S0.00 $0.00 $3,626,154.88
E0611- CONTROL INTERNO $0.00 $128,715.92 S0.00
SUMA S0.00 $530,967.50 $3,626,154.88
|
N ’Z v
{ N 1/ | / / .
[ P / / s /~ e
ELABORG - }{ / hutorizé
LIC. JUAN MANUEL GUEVARA CHAVEZ MAG. SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
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INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS

Fuente: Articulo 46 fraccién |1l inciso ¢) de la LGCG




El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja

en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp)
egresos asignado para el afio 2019, la informacidn q
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios d

para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2019.

el

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio Profesional de
Carrera

PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS
DIRECCION INSTITUCIONAL
que comprende la direccién

y organizacion de la

operatividad del Tribunal,
incluyendo el seguimiento
de los mecanismos
implementados para
regular sus funciones, a
través de la verificacién del
cumplimiento de los
procedimientos y controles
establecidos, incluyendo los
definidos para la seleccién
del capital humano.

en los cuales divide su presupuesto de
ue se presenta en el presente apartado se
e acuerdo a las necesidades del ente publico

ALINEACION PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen Gobierno

Direccién de Enlace Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

DIFUSION DEL TRIBUNAL, a
través de acciones que
permitan posicionary
difundir la misién del
Tribunal en el Estado de
Coahuila, asi como
coadyuvar al
funcionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

Eje 1: Integridad y Buen Gobierno

Direccién de Sistema de Justicia en
Linea

JUSTICIA EN LINEA,
desarrollo e
implementacién de mejoras
al sistema de juicio en
linea.

Eje 1: Integridad y Buen Gobierno

Oficialia Mayor

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccién de Informatica

ADMINISTRACION DE
RECURSOS, la cual
comprende planear,
organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos,
materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,
enajenaciones de bienes y
contratacién y prestacién
de servicios necesarios para
el desempefio eficiente de
las funciones y atribuciones
del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila
de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen Gobierno

Jurisdiccional

Secretaria General de Acuerdo

Primera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA,
a través de la resolucién de
conflictos derivados del

Eje 1: Integridad y Buen Gobierno




PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS
actuarilegal de las

autoridades de la
administracién publica en
el ejercicio de sus funciones
que sean presentados ante
el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila

ALINEACION PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS

Segunda Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas

de Zaragoza.

Organo Interno de
Control

Direccién de Quejas y Denuncias

Coordinacion de Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO,
Conducir los procesos de
prevencién, deteccién y

control, impulsando la
transparencia, el desarrollo
y la mejora de la gestién
publica, velando por el
cumplimiento de los
objetivos y metas del
Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODODE | FRECUENGIA  "1OA°
AN INDICAD, | R A
(o]:{c7:\,[0] DICADOR NDICADOI CALCULO DE MEDICION MEDIDA
Dara conocer la (Opiniones positivas
Grado de percepcién de los acerca de [a eficacia
Direccién 5 percepcion sobre la usuarios del TJIA del TIA / el nimero .
P N S G . Y
RESIDENCIA Institucional Fin eficacia de los respecto de la de usuarios del TIA HRHVESTRAL Porcentale 7%
procesos del TIA eficacia de los encuestadas) por
procesos 100
Total de
herramientas del
Direccién Herramientas SGC implementadas Herramientas
PRESIDENCIA o Propdsito administrativas del (manuales, administrativas del SEMESTRAL Ndmero 5
Institucional A - i
SGC implementadas politicas, SGC implementadas
procedimientos,
etc.)
4 Conocer el grado de (T?ta_l e
Direccion Componente S cumplimiento del cumplimiento e
PRESIDENCIA e P acciones planeadas P acciones/ total de ANUAL Porcentaje 80%
Institucional 1 " programa operativo =
contra realizadas acciones planeadas)
anual
por 100
Dar seguimiento al -
SECRETARIA Direccion Componente in;?::;r:;:‘;ef SEHnG ii\af:';'::: ;:
TECNICA/Direccién de g P = evaluacién y g TRIMESTRAL Ndmero 4
- e Institucional 2 desempefio o indicadores
Evaluacién y Estadistica i estadistica
publicado ; presentados
implementado
Grado de Verificar queel TIA (]»\":naiesrllt)odse
SECRETAR(A Direccién Componente | cumplimiento de los Tuficlona apegadoa cum Ii:os/ Numero
TECNICA/Direccién de ’ ,' P p. . o los lineamientos P . ANUAL Porcentaje 85%
e P Institucional 3 requisitos minimos " de requisitos
Evaluacién y Estadistica establecidos para A
del SGC un SGC establecidos para el
SGC) por 100
Reporte de Asegurar la
SECRETARIA — Resu!tafios de transparencia de Reporte de
3 Direccidén Componente cumplimiento de resultados de 5
TECNICA/Unidad de - i accesoala e ANUAL NGmero 4
= Institucional 4 obligaciones en 3 o cumplimiento de
Transparencia 5 informacion del S
materia de acceso a ; obligaciones ICAI
. 2 Tribunal
la informacién ICAl
Promedio de Cclm_ocer s Sumatoria de
calificacion de efectividud de [as Calificaciones
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Componente ) acciones ¢ ,
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional 5 evaluaciones del astablecidss paraiel obtenidas por el ANUAL Niumero 85
nEtiticiona desempefio del S ; p. personal/ el total de
total del personal R e esicnal ersonal evaluado
g de Carrera i
Establecer lineas de
. +g 3 accién para dar .
P P i )
PRESIDENCIA Deccion | ctividad 1.4 | TTOBMAMAORIEEND | e tas | PrOERMacperstivo | Némero 1
Institucional Anual emitido L anual emitido
atribuciones del
Tribunal
Di i6 NUmero de reun?::xaebs(e:; dar Cantidad de
PRESIDENCIA institemio | Actividad 1.2 reuniones de e e reuniones de ANUAL Nimero 2
nafitciong trabajo realizadas met:s S trabajo realizadas




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

para cumplimiento

\FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

de metas
Direccion (nforrme atitslde Informar las Informe anual de
PRESIDENCIA e Actividad 1.3 acciones realizadas resultados ANUAL Nimero 1
Institucional resultados =
durante el afio presentado
Para establecer las
métricas a evaluar
SECRETARIA bireccién Tablero de parael Tablero de
TECNICA/Direccién de S Actividad 2.1 indicadores cumplimiento de indicadores ANUAL Nimero 1
o fagh Institucional 5 4 p
Evaluacion y Estadistica establecido las acciones establecido
definidas en el plan
operativo anual
Para establecer las .
acciones Némero de
SECRETARIA Direccién Evaluacién de faventivas evaluaciones de
TECNICA/Direccién de . Actividad 2.2 Seguimiento de P . y seguimiento de ANUAL Ndmero 4
e ha Institucional p correctivas para el e
Evaluacién y Estadistica Indicadores 55 indicadores
cumplimiento de X
realizadas
metas anuales
Ctode cu:sTﬁ;‘:;tEI de (NG de accié
SECRETARIA Direccidn cumplimiento delas I:s metaso cuml-nlei::;s/n|.im:I rz
TECNICA/Direccion de recc! Actividad 2.3 acciones ) Ploas/MUMer® | TRIMESTRAL | Porcentsje | 5%
g St Institucional - establecidas en el de acciones
Evaluacién y Estadistica establecidas "
. programa operativo tomadas) por 100
realizadas
anual
Tablero Conocer la
SECRETARIA Direccién comparativo de competitividad del Tablero
TECNICA/Direccién de e Actividad 2.4 Tribunales de Tribunal respecto a comparativo de ANUAL Nimero 1
9. : Institucional g ; 9 5
Evaluacion y Estadfstica Justicia sus homologos en | Tribunales realizado
Administrativa el Pais
Grado de o (El nEJr'nero de
cumplimiento del Dar seguimiento a actividades
SECRETARIA Direccién erncerrade la implementacién realizadas/ el
TECNICA/Direccién de e Actividad3.1 | . & .. de lineamientos numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
< S Institucional implementacién del N i
Evaluacién y Estadistica " o establecidos para actividades
Sistema de Gestién sac . das) por
de Calidad un programadas) po
100
(El ntmero de
Para validar auditorias internas
SECRETARIA Direccidn Cumplimiento del verificarel ¥ realizadas/ el
TECNICA/Direccién de o Actividad 3.2 programa anual de i 5 ndmero de ANUAL Porcentaje 80%
: o Institucional TR funcionamiento del . >
Evaluacién y Estadistica Auditorias Internas sGe auditorfas internas
programadas) por
100
cumG;iamdice:teo de Asdeeg:rri:,;;:eelas (Totalde
SECRETAR(A Direccion accio:es realizadas detectadas en cumplimjento de
TECNICA/Direccién de s Actividad 3.3 . : : acciones/ total de ANUAL Porcentaje 85%
P o Institucional para cierre de auditorias internas R
Evaluacién y Estadistica ) " acciones
hallazgos de han sido corregidas
o i A% detectadas) por 100
auditoria interna o eliminadas
Resultado.de d'sA:igk‘:i;;ralg de
SECRETARIA Direccié £l Lacinesde \'n;o?'macién enlos | Resultado generado
TECNICA/Unidad de recelon | actividad 4.1 | cumplimiento de la 3 5 TRIMESTRAL | Nimero o8
. Institucional medios por el ICAI
Transparencia Ley de Acceso a la 5
5 establecidos por el
Informacién |
Tribunal
- B s (NUmero de
SECRETAR(A Direccién S?::Z::: :5[: ¢ szﬁs‘;alircli::;:: j: " Solcitides
TECNICA/Unidad de . Actividad 4.2 . o atendidas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 95%
2 Institucional informacién accesoala =
Transparencia atendidas Informacién de solicitudes
m recibidas) por 100
Movimientos del
personal Regular las bases de
: i jurisdiccional ingreso, promocién Namero
PDRI(?:;S?OONNA?%ESCEAR:L?SA Inzgte:;il::al Actividad 5.1 apegados al y retiro de los movimientos ANUAL Numero 1
Estatuto del Servicio | servidores publicos realizados
Profesional de del Tribunal
Carrera
Evaluar la
competitividad del (ndmero de
Evaluacién del personal de evaluaciones del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién 5 desempefio acuerdo a los desempefio "
. : s - " ANUAL Pol taje 100%
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional getlicad o2 aplicada al personal lineamientos aplicadas/ total del Rentes ¢
del TIA establecidos del personal del TJA)
Servicio Profesional por 100
de Carrera
Administrar y
mantener (nimero de
" i Registros del actualizados los ientes
PI?{ICTEES?OONNAE)E)LESEZ\R”R?F? A | D;.’ffi':"a} Actividad 5.3 personal registros de integrados/ total ANUAL Porcentaje 100%
HSHEHCION actualizados capacitacion y del personal del
desarrollo del TJA) por 100
personal.




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA
ORGANO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION
L.
Seguimientoal Nu;’:]erondiz cursos 6 juAr;os
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Actividad 5.4 Capacitaciones fortalecimiento del Pa c;s v ANUAL NG
PROFESIONAL DE CARRERA | Institucional d impartidas conocimiento del il A S
personas capacita
personal del TIA 5
capacitadas das
Reforzar los
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién - Nimero de conocimientos en Ndmero de
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional ActVided 3.5 maestrias creadas materia de justicia maestrias creadas SRR Numefo &
administrativa
Conocer la
efectividad de las
Grado de acciones (Opihiones positivas
percepcién de la establecidas dentro deri TIA /eesll:u]m‘ero
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Fin ciudadania sobre el de los diferentes de ANUAL P i 0%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal funcionamiento del sectoresy la e areentaje °
5 e ; = encuestadas) por
Tribunal de Justicia ciudadania para 100
Administrativa que conocer el
funcionamiento del
Tribunal
Permite medirel
impacto de las (NUmero de
. actividades de personas que
Porcantajeide difusién, a través de | conocen el Tribunal
DIRECCION DE ENLACE Difus(n de| Propésito Percepcidn de la 3| Iilcacién de / el nimero de ANUAL Porcentaj 80%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 2 posicionamiento del o Sl °
; encuesta a una personas
Tribunal
muestra encuestadas) por
considerable de 100
personas
Cantidad de ,
S Nimero de
publicaciones en Daraconocer a la AR
" canales de ciudadania en publicaciones en
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Componente PR, redes sociales y .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 1 comunicacion generstlas medios de TRIMESTRAL. | Ndmero L
digitales y funciones, logros y o OTEREIRH
electrénicos del alcances del TIA :
;i impresos
Tribunal
. Medir el impacto de Sur,natona e
Numero de 3 nimero de
las acciones de
personas de los fortalecimiento de personas que
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Componente diferentes sectores fa ralaciores con asisten a reuniones TRIMESTRAL Niriero 18
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 2 que asisten a y nimero de
% los sectores
reunionesy a n personas que
ik - empresarial y o %
solicitar asesorfa solicitan asesorias
gubernamental .
en médulos
Sumatoria de
nimero de
participantes a
e f . -
THEE i | e
DIRECCION DE ENLACE Difusion del Componente | participacién dentro vinculacién ariiciparites ah ANUAL Niirers 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 3 de conferencias, | _ Vinculaci Darcipaniesen
. interinstitucionaly | jornadas de justicia
jornadas y ensayos " ;
social mas el nimero de
participantes al
segundo concurso
de ensayo
o Pgrmlt'e medirel Nimero de
Difusién del Componente Invitaclaneside Interesdslios Invitaciones de
PRESIDENCIA/PLENO p & Participacién de organismos en S ANUAL Ndmero 4
Tribunal 4 < Participacién de
Tribunales a Foros fortalecer la .
i Tribunales a Foros
relacién con el TIA
Grado de Deseguintienitoy (Cantidad de
cumplimiento de los los:acuerdosien jos acuerdos
UNIDAD/BEL SISTEMA Difusidn del Componente pacuerdos que sl TIA cumplidos/
NACIONAL 5 P o intervenga como p SEMESTRAL Porcentaje 20%
Tribunal 5 establecidos con el R cantidad de
ANTICORRUPCION > : parte del Comité
Comité Coordinador ” acuerdo tomados)
del SEA Coordinador del or 100
SEA P
Sumatoria de
T o
participacién dentro | Conocer el alcance ca:acitacli’ones o
Py 7 d % s
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del Companente de cap?c'ltacwnes, de las a'ccn?nes e e niimiero de )
NACIONAL Tribunal 6 platicas y capacitacién en articioantass ANUAL Ndmero 100
ANTICORRUPCION R conferencias en materia de p e 2 .
" - = platicas mas el
materia anticorrupcién p
anticorrupcién A
participantes a
conferencias
Med«rel.alcapce de ——
~ las publicaciones A
NGmero de N visualizaciones
personas que realizadas en canales de
DIRECCION DE ENLACE D'fuflén el Actividad 1.1 visualizaron las canalfas d,e comunicacion TRIMESTRAL Nimero 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal SR comunicacién it
publicaciones del digitales digitales y
Tribunal prasey electronicos del
electrénicos del 5
. Tribunal
Tribunal




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA

| \DE MEDICION
|

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Nimero de Medir el nivel de Nimero de
DIRECCION DE ENLACE Difusién del R reuniones con cclabora;én de los reuniones con —— y
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Ctivi % organ[smos se orles orgamlsmcs Rl A Umero 12
empresariales y de empresariales y empresariales y de
gobierno gubernamentales gobierno
PP Médulos de Brindar asesoriaen | nimero de médulos
DIRECCION DE ENLACE Difusién del 5 . 3 i 5 : . iz 5
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 2.2 |rrfcrmacu$n maten‘a Sﬂejus'tlma de'lnformacmn TRIMESTRAL NUmero 6
instalados administrativa instalados
. Fortalecer la
Conferencias e
informativas con difsiény canales Nimero de
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Actividad 3.1 instituciones de comunicacién y P " TRIMESTRAL NG
INTERINSTITUCIONAL Tribunal ! : e S dislogo con el e Hmete 6
académicas y 2 impartidas
: <y sector académico y
sociedad civil A vt
la sociedad civil
Medirel
Cantidad de c\::‘ﬂ;;ncliz:t:o‘:‘ella Nimero de
DIRECCION DE ENLACE Difusién del - Convenios de N o convenios de .
INTERINSTITUCIONAL Tribunal | Actividad 3.2 colaboracién sociedadieivile colaboracién TRIMESTRAL | Ndimero =
instituciones a 3
firmados ‘ firmados
través de convenios
de mutuo beneficio
conocer la cantidad
Jornadss de Justisia de jornadas de NUmero de
DIRECCION DE ENLACE Difusién del - i 2 capacitacion Jornadas de Justicia -
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actlividad.3 Admmllstratlva brindadas a la Administrativa TRIMESTRAL Nimero L
realizadas " % "
ciudadania en realizadas
general
Permite medir la
s participacién de la
DIRECCION DE ENLACE Difusién del 4 Concurso de ensayo A Concurso de ensayo )
INTERINSTITUCIONAL Tribunal | Actividad3.4 realizado e realizado GLEEE Numero i
de la aportacién de
ideas
medir la asistencia
. . a foros para Numero de
Difusion del Asistendiaia foros asegurar la asistencias a foros
PRESIDENCIA/PLENO : Actividad 4.1 nacionales y e e ANUAL Ndmero 4
Tribunal § coordinacién con regionales y
regionales 2 "
Tribunales nacionales
homélogos
: Mide la asistencia a
Porcentaje de . 9
: . las reuniones a las (Porcentaje de las
asistenciaa las ue sea convocado | reuniones a las que
HRIDAD DEL SISTENIA Difusién del reunjones ! el TIA para se asiste / res; ec::tc
NACIONAL i il Actividad 5.1 | convocadas por el comrib‘;iral o las reuni:nes TRIMESTRAL | Porcentaje |  90%
ANTICORRUPCION Comité Coordinador =
del Sistema Estatal | COMPromisoquese | convocadas por el
; iR tiene respecto al SEA) por 100
Anticorrupcién
SEA
Nimero de Da seguimiento a la
aportaciones realizacién de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del r::;tﬁ::;:ofs :rr;?t:ensfams ?JTSear NUmero de
NACIONAL Tribunal Adtividad 5.2 relativos al d'selﬁo pIa eneraci:n de aportaciones LA NBmere 1
ANTICORRUPCION " ivos al disefio, generacion portacion
promocién y politicas publicas
evaluacién de para el combate a
politicas pablicas la corrupcién
Cantidad de ,
RAIEL Yot Y Difusion del e cione: cor::r:ti:?::{cellel caN ::?tzr;::es
NACIONAL Tribunal Actividad 6.1 | internas en materia arsonallen matarts interias ahiirateria TRIMESTRAL Nimero 4
ANTICORRUPCION de anticorrupcién | PE"O" o : 2
% : anticorrupcion anticorrupcién
impartidas
UNIDAD DEL SISTEMA Bt Ndmero de Platicas D'f::fg:’c’:r']a:;"” Nimero de Platicas
NACIONAL I‘I'l::buna(e Actividad 6.2 en recintos siétema en recintos SEMESTRAL Nimero 4
ANTICORRUPCION universitarios N - universitarios
anticorrupcién
Nimero de
URIDAD DEL SISTEMA Difusién del as:gir::ei;r;zl?:isv?les Dif::f‘:‘jlac:r]\aecllon co?f:rrneenr;:seen
NACIONAL u Actividad 6.3 X : ! SEMESTRAL | Nimero 4
Tribunal y de profesiones en sistema materia de
ANTICORRUPCION ; . ” 54
materia de anticorrupcién anticorrupcion
anticorrupcién
5 Difundiry
HNIDAD DEL SISTENGA Difusién del c:a::iltdaacciiot:\ees congientizara caN:::?tea:::es
NACIONAL 'T“,b'u i Actividad 6.4 " s servidores puiblicos P ol SEMESTRAL | Nimero 4
ANTICORRUPCION ribuna ViRarticas en materia mpaisicas a
servidores publicos . b servidores publicos
anticorrupcién
Cantidad de Juicios Dar seguimiento a Numero de juicios
DIRECCION DEL SISTEMA DE Just'u:|a en Fin pre'zsentadlos a la mplgmentamon prgsentad_cs a ANUAL Ndmero 1
JUSTICIA EN LINEA Linea través del Sistema del Sistema de través del Sistema
de Justicia en Linea Justicia en linea de Justicia en Linea
Qi . " Vigilar el arranque | Sistema de Juicio en
DIRECCION DEL SILS;L?AAA DE JusLt'lcla en Propésito f,ls:e:’; dleeium;::a:r; del Sistema de Linea ANUAL Nimero 1
il fea nealmplemer Justicia en Linea implementado




UNIDAD ADMINISTRATIVA/' NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNg:AD
RGAN [o]] R A
ORGANO INDICADO! INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA
(El nmero de
Grado de Vigiarel actllvxdadgs_ de
cumplimiento del ,gl ) g P a-neacmn
FogiEmade cumplimiento de realizadas / el
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en Componente tfab:‘o ara la acciones de numero de ANUAL P tai 30%
JUSTICIA EN LINEA Linea 1 b planeacion del actividades de ST ¢
. = g Sistema de Justicia planeacién a
sistema de justifica : =
en Linea cumplir del
en linea
cronograma de
actividades) por 100
Cantidad de Nimero de
DIRECCION DELSISTEMADE | Justiciaen | Componente inf:::,:g?:s :fa . A'”:n":fiﬂ g‘:leare‘ = If'::“':e.s:e e i 5
JUSTICIA EN LINEA Linea 2 Sl A mas SZete
manejode la plataforma recibidas en la
plataforma plataforma
Permite conocer si
se emitié la
herramienta para el
seguimiento de las
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en . Cronograma de actividades a Cronograma de .
JUSTICIA EN LINEA Linea Agtividad 1.1 Actividades emitido | desarrollar para el actividades emitido ANOAL Numere e
disefio, desarrollo e
implementacién del
sistema de justicia
en linea
Cantidad de Dar seguimiento a Nimero de
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en - expedientes la implementacién expedientes
. ctividad 1. 3 : o ¢
JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 1.2 recibidos en la del Sistema de recibidos en la ANUAL Ndmero .
plataforma Justicia en linea plataforma
Porcentaje de (nimero de
personal garantizar el uso personas
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en L jurisdiccional adecuado del capacitadas/ total . G
JUSTICIA EN LINEA Linea ActiVidad 2.1 capacitado en la sistema de juicio en de personal Gt Porcentale 90%
plataforma de juicio linea jurisdiccional) por
en linea 100
Cantidad de dara conocer la cah;‘::::?tearz::es
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en o capacitaciones herramienta del X 5
JUSTICIA EN LINEA Linea Actlvidad 2.2 Regionales a sistema de juicio en bz:j::z: 3 AAL Nidmieto &
usuarios potenciales linea "
potenciales
; (pruebas de
Tutorial de difusién her::’?::::::m el implementacién
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en L disponible en el aprobadas / . 5
JUSTICIA EN LINEA Linea Actividad 2.3 portal y redes ts0.de Ia. o is pruebas de LI Porssiiale 100%
. plataforma de juicio s .
sociales del TIA enlinea implementacion
aplicada) por 100
Evaluarel
desempefio de la
Administracién de Una evaluacion
OFICIALIA MAYOR Y PLENO | Administracié A percepcion sobre la P N el ) P
Fin s L acciones que dlitima sesién ANUAL Ndmero 1
DELTIA n de Recursos administracién del = &
A mejoren el ordinaria del
rendimiento, segundo perfodo de
administracién, sesiones
gestidn y gasto de h
los mismos
Verificar que se
Grado de haya ejercido el (Presupuesto
. ” cumplimiento del presupuesto de aprobado /
OFICIALIA MAYOR Y PLENO Adminjstiaeie Propésito presupuesto acuerdo a la Presupuesto ANUAL Porcentaje 100%
DELTIA n de Recursos o
aprobado contra el planeacién devengado) por
devengado del TIA efectuada para el 100%
ejercicio 2019
Presentacion en
Grado de tiempo de la cuenta Presentacién de la
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Componente | cumplimientodela | publica de acuerdo e o
s 5 e o { cuenta pudblica 2018 ANUAL Nimero 1
de Recursos Financieros n de Recursos 1 legislacién aplicable a los lineamientos
S Fhe o ante el Congreso
al ejercicio del gasto de la Auditoria
Superior
Supervisar que
(.Sraldo de durante el semestre (ntmero de
eumplimiento de Jos se cumpla con las disposiciones a
OFISIA:A MAYOHR/D”“C'DH Ajmlgrstracxo Comp;nente stli;eaElesnto:a fa disposiciones cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
le Recursos Humanos n de Recursos eesati;cdeorezzrscs establecidas en disposieiches
8 materia de RH en cumplidas) por 100
humanos 5
tiempo y forma
Porcentaje atencién | Conocer el grado de >
2o (numero de
de la demanda de atencién a los -
OFICIALIA Administracié (o ent insumos, requerimientos Rl
MAYOR/Subdireccién de ministraglo emponente et q atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
; n de Recursos 3 materiales, presentados por las L
Recursos Materiales Gt . o de requerimientos
mobiliario y equipo unidades 4
; i . recibidos) por 100
seglin su administrativas




|
UNIDAD ADMINISTRATIVA/ P NIVEL NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE | | FRECUENCIA UN:)I:AD METAS
(0]:{c7:{'[c] B INDICADOR INDICADOR CALCULO | DEMEDICION MEDIDA ANUAL
|
presupuesto
autorizado
Dar seguimiento a
Gasto devengado los gastos (Gasto
OFICIALIA MAYOR/Personal | Administracié Componente respecto del total comprometidos a comprometido / 3 -
Jurisdiccional n de Recursos 4 del gasto través de contratos total del gasto SEMESTRAL Porcentaje =l
comprometido y convenios con devengado) por 100
proveedores
Porcentaje de
so?ortes teanjcos Dar seguimiento a (NUmero de
realizados de forma s .
satisfactoria a los la atencién de soportes técnicos
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié | Componente : requerimientos de | atendidos/Numero | _ .
) equipos de S TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informatica n de Recursos 3 " soporte técnico de soportes
cémputo respecto !
de los presentadas por el técnicos
requerimieritos de personal del TIA requeridos) por 100
soporte técnico
Presupuesto Rfaw‘sar el (Presupuesto
devengado por drea cmpglimicnto de 4 aprobado por drea/
OFICIALIA MAYOR/Dil ion | Administracié e i6 |
I¢ M ! /D'.rewo bl Actividad 1.1 respecto del pIaneacxlon ek Presupuesto ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos Financieros n de Recursos gasto por drea para
presupuesto N L devengado por
% la ejecucién de sus 3
aprobado por drea 5 drea) por 100%
funciones
(Avances de Gestién
Verificar que y Cuenta Publica
. durante el afio se presentados ante el
Porcentaje de hayan presentado Congreso / Avances
OFICIALIA MAYQR/DW&CCIOU Administracié Actividad 1.2 cump':hmler}to con en tiempo y forma de Gestion y Cuenta ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos Financieros n de Recursos los lineamientos pon
s los avances de Pdblica que
aplicables 2% .
gestion y cuenta debieron
Publica presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a
Reguerimientos jsencich (requerimientos
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracio recibidos contra los oportuna:sobre los atendidos /
% e Actividad 1.3 Sl requerimientos o TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Recursos Financieros n de Recursos requerimientos requerimientos
. presentados por las o
atendidos . recibidos) por 100
dependencias
fiscalizadoras
Cantidad de altas de | Verificar que el TIA
personal realizadas cuente con el
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Actividad 2.1 con respecto a las capital h'umano NUmero de alltas del TRIMESTRAL NS R
de Recursos Humanos n de Recursos programadas en necesario para personal realizadas
base a la estructura realizar sus
orgdnica aprobada funciones
» Dar seguimiento a (Resolucién de
Resolucién de s .y i
i : los requerimientos incidencias
incidencias i
felasisradas comel del personal en referidos con el
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Actividad 2.2 P hUMERG cuar.m:z a manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 50%
de Recursos Humanos n de Recursos necesidades personal /
con respecto del e 3 A
o administrativas en incidentes
total de incidentes :
materia de recursos presentados) por
presentados
humanos 100
(nimero de
disposiciones a
Gradoide Vigilar que el cumPllr/ rjl{mero de
cumplimiento del personal que forma disposiciones
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Actividad 2.3 personal del TIA parte del TIA cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos Humanos n de Recursos cumpla con las
respecto de sus i _—
e obligaciones en se medira de
ESCIRRE materia de RH manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a
los convenios
Cantidad de establecidos con las Numero de
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Actividad 2.4 pres?afiores.de Um\femdadfs para pres?:a{dores fie SEMESTRAL Ntmero 2 por
de Recursos Humanos nde Recursos servicio social la integracién de servicios social semestre
incorporados al TJA estudiantes como integrados al TIA
prestadores de
servicio social
Contar con una
planeacién de la
OFICIALIA . Programa Anual de i
- Administracié - e adquisicién de Programa Anual de "
i E : i ANUAL Nimero 1
MQYOR/SUb&"teCC.'OIn = n de Recursos Actividad 3.1 Adi:;gzges insumos para la Adquisiciones
ecursos Materiales Fealizaeisn de
funciones
Conocer la cantidad
OFICIALIA Administracis Cantidad de de reguerimientos Namero de
MAYOR/Subdireccién de dm:’s :’C': Actividad 3.2 requerimientos de insumos para la requerimientos TRIMESTRAL Numero 12
Recursos Materiales e ecurso recibidos realizacién de recibidos
) funciones de cada
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unidad
administrativa
Porcentaje de
contratos y Verificar el (NUmero de
convenios cumplimiento de contratos y
- . elaborados conform los términos y convenios firmados
OFICIAL/A MAYOR/Personal | Administracié "
i / ; 4 Actividad 4.1 eaplazosy plazos de los conforme a los SEMESTRAL Porcentaje S0%
Jurisdiccional n de Recursos . : o
términos requeridos contratos y plazos y términos /
por la unidad convenios firmados total de contratos
administrativa, del con proveedores. elaborados) por 100
total elaborados.
s N (actividades de
Vigilar la realizacién -
" mantenimiento
/ Porcentaje de de los realizadas/
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié . limiento de | tenimi
e Pleene o | Actividad 5.1 | CumPlimientodelos | mantenimientos actividades de SEMESTRAL | Porcentaje | 0%
de Informatica n de Recursos mantenimientos preventivos L
. mantenimiento
preventivos programados a los rogramadas) por
equipos del TIA prog P
100
Cantidad de Automatizar las Numero de
T st Tx programas labores de las dreas programas
OFICIALIA MAYOR/Direccié dministr: i ; " e . é :
= R/ ireccion; | Administraclo Actividad 5.2 informaticos jurisdiccionales y informaticos ANUAL Ndmero 2
de Informatica n de Recursos ks .
desarrollados e administrativas del desarrollados e
implementados TIA implementados
Cantidad de .
g Actualizar los 2
capacitaciones conaelfiiiantosidel Nimero de
OFICIALIA MAYOR/Direccion | Administracié ] ivi itaci
AL AY /.DlreCCIOH ministraci Actividad 5.3 Operativas al pereonalanial capac.!tactcnes de TRIMESTRAL NGFErS 4
de Informdtica n de Recursos personal en el = : sistemas
. . manejo de sistemas B air
manejo de Sistemas . " informaticos
o informéticos
de Informatica
Porcentaje de Grvadcl de a'tenmon (Incidencias
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié reportes de de incidencias en.el atendidas/incidenci
byt Actividad 5.4 N . funcionamiento de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Informatica n de Recursos incidencias as detectadas) por
% redes y del centro
atendidos 100
de datos
Inventario de Inventario de
OFICIALIA MAYOI_R/PIre:cwn Administracié Actividad 5.5 Tecnologla's’ de Asegurar el control Tecnolcgla's’de TRIMESTRAL Numero 1
de Informética n de Recursos Informacién de las Tl del TJA Informacién
actualizado actualizado
Conocer en general
la cantidad de (ndmero de juicios
SALAS DELTRIBUNALDE | Imparticién de ) _ Forcentaje de Juicios atendidosy | concluidos/ nimero )
i o Fin juicios concluidos concluidos en el de juicios ANUAL Porcentaje 45%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia :
porel TIA Tribunal tanto de presentados) por
sala de origen como 100
por el pleno
Conocer en general
la cantidad de (nGmero de juicios
SALASDEL TRIBUNAL DE et Propésito ‘u::oigzir::::leu?:os J‘ﬂgfj:i:ie;sd;dno;y cond:f%si{:ir;:mem ANUAL Porcentaje 45%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA lusticia P . ° p e :
porel TIA Tribunal tanto de presentados) por
sala de origen como 100
por el pleno
Llevar un control de Néiiviers ds
Total de acuerdos y los resultados Atuerdos:y.
PLENO Imparticiénde | Componente resoluciones acligrdosy Resoluciones TRIMESTRAL | Nomero 12
Justicia & generadas en resoluciones)
$ generadas en
sesiones del Pleno generados de las A
. sesiones de Pleno
Sesiones del Pleno
Permite conocer el . .
. 4 (NUmero de escritos
. nimero de escritos | ', . .
Total de escritos que e Feciben en ol iniciales turnados /
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de | Componente iniciales turnados R numero de escritos ’
I . o TRIMEST] t: 90%
ACUERDO Justicia 2 respecto del total TA pa‘y:};ir::xar 08 iniciales recibidos RIMESTRAL LEEEREIG 2
recibidos Jletos en oficialia de
correspondientes
partes) por 100
por las salas
Expedientes (NUmero de
concluidos contra Dar seguimiento a expedientes
— los expedientes los asuntos que concluidos/
P IRBUNAODE lmpamggn de || ‘Companente recibidos y en recibe cada una de expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia 3 iy <Xy A A
tramite al inicio del las salas hasta su iniciados mas
afio evaluado en conclusién trdmite al inicio del
sala afio) por 100
. . Conocer la cantidad 2 -
Ndmero de cajas de informacién bajo NUmero de cajas
SECRETARIA GENERAL DE meamz‘:nlm de | Componente con expe'dlentes en résguardEien con expe_dxentes en ANUAL NiHieis 5
ACUERDO Justicia 4 archivo de archive do archivo de
concentracién s concentracién
concentracién
Conocer y dar
seguimiento a las
Imparticién de 1 Nimero de sesiones reuniones Nimero de sesiones .
A . TRIMESTRAL Numero 12
RLENO Justicia Actiidad 1.4 del Pleno realizadas por el del Pleno
Pleno en las que se
resuelven temas
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tanto
jurisdiccionales
como
administrativos del
Tribunal.
|
Llevar un control (NGmero de
N del total de
Porcentaje de documentos
documentos de documentos que se turnados / nimero
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de i _ i reciben dentro del
o 9
ACUERDO Justiet Actividad 2.1 | trdmites registrados TIA que forman de dc':c.umentcs TRIMESTRAL Porcentaje 90%
y turnados por la recibidos en
S parte de los i o o
Oficialia de Partes N oficialia de partes)
expedientes en or 100
trdmite &
Total de
expetlilentes Da seguimientoy
analizados Vigila qiueiel
(anteproyectos Seiret:rio de (NUmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE elaborados, 5 expedientes
JUSTICIA Imparticién de sentencias Estudioy Cuenta analizados /
2 ividad 3.. i ) " "
ADMINISTRATIVA/Secretario Justicia Actividad3.4 elaboradas, 'reallce e nimero del total de T Rorcentaje 53
. funciones conforme .
de Estudio y Cuenta. recursos de : " expedientes) por
- 2 los lineamientos y
reclamacién o 100
. normatividad
atendidos) respecto aplicabla
del total de i
Total de
procedimientos
desahogados o
Da seguimiento y
(demandas y e
$ vigila que el .
promociones Secretsriode (Nimero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE iniciales Acuerdo y Trémite procedimientos
JUSTICIA Imparticion de 2 clasificados, 5 desahogados / . 5
ADMINISTRATIVA/Secretario Justicia Actividad3.2 suspensiones lreahce sus nlmero del total de TRIMESTRAL Porsentae 8%
i : funciones conforme .
de Acuerdo y Tramite atendidas, amparos . 5 procedimientos)
i alos lineamientos y
atendidos, valores L. por 100
normatividad
resguardados) Sblicabli
respecto del de P
total de
procedimientos
(Ndmero de
Supervisar el notificaciones
Total de cumplimiento de las practicadas,
SECRETARIA GENERAL Y notificaciones e Notificaciones e NUmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de L inspecciones inspecciones inspecciones .
i Acti d3.3 . : 3 %
JUSTICIA Justicia ivids practicadas practicadas por los practicadas / TRIMESTRAL Rerseniaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actuario respecto del total Actuarios del TIA de notificaciones e
programadas los asuntos de cada inspecciones
salay del pleno programadas) por
100
Llevar un control de gu;?; ties
SALAS DEL TRIBUNAL DE . los expedientes que | . . - P! -
JUSTICIA Imparticién de Captidadde se encuentren en fnlelados + nimero,
ivi e i j j 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justisia Actividad 3.4 Expedientes bajo tFamiteideritro de del {otal de TRIMESTRAL Porcentaje 00%
o g resguardo de [a Sala expedientes en
Jurisdiccional las salas Tl
P tramite / total de
jurisdiccionales. s
expedientes)
Cantidad de
expedientes Controlar la Numero de
<o lasificados como ién de los expedientes
SECRETARIA GENERAL DE lmpartlflc.:n de Actividad 4.1 archivo de expedientes jurisdiccionales en ANUAL Nimero 40
ACUERDO Justicia i IR .
concentracién de jurisdiccionales archivo de
asuntos concluidos concluidos concentracion
en sala
Cantidad cajas con Resguardar la . .
” < = NUmero de cajas
expedientes informacién X
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de administrativos administrativa del Son Sxesictes
o Actividad 4.2 5 administrativos en ANUAL Nidmero 2
ACUERDO Justicia clasificados como TIA que forma parte .
" N archivo de
archivo de del archivo de 5
o o concentracion
concentracién concentracion
Ve eamio | e e
- o s tal q o
Organo Interno de Control Cahtiol Compohente DoFurr?entos generacién de bases Diacumentos/ Tot Trimestral Porcentaje 100%
Interno 1 Institucionales v de Documentos
de planeacion del %
programados) * 100
QIC
Venflc;avr ilcgeradc de = {avanice Mafiial
Control Elaboracién de _ Ii;ientyo del de Procedimiento/
Organo Interno de Control Onkre) Actividad 1.1 Manual de P Manual de Trimestral Porcentaje 100%
Interno r Manual de S
Procedimientos - Procedimiento
Procedimientos del .
programado) * 100
olc
Control Elaboracién del Verificar el grado de =(Avance POA /
Organo Interno de Control | :n k9 Actividad 1.2 | Programa Operativo avanceen la POA programado) * Trimestral Porcentaje 100%
i Anual construccién del 100




UNIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE
ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA
Programa Operativo
Anual del OIC
= (Avance del
chiscinge | VeI cEndode | Clntviod
Organo Interno de Control Actividad 1.3 Calendario de i 3 Trimestral Porcentaje 100%
Interno Obligaciones programacion de Calendario de
s revisién del OIC Revisiones
programado) * 100
Verificar el grado de = (Avance Plan de
Control 3 Elaboracién del Plan avance para la Trabajo/ Plan de 2
Organo Interno de Control P, Actividad 1.4 de Trabajo aprobacién del Plan Trabajo Trimestral Porcentaje 100%

de Trabajo del OIC

programado) * 100

3.- Avances financieros de los Pp:

i C
Egresos
Programa Clasificacién Clasificacién Unidad = Subejercici
ejercicio
presupuest | Funcionaldel | Programética | Responsable Aprobado l(\;: :'::g:::{ Modificado Devengado Pagado ;
ario (Pp) Gasto (CFG) (cp) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccién 1:2:1 E.- Prestacién
; = 5 E Imparticién de | de Servicios Presidencia 8,071,187.80 376,331.94 8,447,519.74 7,359,056.03 7,329,279.99 1,088,463.71
Institucional i sk
Justicia Publicos
::::_nonamn 121 E.- Prestacién
Difusitﬂn del Imparticién de | de Servicios Presidencia 2,919,786.04 329,140.63 3,248,926.67 2,939,663.40 2,888,030.06 309,263.27
i Justicia Publicos
Tribunal
Justicia en 1.2.1 E.- Prestacion
L‘,’:e':'a Imparticién de | de Servicios | Presidencia 1,951,664.22 | -177,944.19 1,773,720.03 | 1,287,397.99 | 1,276,364.65 486,322.04
: Justicia Publicos
Administrac 1.2.1 E.- Prestacién Oficialia
ién de Imparticién de | de Servicios Mavor 12,090,518.69 725,869.89 12,816,388.58 10,046,574.06 | 9,889,986.42 2,769,814.52
Recursos Justicia Publicos v
im a'rticién 1.2.1 E.- Prestacion
deF;usticia Imparticién de | de Servicios Jurisdiccional 25,928,248.19 4,865,816.50 30,794,064.69 28,477,089.87 | 28,051,173.85 2,316,974.82
Justicia Publicos
Contral 121 E.- Prestacién | Organo
Itermo Imparticién de | de Servicios Interno de 1,627,951.06 141,994.12 1,769,945.18 1,281,174.36 1,266,817.04 488,770.82
e Justicia Publicos Control
Total del Gasto 52,589,356.00 6,261,208.89 58,850,564.89 51,390,955.71 | 50,701,652.01 7,459,609.18

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE METAS AVANCE AL AVANCE AL AVANCE AL AVANCE AL
EORINIRANIVY < s INDICADOR INDICADOR CALCULO D MEDIDA ANUAL CER 2 SER 4
ORGANO MEDICION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Dar a conocer la (Opiniones positivas
Grado de percepcién de los acerca de la eficacla
Direccién percepcién sobre usuarios del TJA del TJA / el nimero
PRESIDENCIA Institucional Fin la eficacla de los respecto de la de usuarios del TJIA TRIM L Porcentaje 75% 80% 93% 92%
i procesos del TJA eficacia de los encuestadas) por
procesos 100
Total de
Herramientas herramientas del
Herramientas
Direccién administrativas SGC Implementadas A
PRESIDENCIA \nstitucional Propésito del SGC {manuales, politicas, administrativas del SEMESTRAL Nimero 5 N/A 2 N/A 2
Ry N SGC Implementadas
P
ete.
Cumplimiento de | Conocer el grado de (Totallde de
Direccién acciones del
PRESIDENCIA st Componente 1 plancadas contra | programa operativo | 2cciones/ total de ANUAL Porcentaje 80% N/A N/A N/A 80%
acclones planeadas)
realizadas anual
por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ANO.

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALcuto

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDADDE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE AL

1ER

TRIMVIESTRE

AVANCE AL

20
TRIMESTRE

AVANCE AL

3ER

TRIMESTRE

AVANCEAL
an
TRIMESTRE

SECRETARIA . lr’forme de Darslsif::::j:o &l Cantidad de
TECNICA/Direccion de Direccién Componente 2 Inclgadares def evaluacién y Juaes e TRIMESTRAL Nimero 4 1 1 i 3
Evaluacion y Estadistica Institucional desempefio estadistien indicadores
publicado presentados
implementado
(Ntimero de
Verificar que el TIA
SECRETARIA Direccion curﬂGIrIarvdll(:i':e de funclana apegadoa rIT:?u';I::'s
TECNICA/Direccion de ] Componente 3 it los lineamientos | “TPI0Y B mere ANUAL Porcentaje 85% N/A N/A N/A -
Evaluacién y Estadistica s 9 ,os requisitos establecidos para un erequisitos
minimos del SGC sGe establecidos para el
SGC) por 100
Reporte de
Resultados de Asegurar la
SECRETAR(A redia jento de de Reportede
TECNICA/Unidad de sl c 4 en accesoala resyliados e ANUAL Nimero 1 N/A N/A N/A 1
Transparencia materia de informacién del cumpliniiento de
accesoala Tribunal obligaciones|CAl
informacién ICAI
Promedio de Conocer la T————
| — ca(;ﬂcaclén dde | efectividad de las Calificaciones
DIRECCI SERVICIO Direccién evaluaciones del acciones "
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional Componentes | yesempefio del | establecidas parael | Obtenidasporel AnoaL Numero & /B L N/ :
total del Servicio Profesional personal/e) total de
personal de Carrera personal evaluado
Establecer lineas de
" Programa accion para dar
PRESIDENCIA ln'zzf:::::al Actividad 1.1 Operativo Anual | cumplimiento a las P'°fr’|::“ﬂ°n‘;;?:"° ANUAL Namero 1 N/A N/A 1 1
emitido atribuciones del
Tribunal
Nimero de Establecer reuniones pncccke
Direccion i reuniones de para dar AT s
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 trabajo cumplimientoalas trabajo realizadas ANUAL Nimero 2 N/A N/A 1 1
realizadas metas establecidas pard cumplimiento
de metas
~ Informar las Informe anual de
PRESIDENCIA In(:i:::ll::al Actividad 1.3 '"f"r:s"j;’::’sl 9 | acciones realizadas resultados ANUAL Ntmero % N/A N/A N/A 1
durante el afo presentado
Para establecer las
métricas a evaluar
SECRETARIA Blreceien Tablero de parael Tablero de
TECNICA/Direccion de trstitucional tividad 2.1 Indicad: delas indicadores ANUAL Numero 1 N/A N/A 1 1
Evaluacién y Estadistica establecido acciones definidas establecido
en el plan operativo
anual
Para establecer las Numero de
SECRETAR(A Dltéecion de acciones I de
TECNICA/DIreccién de Ihstituclonal Actividad 2.2 Seguimlento de y correctivas para el seguimiento de ANUAL Numero 4 N/A N/A 1 1
Evaluacion y Estadistica de
metas anuales realizadas
Grado de Asegurar el . .
SECRETARIA Direceién cumplimiento de | cumplimiento de las iN umﬁ:’ d/e::d:
TECNICA/Direccién de el Actividad 2.3 las acciones metas establecidas | TP N MO | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% - 8 20% 90%
Evaluacién y Estadistica establecidas en el programa
tomadas) por 100
realizadas operativo anual
Tablero Conocer la
SECRETARIA Direccién comparativo de competitividad del Tablero comparativo
TECNICA/Direccion de Institticlonal Actividad 2.4 Tribunales de Tribunal respecto a de Tribunales ANUAL Nimero 1 N/A N/A N/A 1
Evaluacion y Estadistica Justicia sus homélogos en el realizado
Administrativa Pais
Grado de (El nimero de
del | Dar ala Ividad
SECRETAR(A Bieelan de | impl 6n de " /el
TECNICA/Direccion de mstltu:l:nal Actividad 3.1 6 I numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 88% 64% 73% 73%
Evaluacién y Estadistica del Sistema de establecidos para un actividades
Gestion de SGC programadas) por
Calidad 100
(El nimero de
Cumplimiento paravaildary auditorias internas
SECRETARIA birecelsn del programa efcatiel realizadas/ el
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.2 anual de Rinelorsmlents dal nimero de ANUAL Porcentaje 80% N/A N/A N/A -
Evaluacion y Estadistica Auditorias auditorias internas
Internas programadas) por
100
Grado de Asegurar que las
cumplimiento de desviaciones (Total de
SECRETARIA Difeccion acclones biciadisny cumplimiento de
TECNICA/Direccién de \hstitiisional Actividad 3,3 realizadas para auditofias interhas acciones/ total de ANUAL Porcentaje 85% N/A N/A N/A -
Evaluacién y Estadistica clerre de han sido corregldas acciones
hallazgos de detectadas) por 100
auditoria interna B iminacss
Resultado de Asegurar la
SECRETARIA ; evaluaciones de disponibilidad de
TECNICA/Unidad de m?“""" | Actividad 4.1 cumplimientode | informacion en los R““"ad"ﬁafrad" TRIMESTRAL Nimero 98 100 100 100 98
Transparencia Instituciana laLey de Acceso | medios establecidos por:e
ala Informacién por el Tribunal
(Numero de
serern
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.2 informacian aecEo g atendidas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 80% 92% 100%
Transparencia atefididas Informacien de solicitudes
recibidas) por 100
Movimientos del
jur‘l,:drlsgl’:ﬁal Regular las bases _de )
DIECUDIDEE Senyico blreeeldn Actividad 5.1 apegadosal | MG RO nodhiertoe ANUAL Nimero 1 N/A N/A N/A 5
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional ES;:::TZSEI servidores publicos realzados
Profesional de HelTrbuna!
Carrera




UNIDAD.
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE AL
2ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
20
TRIMESTRE

AVANCE AL
3ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
an
TRIMESTRE

Evaluar la 5
o (nimero de
7 del
Evalusciondel personal de acuerdo del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién desempefio desempefio .
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional el aplicada al aloslineamlentos | das/totaldel | ANUAL Papcenmie | a00% e N NI :
establecidos del
personal del TJA personal del TJA)
Servicio Profesional or 100
de Carrera 2
Administrar y
mantener (nimero de
n Registros del los
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién =
PROFESIONAL DE CARRERA e —— Actividad 5.3 pcrslcmal registros ,de integrados/ total del ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A 100%
actualizados capacitacion y personal del TJA)
desarrollo del por 100
personal.,
Seguimiento al Numero de cursos 8 cu‘:;“/ —
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion ’ Capacitaciones fortalecimiento del Impartidosy 5 r505
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional SRR impartidas conocimiento del | nimero de personas | ANUAL R v oosres N/A N/A N/A persons
personal del TIA capacitadas cap:f copacitadas
Numero de Reforzar los
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién conocimientos en Nimero de .
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional S st materia de justicla | maestrias creadas ANUAL Namero . L N/A N £
administrativa
Conocer la
Grado de efectividad de las
percepcién de la acciones
cludadania sobre | establecidas dentro (i;:?}:r}e; T:S’:Lvra:
DIRECCION DE ENLACE el de los diferentes
INTERINSTITUCIONAL Difuslén del Tribunal Fin funélcramisnts sectoresy la de personas ANUAL Porcentaje 80% N/A N/A N/A 30%
encuestadas) por
del Tribunal de ciudadania para que
100
Justicia conocer el
Administrativa funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
impacto de las (Numero de
et || i ity | o e
DIRECCION DE ENLACE " 5 percepcion de e i "
INTERINSTITUCIONAL Difusion del Tribunal Propésito posiclonamjento la aplicacién de / el nlimero de ANUAL Porcentaje 80% N/A N/A N/A 80%
encuesta a una personas
del Tribunal
muestra encuestadas) por
considerable de 100
Jpersonas: _
Cantidad de .
Nimero de
publicaciones en Dar a conocer ala
canales de cludadania en Rubllcacionies i
DIRECCION DE ENLACE 4 e redes sociales y S
C 2
INTERINSTITUCIONAL Difusion del Tribunal 1 general [as metlaeida TRIMESTRAL Numero 100 299 390 380 290
digitalesy funciones, logros y comunleacion
electrénicos del alcances del TJIA Thfsses
Tribunal i
Nimero de Medir el impacto de Sumatoria de
personas de los las acclones de nimero de personas
diferentes fortalecimiento de que asisten a
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Tribunal Componente 2 sectores que las relaciones con reunionesy nimero | TRIMESTRAL Numero 18 200 3000 150 150
INTERINSTITUCIONAL
asisten a los sectores de personas que
reunionesy a empresarial y solicitan asesorias
solicitar asesoria gubernamental en médulos
Sumatoria de
ndmero de
participantes a
Totl de. Medir el impactode | conferencias, mas el
particlpacidn las acciones de nimero de
IJ‘II\:(TEE(;:I::\? ;;#S CEI’;%:LE Difusién del Tribunal Componente 3 c:ef:::":: vinculacién participantes en ANUAL Numero 100 N/A N/A N/A 140
':rnadas % interinstitucional y Jornadas de justicia
. 3 soclal mds el nimero de
ensayos
participantes al
segundo concurso
de ensayo
Invitaciones de Ferml!ve pedidl Numero de
Participacion de LA Invitaciones de
PRESIDENCIA/ PLENO Difusién del Tribunal Componente 4 organismos en E ANUAL Numero 4 N/A N/A 1 4
Tribunales a ” Participacién de
fortalecer la relacion
Foros Tribunales a Foros
con el TJA
Grado e Dar seguimiento a
cumplimiento de | 2" S¥GuImente (Cantidad de
UNIDAD DEL SISTEMA los acuerdos e el TIA acuerdos
NACIONAL Difusién del Tribunal C 5 con . a g lidos/ cantidad SEMESTRAL Porcentaje 90% N/A 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION el Comité ety de acuerdo
parte del Comité
Coordinador del tomados) por 100
Coordinador del SEA
SEA
Sumatoria de
Total de ndmero de
Tl e B
UNIDAD DEL SISTEMA cspaciiacionss de las acciones de pel Nitviers t;e
NACIONAL Difusién del Tribunal Componente 6 ppldtlcasy d capacitacién en participantesa ANUAL Numero 100 N/A N/A N/A 26
ANTICORRUPCION conferencias en materia d.e. platicas mas el
anticorrupcién .
materia nimero de
anticorrupcién participantes a
conferencias
Medir el alcance de Niifnero de
3 las publicaciones £
Nimero de visualizaciones
realizadas en
DIRECCION DE ENLACE persones aue canales de fanslesde
0 i vl 100 43,600 780 39,272 49,483
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Actividad 1,1 visualizaron las omunicadan comunicacién TRIMESTRAL Nimero 6
publicaciones del digitales digitales y
Tribunal Copeid electrénicos del
electrénicos del
Tribunal
Tribunal




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL |
INDICADOR |

METODO DE
CcALcuLo

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDADIDE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE AL
1ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
20
TRIMESTRE

AVANCE AL

3ER
TRIMESTRE

AVANCE Al
a8
TRIMESTRE

Numero de Medir el nivel de Numero de
5 con lab on de los reuniones con
DIRECCION DE ENLACE "
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Actividad 2.1 organismos sectores organismos TRIMESTRAL Nimero 3 2 3
empresariales y empresarialesy empresarialesy de
de gobierno gubernamentales Robierno
Médulos de Brindar asesoria en nimero de médulos
DIRECCION DE ENLACE % o o
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Actividad 2.2 )nfom?aclon materia de justicia dellnfm:mJaclon TRIMESTRAL Numero 3 1 2 0 2
Conferencias Fo‘rtalecer e
informativas con difision y canalles cQ Numero de
DIRECCIONDEEMACE. | oo serribunal | pemvided 33 instituciones comuhicaclony conferencias TRIMESTRAL | Namero 6 4 6 . 2
INTERINSTITUCIONAL i didlogo con el sector
académicasy : impartidas
sociedad civil académicoyla
sociedad civil
Medir el
Cantidad de c\::’ﬂ:;:eé:‘:u?l;n Ndmero de
DIRECCION DE ENLACE . " i Convenios de convenios de ‘.
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Actividad 3.2 colaboraeidn socledad civil e colaboracion TRIMESTRAL Numero 4 - 1 % 1
instituciones a
firmados = firmados
través de convenios
de mutuo beneficio
Conocer la cantidad
Jornadas de de jornadas de Nimero de Jornadas
DIRECCION DE ENLACE . Justicia capaclitacién de Justicla .
INTERINSTITUCIONAL | Oifusion del Tribunal Actvidad 3.3 Administrativa brindadas ala Administrativa | TWMESTRAL | Numero 4 ! e e A
realizadas d ia en Ii
eneral
Permite medir la
rticipacion de la
DIRECCION DE ENLACE X . Concurso de P Concurso de ensayo ,
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Actividad 3.4 ensayo realizado ciudadania a través reallzads ANUAL Nimero 1 N/A N/A 1 1
de la aportacion de
ideas
medir [a asistencia a Niimiers de
Asistenclaa foros | foros para asegurar asietenclas a fores
PRESIDENCIA/PLENO Difusion del Tribunal Actlvidad 4.1 nacionales y la coordinacién con regloriales ANUAL Nimero 4 N/A N/A 1 3
reglonales Tribunales 8! Y
z nacionales
homélogos
de Mide la asi: a
asistencia a las las reuniones a las (Porcentaje de las
HNIPAD.DEL SISTENA cor:vocadas or que:;m ara se asiste / :QI:S:J:I::
NACIONAL Difusién del Tribunal Actividad 5.1 P P i TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
el Comité contribuir al de las reuniones
ANTICORRUPCION
Coordinador del compromiso que se convocadas por el
Sistema Estatal tiene respecto al SEA) por 100
Anticorrupcién SEA
NEmes de Da seguimiento a la
aportaciones 3
realizacién de
realizadas a los FOHLCSLELEUS
UNIDAD DEL SISTEMA documentos, Wit ‘z —
NACIONAL Difusion del Tribunal Actividad 5.2 relativos al P Ll = it ANUAL Némero g N/A N/A i 2
ANTICORRUPCION disefio, Eeneracn Rofraciones
A politicas publicas
promocion y
A para el combatea la
evaluacion de PR
politicas pablicas P
Cantidad de
UNIDAD DEL SISTEMA calp::]:a:;:nes Fortalecer !Le| Nimero de
NACIONAL Difusién del Tribunal Actividad 6.1 n " TRIMESTRAL Nimero 4 4 - - -
materia de personal en materia internas en materia
ANTICORRUPCION . i <
anticorrupcién anticorrupcién anticorrupcién
impartidas
UNIDAD DEL SISTEMA ’:I“_':;:m:’ D”::ﬂ;r ':"CI'°" Nimero de Platicas
NACIONAL Difusion del Tribunal Actividad 6.2 ekl il en recintos SEMESTRAL Nimero 4 N/A 1 - -
ANTICORRUPCION universitaris anticorrupcion universitarios
Numero de
conferencias a " .
UNIDAD DEL SISTEMA asociaciones D”::f-'r:fcja::on m:;‘::r::’liem
NACIONAL Difusién del Tribunal Actividad 6.3 civilesy de SEMESTRAL Numero 4 N/A - - -
ANTICORRUPCION profesiones en Jtema matenaide
anticorrupcion anticorrupcién
materia de
anticorrupcion
Cantidad de Difundiry
UNIDAD DEL SISTEMA a . e
NACIONAL Difusién del Tribunal Actividad 6.4 impartidas a servidores publicos impartidssa SEMESTRAL Niémero 4 N/A - - 1
ANTICORRUPCION servidores en materla i
o % servidores publicos
pliblicos antlcorrupcién
Cantidad de
Juiclos Dar seguimiento a la Numero de Juicios
DIRECCION DEL SISTEMA : a impls ion del pr dosa .
PESYEN : AL N 1 N/A N/A N/A -
DE JUSTICIA EN LINEA dusticlarenbines e través del Sistema de Justicla | través del Sistema Ll umere 4 Ui .
Sistema de enlinea de Justicia en Linea
Justicia en Linea
Sistema de Juicio Vigilar el arranque
D’“f:;%“é DEEL;E{‘EEMA Justicia en Linea Propésito en Linea del Sistema de fl'::r:": “i:ﬁ;‘d’; ANUAL Nimero 1 N/A N/A N/A .
DE A A implementado Justicia en Linea Lt
(El nimero de
Grado de viglar el actlvidade? de
cumplimiento del planeacién
programa de curmplimlento dé realizadas / el
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Linea Componente 1 trabajo para la acclone_s L ntmero de ANUAL Porcentaje 90% N/A N/A N/A -
DEJUSTICIAEN LINEA planeacion del
planeacién del actividades de
Sistema de Justicia 5 .
sistema de planeacién a cumplir
- en Linea
Justifica en linea del cronograma de
actividades) por 100
Cantidad de Alcance del interés Numero de
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Linea Componente 2 solicitudes de enelusodela solicitudes de ANUAL Numero 20 N/A N/A N/A -
DE JUSTICIA EN LINEA - para T s




0 e o OMBRE D D OND ODOD = DADD A 3 = '. ; =
A DICADOR DICADO A 0 T DIDA ANUA y E 4
el manejo de la recibidas en la
plataforma plataforma
Permite conocer si
se emitié la
herramienta para el
DIRECCION DEL SISTEMA Cronograma de | ““ECTENO dele: d
BEIUETE S Justicla en Linea Actividad 1.1 cthidades e vl | s | Nimero 1 N/A N/A N/A .
Sitas disefio, desarrollo e
Implementacién del
sistema de justicia
en linea
. Cantidad de Dar seguimiento a la Nimero de
DIRECCION DEL SISTEMA o impl 6n del d "
DE JUSTICIA EN LINEA dusticlaentines Activided 1.2 recibidosenla | Sistema de Justicia recibidos en la SINELE Numero 4 N/A A& N/A -
en linea I
Porcentaje de (nimero de
" personal garantizar el uso personas
DIRECCION DEL SISTEMA . Jurisdi di do del / total
DE JUSTICIA EN LINEA Justiclaentinea Actividad 2.1 capacitado en la sistema de juicio en de personal ANUAL Porcentaje 9% N/ N/A N/A -
plataforma de linea Jurisdiccional) por
juicio en linea 100
DIRECCIGN DEL SISTEMA ‘:::::5;"’;:‘ :ﬁr ; m;m: e:shl Nﬁ";ml -
DE J0STCIA 24 e Justicia en Linea Actividad 2.2 Regbonallesa . s;:;’::’}’u;:en bri::::::zcuz::;os ANUAL Nimero 5 N/A N/A N/A .
p:::::l:l; linea potenciales
Tutorial de rueb:
DIRECCION DEL SISTEMA “Tf”s“"" i B”Tdar e 'm(set"E::“‘ifé"
DE JUSTICIA EN LINEA Justicia en Linea Actividad 2.3 disponible en el u;’::::l‘:t::::::a aprobadas / prueb.as ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A -
portal y redes de juldioien linea de implementacién
soclales del TIA aplicada) por 100
Evaluarel
desempefio de la
d 6n de Una eval
tode | sl | sleso el
OFICIALIA MAYOR Y PLENO Administracion de Fin percepcion sob're acclones que ultita seslén ANUAL Nimero " N/A N/A N/A 1
DELTIA Recursos la administracién
del TIA mejoren el ordinaria del
rendimiento, segundo periodo de
administracién, seslones
gestion y gasto de
los mismos
Gradode Verificar que se haya
ejercido el (Presupuesto
1 " cumplimlento del presupuesto de aprobado /
OFICIALIAMAYORY PLENO | Administracién de Propésito presupuesto acuerdoa la Presupuesto ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A 87%
DELTJIA Recursos aprobado contra ) s o do) por
ol TJ.:\ g efectuada para el 100%
ejercicio 2019
Grado de i
cumplimiento de Rresentaclén en .
OFICIALIA Adimiistracién de 1a legislaclén tiempo de la cuenta Presentacién de la
MAYOR/Direccidn de e Componente 1 aplicable al publica de acuerdoa | cuenta piiblica 2018 ANUAL Nimero 1 N/A N/A N/A 1
Recursos Financieros los lineamientos de ante el Congreso
ejercicio del
la Auditoria Superior
gasto
Grado de Supervisar que
cumplimientode | durante el semestre (nimero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccion de ecirios C 2 bl para d: i cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90% N/A 99% N/A 99%
Recursos Humanos la gestion de bl en
recursos materia de RH en cumplidas) por 100
humanos tiempo y forma
Porcentaje
atencion de la
demanda de Conc:crﬁl gra;io ae (nimero de
OFiCIALIA T — insumos, i requerimientos
MAYOR/Subdireccion de Componente 3 materlales, 5 atendidos/ ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 95% 94% N/A 97%
Recursos presentados por las
Recursos Materlales mobiliario y unidades de requerimientos
equipo seglin su administrativas recibidos) por 100
presupuesto
autorizado
Dar seguimiento a
Gasto devengado los gastos (Gasto
OFICIALIA MAYOR/Personal Administracién de respecto del p a Ido / -
Jurisdiccional Recursos Componented total del gasto través de contratos total del gasto SENESTRAL Porcentaje 0% N/x 2% Nia dooz
p y con por 100
proveedores
Porcentaje de
soportes técnicos
reallzados de
Dar seguimiento a la "
forma atenclinde (Num:rf: de
OFICIALIA adminiseracton de satisfactoria a los requerimientosde soportes técnicos
MAYOR/Direccién de RecliFsos Componente 5 equipos de soportetéanico atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Informatica cémputo d ! de soportes técnicos
respecto de los presentades porel requeridos) por 100
personal del TIA
requerimientos
de soporte
técnico
el I
MAYOR/Direccién de goriniaisdishde Actividedny | Arearespectodel | planeacion del gasto Presupuesto ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A 87%
Recursos Financleros Recursas Presupuesto ele are? parala devengado por
aprobado por ejecucion de sus Vi
X area) por 100%
drea funciones
Porcentaje de Verlficar que (Avances de Gestion
OFICIALIA . cumplimiento durante el afio se y Cuenta Publica
MAYOR/Direccién de S aticn e Actividad 1.2 conlos hayan presentado | presentados ante el ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A 100%
Recursos Financleros Becies lineamientos en tiempo y forma Congreso / Avances
aplicables los avances de de Gestién y Cuenta




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/:
ORGANO

Pp

NIVEL

7
|
NOMBRE DEL |
INDICADOR |

DEFINICION DEL
INDICADOR

gestioén y cuenta
Publica

METODO DE
CALCULO

Publica que
debleron

presentarse ante el

Congreso) por 100

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDADDE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE AL
1ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
20
TRIMESTRE

AVANCE AL
3ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
29
TRIMESTRE

Requerimientos

Dar seguimiento a la
atencién oportuna

oFiCIALiA Al recibidos contra sobre los ("’;::g;:ff‘f‘
MAYOR/Direccién de Reiiress Actividad 1.3 los requerimientos Ve i :no TRIMESTRAL Porcentaje 85% 89% 100% 96% 100%
Recursos Financieros requerimientos presentados por las reclT:‘I‘:ors’)“ ¢! 1;°
atendidos dependencias Por
fiscal
Cantidad de altas
de personal
realizadas con Verificar que el TIA
OFICIALIA ; respecto a las cuente con el capital .
MAYOR/Direccién de Ad"‘;"e‘z‘u':i:" de Actividad 2.1 programadasen | humano necesario | oo x"' ai]'a’ dde' TRIMESTRAL |  Numero = 1 3 2 1
Recursos Humanos base a la para realizar sus persona’irealzacas
estructura funciones
orgénica
aprobada
Resolucion de
Dar seguimiento a i
Incldencias (Resolucién de
los requerimientos
relacionadas con e pacconalén Incidencias referidos
OFICIALIA T el recurso st . con el manejo del
MAYOR/Direccién de Actividad 2.2 humano con personal / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 99.63% 99% 99% 100%
Recursos necesidades
Recursos Humanos respecto del Incidentes
administrativas en
total de presentados) por
materia de recursos
incidentes 100
humanos
presentados
(ndmero de
disposiciones a
Grado de Vigilar que el C”";‘I’s""/, Srmero de
OFICIALIA — cumplimiento del | personal que forma o ITdas) or 100
MAYOR/Direccién de Reciitsos Actividad 2.3 personal del TJA | parte del TJA cumpla P P ANUAL Porcentaje 90% N/A N/A N/A 99%
Recursos Humanos respecto de sus con las obligaciones seediid
obligaciones en materia de RH me 5
manera individual y
se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a
los convenios
d .
OFICIALIA pf:;:::is:e establecidos con las Numero de
MAYOR/Direccién de Administcacién de Actividad 2.4 servidosoclal | Universidades para prestadorasde SEMESTRAL Namero 2hor N/A 3 N/A 2
Recursos la integracion de servicios social semestre
Recursos Humanos incorporados al
estudlantes como Integrados al TJA
TIA
prestadores de
servicio soclal
Contar con una
OFgALl dmif 5n de frograma Antal p;:n:ai::;g:;: Programa Anual de
MAYOR, eccién de Actividad 3.1 de Adquisiclones q 8 ANUAL Namero 1 N/A N/A N/A 1
Recursos. insumos para la Adquisiciones
Recursos Materiales realizado A
realizacion de
funciones
Conocer la cantidad
de requerimientos
OFICIALIA i irstraeihde Cantidad de de Insumos para la Namero de
MAYOR/Subdireccion de Actividad 3.2 requerimientos realizacién de requerimientos TRIMESTRAL Numero 12 22 33 43 89
Recursos
Recursos Materiales recibidos funciones de cada recibidos
unidad
administrativa
Porcentaje de
contratosy .
convenios Verificar el B e
¢ contratos y
elaborados confo | cumplimiento de los conerioEArmEEss
OFICIALIA MAYOR/Personal Administracién de Actividad 4.1 rmea plazosy términos y plazos de corfories 1 SEMESTRAL Porcentaje 20% N/A 100% N/A 100%
Jurisdiccional Recursos términos requerl los contratos y .
plazos y términos /
dos por la unidad convenios firmados
d e 4 total de contratos
pr
ol total elaborados) por 100
elaborados.
5 (actividades de
Vi
Porcentaje de lgllar :erle:sllzaclon mantenimiento
OFICIALIA Wrrinistiacidhde cumplimiento de Ty A realizadas/
MAYOR/Direccién de chcurscs Actlvidad 5.1 los e actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90% N/A 100% N/A 90%
Informatica mantenimientos P mantenimiento
reventivos programadas a los rogramadas) por
P! equipos del TIA Progt P
100
Cantidad de Automatizar las Nimero de
OFICIALIA " . programas labores de las dreas programas
MAYOR/Direccién de Administracion de Actividad 5.2 5 Jur v § ANUAL Nimero 2 N/A /A N/A 2
Informética desarrollados e administrativas del desarrollados e
implementados Impler
Cantidad de
capacitaciones Actualizar los Niitrierode
OFICIALIA Operativas al conocimientos del
MAYOR/Direccién de Admivistracionde Actividad 5.3 personal en el personal en el capacitaciones de | oy yeqrrar Nimero 4 - - 2 2
Recursos sistemas
Informatica manejo de manejo de sistemas "
informaticos
Sistemas de Informaticos
Informatica
Grado de atencion St
OFICIALIA Administracién de P:::’::ii‘:‘ SRRl aterfgl':z;r:clla:encl
MAYOR/Direccién de Actividad 5.4 i R funcionamiento de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
Informat] Recursos incidenclas tedsey dileentio as detectadas) por
gl ) atendidos ey 100
de datos
OFICIALIA Inventarlo de Inventario de
i Administracién de . Tecnologias de Asegurar el control Tecnologias de -
. 1 1 1 1
MR e e Recursos CEHE L Informacién de las Tl del TIA Informacién TRIMESTRAL, f — Humero 4

actualizado




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
cALcuLo

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE AL
1ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
20
TRIMESTRE

AVANCE AL
3ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
an
TRIMESTRE

Conocer en general
la cantidad de juicios (nimero de julcios
£ Porcentaje de atendidos y concluldos/ nimero
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de i o ”
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justiely Fin Julcios concluidos concluidosen el de juiclos ANUAL Porcentaje 45% N/A N/A N/A 58.07%
por el TJA Tribunal tanto de presentados) por
sala de origen como 100
por el pleno
Conocer en general
la cantidad de juicios | (numero de juicios
2 Porcentaje de atendidosy concluldos/ nimero
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticlén de Propésito julcios concluidos | concluidos en el de Julclos ANUAL Porcentaje 45% N/A N/A N/A 58.07%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia
porel TIA Tribunal tanto de presentados) por
sala de origen como 100
por el pleno
Total de Llevar un control de .
Ndmero de
acuerdos y los resultados
Imparticion de resoluciones (acuerdos y Heusrdosy
PLENO Componente 1 Resoluciones TRIMESTRAL Namero 12 46 59 36 34
Justicia generadas en resoluciones) srieradasien
sesiones del generados de las seEIo e
Pleno Sesiones del Pleno nes dePleno
Permite conocer el .
- ndmero de escritos (Numero de escritos
Total de escritos dueise recthenenel iniciales turnados /
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de Iniciales turnados numero de escritos " 5 .
ACUERDO Justicia Componente 2 fespecto del TIA paJ:alcllr:)I:Iar los. inictalas recibldos e TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
total recibidos oficialia de partes)
correspondientes
por 100
por las salas
Expedientes (Nmero de
concluidos
Gohtialias Dar seguimiento a expedientes
. los asuntos que concluidos/
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de expedientes . y o 5
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicla Componente 3 reclbidos y en recibe cada una de exped]entef TRIMESTRAL Porcentaje 85% 26% 34% 60% 66.40%
3 las salas hasta su iniclados més
trémite al Inicio " . 3
5 conclusién tramite al inicio del
del afio evaluado
afio) por 100
en sala
Numero de cajas g:r:::: :‘:;ao,:tf:]i Numero de cajas
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de con expedientes con expedientes en 5
ACUERDO Justicia S G en archivo de ':ﬁ:?\::‘;:" archivo de ANUAL Nimera 5 L Lt LI -
concentracion i concentracién
concentracion
Conocer y dar
seguimiento a las
reuniones realizadas
o por el Pleno en las
Imparticion de Nimerside que se resuelven Nimero de sesiones
PLENO Justlela Actividad 1.1 sesiones del atraS Bnts del Pleno TRIMESTRAL Numero 12 13 17 1 14
Pleno
jurisdiccionales
como
administrativos del
Tribunal.
Porcentaje de Llevar un control del -
b (Numero de
de | total de
‘ - trémites que se reciben dccumensos
S RN T (e Actividad 2.1 registradosy | dentrodel A que | tUMados/nimero | rguuecrn | porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO Justicia de documentos
turnados por la forman parte de los i
0 recibidos en oficialia
Oficialia de expedientes en de partes) por 100
Partes trémite P P
Total de
expedientes
analizados Da seguimlentoy
birioll IS A
SALAS DEL TRIBUNAL DE N expedientes
JUSTICIA Imparticién de sententciss Estudioy Cuenta | 1 ades ) nimero
Actividad 3,1 elaboradas, realice sus funclones TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicia del total de
dis E<kiitio v Clshts recursos de conforme a los expedlentes) por
Rl LEAS Suis reclamacién lineamientos y P 1;0 5P
atendidos) normatividad
respecto del aplicable
total de
expedientes
Total de
procedimientos
desahogados
{demandasy Da seguimiento y
promociones Viglianoe el
iniciales b (Namero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE clasificados, Acuerdo y Tramite procedimientos
JusTiciA Imparticion de suspensiones desahogados / 5 = . o
ADMINISTRATIVA/Secretari Justicla Actividad 3.2 atendidas, realice sus funciones Aere del totilde TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
i conforme a los
o de Acuerdo y Tramite amparos procedimientos) por
lineamientos y
atendidos, 100
normatividad
alores aplicable
resguardados) P
respecto del de
total de
procedimientos
s o (Ndmero de
Total de o notificaciones
cumplimiento de las i B
SECRETARIA GENERAL Y ST e puncs
" Inspecciones de inspecciones
Sl R lmpam?'?" = Actividad 3.3 practicadas Inspecclones practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia et dél practicadas por los P————C
ADMINISTRATIVA/Actuario foypresae Actuarios del TJA de
total inspecciones
d los asuntos de cada rogramadas) por
programacas salay del pleno prog =)P
100
Llevar un control de (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Cantidad de los expedientes que expediarites
JUSTICIA Imparticion de d bajo | se en h y . >
ADMINISTRATIVA/Oficlal Justicla Actividad 3.4 resguardo de fa trémite dentro de In(c\::lo;:arlw:r:erc TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Jurisdiccional Sala las salas
expedientes en
Jurisdicclonales,




UNIDAD. ‘ FRECUENCIA AVANCE AL AVANCE AL AVANCE AL AVANCE AL
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDAD DE METAS o

! 1ER 20
INDICADOR NDICADOR CAl - A
ORGANO BDICA ! 0 MEDICION QTS AR | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
tramite / total de
expedientes)
Cantidad de
::)I{::I:':a’::: Controlar la Ndmero de
5 excepcion de los expedientes
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de como archivo de . . i o
ACUERDO ist1eld Actividad 4.1 GongEntraciin e en ANUAL Ndmero 40 N/A N/A N/A 434
Jurisdiccionales archivo de
asuntos o
concluidos concentracion
concluidos en
sala
Cantidad cajas Resguardar la 5
con expedientes informacién Nimetoide cajas
SECRETARIA GENERAL DE Imparticion de Acilvidad 43 administrativos | administrativa del Z‘::I:I:'::’t'i:';;‘“ T o » - A wia
ACUERDO Justicia * clasificados TIA que forma parte | ° gl umero L / -
archivo de
como archivo de del archivo de 12
2 " concentracion
concentracion concentracién
Grado de (Manuales y
cumplimiento en Medir la eficiencla procedimientos
Organo Interno de Control | Control Interno Fin lorevidéndelos | - deloscontroles | revisadas/Manuales | o vecma | poreentaje 100% N/A : a0% 98%
controles Internos y procedimientos
internos establecidos totales al finalizar el
establecidos ejercicio)*100
(Manualesy
procedimientos
) Vlgllaml:la % Medir y vigilar el elaborados / Total )
Organo Interno de Control Control Interno Propésito del dariuales TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - 40% 98%
organismo normativo del TIA s
procedimientos
programados) * 100
(Avance
Grgano Interno de Control Grado de avance Me::;]ma:‘::: Gl documentos Inst./
/Coordinador de revisién a Control Interno [« 2 | de d Institucionales Total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A 20% 83% 100%
proceso institucionales laborados documentos
programados)*100
(Grado de avance
Organo Interno de Control Grado de avance Medir el avance en en revisiones
/ Coordinador de revision a Control Interno Comp: 2 de las | pr Total TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - 27% 100%
proceso Internas practicadas auditorias
programadas)*100
(Avance de Revisién
de Transparencia y
Gradoide 2V3NCE | Medir el avance en Proteccion de Datos
Organo Interno de Control de revisién de a revision de Personsies) Revisiéii
/Subdirectora de la unidad Control Interno Componente 3 transparencia y Wy deT v TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - 6% 90%
5 P
de quejas y denuncias revisién de datos datos persanales Protecclon Datos
personales
Personales
Programados) * 100
ool
I
Organo Interno de Control currn;:;::n;:]de Medir el desempefio | Servidores Publicos/
/ Coordinador de revisién a Control Interno Componente 4 desampehiode de los funcionarios Revision de TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - - 100%
proceso P del TJIA Desempefio de
servidores %
Gblicos Servidores PUblicos
P Programado) * 100
Organo Interno de Control Nimero de Medir el nimero de ! ;Dc::m/e;t:asl d
/Coordinador de revision a Control Interno Actividad 1.1 documentos documentos e ol e | TRIMESTRAL Nimero 2 N/A 20% 30% 100%
proceso institucionales elaborados ocumentos
programados)
Organo Interno de control Elaboracién del Medir el grado de avance poa/ poa
[Titular Control Interno Actlvidad 1.2 programa avanceen la rogramado * 100 TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A 20% 100% 100%
operativo anual elaboracion del poa prog!
Grgano intermo de controlf maermasnoal | MLILTUUSE | e
ssin Control Interno Actividad 1.3 calendario de 5 caléhidarlo TRIMESTRAL |  Porcentaje 100% N/A 30% 100% 100%
Titular sbligasiones elaboracién del calendario de
8 calendario revisiones * 100
Medir el grado de avance plan de
Organo Interno de control / Elaboracion del avanceen la trabajo /plan de . o
. . o N, 7 %
titilar Control Interno Actividad 1.4 plan de trabajo elaboracion del plan trabajo TRIMESTRAL Porcentaje 100% /A 30% 100% 100%
de trabajo programado® 100
Grado de avance Medir el avance en (Total de Revisiones
Organo Interno de Control de revisi las Total
/ Coordinador de revision a Control Interno Actividad 2.1 " g TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - 50% 100%
roceso financieras y y de
Latded p Pr 100
Organo Interno de Control Gradodeavance | Medir el avance en S\Zla;::nies :::;I‘::dij
/ Coordinador de revision a Control Interno Actividad 2.2 de revisiones las revisiones Total de Revis TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - 17% 100%
proceso Jur Jurl ota evisiones
programadas)
Grado di
Organo Interno de Control i mﬂ;n; . Medir el avance en . I(I'::c\lll:/[?r:::l e
/Subdirectora de la unidad Control Interno Actividad 2.3 Ia”au it las revisiones rea rl TRIMESTRAL | Porcentaje 100% N/A - 50% 100%
de quejasydenuncias ativa programadas ) *100
Grado de (Total de
Indicadores y PO.
Organo Interno de Control CUT:J:;’;";: €M | Medir el avance en i rc:vI::o:en A2
/Coordinador de revisién a Control Interno Actlvidad 2.4 rhtHis de el cumplimiento de periodsievalizado TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - 10% 100%
proceso indicadores y losPoas Total de Indicadores
poas y POAS) * 100
Grado de avance (Manuale's de
de revisishienta Medir el avance en operaciény
Grgano Interno de Control = el cumpl| de pr
e 5 . eficacia de
/Coordinador de revisién a Control Interno Actlvidad 2,5 A manuales de revisados/Total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - 10% 100%
proceso operscidny opezaclon y = manualesy -
P
procedimlentos 100
Grado de avance Medir el avance en {Revlslon de
Organo Interno de Control dereviibnie ercanidbn articulos legales
/ Coordinador de revision a Control Interno Actividad 3.1 st norhindvaide obligatorios/ Total | TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A : 13% 100%
proceso limlent terspRrenct de articulos
cumplimiento nsparencia obligatorios) * 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/:

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR!

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA

DE
MEDICION

UNIDADDE

MEDIDA

AVANCE AL
1ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
20
TRIMESTRE

AVANCE AL AVANCE AL
3ER 49
TRIMESTRE TRIMESTRE

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

normativo de
transparencia
(Avance de Revision
Grgano Iriterno de Control Grado de avance Medir el avance en de Proteccién de
- i de revision de larevisién de Datos Personales/ "
/Coerdlnac::r d: revision a Control Interno Actividad 3.2 proteccina proteccion dedatos | Total de revisién de TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A 90%
lproseso datos personales personales Proteccion de Datos
Personales) * 100
Gradode avaice Medir el avance en
Grgano Interno de Control enlathitalacidn la introduccién al (Avance Elaboracién
/Coordinador de revisién a Control Interno Actividad 4.1 i codigo de ética de Cédigo de Etica/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% N/A - 100%
del codigo de
proceso ética los funcionarios del Codigo de Etica
Elaborado) * 100
Grado de Medir el avance de (Revision de quejas
Organo Interno de Control cumplimiento en atencién en la y denuncias
/Subdirectora de la unidad Control Interno Actividad 4.2 la atencién de revision de quejasy | atendidas /Total de ANUAL Porcentaje 100% N/A - 100%
de quejas y denuncias quejasy denuncias quejas y denunclas
denuncias presentadas presentadas) * 100
’7 ")
o v
/ /S s ,
- 2
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INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES



EI TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2019, la informacion que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucion de sus objetivos durante el ejercicio 20109.

£ W e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

UNIDADES INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Presidencia

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, incluyendo el seguimiento de los
mecanismos implementados para regular sus
funciones, a través de la verificacién del
cumplimiento de los procedimientos y
controles establecidos, incluyendo los definidos

para la seleccion del capital humano.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y Medios

Unidad Anticorrupcion

DIFUSION DEL TRIBUNAL, a través de acciones
que permitan posicionar y difundir la misién del
Tribunal en el Estado de Coahuila, asi como
coadyuvar al funcionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Sistema de
Justicia en Linea

JUSTICIA EN LiNEA, desarrollo e
implementacién de mejoras al sistema de juicio
en linea.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia Mayor

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccién de Informatica

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigiry
controlar los recursos humanos, materiales y
técnicos, asi como las adquisiciones,
enajenaciones de bienes y contratacién y
prestacion de servicios necesarios para el
desempefio eficiente de las funciones y
atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Jurisdiccional

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en Materia Fiscal
y Administrativa

Segunda Sala en Materia
Fiscal y Administrativa

Tercera Sala en Materia Fiscal
y Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracién

publica en el ejercicio de sus funciones que
sean presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo Interno de
Control

Direccién de Quejasy
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencién, deteccién y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la

Coordinacién de Revision a
Proceso

gestién publica, velando por el cumplimiento
de los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Opiniones positivas

FRECUENCIA
DE MEDICIGN

UNIDAD
DE
MEDIDA

Grado de Dar a conocer |a percepcién | acerca de |a eficacia
Direccién ;s percepcion sobre la de los usuarios del TIA del TIA / el nimero i
PRESIDEN o F T P ) i TR < 9
il S Institucional 2 eficacia de los respecto de la eficacia de los | de usuarios del TIA RIMESTRAL Percentale o
procesos del TIA procesos encuestadas) por
100
¢ Total de herramientas del "
Direccion A SGCimplementadas Herramientas
PRESIDENCIA L Propdsito administrativas del P 55 administrativas del SEMESTRAL Numero 5
Institucional . (manuales, politicas, i
SGC implementadas o SGC implementadas
procedimientos, etc.)
(Total de
Direccién . Cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA Institucional pl acciones planeadas | cumplimiento del programa acciones/ total de ANUAL Porcentaje 80%
contra realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
SECRETAR(A Direccion Componente in;?::;:ree:i!el Panseguimiantaalsistéa ﬁ\afztlr::‘: j:
TECNICA/Direccién de =S P - de evaluacién y estadistica o g TRIMESTRAL Numero 4
g P Institucional 2 desempefio N indicadores
Evaluacion y Estadistica : implementado
publicado presentados
(Numero de
G d ; § isi
SECRETAR(A Direccién Componente | cum Ii:i::toede los Verificarque el TIA funclona cum r1?c?cl>“s[7:\l°l§mero
TECNICA/Direccién de e P p. A s apegado a los lineamientos P - ANUAL Porcentaje 85%
Evaluacién v Estadistica Institucional 3 requisitos minimos establecidos para U SGC de requisitos
¥ del SGC P establecidos para el
SGC) por 100
Reporte de
R
SECRETARIA Direccién Componente cu:)SLIJil:iizst::e Asggurar latranspareritiade r:szﬁfarézjze
TECNICA/Unidad de e P i acceso a la informacién del 2 ANUAL Nimero 1
) Institucional 4 obligaciones en . cumplimiento de
Transparencia : Tribunal N
materia de acceso a obligaciones ICA|
la informacién ICAI
c:;;::glt‘::nd: Conocer la efectividad de las (S::;;.a::,: de
DIRECCION DEL SERVICIO Direccion Componente e e deel acciones establecidas para el obten;‘;asl r:‘>ersel ANUAL Ndmero 85
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional 5 = Servicio Profesional de P
desempefio del personal/ el total de
Carrera
total del personal personal evaluado
Direccién Programa Operativo Estableicer |fneas de-accidn Programa operativo
PRESIDENCIA rece Actividad 1.1 e o para dar cumplimiento a las = i ANUAL Nimero 1
Institucional Anual emitido o g anual emitido
atribuciones del Tribunal
Cantidad de
Direccion Nimero de Establecer reuniones para reuniones de
PRESIDENCIA e Actividad 1.2 reuniones de dar cumplimiento a las trabajo realizadas ANUAL Ndmero 2
Institucional s " : e
trabajo realizadas metas establecidas para cumplimiento
de metas
Direccién Informe anual de Informar las acciones Informe anualide
PRESIDENCIA . Actividad 1.3 5 & resultados ANUAL Nimero i
Institucional resultados realizadas durante el afio
presentado
Para establecer las métricas
SECRETARIA Direccion Tablero de aevaluar para el Tablero de
TECNICA/Direccion de Institucional Actividad 2.1 indicadores cumplimiento de las indicadores ANUAL Numero 1
Evaluacién y Estadistica establecido acciones definidas en el plan establecido
operativo anual
Para establecer las acciones Namero de
SECRETARIA Direccitn Evaluacién de Feventivasyicarrestias evaluaciones de
TECNICA/Direccién de o Actividad 2.2 Seguimiento de P! y‘ 3 seguimiento de ANUAL Ndmero 4
5 e Institucional , para el cumplimiento de Pt
Evaluacién y Estadistica Indicadores indicadores
metas anuales s
realizadas
Gradode (NUmero de accién
SECRETARIA Direccién cumplimiento de las | Asegurar el cumplimiento de ciifplidasTntmero
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.3 acciones las metas establecidas en el dpe SeclofEs TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Evaluacion y Estadistica estat:lemldas programa operativo anual tomadas) por 100
r
Tablero
SECRETAR(A Direccion comparativo de Conocer la competitividad Tablero
TECNICA/Direccién de | s:i'teuc':nal Actividad 2.4 Tribunales de del Tribunal respecto a sus comparativo de ANUAL Ndmero ik
Evaluacién y Estadistica n ! Justicia homélogos en el Pais Tribunales realizado
Administrativa
] d
Grado de (Eln!Jrrvero €
cumplimiento del Dar seguimientoa la actiyidades
SECRETAR(A Direccio crc:o rama de imj Iergnentacio'n de realizadss/ ef
TECNICA/Direccién de reeclon | actividad3a | bl TR E nimero de TRIMESTRAL | Porcentaje | 100%
Evaluacién v Estadisti Institucional implementacién del lineamientos establecidos actiuidades
ALl ALl Sistema de Gestidn para un SGC
deiCalidad programadas) por
100
( d
SECRETARIA Direccidn cumplimientodel Para validar y verificar el au(dEilts:amsei;:e:las
i i6 ivi & d % : ANUAL Porcentaje 80%
TECNICA/Direccién de institucional Actividad 3.2 programa anual de Rincionatmlento del SGC J

Evaluacion y Estadistica

Auditorias Internas

realizadas/ el
ndmero de




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

auditorias internas
programadas) por
100

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD
DE
IMEDIDA

SECRETARIA

Grado de
cumplimiento de

Asegurar que las

(Total de

jornadas y ensayos

interinstitucional y social

jornadas de justicia
més el nimero de
participantes al
segundo concurso
de ensayo

Direccién acciones realizadas | desviaciones detectadas en cumplimiento de
TECNICA/Direccién de N Actividad 3.3 : G - acciones/ total de ANUAL Porcentaje 85%
%, S Institucional para cierre de auditorias internas han sido A
Evaluacién y Estadistica N 35 acciones
hallazgos de corregidas o eliminadas detectadas) por 100
auditoria interna as) P
Resultado de
SECRETARIA Difeceion evaluaciones de Asegurar la disponibilidad de Resiiitsdo senérad
TECNICA/Unidad de rese Actividad 4.1 | cumplimientodela | informacién en los medios sultadogenerado | “rpiMesTRAL | Numero %8
p Institucional i 4 porel ICAl
Transparencia Ley de Acceso a la establecidos por el Tribunal
Informacién
Solicitudes de (Numerode
SECRETARIA Direceidn AtcEsoElE verificar la atencién de solicitudes
TECNICA/Unidad de e Actividad 4.2 ¥ AR solicitudes de acceso a la atendidas/numero TRIMESTRAL Porcentaje 95%
N Institucional informacién S G o
Transparencia . informacién de solicitudes
atendidas o
recibidas) por 100
Movimientos del
|
.u:;ris;?:nal Regular |as bases de ingreso, Nimars
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Actividad 5.1 Ja ssadosdl promocidn y retiro de los silhianto ANUAL NG 1
PROFESIONAL DE CARRERA | Institucional : ] - servidores publicos del FOTISos el
Estatuto del Servicio 5 realizados
; Tribunal
Profesional de
Carrera
" Evaluar la competitividad del (numgrc de
Evaluacién del Bérsonalde aciiariloalos evaluaciones del
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién e desempefio 5 , X desempefio . -
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional Actlvidad 5.2 aplicada al personal Ilneamuj:r!tos estak'zlecxdos aplicadas/ total del ANUAL Porcentale 100%
del Servicio Profesional de
del TIA personal del TJIA)
Carrera
por 100
Registros del Adrmirtstrakymantnen é:::dﬁ::mtdez
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién s actualizados los registros de : X .
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional Actiiecea:s pers?nal capacitacién y desarrollo del integrados/ total SSIEE Porcentale 100%
actualizados ereonal del personal del
P : TIA) por 100
s Ndmero de cursos 6 cursos
Seguimiento al impartides /40
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Actividad 5.4 Capacitaciones fortalecimiento del nl?mero dey ANUAL fbimero Ao
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional : impartidas conocimiento del personal per 2
personas capacita
del TIA 2
capacitadas das
5 sz Reforzar los conocimientos
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién v Nimero de . o NUmero de -
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional Actlyidad 5.5 maestrias creadas en mate.n? de Jf'lsm'a maestrias creadas ANUAL R =
administrativa
Grado de Conocer la efectividad de las s ;
. 5 + (Opiniones positivas
percepcién de la acciones establecidas dentro del TIA / el némero
DIRECCION DE ENLACE Difusién del . ciudadania sobre el | de los diferentes sectores y .
. Fin . 5 ¢ de personas ANUAL Porcentaje 80%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal funcionamiento del la ciudadanfa para que
* . " Y encuestadas) por
Tribunal de Justicia conocer el funcionamiento 100
Administrativa del Tribunal
(Namero de
Permi bl d
Porcentaje de Iaesr;rc‘:ltti;e/idm:ddelg Zle";?:scit:n : con'z::':: :.T'sl': ;Enal
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Propésito percepcién de través de |a aplicacién ds.: /el nimero de ANUAL Porcentaje 80%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal % posicionamiento del P : ?
. encuesta a una muestra personas
Tribunal 5
considerable de personas encuestadas) por
100
Cantidad de ”
PN Numero de
publicaciones en i
eanales de Dara conocer a la publicaciones en
DIRECCION DE ENLACE Dxfuvsmn del Componente comuricacién muéadama engeneral las redes Sfx:lales y TRIMESTRAL Niimers 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 1 . funciones, logros y alcances medios de
digitales y o o
s del TIA comunicacién
electrénicos del iiBtesEs
Tribunal P
Sumatoria de
Nimetede Medir el impacto de las nlmerode
personaside [os acciones de fortalecimiento persanasique
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Componente diferentes sectores de fhs rélacionesiconilos asisten a reuniones TRIMESTRAL NGiéis 18
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 2 que asisten a N y nmero de
2 sectores empresarial y
reunionesy a personas que
e gubernamental % :
solicitar asesorfa solicitan asesorias
en modulos
Sumatoria de
ndmero de
participantes a
conferencias, mas el
fetalcs Medir el impacto de las ndmero de
DIRECCION DE ENLACE leufxon del Componente | participacion dgntro accionesdevineuladlén Batticipantes er ANUAL NEFare 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 3 de conferencias,




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE

CALCULO

FRECUENCIA
DEMEDICION

UNIDAD
DE
IMEDIDA

Difusion del Componente Invitaciones de Permite medir el interés de Int‘:::ro jede
PRESIDENCIA/PLENO N P Participacién de los organismos en fortalecer ras one: ANUAL NUmero 4
Tribunal 4 N i Participacion de
Tribunales a Foros la relacién con el TIA "
Tribunales a Foros
Gradode (Cantidad de
UNIDADIDEL SISTEMA Difusién del Componente cumplalc:r:::;ssde © act?::ds:sg::xnr:smz:;r:’JA cz::e;:i/
NACIONAL - P : g 9 P SEMESTRAL | Porcentaje 90%
ANTICORRUPCION Tribunal 5 establecidos con el intervenga como parte del cantidad de
Comité Coordinador | Comité Coordinador del SEA acuerdo tomados)
del SEA por:100
Sumatoria de
Total de anr:rr’ero:le
participacion dentro - pacit:l?anees 2 -
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del T de capacitaciones, Conocer el alcance de las P | nﬁ:rzr:osz; m
NACIONAL Tribunal ps pléticas y acciones de capacitacién en eartlci tesea ANUAL Nimero 100
ANTICORRUPCION conferencias en materia de anticorrupcion I . pan N
s platicas mas el
materia &
. . ndmero de
anticorrupcién o
participantes a
conferencias
NUmero de
Nimero de Medir el alcance de las visualizaciones
fh e personas que publicaciones realizadas en canales de
DIRECCION DE ENLACI fi | o ) . Py .
ECCIS) LACE A dsion &L Actividad 1.1 visualizaron las canales de comunicacion comunicacién TRIMESTRAL Nimero 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal i o £y o
publicaciones del digitales y electrénicos del digitales y
Tribunal Tribunal electrénicos del
Tribunal
Nimero de N : Nimero de
reuniones con MedinElntveloe reuniones con
DIRECCION DE ENLACE Difusién del o . colaboracion de los sectores . 3
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 2.1 orgam'smos empresariales y orgam.smos TRIMESTRAL Numero 12
empresariales y de empresariales y de
> gubernamentales X
gobierno gobierno
= Médulos de ; nimero de modulos
DIRECCION DE ENLACE Difusién del i . 2 Brindar asesoria en materia 3 oz 3
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 2.2 |r.1forma<:|on de justicia administrativa de'mformacwn TRIMESTRAL Nimero 6
instalados instalados
ing:i?\:‘aza;n e Selyla Slusiony Numero de
DIRECCION DE ENLACE Difusion del it B canales de comunicacién y
A d o & i (
INTERINSTITUCIONAL Tribunal ctividad 3.1 mstxt’umlones diélogo con el sector Cf)nferepmas TRIMESTRAL Numero 6
académicas y PR . - impartidas
55 académico y la sociedad civil
sociedad civil
cantidadde | o | Nimerode
DIRECCION DE ENLACE Difusion del -~ Convenios de G i convenios de :
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 3.2 cdidboracién civile |nstvtuF|cnes através colaboragiah TRIMESTRAL Nimero 4
A de convenios de mutuo
firmados o firmados
beneficio
fortiadas de Justidia conocer la cantidad de Numero de
DIRECCION DE ENLACE Difusién del s 5o " jornadas de capacitacién Jornadas de Justicia
N d3.3 ¢ s i i MEST NG 4
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actiida Ad:::ifat:;wa brindadas a la ciudadanfa en Administrativa TRIMESTRAL Hmere
general realizad
Permite medir la
DIRECCION DE ENLACE Difusién del - Concurso de ensayo participacion de la Concurso de ensayo ,
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actlvidad 3.4 realizado ciudadania a través de la realizado ANUAL Nimero :
aportacion de ideas
, 5 medir la asistencia a foros Nimero de
Difusién del GHLTEOCRCTER ara asegurar la asistencias a foros
PRESIDENCIA/PLENO ’ Actividad 4.1 nacionales y Lindbliuds it Y ANUAL Nimero 4
Tribunal . coordinacién con Tribunales regionales y
regionales ;
homélogos nacionales
P?rcent?Je de ) . . (Porcentaje de las
asistencia a las Mide la asistencia a las i
UNIDAD DEL SISTEMA Difusin del reuniones reuniones a las que sea seasiéte ) res ;to
NACIONAL Tribunal Actividad 5.1 convocadas por el convocado el TIA para dallas reuniapnes TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ANTICORRUPCION i Comité Coordinador contribuir al compromiso
. # convocadas por el
del Sistema Estatal que se tiene respecto al SEA
: A SEA) por 100
Anticorrupcién
Nimero de
aportaciones Da seguimiento a la
realizadas a los realizacién de propuestas
UNIDAD DEL SISTEMA i g R "
I
NACIONAL Dsfu.smn del Actividad 5.2 drfcurnent'os,_ que perrrflltan |mpu]s.ar a Numerf: de ANUAL Nitrers 1
ANTICORRUPCION Tribunal relativos al disefio, generacién de politicas aportaciones
promocién y publicas para el combate a
evaluacién de la corrupcién
politicas plblicas
Cantidad de .
g - Numero de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del capacitaciones Fortalecer el conocimiento P
NACIONAL Tl:'bl:nal Actividad 6.1 | internas en materia del personal en materia inter:as et materia TRIMESTRAL Nimero 4
ANTICORRUPCION ' de anticorrupcién anticorrupcién . S
i - anticorrupcién
impartidas
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del Numero de Platicas Difundir la relacién del TIA Nimero de Platicas
NACIONAL |Tui:o Ie Actividad 6.2 en recintos con el sistema en recintos SEMESTRAL Nimero 4
ANTICORRUPCION fiwdna universitarios anticorrupcién universitarios




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Numero de

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD:
DE
MEDIDA

UNIDAD DEL SISTEMA T asg:i’;iei:’:s'zisv;es Difundir Ia relacién del TJA co“;’:;’;ieen
NACIONAL Tribunal Actividad 6.3 & profesiomesien con el sistema (r‘n teriade SEMESTRAL Numero 4
ANTICORRUPCION el anticorrupcién ieyiace
materia de anticorrupcion
anticorrupcién
Cantidad d . . o
UNIDAD DEL SISTEMA Difusin del P a:ctiiac?on; Difundir y concientizar a caN:?;? d8
NACIONAL \ Actividad 6.4 Specita servidores publicos en Spacitagiones SEMESTRAL | Ndmero 4
Tribunal impartidas a R X ” impartidas a
ANTICORRUPCION ; g materia anticorrupcion . e
servidores publicos servidores publicos
Cantidad de Juicios Barsegdimicntoa | Ndmero de juicios
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en Fin presentados a impl tga ion g Isi : . presentados a ANUAL NG 1
JUSTICIA EN LINEA Linea través del Sistema | 'MPeMeNtacion celdistema | oo del sistema sl
o 2 Z de Justicia en linea e 7
de Justicia en Linea de Justicia en Linea
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en Propésito Sistema de Juicio en Vigilar el arranque del SlstemaLfieeJamuo it ANUAL NG 1
JUSTICIA EN LINEA Linea P Linea implementado | Sistema deJusticiaenlinea | . " s
implementado
(El nimero de
Grado de act::udade; de
cumplimiento del P .neam n
rograma de Vigilar el cumplimiento de realizadas /el
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en Componente tfaba'o =l acciones de planeacish del nlimero de ANUAL b ntai 90%
JUSTICIA EN LINEA Linea i s ) panaasion. actividades de SR ”*
planeacién del Sistema de Justicia en Linea %
: " planeacién a
sistema de justifica "
s cumplir del
en linea
cronograma de
actividades) por 100
Cantidad de NGmero de
- lici d < lici
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en Componente inf::r;r:::?;:sarea el Alcance del interés en el uso sion;:;lrtr:i?:isédne ANUAL Némero 20
JUSTICIA EN LINEA Linea 2 L de la plataforma bt =
manejo de la recibidas en la
plataforma plataforma
Permite conocer si se emitid
la herramienta para el
: seguimiento de las
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en e Cronograma de A Cronograma de ; .
JUSTICIA EN LINEA Linea ActiVidad L1 | pctividades emitido | _2ctVidadesadesarrollar | e SE | ANUAL B :
para el disefio, desarrollo e
implementacién del sistema
de justicia en linea
Cantidad de Dar seguimientoaia Nimero de
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en 2 expedientes . s " expedientes .
JUSTICIA EN LINEA Linea petilesd L2 recibidosenla | IMPlementacion del Sistema | ol AR Nurero 1
de Justicia en linea
plataforma plataforma
Porcentaje de (nimero de
personal personas
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en - jurisdiccional garantizar el uso adecuado capacitadas/ total . "
JUSTICIA EN LINEA Linea Actjtidad 2.1 capacitado en la del sistema de juicio en linea de personal ANUAL AL %
plataforma de juicio jurisdiccional) por
en linea 100
B dara conocer la ca’\;l::::ar;::es
DIRECCION DEL SISTEMA DE Justicia en - capacitaciones e 5 7 .
JUSTICIA EN LINEA (e Actividad 2.2 Reglonalés’s herram.re.n'ta del flstema de brmdad'as a ANUAL Numero 5
: 4 juicio en linea usuarios
usuarios potenciales .
potenciales
(pruebas de
Tutorial de difusién Brifidariuina Ferramlenta implementacién
DIRECCION DEL SISTEMA DE Just‘xcxa en Actividad 2.3 disponible en el paraeliso de la platatorma aprobadas / ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN LINEA Linea portal y redes ey 5 pruebas de
. de juicio en linea : el
sociales del TIA implementacion
aplicada) por 100
Evaluar el desempefio de la Una evaluacién
Guase | Ainiende wos | aleaesorel
OFICIALIA MAYOR Y PLENO | Administracié " percepcién sobre la : P 7 g o -
Fin L 2 acciones que mejoren el dltima sesion ANUAL Numero 1
DELTIA n de Recursos administracién del i i
TA rendimiento, ordinaria del
administracion, gestién y segundo periodo de
gasto de los mismos sesiones
Grado de Verificar que se haya (Presupuesto
oz i cumplimiento del ejercido el presupuesto de aprobado /
OFICIAL[ADI\éIf-T_jDAR YPLENG :Zm;:el?umcol: Propésito presupuesto acuerdo a la planeacién Presupuesto ANUAL Porcentaje 100%
L e aprobado contra el efectuada para el ejercicio devengado) por
devengado del TIA 2018 '100%
Grado de Presentacién en tiempo de .
s o 45 S . Presentacién de la
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Componente cumplimientode la | la cuenta plblica de acuerdo i .
2 - wt & 2 g cuenta plblica 2017 ANUAL Nimero 1
de Recursos Financieros n de Recursos 1 legislacién aplicable a los lineamientos de la
iy s » ante el Congreso
al ejercicio del gasto Auditoria Superior
9’3‘"’ de Supervisar que durante el (ndmero de
cumplimiento de los di il
(A MAYOR/Direccién | Administracié Componente lineamientos e mplc ot Spesiaanesd -
et : disposiciones establecidas cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos Humanos n de Recursos 2 establecidos para la

gestion de recursos
humanos

en materia de RH en tiempo
y forma

disposiciones
cumplidas) por 100




UNIDAD'ADMINISTRATIVA/'

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA

DE MEDICION

UNIDAD
DE
IMIEDIDA

Porcentaje atencién
de lai:seurr::sda de Conocer el grado de (nimero de
OFICIALIA AdrREtEES Caribonente materiale‘s atencién a los requerimientos
MAYOR/Subdireccion de P i s requerimientos presentados | atendidos/ nimero | TRIMESTRAL Porcentaje 90%
- n de Recursos 3 mobiliario y equipo ; Nt
Recursos Materiales 2 por las unidades de requerimientos
seglin su b " e
administrativas recibidos) por 100
presupuesto
autorizado
Gasto devengado Dar seguimiento a los gastos (Gasto
OFICIALIA MAYOR/Personal | Administracié Componente respecto del total comprometidos a través de comprometido / . 5
Jurisdiccional n de Recursos 4 del gasto contratos y convenios con total del gasto SEMESTRAL Porcentaje 0%
comprometido proveedores devengado) por 100
Porcentaje de
soportes técnicos .
4 o (NGmero de
realizados de forma Dar seguimiento a la o
satisfactoria a los atencién de requerimientos SoRortes fecn cos
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié | Componente N s atendidos/Nimero "
i equipos de de soporte técnico TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informatica n de Recursos 5 ; de soportes
cémputo respecto presentadas por el personal z
técnicos
de los del TIA .
o requeridos) por 100
requerimientos de
soporte técnico
Presupuest:
dever:gadpc porc;rea Revisar el cumplimiento de aprizpbr::;p:oers:iorea/
OFICIALIA MAYO.R/DITECCIOH Adminlstracio Actividad 1.1 respecto del 'Ia p!aneacxor! e gasto por Presupuesto ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos Financieros n de Recursos drea para la ejecucién de sus
presupuesto fihelonds devengado por
aprobado por drea drea) por 100%
(Avances de Gestién
y Cuenta Publica
Porcentaje de Verificar que durante el afio groe:::::/o;:::f::sl
Cl OR/Dil i Admini: i6 L imi 5 ¥
OFICIALIA MAY! ? /DnreCC|én dministracié Actividad 1.2 cumgllmleryto con 'se hayan presentado en de Gestiény Cuenta ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos Financieros n de Recursos los lineamientos tiempo y forma los avances Péblica que
licabl. di il Pbli ;
aplicables e gestién y cuenta Plblica debieron
presentarse ante el
Congreso) por 100
- Dar seguimiento a la oo
Requerimientos atencién.oportuna sobre los (requerimientos
" e i is s "
QFICIAL MAYO‘R/DITECC’% Admjnistraci6 Actividad 1.3 rembldos cgntm jo5 requerimientos presentados atenclnd‘os/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Recursos Financieros n de Recursos requerimientos ; requerimientos
. por las dependencias G
atendidos S recibidos) por 100
fiscalizadoras
Cantidad de altas de
personal realizadas Verificar que el TJA cuente
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Actividad 2.1 con respecto a las con eI. capital hurr\ano Nimero de aIFas del TRIMESTRAL Niimero )
de Recursos Humanos nde Recursos programadas en necesario para realizar sus personal realizadas
base a |a estructura funciones
orgdnica aprobada
Resolucion de (R.est?lucxc'n de
P . o incidencias
incidencias Dar seguimiento a los N
relacionadas conel | requerimientos del personal referidosconiel
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Actividad 2.2 recurso humano en cuanto a necesidades manejo de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos Humanos n de Recursos i . 3 personal /
con respecto del administrativas en materia =i
T o incidentes
total de incidentes de recursos humanos
resalitadts presentados) por
i 100
(ndmero de
disposiciones a
Gradede . cumFIir/ rzdfnero de
cumplimiento del Vigilar que el personal que disposiciones
i i6 ini; i6 f d [ id: 100 .
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Actividad 2.3 personal del TIA orma parte ‘eH:JA cumpla cumplidas) por ANUAL Porcentaje 0%
de Recursos Humanos n de Recursos con las obligaciones en
respecto de sus : ren
e materia de RH se medira de
obligaciones Fs
manera individual y
se obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los
Cantidad de convenios establecidos con Nimero de
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié Actividad 2.4 pres'fafioresge I[as UnlYgr5|dades pgra la presj(a‘dores fie SEMESTRAL (o 2 por
de Recursos Humanos n de Recursos servicio social integracion de estudiantes servicios social semestre
incorporados al TIA como prestadores de integrados al TIA
servicio social
Contar con una planeacién
OFICIALIA - . Programa Anual de S <
T P Id -
MAYOR/Subdireccién de Administracié Actividad 3.1 Adaquisiciones dela adqursmm{n d? -nstiTios rogranja’A‘nua e ANUAL Numero 1
Recursos Miateriales n de Recursos vealizads para la realizacién de Adquisiciones
funciones
Conocer la cantidad de
OFICIALIA BdIRISracS Cantidad de requerimientos de insumos Nimero de
MAYOR/Subdireccion de dmn;ns racl Actividad 3.2 requerimientos para la realizacién de requerimientos TRIMESTRAL Namero 12
Recursos Materiales n @€ Recursos recibidos funciones de cada unidad recibidos
administrativa
Porcentajede Verificar el cumplimiento de (Numeroide
OFICIALIA MAYOR/P I | Administracié RO los términos y plazos de los coptratosy
i ersona inistrack Actividad 4.1 convenios yp . convenios firmados SEMESTRAL Porcentaje 90%
Jurisdiccional n de Recursos contratos y convenios
elaborados conform conforme a los
firmados con proveedores. fo s
eaplazosy plazos y términos /




UNIDAD ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODOIDE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD
DE
MEDIDA

términos requeridos total de contratos
por la unidad elaborados) por 100
administrativa, del
total elaborados.
(actividades de
Porcentaje de Vigilar la realizacién de los mi::i:;r;\:;to
OFICIALIA MAYOB/PIF&CCIOI’\ dministracio Actividad 5.1 cump! lmx?n'fo de los | mantenimientos prevenfuvos actividades de SEMESTRAL Porgertaje 0%
de Informatica n de Recursos mantenimientos programados a los equipos S
- mantenimiento
preventivos del TIA
programadas) por
100
Cantidad de Nimero de
e o . ogramas Automatizar las labores de programas
OFICIALIA MAYOR/Direccién | Administracié . i inth omatizar @s 12 Mol
4 2L e Actividad 5.2 informaticos las dreas jurisdiccionales y informaticos ANUAL Nimero 2
de Informdtica n de Recursos % :
desarrollados e administrativas del TIA desarrollados e
implementados implementados
Cantidad de
capacitacioties Actualizar los conocimientos Nimero de
F L Di io Admini i6 .. i 9 itaci
OFICIALIA MAYOR/' ireccion dministracié Actividad 5.3 Operativas al del personal en el manejo de capaqtacmnes de TRIMESTRAL Nimero 4
de Informatica n de Recursos personal en el ? 4 s sistemas
A ) sistemas informéaticos ; RS
manejo de Sistemas informaticos
de Informatica
Porcentaje de Grado de atencién de (Incidencias
FICI. AYOR/Dil i6 ini: i6 z inci i i inci i
OFICIALIA M, B/.DIYECC on | Administracié Actividad 5.4 repfartes_de ‘mz:lde‘ncxas enel atendidas/incidenci TRIMESTRAL Porcentaje 5%
de Informatica n de Recursos incidencias funcionamiento de redes y as detectadas) por
atendidos del centro de datos 100
Inventario de Inventario de
CIA \YOR/Di i ini; io G Te i i
OFICIALIA MA B/Pwecmén Adrministracié Actividad 5.5 ecnologléide Asegurar el control de las T| Tecnologlavs’ de TRIMESTRAL Namero 1
de Informatica n de Recursos Informacién del TIA Informacion
actualizado actualizado
Conocer en general la (nGmero de juicios
swsoemmALDe |mdinds | | R | oottt dlucosandie | critdoyuinas |
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia 4 ¥ 3an e i Skl orcentaje 2
porel TIA tanto de sala de origen como presentados) por
porel pleno 100
Conocer en general la (ntimero de juicios
- jed tid juicios atendi i (
SOSN8 | meaisinde | i, | S | et | et |
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia P ! Y i : / ©
porel TIA tanto de sala de origen como presentados) por
por el pleno 100
NG
Total de acuerdos y Llevar un control de los amerode
Imparticién de | Componente resoluciones resultados (acuerdos ACHeTHoE
PLENO parhex 5 X Resoluciones TRIMESTRAL | Nimero 12
Justicia 1 generadas en resoluciones) generados de
A 5 generadas en
sesiones del Pleno las Sesiones del Pleno .
sesiones de Pleno
. ;. (Ndmere de escritos
. Permite conocer el ndmero | *, "
Total de escritos dé escritos gue sé reclben en iniciales turnados /
SECRETARIA GENERAL DE lmpanls:lc?n de | Componente iniciales turnados &1 TIA para iniclar los juicios qurnfaro de e.sc.rltos TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO Justicia 2 respecto del total i iniciales recibidos
L correspondientes por las e
recibidos salas en oficialia de
partes) por 100
Expedientes (NGmero de
concluidos contra — expedientes
los expedientes Dar:seguimientoa los concluidos/
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de | Componente ik asuntos que recibe cada una i 5
d TRIMESTRA P %
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicia 3 B s de las salas hasta su Sxpeclenias sl AR | el
trémite al inicio del . iniciados mas
2 conclusién P 5
afio evaluado en tramite al inicio de|
sala afio) por 100
Ndmero de cajas Conocer iarcantidad de Nimero de cajas
SECRETARIA GENERAL DE Impartlf:lgn de | Componente | con expefilentes en informacién bajo resguardo con expefﬂlentes en ANUAL NuFiEHs 5
ACUERDO Justicia 4 archivo de 3 o archivo de
-3 en archivo de concentracién e
concentracion concentracién
Conocer y dar seguimiento a
. las reuniones realizadas por
Imparticién de or NUmero de sesiones el Pleno en las que se Nimero de sesiones ;
. | Al 2
PLEND Justicia Actlvidad 1.1 del Pleno resuelven temas tanto del Pleno TRIMESTRAL Nimero L
jurisdiccionales como
administrativos del Tribunal.
(Numero de
Porcentaje de Llevar un control del total de documentos
SECRETARIA GENERAL DE | rticion d documentos de documentos que se reciben turnados / nimero
CRE ACUERDO mp]a |:|'n = Actividad 2.1 | tramites registrados dentro del TIA que forman de documentos TRIMESTRAL Porcentaje 0%
ksticia y turnados por la parte de los expedientes en recibidos en
Oficialia de Partes trémite oficialia de partes)
por 100
Total de
e:::l?zl:;;ess Da seguimiento y vigila que {Numeroide
di
SALAS DEL TRI?: NAL DE | rticién d (anteproyectos el Secretario de Estudio y Z:Zfizlaedr::;
pee ; s “,:Ic,m e Actividad 3.1 elaborados, Cuenta realice sus funciones . TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Secretario Justicia 2 ) N ndmero del total de
EetUdioiClant sentencias conforme a los lineamientos expedientes)por
deiEstudioficuBfita, elaboradas, y normatividad aplicable P 100
recursos de
reclamacién




UNIDAD ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD
DE
MEDRIDA

METAS
ANUAL

atendidos) respecto
del total de
expedientes
Total de
procedimientos
desahogados
(demandas y
promociones Dasepdiniiants.y vils gt (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE iniciales EUimientoly viglaique procedimientos
JUSTICIA Imparticidn de clasificados, el Secretariode'Acuerdoy desahogados /
ADMINISTRATIVA/Secretario Justicia Agtividad 3.2 suspensiones Tramite fealice s'us funF|ones nimero del total de LT Porcenteje 8%
- E conforme a los lineamientos o
de Acuerdo y Tramite atendidas, amparos - : procedimientos)
i y normatividad aplicable
atendidos, valores por 100
resguardados)
respecto del de
total de
procedimientos
(Ndmero de
notificaciones
Total de Supervisar el cumplimiento practicadas,
SECRETARIA GENERAL Y notificaciones e de las Notificaciones e Nimero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticién de L ir i insg iones practicadas por inspecciones
5 Actividad 3. N " j 9
JusTICIA Justicia ctividad 3.3 practicadas los Actuarios del TJA de los practicadas / TRIMESTRAL Percentaje ek
ADMINISTRATIVA/Actuario respecto del total asuntos de cada salay del notificaciones e
programadas pleno inspecciones
programadas) por
100
(NUmero de
SALAS DEL TRIBUNAL DE ) Llevar ur'1 control de los . gxpedlenses
JUSTICIA imparticién de Cantidad de expedientes que se iniciados + numero
- P o Actividad 3.4 Expedientes bajo encuentren en trémite del total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Oficial Justicia "
5 e i resguardo de la Sala dentro de las salas expedientes en
Jurisdiccional T i RS
jurisdiccionales. tramite / total de
expedientes)
Cantidad de
expedientes Nimero de
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de ) cIaS|ﬁca.dos como Contrglar la e}xc'epc‘«op de los ' 'ex9e§|entes )
i Actividad 4.1 archivo de expedientes jurisdiccionales jurisdiccionales en ANUAL Numero 40
ACUERDO Justicia s . .
concentracion de concluidos archivo de
asuntos concluidos concentracién
ensala
Cantidad cajas con - <
" ” 1.6 Nimero de cajas
expedientes Resguardar la informacién con expedierites
SECRETARIA GENERAL DE lmpartlx?l.on de Actividad 4.2 admlnlstmtlvos administrativa del TJ'A que administrativos e ANUAL A 2
ACUERDO Justicia clasificados como forma parte del archivo de .
P s archivo de
archivo de concentracién i
. concentracién
concentracion
. = (Avance de
Control Componente Documentos Verificarel grado de avance Documentos / Total
Organo Interno de Control P o en la generacién de bases de Trimestral Porcentaje 100%
Interno 1 Institucionales g de Documentos
planeacién del 0IC
programados) * 100
= (Avance Manual
Cantrsl Elaboracién de Verificar el grado de avance de Procedimiento/
Organo Interno de Control Actividad 1.1 Manual de y cumplimiento del Manual Manual de Trimestral Porcentaje 100%
Interno N i G
Procedimientos de Procedimientos del OIC Procedimiento
programado) * 100
Veri
Control Eboracéndel | V0 el || =(pvencepoa/
Organo Interno de Control n Actividad 1.2 | Programa Operativo . POA programado) * Trimestral Porcentaje 100%
Interno Programa Operativo Anual
Anual 100
delOIC
= (Avance del
c 3
Cortbrol Elaboracién de Verificar el grado de avance ;fv?:iz:::}e
Organo Interno de Control Actividad 1.3 Calendario de en la programacién de i Trimestral Porcentaje 100%
Interno S L Calendario de
Obligaciones revisién del OIC o
Revisiones
programado) * 100
= P
Control Elaboracion del Plan | Verificar el grado de avance Tigg:‘r:/eml:: ::
Organo Interno de Control 209 Actividad 1.4 . N para |a aprobacién del Plan kA Trimestral Porcentaje 100%
Interno de Trabajo 3 Trabajo
de Trabajo del OIC -
programado) * 100




3.- Avances financieros de los Pp:

Egresos

Programa CIasu‘ﬁcac;én CIas:ﬁcacn?n Unidad Ampliaciones/ - Subejercicio
presupuest | Funcionaldel | Programética | Responsable Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
ario (Pp) Gasto (CFG) (cp) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Directi6h 1.2 E.- Prestacién
e Imparticién de | de Servicios | Presidencia 8,071,187.80 376,331.94 8,447,519.74 | 7,359,056.03 | 7,329,279.99 | 1,088,463.71
Institucional =55 it
Justicia Pdblicos
:z:;cmnaml 124 E.- Prestacidn
Difusitin del Imparticién de | de Servicios Presidencia 2,919,786.04 329,140.63 3,248,926.67 2,939,663.40 2,888,030.06 309,263.27
i Justicia Publicos
Tribunal
JSHEiEER 121 E.- Prestacién
Ll'jnea @ Imparticién de | de Servicios Presidencia 1,951,664.22 -177,944.19 1,773,720.03 1,287,397.99 1,276,364.65 486,322.04
inea Justicia PUblicos
Administrac 1.2.1 E.- Prestacién Oficialia
ién de Imparticién de | de Servicios Mavor 12,090,518.69 725,869.89 12,816,388.58 10,046,574.06 | 9,889,986.42 2,769,814.52
Recursos Justicia Publicos Y
Imparticién 1,21 E.- Prestacion
d ‘j viei Imparticién de | de Servicios Jurisdiccional 25,928,248.19 4,865,816.50 30,794,064.69 28,477,089.87 | 28,051,173.85 2,316,974.82
€ usticla Justicia Publicos
(Eontro] 1.2:1 E.- Prestacién | Organo
Ihteie Imparticién de | de Servicios Interno de 1,627,951.06 141,994.12 1,769,945.18 1,281,174.36 1,266,817.04 488,770.82
ASehn Justicia Publicos Control

Total del Gasto

52,589,356.00

6,261,208.89

58,850,564.89

51,390,955.71

50,701,652.01

7,459,609.18

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

MDA NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCA UnpADDE  meras | AVANCEAL | AVANCEAL  AVANCEAL  AVANCEAL
BOMINSTRATIVA] INDICADOR INDICADOR CALCULO 2 < MEDIDA ANUAL BE g2 N a3
ORGANO MEDICION TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Dar a conocer la (Opinlones positivas
Grado de percepcién de los acerca de la eficacla
Direccién percepcion sobre usuarlos del TJA del TJA/ el nimero e
FRESIDENGIA Institucional Fin la eficacla de los respecto de la de usuarios del TIA TRIM L Forcentale 75% 0% 95% 92%
procesos del TIA eficacia de los encuestadas) por
procesos 100
Total de
Sitesiio chrrnmlentas szgrxrm:lenus del Herrarnlsatis
PRESIDENCIA Instituclonal Propésito del SGC (manuales, politicas, administrativas del SEMESTRAL Nimero 5 N/A 2 N/A 2
¥ = SGC implementadas
etc,
Cumplimientode | Conocer el grado de (Totalide
Direccién acclones cumplimiento del :umpllmlentulde
PRESIDENCIA Instituclonal Componente 1 planeadas contra | programa operativo acclones/ total de ANUAL Porcentaje 80% N/A N/A N/A 80%
acclones planeadas)
realizadas anual
por 100
Informe de Darsiguimiantaal Cantidad de
SECRETARIA Direccién Indicadores del isteads Informes de
TECNICA/Direccién de Instituclonal Componente 2 doscwoifio evaluaciény s TRIMESTRAL Nimero 4 1 a: 1 1
Evaluacién y Estadistica = P estadistica
publicado presentados
Implementado
Grado de Verlficar que el TIA (’;‘:Tlle:l:od:
SECRETAR(A Direccié cumplimiento de funclona apegado a cum| lI:os/ Nimero
TECNICA/Direccién de ceaen. Componente 3 b los lineamientos R o ANUAL Porcentaje 85% N/A N/A N/A
Institucional los requisitos de requisitos
Evaluacién y Estadistica % establecidos para un
minimos del SGC sGe establecidos para el
SGC) por 100
Reporte de
Resultados de Asegurar la fonorteid
SECRETARIA Blectiin cumplimiento de transparencia de gl Tt s :c
TECNICA/Unidad de % Componente 4 obligaciones en accesoala e ANUAL Numero 1 N/A N/A N/A 1
Institucional cumplimiento de
Transparencia materia de informacién del bligaclonealical
accesoala Tribunal U
informacién ICAI
Promedio de Conocer la Camutonad
calificacién de efectividad de las C:Ilﬂ:a:l:ne:
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién evaluaciones del acciones e
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional ComponenteS | Jesempefiodel | establecdas para el °b‘°":7“l P, anAL Ndmere 2 N/ N/A N/A -
total del Servicio Profesional pe:o:: f :v: :d .
___personal de Carrera peron! pace
Direccién Programa Establecer lineas de Programa operativio
PRESIDENCIA Instituclonal Actividad 1.1 Operativo Anual acclén para dar ahualernitido ANUAL Numero 1 N/A N/A 1 1
emitido cumplimlento a las




UNIDAD.
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA

DE
MEDICION

UNIDADDE

MEDIDA

werss | AVANCERL
ANUAL | oo iMESTRE

AVANCE AL AVANCE AL
2 3ER
TRIMESTRE TRIMESTRE

AVANCE AL
4u
TRIMESTRE

atribuciones del
Tribunal
Nimero de Establecer reuniones Canidad,ce
PRESIDENCIA Dreceicry Actividad 1.2 e pars:dar t rsumone; d: ANUAL NG 2
Institucional 20 trabajo cumplimiento a las rabajorea z‘a s umero N& WA L L
| para cumplimiento
metas
de metas
5 Informar las Informe anual de
PRESIDENCIA Dlrsccién Actividad 1.3 Informe sl der | eeiones realiadas resultados ANUAL Nimero 1 N/A N/A N/A 1
Institucional resultados Py
durante el afio presentado
Para establecer las
métricas a evaluar
SECRETARIA Direccién Tablero de parael Tablero de
TECNICA/Direccién de Instituclonal Actividad 2.1 d de las T ANUAL Nimero 1 N/A N/A 1 1
Evaluacién y Estadistica establecido acciones definidas establecido
en el plan operativo
anual
Para establecer las Nimero de
SECRETARIA Direcclén Evaluacion de acclones preventivas evaluaciones de
TECNICA/Direccion de Actividad 2.2 Seguimiento de Yy correctivas para el seguimiento de ANUAL Numero 4 N/A N/A 1 1
Eval M i de R
metas anuales realizadas
Grado de Asegurar el (Ntmero d 6
SECRETAR(A o cumplimiento de | cumplimiento de s | (% (mero ¢ /::r‘:;:
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.3 las acclones metas establecidas dpe acelons TRIMESTRAL Porcentaje 85% - - 90% 90%
Evaluacion y Estadistica bl en el prog tomadas) 5100
realizadas operativo anual madas) por
Tablero Conocer la
SECRETARIA Bibecdidh comp de del | Tablero
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 Tribunales de Tribunal respecto a de Tribunales ANUAL Nimero 1 N/A N/A N/A 1
B . Institucional ;
Evaluacién y Estadistica Justicla sus homologos en el realizado
d Pais
Grado de (El nimero de
I del | Dar ala ividad
SECRETARIA Bireccién cr de | impl 6n de lizadas/ el
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.1 impl 6 i namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 88% 64% 73% 73%
Evaluacién y Estadistica del Sistema de establecidos para un actividades
Gestion de SGC programadas) por
Calidad 100
(El ndmero de
Cumplimiento Piravilidar auditorias internas
SECRETARIA " del programa el realizadas/ el
TECNICA/Direccion de Actividad 3.2 anual de nimero de ANUAL Porcentaje 80% N/A N/A N/A -
4 3 Institucional funcionamiento del i
Evaluacién y Estadistica Auditorfas sGC auditorias internas
Internas programadas) por
100
IRECES Asegurar que |
cumplimiento de degsv:aclzn:sas (Total de
SECRETARIA P acclones deteatidasen cumplimiento de
TECNICA/Direccién de Actividad 3.3 realizadas para ec acciones/ total de ANUAL Porcentaje 85% N/A N/A N/A -
< " Institucional auditorias internas
Evaluacién y Estadistica clerre de acciones
han sido corregidas
hallazgos de detectadas) por 100
o eliminadas
auditoria interna
Resultado de Asegurar la
SECRETARIA Direccin evaluaciones de disponibilidad de Resultado gernisds
TECNICA/Unidad de = Actividad 4.1 cumplimiento de informacién en los 8 TRIMESTRAL Nimero 98 100 100 100 98
Institucional por el ICAl
Transparencia la Ley de Acceso medios establecidos
a la Informacién por el Tribunal
£ (Nimero de
SECRETARIA Direccién Sualclcc]::: :slad ; vzremsf:llrcllz:;:: i(’: " Sallettides
TECNICA/Unidad de Actividad 4.2 i atendidas/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 80% 92% 100%
; Institucional informacion acceso ala
Transparencia stendidss —— de solicitudes
recibidas) por 100
Movimientos del
personal Regular las bases de
lurisélctlonal ingreso, promocién Numero
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién apegados al : .
i A A N,
PROFESIONAL DE CARRERA InstiEudional Actividad 5.1 Estatuto del y retiro dg los movimientos ANUAL Nimero &1 N/) N/ /A 6
servidores publicos realizados
pee del Trlbunal
Profeslonal de
Carrera
Evaluar la (nGmero de
A competitividad del
Evaluacién del evaluaciones del
DIRECCION DEL SERVICIO Direcclén desempefio p"f""" Sepsies desempeiio i o - i
d 5. li N Porcent: 100% A A N/A =
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional Acthilded 5.2 aplicada al 2108 nearnientos | aplicadas/ total el ANUAL LR 4 !
personal del TIA personal del TJA)
Servicio Profesional
por 100
de Carrera
Administrary
mantener (nimero de
" Reglstros del los
';'RECSCIC?N [L’El’";gi::g% \ Dg“‘"“ ] Actividad 5.3 personal registros de Integrados/ total del ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A 100%
PROFESIONA R nstticiony actualizados capacitacién y personal del TJA)
desarrollo del por 100
personal.
Seguimiento al Numero de cursos e c‘::;os/ S cursos/ 51
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién Actlvidad 5.4 Capacitaciones fortalecimiento del ) impartidos y ANUAL — personas N/A N/A N/A personas
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional impartidas conocimiento del nimero de personas =
capacitad capacitadas
personal del TIA capacitadas 5
. Reforzar los
DIRECCION DEL SERVICIO Direccién it N“”'e:;i & conocimlentos en Nimero de ANUAL e i N/K N N ”
PROFESIONAL DE CARRERA Institucional CHicad. S e materlade justicla | maestrias creadas
administrativa




UNIDAD.
ADMINISTRATIVA/
ORGANO!

L

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO/DE
CALCULO

ERECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE AL

1ER

TRIMESTRE

AVANCE AL

20

TRIMESTRE

AVANCE AL
3ER

TRIMESTRE

AVANCE AL
40

TRIMESTRE

Conocer la
Grado de efectividad de las
percepcidn de la acciones i
cludadania sobre | establecidas dentro ﬁ?t‘;:’;’:lpnﬁ:za:
DIRECCION DE ENLACE e el de los diferentes
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Fin Hiriclonsmisnt sectoresyla de personas ANUAL Porcentaje 80% N/A N/A N/A 80%
- encuestadas) por
del Tribunal de cludadania para que
100
Justicia conocer el
Administrativa funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el
Impacto de las (Nimero de
o | et | s
DIRECCION DE ENLACE A : percepcién de S .
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Propésito posicionamiento la aplicacién de / el nimero de ANUAL Porcentaje 80% N/A N/A N/A 80%
encuesta a una personas
del Tribunal
muestra encuestadas) por
considerable de 100
personas
Cantidad de 5
Nimero de
publicaciones en Dar a conocer a la
canales de cludadania en publx:acionTs en
DIRECCION DE ENLACE " z redes soclales y
= 8
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal 1 general las medliosde TRIMESTRAL Nimero 100 299 390 380 290
digitalesy funciones, logros y comunicsclén
electrénicos del alcances del TIA Tiin s
Tribunal pre
Nimero de Medir el Impacto de Sumatorla de
personas de los las acciones de nimero de personas
diferentes fortalecimiento de que asistena
DIRECCISNDEENLACE | 1y s et Trinal Componente 2 sectoresque | lasrelacionescon | reunionesy nimero | TRIMESTRAL |  Namero 18 200 3000 150 150
INTERINSTITUCIONAL
asisten a los sectores de personas que
reunionesy a empresarlal y solicitan asesorfas
solicitar asesoria ubernamental en médulos
Sumatoria de
nimero de
participantes a
Tota] d? Medir el impacto de conferencias, mas el
participacidn las acclones de nimero de
DIRECCION DE ENLACE 2 dentro de . .
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Componente 3 conferendias, vinculacién participantes en ANUAL Namero 100 N/A N/A N/A 140
interinstitucional y Jornadas de justicia
Jornadasy Z 5
ensayos social mas el nimero de
i participantes al
segundo concurso
de ensayo
Invitaciones de Permlt'e medicsi Nimero de
Participacion de Interésde fos Invitaciones de
PRESIDENCIA/ PLENO Difusién del Tribunal Componente 4 o organismos en 5 ng ANUAL Nimero 4 N/A N/A 1 a4
Tribunales a x Participacion de
fortalecer la relacién
Foros Tribunales a Foros
conel TJA
Grado de
cumplimiento de | - 02" seBuimlentoa (Cantidad de
UNIDAD DEL SISTEMA los acuerdos e el TIA acuerdos
NACIONAL Difusién del Tribunal Componente 5 establecidos con a cumplidos/ cantidad SEMESTRAL Porcentaje 90% N/A 100% 100% 100%
5 Intervenga como
ANTICORRUPCION el Comité de acuerdo
Coordinador del parte del Comité tomados) por 100
SEA Coordinador del SEA
Sumatorla de
Total de ndmero de
"ol | s | pemchase
UNIDAD DEL SISTEMA capacitaciones, | 4€ s acciones de e 2
NACIONAL Difusién del Tribunal Componente 6 P! E capacitacion en ANUAL Numero 100 N/A N/A N/A 26
< platicasy participantes a
ANTICORRUPCION materia de . 3
conferenclas en . plticas mas el
anticorrupcién 3
materla numero de
anticorrupcion participantes a
conferencias
Medir el alcance de Niimero de
s las publicaciones
Namero de visualizaciones
personas que realizadas en canales de
DIRECCIONDEENLACE | oy et Trumal Actividad 1.1 visualizaron las gl comunicacién TRIMESTRAL Nimero 100 43,600 780 39272 49,483
INTERINSTITUCIONAL comunicacién
publicaciones del digitales y
digitalesy .
Tribunal - electrénicos del
electrénicos del
Tribunal
Tribunal (
Numero de Medir el nivel de Numero de
nes con colab delos con
DIRECCION DE ENLACE Difusién del Tribunal Actividad 2.1 organismos sectores organismos TRIMESTRAL Nimero 12 5 3 2 3
INTERINSTITUCIONAL
empresariales y empresarlalesy empresariales y de
de gobierno gubernamentales goblerno
Médulos de Brindar asesoriaen | numero de médulos
DIRECCION DE ENLACE % 3 A 3
. f L 6 1 2 [¢] 2
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Actividad 2.2 l:\fon?aflon materia de justicla de’ln or‘maclen TRIMESTRA| Numero
Fortalecer la
Conferenclas 3
informativas con dfuslen canalés de Numero de
6 = 1
?rl\l':'EECR(IHr\?S'\‘I‘I'I?S CEIgLNA;_E Difusién de! Tribunal Actividad 3.1 instituciones d,;z”;“;':‘a:;z:cym conferencias TRIMESTRAL |  Numero 6 s 6 2
académicasy B A Impartidas
académicoy la
sociedad civil
socledad civil
Medir el
Cantidad de | SumPimlento dela Nimero de
DIRECCION DE ENLACE ; Convenlos de convenios de :
: - 3 1 1
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Actividad 3.2 olaboracién sociedad civil e colaboracién TRIMESTRAL Namero 4
Instituciones a
firmados A firmados
través de convenios
de mutuo beneficio
Jornadas de Conocer la cantidad | Numero de Jornadas
DIRECCION DE ENLACE 7 Justicla de jornadas de de Justicia 2
2 2 S 1 1 : 3
INTERINSTITUCIONAL Difusién del Tribunal Actividad 3.3 o TRIMESTRAL Nimero 4 1
lizad brlndadasaia i




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

ciudadania en

general

METODO DE
cALcULo

FRECUENCIA

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE AL

1ER

TRIMESTRE

AVANCE AL

20

TRIMESTRE

AVANCE AL

3El
TRIMESTRE.

AVANCE AL

42
TRIMESTRE

DIRECCION DE ENLACE

Concurso de

Permite medir la
participacion de la

Concurso de ensayo

plataforma de
Juicio en linea

linea

Jurisdiccional) por
100

INTERINSTITUCIONAL Difusion del Tribunal Actividad 3.4 ensayo reallzado ciudadania a tr’aves realizado ANUAL Namero 1 N/A N/A 1 1
de la aportacién de
ideas
medir la asistencla a NG d
Asistenciaa foros | foros para asegurar - st:n':; ma f:ros
PRESIDENCIA/PLENO Difusion del Tribunal Actividad 4,1 nacionales y la coordinacién con e 1on:les ANUAL Numero 4 N/A N/A 1 3
regionales Tribunales 8 Y
. naclonales
homélogos
Py je de Mide la a
alas las alas (P je de las
UNIDAD DEL SISTEMA reuniones que sea convocado reuniones a las que
NACIONAL Difusién del Tribunal Actividad 5.1 Sonyocadas por sl i ars seasiste /respecto | ooy cront Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
A el Comité contribuir al de las reuniones
ANTICORRUPCION
Coordinador del compromiso que se convocadas por el
Sistema Estatal tiene respecto al SEA) por 100
Anticorrupcién
fmerc e Da seguimiento a la
aportaciones N
realizacion de
realizadas a los oA B
UNIDAD DEL SISTEMA documentos, i e Nimerord
NACIONAL Difusién del Tribunal Actividad 5.2 relativosal | PErAN Impuisarla il ANUAL Nimero 1 N/A N/A 1 2
ANTICORRUPCION disefio, & e E s
politicas publicas
promocién y
para el combate a la
evaluacién de i
, , corrupcion
oliticas piblicas
Cantidad de
UNIDAD DEL SISTEMA cz;::lrtna:sloenes Fortalecer e; i Numeral de
NACIONAL Difusién del Tribunal Actlvidad 6.1 " i TRIMESTRAL Nimero 4 4 - -
materia de personal en materia internas en materia
ANTICORRUPCION " .
anticorrupcién anticorrupcién anticorrupcion
Impartidas
UNIDAD DEL SISTEMA 2;’:;:;: :: D‘f::f;:/'\ac:""’:;é" Nimero de Platicas
NACIONAL Difusion del Tribunal Actividad 6.2 raelitos i) en recintos SEMESTRAL Ndmero 4 N/A ] - -
ANTICORRUPCION £ universitarios
universitarios anticorrupcion
Ndmero de
conferencias a 5
UNIDAD DEL SISTEMA asoclaciones D'f::ﬂ: ;'\acr:r'":['é" mﬁ;’:’:;:l:fw
NACIONAL Difusién del Tribunal Actividad 6,3 clvilesy de sidama thatera SEMESTRAL Numero 4 N/A - - -
ANTICORRUPCION profesiones en ; °
anticorrupcion anticorrupcion
materia de
anticorrupcién
Cantidad de Difundiry Numero d
UNIDAD DEL SISTEMA capacitaciones conclentizar a e s
NACIONAL Difusién del Tribunal Actividad 6.4 impartidasa | servidores piblicos Chpactiacione: SEMESTRAL Nimero 4 N/A - - 1
impartidas a
ANTICORRUPCION servidores en materia :
> 2 servidores publicos
publicos anticorrupcion
Cantidad de
Juiclos Dar seguimiento a la Numero de juicios
DIRECCION DEL SISTEMA B 8 pr a impl on del Ppr a 5
Justicia en Linea Fi 2 i i z ¢ NU NG, -
DE JUSTICIA EN LINEA i " través del Sistema de Justicia través del Sistema ANUAL mero ! N/A Ni HiA
Sistema de en linea de Justicla en Linea
Justicia en Linea
Sistema de Juicio Vigilar el arranque
DIRECCION DEL SISTEMA Justicia en Linea Propésito enLinea del Sistema de S'Istzma deluidogn ANUAL Ndmero £ N/A N/A N/A -
DEJUSTICIA EN LINEA Linea implementado
implementado Justicia en Linea
(El nimero de
Grado de actividades de
b Vigilar el S
cumplimiento del planeacién
programa de cumplbflento a¢ realizadas / el
DIRECCION DEL SISTEMA H acciones de 5
DE JUSTICIA EN LINEA Justicia en Linea Componente 1 trabajo pvara la planeacién del nimero de ANUAL Porcentaje 90% N/A N/A N/A -
planeacion del actividades de
Sistema de Justicia 2
slstema de en Linea planeacion a cumplir
Justifica en linea ) del cronograma de
actividades) por 100
Cantidad de Namero de
solicitudes de Alcance del interés solicitudes de
D:;l;ﬁ;%hé{iﬁé.h‘sﬁ‘i’;EETA Justicia en Linea Componente 2 informacién para en el usodela informacion ANUAL Ndmero 20 N/A N/A N/A -
el manejo de la plataforma recibidasen la
plataforma plataforma
Permite conocer si
se emitio la
herramienta para el
Cronograma de seguimiento de las
DIRECCION DEL SISTEMA 7 actividades a Cronograma de 5
s N/A N, -
DE JUSTICIA EN LINEA Justicia en Linea Actividad 1.1 Actividades desarrallar para el actividades emitido ANUAL Numero 1 N/A /1 /A
emitido =
disefio, desarrollo e
implementacién del
sistema de justicia
en linea
Cantidad de Dar seguimiento a la Numero de
DIRECCION DEL SISTEMA i impl 6n del ’
N N/A N/A N/A S
DE JUSTICIA EN LINEA dusticiaenLines Rt 2 recibidosenla | Sistema deJusticia | recibidos en la LIS mero ! d i /
plataforma en linea plataforma
Porcentaje de (nimero de
personal garantizar el uso personas
DIRECCION DEL SISTEMA . Jurisdiccional adecuado del capacitadas/ total P 0 N/A N/A N/A z
DE JUSTICIA EN LINEA dusticlaenlinea Actividad 2,1 capacitadoenla | sistema de Juiclo en de personal ANUAL Srcentaje LS / i /




UN|DAD!

FRECUENCIA

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE UNIDADDE  mETas |~ AVANCEAL | AVANCEAL  AVANCEAL  AVANCEAL
ADMINBTRATIVA INDICADOR INDICADOR cALcuLo LE MEDIDA ANUAL 23 2o SER A2
ORGANO. MEDICION i TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE  TRIMESTRE
Cantidad de "
capacitaclones dar a conocer la Nimero de
DIRECCION DEL SISTEMA herramienta del capacitaciones
icia en Li 2 v s
DE JUSTICIA EN LINEA Justicld en tnea Actiiidad 2,2 R'f:ﬁ::'::a sistema de Juicioen | brindadasa usuarios | ANUAL Bimeze 5 A A
; linea potenciales
potenciales
I
T | wrn | T
DIRECCION DEL SISTEMA 0 herramienta para el 5
DE JUSTICIA EN LINEA Justicia en Linea Actividad 2.3 disponible en el uso de.la plataforme aprobadas / pruel-fas ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A -
portal y redes de Juiclo en linea de Implementacién
soclales del TIA aplicada) por 100
Evaluar el
desempefio de la
Adi 6n de Una eval
Guode | ool | el
OFICIALIAMAYOR Y PLENO |  Administracién de in percepcién sobre | PTe e At resgalis ANUAL o i S "
DELTIA Recursos a administracion nesq) ditima:seslon Sl L / /A N/& 1
del TIA mejoren el ordinaria del
rendimiento, segundo periodo de
administracién, seslones
gestion y gasto de
los mismos
Gridsde Verlficar que se haya
ejercido el (Presupuesto
cumplltnlentoidel presupuesto de aprobado /
OFICIALIA MAYOR Y PLENO Administracién de 5 presupuesto .
DELTIA Nesurses Propésito abrobads caritra acuerdola‘ la . Presupuest’n:c'r ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A 37%
e TIA el efectuada para el 100%
ejercicio 2018
d
cumGpIrlam I::teo da Presentacién en
OFICIALIA Admiistracion de 12 legislacién tiempo de la cuenta Presentacién de la
MAYOR/Direccion de Componente 1 8 publica de acuerdoa | cuenta publica 2017 ANUAL Nimero 1 N/A N/A N/A 1
Recursos aplicable al
Recursos Financieros los lineamientos de ante el Congreso
ejercicio del
la Auditorla Superior
gasto
Grado de Supervisar que
cumplimiento de | durante el semestre (ndmero de
OFICIALIA Administracién de los lineamientos se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de Recurss C 2 bl para di i cumplir/ nimero de SEMESTRAL Porcentaje 90% N/A 99% N/A 99%
Recursos Humanos S la gestion de en di:
recursos materia de RH en cumplidas) por 100
humanos tiempo y forma
Porcentaje
dtencléndela Conocer el grado de .
demanda de atencién a los (nimero de
OFICIALIA Admiinlstracién de Insumos, taduert Nerta requerimientos
MAYOR/Subdireccién de 8 Componente 3 materiales, 9 = atendidos/ nimero | TRIMESTRAL Porcentaje 90% 95% 94% N/A 97%
Recursos presentados por las
Recursos Materiales mobiliario y unldades de requerimientos
equipo segun su admilnistrativas recibidos) por 100
presupuesto
autorizado
Dar seguimiento a
Gasto devengado los gastos (Gasto
OFICIALIA MAYOR/Personal Administracién de respecto del compr a P ido .
Jurisdiccional Recursos Componente 4 total del gasto través de contratos total del gasto SEMESTBAL Parcentale 90k N 95% N/A 300%
p d con gado) por 100
proveedores
Porcentaje de
soportes técnicos
iesllzaclos de Dar seguimiento a la 4
forma 7 (Numero de
OFICIALIA satisfactorla alos R soportes técnicos
MAYOR/Direccisn de e iade Componente 5 equipos de requerimlentosde | 1 o didos/Nimero | TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
5 Recursos soporte técnico
Informatica cémputo de soportes técnicos
presentadas por el
respecto de los requeridos) por 100
personal del TIA
requerimientos
de soporte
técnico
PresupuJes;:; . Rlevlsar t:lde N (Presupuesto
OFICIALIA . . A = 5 pi por drea/
MAYOR/Direccién de Administraciéfi g Actividad 1.1 Erearespiecto el | planeacicr de gasts Presupuesto ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A 87%
: Recursos Ppresupuesto por drea para la
Recursos Financieros 2 devengado por
aprobado por ejecucion de sus =
area) por 100%
drea funciones
(Avances de Gestion
Verificar que y Cuenta Publica
Porcentaje de durante el afio se presentados ante el
OFICIALIA Admilistracisn de l hayan pr Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de mR i < Actividad 1.2 con los en tiempo y forma de Gestién y Cuenta ANUAL Porcentaje 100% N/A N/A N/A 100%
Recursos Financieros SeUS0z lineamientos. los avances de Publica que
aplicables gestién y cuenta debieron
Publica presentarse ante el
Congreso) por 100
Dar seguimiento a la
Requerimientos atencién oportuna
i
OFICIALIA Adrilnlstracish de recibidos contra sobre los (r:q;:;lir:c‘csn/tos
MAYOR/Direccién de s Actividad 1.3 los requerimientos requerimientos | TRIMESTRAL |  Porcentaje 85% 89% 100% 96% 100%
Recursos Financieros CClrsel requerimientos presentados por las q
recibidos) por 100
atendidos dependencias
fiscalizadoras
Cantidad de altas
de personal
realizadas con Verificar que el TIA
OFICIALIA 5 : respecto a las cuente con el capital s d
del »
MAYOR/Direccién de Adnltistraciérde Actividad 2.1 pr dasen | humano Namero de altas del | o\ ecrral | Namero - 1 3 2 1
Recursos personal realizadas
Recursos Humanos base ala para realizar sus
estructura funciones
orgdnica
aprobada




UNIDAD!

I NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE AVANCE AL AVANCE AL AVANCE AL AVANCE AL
GONINISTRATIVAY INDICADOR INDICADOR cALcuLo DE MEDIDA 2R il o 42
ORGANO MEDICION | TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Reslice Dar seguimiento a <
incidenclas - (Resolucién de
relacionadas con derqem 8l " Incidencias referidos
OFICIALIA . el recurso it gl con el manejo del
MAYOR/Direccién de Actlvidad 2.2 humano con personal / TRIMESTRAL Porcentaje 90% 99.63% 99% 99% 100%
Recursos necesidades
Recursos Humanos respecto del incidentes
administrativas en
total de presentados) por
materia de recursos
Incidentes 100
humanos
presentados
(nimero de
disposiciones a
Grado de Vigilar que el cu";?::é;:’::: de
OF| <
ICIALIA ) Administracién de cumplimiento del | personal que forma cumplidas) por 100
MAYOR/Direccion de R et Actividad 2.3 personaldel TIA | parte del TJA cumpla ANUAL Porcentaje 90% N/A N/A N/A 99%
Recursos Humanos respecto de sus con las obligaciones
se medird de
obligaciones en materia de RH .
manera individual y
se obtendrd un
resultado peneral
Dar seguimlento a
los convenios
Cantidd de establecidos con las Namero de
OFICIALIA Administraciéh de prestadores de i ara [ 3
MAYOR/Direccién de Actividad 2.4 serviclo soclal A P s 5 SEMESTRAL Nimero ror N/A 3 N/A 2
Recursos la integraclén de servicios social semestre
Recursos Humanos incorporados al
TIA estudiantes como Integrados al TJA
prestadores de
serviclo soclal
Contar con una
laneacién de la
OFICIALIA - Programa Anual | P’
i d d
MAYOR/subdirecciénde | Administracin de Actividad 3.1 de Adquisiciones | 2dauisicién de Erograma Anualide ANUAL Nbimero 1 N/A N/A N/A 1
Recursos Insumos para la Adquisiciones
Recursos Materiales realizado
realizacién de
funciones
Conocer la cantidad
de requerimientos
OFICIALIA Adrminlstracién de Cantidad de de insumos para la Nimero de
MAYOR/Subdireccién de Actividad 3.2 requerimientos realizaclén de requerimientos TRIMESTRAL Namero 12 22 33 43 39
Recursos
Recursos Materlales recibidos funciones de cada recibidos
unidad
administrativa
Porcentaje de
contratos y "
convenios Verificar el {Nimaro de
P contratos y
elaborados confo | cumplimiento de los Sorive e Himatibs
{ 16| é
OFICIALIA MAYOR/Personal Administracién de Actividad 4.1 rmeaplazosy términos y plazos de Crtarmsite SEMESTRAL Porcentaje 0% N/A 100% /A 100%
Jurisdiccional Recursos términos requeri los contratos y
plazos y términos /
dos por launidad | convenios firmados
con total de contratos
pr .
el total elaborados) por 100
elaborados.
i (actividades de
Porcentaje de Vigllar I:erle:sllzaclon mantenimiento
OFICIALIA Admilristiaciah da cumplimiento de dantenimEntss realizadas/
MAYOR/Direccién de n Actividad 5.1 los actlvidades de SEMESTRAL Porcentaje 90% N/A 100% N/A 90%
s Recursos preventivos
Informatica mantenimientos mantenimiento
reventivos programadosa los rogramadas) por
P equipos del TIA RICs! B
100
Cantidad de Automatizar las Numero de
OFICIALIA g programas labores de las dreas programas
MAYOR/Direccién de Ad’“:z"e'j::;:" de Actividad 5.2 form Jur y natic ANUAL Nimero 2 N/A N/A N/A 2
Informética desarrollados e administrativas del desarrollados e
implementados TIA implementados
Cantidad de
capacitaciones Actualizar los Numero de
OFICIALIA ARl s5AR Operativas al conocimientos del bttt de
MAYOR/Direccién de i o Actividad 5.3 personal en el personal en el i TRIMESTRAL Nimero 4 - - 2 2
Informatica manejo de manejo de sistemas informéticos
Sistemas de informéticos
Informatica
Grado de atencién
SRciA Administracion de P:: c::rt:iii:e g hodenaseene aterf:i?:ijr:clladsencl ;
MAYOR/Direccién de ministracion Actividad 5.4 i funclonamiento de TRIMESTRAL | Porcentaje |  85% 100% 100% 100% 100%
: Recursos incidencias as detectadas) por S
Informatica atendidos redesy del centro 100
1 de datos
OFICIALIA Inventario de Inventario de
2 Administracion de Tecnologias de Asegurar el control Tecnologias de .
MAVlﬁ)l:/Dlre'::Jclon de Raclifsos Actividad 5.5 Informadién de las T del TJA Iiformacish TRIMESTRAL Numero 1 1 1 1 1
Tmeten actualizado actualizado
Conocer en general
la cantidad de juicios | (nimero de juicios
de y / nimero
ﬁ;ﬁlﬁ :iémﬁg;“:"{#\z "“"f":'f" de Fin Julclos concluldos | concluidos en el de Julclos ANUAL Porcentaje 45% N/A N/A N/A 58.07%
Mo, por el TIA Tribunal tanto de presentados) por
sala de origen como 100
por el pleno
Conocer en general
la cantidad de juiclos (nimero de juiclos
Porcentaje de atendidosy concluidos/ nimero
SALAS DEL TRIBUN:LTD\E lm::Jartk‘:I?n de Propdsito Juicios concluidos concluidos en el de juiclos ANUAL Porcentaje 45% N/A N/A N/A 58.07%
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Usticla por el TIA Tribunal tanto de presentados) por
sala de origen como 100
por el pleno
Total de Llevar un control de Némero de
acuerdosy los resultados d
Imparticin de resoluciones (acuerdos y Asusedosy 5
PLENO mpa Componente 1 Resoluciones TRIMESTRAL Nimero 12 4% 59 36 34
Justicia generadas en resoluciones)
generadas en
sesiones del generados de las
seslones de Pleno
Pleno Sesiones del Pleno




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

ORGANO.

NOMBRE DEL
INDICADOR |

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE AL
1ER
TRIMESTRE

AVANCE AL
20
TRIMESTRE

AVANCE AL

TRIMESTRE

AVANCE AL
42
TRIMESTRE

Permite conocer el "
b (Numero de escritos
nimero de escritos
Total de escritos que se reciben en el Iniciales turnados /
SECRETARIA GENERAL DE Imparticién de iniciales turnados numero de escritos o . o
ACUERDO Jistlela Componente 2 respecta del TJA para Iniclar los tilcialés tecibides e TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
g Juiclos .
total recibidos oficialia de partes)
correspondientes
por 100
por las salas
Expedientes (Ntmero de
concluidos
Dar seguimiento a expedientes
eontra los los asuntos que concluidos/
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion de expedientes ., - -
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Justicla Componente 3 recibldosyien recibe cada una de expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85% 26% 34% 60% 66.40%
3 las salas hasta su iniciados mas
tramite al Inicio .
- conclusién tramite al inicio del
del afio evaluado e
afio) por 100
en sala
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1.- CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EVALUADOS DURANTE 2019

1.1.- Direccién Institucional

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: Direccion Institucional
Unidad: Presidencia
Unidades Involucradas: Secretaria Técnica y Direccion de Servicio Profesional de Carrera

Descripcién: Comprende la direccién y organizacion de las funciones del Tribunal, incluyendo la
definicion e implementacion de mecanismos necesarios para regular sus funciones, a través del
establecimiento de procedimientos y controles de seguimiento, incluyendo la definicidn de criterios
para la seleccion del capital humano.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El TJA no gestiona sus procesos apegados a la normatividad aplicable

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

e Objetivos especifico y estrategia: 7.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion v,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes ylo servicios que ofrece,
Objétivos

. Organizacién y seguimiento a los mecanismos que regulan las funciones del TJA
Il. Direccion y organizacion efectiva
lll. Informe de Resultados Completo
IV. Cumplimiento con la normatividad aplicable
V. Desarrollo eficiente de actividades por parte del personal
VI. Seguimiento a actividades, objetivos y metas
VII. Medicion de la efectividad de los procesos y programas eficiente
VIIl. Gestion de procesos eficiente
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Bienes y/o servicios

I Planeacion estratégica definida, seguimiento y cumplimiento de resultados planeados
Il.  Indicadores del desempefio evaluados

il Sistema de Gestién de Calidad SGC implementado

V. Resultados de mecanismos de acceso a la informacion

V. Desarrollo, conocimientos y capacidades del Servicio Profesional de Carrera

5. ldentificacién y cuantificacién de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacion potencial

Identifique a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacién de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

\ . 2,954,915 Personas

Criterios de focalizacién

{ Criterios de focalizacion Justificacion
| i

b Es la poblacién que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

de Zaranazd indirecta es
g beneficiaria del
programa

Poblacion objetivo

Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas
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Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $9,073,602.75

Presupuesto aprobado en 2019: $8,071,187.80

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Contribuir a dirigir y organizar la operatividad del Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para regular sus funciones, mediante la verificacion del cumplimiento

de procedimientos y controles establecidos, asi como los definidos para la seleccion del capital
humano.

Propésito: EL TJA gestiona sus procesos apegados a la normatividad aplicable.

Componentes:
1. Planeacion estratégica definida, seguimiento y cumplimiento de resultados planeados
2. Indicadores del desempefio evaluados
3. Sistema de Gestion de Calidad SGC implementado
4. Resultados de mecanismos de acceso a la informacién
5. Desarrollo, conocimientos y capacidades del Servicio Profesional de Carrera
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1.1l.- Posicionamiento y Difusién del Tribunal

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: Posicionamiento y Difusion del Tribunal.
Unidad: Presidencia
Unidades Involucradas: Direccién de Enlace Interinstitucional y Medios y Unidad Anticorrupcién

Descripcién: Posicionando y difundiendo la misién del Tribunal en el Estado de Coahuila, asi como
coadyuvando al funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Los sectores empresariales, gubernamentales, educativos y la ciudadania en general no conocen la
funcion del Tribunal y su importancia dentro del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.
e Objetivos especifico y estrategia: 7.2 Manejo de los recursos publicos y prevencién de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcion y,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.
Objetivos.

I Posicionamiento y difusién del TJA y cumplimiento de las funciones institucionales dentro
del SEA-SNA
IIl.  Alta percepcién ciudadana de las actividades del TJA
[l. Existencia de competitividad con homologos en materia de justicia administrativa
IV. Eficiencia en el cumplimiento de las funciones del ente publico como miembro del SEA —
V.  Alto posicionamiento institucional del TJA

VI. Presencia de difusion de las actividades del TJA
VII. Seguimiento de coordinacion de Justicia Administrativa
VIIL. Presencia de coordinacion en el funcionamiento del SEA

Bienes y/o servicios

I. Seguimiento de canales de comunicacion institucionales para la difusién del TJA
Il Fortalecimiento de relaciones con sector empresarial y gubernamental
M. Fortalecer la vinculacion interinstitucional y social
V. Coordinacion en materia de Justicia Administrativa con Tribunales homdlogos de otras
Entidades Federativas
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V. Seguimiento operativo a los trabajos del Comité Coordinador del SEA realizado
VI. Capacitacion respecto a las atribuciones en materia de anticorrupcién que le corresponden
al Tribunal

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacion potencial

Identifique a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

2,954,915 Personas

Criterios de focalizacién

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacion que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

de Zaragoza indirecta es
B beneficiaria del
programa

Poblacion objetivo

Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

Atributos de la poblacion objetivo
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Atributo

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

personas

6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $4,116,301.09

Presupuesto aprobado en 2019: $2,919,786.04

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Posicionar y difundir la misién del Tribunal en el Estado de Coahuila, asi como coadyuvar al
funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Propésito: Los sectores empresariales, gubernamentales, educativos y la ciudadania en general
conocen la funcién del Tribunal y su importancia dentro del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Componentes:

P W=

o

Seguimiento de canales de comunicacion institucionales para la difusion del TJA
Fortalecimiento de relaciones con sector empresarial y gubernamental

Fortalecer la vinculacion interinstitucional y social

Coordinacion en materia de Justicia Administrativa con Tribunales homdlogos de otras
Entidades Federativas

Seguimiento operativo a los trabajos del Comité Coordinador del SEA realizado

6. Capacitacion respecto a las atribuciones en materia de anticorrupcion que le corresponden

al Tribunal
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1.1l.- Justicia en Linea

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia ylo entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Programa: Justicia en Linea
Unidad: Presidencia
Unidades Involucradas: Direccién de Sistema de Justicia en Linea

Descripcién: Desarrollo e implementacién de mejoras al sistema de juicio en linea del Tribunal de
Justicia Administrativa.

2. Problema o necesidad que pretende atender.
Ausencia de acceso a la Justicia Administrativa a través del Sistema de Juicio en Linea.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.
e Objetivos especifico y estrategia: 7.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, vy
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las préacticas de corrupcién vy,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes ylo servicios que ofrece.
Objetivos
I Actualizacién institucional en la utilizacion de herramientas tecnoldgicas para aspirar a una
justicia pronta y expedita

1. Seguimiento al desarrollo e implementacion del sistema de juicio en linea
lll.  Concientizacion en el uso del sistema de juicio en linea

Bienes y/o servicios

. Seguimiento al desarrollo e implementacion del Sistema de Justicia en Linea realizados
Il Administracion del cambio por la implementacién del sistema de juicio en linea

5. Identificacion y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién potencial

Identifique a la poblacion que presenta el problema.
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Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida

2,954,915 Personas

Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacién que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

indirecta es
de Zaragoza beneficiaria del
programa

Poblacién objetivo

Identifique a la poblacion objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

Atributos de la poblacién objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $5,273,570.59
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Presupuesto aprobado en 2019: $1,951,664.22

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Desarrollar e implementar de mejoras al sistema de juicio en linea.
Propésito: El TJA cuenta con un Sistema de Justicia en Linea.

Componentes:

1. Seguimiento al desarrollo e implementacion del Sistema de Justicia en Linea realizados
2. Administracion del cambio por la implementacion del sistema de juicio en Iinea
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1.IV.- Administraciéon de Recursos

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacién, entre otros).

Programa: Administracién de Recursos.
Unidad: Oficialia Mayor
Unidades Involucradas: Recursos Humanos, Recursos Financieros y Direccién de Informatica

Descripcién: Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacién y prestacion de servicios necesarios
para el desempenio eficiente de las funciones y atribuciones del TJA.

2, Problema o necesidad que pretende atender.
Administracién deficiente de los recursos del TJA.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los gue se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

o Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

o Objetivos especifico y estrategia: 7.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, vy
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcién vy,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcioén de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos.

I.  Adecuado ejercicio de los recursos publicos del TJA

I. Buena programacion del gjercicio de los recursos plblicos del TJA
Il Optima planeacion del ejercicio de los recursos pablicos del TJA
V. Rendicién de cuentas del ejercicio de los recursos plblicos del TJA
V. Control del ejercicio de los recursos publicos del TJA

Bienes y/o servicios

. Planeacion, Administracion y Control Presupuestal implementado
Il.  Gestién del Recurso Humano del Tribunal de Justicia Administrativa ejecutada
. Administracién de insumos materiales y mobiliario y equipo de oficina realizada
V. Administracion de las Tecnologias de Informacion del Tribunal de Justicia Administrativa
realizada

5. Identificacién y cuantificacion de la poblacion potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).
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Poblacion potencial

Identifique a la poblacion que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacion potencial

Valor Unidad de Medida

2,954,915 Personas

Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacion que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

do Zaraanss indirecta es
g beneficiaria del
programa

Poblacién objetivo

Identifique a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacién objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas




6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

Presupuesto aprobado en 2018: $15,974,745.09
Presupuesto aprobado en 2019: $12,090,518.69

7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

Fin: Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como las
adquisiciones, enajenaciones de bienes y contratacién y prestacion de servicios necesarios para el
desempefio eficiente de las funciones y atribuciones del TJA.

Propdsito: El TJA cuenta con recursos que permiten el desempefio eficiente de sus funciones y
atribuciones.

Componentes:

L Planeacion, Administracion y Control Presupuestal implementado
Il Gestion del Recurso Humano del Tribunal de Justicia Administrativa ejecutada
M. Administracién de insumos materiales y mobiliario y equipo de oficina realizada
V. Administracién de las Tecnologias de Informacién del Tribunal de Justicia Administrativa
realizada
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1.V.- Imparticién de Justicia

1. Identificacién del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: Imparticion de Justicia
Unidad: Secretar(a General de Acuerdo y Salas del Tribunal de Justicia Administrativa
Unidades Involucradas: Direccién de Quejas y Denuncias y Coordinacién de Revision a Proceso

Descripcién: Impartir Justicia, a través de la resolucién de conflictos derivados del actuar ilegal de
las autoridades de la administracion publica en el ejercicio de sus funciones.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

Los usuarios del TJA carecen de acceso a la imparticién de justicia a través de las resoluciones de
las controversias que presenten dentro del Tribunal.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023
Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.
e Objetivos especifico y estrategia: 1.2 Manejo de los recursos pblicos y prevencién de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcién vy,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos.

I Resolucion de conflictos por parte del TJA
il. Imparticion de justicia por parte del TJA
Ill.  Acceso de justicia
V. Impartir Justicia, a través de la resolucion de conflictos derivados del actuar ilegal de las
autoridades de la administracion publica en el ejercicio de sus funciones

Bienes y/o servicios

I Asuntos que le competen al Pleno del TJA resueltos

Il. Recepcion y asignacién de Controversias presentadas ante el TJA
lll.  Atencion, Seguimiento y Resolucion de Controversias presentadas ante el TJA
V. Administrar el acervo documental del TJA

5. Identificacion y cuantificacion de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacion indigena y entidad federativa, cuando aplique).
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Poblacién potencial

Identifique a la poblacién que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor Unidad de Medida

2,954,915 Personas

Criterios de focalizacion

Criterios de focalizacion Justificacion

Es la poblacién que

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de manera directa o

de Zaragoza indirecta es
? beneficiaria del
programa

Poblacion objetivo

Identifique a la poblacién objetivo

Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacion objetivo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas

Atributos de la poblacion objetivo

Atributo

Valor Unidad de Medida

2,954,915 personas
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“; ) 6. Presupuesto aprobado 2018 y 2019

| ‘ Presupuesto aprobado en 2018: $28,884,224.34
Presupuesto aprobado en 2019: $25,928,248.19

[ / 7. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes

i Fin: Impartir Justicia, a través de.la resolucion de conflictos derivados del actuar ilegal de las
' autoridades de la administracion publica en el ejercicio de sus funciones.

Proposito: Los usuarios del TJA tienen acceso a la imparticién de justicia a través de las
resoluciones de las controversias que presenten dentro del Tribunal.

Componentes:

1. - Asuntos que le competen al Pleno del TJA resueltos

2. Recepcién y asignacion de Controversias presentadas ante el TJA

3. Atencion, Seguimiento y Resolucién de Controversias presentadas ante el TJA
4. Administrar el acervo documental del TJA

Pégina 17 de 43



Pablica

1.VI.- Control Interno

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad coordinadora, afio de
inicio de operacion, entre otros).

Programa: Control Interno
Unidad: Organo Interno de Control
Unidades Involucradas: Direccién de Quejas y Denuncias y Coordinacién de Revisién a Proceso

Descripcién: Comprende la conduccion de los procesos de prevencion y deteccion para supervisar
el cumplimiento de las funciones de los érganos que conforman al Tribunal; asi como vigilar que los
servidores publicos se conduzcan de manera integra.

2. Problema o necesidad que pretende atender.

El Tribunal de Justicia Administrativa carece de vigilancia y evaluacién para un control interno eficaz
que certidumbre a la ciudadania.

3. Metas y objetivos estatales/nacionales a los que se vincula.

Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno

e Objetivo General: Lograr que los coahuilenses cuenten con un gobierno cercano a la
ciudadania, honesto, responsable y eficiente.

e Objetivos especifico y estrategia: 1.2 Manejo de los recursos publicos y prevencion de la
corrupcion - Asegurar un manejo responsable y honesto de los recursos publicos, y
prevenir la corrupcion.

e 1.2.1 Fortalecer las instituciones para prevenir y disuadir las practicas de corrupcién vy,
en su caso, detectarlas y sancionarlas

4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios que ofrece.

Objetivos

. Contribuir en la actuacién del TJAC mediante la prevencién, vigilancia y auditoria conforme a
las normas aplicables
ll. Imagen de la imparticién de justicia
lll. Realizacion de las funciones que corresponden
IV. Validacion juridica y administrativa
V. Medicion de mejoria de controles internos
VI. Cumplimiento de las sanciones al funcionario publico
VII. Validacion de informacion financiera razonable
VIll. Cumplimiento de metas del personal
IX. Riesgos controlados del funcionario piblico

Bienes y/o servicios
.- Plan de Trabajo del Organo Interno de Control presentado
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Il.- Revisiones Internas Concluidas

[Il.- Transparencia y Proteccion de Datos Personales revisadas

IV.- Desempefio del servidor publico revisado

5. Identificacién y cuantificacién de la poblacién potencial, objetivo y atendida (desagregada
por sexo, grupos de edad, poblacién indigena y entidad federativa, cuando aplique).

Poblacién potencial

Identifique a la poblacion que presenta el problema.

Habitantes de Coahuila

Cuantificacion de la poblacién potencial

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

Personas

Criterios de focalizacidn

Criterios de focalizacidn

Justificacion

Los ciudadanos del Estado de Coahuila

Es la poblacién que
de manera directa o

de Zaragoza indirecta es
9 beneficiaria  del
programa
Poblacion objetivo
Identifique a la poblacién objetivo
Los ciudadanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Cuantificacion de la poblacién objetivo

Valor

Unidad de Medida

2,954,915

personas
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