Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADHMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa: DIRECCION INSTITUCIONAL
Responsables: Presidencia
Involucrados: Presidencia, Secretaria Técnica, Direccion de Evaluacion y Estadistica

FRECUENCIA DE UNIDADIDE
MEDBICION MEDIDA

Grado de percepcidn sobre la eficacia de los procesos del TJA Porcentaj

NOMBRE BELINDIEAROR METAANUAL

VARIABLES

Opiniones Positivas de la
eficacia del TJA

Numero de Usuarios
Encuestados

RESULTARG
(1/2 por 100)
*Este dato lo proporciona la Direccién de Enlace Interinstitucional en su informe mensual.

25 42 25 26

92% 97% 100% 95%

FRECUENGCIAIDE UNIDARDDE

MEDICION VEDIDA META ANUAL

NOMBRE DEL INDICADG®R

Grado de cumplimiento de las acciones de planeacién y
seguimiento

Proposito Trimestral Porcentaje

DIRECCION INSTITUCIONAL

VARIABLES

Acciones realizadas
*acumulado

Acciones Planeadas
*acumulado

RESULTAD®
(172 por 100)
*En este dato se genera de la informacién entregada por las Unidades Administrativas ya que es un indicador global.

24% 24% 29% 100%

Objetivol: Conducir, dirigir y organizar la operatividad Tribunal, desde su planeacién estratégica hasta la presentacién de resultados.

FRECUENCIA DE
MEDICION

Trimestral

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de acciones planeadas contra
realizadas

UNIDAD'DE MERIDA® = METATANUALL

Componente 1 Porcentaje 100%

DE TODO EL POA 2023

28

. 3er : 40,
TRIM Jul Ago Sep Oct Nov Dic TRIM

TRIM

VARIABLES Ene Feb Mar TE;«: Abr May Jun

Total de cumplimiento de
acciones
-acumulado

Total de acciones

planeadas 58 - - 58
-acumulado
RESULTARG 10% 10% 10% 100%

(1/2/por 100)

*En este dato se genera de la informacidn entregada por las Unidades Administrativas ya que es un indicador global.

Actividadesirealizadas relacionadas conleste/Nivel
De conformidad con lo presentado por cada Unidad Administrativa se dan por cumplidas las acciones planeadas para el cierre del 2023.

Elaborar la planeacién estratégica del Tribunal involucrando a todos los responsables de las Unidades Administrativas, con la
HOEEICEYAGECIMRIN  finalidad de establecer las lineas de accién para dar cumplimiento a las atribuciones establecidas en la legislacién aplicable,
;Que hacer? incluyendo acciones de innovacion.

FRECUENCIA'DE

NOMBRERELINBICADOR UNIDADIDE MERIDAT S METATANUAL

MEDRIGION
Anual Porcentaje 100% ‘

Grado de Cumplimiento de emision del Programa Operativo

Actividad 1.1 Anual 2023
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZ A,

VARIABLES

Prograrna anual emitido

2 Programa anual requerido 1 1

100 100%

Actlvidades realizadas/relacienadasicon este Nivel
El 27 de enero quedo listo el POA, en sesion plenaria se aprueba dentro del paquete presentado por la Oficialia
Mayor.

Lmizcﬁ_?;ggpﬂ 2 Realizar los trabajos del proyecto de Plan Operativo Anual 2024 en coordinacién con las Unidades Administrativas.

FRECUENGCIA BE
MEBICION

Actividad 1.2 Grado de cumplimiento de acciones de planeacion 2024 Trimestral Porcentaje

NOMBRE DELINDICADOR UNIDADIBDE MERIDA™ = METATANUAL

VARIABLES Ene Feb Mar

Acciones realizadas i 2 2 5 1
Acciones planeadas 1 2 2 5 1
(Rl'f,g‘:;ﬁ[;g 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%

| Actividades realizadas relacionadas con este Nivel
A finales de septiembre se cierra al presentar el anteproyecto para el presupuesta anual 2024, durante el cuarto trimestre solo se llevé una reunion
general al cierre en espera de la aprobacion del presupuesto para la adecuacién del programa de operativo anual.

Gestionar acciones para beneficiar la operatividad y mejora del Tribunal, a través de la organizacién, representacién y
participacion a reuniones de trabajo con distintas instancias tanto estatales, nacionales e internacionales, con la finalidad de
alcanzar los objetivos establecidos por el Tribunal en su planeacién estratégica.

Lineaide /Accion 1.3

;Que hacer?

FRECUENCI|A DE
MEBIGION

Actividad 1.3 Grado de reuniones de trabajo realizadas Trimestral Porcentaje

NOMBRE BELINDICADGR UNIDAD RE MERIDAT  METAANUAL

40

ler. 2 g
Jul Ago Sep Oct Nov Bic TRIM

TRIM

VARIABLES Ene Feb Mar

Cantidad de reuniones de
trabajo realizadas

Cantidad de reuniones de

trabajo programadas 33 18 15 o

RESULTARO

(172/por 100) 94% 100% 100% 100%

Actividades realizadas relacionadas conleste Nivel
La informacion del presente indicador se extrae del reporte entregado por la Asistente del Presidente, de conformidad con la agenda de trabajo,
se genera de manera trimestral ya que varia dependiendo de las invitaciones, convocatorias, oficios, sesiones que se van programando en
|_coordinacién con otras instancias. %
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZ A

llinea de’Accion 1.4 Emitir y entregar ante las instancias correspondientes el informe anual de resultados mediante el cual la Presidencia del
;@ue hacer? Tribunal comunique las acciones realizadas durante el afio y el cumplimiento de las metas establecidas.

FRECUENCIAIDE
MEDRICION

Actividad 1.4 Grado de cumplimiento en la emision del Informe anual Porcentaje

NONMBRE RELINBICADOR UNIDADDE MEBRIDAT S META'ANUAL

23 der. T 4°.
TRIM Jul Ago Sep TRIM Oct Nov Ric TRIM

VARIABLES Ene Feb Mar Abr May Jun

Informe anual emitido

Informe anual requerido

RESULTARO 100%

(1/2'por 100)

Actividades realizadas relacionadasiconieste Nivel
Se realizaron las actividades conforme a lo planeado, en sesién plenaria y el dia 6 de diciembre de 2023, se realiza la entrega del informe anual
2023 al Cengreso del Estado.

Evaluar y dar seguimiento a los resultados generados en cada Unidad Administrativa, a fin de establecer acciones con enfoque

Qhbietivor2: preventivo, correctivo y de mejora para lograr el cumplimiento de las metas 2023.

FREGUENCIADE
MEDRICION

Componente 2 Grado de cumplimiento de metas establecidas Trimestral Porcentaje

NOMBRE DELINDICADOR UNIDADIDE MEBRIDAT SIMETATANUAL

VARIABLES R ETEET (S R B LR B VSRl 8§ i 2
TRIM Y

Metas cumplidas 9 109
*acumuladaos
Metas establecidas 109 109 109 109
RESULTADO = '
(1/2.por 100) 8% | 9% 9%, 100%

*En este dato se genera de la informacién entregada por las Unidades Administrativas ya que es un indicador global.

Actividades/realizadas relacionadasicon este Nivel
De conformidad con lo presentado por cada Unidad Administrativa se dan por cumplidas las metas planeadas para el cierre del 2023.

Actividades realizadas relacionadas conleste Nivel
Linea'de Accioni2.1 Definir los indicadores del desempefio, de acuerdo con la planeacidn estratégica establecida, que permitan evaluar el
;@Que hacer? cumplimiento de las acciones conforme a las mediciones establecidas.

FRECUENCIA DE
MEDICION

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DEMEBIBA = METATANUAL

Grado de cumplimiento en la emisién del Tablero de
indicadores 2023

Actividad 2.1 Porcentaje 100%

VARIABLES

Tablero de indicadores
emitide

Tablero de Indicadores
planeado

RESULTARG® 100 100 Q

(1/2/por 100)

Actividadesrealizadasirelacionadas cenlesteNivel \‘
El 27 de enero quedo listo el POA y junto con éste el Tablero de Indicadores 2023, en sesion plenaria se aprueba \
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

dentro del paquete presentado por la Oficialia Mayor.

MRV Z28Y  Recolectar los datos de las Unidades Administrativas a fin de elaborar el informe trimestral de resultados de los indicadores
JQue hacer? para la evaluacion y seguimiento correspondiente.

; FRECUENCIADE

NIVEL NOMBRE DELINRICADOR MEDICION

Grado de Cumplimiento de emisién de Informes de
indicadores del desempernio

UNIDAD DE MERIDAS = METATANUAL

Actividad 2.2 Trimestral Porcentaje 100%

VARIABLES IR R Y .0 " S B 72 Uun 2 B s | e S SO B ov | S Dic EK
¥ TRIM d P TRIM TRIM

Cantidad de informes de
indicadares presentadas
*acumulados

Cantidad de informes
planeados 1 4 ! 4 L 4 1 4
RESULTADRG! 259 50% 75% 100%

(1/2' par 100)

Actividades realizadasirelacionadasicon este Nivel
Los informes se entregan a la Oficialia Mayor para su integracién en los anexos de los Informe de avances de Gestién Financiera y para la captura
de informacidn en el sistema de indicadores de la ASE.
Una vez aprobado el Informe de avance de gestion financiera se realiza la carga de resultados de indicadores a la Plataforma Nacional de
Transparencia.

HREECEVACCIAEI  Realizar reuniones de seguimiento de andlisis de datos, para evaluar la informacion generada durante el periodo de analisis
y establecer acciones preventivas, correctivas y de mejora encaminadas al cumplimiento de las metas.

FRECUENCIAIDE

NOMBRE PELINDICADOR MEDICION UNIDADIDE MEBRIDAT & META'ANUALS

Grado de cumplimiento de las reuniones de seguimiento
programadas

Trimestral Porcentaje 100%

Actividad 2.3

VARIABLES
1 Numero de reuniones 1 | i 2 1 | 3 i 4
realizadas
P Nimero de reuniones i 4 | 4 i 4 1 . A
planeadas

RESULTADO

(172 por 100) 25% | 50% . 75% 100%

Actividades realizadas relacionadas conleste!Nivel
Con el seméforo generado por el sistema de la ASE se realiza la reunién de seguimiento para la toma de acciones preventivas y en su caso
correctivas para lograr el cumplimiento de las metas.

llinea de/Accion 2.4 o i . - : s
e 5 Vigilar el cumplimiento de acciones derivadas de las reuniones de anélisis de datos.
J@Que hacer?

NOMBRE DEL INDICADOR FRE\;:EUDEE%QDE UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL

Grado de cumplimiento de las acciones establecidas

. Trimestral Porcentaje
realizadas

Actividad 2.4

VARIABLES Ene Feb Mar ler, Abr May Jun 2y Jul Ado Se, Sek; Qct Nov Dic &
TRIM TRIM J P° " TRIM TRIM

Nimero acciones
cumplidas

Numero de acciones
establecidas 4 4 c 2 ! ; L £
RESULTADG 100 100% 50% 50% 100% 100 100% 100% 100%

(1/2por 100)
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ActlVidadesirealizadas relacionadasiconlestelNivel

Actividades adicionales realizadas por el Area independientes a [6stemas mencionados enilos puUnNtes anteriores

Apoyo en la elaboracion del disefio de credenciales institucionales para el 2024.

<
JE/Ia‘ ofado pgr:
Ing. Silvia Alicia Gémez Gutiérrez

/

Directora de EvAluacién y Estadistica

Fecha: 15 de enero de 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
[ DE COAHUILA DE ZARAGOZA

@ Secretaria Técnica

16 ENE ZUEL{
ECIBI DO
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Informe Correspondiente al mes de:

Diciembre 2023
DIRECCION INSTITUCIONAL

Programat
Responsables: Secretaria Técnica, Direccién de Evaluacion y Estadistica
Involucrados: Direccion y Subdireccién de Evaluacion y Estadistica

T Mantener actualizada la normativa interna, a través del seguimiento y revision de mecanismos establecidos para el Control de I
Objetivo'3: o o o g . o

Documentacion emitida, definiendo puntos de actualizacién y mejora administrativa.

NONMBREDEFINDICADOR

Grado de cumplimiento de las oportunidades de mejora
generadas en las revisiones de los procedimientos

I IERECUENGIADEET M i e T e e
| MeDicidn. | UNIDADDEMEDIDA | META ANUAL |

Trimestral

Componente 3 Porcentaje

VARIABLES

Numero de aportunidades
de mejora cumplidas

Numero de epcriunidades
de mejora detectadas

RESULTADO
(12 porino)

0% 0% 0% 0% 36% 36% 20% 90% 0% 85% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

- BN AGiVidadesrealizadas ralationadasconesteNvel i e | E e
lizaciones de manuales, manuales de politicas de cperacian, procedimientos generales, especificos correspondientes

-Se verificaron el cierre de actua

al periodo 2023,

Dar seguimiento a los documentos internos emitidos por el Tribunal para la gestion administrativa de sus procesos, llevando
a cabo la revision en coordinacion con los responsables de la operacidn, a fin de mantenerlos actualizados y asegurar el
cumplimiento con la normatividad aplicable y el buen funcionamiento de las areas.

Linea de Accion 3.1

3QUe hacer?

2 PRI A INNFRECUENC/ADES

. INOMBRE Dl?L INDICADOR _ | MEDIGION! &

Grado de cumplimiento de reuniones de revision de
procedimientos documentados con las Unidades

Administrativas

Actividad 3.1 Trimestral 100%

Total de reuniones
realizadas

Total reuniones
programadas

RESULTADD:
{1/2.por100)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
AW o commuiLADE RGO .
d lecnica :
@ ader Ing. Juan Antonio Canales Patifio

1 7 ENE 2[]2%‘ Subdirector de Evaluacién y Estadistica
o0

O Fecha: 12 de enero de 2024
HORA:_10°0OW '
ECIBID
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Informe Carrespondiente al mes de:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA D I C] E M B RE D E 2 02 3

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Pregrama: DIRECCION INSTITUCIONAL
Respensables: Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia
lnvelucrades: Titular de la Unidad de Transparencia

Objetivo 4: Contar con mecanismos de acceso a la informacion efectivos, que permitan la transparencia en la informacion del Tribunal.

FRECUENGIA DE

NOMBRE DELINDICADOR T

UNIDADIDEMEBIDAS C METAANUALL

Promedio de Calificaciones emitidas por el Organo Garante . ;
Componente 4 g i E Trimestral Numero 98
durante el afo
~ C “ 7 ter . ! P = = 3er = . 42
VARIABLES Ene Feb iViar TRIM Abp iviay Jun TRIM Jul Ago Sep TRIM @t NQu Bic TRIN
Sumatoria de las
1| calificaciones emitidas por 98 98
el Organo Garante
2 Numero dc. c.alif\camunes | 1 2 2 3 3 4 4
recibidas
E 99.38 : 99.38 : 100 = 100 - = 99.38 - 98 98
Actividadesiicalizadas relacionadasiconieste Nivel
Aun no se reciben resultados de la ultima evaluacion realizada por el ICAI
Los resultados van desfasados de acuerdo al calendario de evaluacién del Organo Garante.
tineade Accion 411 Cumplir con lo dispuesto en las normativas referentes al acceso de informacian, asegurando la disponibilidad de

2@ué hacer? informacién en el portal del Tribunal, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

FRECUENCIATDE

NOMBREBEIINDICABGOR VEDICION

UNIDADIDEMEBIBAT EMETATANUALS

Grado de cumplimiento de cargas de informacion en
plataformas conforme a calendario

Actividad 4.1 Trimestral Porcentaje

o 3en - 40
RIS Agel Esep i o aet oy | Dic

VARIABIES e | Bes | Fes WO e | e | e

TRIV

100 100 100 100 100 100

Cargas realizadas

Cargas Programadas

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

LR 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100w | 100% | 100%

{1/2 por 100)

Aetvidades fealizadatlielacionadasiconestaiNivel

Se realizaron con éxito todas las actualizaciones correspondientes.

Uinea de Acciond 2 Atender las solicitudes de informacion presentadas de acuerdo con los lineamientos establecidos en materia de
+@uie hacer? Transparencia.

FRECUENGIADE
MEDICION

NOMBRE BENINBICADOR CUNIDADIDE MEDIDA | META ANUAL

Grado de atencién a las solicitudes de acceso a la

Actividad 4.2 . L
informacion

Trimestral Porcentaje

49
HR1E

VARIABIES - At St L ' ' Nov | Bic
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Informe Correspondiente al mes de:

TRIBUNAL DE JUADMINISTRATIUA D]CIEMBRE DE 2023

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Total de solicitudes
recibidas

lotal de soliciludes
atendidas

RESULTAD®
{172 por 100),

Actividadlesirealizadas relacionadas coneste el

llincalcc Accion 4.3
J2ue hacernt

Fomentary concientizar a los Servidores Publicos y Usuarios del Tribunal, en la cultura de la transparencia y ei respeto del.
derecho de la informacién publica y acceso a la informacion.

=

FuacLENC b UNIDABDDEMERIRAT  MERA ANUAL

INOMBRE BEEINDICADOR VEBRICION

Grado de cumplimiento de las acciones de concientizacidn y
fomento de la cultura de transparencia

Actividad 4.3 Trimestral Porcentaje

48

A A =l : = ~ S o 2 el e
VARIABLES g Sep e

3er. - p

o Y ic

) Oct Nay Die

Nimero de acciones
realizadas

Nuamero de acciones
planeadas

RESUETARO:
(172 por 100}

4

Elaborado por:
Lic. Marcela Liliana Aguirre Guerrero
Titular de la Unidad de Transparencia

Fecha: 9 de enero 2024

-1 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
5 DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Secretaria Técnica

12 ENE 20

HORrA: 107 1S

ECIBID
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it e
) & A’ Informe Correspondiente al mes de:
DICIEMBRE DE 2023

Programa: DIRECCION INSTITUCIONAL
Responsables: Direccién del Servicio Profesional de Carrera
Involucrados: Direccidn del Servicio Profesional de Carrera

Objetive é; Coordinar y Supervisar el cumplimiento de los criterios y mecanismos implementados para el Servicio Profesional de Carrera.

FRECUENCI|A DE
NOMBRE RELINRICADOR MEDICION
Grado de cumplimiento del Informe anual de la operacién

del Servicio Profesional de Carrera

UNIDAD DEMEDIDA ~ META ANUAL

Componente 6

VARIABLES

Informe realizado

Informe requerido por la
normatividad

RESULTADO
{1/2 pon100)

Actividades realizadas relacionadas con este Nivel

(KgCERWACLIIERI  Seguimiento de lineamientos para regular las bases de ingreso, promocién permanencia y retiro de los servidores ptiblicos
L Qué hacer? _ : del Tribunal.

FRECUENCIA DE
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA  META ANUAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de movimientos del personal jurisdiccional apegados
a la normatividad aplicable

Actividad 6.1

Trimestral Porcentaje

VARIABLES

Nuimero movimientos
realizados apegados a la
normatividad

Namero de movimientos

2 realizados ! 0 0 : E': 1 1 0 12 o 0 0
TaRo 100% | 100% | 100% | 100% | to0% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 1o00% | % | 100%

Actividades realizadas relacionadas con este Nivel
HEEN AW Administrar y mantener actualizados los registros correspondientes al desarrollo y desempeno de servidores publicos que
$Qué hacer? : integran el servicio profesional de carrera, ;

NOMBRE DEL INDIGADOR FR%;;E%?\IDE UNIDAD DE MEDIDA  META ANUAL

Trimestral

Actividad 6.2 Grado de registros de seryidores publicos del SPC
actualizado

VARIABLES

Nimero de actualizados
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Informe Correspondiente al mes de:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADRINISTRATIVA
DE COAHUILA DE TARAGOZA
Total de servidores s
2 priblicos del SPC 27 27 27 Ko 26 27 27 27 26 26 26 26 26 27 27 27
Eﬁgi‘ﬂ%& ~qo0% | 100% | 100% | 100% | 100% | too% | 1o0% | 1oos | 100 | 100% | 100% | foow | 100% [ 100% | 100% | 100%

ActiVidades realizadas relaclonadas con este Nivel

Objetvo /i Desarrollar y aplicar los procedimientos y criterios para la Evaluacion del desempefio de los Servidores Plblicos del Tribunal.

FRECUENCIA DE
MEDICION

NOMBRE BEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de la emisién del Informe sobre los
resultados de la evaluacion del desempeio

UNIDADDE MEDIDA = META ANUAL

Compenente 7 Porcentaje

VARIABLES

Informe de resultados de i 5 :
1 la Evaluacién del - - - Yt % - = £ = = - 2 . 1 5 T
Desempefio emitido :
Informe de resultados de i ] ] i
2 la Evaluacion del e - - - x = - o] _ - . <) 6 N 1 R i
Desempeiio requerido :

RESULTADO

(172 por100)

Actividades realizadasrelacionadas coneste Nivel

Llevar a cabo la planeacién de los mecanismos y procedimientos para la evaluacion del desempefio de los servidores
pliblicos conforme al Estatuto del Servicio Profesional de Carrera y Lineamientos que emita la Junta del Servicio Profesional
de Carrera del Tribunal.

Linea de Accion 7.1
;Oué hacer?

FRECUENGCIA DE
MEDICION

Trimestral

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR UNIDADDE MEDIDA META ANUAL

Grado de emisién del Plan para la Evaluacién del
Desempeio

Actividad 7.1 Porcentaje 100%

VARIABLES Ene Feb Mar 15 Abr May Jun e Jul Agol . Sep

Plan para la Evaluacion del
Desempefio emitido

Plan para la Evaluacién del
Desempeiio requerido

RESULTADO.
(1/2'por 100)

Actividades realizadas relacionadas ¢on este Nivel

Dar cumplimiento a las acciones planeadas para la realizacién de evaluacion al desemperio de los servidores ptiblicos
conforme al Estatuto del Servicio Profesional de Carrera y Lineamientos que emita la Junta del Servicio Profesional de
Carrera del Tribunal.

|iinea de Accién 7.2
1Qué hacer?

FRECUENCIA DE

NOMBRE BEL INDICADOR MEDICION

UNIDAE DE MEDIDA - META ANUAL
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-
O A’ Informe Correspondiente al mes de:
DICIEMBRE DE 2023

Grado de cumplimiento las actividades del Plan para la

Aptiviaud 1,2 Evaluacién del Desempefio

Trimestral Porcentaje 100%

VARIABLES

Namero de actividades
cumplidas

Actividades definidas

RESULTARO
(1/2/por 100)

Actividades realizadas relacienadas con este Nivel

Objetivo 8:

FRECUENCIA DE
MEDICION

Trimestral

UNIDAD DE MERIDA"  META ANUAL

Grado de participacién del personal en las capacitaciones
convocadas

Componente 8

VARIABLES

Numero de personal que Rk i) e M
participd en las - 16 - 16 26 27 5 .58 5 14 - 19 . - 5 e
capacitaciones - | R )

Nimero de personal 27 . 5 27 26 27 5 58 5 14 i )

convocado . - 5
TS s | [ sen [ 00w | 00w | 10o% | toom | 100w | 1oo% 100%

FRECUENCIADE |

Grado de Cumplimiento de emisién del Programa Anual de

Actividad 8.1 Capacitacién requerido

VARIABLES

Programa Anual de
Capacitacién emitide

Programa Anual de
Capacitacién requerido

RESULTADRO
{1/2'por 100)

100% | 100% ] i O] ey | 100%

Actividades realizadas relacionadas conieste Nival

G CERG AR Seguimiento al programa anual de capacitacion a fravés de la coordinacion de capacitacion interna y externa para el
JQué hacer? - personal que integra el Tribunal. :

Pdgina 3 de 4




Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIDUNAL DE JUSTICIA ADRINISTRATIVA
BE COAHUILA DE ZARAGOZA

ERECUENCIA DE
NOMBRE DELINDICADOR MEDICION
Grado de capacitaciones impartidas conforme al Programa

Anual de Capacitacion

UNIDAD'BE MERIDA ™ META ANUAL

Actividad 8.2

Trimestral Porcentaje

VARIABLES

Nimero de capacitaciones
impartidas

Nimero de capacitaciones

programadas 1 ! 2 i ¢ ! ! i
ae;‘;gﬁgg | teox | | 100w | 100w “100% | oo | 100% [ toox | foow | | - 100%

Lic. David Alejandro Reyes Martinez
Director del Servicio Profesional de Carrera

Fecha: 09 de enero de 2024
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! & Informe Correspondiente al mes de:

@3‘0 AN DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADHIHISTRATIVA
DE COANLELA DE ZARAGOZA

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Direccién de Enlace Interinstitucional, Unidad Anticorrupcidn y
Comisién para la Igualdad de Género del Tribunal
Direccion de Enlace Interinstitucional

Grado de percepcion de la ciudadania sobre el funcionamiento
del Tribunal de Justicia Administrativa

Trimastral Porcentaje

Nimero de encuestas
positivas

Niimero de personas
encuestadas

Nimero de personas que
conocen el Tribunal

Nimero de personas
encuostadas

Componente 1 Gradoe de alcance d|g|ta|Ter:1bEanr;a;es de comunicacién del Trimestral Porcentaje 100%

Ndmere de publicaciones

! generadas

Numero de publicaciones

2 programadas

R ADC)
Do 0o

Cobertura de eventos externos e internos en el que participa personal del TJIAC.

Informar y difundir las acciones realizadas dentro del Tribunal por las Unidades Administrativas y Jurisdiccionales que lo
integran. Asi como dar a conocer competencias y atribuciones del Tribunal.

Trimestral

Porcentaje

Acgividad 1.1 Grado de cumplimiento de emision de publicaciones
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICrA ADMINISTRATIVA
O COAHINA BE ZARAGOZA -

MNimero de publicaciones
emitidas

Nimero de publicaciones
programadas

Aplicacidn de encuestas de difusién y satisfaccién a usuarios del TJAC,
Gestidn y edicion de tres publicaciones en el periddice £l Heraldo de Saltillo, seccién de Opinidn.

Fortalecer las relacicnes con entes piblicos y particulares para realizar acciones que contribuyan al alcance de las atribuciones -
' ) ' del Tribunal. T

Total de persenas de los diferentes sectores que asisten a
reuniones y modulos de informacisn

Trimestral Ndamero

Componente 2

umatoria det nimero de

personas que asisten a
reuniones y a modulos de

informacion instalados

Fortalecerla colaboracién con organismos de la sociedad civil para generar acuerdos y potenciar las actividades del TJAC'
: ] con alcance en las cinco regiones del Estado. :

Actividad 2.1

Nimero de reuniones con
organismos realizadas

Mimero de reuniones con
arganismos prograradas

Asistencia a reunién mensual de organismos de Canacintra
Cobertura de sesion de Pleno
Reunién de seguimiento con direccién para Promover la igualdad y prevenir fa Discriminacion.

Instalar Médulos de Informacion en coardinacidn con entes piblicos y particulares para proparcionar informacién y
asesorias respecto & temas relacionados con la cultura de la Justicia Administrativa, asi como informacién general del
Tribunal.

Actividad 2.2 Grado de modulos de informacion instalados Trimestral Porcentaje 160%
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRISURAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGDZA

Nimero de médules de
infarmacion inslalados

Nimero de modules de
informacion proyectados

Fortalecer la vinculacién interinstitucional y social,

Componente 3 Total de participacién dentro de las sesiones informativas Frimestral

participantes an las
sesiones informativas
impartidas

impulsar la difusidn.de las actividades del Tribunal, entablar y mantener canales de didlogo con el sector académico, medios
de comunicacion y la sociedad civil, a través del fomento de fa cultura de la justicia administrativa con publicaciones,
' reuniones informativas, y/o participacién en foros v paneles.

Grado de sesiones informativas con instituciones
académicas, medios de comunicacion y sociedad civil
realizadas.

Actividad 3.1 Porcentaje 100%

Narnoro de scsiones
impartidas

Nimero de sesiones
prograrmadas

Atencidn a medios de comunicacién.
Reunién de seguimiento con Canaco.

Lic. Faela Koyt i€ @’Q%C\
Aoy
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

THRUNAL DE RISTITIA ADPMIASTRATIVG
£F COLHUN A DE ZARAGUIS

FOMENTQC DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Direccion de Enlace Interinstitucional, Unidad Anticorrupcién y
Comision para la lgualdad de Género del Tribunal
Unidad Anticorrupcion

C Dar Segui_m_i_ehtc_) a los trabzjos del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Grado de cumplimiento de los acuerdos establecidos con el
Comité Coordinador del SEA

Componente 4 Trimestral 100%

Cantidad de acuerdos
cumplidos

Cantidad de acuerde
tomados

se presentaron 3 propuestas de acuerdo, conforme a las cuales se resolvié lo siguiente:

- Aprobacién de un proyecto del Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién, se socializara con los municipios
del Estade, para informaries sobre la participacidn que tendrian en este programa, asi como con instituciones y organizaciones
publicas y privadas interesadas en el tema,

- Aprebacién de que el 19 de diciembre de 2023, fuera la fecha iimite para que las instancias que integran el Coité Coordinador del
SEA, presentaran propuestas y observaciones sobre el proyecto del Programa Anual de Trabajo 2024 de dicho érgano, a fin de que
se pudiera resolver sobre su aprobacién en el mes de enero de 2024.

- Aprobacidn de un programa para informar a los Municipios de las 5 Regicenes del Estado sobre la Politica Estatal Anticorrupcion y
la participacién gue les corresponde en el Programa de Implementacidn de esta politica, el cual se realizard en forma viral del 22
al 26 de enero de 2024 y cuyo desarrollo estard a cargo del Consejo de Panicipacion Ciudadana y la Secretaria Ejecutiva del SEA,
con invitacion a las instancias que integran el Comité Coordinador para su seguimiento y participacién.

Grado de reportes informativos de reuniones convocadas
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anlicorrupcién presentados

100%

Actividad 4.1 Porcentaje

Nimero de reportes
informativos generados de 8 4 4
las reunicnes dal SEA
Numero de reportas
2 informativas que se
debieron generar

AR
por 00
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TrsEUraaL DE JUSTICIA ADMEISTRATIVA
GE COAHUAR GE ZARAUOZA

- Reporte sobre participacion en una reunién de trabajo convocada por la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y
que se celebré el 1 de diciembre de 2023, para tratar el tema del Programa de Implernentacion de la Politica Estatal Anticorrupcion,
particularmente en lo relacionado con el anafisis, aclaraciones y formulacion de observaciones sobre los objetivos especificos,
estrategias y lineas de accidn propuestas para el desarrolic de las 35 Prioridades Estratégicas contenidas en la propia Politice Estatal
Anticerrupcidn,

- Reporte sobre la revision de los documentos correspondientes a los asuntos a tratar en la Décima Segunda Sesién Ordinaria del
Comité Coordinador del SEA, con formutacién de comentarios del tema y sentide de dichos asuntos, particularmente en o relativos
a la presentacién de un borrador def Programa de implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcidn y a la presentacion de una
propuesta del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador de 2024.

Reporte sobre el desarrollo de la Décima Segunda Sesién Ordinaria del Comite Coordinador del SEA, celebrada el 14 de
diciembre de 2023, con la referencia de lo tratado, informado y acuerdos aprobados en esta sesién, mencionados estos Ultimos en
el Componente 4 de este informe.

Consolidar las acciones en las que tenga que intervenir £l Tribunal definidas dentro del Programa Anual de Trabajo del SEA
e SR andaminadas a fortalecer el Sistema Anticorrupcion en el Estado. o

Grado de cumplimiento de actividades conforme a la
planeacion establecida

Trimestral 100%

Ndmero de actividades
realizadas

Nimero de actividades
planeadas

des realizadas relacionadas con | vel . : _
- Asistencia a 2 eventos programados para |levarse a cabo en las ciudades de Saltillo y Torreén, os dias 8y 11 de diciembre de 2023,
con el fin de conmemorar el “Dia internacional del Combate a la Corrupcién”.

- Asistencia a la Décima Segunda Sesién Ordinaria del Comité Coordinader, convocada a través de la Secretaria Fjecutiva del SEAy
celebrada el 14 de diciembre de 2023,

- Preparacién y entrega de propuestas de actividades solicitadas por la Secretaria Ejecutiva del SEA, para su consideracidn en la
formulacion del proyecte del Pian Anual de Trabajo de 2024 del Comité Coerdinador.

~Apoyar.et posicionamiento de| Sistema Anticorrupcion del Estado a través de la difusion y capacitacion respecto alas
o - * atribuziones en materia de anticorrupcion gue ie corresponden at Tribunat. - ' '

Total de participacion dentro de capacitacicnes, platicas y .

Componente 5 . . . Ny
corferencias en materia anticorrupcion

Surnatoria de ndmero de
participantes de platicas y
conferencias en materla
de anticornipcio
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE SUSTICA ADMIBEETRATIVA
BE COANUILA DE ZARAGOTA

e . . es {as vl ar
Redlizacion de una pldtica impartida a profesionistas de diversas carreras sobre iemas relacienados con la participacion
det TJA en el Sistema Estatal Anticorrupcian, como autoridad sancionadora de fatas administrativas graves de servidores
publicos y particulares que incurran en este fipo de faltas,

levar a cabo la difusién en materia de anticorrupcion y responsabilidades administrativas a través de-platicas informativas y
capacitaciones, internas dirigidas ai personal del Yribunal, asi como externas impartidas a instituciones educativas,
o asociaciones civiles y profesionales, instancias gubernamentales y municipales.”

de curng to ci . . .
Grado de cumplimiento de platicas y capacitaciones en Trimestrat Porcentaje

Actividad 5.1 . . o
materia de anticorrupcion

Numero de platicas y
capacitaciones impartidas

Namero de platicas y
capacitaciones
pragramadas

Plitica sobre el Sistemna Estatal Anticorrupcian, fa participacion del Tribunal de Justicia Administrativa en los organcs det SEA y su
compeiencia en materia de responsabilidades administrativas de servidores publicos y particulares por faltas administrativas graves.

- Revisién del Diario Oficial de la Federacion, para reportes de publicaciones de interés para el TJA.

- Seguimiento a sesiones del Congrese del Estado, para reportes informativos sobre asuntos de interés para el TJA.

- Elaboracién y entrega del informe de actividades de la Unidad Anticorrupcién del mes de noviembre de 2023

Elaborado por

Lic..Erancisco Javier Rangel Castro
Titular de la Unidad Anticorrupcién

Fecha: 11 de enero de 2024
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Informe Correspondiente al mes de:

Diciembre 2023

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Direccién de Enlace Interinstitucional, Unidad Anticorrupcién y Comision para la Igualdad de
Género del Tribunal

Comisidn para fa lgualdad de Género del Tribunal

Fomentar la Cultura de Justicia con Perspectiva de Género a través del cumplimiente de los principios de igualdad y no
discriminacion, establecaendo los instrumentos y estrategias para que la adecuada actuaacm de Ios Servidores Publacos del
Tnbunal SO :

Grado de cumplimiento de la emision del Inferme de
acciones para fomentar la Cultura de Justicia con Perspectiva
de Género y No Discriminacidn

Componente Porcentaje 100%

P
fomentar fa Cultura de
Justicia con Perspectiva de
Géneroy No
Piscriminacidn emitido

Inferme de acciones
programado

Se realizo el informe anual de actividades realizadas por la Comisién para la igualdad de Genero del periodo 2023

tlevar a cabo la planeacmn integral de acciones con perspectiva de género y no discriminacién dentro del TJAC, para dar
: cumplimiento a lo establecido por las Instancias correspondientes.

Grado de Cumplimiento de emisidn del Plan de Trabajo de
perspectiva de género y no discriminacién

Actividad 6.1 Porcentaje

Plan de Trabajo emitide

Plan de Trabajo requeride

Se realizo plan de trabajo como parte del cumplimiento de las actividades que se desarroliaran para la igualdad de génerc def TJA.
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Informe Correspondiente ai mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

JUSTICIA EN LINEA
Direccién de Juicio en Linea
Direccion de Juicio en Linea

Grado de desarrollo y mejora de sistemas informaticos Porcentaje

Sisternas actualizadlos

Nuevos proyectos

2 .
tecnclogicos

3 sistermnas existentes al
inicio del afio

a proyectos tecnoldgicos

programados

Propésito Porcentaje

Sisternas actualizados

2 Nuevos desarrollados

Sisternas existentes al
inicic det afio

Sistemas programados
para desarrollo

Grado de creacion de proyectos tecnologicos para optimizar

Compoenente 1
los procesos

Sumatoria proyectcs
tecnologicos
desarrollados

Sumatoria proyectos
tecnoldgicos
programados

En el mes de Diciembre no se desarrollé p{ograma alguno al enfocar oS esfuerzos en anailzar los sistemas eX|stentes en entorno prueba ¥ en
produccion con el fin de obtener su clasificacién para tener un universo de programas alternativos para formular el plan de trabajo 2024,
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUHAL DE JUSTICIA ADMIMISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZ A

Definir y establecer Jas acciones para el dlseno desarrollo e implementacion de nuevos proyectos tecnotdgicos para brindar
“servicios remotos optlmlzados

Grado de cumplimiento en la emisién del Plan de Trabajo
para Proyectos Tecnoldgicos

Actividad 1.1

Plan de Trabajo para
Proyectos Tecnoldgicos
emitido
Plan de Trabajo para

Proyectos Tecnoldgicos
requerido

Se ?Ievaron a cabo reuniones con el departarmento de Juiicio en linea para programar el plan de trabajo del afio 2023, de acuerdo con las necesidades
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, obteniendo como resultado el Plan de Trabaje para proyectos Tecnolégicos.

Dar segu;mlento cada una de |as etapas anglisis de requerimientos, disefioy arqmtectu;a pruebas de funcaonamlento e
: |mplementaczon para ejecutar ias acmones_mnovadoras yde utifidad que conforman ei Plan de ”%“rabajo para Proyectos
S : . Tecnoioglcos L o : ¥

Grado de curnplimiento de fas actividades del Plan de
Trabajo para Proyectos Tecneldgices

MNimero de actividades
realizadas

Nimero de actividades
planeadas

En el mes de Diciembre, se realizaron actwidades no programadas para cubrir necesidades del Tribunal como lo son; configuracién de direcciones
IP, por cambio de proveedor de sesvicios de internet, elaboracion de plan piloto para incentivar, en sede alterna al tribunal, el incremento de la
recepcion de solicitudes de justicia, configuracién de equipos de cémputo recién adquiridos en apoyo a direccidn de informdtica, elaboracién de
presentaciones en power point para plan piloto para incentivar incremento de servicios de justicia en sede alterna, y presentacion en power point de
sistema de control de documentos, asi como administracion de 1P def Tribunal (cioudflare).

“Mantener y mejorar el funcionamiento los sistemas informaticos creados y/c implémentados. 50

Grado de actualizacion de sistemas informaticos creados y/o
impiementados

Anual je 100%

Componente 2
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBUNAL DE JUSTICFA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Sumatoria sisternas

T informaticos mantenidos
mejorados

Sumatoria de sistemas

2 informatices creados y/o

implementados

Reallzar d|agnost|cos del funcienamiento en forma pericdica de las sistemas informéticos creados y/o mplementados para :
detectar incidencias y/o dreas de oportunidad con la finalidad de optimizar su aperacion.

Grado de Informes de monitoreo de los sistemas
informéticos creados y/o implementados.

Actividad 2.1 Trimestral

Nimero de Informes de
Monitareo de los sistemas
creados y/o
implementados emitide

Nimero de informes de
monitores requeridos

Atender Ias solic;tudes de soporte y/o asesorias presentadas por usuarlos de los sisternas |nformat|cos con Ia {mahdad de :
- :que cubran las necesidades def servicio del Tribunal. -

Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o asesorias
atendidas

Actividad 2.2 Trimestral Porcentaje 100%

Mamero de solicitudes
atendidas

Nimero de solicitudes
presentadas

Apoyo con servicios para el drea de informética.
Se implemente operativo para configuracién de P por baja de proveedor de servicios de internet.

Apoyo en asesoria tecnelogica a Oficialia Mayor

Se apoya Contraloria para la inscripcidn de nuevos proveedores, dentro del sistema de padrén de proveedores
Se modjifican folios en el mddulo de recepcién de documentos

Se llevan juntas con proveedores de servicios de internet

Configuracidn de equipos de Telecomunicaciones (Firewall Fortinet)

Se d|o apoyo a dlversas unﬁdades admimstrativas relacionadas con fa Tecnolog|a de informacion como lo son: 6rganc interno de control, direccion
de informatica, Oficialia de partes, Secretaria general de acuerdes, direccion de Medios, Coordinacion de Archivos.
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIBURAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA OE ZARAGOZA

Elaborado pors= |
Ing. Juan Julio Rivera Naya |

Asesor Juridico de la direccién dal sistemé de.Juicio en Linea

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
BE COARUILA DE ZARAGOZA
pRESJDENcrﬁ
L/

1 ENEQW J
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRISLEAL DE J . 4D LIS
UCECOOHLA DE ZARALCTA

ADMINISTRACION DE RECURSOS
Oficialia Mayor

Direccién de Recurses Financieros, Direccién de Recursos Humanos, Direccidn de Informatica

Grado de percepcidn sobre la administracién del TJA Porcentaje

Promedio anual de los
Indicadores de Resultados
correspondientes a ta
Cicialfa Mayor.

Trimestral Resultado

Propdsito Balance presupuestario - LDF

Ingresos totales 3,603,689.48 11,567,297.30 1,796,270.92

Remanentes del
Ejercicio Anterior

319.907.37

8 Egresos totales 3,664,114.46 6,465,1BB.67 2,659,168.00

-60,424.98 5,102,108.63 -7,542,939.91

Planear, administrar y controlar el presupueste asignado al Tribunal de manera eficiente.

m miento de la Ig acion p cable al

<,
gjercicio del gasto 100%

Componente 1 Porcentaje

uenta Pblica
presentadz ante el
Congreso
Cuenta Publica que se
debid presentar ante el
Congreso
A
nof:d OO

Llevar a cabo los avances de gestién de la cuenta publica integrande los ingresos y gastos del Tribunal conforme a los
lineamientos establecidos.

Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de los lineamientos aplicables Trimestral Porcentaie

Avances de Gestidn
presentados ante &l
Congreso
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TRIZURAL BE JUFTICHA Ty
B R

Th ADENEASTRA
HUILA GE TARAGUZA

Avances de Gestion que
2 | debieron presentarse ente 1
el Congreso

SAB{G]
0

Agender a los requerimientos presentados por las dependencias fiscalizadcras para mejorar la administracién det
presupuesta,

Trimestral Porcenta

Actividad 1.2 Grado de atencion de requerimientos recibidos

Requerimientos atendidos

2 | Requermientos recibides

AL
0f)

INFORME DE DICIEIMIBRE 2023

ACTIVIDADES:

Cierre contable del mes de noviembre del presente,

Integracién de informacion para la revision del mes de octubre 2023, llevada a cabo por el despacho externo Saltillo
Asesores, 5.C.

Elaboracién y carga de informacion en la pagina de transparencia del TJIAC articulo 21 fracciones XV, XXV Y XXVIl.

Asi como las diversas actividades para llevar a cabo el cierre contable mensual de diciembre.

INFORMACION PARA INDICADORES
Oficios de requerimientos y/o solicitudes de informacién del mes de diciembre 2023

Recibidos 0
Atendidos 0

Se respondi6 a 0 requerimientos de los cuales se mencionan a continuacién, sumando asi un total de 35 atendidos de
los 35 recibidos por el periodo de 1 enero al 31 de diciembre def presente.

Directora de Recursos Financieros
12 de enero del 2024
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

Llevar a cabo la gestién del recurse humano del Tribunal de manera adecuada, apegada a los lineamientos establecidos.

Grado de cumplimiento de los lineamientos establecidos

- Semestral Porcentaje
para |a gestion de recurses humanos

Componente 2

Numero de disposiciones
a cumplir

Numero de disposiciones
curnplidas

Integrar la plantilla de personal en base a la estructura orgénica aprobada, llevar a cabo la sefeccion y reclutamiento def
persanal del Tribunal apegado a los lineamientos establecidos y cuando sea el caso aplicar a los lineamientos del Servicio
Profesional de Carrera.

Actividad 2.1 Grado de ocupacion de la estructura orgénica aprobada Trimestral Porcentaje

Nimero de plazas
ocupadas

Némero de plazas
aprobadas conforme s la
Ley y Reglamento det
TJA

AL
alages [ L

Resolucidn de incidencias relacionadas con el recurse

S Trimestral Porcentaje 9
humano con respecto del total de incidentes presentados : oreenta; 70%

Actividad 2.2

esolucién de in
referidos con el manejo
del personal

Incidentes presentados
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Informe Correspondiente al mes de:

DICIEMBRE DE 2023

TEalUran DE JUSTICHS a0

OC LOFHUILA OF ZARS

onstancias Laborales:

Se ctorgaron sesenta y seis constancias de antigiiedad y aportaciones del instituto de Pensiones del Estado al personal adscrito al Tribunal, para
registro en la base de datos de Recursos Humanos.,

Licencias y Permisos:

En lo que refiere a las licencias y permisos al personal se otorgé lo siguiente:

Una Incapacidad medica del 1.5.5.5.T.E,, a Iz Lic. Ana Karen Reyes Reséndiz por noventa dias, del 01 de diciembre de 2023 al 28 de febrero de
2024, por gravidez.

Una incapacidad medica del 1.5.5.5.T.E,, al Lic. Enrique Gonzalez Reyes, por siete dias, del 05 al 12 de diciembre de 2023, de igual forma un escrito
medico por cirugfa del dia 05-12-2023 donde se recomienda reposo durante 28 dias,, considerando se considere esto Gliimo a solicitud de parte,
Un permisoc econdmico por motivos familiares, al Lic. Saul Eulices Pachicano de la Cruz, el dia 07 de diciembre del presente afio.

Altas del ISSSTE:

Al término del mes todo el personal (66) cuenta con la constancia de alta ante el 1.5.S.S.T.E.

Cuotas de accion social:

Al términc del mes todo el personal {66) cuenta con la carta de designacion de beneficiarios para el pago de la cuota de accion social, cumpliendo
con dicha disposicidn,

Credenciales:

En relacidn con el programa de Posicionamiento y Difusién del Tribunal, y con la finalidad de fortalecer la imagen institucional a la fecha todo el
parsonal {66) cuenta con dicha acreditacidn,

Pago de némina:

Se comprobé ante la Secretaria de Finanzas del Estado el ingreso por concepto de némina e impueste sobre la rentz, correspandiente a la primera
quincena y segunda quincena de diciembre de 2023, por concepto de Asignacion Presupuestaria a Organos Auténomos, realizando los pagos al
personal (66) en tiempo y forma. De igual forma se realizé el calculo y detallado de némina para el pago de aguinalde y prima vacacional del
ejercicio 2023.

Emisién de tarjetas despensa y/o nomina:

Se realizd la asignacién y activacién de una tarjeta de ndmina Banorte correspondiente al C. Alejandro Guadalupe Sandoval Reyes, por extravio, a
solicitud de parte.

Se realizd la gestién y seguimientos para el traspaso de saldos de las tarjetas de despensas anteriores a las nuevas. Al término del mes todo el
personal (66) cuenta con la tarjeta de ndmina y del monedero de electrénicos de vales Previvale.

Curso de induccién y/o capacitacién {realizadoes por la D.R.H.):

Ala fecha se ha impartido el curso de Induccién a la totalidad del personal def Tribunal de Justicia Administrativa (66)

Vigilar que los servidores pdblicos que forman parte del Tribunal camplan con las disposiciones de orden administrativo.

Grado de cumplimiento del personal del TJA respecto de
sus obligaciones

Actividad 2.3 Porcentaje Q0%

Nimero de disposiciones
a cumplir

Numero de dispesiciones

2 cumplidas

AR
ord 00D

Declaracién Patrimonial y de Interés:

Se informd a la Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas el listado del personal adscrito al Tribunal (66) correspondiente al mes de
diciembre de 2023, de igual manera, se realizé |a carga en el Sistema DeclaraNet, en el apartado del Padrén de Sujetos Obligados a Rendir la
Declaracién Patrimonial y de Interés, cumpliendo asi con dicha normativa todos los trabajadores adscritos a este Tribunal,

Cabe aclara que en el mes de mayo se realiza el registro la totalidad del persanal en el sistema respecto a la Declaracion Patrimonial y de Interés.
Integracién de Expedientes del Personal:

Todos los expedientes del personal se encuentran integrados en su totalidad (66).

Puntualidad y Asistencia:

El personal (46) se ajustz a las Politicas de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo, conforme a lo establecido en el
Reglamento interior, por la que, se revisa el control de entradas y salida del mes de diciembre.

Se realiza el registro de la asistencia mediante huella dactilar y/o tarjetas de control de accese af Tribunal, conforme a las Politicas de Recursos
Humanos.

Se recibieron los justificantes y pases de salida def personal en el mes de diciembre de 2023.

Pago de estimulos por puntualidad y asistencia:

Se realiza el pago de acuerdo con los roles de trabajo y a los lineamientos establecidos.
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Coordinar y promaver los programas de servicio social, aceptar y supervisar el curnplimiento de fos prestadores de servicio
social que se integren a las distintas dreas del Tribunal.

i

Grado de ocupacién de prestadoeres de servicio socia
incorporados al TJA

Actividad 2.4 Semestral Porcentaje 90%

Nimero de prestadores
de servicios social
integrados el TJA

Nimero de prestadores

solicitados por les areas

En seguimiento al Convenio de Colaboracién de Précticas Profesionales y Servicio Sacial, celebrada con diversas Universidades, y con e objeto de
colaborar para la practica profesional como proceso fermativo en el desarrollo de habilidades y competencias de los estudiantes, se solicitan fos
curriculos de los alumnos interesados de las carreras de Contabilidad, Administracién de Recursos Humanos y Administracién de Empresas, para
participar en las actividades de la Oficialia Mayor, y de la carrera de Licenciado en Derecho, esto en caso de existir alguna sclicitud de las areas
respecto a los programas de operacién establecido.

Se realizé |2 actualizacién de la pagina de Transparencia del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, correspondiente al mes
diciembre de 2023, referente a las fracciones: Estructura organica, directorio servidores plblicos, comisiones o licencias, declaraciones
patrimoniales, perfiles de puesto, vidticos, informacién curricular, parque vehicular y sistema pensionario.

Se realizé la contestacién del Requerimiento de Auditoria correspondiente al cuarto trimestre det Ejercicio 2023, respecto de la informacion del
mes de diciembre, como se describe a continuacién: Nomina por periodo de pago en archive Fxcel (detallado de percepciones y deducciones);
Timbrado de némina [XML); Listado de asistencia; Dispersionas bancarias (sueldo y monedero); Tabutador de sueldos (actual); Convenio Laboral
Se solicité al Instituto de Pensiones del Estado los pagos de aportaciones al sistema de pensiones del ejercicio 2023, a fin de dar cumplimiento a
los requerimientos de informacién por parte de la Auditoria Superior del Estado.

Se realizé |a trasferencia bancaria a nombre de Gobierna del Estado por conceptos de pagos a terceros y deducciones del personal adscrito z este
Tribunal, correspondiente a fos periodos comprendido del 01 al 15 de diciembre de 2023 {13/2023) y del 16 al 31 de diciembre de 2023 {Qna.
24/2023), respecto de los conceptos de DED_03 Retencidn ISSSTE 3.5%, Aportacidn TJALISSSTE y Cuota de Accidn Social, con la finalidad de que
se realicen los pagos en tiempo y forma.

Se realizé la trasferencia bancaria a nombre de Gobierno del Estado por conceptos de Pagos a Terceros, referente a la Sociedad Financiera de
Objeto Miltiple FAPREI S AP de CV. (INMEDIPREST), correspordiente de los periodos comprendidos del 01 al 15 de diciembre de 2023 (Ona.
23/2023), y del 16 al 31 de diciembre de 2023 (Qna. 24/2023), con la finalidad de que se realicen los pagos en tiempo y forma.

Sa informé a la Secretaria de Finanzas del Estado, la relacién de registro de puntualidad y asistencia correspondientes a las quincenas 22 de 2023,
de Ia C. Aracely Pérez Marines, pare los efectos correspondientes.

En cumplimiento al Articulo 4to y 5to de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado,
se realizé la transferencia bancaria a nombre del Instituto de Pensiones del Estado de Coahuila, por concepto de pagos de cuotas y prestamos del
personal adscrito a este Tribunal,, asi como la aportacién patronal correspondiente a los periodos comprendidos del 01 al 15 de diciembre de
2023 (Qna. 23/2023) y del 14 al 31 de diciembre de 2023 (Qna. 24/2023). '
Se envio el reporte a la Secretaria de Finanzas el concentrado de incapacidades del personal correspondiente al mes de diciembre.

De acuerdo con las necesidades operativas en el proceso de page de némina y en lo que refiere a la emisidn de los Comprobantes Fiscales Digitales
(CFDI) en su versién 4.0, ef personal de fa Direccidn de Recursos Humanos participe en una reunian virtual con la empresa de Consultorfa Integral
de Informatica, S.A. de C.V. para llevar a cabo del proceso del Timbrado de la misma.

Se solicité a la Secretarfa de Finanzas la creacidn de dos usuarios y contrasenas para la consulta de los recibos de ndéminas en formato PDF, en el
sisterna de consulta de page de esta Tribunal de los Lics. Juan José Herrera Gonzélez y Wiliams Aleiandro Fscobedo Tonche, personal de nuevo
ingreso.

Se solicité a la Secretaria de Finanzas del Estado la carga de los archivos de némina en formato PDF y XML del personal adscrito a este Tribunal
correspondientes a las quincenas 23 y 24 y sucesivas del presente zfio, de igual manera la carga de los archivos Integrales de XML por periodo de
pago y de aguinaldos y prima vacacional del ejercicic 2023

Er seguimiento con el Programa de Posicionamiento y Difusién dei Tribural y en el mes de diciembre no se recibieron curriculos de perscnas
interesadas en colaborar en este Tribunal, solicitando informes si se encuentra alguna plaza vacante, esto mediante la pagina oficial de Facebook,
correo electrénico y/o de manera fisica en las instalaciones del Tribunal, se les informa que de presentarse alguna convocateria o alatn
puesto vacante se lo haremos saber, considerandolos para la bolsa interna.

Respecto al Programa de Austeridad y Ahorro / Oficina Verde, se realizaron las siguientes acciones:
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Se informé al personal via correo efectrénico, que el préximo afio 2024 se estard enfocando tambign al cuidado y respeto hacia nuestras
mascotas., enviando de forma digital el Calendario OV-2024 para que lo impriman, descarguen o compartan con guienes consiceren
apropiado.

Integrantes del Comité al términe de la jornada laboral, realizan los recorridos en &l area jurisdiccional, administrativa, oficialia de partes,
recepcién y sala de audiencias, de acuerdo con el rof mensual establecido, cerciorandose que se encuentren los aires acondicionados,
aparatos eléctricos y las luces apagaclas, en cumplimiento del objetivo del programa Oficina Verde.

Se informé al personal mediante Circular TIA/OM/034/2023, y a lo dispuesto por la Ley Grganica, el Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, y en seguimiento al Acuerdo Plenaric Numero PSS/XXIX/019/2023, que establece el
Periodo de Vacaciones para el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, "El segundo periodo de vacaciones iniciara
el dia veintiuno de diciembre del presente afio y coneluird el dia cinco de enero del dos mil veinticuatro, plazo donde los dias serdn
inhahiles, reanudandose labores el lunes ocha de enero del dos mil veinticuatro. solicitando las siguientes recomendaciones, - Desconectar
los equipos de cémputos, impresoras, reguladores, multifuncionales, los enfriadores de agua, frigobares y/o refrigeradares, retirando los
alimentos que tengan 2n su interior para evitar su descomposicién; Apagar los aires acondicionados, luces y desconectar las lémparas
de escritorio,

ING. CABRIELA TOVAR MIRELES
Directora de Recursos Humanos
12 de enero del 2024
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Porcentaje atencion de la demanda de insumos, materiales,
mobiliario y equipo segun su presupuesto autorizado

Componente 3 Trimestral Porcentaje

Numero de
requerimientos atendidos

MNimero de
requerimientos recibidos

t. Se adquirié material de mantenimiento, material de oficina, licencias, botiquines y equipo tecnolégice.

2. Se llevd a cabo instalacion de contactos de luz, mantenimiento dreas verdes, impermeabilizacidn, reparacion de gotera y fumigacion exterior e
interior de instalaciones.

4, Actualizacién de expedientes y carga en Sistema integral de Informacion Financiera.

6. 56 abastecié de material y papeleria a las distintas dreas del Tribunal, para cumplir con sus operaciones diarias.

7. Contestacidn a auditorias estatales, federales y del Organo interne de Control,

Llevar a cabo la planeacion, gestion y administracion de recursos materiales necesarios para el cumplimiento de las
funciones del personal.

Actividad 3.1 Grado de emisién del Programa Anual de Adquisiciones Anual Porcentaje 100%

Programa Anual de
Adquisiciones emitide

Programa anual de

edquisiciones requerido

1. Contratacion de servicios de internet y telefonfa, vigitancia y limpieza, servicio de internet 20MB, arrendamiento de oficina para
Organo Interno de Control, arrendamiento de equipes de copiado, desarrolio de software para Sistema de Juicio en Linea, pensidn
de vehiculos, asesoria contable, arrendamiento de bodega, despacho de auditoria contable, difusién e imagen, monitoreo de medios,
difusion de acciones del TJAC, y contratacién de servicio de Mejora regulatoria.

2. Inicio de Invitacion & cuando menos tres personas para el servicio de internet y telefonia, asi como persenal de limpieza y seguridad.

LIC. MARIA JOSE NERQOS CASTILLO
Subdirectora de Retursos Materiales
i2 de enero del 2024
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Administrar las Tecnologias de Informacién del Tribunal de Justicia Administrativa para asegurar e buen funcionamiento de
estas,

Porcentaje de soportes téenicos realizados de forma
Componente 4 satisfactoria a los equipos de cémputo respecto de los Trimestral Porcentsje 90%
requerimientos de soporte técnico

tirero de saportes
técnicos atendidos

Numero de soportes
téenicos requendos

Formateo de equipos, configuracién de impresoras, arreglo de impresoras, cambio de contrasefias de cuentas oficiales, cambios de reguladores
por fallas, conversidn de archivos a otros formatos, arreglo de computadoras, arregle de internet, revision o configuracion de equipos periféricos,
arreglo de lineas telefénicas, apoyo en arreglo de plene y grabacién de sesiones, soporte a red, cableade de red, instalacion de pantaila en el 4rea
de recepcidn para el monitoree del sistema de circuito cerrado del tribunal, asi come soportes via correo para modificaciones o actualizaciones de
la pagina dficial del Tribunal.

Llevar a cabo los mantenimientos preventivos y correctivos a las tecnelogias de informacion con las que cuenta el Tribunal.

Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos
preventivos

Actividad 4.1 Semestral Porcentaje 20%

Actividades de
mantenimiento realfizadas

Actvidades de
mantenimiento
programadas

i AR
(4

po

Los meses de enero y febrero no se encuentran programados mantenimientos preventivos, los mantenimientos preventivos faltantes de marzo se
reprogramaron para el segundo trimestre. En Agosto y Septiembre se realizé un mantenimiento preventivo en masa para dar cumplimiento al rezago
generado.

Promover la actualizacion y profesionalizacién del Tribunal de Justicia Administrativa en Sistemas de Informatica.

Grado de cumplimiento de capacitaciones Operativas al
personal en el manejo de Sistemas de Informética

Actividad 4.2 Sernestral Porcentaje 100%

Capacitaciones realizadas

Capacitaciones o 0 i
programadas
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Los meses de enero y febrero no se encuentran programadas capacitaciones, tampoco se recibieron solicitudes de capacitacion, se realizé una
capacitacién de Impacto de las tecnologias de la informacién en servicio publico.

Vigilar el buen funcionamiento de las Redes locales del sistema, asf como también del Centro de Datos.

Actividad 4.3 Grado de atencidn de reportes de incidencias Trimestral Porcentaje

Incidencias atendidas

Incidencias detectadas

Se llevaron a cabo soportes correctivos con los proveedores de las impresoras y se trabajé en conjunto con los proveedores de servicio de internet
para reparar caidas del servicio, se realizaren acciones correctivas al servidor y unidad de almacenamiento, se realizaron acciones correctivas con el
proveedor Microsoft, se realizaron acciones correctivas al sistema de principal del ITBox. Se realizaron conexiones y puesta en punto base de servidor
nuevo y storage, se realizd reconfiguracién de Fortinet y creacion de vpn's.

Mantener actualizados el inventario de tecnologias de informacion (hardware y software), administrar y controlar los
resguardos de los equipos asignados a las dreas del Tribunal de Justicia Administrativa.

Grado de cumplimiento de actualizaciones de inventario de

Tl

Actividad 4.4 Trimestral Porcentaje 100%

Inventario reslizado

2

Inventario programado

AEIC
=Te’ B2,

Se realizo un levantamiente de inventario por la entrega del pueste de soporte técnico, se realizé inventario en el mes de mayo por motivo de

solicitud de informacién de la ASE,
Coof?

ING. EDGAR NAVARRO PADER
Director de Informatica
12 de enero del 2024

& TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESIDENCI
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Elaborado por:
Lic. Maria Guadalupe Saucedo Sanchez.
Oficial Mayor Fecha: 12 de enero del 2024




Informe Correspondiente al mes de:

Diciembre 2023

Dar seguimiento a las acciones plasmadas dentro del Plan de Trabajo en coordinacion con todas las Unidades
Administrativas involucradas

Grade de cumphmient las actividades plasmadas en el

Actividad 6.2 Plan de Trabajo perspectiva de género y no discriminacion

Trimaestra! Porcentaje 100%

Numero acciones
cumplidas

Namero de acciones
establecidas

-Se establecic el cierre de actividades mediante la difusion de informacidn referente a "Derechos sexuaies y Reproductivos: la vasectomia” a
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

ng. Juan Anton
Secretario Técnico de la Comision para la Igualdad de Género del Tribunal

Fecha: 12 de enero de 2024
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