INFORMACION PROGRAMATICA
TERCER TRIMESTRE 2021

1. Programas presupuestarios.
2. Indicadores de los programas presupuestarios.

3. Avances financieros de los programas
presupuestarios.

4. Avances en el Cumplimiento de las Metas de los
Indicadores de los Programas Presupuestarios.



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2021, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucion de sus objetivos durante el ejercicio 2021.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de losPp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

e e

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS | ESTATAL DE
DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
Secretaria Técnica organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, mediante la
verificacion del cumplimiento de

Eje 1: Integridad y
Buen Gobiermo

Direccién de Servicio Profesional de procedimientos y controles
Carrera establecidos, asi como los definidos
para el servicio profesional de
carrera.

_ ' Direccién de Enloce‘lniennsmuaonol DIFUSION DEL TRIBUNAL, @ fravés de
Presidencia y Medios R - Tt
acciones que permitan posicionar y
difundir la misién del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno
Unidad Anticorrupcién coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

JUSTICIA EN LINEA, a través de
contribuir en la imparticion Justicia
Direccién de Sistema de Justicia en en linea, a través del uso de la Eje 1: Integridad y

Linea Plataforma para la resolucion de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

enagjenaciones de bienes y Eje 1: Integridad y
contrataciéon y prestacion de Buen Gobierno
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direccion de Informdtica de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

Oficialia Mayor Recursos Financieros

Secretaria General de Acuerdo )
IMPARTICION DE JUSTICIA, a través

Primera Sala en Materia Fiscal y de la resolucién de conflictos
Administrativa__ derivados del actuarilegal de las
Segunda Sala en Materia Fiscal y autoridades de la administracién Eie 1: Infearidad
Jurisdiccional Administrativa puUblica en el ejercicio de sus s i 1 e%(l agy
Tercera Sala en Materia Fiscal y funciones que sean presentados R CanIcmB
Administrativa ante el Tibunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de

Sala Especidlizada en

Responsabilidades Administrativas Laragoza.




UNIDAD

UNIDADES INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACIONPLAN

ESTATAL DE

Control

Organo Interno de

Direccién de Quejas y Denuncias

Coordinacién de Revision a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencion y deteccion
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los érganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores publicos se
conduzcan de manera integra.

DESARROLLO

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

ADM:,N’:;?I:\:IIVA/ NOMBRE DEL DEFINICIONDEL |  METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION :  MEDIDA
(o]{e7.1\ 0]
(Opiniones
Dar a conocer | positivas acerca
Grado de la percepcion de la eficacia
Di PRES,IDZNCEMI{] Direccién Fin percepcion sobre de los usuarios del TJA /el ANUAL Porcentaie 80%
|r[etcc_:r;_' ei nno(l:e Institucional la eficaciade los | del TJA respecto nUmero de | -
IENRSTILEIo) procesos del TJA de la eficacia usuarios del TJA
de los procesos encuestadas)
por 100
Verificar la
planeaciony
Gradode dar segu!mfenfo )
i al cumplimiento | (Total acciones
Direccion cimplivienic e de lo planeado | realizadas/accio
PRESIDENCIA e Propdsito -las acciones de P ANUAL Porcentaje 90%
Institucional 8 | i dentro de lo nes planeadas)
planeaciény 5
i establecido por 100
seguimiento
para la
Direccion
Institucional
(Total de
Grado de Conocer el cumplimiento
Bieadibn Compbhanis cumplimiento de grado de de acciones/
PRESIDENCIA o P acciones cumplimiento total de ANUAL Porcentaje 80%
Institucional 1 4
planeadas contra del programa acciones
redlizadas operativo anual | planeadas) por
100
Grado de Establecer lineas
e 22 (Programa anual
Cumplimiento de de accién para T
Di i6 emision del dar emifido/progra
PRESIDENCIA FECEION | Actividad 1.1 b ma anual ANUAL Porcentaje | 100%
Institucional Programa cumplimiento a 3
2 q 5 requerido) por
Operativo Anual las atribuciones 100
2021 del Tribunal
Dar seguimiento
a las acciones
Grado de para la (Acciones
Direccion o cumplimiento de integracién de | realizadas/accio 2
PRESIDENCIA inshifucional Actividad 1.2 Aceloniesde la planeacién nes planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacion 2021 al por 100
anteproyecto
de presupuesto
(cantidad de
Edioblsaar reuniones de
reuniones para frabojo
DI g Grado de n e P realizadas/canti
PRESIDENCIA reccion | actividad 1.3 reuniones de o dad de TRIMESTRAL | Porcentaje |  100%
Institucional ; . cumplimiento a A
trabajo realizadas I reuniones de
as metas A
s trabajo
establecidas
programadas)
por 100
Grado de Informar las (Informe anual
Direccion 2 cumplimiento en la acciones emitido/Informe :
RRESIDENEIA Institucional Aeliviecl ]'4 emision del Informe realizadas anual requerido) ARUAL Forcentoje 100%
anual durante el ano por 100
G'rcldo de Conocer la (Tablero
cumplimiento en la Eo
i competitividad comparativo
Direccion emisién del Tablero |y 1ipynal | emitido/Tablero
PRESIDENCIA istitucionial Actividad 1.5 c?rrir;ﬁogjlgv%:e respecto a sus comparativo ANUAL Porcentaje 100%
neiss homdlogos en el | planeado) por
Justicia 5
5 : Pais 100
Administrativa
. Evaluar el
SECRETARIA (Metas
. 5 i3 " " Grado de resultado del ;
TECC{:N:ECAI/D'“T,CC'O” | D;K;EC?OZI Components cumplimiento de cumplimiento iugglg;sc/gs:;] ANUAL Porcentaje 100%
eE \;O:,Gt.c ony Bsilieion metas establecidas | de las metas al or 100
siddilica cierre del afio P




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/.

ORGANO

SECRETARIA

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
cumplimiento en la

DEFINIGION DEL |

INDICADOR

Para establecer
las métricas a
evaluar para el

METODO DE
CALCULO

(Tablero de
indicadores

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD. DE
MEDIDA

TECNICA/Direccién Direccién - e cumplimiento emitido/Tablero 7
de Evaluaciény Institucional Aciividee 2] er'glspn (.je' Tablers de las acciones de Indicadores ANUAL Porcenigje 100%
S e indicadores e
Estadistica definidas en el planeado) por
2021 :
plan operativo 100
anual
Conocer los (Cantidad de
. Grado de resultados de los informes de
. SECRETARIA Cumplimiento de indicadores indicadores
TECNICA/Direccion Direccion = o emision de para evaluar el presentados/ ;.
de Evaluacién y Institucional Actividad 2:2 Informes de desempeno de Cantidad de TRIMESTRAL Poreenfaje 100%
Estadistica indicadores del las acciones informes
desempeno planeadas por planeados) por
el TJAC 100
Dar seguimiento
a los indicadores (NUmero de
¢ Grado de para establecer reuniones
Téczﬁgislg/i\rg?cién Direccién cumplimiento de las acciones realizadas/
ds Evaluacisn Institucioriail Actividad 2.3 | _lasreuniones de preventivas y nUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica Y seguimiento correctivas para reuniones
programadas el cumplimiento | planeadas) por
de metas 100
anuales
Dar seguimiento (NUmero
SECRETARIA Grado de acciones acciones
TECNICA/Direccién Diiceeisn cumplimiento de preventivas y cumplidas/
de Evaluaclén Istitucional Actividad 2.4 las acciones correctivas para nUumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadislica Y establecidas el cumplimiento acciones
redlizadas de metas establecidas)
anuales por 100
(NUmero de
Grado de - oportunidades
s Dar seguimiento :
‘ cumplimiento de de mejora
;. SECREIARIA las oportunidades dla cumplidas/
TECNICA/Direccion Direccién Componente P : implementacién mp i
de Evaluacién y insiftuslona 3 de mejora de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o generadas en las e oportunidades
Estadistica R, procedimientos
revisiones de los de mejora
S documentados
procedimientos detectadas) por
100
Grado de Evaluar los
. cumplimiento de procedimientos (Total de
, SECRETARIA reuniones de documentados reuniones
TECNICA/Direccién Direccién Actividad 3.1 revision de de cada Unidad | redlizadas/ total TRIMESTRAL Porcanitais 100%
de Evaluacion y Institucional . procedimientos Administrativa reuniones I >
Estadistica documentados para determinar | programadas)
con las Unidades oportunidades por 100
Administrativas de mejora
Reporte de
: Asegurar la resultados de la
. SECRETARIA Direccion Comsonsnte Cdlificacion transparencia evaluacion de
TECNICA/Unidad de Institucional p4 emitida por el de acceso a la cumplimiento TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia Organo Garante informacién del | de obligaciones
Tribunal de
transparencia
Grado de Asegurar la
i cumplimiento de dic o?ﬂbilidod (Cargas
, SECRETARIA Direccién © cargasde 5 i?\formcclén realizadas/
TECNICA/Unidad de institucionai Actividad 4.1 informaciéon en anvlos riadiss Cargas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas . Programadas)
establecidos por
conforme a 3 por 100
A el Tribunal
calendario
: Grado de atencién verificar lo sgl(l?ctglljgzs
5, SECREIARIA Direccién alossolicitudes de | alencionde | pidas/total
TECTNCII(r:]:\/(l]J:;:gg de ihstitucioridl Actividad 4.2 prs sgléc(;gie; ;r(ije da soliciiudes TRIMESTRAL Porcentaje 95%
rame informacion » + e atendidas) por
informacién
Fomentar la [Nameio de
., Grado de culfuraeh capacitaciones
SECRETARIA Direccién cumplimiento de Hatena ds impartidas/nim
TECNICA/Unidad de idlitvelongi Actividad 4.3 | las capacitaciones Farparencld ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia en materia de 1rgvés des capacitaciones
transparencia e programadas)
capacitaciones
por 100
conocer la
3 Grado de efectividad de (Informe
DIRECCION DEL cumplimiento del las acciones realizado /
SERVICIO Direccién Componente | Informe anualde la | establecidasy informe g
PROFESIONAL DE Institucional 5 operacion del las necesidades | requerido por la ANUAL Porcenigle 100%
CARRERA Servicio Profesional | para el Servicio normatividad)

de Carrera

Profesional de
Carrera.

por 100




UNIDAD

DEFINICION DEL

NOMBRE DEL METQDO DE FRECUENCIA | UNIDAD!DE
A RALYA/ INDICADOR INDICADOR CALCULO'  DEMEDICION  MEDIDA
Regular las (NUmero
Grado de bases de movimientos
DIRECCION DEL movimienlosI del ingresgj reo!iéodosl
" i persona promocion, apegados a los
R b | o || seliidae 5 jurisdiccional refiro, y ineamientos/ | TRIMESTRAL | Porcentaje | 100%
CARRERA apegados a la movimientos de numero de
normatividad los servidores movimientos
aplicable publicos del realizados) por
Tribunal 100
Administrar y 3
. mantener (numero.de
DIRECCION DEL Grado de registros detualizadsosios actualizados/
SERVICIO Direccién i s de servidores # total de "
PROFESIONALDE | Insfitucional | AC™dad 52 1 ghiicos del sPC regisiros ge servidores TRIMESTRAL. [ Porcentdle |  100%
CARRERA actualizado edpaeiideioniy Gblicos del
desarrollo del P
SPC) por 100
personal.
Dar seguimiento
a cada una de
las actividades
DIRECCION DEL Grado de definidas para (nimero de
SERVICIO Dirsccion Componente cumplimiento las llevar a cabo la actividades
PROFESIONAL DE institucional p acﬁvidccfes de Evaluacion cumplidas/activi TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Evaluacion del desde su dades definidas)
Desempefio planeacién por 100
hasta la
presentacion de
los resuliados
Dar seguimiento
alas
actividades
para la (nYmero de
DIRECCION DEL Grgc{o de p!cneocjs’m y acliyidodes
SERVICIO Birecsien . cumplimiento del preparacion de repllzcldus/ )
PROFESIONAL DE insiituciandl Actividad 6.1 Plan para la ||neqml§nlos, numero de TRIMESTRAL Porcentdje 100%
CARRERA Evaluacion del criterios, actividades
Desempefio instrumentos y planeadas) por
mecanismos 100
para la
aplicacién de la
Evaluacion
Evaluar la
Crads de competitividad (nUmero de
DIRECCION DEL aplicacién de la | 4! Personat de di}’gg’;ﬂ“’;:;{)
SERVICIO Direccién - Evaluacién del Y 7 ;
PROFESIONAL DE ihstituclondl Actividad 6.2 desempefio a los esligi?erzlizr;tso;d o;()j!gc;c‘i;:é:;ilal TRIMESTRAL Porcentaje 100%
GARRERA seevr(\;'sggéfggl?f: Servicio evaluable del
Profesional de TJA) por 100
Carrera
Presentar el (Informe de
andlisis de los resultados de la
Grado de resultados Evaluacion del
DIRECCION DEL cumplimiento de la | obtenidos ante Desempeno
SERVICIO Direccién s emisiéon del Informe la junta para emitido/ Informe 4
PROFESIONAL DE Institucional AGHividead &3 sobre los resultados determinar de resultados de ABUAL Porcentaje 100%
CARRERA de la evaluacion establecer las la Evaluacién
del desempeno acciones que se | del Desempeio
consideren requerido) por
pertinentes 100
Meidirda (nUmero de
Gradod ?cc(;ones personal que
DIRECCION DEL i o del | raremamtoo! | particips en las
SERVICIO Direccién | Componente | P2 'C'p"lc'on el | Incremeniarel | -qnacitaciones/ ,
PROFESIONAL DE Institucional 7 personal en las nlvgl de niifefode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA capacitaciones conoqrnlenfos, personal
convocadas capacidades y
K convocado) por
competencias 100
del personal
Contar con una
heramienta que
permite definir (Programa
Grado de en base a las Anual de
DIRECCION DEL Cumplimiento de necesidades Capacitacién
SERVICIO Direccién - emision del detectadas las | emitido/Program "
PROFESIONAL DE Institucional ABIISEH 7] Programa Anual capacitaciones a Anual de ANUAL Porgentajé 100%
CARRERA de Capacitacién que se van a Capacitacion
requerido impartir durante requerido) por
el afoy dar 100
seguimiento
oportuno
) Grado de Medir el (numero de
DIRECCION DEL i copccito.ciones cumplimignlo capacitaciones
e i | e | Aeta Bl g delas acclones | impartida/nomer | TRIMESTRAL | Porcentae | 100%
CARRERA Programa Anual capacitacién ade

de Capacitacién

conforme alo

capacitaciones




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICIONIDEL |

INDICADOR

establecido en
el Programa
Anual de
Capacitaciéon

METODO DE

cALcULO

programadas)
por 100

FRECUENCIA
DE MEDICION |

UNIDAD. DE
MEDIDA

Grado de
conferencias
informativas en

Dar
cumplimiento a
las acciones
establecidas

(NUumero de
conferencias

PRESIDENCIA/Direcci Bisccisn aleria de con las impartidas/nim
o6n de Enlace Feis Actividad 7.3 neiena instancias ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
A e Institucional perspectiva de ] ;
Interinstitucional EneroN i correspondiente conferencias
disg(;:n'minoziones s en materia de programadas)
imbaridas perspectiva de por 100
P género y no
discriminacion
Conocer la
efectividad de
las acciones
Gradg de establecidas (NUmero de
2 pefcepalonde d dentro de los encuestas
DIRECCION DE Difusion del cludadania sobre diferentes ositivas/NUmer
ENLACE el Fin el funcionamiento P TRIMESTRAL | Porcentaje 80%
INTERINSTITUCIONAL | 11bundl del Tribunal de sscloresyl | oidepersonias
Justicia ciudadania encuestadas)
Administrativa para giie porieg
conocer el
funcionamiento
del Tribunal
Permite medir el (NUmero de
impacto de las TSGR S
. Grado de geividgacs d? pconcx:er?el
RIRECCION DE Difusion del ercepcion de dlifusion. @ trayes Tribunal / el
ENLACE Tribunal Propdsito p%sicioﬁomiento de la aplicacion nomere de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
INTERINSTITUCIONAL del Tribunal de encuesta a Sy
una myssirg enzuesfcldos)
considerable de or 100
personas P
Grado de Doraieonecora p(L:\lbL;irzT:];r:?o(rjwees
DIRECCION DE Difusién del | Componente publicaciones en !:ncgl;:;ce;?;rl]cll(; generadas/nim
INTERIIE?TLIQJC(%ONAL Tnoundl con?t?r?iglc?éigr? del fun;:ligg:é,;?g:aols pub(;cr:%giines TRIMESTRAL e 100%
Tribunal Y TIA programadas)
por 100
Conocer el .
oo 4, | clconcedetes | [Mmeroce
. eﬁisi(’)n de acclonexen los monitoreo
BIREGCION.DE Difusién del bitadcoras de qusinieviene of emitidas/nimer
ENLACE Tiburial Actividad 1.1 moltoras de Tribunal a través o'de bitacoias TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL ShtREicHeS Bh de las Hemerilores
pmedios de gparciones en rogramadas)
comunicaciéon loscanaleside P gor 100
comunicacién P
Informary (NL’Jme‘ro de
" Grado de d;fgggi;:;s in?(fr[r?c':;i%sos
DIRECCION DE Difusién del . cump!{rwenfo de raalizaidas e,mmdos/ .
ENLACE : Actividad 1.2 emision de NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTTUCIONAL | 1oundl boletines cenigdel bolefines
informativos TnBunal por los informativos
distintas dreas pragramados)
que laintegran por 100
Medir el Sumatoria del
Total de personas impacto de las nUmero de
. de los diferentes acciones de personas que
DIREEEAI?Z'I\EI B Difusién del | Componente sectores que fortalecimiento asisten a TRIMESTRAL Kimsres 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 2 asisten a reuniones | de las relaciones reunionesy a
y médulos de con los sectores maodulos de
informacién empresarial y informacién
gubernamental instalados
(NUmero de
Grado de Fortalecer la reuniones con
3 reuniones con colaboracién organismos
DIRECCION DE 5 H : 5
ENLACE leL{SlOn del Actividad 2.1 organismos de los se{:iores reallzodcs/_nume TRIMESTRAL Porcentdle 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal empresarialesy de | empresarialesy | ro de reuniones
gobierno gubernamental | con organismos
readlizadas es programadas)
por 100
(NUmero de
Brindiar modulos de
DIRECCION DE Difusién del Grado de modulos informacién ins';:gg?;;\'%:ne
ENLACE Tritsuial Actividad 2.2 de informacién relativa a las 16 da Fisdulas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL instalados atribuciones del

TJIAC

de informacion
proyectados)
por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

(o]:{c7:\\ e}

NOMBRE DEL
INDICADOR

Total de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Medir el
impacto de las

METODO DE
CALCULO

Sumatoria de
nUmero de

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

implementados

aprovechar la

DIRECCION DE G participacion ;i sk
ENLACE D'{#Eﬁ:ge' Compg’“e”'e denfro de PR ?’f pc’”'fc'p"”'.es 9 ANUAL NUmero 100
INTERINSTITUCIONAL conferenciasy | , W nevAcio SenisioneiEsy
talleres interinstitucional talleres
y social impartidos
Grado de FO’TQb.CSr la (NUmero de
) Conferencias c((jll:\lg;:?(;/e conferencias
DIRECCION DE Difusiéndsl informativas con comunicacisn impartidas/num
ENLACE Tribunal Actividad 3.1 instituciones didlsanicon ely ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL académicas y sgcror conferencias
Sﬁrﬂegg%g‘:" académicoy la 9'09’;”?8(?05’
P sociedad civil P
Brlqdor IG (NUmero de
capacitacién a Talloras
DIRECCION DE Grado de Talleres prﬁsgig(;[:: informativos
Difusion del - informativos a 2 7 redlizados/nime i
|NTER|rSEJTLI;\L5:(§ONAL Trbunal Actividad 3.2 reporteros y com;}gécrgmon P i SEMESTRAL Porcentaje 100%
editores realizados . informativos
competencias rogramados)
del TIACy gl b
marco juridico P
Grado de Dar seguimiento |~ idad de
cumplimiento de ecr,1 lgss Qiieer?%; acuerdos
UNIDADIDEL SISTENIR, | Difsicndel | Componente estg;sl:cci;z;dcoosn el i”'E?Vengc cCoUnTisg?jocsi/e TRIMESTRAL | Porcentdje |  100%
ANTICORRUPCION Tribunal 4 e como parte del resnid| ©
Comité Comité acuerdo
Coordinador del % tomados) por
SEA Coordlsn;\dor del 100
Grado de reportes ! 1M'd? g {Nmero de
itermelives de asistencia a las reportes
SURISREE reuniones a las informativos
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusiondel | , .. | convocadas porel O s O I o e AL | Betais | T
ANTICORRUPCION Tribunal . L TJA para SEA / Numero nia ?
Sistema Estatal contribuir al dereportes
A llesnuBeISn compromiso informativos que
resenk?dos que se tiene se debieron
& respecto al SEA | generar) por 100
Dar seguimiento (NUmero de
cum(i)?n?(c;r??i de a las acciones actlividades
i i s las que realizadas/nime
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusion del o actividades e ;
ANTICORRUPCION Tibual Actividad 4.2 Cohforra Gl |rg:frivr:;r;ei ZlnTi;\ qcirit/)igsdes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
55’?;;:2;82 programa de planeadas) por
trabagjo del SEA 100
Conocer el
Total de alcance de las Suriiara da
participacion acciones de niisiode
dentro de capacitacion o
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusion del | Componente capacitaciones, en materia de pomilﬁicnfses de TRIMESTRAL NG 100
ANTICORRUPCION Tribunal 5 platicas y anticomupcién pialieeh Y ymere
G 7 conferencias en
conferencias en que contribuyen i
. malerc al anticorrupciéon
anticorrupcién posicionamiento P
del SEA
(NUmero de
cumGprI(i]rg i(:: r?ii de C':’:gc‘?;gn?:) cogclloc'ilt((:]césig nes
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusién del » platicas y impartidas/nim 7
ANTICORRUPCION Tribunal Aglividad:5;1 capacitaciones en gl Sﬁiﬁ:r?s! €N | erode platicas y TRIMESTRAL Rereentdle 100%
materia de N 452 capacitaciones
; 2 anticorrupcién
anticormrupcién programadas)
por 100 N
Dar seguimiento
. Total de asuntos a la imparticién Sumatoria de
DIRECCION DEL - S 2 M e
Justicia en ; framitados a través de justicia a asuntos .
SlSTEN;\J ?E\'JEL/J\SHC'A Linea Firy de la plataforma través de la tramitados en la TRIMESTRAL. Nimers 400
de Juicio en Linea plataforma de plataforma
juicio en linea
Conocer el total
de usuarios Sumatoria de
DIRECCION DEL Total de usuarios beneficiados a usuarios
Justicia en i de servicios través de los beneficiados 2
SISTEN:E/:\\‘ IiliéLAST[CIA Uhea Propdsito tamolosdeld sarilcing por los servicios TRIMESTRAL NUmero 40
plataforma remostos remotos de la
brindados por la plataforma
plataforma
s Conocer la
Total de servicios f ’
Sls?éﬁggEJTjsDﬂ%l A Justiciaen | Componente r?q";;‘;ine;éz se;?(?igcsj?:mdo?os Slé:rgi'lioc;‘:ddﬁelﬂ TRIMESTRAL NaGm 5
Linea RIS o implementados | servicios remotos el
EN LINEA Juicio en linea : .
que permiten implementados




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

(o] i{c:\\[0)

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL |
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

plataforma de
juicio en linea

DIRECCION DEL

Grado de
cumplimiento en la

Herramienta
para el
establecimiento
y seguimiento

(Plan de Trabajo
para la
prestacion de

SISTEMA DEJUSTICIA | 2UStiClaen | s iividag 1.1 | emisidn delPlande | g thvidades | SSTviciosTemotos |y yyap Porcentale | 100%
Linea Trabajo para la emitido/Plan de
EN LINEA a5 para la R
prestacion de " iz Trabajo
servicios remotos IMRISMERIGEICH requerido) por
de servicios 100
remotos
Grado de . "
cumplimiento de Superylsgr el (Nurqero de
3 s ciclividades sl cumplimiento actividades
DIRECCION DEL Jishielaien Gide frabelo del plan de redlizadas/nime
SISTEMA DE JUSTICIA Linsa Actividad 1.2 P sl I trabajo para la ro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA . P g implementacion actividades
implementacion i
¥ e de servicios planeadas) por
e ServiClos
remotos 100
remotos
Dar seguimiento
alas (nUmero de
DIRECCION DEL Justicia en Componente gﬁi&iiﬁigﬁ GdeCdUs;’-;lOneS oféiggzr;?rlfﬁsr‘ne
SISTENL’L 'fliJEliSTICIA Linea 2 adecuaciéon de la plataforma en rode TRIMESTRAL Rorceniaje 100%
plataforma base a las incidencias) por
necesidades 100
detectadas
(NUmero de
COHEeEFla Informes de
4t Monitoreo de
- Grado de Informes oxtadisticads Juicio en linea
DIRECEIOHN DEL Justicia en de monitoreo de os mavimientos resentados/NU
SISTEMA DE JUSTICIA : Actividad 2.1 Sk - y elregistro de B TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea juicio en linea 85 mero de
EN LINEA actividad en el y
presentados vodels informes de
lataforma monfioreo
P requeridos) por
100
. (nUmero de
i ” Brindar soporte y o
DIRECEION DEL Justicia en Géiiglg:iféz?ggn capachiacién g ctei%“icdltfnus(/j:gme
SISTEMA DE JUSTICIA 8 Actividad 2.2 : los usuarios de la mat TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea soporte y asesoria ro de solicitudes
EN LINEA plataforma de
presentadas aces z presentadas)
juicio en linea
por 100
Sumatoria de
Conocer el participantes en
_ Cantidad de alcance de la las
DIRECCION DEL Sustleleen Componente Usuarios promocién y capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA i P capacitados y que capacitacién mas la sumatoria TRIMESTRAL NUmero 50
inea 3 i
EN LINEA consultan el dela de los usuarios
material de difusion | plataformade | que acceden al
juicio en linea material de
difusiéon
Llevar un control
del material NUmero de
DIRECCION DEL e . dis g:i]t[)ji:ijd?fi de elaborado Tutoriales y
SISTEMA DE JUSTICIA tinee Actividad 3.1 Tuto’;ules material | €°MO ayuday material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA YIS difusién de la difusion
de difusién B 5
plataforma de disponible
juicio en linea
Dar seguimiento
ala (nimero de
) Grado de programacioéon capacitaciones
DIRECCION DEL Justiclaen cumplimiento a las de impartida/ndmer
SISTEMA DE JUSTICIA tinsa Actividad 3.2 | capacitaciones en | capacitaciones ode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA materia de juicio internas 'y capacitaciones
en linea extemas en programadas)
materia de juicio por 100
en linea
Evaluar el
desem!;;eno de Resultado de la
Administracion c ?gg;gaz? el
OFICIALIA MAYOR Y | Administrac s e | e Pleno duranie a Favorabl
i6n de Fin PEICOPCIoNSo L bdra e dlfima sesion ANUAL Resultado
PLENO DELTJA Pecursos la administracion cabo acciones ordinaradal e
del TJA que mejoren el
Ay segundo
rendimiento, siloda de
administracion, psesiones
gestién y gasto
de los mismos
Vaiificar que los Ingresos totales -
. Administrac Balance gastos
OF’L(ES\‘Lg D'\Q/L\LOAR ¥ i6n de Propdsito presupuestario - presupuestarios Egﬁ?rfefs::;ej; TRIMESTRAL Resultado Positivo
Recursos LDF del ejercicio

sean menores a

Ejercicio Anterior




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/. NOMBRE DEL DEFINICION DEL ME[ODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE METAS
ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION . MEDIDA ANUAL
los ingresos mds
los remanentes
del ejercicio
anterior
. (Cuenta PUblica
Presentacion en
: presentada ante
- Grado de tiempo de la el Congreso /
OFICIALIA Administrac Componente cumplimiento de la | cuenta publica Cuenta Poblice
MAYOR/Direccion de i6n de legislacion de acuverdo a i ANUAL Porcentaje 100%
" - 1 - : 5 que se debid
Recursos Financieros Recursos aplicable al los lineamientos
ejercicio del gasto de la Auditoria presentar dnte
Superior el Congreso) por
100
(Avances de
Gestion
Verificar que presentados
) Giads de durante el afio ante el
OFICIALIA Administrac cumplimiento de se hayan Congreso /
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 1.1 los ineamisntos presentado en Avances de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos aplicables tiempo y forma Gestion que
los avances de debieron
gestion presentarse ante
el Congreso) por
100
Dar seguimiento
a la atencién
oportuna sobre {requerimientos
OFICIALIA Administrac Grado de atencién los atendidos /
MAYOR/Direccion de i6n de Actividad 1.2 de requerimientos requerimientos requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos recibidos presentados por recibidos) por
las 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Grado de durante & (nUmero de
i . cumplimiento de semesiro;se disposiciones a
OFIC.'AUA Shd Adlrplnlslroc Componente los lineamientos cumplq con i3 cumplir/ nimero i
MAYOR/Direccion de ion de establecidos para dlspostglones de disposicianes SEMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos sie establecidas en ;
la gestion de teria de RH cumplidas) por
recursos humanos metter 100
en tiempoy
forma
Verificar que el (NUmero de
TJA cuente con plazas
. Grado de el capital ocupadas/Num
OFICIALIA Administrac ocupacién de la humano ero de plazas
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 2.1 estructura necesario aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos orgdanica conforme a la conforme a la
aprobada estructura Leyy
orgdnica Reglamento del
aprobada TJA) por 100
Dar seguimiento
e alos (Resolucion de
Resolucién de il S 9
i A requerimientos incidencias
: dldenclas del personal en referidos con el
OFICIALIA Administrac relacionadas con p t o del
MAYOR/Direccién de | i6n de Actividad 2.2 | el recurso humano clianed mansio gl TRIMESTRAL | Porcentaje 90%
necesidades personal /
Recursos Humanos Recursos con respecto del drniristrati (holdBhRf
total de incidentes aemniigives nedehies
en materia de presentados)
presentados
recursos por 100
humanos
(NUmero de
disposiciones a
cumplir/ nUmero
Vigilar que el de disposiciones
Grado de personal que cumplidas) por
OFICIALIA Administrac cumplimiento del forma parte del 100
MAYOR/Direccién de i6n de Actividad 2.3 personal del TJA TJA cumpla con ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos respecto de sus las obligaciones se medird de
obligaciones en materia de manera
RH individual y se
obtendrd un
resultado
general
Dar seguimiento
a los convenios (NUmero de
establecidos prestadores de
Grado de con las servicios social
OFICIALIA Administrac ocupaciéon de Universidades integrados al
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 2.4 prestadores de para la TJA/ NUmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos servicio social integracién de prestadores
incorporados al TJA estudiantes solicitados por
como las areas) por
prestadores de 100
servicio social




UNIDAD

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA : UNIDAD DE
ARMINDIRATIVA/ INDICADOR INDICADOR CALcULO DE MEDICION' . MEDIDA
ORGANO ]
Porcentaje
atencién de la Conocer el (NUmero de
1 demanda de grado de requerimientos
OFICIALIA wa ¢ e ;
MAYOR/Subdireccién Administrac Eomponenta insumos, atencién a los atendidos/
de Retursts ion de p3 materiales, requerimientos numero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
- Recursos mobiliario y equipo | presentados por | requerimientos
Materiales . i o
segun su las unidades recibidos) por
presupuesto administrativas 100
avutorizado
(Programa
, Contar con una Anual de
OFICIALIA Adtiidiae Grado de emision planeacién de Adquisiciones
MAYOR/Subdireccion 2 - del Programa la adquisicion emitido/ ;
ion de Actividad 3.1 2 ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos R Anual de de insumos para | programa anual
4 ecursos R : s e
Materiales Adquisiciones la realizacion de | de adquisiciones
funciones requerido) por
100
Porcentaje de F_— P
sopories acricos | Do Egurmierto | i de
redlizados de imient 1é PoX
OFICIALIA Adminisirac | oo | forma satistactoria b e O'en‘iflgé;j’;ljm
MAYOR/Direccién de i6n de P a los equipos de 0P TRIMESTRAL Porcentaje 90%
G 4 5 técnico ero de soportes
Informatica Recursos cémputo respecto tad 1&ER
EIE presenta ols (|j:)c|>r eC‘r;‘ICOS
requerimientos de gl perﬁ:c = requeTogs) Ror
soporte técnico
Vigharla (aclividades de
redlizacién de SR
i s Porcentaje de los mqmgmmlenio
OFICIALIA Administrac ctmblimiento de D e realizadas/
MAYOR/Direccién de ién de Actividad 4.1 P e i actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Tt los mantenimientos preventivos et
Informatica Recursos i mantenimiento
preventivos programados a rogramadas)
los equipos del prog
TIA por 100
Automatizar las (Requerimientos
OFICIALIA Adminisirac Grado de diencly | labamsdobs | atendieiogiee
MAYOR/Direccion de ion de Actividad 4.2 o P rimientos de SEMESTRAL Porcentaje 100%
o= de programas jurisdiccionales y
Informatica Recursos 5 o e 3 programas) por
informaticos administrativas
100
del TJA
Grado de
cumplimiento de Actuadlizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administrac cgpce(r:(ljf'(ijvc(;SZTs g;noecrlsrgl:c:\llgi redlizadas/capa
MAYOR/Direccién de ién de Actividad 4.3 P P § citaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
. personal en el el manejo de
Informatica Recursos 2 . programadas)
manejo de sistemas or 100
Sistemas de informaticos P
Informatica
i ogr?ggr?ceie (Incidencias
OFICIALIA Administrac Grado de atencién ineldaniiasen sl atendidas/incid
MAYOR/Direccion de i6n de Actividad 4.4 de reportes de forcienailetts encias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informatica Recursos incidencias detectadas) por
deredesy del
100
centro de datos
i Grado:de (Inventario
OFICIALIA Administrac curlimisite de Asegurar el realizado/invent
MAYOR/Direccion de ion de Actividad 4.5 L confrol de las TI ario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
i actudlizaciones de
Informatica Recursos s = del TJA programado)
inventario de Tl
por 100
Conocer en (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de de impugnacién
juicios y medios | concluidos/sum
SALAS DEL TRIBUNAL {RBERIEIER Grado de asuntos | de impugnaciéon | atoria framite al
DE JUSTICIA depJusTicio Fin concluidos por el atendidos y cierre del 2020y ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA TJIA concluidos en el nUmero de
Tribunal tanto juicios y medios
de sala de de impugnaciéon
origen como por presentados)
la Sala Superior por 100
Conocer en (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de de impugnacién
juicios y medios concluidos/sum
SALAS DEL TRIBUNAL - Grado de asuntos | de impugnacién | atoria tramite al
DE JUSTICIA defJus'icio Propdsito concluidos por el atendidos y ciemre del 2020y ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA TJA concluidos en el nUmero de
Tribunal tanto juicios y medios
de sala de de impugnacién
origen como por presentados)
la Sala Superior por 100
Llevar un control Surialofiasde
SALA SUPERIOR DEL 5 i Total de acuerdos | de los resultados
TRIBUNAL DE JusTiCIa | mearticion | Componente |01 oc0)ciones (acuerdos y dcyerdosy TRIMESTRAL NUmero 12
de Justicia i resoluciones
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones) aprobados

aprobados




UNIDAD

| NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE
ADMENE Rl v/ INDICADOR INDICADOR CALCULO.  DEMEDICION  MEDIDA
(o] i{c7.\\'[0)
Conocery dar
seguimiento a -
las reuniones (Nurqero de
x Sesiones
realizadas por la :
Sala Superior en Flenaiids
SALA SUPERIOR DEL iEariaisn Grado de I o realizadas/
TRIBUNAL DE JUSTICIA barliels Actividad 1.1 | cumplimiento de sigle s nimero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100%
de Justicia + H resuelven temas +
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias tahito sesiones
PR plenarias
jurisdiccionales
programadas)
come or 100
administrativos p
del Tribunal.
Conocer la
canfidad de .
aCusrdes Sumatoria de
SALASUPERIORIDEL Imparticién Total de Acuerdos emitidos por la aguerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA patllcic Actividad 1.2 : 3 P emitidos en TRIMESTRAL NUmero 12
de Justicia Plenarios emitidos | Sala Superior del p
ADMINISTRATIVA : Sesiones
Tribunal durante :
: Plenarias
Sesiones
Plenarias
Permite conocer
SALASUPERIOR DEL | 111 G | TPEmds | [t
TRIBUNAL DE JUSTICIA parfici. Actividad 1.3 Resoluciones 5 . A : TRIMESTRAL Porcentaje 80%
de Justicia jurisdiccionales uciones vistas)
ADMINISTRATIVA acordadas
: resueltos por la por 100
Sala Superior
(NUmero de
Permite conocer asuntos y
o la cantidad de promociones
| Grggz?fn:;grsne asuntos y turnados /
SECRETARIA GENERAL Impcr1|c1c_>n Componente promoclones promociones nUmero de TRIMESTRAL Parcentdle 100%
DE ACUERDO de Justicia turnados para asuntos y
presentados ante trami d
ol Tribunal romltg a !cs oc.,urnentos
Salas Unitarias y recibidos en
Sala Superior oficialia de
partes) por 100
Llevar un control
del total de
dotymentias Sumatoria de
Total de asuntos y que se reciben asuntosy
SECRETARIA GENERAL | Imparticién — promociones dentro del TJA 5
DE ACUERDO de Justicia Aclividad 2.1 recibidos para la que forman p'ro.moclones TRIMESTRAL Numeso 2000
e recibidos para la
Sala Unitaria parte de los e
- Sala Unitaria
expedientes de
las Salas
Unitarias
Llevar un control
del total de
Tooldecuniosy | decumentcs | Sumolata de
SECRETARIA GENERAL | Imparticién - promociones < 7
DE ACUERDO de Justicia Actividad 2.2 recibidos para la dentro del TJA promociones TRIMESTRAL NUmero 90
: que forman recibidos para la
Sala Superior i
parte de los Sala Superior
expedientes de
las Sala Superior
(NUmero de
juicios y medios
Dar seguimiento de ‘mpugnagion
concluidos/sum
Grado de asuntos Glos.asunios atoria tramite al
SALASDEL TRIBUNAL Imparticién | Componente concluidos qusrecibe cierre del 2020
DE JUSTICIA palficle B cada una de las : Y| TRIMESTRAL | Porcentaje 60%
de Justicia 3 turnados a la Sala T nUmero de
ADMINISTRATIVA R salas unitarias R :
Unitaria h juicios y medios
asta su 4
: de impugnacién
conclusiéon
presentados a la
Sala Unitaria)
por 100
Da seguimiento
y vigila que el S :
v umatoria de
Total de acuerdos Secretario de
SALAS DEL TRIBUNAL emitidos (desde Acuerdo'y qlcuerdos
DEJUSTICIA Imparticién ue el expediente Tramite realice emitidos porios
ADMINISTRATIVA/Secr | 'mParticte Actividad 3.1 | 9 P ; Secrelariosde | TRIMESTRAL NUmero 2000
+ de Justicia es turnado hasta sus funciones
etario de Acuerdo y Tipats Acuerdoy
Fioct citacion para conforme a los o
Trante sentencia) lineamientos famiis b las
IO Salas Unitarias
normatividad
aplicable
Dycvsigi?:mgrgr (NUmero de
SALAS DEL TRIBUNAL Gradoda Secretdiode proyechs de
BE JUSTIC I Imparticion elaboracién de Estudio y Cuenta sonlenGit
ADMINISTRATIVA/Secr P Rl Actividad 3.2 _y expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85%
tario de Estudi de Justicia Proyectos de redlice sus e .
elane cetiugier Sentencia funciones " s pdrd

Cuenta.

conforme a los
lineamientos y

sentencia) por
100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/.
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINIGION DEL
INDICADOR

normatividad

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA

DE MEDICION|

UNIDADDE
MEDIDA

METAS
ANUAL

aplicable
Supervisar el (NUmero de
cumplimiento nofificaciones
de las practicadas,
SALAS DEL TRIBUNAL Crado de Nofificaciones e NUmero de
DE JUSTICIA Imparticion - notificaciones e inspecciones inspecciones g
ADMINISTRATIVA/Act | de Justicia Aclivided 3.3 inspecciones practicadas por practicadas / TRIMESTRAL Porcenigle 85%
uario practicadas los Actuarios del | nofificaciones e
TJA de los inspecciones
asuntos de acordadas) por
cada sala 100
(NUmero de
Llevar un control ei:]‘i)c?géeor;'fs
SALAS DEL TRIBUNAL _ Grade de delos numero del fotal
DE JUSTICIA Imparticién infegracién de | expedientes que | 'y o\ ientes
ADMINISTRATIVA/Ofici | de Justicia Actividad 3.4 expedientes bajo se enCL‘Jemren enla Sala TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o elresguardo de la en frédmite T
al Jurisdiccional s Unitaria / total
Sala Unitaria dentro de las i
AR de expedientes
Salas Unitarias .
integrados) por
100
Conocer la [Nimero de
Grado de i expedientes
. expedientes eanliadehis clasificados/
SECRETARIA GENERAL | Imparticiéon | Componente b informacién z 5
DE ACUERDO de Josiicle: 4 clasificados en Selrestoiis nUmero de ANUAL Porcentaje 100%
archivo de ) J expedientes
T en archivo de o
concentracién 2 recibidos) por
concentraciéon 100
Toic! ce Sumatoria de
expedientes Controlar la expedientes
: — recibidos para recepciéndelos | . =
SECREIARIAGENERAL Impomqgn Actividad 4.1 archivo de expedientes junsgﬂ[cclonoles ANUAL NUmero 40
DE ACUERDO de Justicia b7} g e recibidos para
conceniracién de | jurisdiccionales Srehiie de
asuntos concluidos concluidos fracis
hcdla concentracién
Medir la
. Evaluacién de eficiencia de los
ORGANO INTERNO Control g N Resultado de la ;
DE CONTROL iFtarine Fin control;r}kerno del c}r(‘)‘rgrrr(‘)éess avaliacion Anual Porcentaje 100%
establecidos
Medir el
Grodo de cumplimiento (Observaciones
. 30 de las solventadas
ORS; ggt\l:?;g?\lo ﬁ?en:r:gl Propésito SOI::\/?;;‘:\E: de observaciones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
evoluocion):as detectadas en | detectadas) por
revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
) Erade de avdnes Medir el avance documentos
ORGANO INTERNO Control Componente de documantss en documentos Inst./ Total de [ —— Parcaniale 100%
DE CONTROL Interno 1 Skl institucionales documentos l °
institucionales
elaborados programados)
por100
Medir el nUmero (glgglégzrggs
ORGANO INTERNO | Control Crodo de smillon: | dedocumentos folal de
DE CONTROL itarne Actividad 1.1 de documentos de planeacién docurmentss Trimestral Porcentaje 100%
institucionales del OIC d
elaborados pregramades)
por100
(Grado de
avance en
. Grado de avance | Medir el avance revisiones
ORgéAgg;]}gg\To %?;'r:gl Comp(z)nenie de revisiones en las revisiones practicadas/ Trimestral Porcentaje 100%
internas practicadas Total auditorias
programadas)
por 100
(Total de
Medir el avance Revisiones
Grado de avance fors s
. = en las revisiones Practicadas/
ORS@E’&L’?;ERLNO ﬁ?;';‘;' Actividad 2.1 rinoiecir:r\g?orgiz oo | financieras, Tolal de Timeslral | Porcentaje |  100%
FeEu ut'astcrios fiscales y Revisiones
YiPrestip presupuestarias Programadas)
por 100
(Grado de
avance de
. Grado de avance | Medir el avance revisiones
ORS?'S&\':?;EORLNO ﬁ?;'rzgl Actividad 2.2 de revisiones en lasrevisiones | realizada/ Total Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales de Revisiones
programadas)
por 100
Grado de 1 =
. o Medir el avance (Revisiones
ORSEA ggl\w;g?\lo wa(f)enr'r:g] Actividad 2.3 cump(lls';ﬁg:% enlg en las revisiones realizada/ Total Trimestral Porcentaje 100%

administrativa

administrativas

de Revisiones




UNIDAD

DEFINICION/DEL |

NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE
AP Sally A/ INDICADOR INDICADOR CALCULO  DEMEDICIGN  MEDIDA
programadas)
por 100
Grado de Medir el avance Ind(iT((:Jc:cc’ilodr:s
) cumplimiento del enel POAS reviscdzs
ORGARGINIERNO Contral {4 hividad 2.4 Frograma Supplimishie: en periodo Timesiral | Porcentaje |  100%
DE CONTROL Interno Operativo Anual y de los POAS y fuad tal
Matriz de Matizde | Svdluado/Tofa
Indicadores Indicadores deindieadoresy
POAS) por 100
" Normativa legal
Medir el avance ( i
. Grado de avance revisada/Total
ORS?E&:’:&%T‘O ﬁ)n!rol Actividad 2.5 de revision de cumeFr:ilenfo de normativa Trimestral Porcentaje 100%
nieme legalidad P g programada)
de la legalidad y
por 100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
Grado de avance | Medir el avance Prd%‘;ﬁ'&n g8
. de revision de en larevision de
ORSQ ggr\wég?ﬂqo ??enr"gl Cohpanents transparencia y fransparencia y ngi?ig?\'?jse/ Trimestral Porcentaje 100%
isin revision de datos datos T ,
ransparencia y
personales personales P
Proteccion
Datos Personales
Programados)
por 100
Grado de avance (Revisién de
de revision de Medir el avance | articulos legales
ORGANO INTERNO Control - eficacia en el en la revision obligatorios/ . ;
DE CONTROL Interno Aoliviaad’a.] cumplimiento normativa de Total de articulos Trirnestrol Rercentdle 100%
normativo de fransparencia obligatorios) por
transparencia 100
(Avance de
Revisidn de
Medir el avance Brofecelén de
Grado de avance oF la Tavidbnide Datos
ORGANO INTERNO Control st de revision de Sk Personales/ Total . 1
DE CONTROL inemo | ACMAAd32 1 poteccion adatos | POISEEIONTe | T ge revisiende | TTMestral | Porcentale | 100%
personales srsonalss Proteccién de
P Datos
Personales) por
100
(Avance en
Revision del
desempefio de
Grado de Medir el Servidores
. cumplimiento de B Publicos/
ORSEA ggri’?;gir\lo %}?;'rzgl Comp;)nente revisién del (:is:) r:gg:gn%i Revision de Trimestral Porcentaje 100%
desempeno de del TIA Desempeno de
servidores puUblicos Servidores
PUblicos
Programado)
por 100
Grado de Medir el avance (Personal
cumplimiento en la en capacitadofper
ORGANO INTERNO Confrol Actividad 4.1 efxcoqa ol la capactiacion sonal Trimesiral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno capacitacién y de los rogramado)
conocimiento del funcionarios del = gor 100
cédigo de élica TJA p
(Revision de
quejas,
Grado de de atenciénen | P A
cumplimiento en la la revision de responsabilidad
. atencién de quejas, =
oreg;ggly}gffsuo F?ng Actividad 4.2 quejas, denuncias denuncias y ofeggldséézofol Trimestral Porcentaje 100%
# y procedimientos procedimientos d quelas,
de de enl.ér)CI!ClS ?
responsabilidades | responsabilidad prege d';n Sl
esipresentades responsabilidad
es presentadas)
por 100
Mediry calificar (Cumplimiento
Grado de avance el desempefo Normativo y
. de la revision del normativoy Administrativo/O
ORS;‘S&L’?;SQLNO T:?nfrol Actividad 4.3 sistema de administrativo bligacién Trimestral Porcentaje 100%
l=ine desempeno de los Normativay
laboral institucional | funcionarios del Administrativa)
TJA por 100

3.- Avances financieros de los Pp:



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2020
Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021
P Clasificacio Clasificacio Unidad L L
rograima asificacion asificacion nida e Subelercicio
presupuestario | Funcionaldel | Programatica | Responsable Aprobado ?R': Z:ii;g:::{ Modificado Devengado Papado J
(Pp) Gasto (CFG) {{of3) del Pp
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Diraccion 1.2.1 E.- Prestacion
Ao Imparticién de | de Servicios Presidencia 7,790,664.44 9,500.00 7,800,164.44 4,317,770.59 4,295,959.24 3,482,393.85
Institucional 5 5 e
Justicia Publicos
Posicionamiento 1.2.1 E.- Prestacion
y Difusién del Imparticion de | de Servicios Presidencia 2,972,876.00 -39,156.00 2,933,720.00 1,761,334.35 1,756,702.08 1,172,385.65
Tribunal Justicia Publicos
121 E.- Prestacion
Justicia en Linea Imparticion de | de Servicios Presidencia 1,907,367.64 1,641,694.90 3,549,062.54 2,749,470.49 2,741,076.50 799,592.05
Justicia Publicos
Administracién 2l .- Prestaicitn Oficialia
Imparticién de | de Servicios 10,404,187.07 | 3,454,848.98 13,859,036.05 8,888,439.97 8,716,749.06 4,970,596.08
de Recursos =z i Mayor
Justicia Pablicos
T 1:2:1 E.- Prestacion
p S‘:_ A Imparticién de | de Servicios Jurisdiccional | 26,971,958.34 | 716,816.87 27,688,775.21 | 17,469,264.02 | 17,338,278.18 | 10,219,511.19
HSHEE Justicia Publicos
1.21 E.- Prestacion | Organo
Control Interno Imparticidn de | de Servicios Interno de 2,542,802.51 47,046.00 2,589,848.51 1,471,316.58 1,467,801.82 1,118,531.93
Justicia Publicos Control
Total del Gasto 52,589,856.00 | 5,830,750.75 58,420,606.75 36,657,596.00 36,316,566.88 21,763,010.75

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD

ADM&’;‘(;T@SVA/ INDICADOR INDICADOR CALCULO | DEMEDICION  MEDIDA

NOMBRE DEL DEFINICIONDEL = METODO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE

1ER. TRIMESTRE
AVANCE
20 TRIMESTRE
AVANCE
3ER. TRIMESTRE

METAS ANUAL
AVANCE

Eradede Dar a conocer la (Opiniones positivas
PRESIDENCIA/ Difaceibin sicapeitn sobiela percepcion de los acerca de la eficacia
Direccion de Enlace instircional Fin P elicpc:cia o las usuarios del TJA respecto | delTJA / el niUmero de ANUAL Porcentaje 80% 96% 1% 1%
Interinstitucional de la eficacia de los usuarios del TJA
procesos del TJA
procesos encuestadas) por 100
Grailo b Verificarla p!qnecclony
i dar seguimiento al "
Direccion - cumplm_lenio dallas cumplimiento de lo (T.oicl aoglones "
PRESIDENCIA Institucional Propésito ccclone's‘de planeado dentro de o realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 90% 14% 27% 41 %
planeacion y £ planeadas) por 100
50, establecido para la
seguimiento 9 A (At
Direccién Institucional
Gerp de Conocer el grado de (Total de cumplimiento
PRESIDENCIA Direccion c i cumplln‘;lenf;) de cumplimienfo del de acciones/ total de AMUAL P iai 80% 7% 12% 25%
Institucional Omporenie AN programa operafivo acciones planeadas) orcenioe ® 2 2 2
planeadas contra
i anual por 100
realizadas
Grado de
Cumplimiento de Establecer lineas de (Programa anual
Direccién 2 emision del accién para dar emitido/programa % :
PRESIDENGIA Institucional Actividad 1.1 Programa cumplimiento a las anual requerido) por ANUAL Porcentdle 100% 100% 100% 100%
Operativo Anual afribuciones del Tribunal 1
Dar seguimiento a las
Grado de acciones para la 5
PRESIDENCIA Dirscelon Aclividad 12 | cumplimiento de integracion da o s TRIMESTRAL Porcentai 100% . s 100 %
Institucional MV T acciones de planeacién 2021 al 'eluneudcs) oc :)]00 orcenidls 2 o
planeacion anteproyecto de L b
presupuesto
(contidad de
Diteccldn Grado de reuniones | Establecer reuniones para: YT‘ZZ?;ZZQSS?:;;%Z?}JS
PRESIDENCIA | aot Actlividad 1.3 de trabajo dar cumplimiento a las o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100 %
Institucional : . de reuniones de
realizadas metas establecidas .
trabajo programadas)
por 100
Grado de
PRESIDENCIA Diteccion Aciividad 14| Cumplmienioenia | Informarlas acciones | o (SO OV ANUAL Porcentaje | 100% . 18%
Institucional - emision del Informe | realizadas durante el afio s d 2 - &
requerido) por 100
anual
qudo des Conocer la (Tablero comparalivo
Direccién Sumpimienio anila competifividad del emilido/Tablero
PRESIDENCIA e Actividad 1.5 emision del Tablero E i ANUAL Porcentaje 100% 50% 100% 100%
Institucional i Tribunal respecto a sus comparativo
comparativo de . %
5 homédlogos en el Pais planeado) por 100
Tribunales de




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

Justicia
Administrativa

DEFINIGION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS ANUAL

w
=
wi]
==
S E
<
w
i

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

TE’CNISCEE/RDETIQSL‘i\én dn Ohacdin Grado de Evaluar el resultado del (Metas
buliosion Tnsliciongl Componente 2 cumplimiento de cumplimiento de las cumplidas/metas ANUAL Porcentaje 100% 4% 6% 12%
Esludisliccy metas establecidas metas al cierre del afio establecidas) por 100
gt Budets | Sgeesneia | R
S e e Aclividad 2.1 | SUMPIMIEA0 813 | o) cymplimiento de las emifido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Evoluacién y Institucional emision del Tablero 4 ¢ §
i RS acciones definidas en el | Indicadores planeado)
Estadistica de indicadores 2021 %
plan operalivo anual por 100
SECRETARIA Grado de Conocer los resultados de | (Cantidad de informes
TECNICA/D tends Bireddidn Cumplimiento de los indicadores para de indicadores
Evclu(;::?gr? Inslifucional Actividad 2.2 emision de Informes | evaluor el desempefio de presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 50% 100%
Eslcdisliccy de indicadores del los acciones planeadas Cantidad de informes
desempeiio por el TJAC planeados) por 100
Sradods Dor seguimiento a los
SECRETARIA G e o indicadores para (NUmero de reuniones
TECNICA/Direccién de Direccion - Pl establecer las acciones redlizadas/ numero de 5
oy G S Actividad 2.3 reuniones de 2 A S TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 41% 75%
Evaoluacion y Institucional Ealimiante preventivas y corectivas reuniones planeadas)
Estadistica g para el cumplimiento de por 100
programadas
metas anuales
) SECRETARIA cum;l;i:r‘:\,i:gnge ks Dar seguimienfo acciones (NUmero acciones
TECNICA/Direcelon de Direecion Aclividad 2.4 acciones preventivasy coectivos; || cumplidas) numerode | e e Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Evaluaciony Institucional establasidas para el cumplimienio de | acciones establecidas)
Estadistica . metaos anuales por 100
realizadas
(NUmero de
Grado de i i
SECRETARIA cumplimiento de las I_)or segulmlen_"cv ala opf)rfumdadgs de
TECNICA/Direccion de Direccién oportunidades de implementacion de mejord cuthpidas/ "
Y $ Componente 3 | mejora alos NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 22% 48% 63%
Evaluaciony Institucional mejora generadas § R
it 2 procedimientos oportunidades de
Estadistica en las revisiones de :
i documentados mejora detectadas)
los procedimientos
por 100
Grado de
cumplimiento de Evaluar los
SECRETARIA reuniones de procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccién de Direccién 5 revision de documentados de cada realizados/ totol o
Evaluacion y Institucional Actividad 3.) procedimientos Unidad Administrativa reuniones TRIMESTRAL Porcentofe 100% 100% 100% 100%
Estadistica documentados con para determinar programadas) por 100
las Unidades oportunidades de mejora
Administrativas
. Reporte de resultados
. SECRETARIA Blscaibn Calificacién emitida | Asegurar la fransparencia de la evaluacién de
TECNICA/Unidad de islituclonal Componente 4 por el Organo de accesoala cumplimiento de TRIMESTRAL NUumero 98 99 - 97
Transparencia Garonte informacién del Tribunal obligaciones de
transparencia
Grado de
cumplimiento de P o
SECRETARIA Dliscdidn cargas de Assgyg?é:fngg%zn::'{ggd (Cargos realizadas/
TECNICA/Unidad de e Actividad 4.1 informaciéon en i % Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
T i Institucional latafomnas medios establecidos por or 100
tanparsnea P el Tribunal P
conforme a
calendario
. Grado de atencion g - (Total de solicitudes
SECRETARIA . 3 Ry verificar la atencion de +
: . Direccién 4t alos solicitudes de et recibidas/fotal de i
TECTNICA/Unldc_d de instiuclonal Actividad 4.2 Geceto alks sohcduci!ne';:sac:jg:so ala soficitudes atendidas) TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100% 87%
{ampienee informacién por 100
5 Grado de Fomentar la cultura en (Ntmero de
SECRETARIA Di 6 cumplimiento de las sricsleric de frarparahicli capacitaciones
TECNICA/Unidad de i ".ﬁfci °’;l Actividad 4.3 capacitaciones en piriehnd d‘f imparlidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Transparencia e materia de e ianiants capacitaciones
transparencia P programadas) por 100
Grado de conocer la efectividad
DIRECCION DEL cumplimiento del de las acciones {Informe realizado /
Direccion Informe anual de la establecidas y las informe requerido por & "
SERV!SIEOCTRC’;EERiDNAL Institucional Gompariahite s operacion del necesidades para el la normatividad) por AREAL Porgentals 100% - -
Servicio Profesional Servicio Profesional de 100
de Caorréra Carrera.
Grddage (NUmero movimientos
movimientos del Regular las bases de ;
9 3 : realizados opegados a
DIRECCION DEL Direccién personal ingreso, promocién, refiro, losinaamiantos/
SERVICIO PROFESIONAL | '['ec‘ | Actividad 5.1 jurisdiccional y movimientos de los oivists TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
DE CARRERA neCiRng apegados ala servidore_s publicos del irevimietioe
normghwdcd Tribunal realizados) por 100
aplicable
DIRECCION DEL Grado de registros Administrar y| mcnfer;er ; (m]n;er(; ??’ i
Direccion i de servidores aclualizados los registros aclualizados/ totol de 2
SERVIS:EOC';RRORFEEA'O"ML Institucional Aelividadis? publicos del SPC de copacitaciény servidores pUblicos del TRIMESTRAL Porcentole 100% 6k B8% 100%
aclualizado desarrollo del personal. SPC) por 100
Dar seguimiento a cada
Grado de una de los aclividades (ntmerode
DIRECCION DEL Di 6 cumplimiento las definidas para llevar a Gothddades
SERVICIO PROFESIONAL ot Componente é aclividades de cabo la Evaluacion ;i A TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional 25 o cumplidas/actividades
DE CARRERA Evaluacion del desde su planeacion e
i s definidas) por 100
Desempefo hasta la presentacion de
los resultados
Dar seguimiento a las
aclividades para la
Grado de planeacion y (numero de
DIRECCION DEL Di 5 cumplimiento del preparacion de actividades realizadas/
SERVICIO PROFESIONAL | ;(;ect':lon 1 Actividad 6.1 Plan para la lineamientos, criterios, numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
DE CARRERA R Evaluacion del instrumentos y actividades
Desempefio mecanismos para la planeadas) por 100

aplicacién de la
Evaluacién




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(o]i{c7.\\ (o)

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER. TRIMESTRE

20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

Grado de Eval | ividad (nUmero de
< aplicacién de la yalorlacompetitivide evaluaciones del
DIRECCION DEL Blreositin E?/c!uccién del del personal de acuerdo desempeiio
SERVIgEDCZRrgEiiDI-IAL Insfitucional Aclividad 6.2 desempenio a los : abllzscliwgescéngﬂ?; i aplicadas/ fotal del TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 100% 100%
> servidores pUblicos ers’rgfesionool d:CoenerCc)o personal evaluable del
evoluables del TJA TJA) por 100
Grado de Presentar el andlisis de los ‘EQOEESE;22L0§;5
cumplimiento de la | resullados obtenidos ante o i
DIRECCION DEL Direccion o emision del Informe la junia para determinar Desempefioemifido/ .
SERVICIO PROFESIOMNAL GF ot Aclividad 6.3 , . Informe de resultados ANUAL Porcentaje 100% - = 100%
Institucional sobre los resultados establecer las acciones 15
DE CARRERA 4 + de la Evaluacién del
de la evaluacion que se consideren e
del desempefio pertinentes Desempeiio
requerido) por 100
Medir las acciones
Grado de realizadas para (nUmero de personal
DIRECCION DEL Dlisceln parlicipacion del incrementar el nivel de que participé en las
SERVICIO PROFESIONAL inshitusiorial Componente 7 personal en las conocimientos, capacitaciones/numer TRIMESTRAL Porcentaje 100% 78% 90% 100%
DE CARRERA capacitaciones capacidades y o de personal
convocadas competencias del convocado) por 100
personal
Contor con una
Grado de hemramienta que permite (Programa Anual de
DIRECCION DEL i - Cump{ir'r)iergolde delfgir Zn b;s'e c‘lc; C"z.:dpu;;ihcién
ireccién i emision del necesidades detectadas emitido/Programa $
SERVISIEOCZRS{;E?SAIONAL Institucional Achvidgd 7:1 Programa Anual de las capacitaciones que Anual de ANUAL rorcehiaje: 100% 100% 100% 100%
Capacitacion se van a impartir durante Capacitaciéon
requerido el afo y dar seguimiento requerido) por 100
oporiuno
Grado de Medir el cumplimiento de 7
DIRECCION DEL capacitaciones las acciones de cu(mér:i!e:éigses
SERVICIO PROFESIONAL Dirscelen Aclividad 7.2 Imporfidas capacilacién confome a | “HEE SEATE | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Institucional ‘ conforme al lo establecido en el ¢ d J = = e
DE CARRERA capacitaciones
Programa Anual de Programa Anual de rogramadas) por 100
Capacitaciéon Capacitacion prog R
Grado de 5
3 Dar cumplimiento a las
conferencias 5 tablecid NO d
) . infbimaiivasien acciones establecidas (NOmero de
PRESIDENCIA/Direccion Direccidn miaterisde con las instancios conferencias
de Enlace s Actividad 7.3 . comespondientes en imparlidas/nomero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
GE e Institucional perspeciiva de 3 s ¢
Interinstitucional géneroy no maleria de perspecliva conferencias
discriminaciones ‘Zis:r:;rg;g: propramadas)pori0)
impartidas
Conocer la efectividad
Grado de de las acciones
) percepcioén de la establecidas dentro de (NUmero de encuestas
DIRECCION DE ENLACE Difusién del S ciudadania sobre el | los diferentes sectoresy la positivas/NUmero de 2
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Fin funcionamiento del ciudadania para que personas encuestadas) TRIMESTRAL Porcentole 80% %% N% N%
Tribunal de Justicia conocer el por 100
Administrativa funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el impacto (Niimero de parsonids
Grado de de las actividades de Gue conoZen al
DIRECCION DE ENLACE Difusion del - percepcion de difusién, a través de la 5 & 5
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Propaslic posicionamiento del | aplicacién de encuesta a Tribunal / el niimero de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 92% 92% 1%
Tribundl Und iaded personas encuestadas)
considerable de personas por 100
Grado de (NUmero de
. publicaciones en Ddrgcdnoceraid publicaciones
DIRECCION DE ENLACE Difusion del ciudadania en general , M
INTERINSTTUCIONAL Tribunal Componente 1 cqr!clesin‘de las funciones, logros y generud.tls/nymero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
comunicacion del AleaHEESasITIA publicaciones
Tribunal programadas) por 100
Grado de
cumplimiento de Conocer el alcance de (NUmero de bitacoras
emision de las acciones en las que de monitoreo
DIRECCION DE ENLACE Difusion del - bitacoras de interviene el Tribunal a emilidas/numero de i
INTERINSTITUCIONAL Tribunal Actividad 1.1 monitoreo de fravés de las apariciones bitadcoras de TRIMESTRAL Porcentoje 100% 100% 100% 100%
apariciones en en los canales de monitoreo
medios de comunicacién programadas) por 100
comunicacién
Informar y difundir las (NUmero de boletines
DIRECCION DE ENLACE | Difusion del cumGprﬁcr:i?er?tz de Sclones TRakadds oiormiosemiklos)
INTERINSTTUCIONAL Tibunol Actividad 1.2 amisichide boleliras deg_!r'g ?el T‘nbunol pc:r las Num.erfo de ?olehnes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 100% 100%
informativos istintas areas que la informativos
integran programados) por 100
Total de personas Medir el impacto de las Suralsna del st
de los diferentes acciones de de perscnosaus
DIRECCION DE ENLACE Difusion del sectores que asisten fortalecimiento de las g ? "
INTERINSTTUCIONAL Tribunal Componenite2 areuniones y relaciones con los °"s'e:‘ng$};’;“;’:s wa ARUAESTRAL BUERS, 100 39 82 190
maodulos de sectores empresarial y 0,
3 5 informacién instalados
informacion gubernamental
(NUmero de reuniones
Grado de reuniones Fortalecerla con organismos
DIRECCION DE ENLACE Difusion del o con organismos colaboracion de los realizadas/nimero de i
INTERINSTTUCIONAL Tribunal Actividad 2.1 empresariales y de sectores empresariales y reuniones con TRIMESTRAL Porcentale 100% 100% 100% 100%
gobiemo realizadas gubermamentales organismos
programadas) por 100
(NUmero de médulos
e 5 : = de informacion
P oo o Grado de médulos Brindar informacién & 5
DIRECCION DE ENLACE DI(U.S'OH del Actividad 2.2 de informacién relativa a las atribuciones |ns|olcd(oslNumero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
INTERINSTTUCIONAL Tribunal Tstaldtos del TIAC maédulos de
informacién
proyectados) por 100
Total de . ,
DIRECCION DE ENLACE Difusion del participacién Medirel impacio deilds Slgga'o:t‘i]c?e :;Je"s‘ Zro
o Componente 3 dentro de acciones de vinculacion parispa ANUAL NUmero 100 359 399 475
INTERINSTTUCIONAL Tribunal 3 PTG T 3 conferencias y talleres
conferencias y interinstitucional y social impartidos

talleres
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ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE =4 E = E = =
ORGANO INDICADOR INDICADOR (e7:{Ke{l] Ko) | DE MEDICION MEDIDA 2 S ,‘E S 2 =
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Grado de
Conferencias Fortalecer la difusién y (NUmero de
. e ) informativas con canales de conferencias
D]’:ﬁ%ﬁg};ﬁg%‘bﬁf& Dllr,lvgz:qc:e' Actividad 3.1 instituciones comunicacion y diglogo | impartidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
académicas y con el sector académico conferencias
sociedad civil y la sociedad civil programadas) por 100
impartidas
Grads ds Tolleres Brindar la capacitacion a (NUmero de Talleres
e s i | de medios de informalivos
DIRECCION DE ENLACE Difusién del o informalivos a REBERALES ; 4 y
INTERINSTITUCIONAL Tiburial Actividad 3.2 repotieros yieditores comunicacion sobre reolrzado_s/numer_o de SEMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0% 0%
aalrcidos competencias del TJAC y talleres informativos
marco juridico programados) por 100
Grado de
cumplimiento de los Dar seguimiento a los {Canlidad de
B s acuerdos acuerdos en los que el ;
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del S A acuerdos cumplidos/ .
ANTICORRUPCION Tibunal Componente 4 es?cblgrc:fnzi)'sécon el TJ,;;r;::r;Z?gg;ﬁ;no aenltdod desicusids TRIMESTRAL Porcentaje 100% 71% 80% 100%
Coordinador del Coordinador del SEA Tomadas) period
SEA
G'rodo de'reportes (NUmero de reportes
informativos de i s 5 5
+ Mide la asistencia a las informativos
reuniones :
. ehirvocatasperel reumonesdc IolsTcJ;/\ie sea generodo; dlgElisl
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del . A convocado e para reuniones del &
ANTICORRUPCION Tribunal Activided 4:] Coor(;(iixrggleo( del contribuir al compromiso NUmero de reportes TRIMESTRAL rercemiole 1907 100% 100% 100%
Sistemna Estalal que se hensz;‘espec!o al dmg_)rmohvos qUe] se
Anficomupcish ebieron Igenerc:r por
preseniados
Grgd'o ce Dar seguimiento a las (NUmero de
cumpimisnlo de acciones en las que actividades
e bl Rl Actividad 4.2 Seltbanes, infe;\ﬁe;’;ep o i defidos | reclzodasinimerods | TRIMESIRAL Porceniaje | 100% | 100% | 100% 100%
s:?:;gz;gg trabajo del SEA planeadas) por 100
Total de
participacion Conocer el‘clconce de e
denfro de las acciones de de porficipantes de
UNIDAD DEL SISTEMA Difusion del capacitaciones, capacitacién en materia % 2 i
ANTICORRUPCION Tibunal Componente 5 plalicasy de anlicomupcién que platicos y con.ferenc!us TRIMESTRAL NUmero 100 17 51 54
: , en materia de
conferencias en confribuyen al fi 5
materia posicionamiento del SEA SIERICRRIon
anficomupcién
Grado de (NUmero de platicas y
cumplimiento de Fortalecerel capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA Difusién del i platficasy conocimiento del impartidas/nimero de ¢
ANTICORRUPCION Tribunal Aclividad 5.1 capacitaciones en personal en materia platicas y TRIMESTRAE Porcentajs 100% 100% 100% 100%
materia de anticomupcion capacitaciones
anticomupcion programadas) por 100
SSTEMA CD(E:'JOU,;TFC% EN | Juslicia en Linea Fin vormiodos o o i'"[;"]c’r';ii?;l‘rg:?ﬂ%f“ M remtadosonia” | Tmesiac Nomero 400 772 919 846
de la plataforma de fravés de la plataforma m
LINEA 4 4 R e ; plataforma
Juicio en linea de juicio en linea
Conocerel ofal de Sumatoria de usuarios
DIRECCION DEL Tolal de usuarios de | usuarios beneficiados a bk cllss Bt s
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Propdsito servicios remotos de través de los servicios o 'pod | TRIMESTRAL NUmero 40 345 159 122
LINEA la plataforma remostos brindados por la Servn CalaiRe o Gt
plataforma
plataforma
i 5 Conocer la cantidad de
Total de servicios i | s toia dé
oreccon ot o | ereeie | S
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Componente 1 plataforma de p_f '(_“ I i 3 TRIMESTRAL NUmero 5 1 0 2
LINEA Juicio en linea bbbl i e
Implamentados plotal orrr?;x‘es juicio en implementados
Grado de Herramienta para el (Plan de Trabajo para
. cumplimiento en la establecimiento y la prestacion de
DIRECCION DEL i 2 5
hia " T emisién del Plan de seguimiento de servicios remotos 3
SISTEMA Ifliél;\STICIA EN | Justicia en Linea Actividad 1.1 Trobajopara la acividades para la emilido/Plan de ANUAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
prestacion de implementacién de Trabajo requerido) por
servicios remotos servicios remolos 100
Grado de 2
) cumphmiento delas S\{pervlsclr el (NOmero de
DIRECCION DEL actiddades del plan cumplimiento del plan de acfividades
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Actividad 1.2 % P! frabajo para la realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 83% 75% 69%
LINEA i::e Ilr?nb?:?a;;céu(l; implementacién de actividades
Rieme! nee servicios remotos planeadas) por 100
servicios remotos
Grado de atencién Dar seguimiento a las (nUmero de
DIRECCION DEL hatngeats H LSl vl
e " a incidencias para adecuaciones de la incidencias .
SISTEMA EL)IEléxsTICIA EN | Justicia en Linea Componente 2 artecurcion da la Blalaforma en base a las alendidas/nomeiods TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
plataforma necesidades deteciadas incidencias) por 100
(Numero de Informes
o de Monitoreo de Juicio
oreccio ot St | Rgmplaian | o
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Actividad 2.1 Sk v i : rosy presentados/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
LINEA juicio en linea registro de actividad en Heintorasde
presentados el uso de la plataforma : :
monitoreo requeridos)
por 100
DIRECCION DEL Grado de atencion Brindor soporte y (numero de solicitudes
o < % de solicitudes de capacitacion a los atendidas/nimero de £
SISTEMA laiéliSTIClA EN | Justicia en Llinea Actividad 2.2 soporey asesora usuarios de la plataforma solcitudas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
presentadas de juicio en linea presentadas) por 100
5 Cantidad de Conocer el alcance de la pcr‘??‘r’:’}%%‘r?llc: g: i
DIRECCION DEL o e Ufucnos F’"’f“"c.‘f’” Y capacitaciones mas la i
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Componente 3 capacitados y que capacitacién de la suthalotadslos TRIMESTRAL NUmero 50 5 9 373
LINEA consultan el plataforma de juicio en 3
3 A % usuarios que acceden
material de difusion linea ¥ i et
al material de difusion




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(o]i{c7.\\ [0)

DIRECCION DEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
disponibilidad de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Llevar un control del

material elaborado como

METODO DE
CALCULO

NUmero de Tutoriales y

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER. TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

SISTEMA DE JUSTICIA EN | Juslicia en Linea Actividad 3.1 % 5 ayuda y difusion de la material de difusion TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0% 100%
LINEA Tutcrigles yimatefiol lataforma de juicio en disponible
de difusion R o B
2 Grado de Dar seguimiento a la (nUmero de
DIRECCION DEL cumplimiento a las programacion de capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA EN | Justicia en Linea Actividad 3.2 capacitaciones en | capacitacionesinternasy | imparlida/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0% 100%
LINEA materia de juicio en externos en materia de capacitaciones
linea juicio en linea programadas) por 100
Evaluar el desempenio de
la Adminisiracién de Resullado de la
Grado de recursos del TJA para evaluacion aplicada %’ 4
OFICIALIA MAYOR Y Administracion Fin percepcion sobre la llevar a cabo acciones por el Pleno durante la ANUAL Resultado 4 . G
PLENO DEL TJA de Recursos administracion del que mejoren el Ulfima sesion ordinaria [
TJIA rendimiento, del segundo periodo R
administracion, gestion y de sesiones
gasto de los mismos
— | - Verificar que los gastos
- presupuesiarios del Ingresos totales - o o o )
OFICIALIA MAYOR Y Administracion 2 s Balance ejercicio sean menores a Egresos totales + 2 2 2 2
PLENO DEL TJA de Recursos Propostto presupuestario - LDF los ingresos mas los Remanentes del TRIMESTRAL Resultado 3 3 38 6
remanentes del ejercicio Ejercicio Anlerior L2 = a; o
anterior
. Grado de Presentacién en tiempo !g;;i?;%glf:'c:el
OFICIALIA cox > cumplimiento de la de la cuenta publica de P
- i Administracion et Congreso / Cuenta <
MAYOR/Direccién de Componente 1 legislacion acuerdo a los , = ANUAL Porcentaje 100% 0% 100% 100%
3 A de Recursos < 3 3 Publica que se debié
Recursos Financieros aplicable al lineamientos de la recshiarantael
ejercicio del gasto Auditoria Superior p i
Congreso) por 100
(Avances de Gestién
) e presentados ante el
OFICIALIA Administracion cump?l\?::!::lgiie los c\lg\?)n::g;as: ;l;f;"r:'eczlo Congreso / Avances
MAYOR/Dr{ecclqn de b RacuUes Actividad 1.1 Tneamientos en fiempory forma los d.e Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Recursos Financieros T o debieron presentarse
aplicables avances de gestion
ante el Congreso) por
1
Dar seguimienio a la
cre Admiishacion Gradodeafencion || SO EE | or
MAYOR/Direccién de Actividad 1.2 de requerimientos W TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 87%
< : de Recursos - presentados por las requerimienios
Recursos Financieros recibidos v £
dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
Grc_do de Supervisar que durante el (nUmero de
i cumplimiento de los & =
OFICIALIA Aamirisrasien facmisntos semeslre se cumpla con disposiciones a
MAYOR/Direccion de Componente 2 3 las disposiciones cumplir/ nUmero de SEMESTRAL Porcentaje 90% 99% 90% 99%
de Recursos eslablecidos para la : 5 A b
Recursos Humanos Te establecidas en materia disposiciones
geslién.derecursos de RH en fiempo y forma cumplidas) por 100
humanos
G (NUmero de plazas
1 Grado de Veerificar cuesel U.A ocupadas/NUmero de
OFICIALIA Administracion ocupacion de la cysnisicon@leapiial plazas aprobadas
MAYOR/Direccién de s Besuia: Actividad 2.1 s lraorganica humano necesario conforme ala Leyy TRIMESTRAL Porcentaje 90% 98% 99% 97%
Recursos Humanos conforme a la estructura
aprobada A Reglamento del TJA)
orgdnica aprobada
por 100
Resolucion de Dar seguimiento alos
incidencias requerimientos del (Resolucion de
OFICIALIA Adminishracibn relacionadas con el personal en cuanto a incidencias referidos
MAYOR/Direccion de Aclividad 2.2 recurso humano necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
de Recursos il 2 el
Recursos Humanos conrespecto del administrativas en personal / incidentes
total de incidentes materia de recursos presentados) por 100
presentados - humanos
(NUmero de
disposiciones a
Grado de Vigilar que el personal curréﬁhr/ gg;::;c: de
OFICIALIA Adiniasisn cumplimiento del que forma porte del TJA S ,I:i)gos) 100
MAYOR/Direccion de s Rerurias Actividad 2.3 personal del TJA cumpla con las P pol ANUAL Porcentaje 90% 99% 100% 100%
Recursos Humanos respecto de sus obligaciones en moteria i
= se medird de manera
obligaciones de RH s o
individual y se
obtendra un resultado
general
Dar seguimiento a los (NUmero de
Grado de convenios establecidos prestadores de
OFICIALIA Al ocupacioén de con las Universidades servicios social
MAYOR/Direccién de 15 Bacirsos Actividad 2.4 prestadores de para la integracién de infegrados al TIA/ SEMESTRAL Porcentoje 90% 100% 100% 100%
Recursos Humanos BREBI servicio social estudiantes como NUmero de
incorporados al TJA prestadores de servicio prestadores solicitados
social por las dreas) por 100
Porcentaje atencion
de la demanda de Conocer el grado de (NUmero de
OFICIALIA Adiikiadsn insumos, materiales, atencién a los requerimientos
MAYOR/Subdireccién dtreanecursos Componente 3 mobiliario y equipo requerimientos atendidos/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 95% 97%
de Recursos Materiales segln su presentados por las requerimientos
presupuesto unidades administrativas recibidos) por 100
auforizado
Contar con una (Programa Anual de
OFICIALIA Adiminishacidn Grado de emision planeacion de la Adaquisiciones emitido/
MAYOR/Subdireccion i Actividad 3.1 del Programa Anual adquisicién de insumos programa anual de ANUAL Porcentoje 90% 100% 100% 100%

de Recursos Materiales

de Recursos

de Adquisiciones

para la realizacién de
funciones

adquisiciones
requerido) por 100




w (17}
= = =
1] i w
UNIDAD : : il on of
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL MET'ODO DE i FRECUENCIA UNIDAD DE 2= Z s Z2s
INDICADOR INDICADOR CALCULO | DE MEDICION MEDIDA § (= § = ; (=
ORGANO e BlE i
o2 (4
& g &
(= 22
Porceniaje de
soportes técnicos Darsasaiisniswis
i realizados de forma a!gnci:\ d (NUmero de soportes
OFICIALIA R safisfactoria alos el ol técnicos
MAYOR/Direccién de Componente 4 equipos de & % alendidos/NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100% 100%
L de Recursos 4 soporte técnico Tomis
Informatica coémputo respecto soportes técnicos
presentadas por el .
de los | del TIA requeridos) por 100
requerimientos de peisonalae
soporte técnico
= 3 G (actividades de
OFICIALIA Administracion cu:\o(licr:ir:r?{ce) g: los Vlﬁ)llscr:gr:f;l’ifndimop ?e manteniiento
MAYOR/Direccion de Aclividad 4.1 Jtef ! s realzadas/ aclividades SEMESTRAL Porcentaje 90% 0% 100% 0%
o de Recursos mantenimientos preventivos programados =S
Informatica revsriios alosEculbas dal TIA de mantenimiento
P P programadas) por 100
OFICIALIA Grado de alencién Automatizar las labores (Requerimientos
s i Administracion % de requerimientos de los areas atendidos/requerimien .
MAYOR/D[re‘c_clon de diRacinet Aclividad 4.2 de programas jurisdiccionales y tos de programas) por SEMESTRAL Porcentaje 100% 100% 0% 0%
Informatica : S s 2%
informaticos administrativas del TJIA 1
Grado de
cumplimiento de . p—
OFICIALIA Administracién capocligclones coﬁgllijn(zlizﬁ;(l)ossdel ‘E:zgzg:/l::ccm(;rz‘;scci
MAYOR/Direccion de Aclividad 4.3 Operativas al : =g i TRIMESTRAL Porceniaje 100% 50% 100% 0%
ZE de Recursos personal en el manejo de ones programadas)
Informatica personal en el A g s
= sistemas informaticos por 100
manejo de Sistemas
de Informatica
OFICIALIA iR Grado de atencién G"?:g::ﬂ;':g";";de {Incidencias
MAYOR/Direccion de Actividad 4.4 de reportes de 4 3 atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porceniaje 85% 100% 100% 100%
Informatica deRecuisos incidencias fuficlnomlentide redes detectadas) por 100
y del centro de datos & i
i Grado de e
OFICIALIA - - . (Inventario
MAYOR/Direccion de | Administracién | yigqq g5 | cumplimientode | Asegurarelcontroldelas | o oo inventorio TRIMESTRAL Porcentcie | 100% | 100% | 100% 100%
e de Recursos actualizaciones de Tidel TJA
Informatica 5 > programado) por 100
inventario de Tl
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
canfidad de juicios y impugnacién
SALAS DEL TRIBUNAL DE TR Grado de asuntos medios de impugnacién concluidos/sumatoria
JUSTICIA pJusﬁcia Fin concluidos por el atendidos y concluidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 23% 34% 40%
ADMINISTRATIVA TIA en el Tribunal fanto de 2020 y nUmero de
sala de origen como por juicios y medios de
la Sala Superior impugnacion
presentados) por 100
(NUmero de juicios y
Conocer en general la medios de
cantidad de juicios y impugnacion
SALAS DEL TRIBUNAL DE inpeiciGade Grado de asuntos medios de impugnacion concluidos/sumatoria
JUSTICIA plusﬁcic Propésito concluidos por el atendidos y concluidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 23% 34% 40%
ADMINISTRATIVA en el Tribunal tanto de 2020 y numero de
sala de origen como por juicios y medios de
la Sala Superior impugnacion
- presentados) por 100
SALA SUPERIOR DEL EnbaHicion de Total de acuerdos y Llevar un control de los Szré\sl;(oggsde
TRIBUNAL DE JUSTICIA LEsbids Componente 1 resoluciones resultados (acuerdos y Py TRIMESTRAL NUmero 12 20 37 36
ADMINISTRATIVA Juslicla aprobados resoluciones) aprobados resoluclones
Py P aprobados
Conocery dar
reu:i%‘gg‘rleegl';acc‘i':: - (NUmero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL (paHicsn de Grado de faShla Superor an lcsp us Plenarias realizadaos/
TRIBUNAL DE JUSTICIA parice Actividad 1.1 cumplimiento de P! 9 numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
Justicia : 5 se resuelven femas tanto 5
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias T = plenarias
jurisdiccionales como rogramadas) 100
administrativos del progi g3k por
Tribunal.
Conocer la cantidad de
SALA SUPERIOR DEL . acuerdos emitidos por la Sumatoria de
TRIBUNALDE JusTiCiA | IMPOMEionde | cjivigaq 1 | fololde Acuerdos | oo guperior del Tibunal | acuerdos emilidosen | TRIMESTRAL Nomero 12 10 14 17
ADMINISTRATIVA durante Sesiones Sesiones Plenarias
Plenarias
SALA SUPERIOR DEL | | oo Grado de L eile fonocersl (Resoluciones
TRIBUNAL DE JUSTICIA pJusﬁcic Actividad 1.3 Resoluciones ]L?risdiccioéc!es resialias acordadas/resolucion TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA acordadas por la Sala Superior es vistas) por 100
T 5 (NUmero de asuntos y
SECRETARIA GENERAL | Imparficion di Grgngjn';n;ﬂe Cg:ggg‘e’ Zzn;f’?‘r"[’? y WuTnoecrf 'éi‘é?ﬁ?i‘”
pariice G Componente 2 promociones promociones turnados sy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
DE ACUERDO Justicia et documentos recibidos
presentados ante el para tramite a las Salas S
Tribunal Unitarias y Sala Superior enoficlalia de partes)
por 100
Llevar un control del fotal
Total de asuntosy de documentos que se z
s F 3 Sumatoria de asuntos y
SECRETARIA GENERAL Vmparhgk:m de Actividad 2.1 profnooones reciben dentro del TJA promociones recibidos TRIMESTRAL NOmero 2000 454 716 531
DE ACUERDO Justicia recibidos para la que forman parfe de los 4
by : para la Sala Unitaria
Sala Unitaria expedientes de las Salas
Unitarias
Llevar un confrol del total
. Total de asuntos y de documentos que se Sumatoria de asunfosy
SECRETARIA GENERAL | Imparticién de Aclividad 2.2 promaciones reciben dentro delTIA | /o iones recibidos | TRIMESTRAL Numero 90 169 121 160
DE ACUERDO Justicia recibidos para la que forman parte de los :
i A pora la Sala Superior
Sala Superior expedientes de las Sala
Superior
(NUmero de juicios y
medios de
Dar seguimiento a los impugnacion
SALAS DEL TRIBUNAL DE Imparticion de Grcdc? degsunios asuntos que recibe cada concluidos/sumatoria n
JUSTICIA ey Componente 3 concluidos furnados Sl s - TRIMESTRAL Porcentaje 60% 21% 33% 36%
ADMINISTRATIVA Justicia la Sala Unitaria una de las salos unitarias framite al cierre del
Seemd hasta su conclusion 2020 y nUmero de
juicios y medios de
impugnacién




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

(o]i{c7.\ [0}

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

presentados ala Sala
Unitaria) por 100

FRECUENCIA
DEMEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS ANUAL

AVANCE
1ER. TRIMESTRE

AVANCE
20 TRIMESTRE

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

SALAS DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA

Imparticion de

Total de acuerdos
emitidos (desde que
el expediente es

Da seguimiento y vigila
que el Secretario de
Acuerdo y Tramite realice

Sumatoria de
acuerdos emitidos por

ADM_INISTRATIVA/Secre Tosllelo Actividad 3.1 S Waite s arclones Sarfome d los Secrelupos. de TRIMESTRAL NUmero 2000 1123 2480 1103
tario de Acuerdo y i) % 3 Acuerdo y Tramite de
Tramite ciidclonpara los Ineaiientosy las Salas Unitarias
sentencia) normatividad aplicable
Da seguimiento y vigila 4
SALAS DEL TRIBUNAL DE 3 (NUmero de proyectos
Grado de que el Secretario de .
JUSHEL Imparticién de i elaboracién de Estudio y Cuentarealice de.serﬂenclq /
ADMINISTRATIVA/Secre s Actividad 3.2 3 expedientes ftumados TRIMESTRAL Porcentaje 85% 87% 87% 87%
s 4 Justicia Proyectos de sus funciones conforme a .
tario de Estudio y Sanianeis fos fneamienlosy para sentencia) por
Cuenia, normatividad aplicable 100
7 NUmero d
SUpepisarel R arliodt
SALAS DEL TRIBUNAL DE Grado de C"':"oﬁz’&'gfg; :f;c" praclicadas, Nomero
JUSTICIA Imparticion de 5 nofificaciones e . s @ de inspecciones 7
ADMINISTRATIVA/Actu Tusticla Actividad 3.3 inspecciones inspecciones p.rcchcudus pracicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98% 98% 96%
A 5 por los Actuarios del TJA i
ario practicadas nolificaciones e
de los asunfos de cada 3 5
ala inspecciones
acordadas) por 100
(NUmero de
Grado de Llevar un control de los expedientes iniciados
SALAS DJELS:E?}\J”AL BE InbEEsds integracion de expedientes que se + nUmero del folal de
ADMINISTRATIVA /Oficia pJuslicio Aclividad 3.4 expedientes bajo el encueniren en tramite expedientes en la Sala TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100% 100%
| JurtseRatenol resguardo de la dentro de las Salas Unitaria / total de
fscie) Sala Unitaria Unitarias expedientes
integrados) por 100
SECRETARIA GENERAL |  Imparficién de egggic;:‘zs Co?:rc ?:rlg;?:“bdogd o Lﬂ:r:;r;f;
RAricle Componente 4 clasificados en o R Bojo clasificados/ ntmero ANUAL Porceniaje 100% 100% - 100%
DE ACUERDO Justicia pe resguardo en archivo de 3
archivo de colicEntacldn de expedientes
concenliracion - recibidos) por 100
Total de
Sipesentss | Contolorlorecopcings | Sumeleiede
SECRETARIA GENERAL |mpam?vr.)n de Actividad 4.1 archivo de l.os.ex'peglenﬁes jurisdiccionales ANUAL NOmero 40 0 14 70
DE ACUERDO Justicia o jurisdiccionales g "
concentracion de Shelides recibidos para archivo
asuntos concluidos Sopskiee; de concentracién
ensala
2 Evaluacién de Medir la eficiencia de los
ORGAggl\l;‘;ngo DE Control Intemo Fin conlrol intemo del confroles internos Re:;!‘lﬁi:gi fa Anual Porcentoje 100% 20% 40% 74%
establecidos
Grado de Medir el cumplimiento de (Observaciones
ORGANO INTERNO DE o solventacion de las observaciones solventadas . .
CONTROL Conticlintemo Figpiosito revisiones y detectadas en revisiones /observaciones Trmestral Porcentele 100% 0% 3% 70%
evaluaciones y evaluaciones delectadas) por 100
ORGANO INTERNO DE Giadode avariee Medielovonceen (Aml:scte/?sﬁ:;rg:mos
CONTROL Control Intemo Componente 1 de documentos documentos do;:umentos Trimesiral Porcentaje 100% 13% 30% 61%
institucionales institucionales elaborados programados) por100
ORGANOINTERNO DE | 0y 1oy Aeiidod 1 | dodpeuments. Gocomentos o cioborocs ool de Trimesfrl Porcentaje | 100% 13% 30% 0%
CONTROL PiPLINIEING IR iesmcuc ; er]‘ne? planeacién del OIC documentos Y d 2 = = =
rEniteiong elaborados programados) por100
ORGANO INTERNODE | (o & - G"éd" e .°"°'S‘°e Medir el avance en las rﬁﬁﬁf.ﬁ’efi&?."ciiii} —_— B - T00% 45 95 .
CONTROL QRlrelinlEmo; RERPORBAE eir:i:(':\'g?e revisiones practicadas Total auditorias HMEst) reeniale 4 -4 & S
programadas) por 100
Grado de avance Misdiel aranes snkss (Total de Revisiones
ORGANO INTERNO DE ot de revisiones z é Practicadas/ Total de =
CONIROL Contfrol Intemo Actividad 2.1 fiitaneloras ficcais: ) revisiones ﬁncnclercs., Revidohas Trimesiral Porcentaje 100% 33% 66% 83%
% fiscales y presupuestarias
Yy presupuestarias Programadas) por 100
ORGANOINIERNODE | coiioiintemo |  Aciividad22 | e revitones - | Medrrel avance enlos {evtiones rectiods) Trimesral Porcentaje 100% 13% 50% 50%
CONTROL e & jirisdieclonales revisiones jurisdiccionales Total de Revisiones d » 2 = »
programadas) por 100
ORGANO INTERNO DE umpiniento enta | Medirel ovance enos | [Reviiones reafizoday
Control Intemo Aclividad 2.3 bl ool i A i Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 50% 70% 90%
CONTROL auditoria revisiones administrativas d 100
adminisirativa programiadcs) por
Grado de 9
cumplimiento del Medir el avance en el “?,'S;iig\‘ggg::’;is y
ORGANO INTERNO DE i Programa cumplimiento de los < " g
CONTROL Control Intemo Actlividad 2.4 Operativo Anual y POAS y Malriz de 1penodq e\{olucdo / Trimestral Porcentaje 100% 25% 60% 80%
4 i ofal de indicadores y
Matriz de Indicadores
Indicadores - FOAS) par 1l
. (Normativa legal
Grado de avance Medir el avance en el :
ORGAS&'”“;EORL”O DE | Controlintemo | Actividad 2.5 de revision de cumplimiento de la rew:ﬁsﬂﬁg de Trimeslral Porcentaje 100% 25% 50% 75%
legalidad legalidad programada) por 100
(Avance de Revision
de Transparencia y
Grado de avance B
ORGAMO INTERNO DE de revision de Medir el avance enla szorig;z:’/n’eia?ggoée
COMNTROL Contfrol Intemo Componente 3 fransparencia y revisién de fransparencia Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 25% 44% 69%
revglggg‘eu]i(:ms y datos personales Prolaccidn Deiles
Personoles
Programados) por
dos) 100
Grado de avance
. de revision de st dlivancaariia (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE | i ntemo | Actividad 3.1 eficaclaepiel revision nommaliva de legoles obligatarios/ Trimestral Porcentaje 100% 2% 2% 72%

CONTROL

cumplimiento
normativo de
fransparencia

transparencia

Total de articulos
obligatorios) por 100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(o]i{c7.\\ [0}

ORGANO INTERNO DE

Control Intemo

Actividad 3.2

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de avance
de revision de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Medir el avance en la
revision de profeccion de

METODO DE
CALCULO

(Avance de Revision
de Proteccién de
Datos Personales/ Total

FRECUENCIA
DE MEDICION

Trimestral

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje

METAS ANUAL

100%

AVANCE
1ER. TRIMESTRE

50%

AVANCE
20 TRIMESTRE

50%

AVANCE
3ER. TRIMESTRE

50%

CONTROL proteccién a datos dalos personales de revision de
personales Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revision
Grado de del desempefiio de
9 X cumplimienio de 2 Servidores Publicos/
ORGA(T:lgILIng?LNO OF Control Intemo Componente 4 revision del "r::%:!gﬁ:{:fg;ﬁjd: Revision de Trimestral Porcentaje 100% 5% 10% 17%
desempeno de Desemperio de
servidores publicos Servidores PUblicos
Programado) por 100
Grado de
cumplimiento en la "
-3 3 Medir el avance en (Personal
ORGAEI(C))I?TI;LERLI (OBE Control Intemo Actividad 4.1 CG;ICG;I;;I;:‘G capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 75%
pacil Y funcionarios del TJA programado) por 100
conocimiento del
codigo de ética
(Revision de quejas,
Grado de Medir el avance de m::g;::g::oys de:
cumplimiento enla | atencién en la revisién de presponsobilidad
ORGAggry%’;g”O DE | Confrolintemo |  Actividad 4.2 °'e'§;?‘3:§;‘;e‘°" (:;gf;d?:;:?gﬁg alendidas / Total de Trimesirol Porcentaje 100% 0% 0% 0%
procedimientos de responsabilidades ql:zlcc éaﬁg L:\r:g;a;g
responsabilidades presentadas P! ]
responsabilidades
presentadas) por 100
, S domoy | medrycoticora | (umplieni
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