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EI TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAH

UILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja

en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de

egresos asignado para el afio 2020, la informacién que s
encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios d

publico para la consecucién de sus objetivos durante el ejercicio 2020.

B W

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio Profesional de
Carrera

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccion y
organizaciéon de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento
de los mecanismos implementados
para regular sus funciones,
mediante la verificacién del
cumplimiento de procedimientos y
controles establecidos, asi como los
definidos para el servicio profesional

de carrera.

e presenta en el presente apartado se
e acuerdo a las necesidades del ente

ALINEACION PLAN

ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccion de Enlace Interinstitucional
y Medios

Unidad Anticorrupcion

DIFUSION DEL TRIBUNAL, a fravés de
acciones que permitan posicionar y
difundir la misién del Tribunal en el
Estado de Coahuila, asi como
coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccién de Sistema de Justicia en
Linea

JUSTICIA EN LINEA, a través de
contribuir en la imparticién Justicia
en linea, a través del uso de la
Plataforma para la resolucién de
conflictos de competencia del
Tribunal

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Oficialia Mayor

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccion de Informatica

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la
cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,
enajenaciones de bienes y
contratacion y prestacion de
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Jurisdiccional

Secretaria General de Acuerdo

Primera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, @ través
de la resolucién de conflictos
derivados del actuarilegal de las
autoridades de la administracién
publica en el ejercicio de sus
funciones que sean presentados
ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de
Zaragoza.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno




UNIDAD

Control

Organo Interno de

Direccién de Quejas y Denuncias

Coordinacién de Revisidon a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencién y
deteccién para supervisar el
cumplimiento de las funciones de
los érganos que conforman al
Tribunal; asi como vigilar que los
servidores publicos se conduzcan

UNIDADES INVOLUCRADAS l PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS . . ”

de manera integra.

ALINEACION PLAN
++ ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

«

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ANUAL

(Opiniones
Eoégrizngﬁr positivas acerca
PRESIDENCIA/ Direccién perci':ggndseobre de los usuarios dz;cllTeJ;c/c ;!O
Direccién de Enlace Institucional Fin I efeaaiaas del TUA 3 ANUAL Porcentaje 80%
Interinstitucional nsliueiond @ eficacidice:os respecto de la s s
procesos del TJA A usuarios del TJ)A
encuestadas
procesos bor 100
Verlficar la
planeacién y
Grado de glcézzg;;rmn;zmg (Total acciones
Bireceidn y cumplin_ﬁien’ro de de lo planeado realizadas/acci )
PRESIDENCIA Institucional Propésito las cccmgs de dentoldalo ones ANUAL Porcentaje 90%
planeacion y s planeadas) por
seguimiento esiablecido, 100
para la
Direccién
Institucional
(Total de
Grado de Conocer el cumplimiento
; 1k cumplimiento de grado de de acciones/
PRESIDENCIA I Dlr.ecc':lon Cormponenis acciones cumplimiento total de ANUAL Porcentaje 80%
nstitucional 1 :
planeadas contra del programa acciones
realizadas operativo anual | planeadas) por
100
Grado de ﬁ?;gzlfgj (Programa
Cumplimiento de » anual
Direccién i emisién del ccc:gn para emitido/progra P s
PRESIDENCIA institucional Actividad 1.1 Programa : ar . il ANUAL orcentaje 100%
Operativo Anual lcump'amle_n e requerido) por
2021 as cfrlblucmnes 100
del Tribunal
Dar seguimiento
a las acciones :
(Acciones
Grado de para la §
" i A : e realizadas/acci
PRESIDENCIA oreecion | actividad 1.2 e 'gi?c'ig‘:gg: ones TRIMESTRAL | Porcentdle |  100%
% planeadas) por
planeacién 2021 al 100
anteproyecto
de presupuesto
(cantidad de
reuniones de
refifig:gc:c:m i frabajo
Direccion CGrado de e realizadas/canti
PRESIDENCIA i Actividad 1.3 reuniones de e dad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional 5 % cumplimiento a %
trabajo realizadas I reta reuniones de
establecidas frabajo
programadas)
por 100
(Informe anual
f r &
Direccién it curr%?gioerii en ‘nc?:g]oielfs emmdo/lr\f‘orme NUAL s %
PRESIDENCIA Insitucisnal Actividad 1.4 GerkiaRas) e, anua ANUA Porcentaje 100%
Informe anual durante el afo reque{goo) 2l
Grado de
cumplimiento en Conocer la (Tablero
la emisiéon del competitividad comparativo
Direccién " Tablero del Tribunal emitido/Tablero -
PRESIDENCIA Institucional Actividadilo comparativo de respecto a sus comparativo ANUAL Porcentaje 100%
Tribunales de homdlogos en planeado) por
Justicia el Pais 100
Administrativa




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
o] {c7:\\[e]

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL |

INDICADOR

Evaluar el

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

. SECRETARIA Grado de il (Metas
TECN!CA/Dlrggcxcn DII:eC(?IOI’\ Componente | cumplimiento de cumplimiento cumphdcs/lme1 ANUAL Porcentdje 100%
de Evaluacion y Institucional metas as establecidas)
Estadistica establecidas g lasmetasial per 100
cierre del afio
Para establecer
las métricas a (Tablero de
SECRETARIA Grgqo = evaluar para el indicadores
TECNICA/Direccidn Direccién Lt 1 mrmphr:n@nfg Tn cumplimiento emitido/Tablero ;
de Evaluacién y Institucional Aehvigde 2. oTegﬁllsmnd i de las acciones | de Indicadores GELAC Forcentale 100%
Estadistica indi:cdeorl?es 26021 definidas en el planeado) por
plan operativo 100
anual
Conocer los (Cantidad de
Crado de resultados de informes de
i SECRETARIA Cumplimiento de los indicadores indicadores
TECNICA/Direccién Direccién - emisién de para evaluar el presentados/ :
de Evaluacién y Institucional Actividad 2.2 Informes de desemperio de Cantidad de TRIMESTRAL Porcentale 100%
Estadistica indicadores del las acclones informes
desempefio planeadas por | planeados) por
el TJAC 100
Dar seguimiento
alos ’
R (NUmero de
indicadores ;
SECRETARIA Srado a¢ pora esfablecer | reuniones
TECNICA/Direccién Direccién cempipispioice las acciones re.cnzcdcs/
% = Actividad 2.3 las reuniones de 5 nUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Evaluacion y Institucional seguimiento preventivas y s
Estadistica correctivas para
programadas el cumplimiento planeadas) por
de metas 108
anuales
Dar seguimiento (NUmero
. Grado de acciones acciones
T szlsgf\%/i\rzgcién Direccion cumplimiento de preventivas y cumplidas/
de Evaluacion y [hsttuclonal Actividad 2.4 las ccciqnes correcﬁvps para nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica establecidas el cumplimiento acciones
realizadas de metas establecidas)
anuales por 100
(NUmero de
Grado de Dar seguimiento | oportunidades
. cumplimiento de ala de mejora
TECilllig:/Eéﬁsgcién Direccién Componente las oportunidades | implementacio cumplidas/
de Evaluacisn 'y IFetituclonal de mejora n de mejora a NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica generadas en las los oportunidades
revisiones de los procedimientos de mejora
procedimientos documentados | detectadas) por
100
Evaluar los
Gr9d.° de procedimientos
. cumplimiento de ocUmertdse (Total de
SECRETARIA reuniones de reuniones
TECNICA/Direccion Direccién fividad 3.1 revision de ge %Qda realizadas/ total T R ;
de Evaluacién y Institucional Aciividod,3; procedimientos A U.”'. ::dr reuniones RIMESTRAL Porcentale 100%
Estadistica documentados mém? rane programadas)
con las Unidades | Por@ ceterminar por 100
Administrativas opor?unlqades
de mejora
Reporte de
. Asegurar la resultados de la
SECRETARIA . . Calificacion transparencia evaluacién de
TECNICA/Unidad de mDs;ﬁJf:‘fﬁ;l C°mp§’”e”’e emitdaporel | deaccesoala | cumplimiento | TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia Organo Garante | informacién del | de obligaciones
Tribunal de
fransparencia
Grado de
’ cumplimiento de di/::)i%i)t:ioli:ﬂlgd (Cargas
. SECRETARIA DOlreccién cargas de SN e Sah realizadas/
TECNICA/Unidad de ineitucional Actividad 4.1 informacién en oh losmedios Cargas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas eHablesians Programadas)
conforme a SrelTibuRal por 100
calendario 2
i Crado de verificar la sggi%g:s
. SECRETARIA Ciraaaisn atencién a las atencién de recibidas/fotal
TECNICA/Unidad de [FettUiena] Actividad 4.2 solicitudes de solicitudes de A eoiichydes TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia acceso ala acceso a la i
) o . A tendidas) por
informacion informacion e 100
(NUmero de
) Grado de FZE?E:?;: capacitaciones
. SECRETARIA Direccion cumplimiento de Faleraide impartidas/ndm
TECNICA/Unidad de Institoet Actividad 4.3 | las capacitaciones ; ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
h nstitucional 7 transparencia a A
Transparencia en materia de e capacitaciones
transparencia capacitaciones programadas)
por 100




UNIDAD

NOMBRE DEL DEFINICION DEL | METODO DE FRECUENCIA  UNIDAD DE METAS
A Fp pLED INDICADOR INDICADOR CALCULO' * DEMEDICION * MEDIDA | ANUAL
conocer la
Crado de efectividad de (Informe
DIRECCION DEL cumplimiento del las acciones realizado /
SERVICIO Direccién | Componente | Informe anual de establecidas y informe .
PROFESIONALDE | Insfitucional 5 la operacién del | los necesidades | requerido porla | ANVAL Porcentaje | 100%
CARRERA Servicio Profesional | para el Servicio normatividad)
de Carrera Profesional de per 100
Carrera.
Regular las (NOmero
Grado de bases de movimientos
movimientos del ingreso, realizados
DIRESSECR(\:/IETJODEL Sireccion personal promocion, apegados a los
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 5.1 jurisdiccional {e'(lro, y Iine‘cmientos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA apegados a la movimientos de numero de
normatividad los servidores movimientos
aplicable publicos del realizados) por
Tribunal 100
: A:qr;wlr:r;?rr‘zrry (nUmero de
DIRECCION DEL Grado de registros SetinlEadeslos actualizados/
SERVICIO Direccién q de servidores X total de 7
PROFESIONALDE | Institucional | ASTMdad 5.2 | e ds el spe e e servidores TRIMESTRAL | Porcentaje | 100%
CARRERA actualizado capactiaciony | pjicos del
desarrollo del SPC) por 100
personal.
Dar seguimiento
a cada una de
las actividades
definidas para (nUmero de
DIRECCION DEL cun%’fi’n‘:i‘; ::) los | levaracabola | actividades
SERVICIO Direccién | Componente i Evaluacién cumplidas/activ .
PROFESIONALDE | Institucional 6 geividadesde desde su idades TRIMESTRAL | Porcentdje |  100%
Evaluacion del 2 Ne
CARRERA Desemperio planeacion definidas) por
hasta la 100
presentacion
de los
resultados
Dar seguimiento
alas
actividades
para la (numero de
Grado de planeacién y actividades
DIREé:R(\:/IETJODEL Direccion cumplimiento del | preparacién de re'clizodos/
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 Plan para la Iineqmi§n1os, numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Evaluacién del criterios, actividades
Desempeno instrumentos y planeadas) por
mecanismos 100
para la
aplicacién de la
Evaluacion
Evaluar la
Grado de competitividad (nUmero de
DIRECCION DEL aplicacion delg | 9!Personalde | evaluaciones
SERVICIO Direccién oo Evaluacion del qcuerdf: cllos del‘desempeﬁo :
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 desempefio a'los llnecm!emos aplicadas/ total TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA servidores poblcos eSTOb|ec.Id‘OS del del personal
evaluables del TJA Servicio evaluable del
Profesional de TJA) por 100
Carrera
Presentarel | 00
Grado de OS:SIE::: deolsos Evaluacién del
DIRECCION DEL cumplmienio &€ | obtenidos ante D:Sri;?§:7°
SERVICIO Dn"ecc.:lon Actividad 6.3 Informe sobre los lajunto paa Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional determinar
CARRERA resultodc?§ de la e S resuImck?% de la
evaluacion del acclones que Evaluacién del
desemperio e Deser&peno
pertinentes reque]rooc) il
Medir las .
; nUmero de
Grado.d :I?ci;ones [:Eefsonol que
DIRECCION DEL iecie el e o | xciciDberi s
SERVICIO Direccién Componente particlpacionidel mcre.men el capacitaciones .
PROFESIONAL DE institucional 7 persongl en las nlvgl qe e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA capacitaciones conocimientos, personal
convocadas capacidades y
G convocado)
competencias or 100
del personal P
Grado de Contar con una (Programa
DIRECCION DEL Cumplimiento de heramienta Anual de
SERVICIO Direccion - emision del que permite Capacitacién 5
PROFESIONAL DE Institucional Activided 7.1 Programa Anual definir en base emitido/Progra ANUAL Porceiioje 100%
CARRERA de Capacitacién alas ma Anual de
reguerido necesidades Capacitacion




UNIDAD

DEFINICION DEL |  METODO DE

METAS

NOMBRE DEL FRECUENCIA = UNIDAD DE
s el INDICADOR ‘INDICADOR CALCULO ' 'DEMEDICION  MEDIDA | ANUAL
detectadas las requerido) por
capacitaciones 100
que sevana
impartir durante
el afioy dar
seguimiento
oportuno
Medir el
cumplimiento -
Crado de de las acciones (numfro'de
DIRECCION DEL capacitaciones de I‘;:’pp:r%‘;/c:fj’::;
SERVICIO Direccién . impartidas capacitacién .
PROFESIONAL DE Institucional Aelividad 7.2 conforme al cor?forme alo fe de‘ TRIMESTRAL Porcentcje 100%
CARRERA Programa Anual establecido en cepaciigciones
de Capacitacién el Programa programadas)
Anual de por100
Capacitacién
Dar
Gradoide CLlJmplimi'ento a nE .
3 as acciones Umero de
incf::n:ecr::g;cesn establecidas conferencias
PRESIDENCIA/Direcci Direccion rAafeaas con las impartidas/num
on de Enlace Institucional Actividad 7.3 perspectiva de instancias erode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Interinstitucional género'y no correspondient conferencias
e e o es en materia programadas)
impartidas de perspectiva por 100
de géneroy no
discriminaciéon
Conocer la
efectividad de
las acciones
perg:gi(;::e Ia establecidas (NUmero de
DIRECCION DE — ciudadania sobre gennoidetios encuestas
Difusién del " A 8 diferentes positivas/Numer .
ENLACE TibGRal Fin el funcionamiento sectoresy la o de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80%
INTERINSTITUCIONAL del Tribunal de . b
Josticia ciudadania encues:ggos)
R ; para que por
Administrativa CoheaerG
funcionamiento
del Tribunal
Permite medir el
impacto de las (NUmero de
actividades de personas que
DIRECCION DE o Grcdg _de dlfU§|on, a conocen el
Difusién del £ i percepcion de través de la Tribunal / el .
1NTERII\EJ;‘TLI¢UC22EIONAL Tribunal Rropcsito posicionamiento aplicacién de nUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 80%
del Tribunal encuesta a una personas
muestra encuestadas)
considerable de por 100
personas
Dar a conocer (NUmero de
% Grado de a la civdadania | publicaciones
DIRECCION DE Y publicaciones en engenerallas | generadas/nim
ENLACE Dl#zggcﬁel Compfnente canales de funciones, erode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL comunicacién del logros y publicaciones
Tribunal alcances del programadas)
TJA por 100
Grado de clg:::g:?j':llas (NUmero de
cumplimiento de RPAET e bitacoras de
emisién de = ; monitoreo
DIRECCION DE Difusion del o bitdcoras de aue |pteN|ene emitidas/numer .
ENLACE Tribunal Actividad 1.1 o a el Tn’bunel a bide biidcors TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL apariciones en cfpfz\:iiiso:zlcesn de monitoreo
medips d.e’ (s canales da programadas)
comunicacion CorUnICAIEn por 100
Informary (Numero ds
difundir las poletines
Grado de {onos informativos
DIRECCION DE — cumplimiento de R emitidos/
ENLACE Tribunal Actividad 1.2 emisién de Soitredel NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL boletines Tribunal por las boletines
informativos e . informativos
dosﬂn‘rqs dreas programados|
que la integran por 100
impgsg I de; ias Sumatoria del
Totc’l dz ;f)erso?cs e numero de
de los diferentes e personas que
DIRE(N:S\?ZE‘ LE Difusién del | Componente sectores que forTclg;:llr:sremo asisten a TRIMESTRAL Kitmero 100
Tribunal 2 asisten a reuniones reunionesy a
INTERINSTITUCIONAL . relaciones con :
y modulos de e tatioras maodulos de
informacién : informacién
empresarial y Ihelaiddss
gubernamental




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL |

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE |

MEDIDA

METAS
ANUAL"

(NUmero de
Grado de Fortalecer la re:rg::::;:n
i laboracién =
DIRECCION DE _— reRnongsicon = realizadas/nom
Difusién del - organismos de los sectores .
INTERIE?TI]?UCCE!ONAL Trbunal Actividad 2.1 empresaridlesy de | empresariales y . :;o de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
gobierno gubernamental I
realizadas es OrIARSMOS
programadas)
por 100
(NUmero de
BHrdar modulos de
DIRECCION DE Difusién del Grado de médulos | Informacién i Is?;cl’;gocsi‘;\l:?m
ENLACE Tounal | Acfividad 22 | de informacion relativa a las :ro e “los TRIMESTRAL | Porcentaje |  100%
INTERINSTITUCIONAL instalados atribuciones del s e
TIAC de informacién
proyectados)
por 100
Tolalide Medir el Sumatoria de
DIRECCION DE Difusion del | Componente potficEocion lrZF:;J:icotr?e‘.:edIgs :r:‘ilmero Se Q
ENLACE Tribunal p3 gsniioge vinculacion ZOnfceI)Zi::izi ANUAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIONAL conferencias y S : Y
1allres interinstitucional talleres
y social impartidos
Fortalecer la 5
Cgr:fc::nc::?cs difus:éndy égigzscg:s
DIRECCION DE Difusion del informativas con coc:unn?cecsdéen impartidas/num
ENLACE Tribunal Actividad 3.1 instituciones AAloeaiasn ely erode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL académicas y 9 conferencias
sociedad civil sector programadas)
impartidas academico yla or 100
P sociedad civil P
Brindar la 3
capacitaciéon a (N#g;leerrzsde
personal de 3 !
DIRECCION DE Difusion del Gir::)?r:ceﬁtz’seores Medioside relglrig;n;g:/\;\?m
ENLACE Tribunal Actividad 3.2 reporteros y comunicacion sl SEMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUGIONAL editores realizados o0 g informativos
competencias
del TJACY progra r?gdos)
marco juridico ey
Grado de Darseguimiento (Cantidad de
cumplimiento de ciiosgcerdes acuerdos
en los que el ;
ope e los acuerdos ¢ cumplidos/
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusion del | Comporiente . TJA intervenga % 3
ANTICORRUPCION Tribunal 4 es1c:i22dm%2con como parte del cacrzl?:rg:e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
7 Comité
CoordusnEi\dor del Cooniinodor fomo]do%s) por
del SEA
. (NUmero de
Mide la
Grado de.reportes SeseRcaTiGe ) repongs
informativos de laUnonesails informativos
reuniones Uque s generados de
et convocadas por el las reuniones del
UNIDADIDEL SSTEMA, || BIfusionidtel ff e goiciiag Comité convocadoel | “ee, Nomero | TRIMESTRAL | Porcentaie |  100%
ANTICORRUPCION Tribunal Coorinaicrda] TJA para derebortes
Sistema Estatal contribuiral ;¢ rmativos que
: e compromiso i
Anticorrupcién que se fiene se debieron
preseniados respecto al SEA gene]rg(;) Por
Dar seguimiento (NUmero de
cumG;;Iienfi: :; de a las acciones actividades
N et en las que realizadas/nim
U:‘ﬁf?ozibggg‘:‘f D';gzm:le' Actividad 4.2 Cgﬁ:g’g"e":; interviene el TJA ero de TRIMESTRAL | Porcentajle | 100%
roaeian definidas en el actividades
gsfcblecidc programa de planeadas) por
frabajo del SEA 100
Conocer el
Total de alcance de las T
participacion acciones de nGrerorda
dentro de capacitacién arlicipantesde
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusién del | Componente capacitaciones, en materia de P Io'?icos TRIMESTRAL . 100
ANTICORRUPCION Tribunal 5 platicas y anticorrupcion con?erencic}; o
conferencias en que AGISASE
materia contribuyen al arlicomisaan
anticorupcion posicionamient P
o del SEA
(NUmero de
cur:;rfnfizriz de Fortalecer el platicas y
e conocimiento capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusion del o platicas y 5 - 5 .
ANTICORRUPCION Tibunal Actividad 5.1 capacitaciones en del per?o;;cl en mpcr‘hdcs/?pum TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ey materia ero de platicas
anticorupcion enficomypcion A
capacitaciones




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE |

MEDIDA

METAS
ANUAL

programadas)
por 100
Dar seguimiento
ot d.e cauhlos a la imparticion Sumatoria de
DIRECCION DEL Justicia en ramiadosa de justicia a asuntos
SISTEMA DE JUSTICIA p Fin fravés de la 5 ; TRIMESTRAL NUmero 400
EN LINEA Linea ISl aids través de la tramitados en la
j)uicio orilives plataforma de plataforma
k juicio en linea
Conocer el total
de usuarios Sumatoria de
Total de usuarios beneficiados a usuarios
DIRECCION DEL v o ) ;
Justicia en 2 de servicios traves de los beneficiados "
SISTEME/; ?liétiSTICIA = Propésito remolos daliy P por los servicios TRIMESTRAL NUmero 40
plataforma remostos remotos de la
brindados por la plataforma
plataforma
Conocer la
cantidad de
Total de servicios servicios Sumatoria de la
DIRECCION DEL it remotos en la remotos Cantidad de
SISTEMA DE JUSTICIA. | “Sieoen | Componente | igiotoma ge | implementadios servicios TRIMESTRAL |  Nomero 5
EN LINEA Juicio en linea que permiten remotos
implementados aprovechar la implementados
plataforma de
juicio en linea
Herramienta (Plan de Trabagjo
para el para la
cunfg;gioe:’i oh estable;irpien?o prestc;ién de
DIRECCION DEL Justicia en o la emisién del Plan Y segu.mlenfo Seviaes .
SISTEMA DE JUSTICIA Linea Actividad 1.1 T oA I de actividades remotos ANUAL Porcentaje 100%
EN LINEA bk é iéf‘ = para la emitido/Plan de
seF:vicios reriotos implementacié Trabajo
n de servicios requerido) por
remotos 100
cumcgfr:ic;ri: de Superyisgr el (NUmero de
las actividades del cumplimiento cclnvidcdets
DIRECCION DEL Justicia en o de abain del plan de realizadas/nim
SISTEMA DE JUSTICIA il Actividod 1.2 | P91 = To5C) trabajo para la ero de TRIMESTRAL | Porcentaje |  100%
EN LINEA : i I:men tocion | imPlementacié | actividades
Ze s nde servicios planeadas) por
fermotos remotos 100
Dar seguimiento
alas (nYmero de
Grado de 5 SRS A
= decuaciones incidencias
DIRECCION DEL ; atencién a g ; 2
SISTEMA DE JUSTICIA | JUsticiaen | Componente | o cios para gelo otendidas/nim | roiestRAL | Porcentaie | 100%
EN LINEA Linea adecuacion de la plataferma en 1060
atorra base alas incidencias) por
B necesidades 100
detectadas
(NUmero de
Informes de
es.ctggic;t?s; lge Monitoreo de
DIRECCION DEL Justicia en %gdrr?odniekl::;%ngzs los moyimientos ;jrg:e'ifzzlo”;/el\?o
SISTEMA DE JUSTICIA linea Actividad 2.1 juicio en linea y el registro de e eas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA presentados ccfb;gﬁgg leon el informes de
monitoreo
plataforma requeridos) por
100
Gradode | Bindorsopore | (LTSS
DRECCIONDEL | | o atenciende | ¥ SAPACHACION | giengidas/nim
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 2.2 solicitudes de erode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA Hinea soporte y asesoria la plataforma solicitudes
presentadas de JI;::ZIZ S0 presentadas)
por 100
Sumatoria de
participantes en
. Conocer el
Ccl?st:(;gsde Sicanceige;ia copccli?csciones
DIRECCION DEL g . promocién y :
SISTEMA DE JusTicia | JUsticlaren | Componente | - capacitadosy | (oo i maslo TRIMESTRAL | Numero 50
EN LINEA Linea &) que consultan el el sumatoria de los
opetae | potdlomo de | st cue
juicio en linea material de
difusiéon
Grado de clien\;rogl Lér:_zl NUmero de
DIRECCION DEL fuchiciaen disponibilidad de maferial Tutoriales y
SISTEMA DE JUSTICIA lnacs Actividad 3.1 Tutoriales y slaborado material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
o
difusién de la




UNIDAD

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA = UNIDAD DE |
liole INDICADOR INDICADOR CAICULO ~ DEMEDICION  MEDIDA
plataforma de
juicio en linea
Dar seguimiento
ala (numero de
Grado de programacion capacitaciones
DIRECCION DEL Jushidiaen cumplimiento a las de impartida/nime
SISTEMA DE JUSTICIA ihea Actividad 3.2 | capacitaciones en | capacitaciones rode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA materia de juicio internas y capacitaciones
en linea externas en programadas)
materia de por 100
juicio en linea
Evaluar el
desempeno de
la Resultado de la
Administracion evaluacién
de recursos del | aplicada por el
ser Crado de
¢ Administrac % TJA para llevar | Pleno durante la
OF:,CIAUA MAYOR ¥ ién de Fin percepgpn so.b're acabo Ultima sesién ANUAL Resultado Ravorabl
LENO DEL TJA la administracién : e e
Recursos delTJA acciones que ordinaria del
mejoren el segundo
rendimiento, periodo de
administracién, sesiones
gestién y gasto
de los mismos
Verificar que los
gastos
presupuestarios | Ingresos totales -
R Administrac Balance del ejercicio Egresos totales +
OFLCI:_;\‘%\ &f¥ﬁ\R if ién de Propésito presupuestario - sean menores a | Remanentes del TRIMESTRAL Resultado Positivo
Recursos LDF los ingresos mas Ejercicio
los remanentes Anterior
del ejercicio
anterior
(Cuenta PUblica
Presentacién en presentada
OFICIALIA Sl Grlgndlo dfe 5 fierr;po qglfo 5 ante el :
: % ministrac cumplimiento de | cuenta publica ongreso
MAdYS;/eilLf::o?on ién de Comp?neme la legislacion de'ccuer.do a | Cuenta Publica ANUAL Porcentaje 100%
Finaheierss Recursos aplicable al los lineamientos que se debid
ejercicio del gasto | de la Auditoria presentar ante
Superior el Congreso)
por 100
(Avances de
Gestion
Verificar que preseniados
. durante el afio anie el
OHGAL'A 5 Administrac Grgdp oS se hayan Congreso /
MAYOR/Dreccién | "“ignde | Actividad 1,1 | Sumpimientode | o iadoen | Avancesde | oecear | Porcentaie | 100%
de Recursos los lineamientos 5 Gestidn que
% 3 Recursos 7 tiempo y forma :
Financieros aplicables | debieron
os avances de
gestién presentarse
ante el
Congreso) por
100
Dar seguimiento
a la atencién
OFICIALIA ) Giadsas oportuna sobre (requeﬁmientos
MAYOR/Direccién somihiside atencién de o8 cigpaidosy
ién de Actividad 1.2 Ry requerimientos | requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos requerimientos tados por | recibidos) por
Financieros Recursos recibidos presenlc S P
as 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Crado de duranieie! (nUmero de
. R semestre se A 1
%2%“"4 Administrac c t ?un'lu‘phmuepto?de cumpla con las d15p°|§|7'°?es d
MAY ireccion v omponente os lineamientos i ot cumplir/ nUmero n
de Recursos 16n e 2 establecidos para d:sposptones de disposiciones SEMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos o7 establecidas en i
Humanos la gestion de materia de RH cumplidas) por
recursos humanos enTeiooly 100
forma
Verificar que el (NUmero de
TJA cuente con plazas
OFICIALIA Grcdg de el capital ocupadas/Num
MAYOR/Direccién Adminisﬂcc ocupacién de la humcn9 ero de plazas
de Reairss ion de Actividad 2.1 estrt{cfuro necesario aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Hurrarss Recursos orgdnica conforme a la conforme a la
aprobada estructura Leyy
orgdnica Reglamento del
aprobada TJA) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

Resolucién de

DEFINICION DEL
INDICADOR

Dar seguimiento

alos

METODO DE
CALCULO

(Resolucion de

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Informatica

e INSdaRaIaE ée?ueﬂmieqtos ifngijencios ;
MAYOR/DIreccion | Adminisirac relacionadas.cen | €8 0 o 4 e
ion de Actividad 2.2 | elrecurso humano ; TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos necesidades personal /
Humanos Recisos son respegto de administrativas incidentes
total de incidentes
presentados en materia de presentados)
recursos por 100
humanos
(NUmero de
disposiciones a
cumplir/ nimero
Vigilar que el de disposiciones
OFICIALIA » Grgqo de personal que cumplidas) por
MAYOR, Direccién Administrac cumplimiento del | forma parte del 100
JEREETRSGS ion de Actividad 2.3 personal del TJA TJA culmplq con 7 ANUAL Porcentaje 90%
HUFASAGS Recursos respecto de sus las obligaciones se medira de
obligaciones en materia de manera
RH individual y se
obtendra un
resultado
general
Dar seguimiento
a los convenios (NUmero de
establecidos prestadores de
OFICIALIA o oc%:::cc':?éiede COM; a8 senicios soctal
MAYOR/Direccion Ad.nl'mmlsfrcc ) prestadores de Universidades |r\?eg[cdos al )
iR e i6n de Actividad 2.4 e ~ parala TJA/ NUmero de SEMESTRAL Porcentaje 90%
HUFRERGS Recursos Incorporados al integracion de pre;fcdores
TIA estudiantes solicitados por
como las éreas) por
prestadores de 100
servicio social
Porcentaje
atencién de la Conocer el (NUmero de
OFICIALIA ik devmondc de Tgrcld.o de| req;.reri?;enr/os
: .. | Administrac insumos, atencién a los atendidos,
MA:%Z/gzzi:;Zic'o ién de Componefite mcteriales, . requerimientos m)merq de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Matenales Recursos mobiliario y equipo | presentados por | requerimientos
segun su las unidades recibidos) por
presupuesto administrativas 100
autorizado
(Programa
Contar con una Anual de
OFICIALIA . Grado de emision | Planeacionde | Adquisiciones
MAYOR/Subdireccio Adn'umstroc 1L del Programa @ ac!qwsm:lén enindor "
HiAE ReAiTGs ién de Actividad 3.1 el de insumos programa anual ANUAL Porcentaje 90%
Materiales Recursos Adquisiciones pcrq .|° _de
readlizacién de adgquisiciones
funciones requerido) por
100
Porcenfgje c'ie Dar segulmlg’nfo (NOmero.de
soportes técnicos a la atencién
S soportes
i realizados de de fEainl
OFICIALIA Administrac Componente forma satisfactoria | requerimientos SiEndidosNGm
MAYOR/Direccion ién de 4 a los equipos de de soporte ero de soportes TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informatica Recursos cémputo respecto técnico e oricos
de los presentadas por requeridos) por
requerimientos de | el personal del 100 P
soporte técnico TJA
carSioria | (actividodes de
) Porcentaje de o mantenimiento
OFICIALIA Administrac cumplimiento de maRteniriantos realizadas/
MAYOR/Direccién ion de Actividad 4.1 los s actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
de Informdtica Recursos mantenimientos Ve mantenimiento
preventivos progromcdos g programadas)
los equipos del
TIA por 100
Automatizar las
Grado de labores de las (Requerimientos
OFICIALIA Administrac atencién de dreas atendidos/requ
MAYOR/Direccién ion de Actividad 4.2 | requerimientos de | jurisdiccionales erimientos de SEMESTRAL Porcentaje 100%
de Informdtica Recursos programas y programas) por
informdticos administrativas 100
del TJA
Crado de
cumplimiento de Actualizar los (Capacitacione
OFICIALIA Adrilnistrae cchC|195|ones conocimientos s
& i i % Operativas al del personal en | realizadas/capa 5
Mg«;ﬁ%?;zz:gn Rscnucrj;s Actividad 4.3 personal en el el manejo de citaclones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
manejo de sistemas programadas)
Sistemas de informaticos por 100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL ME"[ODO DE FRECUENCIA ~ UNIDAD DE | METAS
ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ANUAL
Grado de
atencién de (Incidencias
OFICIALIA Administrac u?er::igndje incidencias en | atendidas/incid
MAYOR/Direccién ién de Actividad 4.4 reportes de el encias TRIMESTRAL Porcentagje 85%
de Informatica Recursos incldencias funcionamiento | detectadas) por
deredesy del 100
centro de datos
i ) GiEde s (I'nvemcrio
OFICIALIA Administrac SUmBITERte de Asegurar el realizado/invent
MAYOR/Direccidn ién de Actividad 4.5 pImE control de las Tl ario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
et actualizaciones de
de Informatica Recursos | del TJIA programado)
nventario de Tl
por 100
Conocer en (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de de
juicios y medios impugnacién
de concluidos/sum
SALAS DEL TRIBUNAL imoaricien Grado de asuntos impugnacion atoria tramite al
DE JUSTICIA dep Justicia Fin concluidos por el atendidos y ciere del 2020 y ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA TJA concluidos en el numero de
Tribunal tanto juicios y medios
de sala de de
origen como impugnacion
por la Sala presentados)
Superior por 100
Conocer en (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de de
juicios y medios impugnacién
de concluidos/sum
SALAS DEL TRIBUNAL Imbariciés Grado de asuntos impugnacién atoria tramite al
DE JUSTICIA depJusﬁcic Propésito concluidos por el atendidos y clere del 2020 y ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA TJIA concluidos en el numero de
Tribunal tanto juicios y medios
de sala de de
origen como impugnacién
por la Sala presentados)
Superior por 100
Llevar un
SALA SUPERIOR DEL o Total de acuerdos | onfroldelos | Sumatoria de
TRIBUNAL DE JUSTICIA | 'mParticion | Componente | = T 5 /< res resutacios acuerdosy TRIMESTRAL | Nomero 12
ADMINISTRATIVA de Justicia 1 aprobados (acuer.dos y resoluciones
resoluciones) aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento a 3
las reuniones (Num.ero ae
3 Sesiones
realizadas por la i
Sala Superior en Ple.ncncs
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Grado de los que se realizadas/
TRIBUNAL DE JUSTICIA denliscie Actividad 1.1 cumplimiento de A numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias Noate sesion.es
jurisdiccionales peharas
programadas)
como 100
administrativos por
del Tribunal.
Conocer la
cantidad de
acuerdos Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL o o emitidos por la acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA | 'TPSTEON | actividaa 1.2 | Tool de Jouereos | saloSuperor | emiidosen | TRMESTRAL | Nomero 12
ADMINISTRATIVA del Tribunal Sesiones
durante Plenarias
Sesiones
Plenarias
Permite
conocee! (Resoluciones
SALA SUPERIOR DEL iFparticién Grado de porcentaje de eI B
TRIBUNAL DE JUSTICIA depJusﬁcic Actividad 1.3 Resoluciones asuntos uciones vistas) TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ADMINISTRATIVA acordadas jurisdiccionales 100
resueltos por la ROk
Sala Superior
Permite (NUmero de
asuntos y
conocer la 7
Grado de frémite | cantidad de RIomesonss
SECRETARIA I Hicis c " de asuntos y asuntos y h{rnodc;/
GENERAL DE ;npc feon emponenie promociones promociones pumeraae TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e Justicia asuntosy
ACUERDO presentados ante turnados para e e
el Tribunal trémite a las A
Salas Unitarias y re?'t?‘d,cs o8
oficialia de

Sala Superior

partes) por 100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/

(o1:{c7.\\ [0}

NOMEBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL ‘

INDICADOR |

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Llevar un
control del total
de documentos 5
Total de asuntos y que se reciben Sumatictia de
éEEflféERTA/\\LR[DfTE Imparticién Actividad 2.1 promociones dentro del TJA csuntc?s % TRIMESTRA "
A CUERD6 de Justicia | "CI99C LT 1 e cibidos para la que forman rggg‘:gs'ople; M c Numero 2000
Sala Unitaria parte de los la Sala Unitara
expedientes de
las Salas
Unitarias
Llevar un
control del total
de documentos Sumatoria de
SECRETARIA I leiglide OS,U:fOSS Y| que sereciben asuntos y
GENERAL DE o | Actividad 2.2 Premocions dentrodelTJA | promociones | TRIMESTRAL | Numero 90
e Justicia recibidos para la Tk
ACUERDO S que forman recibidos para
ala Superior 5
parte de los la Sala Superior
expedientes de
las Sala Superior
(NUmero de
juicios y medios
de
. impugnacién
s so e | " irte | congiacsam
SALAS DEL TRIBUNAL - fesP CE o osal . olarmcine: o Siarambisid
DE JUSTICIA ik Rl ] il cadaunade | SIEME IS0y | oveaeal | porcentale | 60%
ADMINISTRATIVA e lusticia umadesalaisalg los salas inumero,de
Unitaria S juicios y medios
unitarias ho§ic e
su conclusiéon impugnacién
presentados a
la Sala Unitaria)
por 100
Da seguimiento
y vigila que el :
SALAS DEL TRIBUNAL Tom! qe acuerdos Secretario de Sugcigldife
e IUSTIC! A Imparticion qizzld:;p(ggsednefe TrdArﬁikT)s rrde?:niyce emitidosjporios
;;?g':g‘g?:::::rf:? de Justicia Qisihiaaciit es Turng’do hasta sus funciones Se:(r:eUTecrr(ch:Se TRIMESTRAL hYmero 2000
Tramite citacién para conforr_ne alos PR T
sentencia) lineamientos y Saias Unitarlas
normatividad
aplicable
Da seguimiento
vigila | 2
>;ecgren:::i:edee SR
SALAS DEL TRIBUNAL " proyectos de
DE JUSTICIA s e s sentencia /
ADMINISTRATIVA/Sec 'g"p" 10N | Actividad 3.2 | eloperacion de UenIaTSAICE | expedientes | TRIMESTRAL | Porcentcie |  85%
retario de Estudio y e Justicia Proyecfos'de sus funciones turnados para
Evenia Sentencia conforme a los sentencia) por
z lineamientos y 100
normatividad
aplicable
Supervisar el (NUmero de
cumplimiento notificaciones
de las practicadas,
SALAS DEL TRIBUNAL Crado de Notificaciones e NUmero de
DE JUSTICIA Imparticién i notificaciones e inspecciones inspecciones ;
ADMINISTRATIVA/Act | de Justicia Actividad 3.3 inspecciones practicadas por practicadas / TRIMESTRAL Porcentdje 85%
uario practicadas los Actuarios del | noftificaciones e
TJA de los inspecciones
asuntos de acordadas) por
cada sala 100
(NUmero de
Llevar un expedientes
Gladede control de los iniciados +
SALAS DEL TRIBUNAL ” expedientes numero del total
DE JUSTICIA Imparticién " lntegrocion de que se de expedientes
ADMINISTRATIVA/Ofi | de Justicia | Acfividod 34 | expedientesbajo |\ loie o0 | en'la sola TRIMESTRAL:  Rorcentajer | - 100%
s S el resguardo de la A= 5
cial Jurisdiccional Sala Unitaria trémite dentro Unitaria / total
de las Salas de expedientes
Unitarias integrados) por
100
(NUmero de
. Grado de c%?\?izzzr fe expedientes
SECRETARIA iz expedientes 5 oy clasificados/
GENERAL DE lgnepjﬂlf?é?: Somp jneme clasificados en bggo:g:cﬁggo nimero de ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO archivo de eri crch?vo e expedientes
concentracién Coheaniracisn reqbc;do%s) por
‘ Total de Sumatoria de
SECRETARIA s : Controlar la ‘
GENERAL DE Imparticlén |\ vidad 4.1 Expedienies recepcionde |  Sxpedientes ANUAL NOmero 40
ACUERDO de Justicia reC|b|qos para los expedientes Juds@lpCloncles
archivo de recibidos para




UNIDAD s
ADMINISTRATIVA/ NOMERE DEL DEFINICION DEL | METODODE  FRECUENCIA  UNIDAD DE

ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA

concenfracién de | jurisdiccionales archivo de
asuntos concluidos concluidos concentracién
en sala
Medir la
Evaluacién de eficiencia de los
ORDGEA (I\:lgl\llr]\‘l;%RLNO ﬁ‘?:rfr:gl Fin control interno del confroles Re;:g?ud;:%i 2 Anual Porcentaje 100%
TJA internos
establecidos
Medir el
Gradoide: cuméalirr\iemo (Oblservctzc‘ijones
o e las solventadas
ORGANO INTERNO Gonfrol Propésito solver)t'cmon e observaciones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno revisiones y
aveliacionas defe;‘fcdos en | detectadas) por
revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
ORGANOINTERNO | Conrol | Componente | G[9° de avance el it AR S| -
DE CONTROL Interno 1 iisﬁ?oLJ(::Li’g:;Te:s institucionales documentos AR preenas %
elaborados programados)
por100
Medir el nUmero E@EZT,Z@;S
4 Crado de emisién | de documentos
ORg;\ gg,\]]’?;EORLNO ﬁ?:rfr:zl Actividad 1.1 de documentos de planeacion d;gafr:::tos Trimestral Porcentaje 100%
institucionales del OIC
elaborados pregramados)
por100
(Grado de
avance en
Grado de avance | Medir el avance revisiones
ORSEA QSILT;E)RLNO lifg:;g’ Compzo gEnC de revisiones en las revisiones practicadas/ Trimestral Porcentaje 100%
internas practicadas Total auditorias
programadas)
por 100
(Total de
Medir el avance Revisiones
Grado de avance o ;
" o en las revisiones Practicadas/
ORSEA gg,\ll’?;éRLNo Ii?:r:gl Actividad 2.1 finciilr; \gzlofgilees financieras, Total de Trimestral Porcentaje 100%
i e fiscalesy Revisiones
YPIESEPYES, presupuestarias Programadas)
por 100
(Grado de
avance de
Grado de avance | Medir el avance revisiones
ORgéA‘ggrL'}ggiNo %?:r:? Actividad 2.2 de revisiones en las revisiones | realizada/ Total Trimestral Porcentaje 100%
jurisdiccionales jurisdiccionales de Revisiones
programadas)
por 100
(Revisiones
Grado de " N
S5 Medir el avance | realizada/ Total
ORGANO INTERNO Control Actividad 2.3 cu;;nplm;im’o €N | en las revisiones de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
EECeEol BT : S ;o?]c administrativas programadas)
administrativa por 100
Grado de Medir el avance |nc(1iTg<;?:1|oc::s y
5 cumplimiento del enel POAS revisados
RGANO INTERNO Control T Programa cumplimiento s 5 3
DE CONTROL IFtermo Actividad 2.4 Operativo Anualy de los POAS y eln ;:>det'|oc.(ro1 | Trimestral Porcentaje 100%
Matriz de Matriz de Sy o/ Tera
Indicadores Indicadores defipclcadores
y POAS) por 100
(Normativa
ORGANO INTERNO | Control - Grado de avance | Mo S ience revisloedgco/lTofcl e ) S e
DE CONTROL Interno Actividad 2.5 cs revls'son B cumplimiento de normativa L=y QICEnS °
legalidad de la legalidad programada)
por 100
(Avance de
Revisién de
Transparencia y
Proteccién de
Grado de avance | Medir el avance Datos
< de revision de en la revision de Personales/
ORGANG INTERNO Cenirel Ccmpenents transparencia y fransparencia y Revision de Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Lo e revision de datos datos Transparencia y
personales personales Proteccion
Datos
Personales
Programados)
por 100
Grado de avance | Medir el avance (Revision de
ORGANO INTERNO Control de revisién de en la revisién articulos legales % .
DE CONTROL Interno Actividad 3.1 eficacia en el normativa de obligctor%s/ Tnmesiral Forcentale 100%
cumplimiento transparencia Total de




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL |

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

normativo de articulos
fransparencia obligatorios) por
100
(Avance de
Revisién de
i Proteccién de
5 Grado de avance Z:fgrrzlvﬁiv;ng: Datos
RGANO INTERNO Control o de revision de 0 Personales/ . .
DE CONTROL Interno Actividad 3.2 proteccién a protzc;v;n de Total de revision Timestral Porcentaje 100%
datos personales SrSnalos de Proteccién
P de Datos
Personales) por
100
(Avance en
Revision del
desemperio de
Grado de ; Servidores
6 cumplimiento de d Medinel d PUblicos/
RGANO INTERNO Control Componente b esempeno de e i i
DE CONTROL it 4 revisiéon ~<:1e| BetUrclonsres Revmor\_de Trimestral Porcentaje 100%
desempefio de del A Desemperfio de
servidores pUblicos Servidores
PUblicos
Programado)
por 100
Grado de Medir el avance P |
cumplimiento en en ( e;sogo/
ORGANO INTERNO | Control . laeficaciaenla | capacitacisn | SOPAcitado/per '
DE CONTROL T Actividad 4.1 capacitacién y daiies s srocr::IOdo) Trimestral Porcentaje 100%
conocimiento del | funcionarios del P gor 100
cédigo de ética TJA %
(Revisidon de
quejas,
" denuncias y
Medir el avance R
Crado de de atencién en procec:emlenios
cumplimiento en la revision de "
< la atencion de quejas, responsgbllldcd
ORDGEASSA#;E)RLNO ﬁ?enr:(ojl Actividad 4.2 | quejas, denuncias denuncias y T;;?g:‘dié./cs Trimestral Porcentaje 100%
y procedimientos | procedimientos SR
9 s denuncps y
responsabilidades | responsabilidad proce(gemnemos
esipresenfadas responsabilidad
es presentadas)
por 100
Mediry calificar | (Cumplimiento
Crado de ovance el desempeno Normativo y
< delarevision del normativo y Administrativo/
ORGANO INTERNG Control Actividad 4.3 ST d_e administrativo Obligacién Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno desemperio 3
de los Normativa y
laboral : . e ;
inetuciongl funcionarios del | Administrativa)
TJA por 100
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2021
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
Clasificacié| serecos
asificacién !
Programa Funcional Clasificacién Unidad mpilaciones/ Subejercicio
presupuestario Programatica | Responsable Aprobado Modificado Devengado Pagado
del Gasto (Reducciones) g
(Pp) (CFG) (ce) _ delPp
2 3=(1+2) 4 5 . 6=(3-4)
Birecaith 1:2:1 E.- Prestacién
: gcc 5 Imparticién | de Servicios Presidencia 7,790,664.44 20,136.00 7,810,800.44 | 2,905,556.80 | 2,894,993.77 | 4,905,243.64
Institucional A A
de Justicia | PUblicos
Posicionamiento 1.2 E.- Prestacién
y Difusién del Imparticién | de Servicios Presidencia 2,972,876.00 -21,593.00 2,951,283.00 | 1,132,863.96 | 1,130,244.87 | 1,818,419.04
Tribunal de Justicia | Publicos
1.2, E.- Prestacion
Justicia en Linea | Imparticidon | de Servicios Presidencia 1,907,367.64 1,637,734.90 3,545,102.54 690,652.53 689,126.98 2,854,450.01
de Justicia | Piblicos
Administracién T ESbrestacion Oficialia
Imparticion | de Servicios 10,404,187.07 | 427,587.84 | 10,831,774.91 | 4,803,887.83 | 4,710,500.48 | 6,027,887.08
de Recursos 0 N Mayor
de Justicia | Publicos




Imparticion de 121 ) E.- Prestacién
Justicta Imparticién | de Servicios Jurisdiccional | 26,971,958.34 721,666.87 27,693,625.21 | 11,781,829.31 | 11,731,602.27 | 15,911,795.90
de Justicia | Publicos
120 E.- Prestacién | Organo
Control Interno Imparticién | de Servicios Interno de 2,542,802.51 42,740.00 2,585,542.51 965,973.34 963,322.11 1,619,569.17
de Justicia | Publicos Control
Total del Gasto 52,589,856.00 | 2,828,272.61 | 55,418,128.61 | 22,280,763.77 | 22,119,790.48 | 33,137,364.84

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

5 \ d : (O A AVANCE
IR b NOMBRE DEL DEFINICION DEL MEIODODE FRECUENCIA  UNIDADDE  METAS e 2%
| INDICADOR INDICADOR LCUL! | . , 2
ORGANO C O DE MEDICION MEDIDA ANUAL ; TRIMESTRE TR'MEESTR
(Opiniones
Dar a conocer la 7
PRESIDENCIA/ Cradess percepcion delos | POsifivas acerca
Direccion de Direccién Fin pes;cberzclzlcon usuarios del TJA T(ji ‘/Q ?flgi::: d:' ANUAL P {i 80%
Enlace Institucional A respecto de la Sl cleenicje J 96% 1%
A eficacia de los i 5 usuarios del TJIA
Interinstitucional eficacia de los
procesos del TJA encuestadas) por
procesos 100
Verificar la
planeacién y dar
ngﬁ:i:;o seguimiento al (Total acciones
Direccién 2 3 cumplimiento de lo realizadas/accion 5
PRESIDENCIA (RStHGEIERG Propdsito de las acciones planeado dentro de | es planeadas) por ANUAL Porcentaje 90% 14% 27%
de planeaciény 2
e lo establecido para 100
9 la Direccién
Institucional
Grado de (Total de
cumplimiento | Conocer el grado de | cumplimiento de
Direccién Componente de acciones cumplimiento del acciones/ total de i
FREJIDENGIA Institucional 1 planeadas programa operativo acciones ANGAL Rorcentale 80% 7% 12%
contra anual planeadas) por
realizadas 100
Grcc}o 'de Establecer lineas de
Cumplimiento R (Programa anual
PRESIDENCIA Direccion |, i, | deemisondel | SECTR BRI g?:;s smitido/programai |, =y Porcentale 100% 100% 100%
Institucional i ) Programa 1oAY anual requerido) cepal R = 9
° atribuciones del
Operativo Anual > por 100
Tribunal
2021
Dar seguimiento a
Grado de las acciones para la (Acciones
Direccién o cumplimiento integracién de la realizadas/accion :
PRESIDENCIA Institucional Acfividad 1.2 de acciones de planeacién 2021 al es planeadas) por TRIMESTRAL Porcentaje 100% y -
planeacién anteproyecto de 100
presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Grado de Establecer reuniones trabajo
Direccién . reuniones de para dar realizadas/cantida 5
PRESIDENCIA Hstifuclona] Actividad 1.3 trabajo GhriTie A i e e e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
realizadas metas establecidas trabajo
programadas) por
100
Groqo.de ; (Informe anual
Direccid cumplimiento | Informar las acciones emitido/Informe
PRESIDENCIA fAon Actividad 1.4 en la emisién realizadas durante el N ANUAL Porcentaje 100% - -
Institucional anual requerido)
del Informe afo
por 100
anual
Grado de
2::?;1'3:1’;“(’;? Conocer la (Tablero
Birecdidn del Tablero competitividad del comparativo
PRESIDENCIA institucional Actividad 1.5 el Tribunal respecto a emitido/Tablero ANUAL Porcentaje 100% 50% 100%
’ TﬁbFl)JnG|eS 45 sus homdlogos en el comparativo
Ushiai Pais planeado) por 100
Administrativa
SECRETARIA Grado de Evaluar el resultado (Metas
TECNICA/Direccié Direccion Componente cumplimiento del cumplimiento de | cumplidas/metas .
n de Evaluacién y Institucional 2 de metas las metas al cierre establecidas) por ANUAL Porcentaje 100% 4% 6%
Estadistica establecidas del afo 100
. Para establecer las (Tablero de
TECSISI%T/TQR]A s Di 0 ?r:c?:\i::m metricas a evaluar indicadores
G Eotaciny | Ity | Actvdeaz | S ki iy para el emitido/Tablero ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
n T‘E tvzyfccl’on Y REMUCioRd deel Tobiete de cumplimiento de las de Indicadores
e acciones definidas | planeado) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
1ER.
TRIMESTRE

AVANCE

o
TRIMESTR
E

indicadores en el plan operativo
2021 anual
Grado de Eofocerlos (icﬁ\?grt:::sddie
i SECRETARIA Cumplimiento i:weds:gfdd;;gzzlg?; indicadores
TECNICA/Direccid Direccién o de emision de presentados/ .
n de Evaluacién y Institucional Actividoe2.2 Informes de deseer‘;wlcgrﬁo; ?jle e Cantidad de TRIMESTIAL Percentale 100% 25% 50%
Estadistica indicadores del cccioneps olaneadas informes
desempeno por el TJAC plcnec]:ggs) por
e | tmerode
SECRETARIA Cradoide establecer las reuniones
TECNICA/Direccié |  Direccion cumplimiento acciones feafzados)
n de Evaluaciony IRstiticienal Actividad 2.3 | de las reuniones preventivasy nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25% 41%
Estadistica de:sequimienio correctivas para el feaniones
programadas cumplimiento de plcne?ggs) por
metas anuales
Dar seguimiento (NUmero acciones
. Grado de 5 =
TECSSE:E\EJQrR;gcié Direccion | hiidad 2.4 dZUIZSpg?;?Qr::s priii'n‘i.'lii Y ‘25221'321’ TRIMESTRAL | P taj 100% 100!
n de Evaluacion y Institucional : eolablecidas comectivas para el acclones Qreepas = % 100%
Estadistica realbadcs cumplimiento de establecidas) por
metas anuales 100
Crado de -
g
SECRETARIA dellas Darsegdimienioala ijoro cumplidc(:/
TECNICA/Direccié Direccién Componente ODSQUmnS;geS 'mplrigi:;(’:'lg: e NUmero de TRIMESTRAL Borcarisi 100% 2
n de Evaluacién y Institucional 3 d‘ Sl oportunidades de oreenigie ° % 48%
Estadistica genelrc.: as en procedimientos mejora .
las revisiones de documentados
o detectadas) por
procedimientos 100
Grado de
cumplimiento Evclu.erl los
i deirelrisnesds procedimientos (Total de
. SECRETARIA revisién de documentados de reuniones
TECNICA/Direccid Direccién - e cada Unidad realizadas/ total .
n de Evaluacién y Institucional Actividadi3.) zsgfﬂiglggg: Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Estadistica s determinar programadas) por
’ Unidades oportunidades de 100
Administrativas meiers
Reporte de
et 5 Asegurar la
: Calificacion ; resultados de la
: SECRETAR!A Direccién Componente emitida por el Trohspaiencialde evaluacion de 5
TECNICA/Unidad . acceso a la e TRIMESTRAL NUmero 98 99 -
: Institucional 4 Organo : : cumplimiento de
de Transparencia informacion del ; ¢
Garante ; obligaciones de
Tribunal a
transparencia
Grado de
. cumplimiento Asegurar la (Cargas
_ SECRETARIA g de cargas de disponibiidad de | . "= 5/9 =
TECNICA/Unidad oo Actividad 4.1 informacion en informacién en los SRR TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Institucional Programadas) por ) %
de Transparencia plataformas medios establecidos
conforme a por el Tribunal
calendario
Grado de = e (Total de
_ SECRETARIA Dreccion atencién a las Vzrg':;;guﬂzgglgn solicitudes
TECNICA/Unidad Al Actividad 4.2 solicitudes de recibidas/total de TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100% 100%
+ Institucional acceso ala "5
de Transparencia acceso ala {Atonmaci4n solicitudes
informacién atendidas) por 100
(NUmero de
. cﬂ:ﬁ:\gim Fomentar la cultura capacitaciones
€ SECRETAR!A Direccion B A en motenc.de impartidas/ndmer h
CNICA/Unidad o Actividad 4.3 PR transparencia a ode TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
s Institucional capacitaciones 2 R
de Transparencia 7 través de capacitaciones
en materia de R
transparencia capacitaciones progrcmgodos) por
1
Grado de
cmplmiento efegﬁﬁgg:rzliz las (Informe realizado
DIRECCION DEL del Informe o fitorra
SERVICIO Direccién Componente anual de la ; "
PROFESIONAL DE Institucional operacién del estcplecidos y las requefncfo por la ANUAL Porcentaje 100% - -
= necesidades para el | normatividad) por
CARRERA Servicio icio Profesi
e e Servicio Profesional 100
Canars de Carrera.
; " ’ Grado de Regular las bases de (NUmero
D‘R;ECR(\:III%'I\(‘DDEL ln{zltﬁi:?g:ﬂ Actividad 5.1 | movimientos del | ingreso, promocién, movimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
personal retiro, y movimientos realizados




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

AVANCE
METAS AV'I;:CE 20

ANUAL o IMESTRE "“N;ES“‘

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PROFESIONAL DE jurisdiccional de los servidores apegados a los
CARRERA apegados a la publicos del Tribunal lineamientos/
normatividad numero de
aplicable movimientos
redlizados) por 100
Administrar y
Grado de mantener (nmero de
D[Rgchag';\‘oDEL Bkaccin N registros de cc‘ruqklzodos los actualizados/ total
PROFESIONAL DE Inetificional Actividad 5.2 ' sgrvidores reglsfros .d.e ’del servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 96% 88%
CARRERA publicos del SPC capacitacién y pUblicos del SPC)
actualizado desarrollo del por 100
personal.
Dar seguimiento a
. cada una de las
Grado de actividades (ndmero de
DiRgECRCVIE%DEL Direccion Componente cump{imiento definidas para llevar ccf.ividcdes )
PROFESIONAL DE inskfuciondl 6 las cchvxdcd’es a ggbo la cumphdos/gcﬂwd TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
CARRERA de Evaluacion Evaluacion desde su ades definidas)
del Desemperio | planeacién hasta la por 100
presentacion de los
resultados
Dar seguimiento a
las actividades para (nUmero de
Crado de la planeacion y actividades
DIR§§RC\Z/JICC§ZII\6DEL Be e cumplimiento preparacion de realizadas/
PROFESIONAL DE Institucional | Acfividad 6.1 | del Plan porala _ lineamientos, nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
CARRERA Evaluacion del | criterios, instrumentos actividades
Desemperfio y mecanismos para planeadas) por
la aplicacién de la 100
Evaluacién
cpicogendela |  Ekeris | (mimerode
IRECCION DEL Evaluaciondel: || -=2evEgedsl || ievaodiones del
° SI(E:R?/I%O Direccién 5z desempefio a persongl & qcuerdo dgsempeno .
PROFESIONAL DE Institucional | Actividad 6.2 eanTasias alos Imeqmlentos aplicadas/ total TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 100%
CARRERA ooblicos esfcl.oleados'del del personal
T Servicio Profesional | evaluable del TJA)
TJA de Carrera por 100
Presentar el andlisis (Informe de
cu?r:cp!ji’rzi::o de |OS' resultados resultcd9§ dela
DIRECCION DEL delloremiién ob?gnldos ante la Evcluocwn.del
SERVICIO Direccién . del Informe jupta pora Dgsempeno 3
PROFESIONAL DE institucional Actividad 6.3 obre s determinar emitido/ Informe ANUAL Porcentaje 100% - -
CARRERA resulfadosde la | _Ssfaplecerlas dsiresdliados de
evaluacion del acciones que se la Evaluacion del
desempefio consideren Desempefio
pertinentes requerido) por 100
Gradods Medir. las acciones (nUmero de
DIRECCION DEL parfcpdessn | CERSEEEERT | e
PR OSFEERS‘\gﬂfL DE InDS;';?Uc;;ll Comp;) henie . del pelrzzncl i de conocimientos, ‘copocifcciones/n TRIMESTRAL Porcentaje 100% 78% 90%
CARRERA capacitaciones capacidades y Umero de personal
e N competencias del convocado) por
personal 100
Contar con una
herramienta que
Grado de permite definiren
Cumplimiento base a las {Frograma Anual
DIRECCION DEL e S o de Capacitacién
SERVICIO Direccién o emitido/Programa ;
PROFESIONAL DE indfitucional Actividad 7.1 | Programa Anual de?eptqdos las DSl ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
CARRERA de 2 capacitaciones que Capacitacién
Capacitacion se van a impartir requerido) por 100
requerido durante el afo y dar 9 P
seguimiento
oportuno
Medir el .
Grqdo qe cumplimiento de las (numlerovde
DIRECCION DEL capaciaciones acciones de edpaciociones
SERVICIO Direccién o s impariidas capacitacién impartida/nbmero :
PROFESIONAL DE Institugional | Actividad 7.2 conforme al e e de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
CARRERA Programa Anual ctablacidolenal capacitaciones
d? o Programa Anual de pregranadas}|por
Capacitacién Capacitacion 100
Crado de Dar cumplimiento a (NUmero de
PRESIDENCIA/Direc ) » ; confergnc:us las acciones ] conferencx‘cs
7 Direccién . informativas en establecidas con las | impartidas/numer 5
l:;z:n‘::fsgigﬁ:i Institucional fielividdaze materia de instancias o de conferencias TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
perspectiva de | comrespondientes en | programadas) por
género y no materia de 100




3 2 AVANCE
ADMII:::;[‘;:ADTIV o NOMERE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA  UNIDADDE = METAS ‘VA';'CE %
ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ANUAL TRIMESTRE TRIN;ESTR
discriminaciones perspectiva de
impartidas género y no
discriminacién
Conocer la
Grado de efectividad de las
percepcién de acciones (NUmero de
DIRECCION DE la ciudadania establecidas dentro encuestas
ENLACE Difusion del 7 sobre el de los diferentes positivas/NUmero ;
INTERINSTITUCIONA Tribunal Fin funcionamiento sectores y la de personas TRIMESTRAL Percentale 80% 96% 1%
L del Tribunal de ciudadania para encuestadas) por
Justicia que conocer el 100
Administrativa funcionamiento del
Tribunal
Permite medir el .
impacto de las (Nomieroide
actividades de pesonasgue
DIRECCION DE Grado de difUSisn: afevis e conocen el
ENLACE Difusién del > percepcion de e Tribunal / el i
INTERINSTITUCIONA Tribunal Fropasito posicionamiento I:n%i I;?glgr:}:g nUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 92% 92%
1l del Tribunal e personas
considerable de encues:ggcs) RS
personas
(NUmero de
Grado de Dar a conocer a la publicaciones
D]RE(N:LC/J\?ZII\E‘ BE Difusidn del ComBonante publicaciones ciudadania en generadas/nimer
INTERINSTTUCIONA Tsundl p] en canales de general las ode TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
L comunicacién funciones, logros y publicaciones
del Tribunal alcances del TJA programadas) por
100
Grado de (NUmero de
cumplimiento %Zﬁz:z;i;i\zzlie bitdcoras de
DIRECCION DE deemisisnde | | " ene ol monitoreo
EHLACE Difusdn del | yvigaq 1 | bitecorasde | 80 A e | emitidos/numero TRIMESTRAL | Porcentale | 100% 100% 100%
INTERINSTITUCIONA Tribunal ’ monitoreo de las apariciones en los | € bitdcoras de ) 2 ° °
L apariciones en F::cnc[es s monitoreo
medios de SOrlRICacibn programadas) por
comunicacién 100
(NUmero de
: ; boletines
DIRECCION DE Smcoce,  LmrncheldRIcE s Shete des
ENLACE Difusion del cumplimiento acclonesrealizadas emitidos/ NUmero
INTERINSTITUCIONA Tribunal Actividad 1.2 | de emisién de dentro del Tribunal dabolotias TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 100%
L boletines por las distintas areas o
informativos que la integran programados) por
100
Total de ;
X personas de los | Medir elimpacto de S:?:eorgc d?:I
DIRECCION DE diferentes las acciones de personas que
ENLACE Difusién del Componente sectores que fortalecimiento de ' -
INTERINSTITUCIONA Tribunal 2 asisten a las relaciones con los cms;err;géi;rglzr;es TRIMESTRAL FREE 100 39 82
L reuniones y sectores empresarial y [Aforracen
mddulos de y gubernamental ihstal
informacién islgiodos
(NUmero de
Crado de reuniones con
DIRECCION DE reuniones con Coi;gg;'g%irfe 5 organismos
ENLACE Difusién del 0 organismos realizadas/numero i
INTERINSTITUCIONA Tribunal Actividad2.] empresariales y secforles de reuniones con TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
3 empresariales y it
L de gobierno ubemameniales organismos
realizadas 9 programadas) por
100
(NUmero de
médulos de
DIRECCION DE Crado de Brindar informacién informacién
ENLACE Difusién del v méddulos de relativa a las instalados/NUmero i
INTERINSTITUCIONA Tribunal Acfividad 2.2 informacién afribuciones del de médulos de TRIMESTRAL Forcentale 100% 100% 100%
L instalados TIAC informacion
proyectados) por
100
Total de Medir el impacto de Sumatoria de
D]REES‘?; DE Difusién del Eoriborienie participacién las acciones de nUmero de
INTERINSTITUCIONA Tribunal p3 denfro de vinculacién participantes a ANUAL NUmero 100 359 399
i conferencias y interinstitucional y conferencias y
talleres social talleres impartidos
DIRECCION DE ooradode | Fortalecerladifusién | (NGmero de
ENLACE Difusion del . ; y canales de conferencias .
INTERINSTITUCIONA | Tribunal | Acfividad 3.1 '”f;'s’:?tf)i‘i’ggecfn comunicaciény | importidas/nomer | |RMESTRAL | Porcentcje | 100% 100% 100%
L académicas y didlogo con el sector | o de conferencias




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(o] :{c7.\)[0]

AVANCE  AVANCE
1ER. 20

TRIMESTRE T*'MEESTR

METODO DE
CALCULO

DEFINICION DEL
INDICADOR

NOMBRE DEL

FRECUENCIA
DE MEDICIGN

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

INDICADOR ANUAL

sociedad civil académicoy la programadas) por
impartidas sociedad civil 100
7 (Nimero de
" Grado de Bnnf:tlcr !g Talleres
DIRECCION DE Talleres pec:cf n(::? ;:ﬁg;os informativos
ENLACE Difusién del o informativos a wkopes, realizados/nUmero .
INTERINSTITUCIONA Tribunal Actividad 3.2 reporteros y clbe comunxctoc:or\ s SEMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0%
L editores soReicompelenclas informativos
: del TJAC y marco
realizados e programados) por
juridico 100
can::ﬁnc"\igrffo Dar seguimiento a (Cantidad de
UNIDAD DEL Difusion del Componente de los acuerdos = OCLJ:rgIOTSJin - cif:ﬁ;:g:/
SISTEMA o P establecidos B s TRIMESTRAL |  Porcentaje 100% 71% 80%
ANTICORRUPCION e con el Comite | n‘ervenga como sanigadae
Coordinador del pcrtg del Comité acuerdo tomados)
SEA Coordinador del SEA por 100
Grado de (NUmero de
reportes + i . reportes
lnformpcﬂvos de Mdella gms?enc.o 5 infor?nctivos
) reuniones lasretnionesa Ic; generados de las
U’\;IETA EL Difusién del o convocadas SuSecdiconvoca 2 reuniones del SEA s
EMA Tribunal Actividad 4.1 or ElComite el TJA para contribuir N TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ANTICORRUPCION s porel al compromiso que
Coordinador del are e reportes
Sistema Estatal oS SEAp infermativos que
Anticorrupcién se debieron
presentados generar) por 100
Grado de Dar seguimiento a (NUmero de
UNIDAD DEL i dcum;;lln]w(;er;to las octclones en| ITst |c:c‘rivi::lcdes
ifusion del N e actividades | que interviene el TJA | rea izadas/nimero .
ANTICSgTRE?'\S:CION Tribunal Aelyidadiai2 conforme a la definidas en el de actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
planeaciéon programa de trabajo planeadas) por
establecida del SEA 100
Total de Conocer el alcance ;
participacién de las acciones de s::?r:;orgo dc;e
UNIDAD DEL dentroide =G e S R e
Difusion del Componente | capacitaciones, materia de 3 .
SISTEMA Tribunal 5 &t i % platicas y TRIMESTRAL NUmero 100 17 51
ANTICORRUPCION Rl paicasy anfieonupelon.que conferencias en
conferencias en contribuyen al materia de
materia posicionamiento del anticormrupcion
anticorupcion SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
UNIDAD DEL I cdum;I)Iir;jiemo Fonglgce; eid | . ccpgiilto?iqnes
ifusion de - e platicas y conocimiento de impartidas/numer i
ANTIégLERAS:CION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones | personal en materia o de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
en materia de anticorrupcién capacitaciones
anticorupcién programadas) por
100
Total de asuntos | Dar seguimiento a la
DIRECCION DEL Justiciaren framitados a imparticién de Sumatoria de
SISTEMA DE i Fin través de la justicia a través de la | asuntos tramitados |  TRIMESTRAL NUmero 400 772 919
JUSTICIA EN LINEA plataforma de plataforma de juicio en la plataforma
Juicio en Linea en linea
Conocer el total de Sumatoria de
. Total de usuarios usuarios usuarios
DIRECCION DEL - 5 = =25
Justicia en 2 de servicios beneficiados a beneficiados por o
W S?gi’é’; [ililE A Linea Rroposiio remotosde la | través de los servicios los servicios TRIMESTRAL Numeia 40 345 159
plataforma remostos brindados remotos de la
por la plataforma plataforma
Total de C(:jonocgr !c ccmid?cd
" servicios SSpenicosemoles Sumatoria de la
DIRECCION DEL Justicia en Componente remotos en la mp)ementgdos gLe Cantidad de .
SISTEMA DE E 1 S permiten e et TRIMESTRAL Ndmero 5 1 0
JUSTICIA EN LINEA L st aprovechar la !
uicio en linea S implementados
implementados plcfcformg de juicio
en linea
Grado de ;
. cumplimiento Herramienta para el e e Trcbc.’.o
en la emisién establecimiento y pargia pre.st.cmon
DIRECCION DEL Justici i iriento.d de servicios
SISTEMA DE vsicla en | actividad 1.1 SRR e enioae remotos ANUAL Porcentaje 100% 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA linea Tebdjeporala | “actvidadesparalle || o i
prestacion de implementacién de Trabai d
servicios servicios remotos FaRgiofequendol
remotos PO 100
DIRECCION DEL JshEla &k Grado de Supervisar el (NUmero de
SISTEMA DE e Actividad 1.2 cumplimiento cumplimiento del actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100% 83% 75%
JUSTICIA EN LINEA de las plan de frabajo para | realizadas/nimero




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
(0]:{c7.\\ o}

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER

TRIMES.TRE

AVANCE
20
TRIMESTR
E

actividades del la implementacién de actividades
plan de trabgjo | de servicios remotos planeadas) por
para la 100
implementacién
de servicios
remotos
Grado de Dar seguimiento a -
2 3 (nimero de
DIRECCION DEL Justicia en Componente ;gggfgci lcslccd;?:?‘of;:ze;nde Incidencias
SISTEMA DE P e piay e atendidas/nimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA adsctadishide hecesidades de |n<:|d;3(;\(;:|cs)
la plataforma detectadas P
(NUmero de
Informes de
) Grado de estgc;:tic::;: 05 Monitoreo de
DIRECCION DEL Jusliciaieh Informes de movimientos y el Juicio en linea
SISTEMA DE Fineo Actividad 2.1 monitoreo de registro de actividad presentados/Num TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA juicio en linea eneliusodella ero de informes de
presentados plataforma monitoreo
requeridos) por
100
Grado de . (nUmero de
7 Brindar soporte y G2
DIRECCION DEL i o:'eqclgn dde capacitacion a los i sglécm;dgs
SISTEMA DE Justiclaen | hvidag 2o | Sclicitudes de usuarios de la IENIICONUMENo: | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100%
JUSTICIA EN LINEA tihea sopoﬁg Y plataforma de juicio csisoliciiudes
asesoria > presentadas) por
en linea
presentadas 100
Sumatoria de
: participantes en
DIRECCION DEL CGJStiigsde %OHJO o o !?5 j
i ; e la promocién y capacitaciones
SISTEMA DE Just';cm L Comp;nen?e CQPGC'TQT:OS Y | capacitacion de la mas la sumatoria TRIMESTRAL NUmero 50 5 9
JUSTICIA EN LINEA Linea aveconsticne plataforma de juicio | de los usuarios que
material de 5
difusion en linea ccceqen al
material de
difusidn
Llevar un control del
Crado de 3 2
DRECCIONDEL | . disponibildad | M3S) elaborado e
SISTEMA DE LTICOEN | Actividad 3.1 | de Tutoriales y como gydddy. SIenaies TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 0% 0%
JUSTICIA EN LINEA Hie material de divsondsia . . . maleialde
he plataforma de juicio | difusién disponible
difusion .
en linea
Grado de Dar seguimieqto ala cz:(g:g?ézigges
DIRECCIONDEL | cumplimientoas) , \pregramacionide . Ll e
usticia en - las capacitaciones 7
SISTEMA DE . Actividad 3.2 Ty A de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0% 0%
JUSTICIA EN LINEA thed capacitacionies) | linfemas Y exte‘rnlcls capacitaciones
en materic de en materia de juicio
juicio en linea en linea progrcr?ggios) g
Evaluar el
desempenfio de lo
Adminigrocién de Resuliado lc!e i
Grado de recursos del TJA para eycluqmon
. percepcion llevar a cabo aplicada por el
OFICIALIA MAYOR | Administracié Fin Rira acclones que Pleno durante la ANUAL Resuitasio Favorabl . _
Y PLENO-DEL TJA n de Recursos A 5 X Ultima sesion e
administracién mejoren el ordinad del
delTJA rendimiento, A
o 2% segundo periodo
administracién, e saiones
gestion y gasto de
los mismos
Verificar que los
gastos
. " . Bdiahcs pres.upn{e'sfcrlos del Ingresos totales -
Q{F;(Eg\\}'g &gﬁf :3:';:25:':5 Propédsito presupLchT:s?crio - :LZ'::'O?; zeg: Eg,:ﬁ;:::sle;; TRIMESTRAL Resultado Positivo Positivo Positivo
ingresos mas los Ejercicio Anterior
remanentes del
ejercicio anterior
(Cuenta PUblica
OFICIALIA cu?r:;?niigifo : Presentacion en presentada ante
MAYOR/Direccién | Administracié | Componente | de la legislacién flelmpo deflacyenta < Congrsasq h :
de Recursos fideRecRos ) aplicable al pubhg:o de pcuerdo Cuenta Pubhfc ANUAL Porcentaje 100% 0% 100%
Fhdncieros ejercicio del alos Ilngcmlenfos de que se debid
gasto la Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
OFICIALIA Grodaiie Verificar que (Avances de
MAgeo:é Dc'Lfs%i'm ﬁgg'g'esgggfs Actividad 1.1 cumdpllrlniemo :;;g;':rzlé’:% o prese??cjgg:cn te | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100%
Financieros Srios en tiempo y forma el Congreso /




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(e]i{c7.1) [0}

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

¥

UNIDAD DE
MEDIDA

ey

METAS
ANUAL

AVANCE

R.
JRIMESTRE  TRIMESTR

lineamientos los avances de Avances de
aplicables gestion Gestion que
debieron
presentarse ante
el Congreso) por
100
Dar seguimiento a la
OFICIALIA Grado de ateni;ot;:?ocsrfuno (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracid .- atencién de s atendidos / "
de Recursos n de Recursos Actividad 1.2 requerimientos pr;fg:teor ::T:segroorslcs requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
Financieros recibidos dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
Grado de ;
cumplimiento Supervisar que (nmero de
: durante el semestre ; b
OFICIALIA de los se cumpla con Ias disposiciones a
MAYOR/Direccién | Administracié | Componente lineamientos s by cumplir/ nimero .
de Recursos n de Recursos establecidos egzgloesgf:se;n de disposiciones SEMESTRAL Porcentaje 0% 99% 90%
Humanos para la gestiéon materia de RH en cumplidas) por
de recursos Ha e 100
humanos PO
R (NUmero de plazas
. Grado de veriicarqueielilla ocupadas/NUmer
OFICIALIA scupacian de cuente con el o de plazas
MAYOR/Direccion | Administracio Actividad 2.1 la estructura copnql humano aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 98% 99%
de Recursos n de Recursos =% necesario conforme
orgdanica conforme a la Ley
Humanos aprobada a la estructura y Reglamento del
organica aprobada TJA) por 100
Risggg;]ogcie Dar seguimiento a (Resolucion de
rela IO los requerimientos incidencias
OFICIALIA | del personal en referidos con el
MAYOR/Direccién | Administracid fivi e cuanto a manejo del i
i Raciisss n de Recursos | Actividad 2.2 ?:Sm:::\::%oer? Heeate s Seranil) TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100% 100%
Humanos fZTct de administrativas en Incidentes
= materia de recursos presentados) por
Incidentes humanos 100
presentados
(NUmero de
disposiciones a
o cumplir/ nimero
Vigilar que el ; e
OFICIALIA cﬂ:ﬁ;i::m personal que forma dcigwl;;l’i:scms:)m;;s
MAYOR/Direccién | Administracié g parte del TJA .
de Recursos n de Recursos | Acfividad 2.3 | del personal del cumpla con Ias 100 ANUAL Porcentaje 90% 99% 100%
Humanos Tairespecioide obligaciones en
sus obligaciones materia de RH se meqlrg Qe
manera individual
y se obtendrd un
resultado general
Dar seguimiento a (NUmero de
| Grado de los convenios prestadores de
OFICIALIA ocupacion de establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién | Administracid o prestadores de Universidades para integrados al TJA/ -
de Recursos n de Recursos Acividad 214 serviclo social la integracién de NUmero de SEMESTRAL Forcentdle 90% 100% 100%
Humanos incorporados al estudiantes como prestadores
TJIA prestadores de solicitados por las
servicio social dreas) por 100
Porcentaje
atenciondeila Conocer el grado de (NUmero de
: demanda de A iy
OFICIALIA o atencién a los requerimientos
MAYOR/Subdirecc | Administracié | Componente o requerimientos atendidos/ ,
ién de Recursos n de Recursos mgttﬁi:l:?ilzsy presentados por las nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93% 95%
Materiales % > f unidades requerimientos
equiposeginisy administrativas recibidos) por 100
presupuesto
autorizado
i Grado de Contar s:on una (Progrcmq /'\nucl
OFICIALIA emidn da) planeacion de la de Adquisiciones
MAYOR/Subdirecc | Administracid ¥ adquisicién de emitido/ .
i6n de Recursos n de Recursos Actividad 3.1 Progror;ec Anoal insumos para la programa anual ANUAL Porcentaje 90% 100% 100%
Materiales b, realizaciéon de de adquisiciones
Adquisiciones funciones reguerido) por 100
Porcentdje de 4
soportes Dar seguimiento a la (NumerE) d.e
e i soportes técnicos
OFICIALIA iecpicos alencionde atendidos/NUmero
MAYOR/Direccion | AdMInistracié | Componente | - realizadosde | requerimientos de de soporfes TRIMESTRAL | Porcentaie 50% 100% 100%
A n de Recursos 4 forma soporte técnico Lt
de Informdtica . § técnicos
satisfactoria a presentadas por el requeridos) por
los equipos de personal del TJA 9 100 P
cémputo
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, AVANCE

R
TRIMESTRE

AVANCE
20
TRIMESTR
E

respecto de los
requerimientos
de soporte
técnico
e T (actividades de
Porcentaje de Viglar Igéeigsllzcmon mantenimiento
OFICIALIA - . cumplimiento S realizadas/
MAYOR/Direccién | AGTIDBTOC | s pyigaq 4.1 de los m;’:;f/’;‘mfgs"’s acfividadesde | SEMESTRAL | Porcentaje 90% 0% 100%
de Informatica monfenimjenfos programados a los mantenimiento
preventivos equipos del TJA progran?godcs) por
Grado de Automatizar las (Requerimientos
OFICIALIA Admiriacid atencién de labores dfa las éreas | atendidos/requer
MAYOR/Direccién n de Recursos | Actividad 4.2 | requerimientos jurisdiccionales y mientos de SEMESTRAL Porcentaje 100% 100% 0%
de Informatica de programas administrativas del programas) por
informaticos TJA 100
Grado de
cumplimiento
de Actualizar los (Capacitaciones
OFICIALIA Administracio capacitaciones conocimientos del realizadas/capacit
MAYOR/Direccién e REEUEHS Actividad 4.3 Operativas al personal en el aciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50% 100%
de Informatica personal en el manejo de sistemas | programadas) por
manejo de informaticos 100
Sistemas de
Informdtica
OFICIALIA Administracid c?er:;;')r? :e ici:‘;dd;git;ngfgl oteﬂgci:;%es;]iﬁgéen
Mggﬁ\ﬁémeﬁﬁgfn IR s Actividad 4.4 reportes.de f:);(;:::r;cdngleg;?f?: cias detectadas) TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100% 100%
incidencias por 100
de datos
Grado de
OFICIALIA Administracié cump(ljir:ienfo Asegurar el control recﬂ(zlgéir/ﬁcy:nmﬁ
7 - inistracio i ul in = s
Mggﬁ?é?;gﬁgfn n de Recursos Retvidadi actualizaciones de las Tl del TJA © programado) TRIMESTRAL Fercentaje 100% 100% 100%
de inventario de por 100
Tl
(NUmero de juicios
Conocer en general y medios de
la cantidad de impugnacion
SALAS DEL Grada.de jui<l:ios y medigs de con;luidos/sumof
TRIBUNAL DE Imparticién ) asuntos imesgnacion Siciramiteiol '
JUSTICIA i et Fin Goncltidosiper atendidos y clerre del 2‘0?0'y ANUAL Porcentaje 60% 23% 34%
ADMINISTRATIVA ol TIA concluidos en el numero qe juicios
Tribunal tanto de y medios de
sala de origen como impugnacion
por la Sala Superior presentados) por
100
(NUmero de juicios
Conocer en general y medios de
la cantidad de impugnacion
SALAS DEL Grado de juic;ios y medi.qs de con;)uidos(sumc?
TRIBUNAL DE imparticion | o asuntos imptignacion Srediamieiol ,
JUSTICIA de Justicia roposito concluides por ctenfjudos % cierre del 2020y ANUAL Porcentaje 60% 23% 34%
ADMINISTRATIVA o TJA concluidos en el numero d'eJUICIOS
Tribunal tanto de y medios de
sala de origen como impugnacién
por la Sala Superior presentados) por
100
SALA SUPERIOR Total de Hevarun confrolde | Sumatoria de
DEL TRIBUNAL DE Imparticién Componente acuerdos y acuerdos y .
JUSTICIA de Justicia 1 resoluciones r(:szt}irlgzsez) resoluciones TRIMESTRAL Nimero 12 20 37
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocery dar
seguimiento a las (NUmero de
SALA SUPERIOR Gradode reun:or;es[ resclizocjcs Sesionis P;en7rics
. © por la Sala Superior realizadas,
DEL Eg‘fé“lﬁ" BE 'g"epﬂ'ﬁcé‘i’; Actividad 1.1 C:g";’;g‘;g’s" en Ilcs aue se .nUmertla de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100%
: resuelven temas sesiones plenarias
ADMINISTRATIVA flenarias tanto jurisdiccionales | programadas) por
como administrativos 100
del Tribunal.
Conocer la cantidad
SALA SUPERIOR Total de de acuerdos Sumatoria de
DEL TRIBUNAL DE Imparticién o Acuerdos emitidos por la Sala | acuerdos emitidos -
JUSTICIA de Justicia | Actividod 1.2 Plenarios Supefior ot ibons! en Sesiones TRIMESTRAL Lamels 12 10 14
ADMINISTRATIVA emitidos durante Sesiones Plenarias
Plenarias
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AVANCE
20

Permite conocer el
SALA SUPERIOR Gradoide porcentaje de (Resoluciones
DEL TRIBUNAL DE Imparticién g i § asuntos acordadas/resolu ;
JUSTICIA de Justicia Actiyidads].9 R:;g'x;z’;is jurisdicclonales ciones vistas) por TRIMESTRAL Porcentaje 80% 100% 100%
ADMINISTRATIVA resueltos por la Sala 100
Superior
(NUmero de
Gradode Permlte conocer la csuntgs y
. frémite de cantidad de asuntos promocmpes
SECRETARIA fmibaticién S —— L y promociones turnados / nimero
GENERAL DE paicid P DSy turnados para de asuntosy TRIMESTRAL |  Porcentaje 100% 100% 100%
de Justicia 2 promociones AT
ACUERDO T trémite a las Salas documentos
c?\te SITBURa! Unitarias y Sala recibidos en
Superior oficialia de partes)
por 100
Llevar un control del
Tetal oS niss total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA iFriparticise e e que se reciben asuntos y
GENERAL DE PAnCE Actividad 2.1 JIRROE dentro del TJA que promociones TRIMESTRAL NUmero 2000 454 716
de Justicia recibidos para e
ACUERDO laSaiaUnitara forman parte de los recibidos para la
expedientes de las Sala Unitaria
Salas Unitarias
Llevar un control del
total de documentos Sumatoria de
SECRETARIA Imparticion To'i;dnfoisiggfss que se reciben asuntos y
GENERAL DE panisic Actividad 2.2 | Y P denfro del TJA que promociones TRIMESTRAL NUmero 90 169 121
de Justicia recibidos para o
ACUERDO I5SalaISUP e forman parte de los recibidos para la
: P expedientes de las Sala Superior
Sala Superior
(NUmero de juicios
y medios de
impugnacién
ol concluidos/sumat
SALAS DEL G(:anc::se Dgssziﬂ;:segz)zc oria tramite al
TRlJBUUSrT\‘lACfADE Iénepﬂfé?: Compg henite concluidos recibe cada una de n%:::zz% ?Slgs TRIMESTRAL Porcentaje 60% 21% 33%
turnados a la las salas unitarias ==
goMEb R Sala Unitaria hasta su conclusion jimecioside;
impugnacién
presentados a la
Sala Unitaria) por
100
Total de Dc;eﬁ.]:lnsenet‘o Y
SALAS DEL acuerdos Seltg:retgri:de Sumatoria de
TRIBUNAL DE emitidos (desde Seish acuerdos emitidos
pUSTic s Imparfieidn |, tividod 3.1 queel realon s unionas | Porlos Secretarios TRIMESTRAL Nomer 2000 1123 2480
ADMINISTRATIVA/S de Justicia : expediente es onforreialios de Acuerdo y ymelo 4
ecretario de turnado hasta TR earier o Trémite de las
Acuerdo y Tramite citacién para e Salas Unitarias
; normatividad
sentencia) %
aplicable
Da seguimiento y
SALAS DEL vigila que el (NUmero de
TRIBUNAL DE Grado de Secretario de Estudio proyectos de
JUSTICIA Imparticién o elaboraciéon de | y Cuenta realice sus sentencia / i
ADMINISTRATIVA/S de Justicia Actiidadis2 Proyectos de funciones conforme expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85% 87% 87%
ecretario de Sentencia a los lineamientos y turnados para
Estudio y Cuenta. normatividad sentencia) por 100
aplicable
(NUmero de
Supervisar el notificaciones
cumplimiento de las practicadas,
Tgl/;b;r\\lsA?.%E Grado de Notificaciones e NUmero de
Imparticion o notificaciones e inspecciones inspecciones i
JUSTICIA de Justicia ACTviciac3:s inspecciones practicadas por los practicadas / TRIMESTRAL Rercentale 85% 98% 98%
ADMINISTRATIVA/A 3 =
: practicadas Actuarios del TJA de notificaciones e
ctuario 7 5
los asuntos de cada inspecciones
sala acordadas) por
100
(NUmero de
SALAS DEL Gratioide | ol hoo o L L obedionies
TRIBUNALIDE Infegracion de Iof exp?di?;ﬁers qu: lnlCltdleﬁ;quér:ero
JUSTICIA Imparticion |, tividaq3.4 | exeedientes seencuenfrenen | expedientesenla | TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA/ de Justicia bajo el P AL
=) tfrémite dentro de las | Sala Unitaria / total
Oficial resguardo de la Salas Unitari = dient
Jurisdiccional Sala Unitaria 2 pgnas e oxpeaicnies
integrados) por
100
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TRIMESTR
3

Proteccién Datos

. Crado de Conocer la cantidad équ:;r;?;
SECRETARIA inpaHicidn Comborente expedientes de informacién bajo clciificcdos/
GENERAL DE Pac P clasificados en resguardo en 7 ANUAL Porcentaje 100% 100% -
de Justicia 4 : 3 numero de
ACUERDO archivo de archivo de expedientes
concentracion concentracién recibidos) por 100
Total de
expedientes c Sumatoria de
i ontrolar la 7
SECRETARIA Imparticién reg;gﬁs; zaerc recepcion de los juﬁzgiiilizﬁfleses
GENERAL DE de Justicla Actividad 4.1 concentracién | ea'xped{entes recibidos para ANUAL NUmero 40 0 14
ACUERDO jurisdiccionales 3
de asuntos S archivo de
concluidos en concentraciéon
sala
Evaluacion de Medir la eficiencia
ORDGEA ggr\’]?;éRLNo ﬁ?:rfrzl Fin control interno de los controles Re;tg?i%gi S Anual Porcentaje 100% 20% 40%
4 delTJA intemos establecidos
Medir el 5
Crado de cumplimiento de las (oszf\?;\?gldo;es
ORGANO INTERNO Control Propdsito solventecion/ds cBsepacioges /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 20% 30%
DE CONTROL Interno P revisiones y detectadas en detestad I @ @ °
evaluaciones revisiones y gled f Ooos) RO
evaluaciones
(Avance
' Crado de Medir el avance en documentos Inst./
ORGANO INTERNO Control Componente avance de documentos Total de ; :
DE CONTROL Interno 1 documentos institucionales documentos Tnmnestrcl Forcentaie 100% 13% 30%
institucionales elaborados programados)
por100
Grado de Medir el nUmero de elg%gf:&i?igiol
ORGANO INTERNO Control he emision de documentos de ; @
DE CONTROL intermio Actividad 1.1 decUmertos planeacion del OIC de documentos Trimestral Porcentaje 100% 13% 30%
institucionales elaborados programados)
por100
(Grado de
avance en
. Grado de ” o
Medir el avance en revisiones
ORGANO INTERNO Control Componente avance ce las revisiones practicadas/ Total Trimestral Porcentaje 100% 32% 62%
DE CONTROL Interno 2 revisiones ;i :
(Htarae practicadas auditorias
programadas) por
100
Grado de (Total de
avance de Medir el avance en Revisiones
ORGANO INTERNO Control - revisiones las revisiones Practicadas/ Total J :
DE CONTROL Interno Actividad 2.1 financieras, financieras, fiscales y de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 33% 66%
fiscales y presupuestarias Programadas) por
presupuestarias 100
(Grado de
avance de
Grado de : b
Medir el avance en revisiones
ORE?EAgg[\"’}ggNO ﬁ?nrfrr’zl Actividad 2.2 or\:/i:;i:se las revisiones realizada/ Total de Trimestral Porcentaje 100% 13% 50%
= irsciccionalos jurisdiccionales Revisiones
{fElekiel g programadas) por
100
(Revisiones
Grado de - :
s Medir el avance en | realizada/ Total de
ORGANO INTERNO Confrol Actividad 2.3 cumplxmlfam‘o las revisiones Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 50% 70%
DE CONTROL Interno en la auditoria
administrativa administrativas programadas) por
100
Eradoide Iné;rg;?ﬁ'o?:s
cumplimiento Medir el avance en POAS reviscdosyen
ORGANO INTERNO Control T del Programa el cumplimiento de i 3
DE CONTROL T Actividad 2.4 Operativo Anual | los POAS y Matriz de pedcj?gfec\ll:tcdo Trimestral Porcentaje 100% 25% 60%
,Z]g?gctzzo?:s Indicadores indicadores y
POAS) por 100
(Normativa legal
Grado de o -
Medir el avance en | revisada/Total de
ORGANO INTERNO Conirol Actividad 2.5 gvdnceice el cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100% 25% 50%
DE CONTROL Interno revision de
legalidad la legalidad programada) por
100
(Avance de
cC\;/r:r:jcoeddZ Revisién de
reviichide Medir el avance en Transparencia y
ORGANO INTERNO Control Componente 5 la revision de Proteccién de ; -
DE CONTROL Interno 3 1rcnspvgryencm Y transparencia Datos Personales/ Trimestral Porcentole 100% 25% 44%
revision de i
dcifos datos personales Revision de
personales Transparencia y




g ’ AVANCE
AR NOMBREDEL  DEFINICION DEL MEIODODE  FRECUENCIA  UNIDADDE  meras  ~VANCE 2
. ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ANUAL TRIMESTRE mw;gsm
Personales
Programados) por
100
O%'::;c:fe (Revisién de
i 3 articulos legales
% revision de Medir el avance en :
ORSEA gg,\ll?;gRLNo ﬁ?gr:(: Actividad 3.1 eficacia en el la revision normativa oblg:too:izz/lgstcl Trimestral Porcentaje 100% 22% 42%
cumplimiento de transparencia bligatori
normativo de < |gc]onos) per
fransparencia 00
(Avance de
Crado de Revision de
s avance de Medir el avance en Proteccién de
RGANO INTERNO Control S revision de la revisién de Datos Personales/ . i
DE CONTROL Interno Aelividadiae proteccién a proteccién de datos Total de revision Timestral Porcentdje 100% 50% 50%
datos personales de Proteccién de
personales Datos Personales)
por 100
(Avance en
Revision del
Grado de
’ cumplimienic Medir el desempefio de;z:%ifgsde
ORSEA ggr\l"}‘;E)RLNo l(r:ﬁen:r:g Comp:nem‘e :;;:'S:f?odg]e de los funcionarios PUblicos/ Revision Trimestral Porcentaje 100% 5% 10%
serviZores del TJA de Desempernio de
Ublicos Servidores Publicos
p Programado) por
100
Grado de
cumplimiento
en la eficacia " (Personal
4 Medir el avance en
RGANO INTERNO Control oot enla et ca itado/perso . A
Q DGE CONTREOL Infenrr:(; Actividad 4.1 COPaEIaER Y capacitacion de los nc?;ircn;gqrcnfngdo) Trimestral Porcentaje 100% 0% 50%
conocimiento | funcionarios del TJA por 100
del cédigo de
ética
(Revisién de
quejas, denuncias
Grado de Fat
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