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El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccidn de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2020, la informacién que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio 2020.

Programas presupuestarios (Pp)

Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

o

1.- Programas presupuestarios (Pp):

ALINEACION PLAN

UNIDAD UNIDADES INVOLUCRADAS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ‘ ESTATAL DE
DESARROLLO

DIRECCION INSTITUCIONAL que
comprende la direccién y
Secretaria Técnica organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de
los mecanismos implementados para
regular sus funciones, mediante la
verificacion del cumplimiento de

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccién de Servicio Profesional de procedimientos y controles
Carrera establecidos, asi como los definidos
para el servicio profesional de
carrera.

Direccién de Enlace Interinstitucional

) : D T . S
. iedlos IFUSION DEL TRIBUNAL, a través de

acciones que permitan posicionar y
difundir la mision del Tribunal en el Eje 1: Integridad y
Estado de Coahuila, asi como Buen Gobierno
Unidad Anticorrupcion coadyuvar al funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

JUSTICIA EN LINEA, a través de
contribuir en la imparticién Justicia
Direccién de Sistema de Justicia en en linea, a través del uso de la Eje 1: Integridad y

Linea Plataforma para Ia resolucion de Buen Gobierno
conflictos de competencia del
Tribunal

ADMINISTRACION DE RECURSOS, Ia
Recursos Humanos cual comprende planear, organizar,
dirigir y controlar los recursos
humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones,

T . ’ enagjenaciones de bienes y Eje 1: Integridad y
Oficialia Mayor Recursos Financieros confrjcfocién y prestacién de jBuen Go%iemo
servicios necesarios para el
desempeno eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal
Direccién de Informdtica de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

Secretaria General de Acuerdo
IMPARTICION DE JUSTICIA, a través

de la resolucion de conflictos
derivados del actuarilegal de las
autoridades de la administracion

Primera Sala en Materia Fiscal y
Administrativa
Segunda Sala en Materia Fiscal y

Jurisdiccional Adminisfroﬁvg - publica en el ejercicio de sus Egeugn]rgi%?:rig v
Tercera Sala en Mct'erro Fiscaly funciones que sean presentados
Administrativa ante el Tribunal de Justicia
Sala Especializada en Administrativa de Coahuila de

Responsabilidades Administrativas Zaragoza.




UNIDAD

Control

Organo Interno de

UNIDADES INVOLUCRADAS

Direccién de Quejas y Denuncias

Coordinacion de Revision a Proceso

ALINEACION PLAN

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CONTROL INTERNO, Conducir los
procesos de prevencién y deteccion
para supervisar el cumplimiento de
las funciones de los 6rganos que
conforman al Tribunal; asi como
vigilar que los servidores pUblicos se
conduzcan de manera integra.

Ej

ESTATAL DE
DESARROLLO

e 1:Integridad y

Buen Gobierno

2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

(Opiniones
Dar a conocer | positivas acerca
Grado de la percepcion de la eficacia
PRESIDENCIA/ ; - 2 ;
. - Direccion i percepcion sobre de los usuarios delTJA /el 1
D'::fi::;iﬁig:?’fe Institucional fin la eficacia de los | del TJA respecto nUmero de ANUAL Porcentaje 80%
= procesos del TJA de la eficacia usuarios del TJA
de los procesos encuestadas)
por 100
Verificar la
planeacién y
dar seguimiento
Grgdlo G al cumplimiento (Total acciones
Direccidon cumplmientoide de lo planeado | realizadas/accio
PRESIDENCIA Institucional Propédsito Icsg:ecg):igide dertodeis nes planeadas) ANUAL Porcentaje 90%
pse uimiemoy establecido por 100
g para la
Direccién
Institucional
(Total de
Grado de Conocer el cumplimiento
. i & cumplimiento de grado de de acciones/
PRESIDENCIA Direccion | Camponente acciones cumplimiento fotal de ANUAL Porcentoje | 80%
Institucional 1 :
planeadas contra del programa acciones
realizadas operativo anual | planeadas) por
100
Grado de Establecer lineas
Cumplimiento de de accién para (Proayomo anual
Direccion ; emisién del dar emitido/progra
PRESIDENCIA R Actividad 1.1 T ma anual ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Programa cumplimiento a requerido) por
Operativo Anual las atribuciones q 100 P
2021 del Tribunal
Dar seguimiento
a las acciones
Grado de para la (Acciones
Direccién - cumplimiento de integracién de | realizadas/accio .
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 acelohesda la planeacion nes planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeacién 2021 al por 100
anteproyecto
de presupuesto
(cantidad de
Establecer reutrr\;ogoej;de
Difeasisn Grado de reuncog:rs para realizadas/canti
PRESIDENCIA A Actividad 1.3 reuniones de S dad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional " " cumplimiento a >
trabajo realizadas reuniones de
las metas trabajo
establecidas programadas|
por 100
Grado de Informar las (Informe anual
Direccién " cumplimiento en la acciones emitido/Informe i
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 emision del Informe realizadas anual requerido) ANUAL Porcentaje 100%
anual durante el afio por 100
Grado de
cumplimiento en la Conoggr_ la (chlerq
i competitividad comparativo
Direccién emisionidelTablero del Tribunal emitido/Tablero
PRESIDENCIA institucionial Actividad 1.5 compcrchvo de respecto a sus comparafivo ANUAL Porcentaje 100%
Tribunales de Z
iy homologos en el planeado) por
Justicia Pais 100
Administrativa
5 Evaluar el
Téciﬁg:%/;'::cién Direccién Componente Grado de resultado del cum “t\igissmete
- o R cumplimiento de cumplimiento P : ANUAL Porcentaje 100%
de Evaluacién y Institucional 2 s establecidas)
Estadistica metas establecidas | de las metas al or 100
> cierre del afio P




UNIDAD

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA | UNIDAD DE METAS
ADM(;P;I(S;'Z‘IJ-\;;IVA/ Fp SCER INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ANUAL
Para establecer
las meétricas a (Tablero de
TECSE((::RE;ARI'A cumgi:\ide?\:)een a evaluar para el indiccdorTs
NICA/Direccién Direccidn - i cumplimiento emitido/Tablero i
de Evaluacion y Institucional Actividad 2.1 er2|5|9ndcliel ;cblero de las acciones | de Indicadores ANUAL Porcentaje 100%
Estadistica € 'n20°° ores definidas en el planeado) por
21 :
plan operativo 100
anual
Conocer los (Cantidad de
Grado de resultados de los informes de
i SECRETARIA Cumplimiento de indicadores indicadores
TECNICA/Direccién Direcciéon 2 emisién de para evaluar el presentados/ .
de Evaluacién y Institucional Actividad 2.2 Informes de desemperio de Cantidad de TRIMESTRAL Porcentdle 100%
Estadistica indicadores del las acciones informes
desempeno planeadas por planeados) por
el TJAC 100
Dar seguimiento
a los indicadores (NUmero de
Erms | s i) | e [ e
de Evcluolz:ei}g:l)?n Ins;gteuc(i::r)wncl Actividad 2.3 las reupiqnes de prevepﬁvcs y nUmgro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica seguimiento correctivas para reuniones
programadas el cumplimiento | planeadas) por
de metas 100
anuales
Dar seguimiento (NUmero
: Crado de acciones acciones
TECIiIEC(Z:AR%?;z?cién Direcdidn cumplimiento de preventivas y cumplidas/
” - i it Actividad 2.4 las acciones correctivas para numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e Evaluacion y Institucional ? o ¥
Estadistica esfct?leqdas el cumplimiento acciones
realizadas de metas establecidas)
anuales por 100
(NUmero de
CGrado de s oportunidades
SECRETARIA cumplimiento de Dar segtflormenfo de mejora
TECNICA/Direccién Direccién Componente los oportunidades implementacién cumplidas/
g 9 e de mejora : NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e Evaluacion y Institucional 3 de mejora a los .
Estadistica gen‘evrodcs enflas procedimientos oportunidades
revisiones de los deetrBhtadss de mejora
procedimientos detectadas) por
100
Crado de Evaluar los
cumplimiento de procedimientos (Total de
X SECRETARIA reuniones de documentados reuniones
TECNICA/Direccién Direccion : revision de de cada Unidad | realizadas/ total .
de Evaluacion y Institucional Aelividad 3. procedimientos Administrativa reuniones TRIMESTRAL Forcentale 100%
Estadistica documentados para determinar | programadas)
con las Unidades oportunidades por 100
Administrativas de mejora
Reporte de
Asegurar la resultados de la
SECRETARIA ; i Calificacion transparencia evaluacion de
TECNICA/Unidad de Inizteui:(i:clzonll Componente emitida por el de acceso a la cumplimiento TRIMESTRAL NUmero 98
Transparencia Orgqno Garante informacion del | de obligaciones
Tribunal de
fransparencia
Crado de
’ cumplimiento de d%::)i?:i)k;iqli!g . (Cargas
. SECRETARIA Direccién cargas de de informacidn realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional | Actividad 4.1 informacién en &h o8 radios Cargas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia plataformas s Programadas)
establecidos por
conforme a el T bural por 100
calendario
o (Total de
. verificar la o
TEC'\S“ECCRETA.ZIAd d Direccidon Actividad 4.2 (;rggiofﬁ;ﬂfgg:fen cfreprciéin dde recst?l:ilicdlzn‘ﬁ:;ol TRIMESTRAL P fai 95%
TrQn:p/éJangiQ € Institucional Clviead. acceso a ‘!o sg(':i:soecs lce de so!fcifudes eleenide °
informacion itormecion o?end]lggs) por
(NUmero de
. Grado de anz?gce{:‘c capacitaciones
. SECRETARIA Direccidn cumplimiento de moteda.de Impartidas/num
TECNICA/Unidad de oy Actividad 4.3 | las capacitaciones A ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia Institucional en materia de 1rcnspcnrenc10 = capacitaciones
: fravés de
transparencia capacitaciones programadas)
por 100
conocer la
Crado de efectividad de (Informe
DIRECCION DEL cumplimiento del las acciones realizado /
SERVICIO Direccién Componente | Informe anualde la | establecidas y informe i
PROFESIONAL DE Institucional operacién del las necesidades | requerido por la ANUAL Rorcentale 100%
CARRERA Servicio Profesional | para el Servicio normatividad)
de Carrera Profesional de por 100
Carrera.




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(o]i{c7.\\[o}

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA

DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Regular las (NUmero
Grado de bases de movimientos
movimientos del ingreso, realizados
Dleg?%lgTéDDEL Direccién persorjcl pron’]ocién, cpegcqos alos )
PROFESIONAL DE IASUEIRE] Actividad 5.1 jurisdiccional retiro, y I|n§om|enfos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA apegados a la movimientos de numero de
normatividad los servidores movimientos
aplicable publicos del realizados) por
Tribunal 100
Anartoner’ | (nomerode
DIRECCION DEL Grado de registros actualizados los actualizados/
SERVICIO Direccidn . de servidores : total de "
PROFESIONALDE | Institucional | ASTVidad 82 | ol del spe registros de servidores TRIMESTRAL | Porcentaje | 100%
" capacitacién y S
CARRERA actualizado publicos del
desarrollo del SPC) por 100
personal.
Dar seguimiento
a cada unade
las actividades
4 Grado de definidas para (numero de
DIREE:;\I/I%EDEL Direccion Componente cump!imiemo las llevar a copo la actividades
PROFESIONAL DE nstifusloria] s cctiwdcd.es de Evaluacion cumplidas/activi TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Evaluacion del desde su dades definidas)
Desemperfio planeacion por 100
hasta la
presentacion de
los resultados
Dar seguimiento
alas
actividades
para la (nUmero de
Crado de planeacion y actividades
DIRsEgR(\:/IlgTé)DEL Direccién cumplimiento del preporc;:ién de replizcdcs/
PROFESIONAL DE institucional Actividad 6.1 Plan para la Iineom:gntos, numtlero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Evaluacién del criterios, actividades
Desemperio instrumentos y planeadas) por
mecanismos 100
para la
aplicacién de la
Evaluacion
Evaluar la
Grado de competitividad (ndmers) de
DIRECCION DEL oplicacién dela | 9S!Personalde | evaluaciones
SERVICIO Direccién . Evaluaciéndel | dcuerdoalos | del desempefio 4
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 desemperio a los Iuneumfemos aplicadas/ total TRIMESTRAL Porcentaje 100%
! o establecidos del del personal
CARRERA servidores publicos Servici
evaluables del TJA epicio evaltable del
Profesional de TJA) por 100
Carrera
Presentar el (Informe de
andlisis de los resultados de la
Crado de resultados Evaluacién del
DIRECCION DEL cumplimiento de la | obtenidos ante Desemperio
SERVICIO Direccién - emisién del Informe la junta para emitido/ Informe .
PROFESIONAL DE Institucional Acitividod 6.3 sobre |os resultados determinar de resultados de ANVAL Porcentale 100%
CARRERA de la evaluacién establecer las la Evaluacién
del desempefio acciones que se | del Desempefio
consideren requerido) por
pertinentes 100
Medir las ‘
s numero de
Bradods lqcci;ones ;iersono?que
DIRECCION DEL Bt o B v o | particips en las
SERVICIO Direccién Componente R '°'p°c'°n| < mcrgmelen are capacitaciones/ -
PROFESIONAL DE Institucional 7 persongl D nivel .de ndmero de TRIMESTRAL Porcentdle 100%
CARRERA capacitaciones conocimientos, personal
convocadas capacidades y
competencias convot]:cdo) por
00
del personal
Contar con una
herramienta que
permite definir (Programa
Grado de en base a las Anual de
DIRECCION DEL Cumplimiento de necesidades Capacitacién
SERVICIO Direccién - emision del detectadas las | emitido/Program :
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.1 Programa Anual capacitaciones a Anual 3e ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA de Capacitacion que se van a Capacitacion
requerido impartir durante requerido) por
elanoy dar 100
seguimiento
oportuno
DIRECCION DEL Grado de Medir el (nUmero de
SERVICIO Direccién . capacitaciones cumplimiento capacitaciones ;
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 7.2 impartidas de las acciones | impartida/ndmer TRIMESTRAL Porcentdje 100%
CARRERA conforme al de ode




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL ME'[ODO DE FRECUENCIA | UNIDAD DE
INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA
ORGANO
Programa Anual capacitacion capacitaciones
de Capacitacion conforme a lo programadas)
establecido en por 100
el Programa
Anual de
Capacitacion
Dar
Grado de cumpllml'ento a .
: las acciones (NUmero de
conferencias 1 -
) Informetivasen establecidas conferencps
PRESIDENCIA/Direcci Direccion cnaterdide con las impartidas/num
6n de Enlace Y Actividad 7.3 7 instancias ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e Institucional perspectiva de e N
Interinstitucional z correspondiente conferencias
géneroy no ‘
diseriminaciones s en materia de programadas)
" . perspectiva de por 100
impartidas ’
géneroy no
discriminacién
Conocer la
efectividad de
las acciones
Grcd'q ae establecidas (NUmero de
< pereepcion de la dentro de los encuestas
DIRECCION DE Difusion del clucgdaniaisobre diferentes ositivas/Numer
ENLACE . Fin el funcionamiento P TRIMESTRAL Porcentaje 80%
INTERINSTITUCIONAL | Moundl del Tribunal de secloresiylar, . 0ics persongs
Justieia ciudadania encuestadas)
Administrativa parg gue por 100
conocer el
funcionamiento
del Tribunal
Permite medir el {NUmero d
impacto de las personors q:e
actividades de
DIRECCION DE Difusion del eft;:,:d;;nede dlifusién, ajiraves ?:;Lﬁ::e(? ::
ENLACE b | Propésito P g A de la aplicacién 2 A TRIMESTRAL Porcentaje 80%
INTERINSTITUCIONAL | I"ouna posicionamiento | 4o oncvesta a glicloes
del Tribunal personas
una muestra
» encuestadas)
considerable de or 100
personas &
(NUmero de
Grado de Doy geoneeera publicaciones
DIRECCION DE Bifusién del | ‘Compersnte publicaciones en ?nCIZ:Z?;Tfs generadas/nim
ENLACE el . canales de rcs s ero de TRIMESTRAL | Porcentaje |  100%
INTERINSTITUCIONAL comunicacion del «9d publicaciones
. y alcances del
Tribunal TIA programadas)
por 100
Crado de clgg:sgzreellcs (NUmero de
cumplimiento de : | bitdcoras de
" emisién de SO saenge monitoreo
DIRECCION DE Difusion del bitacoras de queintenvienesl emitidas/numer
ENLACE - Actividad 1.1 ; Tribunal a través A TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal monitoreo de o de bitdcoras
INTERINSTITUCIONAL T de las 7
apariciones en dparsiones.en de monitoreo
medios de P programadas)
comunicacién loseandlesice or 100
comunicacién P
(NUmero de
Inforeaciny, boletines
difundir las ¢ :
Grado de Secionss informativos
DIRECCION DE Difusién del cumplimiento de tealtcidas emitidos/
ENLACE Y Actividad 1.2 emisién de NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal s dentro del i
INTERINSTITUCIONAL boletines Tribundl por las boletines
informativos wils P! informativos
distintas dreas
ue la integran programados|
d por 100
Medir el Sumatoria del
Total de personas impacto de las nUumero de
< de los diferentes acciones de personas que
DIRE’ES\%'; DE Difusion del | Componente sectores que fortalecimiento asisten a TRIMESTRAL NOmer 100
INTERINSTITUCIONAL Tribunal 2 asisten a reuniones | de las relaciones reunionesy a mero
y médulos de con los sectores médulos de
informacion empresarial y informacioén
gubernamental instalados
(NUmero de
Grado de Fortalecer la reuniones con
i laboracién organismos
DIRECCION DE . bl gl == ; ’
ENLACE Difusion del |, -tividad 2.1 cganismos deolossactoms |redliadae/nime: | wpyieeron) | Percentee | 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal empresarialesy de | empresariales y ro de reuniones
gobierno gubernamental | con organismos
realizadas es programadas)
por 100
Brindar (NUmero de
DIRECCION DE Difusién del Grado de médulos informacion maddulos de
ENLACE Tibunal Actividad 2.2 de informacion relativa a las informacién TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL roun instalados afribuciones del | instalados/Nime
TJAC ro de mdédulos




UNIDAD

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA UNIDAD DE
U INDICADOR INDICADOR CALCULO DEMEDICION |  MEDIDA
de informacion
proyectados)
por 100
Medir el Sumatoria de
Total de - ;
e e impacto de las numero de
DIRECCION DE Difusion del | Componente participacién acciones de participantes a .
ENLACE : dentro de 7 0 f ; ANUAL NUmero 100
INTERINSTITUCIONAL | 'ounal conferenciasy | . Vinevlacion conteaneasy
falleres interinstitucional talleres
y social impartidos
Grado de F%?f?} seig:r la (NUmero de
Conferencias B ge conferencias
DIRECCION DE Difusion del informativas con comunicaditn impartidas/nim
ENLACE T;buncl Actividad 3.1 instituciones AloG6Eon ely ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL académicas y scgacfor conferencias
sociedad civil = programadas)
impartidas acadeémico .k por 100
sociedad civil
Bnn@cr {c‘ (NUmero de
capacitacion a
personal de Talleres
Grado de Talleres 5 informativos
DIRECCION DE Difusion del o informativos a medps d?. realizados/nime ;
ENLACE R Actividad 3.2 comunicacion SEMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL Tribunal reporteros y sobfe ro de talleres
editores realizados i informativos
competencias
programados)
del TIACy or 100
marco juridico P
Grado de Doclrosseggtjrgtrzr:so (Cantidad de
cumplimiento de en los que el TJA acuerdos
— los acuerdos : cumplidos/
UNIDAD DEL SISTEMA D"U.S'On del | Componente establecidos con el Jiegiengg cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Tribunal 4 T como parte del
Comité Comité acuerdo
Coordinador del R tomados) por
Coordinador del
SEA 100
SEA
Mide la (NUmero de
Gi':fg?r::ﬁgeozzrfs asistencia a las reportes
taliniohas reuniones a las informativos
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusion del sonvecadasibors cor?vuoecze:o el mi(?gi;?::;sd;a
ANTICORRUPCION Tiburial Actividad 4.1 Coor((:j%r:;gir 5 TJA para SEA / NUmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Sisterna Estatal contribuir al de reportes
Anficorupeisn compromiso infermativos que
resentgdos que se tiene se debieron
& respecto al SEA | generar) por 100
Dar seguimiento (NUmero de
cumczfr:i(;rii a6 a las acciones actividades
i i o en las que realizadas/nime
UQ‘LJ'DTQ:DODRE@'SCTI@:‘A Difusion del | actividod 4.2 cododes | interviene el T o de TRIMESTRAL | Porcentcie |  100%
oA planeacién definidas en el actividades
. programa de planeadas) por
Ssigbecida frabajo del SEA 100
Conocer el
Total de alcance de las Sumaieraids
participacién acciones de ¢
dentro de capacitacién o;?é?ig1gfde
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusion del | Componente capacitaciones, en materia de P P :
S .. i 2 platicas y TRIMESTRAL NUmero 100
ANTICORRUPCION Tribunal 5 platicas y anticorrupcién cofferariciasen
conferenqcs en que contribuyen materia.de
maltena o anticorupcion
anticorupcién posicionamiento P
del SEA
(NUmero de
Grado de platicas y
cumplimiento de ;;:;;?;gnef; capacitaciones
UNIDAD DEL SISTEMA | Difusién del i platicas y impartidas/num fai
ANTICORRUPCION Tribunal Actividad 5.1 capacitaciones en cel f:’cri::gl e ero de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
materia de anficomUBEsH capacitaciones
anticorupcion = programadas)
por 100
Dar seguimiento
< Total de asuntos a la imparticion Sumatoria de
DIRECCION DEL " . : M
Justicia en " tramitados a través de justicia a asuntos ’
SISTE'\/E\E':‘\‘ Bijég\anIA Linea fn de la plataforma través de la tramitados en la TRIMESTRAL Hunere 400
de Juicio en Linea plataforma de plataforma
juicio en linea
Conocer el total
de usuarios Sumatoria de
Total de usuarios beneficiados a usuarios
DIRECCION DEL - e : =
Justicia en £ de servicios fravés de los beneficiados .
SlSTENg\\l lfliéliSTlClA Linea Proposito remotos de la servicios por los servicios TRIMESTRAL R 40
plataforma remostos remotos de la

brindados por la
plataforma

plataforma




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

NOMBRE DEL

DEFINICION DEL

METODO DE

FRECUENCIA

UNIDAD DE

ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA
Conocer la
tid cantidad de
Total de servicios i :
DIRECCION DEL Justicia en Componente remorasien o Sifnr\'lg;ser;rgg?ooss Stg;i?tggdd;elc
SISTEMA DE JUSTICIA : p] plataforma de P < i TRIMESTRAL NUmero 5
EN LINEA Linea Jolcioer [ea que permiten servicios remotos
el e aprovechar la implementados
P plataforma de
juicio en linea
Fienomienta | (pian de Trabojo
asass estcglecimiemo petl
DIRECCION DEL cumplimieT;o‘ enla y seguimiento prestacién de
Justicia en &5 emisién del Plan de st servicios remotos .
SISTEI\/;/;?li.éliSTICIA Linea Actividad 1.1 Trabaijo para la de occflr\c/;?:des emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
prestacién de implepmen tacisn Trabajo
servicios remotos dorservicins reque]rléjoo] por
remotos
cumGprI‘i:r:iZ:?Z de Supervisar el (NUmero de
DIRECCION DEL los octividades del | 4] plll;nr:e; 3 recoii(z:::“c/xlgs/:?fne
Justicia en g plan de trabajo P e ¥ .
SISTEMA DE JUSTICIA Linea Actividad 1.2 e trabajo para la ro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA im I:mentccién implementacién actividades
Ze servicios de servicios planeadas) por
rerriolos remotos 100
Dar seguimiento
alas (numero de
DIRECCION DEL Grado de atencién | adecuaciones incidencias
Justiciaen | Componente | aincidencias para dela atendidas/nime .
SlSTENg\\I ailéL/J\STIClA Linea 2 adecuacion de la plataforma en ro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
plataforma base a las incidencias) por
necesidades 100
detectadas
(NUmero de
Informes de
eggg;:??ce; Ige Monitoreo de
Grado de Informes e Juicio en linea
DRECCION DEL Justicia en o de monitoreo de o mowmen?os presentados/NU .
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 2.1 S - y el registro de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea juicio en linea e mero de
EN LINEA actividad en el
presentados usordelia informes de
monitoreo
platatorma requeridos) por
100
: (ndmero de
i Brindar soporte y e
ORECCIONDEL | yjise e e solndarde. | copociiociona | o guges
SISTEMA DE JUSTICIA A Actividad 2.2 5 los usuarios de la i TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea soporte y asesoria ro de solicitudes
ENLINEA resentadas plataformarde resentadas)
P juicio en linea P
por 100
Sumatoria de
Conocer el participantes en
Cantidad de alcance de la las
DIRECCION DEL ‘i Usuarios promocién y capacitaciones
SISTEMA DE JUSTICIA JusEJ:::Oen Comp;mente capacitados y que capacitacion mas la sumatoria TRIMESTRAL NUmero 50
EN LINEA ! consultan el de la de los usuarios
material de difusién | plataforma de | que acceden al
juicio en linea material de
difusién
Llevar un control
del material NUmero de
Grado de :
DIRECCION DEL JhEiaeR - disponibiidad de elaborado Tutoriales y .
SISTEMA DE JUSTICIA : Actividad 3.1 : como ayuda y material de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea Tutoriales y material el P
EN LINEA dedifusidr difusion de la difusién
plataforma de disponible
juicio en linea
Dar seguimiento
ala (nUmero de
Grado de programacion capacitaciones
DIRECCION DEL IGEHEEH cumplimiento a las de impartida/numer
SISTEMA DE JUSTICIA & L Actividad 3.2 | capacitaciones en | capacitaciones ode TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA Lo materia de juicio internas y capacitaciones
en linea externas en programadas)
materia de juicio por 100
en linea
Evaluar el
o Resultado de la
desemlg;eno de evaluacion
Administrac Grado de Administracién ;g:gzdufca?;ilﬁ
OFICIALIA MAYOR Y ion de Fin percepcién sobre de recursos del Olfima sesion ANUAL Resultads Favorabl
PLENO DEL TJA n L la administracién TJA para llevar a i e
Recursos A ordinaria del
del TJA cabo acciones sequndo
que mejoren el " igdo de
rendimiento, PENO
sesiones

administracion,




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(o] {c7.\, (o]

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

gestién y gasto
de los mismos

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Verificar que los

gastos
presupuestarios Ingresos totales -
: Administrac Balance del ejercicio
OF:,CE?\[LCI? DNEVL-\{aR ¥ ion de Propésito presupuestario - sean menores a gg;e;o:;:::sle;; TRIMESTRAL Resultado Positivo
Recursos LDF los ingresos mas Ejercicio Anterior
los remanentes
del ejercicio
anterior
Presentacién en [Cuenftc:ubllcfc
Grado de tiempo de la prelsgn = ra cn/e
OFICIALIA Administrac Componente cumplimiento de la | cuenta publica Ceuencf’ggf’jgﬁcc
MAYOR/Direccién de ion de ) legislacién de acuerdo a debi ANUAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos aplicable al los lineamientos ue s? L] x?o
ejercicio del gasto de la Auditoria S aionS
Superior el Congreso) por
100
(Avances de
Gestion
Verificar que presentados
durante el afo ante el
OFICIALIA Administrac cumGp;'Iicr:inii de se hayan Congreso /
MAYOR/Direccién de ién de Actividad 1.1 os fneamisnins presentado en Avances de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos aplicables tiempo y forma Gestién que
los avances de debieron
gestiéon presentarse ante
el Congreso) por
Dar seguimiento
a la atencién
oportuna sobre (requerimientos
OFICIALIA Administrac Crado de atencién los atendidos /
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 1.2 de requerimientos requerimientos requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos recibidos presentados por recibidos) por
las 100
dependencias
fiscalizadoras
Supervisar que
Crado de s::r:Z::ree f; (nUmero de
OFICIALIA Administrac Eormibonent clzusr'nrpllmlergotge cumpla con las d|spo|§27:|or\;s ?
MAYOR/Direccidn de ién de < p; enie ? ’?ec.m' res disposiciones curr;p & r:U. 2 SEMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos esighl ec1‘d’os para establecidas en = spose anes
la gestion de 5 cumplidas) por
recursos humanos mditera/deiRH 100
en tiempoy
forma
Verificar que el (NUmero de
TJA cuente con plazas
Grado de el capital ocupadas/Nuim
OFICIALIA Administrac ocupacion de la humano ero de plazas
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 2.1 estructura necesario aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos orgdnica conforme a la conforme a la
aprobada estructura Leyy
orgdnica Reglamento del
aprobada TJA) por 100
Dar seguimiento
m- alos (Resolucién de
R.ESO.'UC'OU de requerimientos incidencias
: nciaencias del personal en referidos con el
OFICIALIA Administrac relacionadas con P
MAYOR/Direccién de ién de Actividad 2.2 | el recurso humano chapie o rmanejoidel TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos con respecto del necesidacies persond/
- administrativas incidentes
total de incidentes »
en materia de presentados)
presentados
recursos por 100
humanos
(NUmero de
disposiciones a
cumplir/ némero
Vigilar que el de disposiciones
Crado de personal que cumplidas) por
OFICIALIA Administrac cumplimiento del forma parte del 100
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 2.3 personal del TJA TJA cumpla con ANUAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos respecto de sus las obligaciones se medird de
obligaciones en materia de manera
RH individualy se
obtendrd un
resultado
general
OFICIALIA Administrac Grado de Dar seguimiento (NUmero de
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 2.4 ocupacion de a los convenios prestadores de SEMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos prestadores de establecidos servicios social




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
(o] {c7.\ [e]

NOMBRE DEL
INDICADOR

servicio social
incorporados al TJA

DEFINICION DEL
INDICADOR

con las
Universidades
para la
integracion de
estudiantes

METODO DE
CALCULO

integrados al
TJA/ NOmero de
prestadores
solicitados por
las areas) por

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

como 100
prestadores de
servicio social
Porcentaje
atencién de la Conocer el (NUmero de
OFICIALIA | demanda de Tgrcdo del req:Jeriggen;os
i 255 Administrac insumos, atencién a los atendidos
MAYSi/s:ZSrIZSC'On ién de Comp; hente materiales, requerimientos nOmgro de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Materiales Recursos mobiliaric y equipo | presentados por | requerimientos
segun su las unidades recibidos) por
presupuesto administrativas 100
autorizado
(Programa
Contar con una Anual de
OOFICIALiA NG GrgdloPde emision Tlcngccién de Adquis'igio;\es
MAYOR/Subdireccién ix " el Programa a adquisicion emitido :
de Recursos londe Actlyidad3) Anucgl de de insucrlnos para | programa anual ANUAL Porcentale 90%
" Recursos U i A
Materiales Adquisiciones la realizacion de | de adquisiciones
funciones requerido) por
100
soP:;fT:?zgjte:n?:os Dar seguimiento (NUmero de
i a la atencién de soportes
OFICIALIA Administrac forma comsractoria | requerimientos fechicos
MAYOR/Direccion de | ion de C°mp:’”e”'e a los equipos de dfé5§r§?°ge °'e’;d'd°5/g‘;”; TRIMESTRAL | Porcentcie |  90%
Informatica Recursos cémp:fo respecto Bresen Tog:cs por e téec:i:po < e
.ellos el personal del requeridos) por
requerimientos de TJA 100
soporte técnico
V'ngncvr' I (actividades de
. [eezacionide mantenimiento
OFICIALIA Administrac cE:::Fr:::ft::e mcnfel\oirsnien tos realizadas/
MAYOR/Direccién de ion de Actividad 4.1 Al : actividades de SEMESTRAL Porcentaje 90%
i los mantenimientos preventivos s
Informatica Recursos 3 mantenimiento
preventivos programados a
o programadas)
los equipos del por 100
TJA
[ Automatizar las (Requerimientos
OFICIALIA Administrac ir:?:qi:n%?:;'g: cho;f;;e las atendidos/reque
MAY?\TéIrDr::eéct:izgm de Rggucriseos Actividad 4.2 de programas jurisdiccionales y prr(ljngﬁ:‘zrr\;zss]dsor SEMESTRAL Porcentaje 100%
informaticos administrativas 100
del TJA
Crado de
cumplimiento de Actualizar los 4o g
o : e, (Capacitaciones
OFICIALIA Administrac CgpccnfgcmnTs golnocumienl’os realizadas/capa
MAYOR/Direcciénde | i6n de Actividad 4.3 il in =, pesenaien citaciones TRIMESTRAL | Porcentaje | 100%
Informdtica Recursos SRl < manelo de programadas)
manejo de sistemas
Sistemas de informdticos por100
Informdtica
. cg:gg ndZe (Incidencias
OFICIALIA Administrac Crado de atencion | . HEhcls anel atendidas/incid
MAYOR/Direccién de ién de Actividad 4.4 de reportes de 'PC' SIS f encias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Informatica Recursos incidencias shclenamichio detectadas) por
de redesy del 100
centro de datos
(Inventario
OFICIALIA Administrac cumcglicr:i‘;:ti _ Asegurar el realizado/invent
MAYOR/Dirgccién de ién de Actividad 4.5 actualizaciones de | control de las Tl ario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica Recursos inventario de Ti del TJA programado)
por 100
Conocer en (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de de impugnacién
juicios y medios | concluidos/sum
SALAS DEL TRIBUNAL Imparficién Grado de asuntos | de impugnacién | atoria tramite al
DE JUSTICIA de-Justicia Fin concluidos por el atendidos y cierre del 2020 y ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA TJA concluidos en el numero de
Tribunal tanto juicios y medios
de sala de de impugnacién
origen como por presentados)
la Sala Superior por 100
Conocer en (NUmero de
SMASORTBNAL | i || Goodeamnies | Senerlie | weksy meses
DE JUSTICIA de Justiaia Propdsito concluidos por el juicios y medios | concluidos/sum ANUAL Porcentaje 60%

ADMINISTRATIVA

TJA

de impugnacién
atendidos y

atoria tramite al
ciere del 2020 y




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

concluidos en el ndmero de
Tribunal tanto juicios y medios
de sala de de impugnacion
origen como por presentados)
la Sala Superior por 100
Lievar un control Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL rape Total de acuerdos | de los resultados
TRIBUNAL DE JUSTICIA 'é”epj’lif'c?: C°mpf”e”’e y resoluciones (acuerdos y r‘;;;’lsrc?:;gs TRIMESTRAL NUmero 12
ADMINISTRATIVA aprobados resoluciones)
aprobados
aprobados
Conocery dar
seguimiento a -
las reuniones (Nurn_ero de
" Sesiones
realizadas por la s
Sala Superior en Flenarias
SALA SUPERIOR DEL [FBaicSR Grado de a5 Que 58 realizadas/
TRIBUNAL DE JUSTICIA depJustIcic Actividad 1.1 cumplimiento de resuelvqen i, nUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA Sesiones Plenarias fanto sesiones
jurisdiccionales plenarias
programadas)
SO or 100
administrativos e
del Tribunal.
Conocerla
czzti?gofe Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL s A acuerdos
TRIBUNAL DE JUSTICIA | 'TPOTEION | activiaaa 12 | Jotalde Acverdos | emifidosporla | oriigosen | mRiESRAL | Nomero 12
ADMINISTRATIVA de Justicia lenarios emitidos | Sala Superior del Sedhnes
Tribunal durante )
g Plenarias
Sesiones
Plenarias
Permite conocer
SALSUPERORDEL | s Crasoge | SIPazenie | esbcones
TRIBUNAL DE JUSTICIA a6 Justcia Actividad 1.3 Resoluciones jurisdiccionales uciones vistas) TRIMESTRAL Porcentaje 80%
ADMINISTRATIVA acordadas
resueltos por la por 100
Sala Superior
(NUmero de
Permite conocer asuntos y
Giado de figinite la cantidad de promociones
de asuntosy asuntos y turnados /
SECRETARIA GENERAL | Imparticion Componente : promociones numero de ’
DE ACUERDO de Justicia e turnados para asuntos y TRIMESTRAL rorcentale 100%
presentados ante trami |
el Tibunal rcmltg alos docurnemos
Salas Unitarias y recibidos en
Sala Superior oficialia de
partes) por 100
Llevar un control
del total de
documentos 2
Total de asuntos y que se reciben Sug:s:‘oigg;je
SECRETARIA GENERAL | Imparticion i promociones dentro del TJA A ;
DE ACUERDO de Justicia Actividad 2.) recibidos para la que forman rezgiggsclogrzslo TRIMESTRAL Nomere 2000
Sala Unitaria parte de los sala Unis:uric
expedientes de
las Salas
Unitarias
Lievar un control
del total de
. Toclce anomery | documencs | Smelerade
SECEE;I;\@G E(I;?ED[\(I)ERAL 'g‘:j’\:i'ﬁ;?: Actividad 2.2 reggggfloc:rislo dentro del TJA promociones TRIMESTRAL NUmero 90
b 2 que forman recibidos para la
Sala Superior 3§
parte de los Sala Superior
expedientes de
las Sala Superior
(NUmero de
juicios y medios
- de impugnacion
Dar seguimiento concluidos/sum
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de asuntos 2 IS;?;Z?QZS atoria tramite al
Imparticién | Componente concluidos 9 cierre del 2020 y .
DE JUSTICIA de Justicia torades.a ldiSald cada una de las e oS TRIMESTRAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA i salas unitarias fon ;
Unitaria h juicios y medios
gsto sy de impugnacién
conclusion pUg
presentados a la
Sala Unitaria)
por 100
Da seguimiento Sumatoria de
SALAS DEL TRIBUNAL Totc! ge QCUErdos y vigila que el acuerdos
emitidos (desde i 7
DE JUSTICIA Imparticién ve:elexpediente Secretario de emitidos por los
ADMINISTRATIVA/Secr depJusﬁcic Actividad 3.1 qes 1urncdpo Fadts Acuerdo y Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000
etario de Acuerdo y g Trémite realice Acuerdo y
& oy citacién para + ety
Tramite sentencial sus funciones Tramite de las
conforme a los Salas Unitarias




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA
DE MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

lineamientos y
normatividad
aplicable
Da seguimiento
(ot de | [Nomerode
SAL/BSEDJELSIE?:NAL Grado de Estudio y Cuenta p;gzz:ziscd/e
ADMINISTRATIVA/Secr | IMPOMICION |\ iiaq 30 | elaboracion de redlice sbs expedientes | TRIMESTRAL | Porcentdje |  85%
: A de Justicia Proyectos de funciones
etario de Estudio y - turnados para
Clents Sentencia conforme alos sentencia) por
: lineamientos y 100
normatividad
aplicable
Supervisar el (NUmero de
cumplimiento notificaciones
de las practicadas,
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de Notificaciones e NUmero de
DE JUSTICIA Imparticién i noftificaciones e inspecciones inspecciones .
ADMINISTRATIVA/Act | de Justicia Aichvidadis:s inspecciones practicadas por practicadas / TRIMESTRAL Porcentae 85%
uario practicadas los Actuarios del | nofificaciones e
TJA de los inspecciones
asuntos de acordadas) por
cada sala 100
(NUmero de
Llevar un control eii’i::;:ée‘gfs
Grado de de los .
oo particic Actividad 3.4 expedientes bajo se encuentren P TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/Ofici | de Justicia : en la Sala
i S elresguardo de la en framite i
al Jurisdiccional Sala Unitaria dentio delas Unitaria / total
Salas Unitarias oS pediontes
integrados) por
100
Conocer la (NUmero de
Grado de cantidad de expedientes
‘ _— expedientes s Clasificados/
SECRDEET':% ééEDr\(l)ERAL Iénepir;?é?: Compjne”‘e clasificados en bg?fo"r';‘:"jggo numero de ANUAL Porcentale | 100%
archivo de eri arch?vo o expedientes
concentracién o recibidos) por
concentracién 100
Total de .
expedientes Controlar la Sumctquo de
. o i recibidos para recepciéndelos | . gxged[entes
SECRDEJ i’gﬁ;g’\gRM lg\ep j&'ﬁ;’: Actividad 4.1 archivo de expedientes Jg‘;é;‘i?n?{? ANUAL NUmero 40
concentracién de | jurisdiccionales SICHIVG Ze
asuntos concluidos concluidos concentrasan
en sala
Medir la
Evaluacion de eficiencia de los
ORGANO INTERNO Control ) " Resultado de la i
Fin control interno del controles 7 Anual Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno TJA a0 evaluacion
establecidos
Medir el
Gradods | S | et
OR[?EA gg,\l{;‘;g?\‘o ﬁ?g{:zl Propésito solrveev ?;gfn:n de observaciones /observaciones Trimestral Porcentaje 100%
evcluoc‘onyes detectadasen | detectadas) por
! revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
Medir el avance documentos
S Grado de avance
ORGANO INTERNO Control Componente de documentos en docgmentos Inst./ Total de Timestral Porcentale 100%
DE CONTROL Interno ihsitUGionalas institucionales documentos
. elaborados programados)
por100
Medir el nUmero (Documentos
ORGANO INTERNO Controi Grado de emisidn | de documentos el?:&cddeos/
Actividad 1.1 de documentos de planeacién Trimestral Porcentaje 100%
i
DE CONTROL Interno institucionales del OIC documentos
elaborados programados)
por100
(Grado de
avance en
Grado de avance | Medir el avance revisiones
ORSEA (I;lgr\lll?;g?LNO Ii?:r:gl Compg nente de revisiones en las revisiones practicadas/ Trimestral Porcentaje 100%
internas practicadas Total auditorias
programadas)
por 100
Medir el avance (Total de
Grado de avance 2 s
ORGANO INTERNO Control o de revisiones en.los Ay Rev[sxones i .
Actividad 2.1 y B : financieras, Practicadas/ Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno financieras, fiscales fi
y presupuestarias iscales y Total de
presupuestarias Revisiones




UNIDAD

NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA | UNIDAD DE
A e INDICADOR INDICADOR CALCULO  DEMEDICION = MEDIDA
Programadas)
por 100
(Grado de
avance de
Grado de avance | Medir el avance revisiones
ORGANO INTERNO Control Actividad 2.2 de revisiones en lasrevisiones | realizada/ Total Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno
jurisdiccionales jurisdiccionales de Revisiones
programadas)
por 100
(Revisiones
Grado de ; i
i Medir el avance | realizada/ Total
ORSEASS'\I‘?;EORLNO i?;:zl Actividad 2.3 cum%‘:;ﬁg:;; Sl en las revisiones de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
¥ : administrativas programadas)
administrativa
por 100
Grado de Medir el avance lnd(iT:z;célo?:s
cumplimiento del enel POAS revisadés
ORGANO INTERNO Control o Programa cumplimiento / : "
DE CONTROL Interno Actividad 2.4 Operativo Anual y de los POAS y ev:ﬂ:’ggcﬂzml Tarmigstal Rorcenidle 100%
Matriz de Matriz de de indicadores y
Indicadores Indicadores POAS] por 100
. (Normativa legal
ORGANO INTERNO Control Grado de avance Medlreerilelcnce revisada/Total
DE CONTROL Interiic Actividad 2.5 de revision de cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100%
legalidad de'la legalidad programada)
9 por 100
(Avance de
Revisién de
Transparencia y
Grado de avance | Medir el avance F‘roieDccc;gn cle
de revisién de en la revision de
ORSEA gg;f?;g?\‘o ﬁ?::rzgl Componente transparencia y transparencia y 22:;322'22 Trimestral Porcentaje 100%
revisién de datos datos Tronspclrencic ¢
personales personales Proteccion
Datos Personales
Programados)
por 100
Grado de avance (Revision de
de revision de Medir el avance | articulos legales
ORGANO INTERNO Control ” eficacia en el en la revision obligatorios/ s i
DE CONTROL Interno AeViadd 3] cumplimiento normativade | Total de articulos Timesiral Porcentdje 100%
normativo de transparencia obligatorios) por
fransparencia 100
(Avance de
Revisién de
. Proteccién de
Grado de avance Z:ﬁ,";'éﬁ;"gz Datos
ORGANO INTERNO Control s de revision de 7 Personales/ Total . i
DE CONTROL Interno Acividad 32 proteccién a datos p rofzch:uoc:n ds de revisién de Timestral Porcentaje 100%
personales Sronales Proteccién de
P Datos
Personales) por
100
(Avance en
Revision del
desempenio de
Crado de . Servidores
R Medir el i
cumplimiento de e PUblicos/
ORé;EA gg,ﬁ;gi’\‘o Ii?::r:? Compfnenfe revision del l(i;isfi Tgi:gnii Revisidn de Trimestral Porcentaje 100%
desemperfio de del A Desemperio de
servidores pUblicos Servidores
PUblicos
Programado)
por 100
Crado de Medir el avance (Personal
cumplimiento en la en capacitado/per
ORGANO INTERNO Control - eficacia en la capacitaciéon P P 4 .
Actividad 4.1 sonal Trimestral Porcentaje 100%
DE CONTROL Interno i capacitacién y de los rogramads) g °
conocimiento del | funcionarios del S gor 100
cddigo de ética TJA P
(Revision de
Medir el avance deiziJ;Zs
Grado de de atencién en rocedimienzlos
cumplimiento en la la revision de P de
atencién de quejas, -
ORS; gg,\lggg?‘o ﬁ?gr:?)’ Actividad 4.2 | quejas, denuncias denuncias y ;féigir:gf}“?;g Trimestral Porcentaje 100%
y procedimientos procedimientos q 1
de de el
i i enuncias y
responsabilidades | responsabilidad e
P = ‘;resen?cdcs procedimientos
de
responsabilidad




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL DEFINICION DEL ME'[ODO ] FRECUENCIA UNIDAD DE METAS
ORGANO INDICADOR INDICADOR CALCULO DE MEDICION MEDIDA ANUAL
es presentadas)
por 100
Mediry calificar (Cumplimiento
Grado de avance el desemperio Normativo y
de la revisidon del normativo y Administrativo/O
ORDGEA gg&'}ggﬁ'\lo ﬁ?grtr:gl Actividad 4.3 sistema de administrativo bligacion Trimestral Porcentaje 100%
desemperio de los Normativa y
laboral institucional | funcionarios del Administrativa)
TJA por 100
3.- Avances financieros de los Pp:
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADM INISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Avance Fi I de los Pro Pr P ios del Ejercicio 2020
Del01de enero al 31de marzo de 2021
Egresos
Programa | Clasificacién | Clasificacién Unidad ARl Subejercicio
presupuestari | F I I'del | Prog &t Responsable Aprobado (Re:uccioms) Modificado Devengado Pagado
o (Pp) GQasto (CFG) {CP) delPp
1 2 3= (142) 4 5 6=(3-4)
Di 6 1211 rticion d E.-Prestacion de
gocaen Aimparticion def e vicios Presidencia 7,790,664.44 20,136.00 7,810,800.44 15164523 1502,889.40 6297,15521
Institucional Justicia o
Publicos
Posicionamiento 12.1Imparticién de E.-Prestacién de
yDitusién del Aimparticion def g yicios Presidencia 2972,876.00 -28,136.00 2,944,740.00 553,740.50 5512141 2,390,999.50
Justicia =
Tribunal Publicos
12Imparticion de| £~ Prestacion de
Justiciaen Linea | ' JP e "% servicios Presidencia 1907,367.64 1649,638.90 3,557,006.54 312,99526 311469.71 324401128
ya Publicos
Admini ion del 121 E.-Prestacion de
nicey e Servicios Oficialla M ayor 10,404,187.07 391045.84 10,795232.91 2,090979.72 2,079,77131 8,704.253.19
Recursos Justicia i
Publicos
i . E.-Prestacion de
imparticlonde  [A24lmpaticionide| . i Jurisdiccional 26971958.34 343,308.00 2731526634 591991281 587024749 21395,353.53
Justicia Justicia e
Publicos
L E.-Prestacion de
Control Intero | 121ImParticionde] g oo Organo intemo de| . 1) 5075 38,769.00 2562,59151 48405848 48166268 209853303
Justicia 4 Control
Publicos
Total del Gasto 52,589,856.00 2415,78174 55,005,637.74 10,875,332.00 10,797,%62.00 44,130,305.74

4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

CALCULO

METODO DE

MEDICION

FRECUENCIA DE

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
1ER
TRIMESTRE

(Opiniones
Grado de Dar a conocer la positivas acerca
PRESIDENCIA/ percepcion percepcion de los de la eficacia
Direccion de Direccién : sobre la usuarios del TJA delTJA /el 3
Enlace Institucional Fin eficacia de respecto de la nimero de ANOAL Porcenttaje 80% 6%
Interinstitucional los procesos eficacia de los usuarios del TJA
del TJA procesos encuestadas)
por 100
Verificar la
Grado de planeacién y dar
cumplimiento seguimiento al (Total acciones
Direccién e de las cumplimiento de lo | realizadas/accio .
PRESIDENCIA Institucional Frapesito acciones de planeado dentro nes planeadas) ANUAL Porcentaje 0% 14%
planeaciény | de lo establecido por 100
seguimiento para la Direccidn
Institucional
Grado de (Total de
cumplimiento | Conocer el grado | cumplimiento de
Direccién Componente de acciones de cumplimiento acciones/ total 5
PRESIDENCIA Institucional 1 planeadas del programa de acciones ANUAL Porcentaje 80% %
contra operativo anual planeadas) por
realizadas 100
Grado de .
Direccidén i Cumplimiento Estcble;gr lineas [Progrcmc anual ;
PRESIDENCIA institucionai Actividad 1.1 de erisidn del de accidn para emitido/progra ANUAL Porcentaje 100% 100%
Programa dar cumplimiento ma anual




UNIDAD

ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
1ER

TRIMESTRE

Operativo a las atribuciones requerido) por
Anual 2021 del Tribunal 100
Grado de Dar seguimiento a
cumplimiento las acciones para (Acciones
Direccién s - la integracion de | realizadas/accio ;
PRESIDENCIA insiitucionai Actividad 1.2 de ozzones la planeacion 2021 nes planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0%
" al anteproyecto por 100
planeacion de presupuesto
(cantidad de
reuniones de
Establecer trabajo
Direccid recj;\?::etste reuniones para dar | realizadas/canti
PRESIDENCIA receion | actividad 1.3 . cumplimiento a las dad de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
Institucional trabajo :
raalzadas metas reuniones de
k establecidas trabajo
programadas)
por 100
Grado de
cumplimiento Informar las (Inff;m;al ofnua!
Direccidn i e acciones emitido/Informe ’
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 e;;ﬂr?f;r:;oen realizadas durante | anual requerido) ANUAL Porcentaje 100% 0%
R0 el ano por 100
Crado de
onGemaen | Conoceria | (o080
. - competitividad del e
Direccidén - del Tablero : emitido/Tablero .
PRESIDENCIA ihstituciond Actividad 1.5 comparaiive T:Liu;::r:glsopeoitz: comparative ANUAL Porcentaje 100% 50%
de Tribunales &l Poiss; planeado) por
de Justicia 100
Administrativa
. SECRETARIA ) Gradode Evaluar el (Metas
TECNICA/Direcci Direccién Componente | cumplimiento resulfado del cumplidas/meta
on de o P P cumplimiento de e ; ANUAL Porcentaje 100% 4%
b Institucional de metas 5 s establecidas)
Evaluacion y establecidas las metas al ciemre or 100
Estadistica del afio P
Para establecer las
. Crado de métricas a evaluar (Tablero de
TEéi(l:gPE\T/gRZ\ ) cumplimiento para el indicadores
aridl Irecct Direccién Actividad 2.1 en la emisidon cumplimiento de emitido/Tablero ANUAL Poiceital 100% 100%
Evclur;ci‘un Institucional ! : del Tablero de las acciones de Indicadores s ie ° &
Esfod'sﬁccly indicadores definidas en el planeado) por
: 2021 plan operativo 100
anual
Conocer los (Cantidad de
CGrado de +
SECRETARIA Cumplimiento | resuffadosdelos | informes de
z 4 § i indicadores para indicadores
TECNICA/Direcci Direccién de:emislonide evaluar el presentados/
Evclourlli;eo‘n instifuciona Actividad 2.2 :gg?gggso:ﬂees desermpefio de las Cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
cion y acciones informes
Estadistica e planeadas por el planeados) por
desempefo TIAC 100
Dar seguimiento a s
: Grado de los indicadores (Num?ro e
SECRETARIA T reuniones
. . . cumplimiento | para establecer las N
TECNICA/Direcci Di . I : realizadas/
n de LeeCon 1 Actividad 2.3 ST cocienes ndmero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25%
iz Institucional : reuniones de preventivas y :
Evaluaciony bt ] reuniones
Estadistica seguimiento correct]vgs para el planeadas) por
programadas cumplimiento de 100
metas anuales
- (NUmero
SECRETARIA Grado de Darseguimiento acciones
. " . cumplimiento acciones "
TECNICA/Direcci Direccién delas preventivas y cumplidas/
on d§ IRSHUEBRGE! Actividad 2.4 Ge s comectivas para el numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacién y i imiento d acciones
Estadistica estopea a5 ot S establecidas)
realizadas metas anuales
por 100
Crado de :
ey (NUmero de
i cum;)elxrlrgsemo oportunidades
SECRETARIA 5 Dar seguimiento a de mejora
. . . oportunidade : s ¥
TECNICA/Direcci Direccién Componente siels s la implementacién cumplidas/
én de S P ) de mejora a los NUmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 22%
7 Institucional generadas en A :
Evaluacion y f = procedimientos oportunidades
o las revisiones 5
Estadistica del6s documentados de mejora
procedimient detectadas) por
100
os
SECRETARIA Direccion - Grado de Evaluar los (Total de
TECNICA/Direcci Institucional Achividad 3.1 cumplimiento procedimientos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%




UNIDAD
ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

on de

NOMBRE DEL
INDICADOR

de reuniones

DEFINICION DEL
INDICADOR

documentados de

METODO DE
CALCULO

realizadas/ total

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER

TRIMESTRE

Evaluacién y de revision de cada Unidad reuniones
Estadistica procedimient Administrativa programadas)
os para determinar por 100
documentad oportunidades de
os con las mejora
Unidades
Administrativa
s
Reporte de
SECRETARIA Calificacién Asedurarld resultados de la
. . ) L o fransparencia de iz
TECNICA/Unidad Direccién Componente | emitida por el Seccso ol evaluacién de TRIMESTRAL Nimers %8 99
de Institucional 4 rgano . s cumplimiento de
; informacién del . :
Transparencia Garante Tribunal obligaciones de
fransparencia
Crado de
. cumplimiento Asegurar la (Cargas
. SECRETARIA de cargas de disponibilidad de rec”mgdcs /
TECNICA/Unidad | - Direecion |y otvidad 4.1 TS gl A S E Cargas TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
Transparencia plataformas | establecidos por el Frogrocrn?gg as)
conforme a Tribunal P
calendario
4t (Total de
SECRETARIA Gradoide vetioarlo solicitudes
TECNICA/Unidad Direccién atencionialas crenEionids recibidas/total
ik i Inslﬁtucioncl Actividad 4.2 | solicitudes de solicitudes de Sesoliciiodes TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Transparencia gecesodo aceeso ala atendidas) por
parenci informacion informacion 100 P
Grado de (NUmero de
. cumplimiento Fomentar la capacitaciones
T CS:EJ(I:CR/SGE:QQ o Direccién de las cultura en materia | impartidas/nim
de Instifuclonal Actividad 4.3 | capacitacion | de transparencia a ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
TESEATErEIE es en materia través de capacitaciones
SRRl de capacitaciones programadas)
transparencia por 100
Grado de conocer la
cumplimiento | efectividad de las (Informe
DIRECCION DEL del Informe acciones realizado /
SERVICIO Direccién Componente anual de la establecidas y las informe 3
PROFESIONAL DE Institucional 5 operacion del | necesidades para | requerido por la ANUAL Porcentaje 100% 0%
CARRERA Servicio el Servicio normatividad)
Profesional de Profesional de por 100
Carrera Carrera.
Grado de ““%"”.‘em
movimientos Regular las bases rr;g\:lli'zn‘;ednof?s
DIRECCION DEL del personal de ingreso, Spegates aline
SERVICIO Direccién i jurisdiccional | promocion, retiro, y b : ’
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 5.1 apegadosa | movimientos de los ||r:$nr3nrgzn;os/ TRIMESTRAL Porcentdje 100% 100%
CARRERA la servidores publicos isto ge
o ; movimientos
normatividad del Tribunal realizados) por
aplicable 100
Crado de A:qn;l:flzr:ce:y (nmero de
DIRECCION DEL registros de detiolEadss 165 actualizados/
SERVICIO Direccién 5 servidores : total de .
PROFESIONAL DE Institucional Aciividad 5.2 publicos del regus?;:zdée servidores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 96%
CARRERA sPC CS:SZ?OHO' d’;ly pUblicos del
actualizado personal, SPC) por 100
Dar seguimiento a
Grado de codc'u'nc delas
cumplimiento SiEeeln (nUmero de
DIRECCION DEL e definidas para aetiidedes
SERVICIO Direccién Componente s llevar a cabo la . i
PROFESIONAL DE T ———— pé actividades Evc\lluccio’n desde cumplidas/activi TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Evaluacion A dades definidas)
CARRERA del su planeacién por 100
1 hasta la
Desempefio presentacion de
los resultados
Dar seguimiento a v d
Grado de las actividades (m;gc%md &
DIRECCION DEL cumplimiento | para la planeacién ?ecolizlogcfls
SERVICIO Direccién . del Plan para | y preparacién de 2 :
PROFESIONAL DE | Institucional | ACTVIdad 61 1 e tivacion | ineamientos, s i TRIMESTRAL. | -Porcentae 100% 100%
CARRERA del criterios, |g§em dgs)es
Desempeno instrumentos y P ?OO por

mecanismos para




UNIDAD
ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

la aplicacién de la

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER

TRIMESTRE

personas

Evaluacién
Grado de
; . Evaluar la .
Ponenas | competivizas cer | [ndmerode
DIRECCION DEL personal de i
SERVICIO Direccion . dsl acuerdoa los | deldesempefio .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 desempeno a - aplicadas/ total TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0%
CARRERA los servidores establecidos del del personal
publicos Servicio Profesional evaluable del
evaluables e TJA) por 100
delTJA
Grado de Presentar el andlisis reil:I:::jn;f ddee a
cumplimiento de los resultados o5
de la emisién | obtenidos ante la Evaluacion del
DIRECCION DEL f ; Desempefio
SERVICIO Dreccion | , ui gy | 98 Morme L por emitido/ Informe i —_— 100% -
s ctividad 6. sobre los eterminar A orcentaje o o
PROFESIONAL DE | Institucional fesulatosds estableceras de resulfodqs: de
CARRERA | B : la Evaluacion
a evaluacion acciones que se -
s del Desemperio
del consideren requerido) por
desempeno pertinentes q 100 P
Gradoide Medir las acciones (nUmero de
articipacion (eclizcdas para pe(songl que
DIRECCION DEL P incrementar el participd en las
" o2 del personal : i
SERVICIO Direccién Componente arilas nivel de capacitaciones/ TRIMESTRAL Porcentaie 100% 78%
PROFESIONAL DE Institucional 7 capachadion conocimientos, nimero de ) 2 °
CARRERA P o capacidades y personal
conveeadds competencias del | convocado) por
personal 100
Contar con una
heramienta que
permite definir en (Programa
C\?ngcirzigifo base a las Anual de
DIRECCION DEL R necesidades Capacitaciéon
SERVICIO Direccién Actividad 7.1 depfomurs;omn:el detectadas las emitido/Program ANUAL PersehtGle 100% 100%
PROFESIONAL DE |  Institucional : Angcl de capacitaciones a Anual de ! ° 2
CARRERA FAR que sevana Capacitacién
Capacitacién | : .
e impartir durante el requerido) por
d afo y dar 100
seguimiento
oportuno
Medir el -
Grod'o d? cumplimiento de (num.ero‘de
5 capacitacion i capacitaciones
DIRECCION DEL . rtid las acciones de : i p
SERVICIO Direccién 4 i 7 e m;pc ! cls capacitacion impartida/numer T "
PROFESIONAL DE |  Institucional Actividad 7.2 conforme a conforme allo o de RIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Programa s capacitaciones
CARRERA establecido en el
Anual de Programa Anual programadas)
Capacitacién de Capaciiaeioh por 100
Grado de Dar cumplimiento
conferencias a las acciones (NUmero de
y informativas establecidas con conferencias
PR?LZE:SZZD” Direccion en materia de las instancias impartidas/nim
Enlccs iAsttucional Actividad 7.3 perspectiva comrespondientes ero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Interinstitucional de géneroy en materia de conferencias
no perspectiva de programadas)
discriminacion género y no por 100
es impartidas discriminacion
Conocer la
Ce;:ggoc?éen efectividad de las
P deFI)o acciones (NUmero de
DIRECCION DE &iUdE dania establecidas encuestas
ENLACE Difusion del , dentro de los positivas/NUmer .
INTERINSTITUCIO Tribunal il fun::cifrzn‘iri;en + diferentes sectores o de personas TRIMESTRAL Porcentaje 80% 6%
NAL o del Tribunal y la ciudadania encuestadas)
de Jushicla para que conocer por 100
AdFrifistratva el funcionamiento
del Tribunal
Eermﬂe medir el {NGmero de
impacto de las
Grado de actidadecds personas que
DIRECCION DE percepcion dliislén airavés conocen el
ENLACE Difusién del 5.0 de S Xn Tribunal / el
INTERINSTITUCIO Tribunal Propésito posicionarie de la aplicacién HoFrere de TRIMESTRAL Porcentaje 80% 92%
de encuesta a una
NAL nto del personas
: muestra
Tribunal Sofisderable da encuestadas)
S por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE

1ER

TRIMESTRE

(NUmero de
DIRECCION DE Grlcdo'de Dcr.c conocer a la publiccciongs
ENLACE Difusion del Componente publicaciones ciudadania en generadas/nim )
INTERINSTITUCIO Tribunal ) en con‘cles de general las ero qe TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
NAL comunicacion | funciones, logros y publicaciones
del Tribunal alcances del TJA programadas)
por 100
Grado de Conocer el (NUmero de
cumplimiento alcance de las bitdcoras de
DIRECCION DE de emision de acciones en las monitoreo
ENLACE Difusion del - bitdcoras de que interviene el | emitidas/nUmero "
INTERINSTITUCIO Tribunal Actividad.] monitoreo de Tribunal a través de bitdcoras de TRIMESTRAL Rofeenidle 100% 100%
NAL apariciones de las apariciones monitoreo
en mediosde | en los canales de programadas)
comunicacién comunicacion por 100
(NUmero de
Informary difundir ; boleﬁngs
DIRECCION DE Gigdade las acciones Informativos
ENLACE Difusion del Actividad 1.2 é:umpll.rp!en(;o realizadas dentro N(—::m|f|dosd/ TRIMESTRAL P tai 100% 0%
INTERINSTITUCIO Tribunal clividad 1. ® arion O | del Triounal por las e creeniole ° o
NAL : : distintas areas que 3 3
informativos la infegran informativos
programados)
por 100
Total de S Sumatoria del
personas de d"éii":;ggi :?:e ndmero de
DIRECCION DE los diferentes fortalecimiento do personas que
ENLACE Difusién del Componente | sectores que 4 asisten a .
INTERINSTITUCIO Tribunal 2 asisten a jas Telcaotners aon reunionesy a TRIMESTRAL NOmero 100 39
NAL reuniones y es:;riici.;sy maédulos de
mddulos de informacion
informacién gubemamental instalados
(NUmero de
Grado de reuniones con
DIRECCION DE reuniones con coﬁggg:zzgric de organismos
ENLAGE Difusiondel |, iiigag 2.1 | _Organismos los sectores | reaizadas/nime | o ecrel | porcentaie 100% 100%
INTERINSTITUCIO Tribunal ) empresariales al ro de reuniones ] ° °
NAL y de gobierno er;;prescnc ey con organismos
realizadas gubsmamentales programadas)
por 100
(NUmero de
médulos de
DIRECCION DE Grado de Brindar informacion informacion
ENLACE Difusion del o maddulos de relativa a las instalados/Nime ;
INTERINSTITUCIO Tribunal Actividad 2.2 informacién atribuciones del ro de moédulos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
NAL instalados TJAC de informacién
proyectados)
por 100
DIRECCION DE Tofalde | Medrelimpacto | S)meronc oo
ENLACE Difusion del Componente poricipacién | de IQ.S Seeohes &= participantes a .
INTERINSTITUCIO Tribunal 3 denfro d.e i V{ncylcguon conferencias y ANUAL Nomero 100 359
NAL conferencias mtennstm{moncl y talleres
y talleres social impartidos
Crado de ;
Conferencias Fortalecer la {Nufmero gle
DIRECCION DE informativas | difusion y canales ir:;;‘ﬂ?ézzzﬁ;
ENLACE Difusion del w con de comunicacién ;
INTERINSTITUCIO Tribunal Actividad 3.1 | i stituciones | y didlogo con el erode’ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
NAL académicasy | sector académico conterencias
sociedad civil | vy la sociedad civil programadas)
impartidas pey 109
Brindar la :
owd, | (NUmero de
Grado de capccncmgn 2 Talleres
DIRECCION DE Talleres T informativos
ENLACE Difusién del i s informativos a s = realizados/nume 0
INTERINSTITUCIO Tribunal Actividad 3.2 reporteros y com:gt;cr:cxon ro de talleres SEMESTRAL Porcentale 100% 0%
NAL ed!Tores competencias del informativos
realizados TIAC programados)
o e r 100
juridico pe
cu(;:':;?n?\i::ro Dar seguimiento a (Cantidad de
UNIDAD DEL d5iloe los ocuerd‘oTsJin los ccuelrgos/
_— que el cumplidos,
ANTJggE;\QAUAI\DCI o Dl:ﬁiﬁ:cc:el Cmpf”e”'e e;ggg:@; intervenga como cantidad de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 1%
N con el Comité parte qel Comité acuerdo
Coordinador CoordlsnEidor del romc?o%s) por

del SEA




UNIDAD
ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
1ER
TRIMESTRE

?;aizgse (NUmero de
 JEROe Mide la asistencia reportes
informativos : . i
dereiniones a las reuniones a informativos
UNIDAD DEL las que sea generados de
SISTEMA Difusion del Actividad 4.1 c;nevlogco::ﬁ; convocado el TJA | las reuniones del TRIMESTRAL o 100% 100%
ANTICORRUPCIO Tribunal S : %oordincdor para contribuir al | SEA / NUmero de ) ° 2
N del Sisterna compromiso que reportes
Estatal se fiene respecto | informativos que
5 e al SEA se debieron
Anticomrupcié enerar) por 100
n presentados 9 ¢
Grado de Dar segulmientoia (NUmero de
UNIDAD DEL cump(l;r:en?o las acciones en las re;i‘z::ggsc/ii;e
SBTEMA Difusion del | cividad 4.2 | actividades | 9Ue inferviene el ro de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
ANTICORRUPCIO Tribunal conforme a o | A definidas en el actividades
N planeacién tgsgjfggl gEeA planeadas) por
establecida 100
Total de Conocer el
participacion alcance de las Sumatoria de
dentro de acciones de nUmero de
UNIDAD DEL Ty L s
it capacitacion capacitacién en participantes de
ANTIggEgALf;‘ - D';:iﬁgfle' Camponente | Ctiecsy materia de platicas y TRIMESTRAL Némero 100 17
N conferencias | anticorrupcién que | conferencias en
en materia contribuyen al materia de
anticorupcid posicionamiento anticorrupcion
n del SEA
Crado de (NUmero de
cumplimiento platicas y
UNIDAD DEL de platicas y Fonglgcer el capacitaciones
SISTEMA Difusién del capacitacion o nenioles impartidas/nim
ANTICORRUPCIO Tribunal Aclividad 5.1 es en materia p;rsgfr;lcen ero de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N A de . anficomupcién capacitaciones
anticorupcid progromgdos)
n por 100
Total de
DIRECCION DEL estnios Dorseguimientos | - ocmtann oo
SISTEMA DE Justicia en framitadosia la imparticion de asuntos
JUSTICIA EN Linea Fin través de la justicia a través de framifadosen la TRIMESTRAL NUmero 400 772
LINEA plataforma de | la plataforma de lataforma
Juiclo en juicio en linea P
Linea
Conocer el total ;
f Sumatoria de
DIRECCION DEL Tolalds dewsicros usuarios
o usuarios de beneficiados a o
SISTEMA DE Justicia en - i p beneficiados por s
% Propdsito servicios través de los A TRIMESTRAL NUmero 40 345
JUSTICIA EN Linea il los servicios
LINEA remotosde la | servicios remostos remotos 96 Ia
plataforma brindados por la Iatafarmc
plataforma p 5
Conocer la
Ig:\ilc?oes cantidad de
DIRECCION DEL remotos en la | SETviclosremotos | Sumatoria de la
SISTEMA DE Justicia en Componente lotatormcide implementados Cantidad de TRIMESTRAL NUHien 5 1
JUSTICIA EN Linea 1 ?uicio Shien que permiten servicios remotos SIS
LINEA implementad aprovechar la implementados
P o8 plataforma de
_juicio en linea
cumpiionto | Heromienta pora | Fler de Tiobalo
DIRECCION DEL enlaemision | © f:%?ﬁ:mfzt: prestacién de
SISTEMA DE Justicia en Actividad 1.1 del Plan de écﬁ\g/idcdes e servicios remotos ANUAL Porcentai 100% 100%
JUSTICIA EN Linea . Trabajo para s R emitido/Plan de Qreemnidle ° >
LINEA la prestacién laimplementacion Trabajo
de servicios desservicios requerido) por
remotos
remotos 100
Crado de
cumplimiento
de las Supervisar el (NUmero de
4 actividades cumplimiento del actividades
D”;FSCT:ECAL?\NDEEL uieiaien del plan de plan de trabajo realizadas/nime
JUSTICIA EN Linea Actividad 1.2 frabajo para para la ro de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 83%
LINEA la implementacién actividades
implementaci de servicios planeadas) por
énde remotos 100
servicios
remotos
L CGrado de Dar seguimiento a (nmero de
DIEE?%?\ND?EL JUTI.':::” Compy ; nente | atencidna | las adecuaciones incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
incidencias de la plataforma atendidas/nume
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presentarse ante

JUSTICIA EN para en base alas ro de
LINEA adecuacién necesidades incidencias) por
dela detectadas 100
plataforma
(NUmero de
Informes de
Grado de Conocer la Mopi?oreq de
DIRECCION DEL . esmqisﬁcc de los Juicio en ||neo‘
JSLIJSSTE'&AQ [E)El Jusl.t;:(secoen Actividad 2.1 'm.opltorec‘) de morve«;r;ﬁfof%sey el pres;r:rg%o;/l\'u TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
LINEA juicio er; hgeo actividad en el uso informes de
pressntacios de la plataforma monitoreo
requeridos) por
100
Grado de . (numero de
DIRECCION DEL atencién de Ci”;s;:;z;?‘n: Iés solicitudes
SSTEMA DE dusicaen | actividad2z | Soldtudesde | T o deln | otendidasinime | o eco | porcentae | 100% 100%
JUSTICIA EN Linea soporte y plataforma de ro de solicitudes
LINEA asesoria e A presentadas)
juicio en linea
presentadas por 100
Sumatoria de
Cantidad de Corcsarel participantes en
DIRECCION DEL dsuarios alcance de la ast
4 capacitados Al capacitaciones
SISTEMA DE JU51}C’° en Componente py que promocion ¥ mds la sumatoria TRIMESTRAL NUmero 50 5
JUSTICIA EN Linea 3 SORSUItan &l capacitacién de la delos usuafios
LINEA ;i plataforma de
material de S 5 que acceden al
difusion leicloieniinea material de
difusién
DIRECCION DEL Gradoce | NI EoNIel | Nomero de
SISTEMA DE Justicia en dlisponiblidad elaborado como Tuteridles y.
- Actividad 3.1 | de Tutoriales y ol material de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0%
JUSTICIA EN Linea Frafers] de ayuda y difusién qifusisn
LINEA difusion de la plataforma disponible
de juicio en linea
Grado de 1 (nimero de
DIRECCION DEL cumpimiento | 5 Lﬁg}’ﬂiﬁfn" ‘capacliaciones
SISTEMA DE Justicia en s @ Igs : de capacitaciones Impartida/nimer ’
JUSTICIA EN Linea Actividad 3.2 copocnccngn intemas y extemnas olde‘ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 0%
LINEA es en materia &h mateic as capacitaciones
de juicio en R k programadas)
led juicio en linea por 100
Evalucrel
desempeno de la Resultado de la
Administracion de evaluacion
Grado de recursos del TJA aplicada por el
OFICIALIA Administracié percepcién para llevar a cabo | Pleno durante la
MAYOR Y PLENO S REE UGS Fin sobre la acciones que Ultima sesién ANUAL Resultado Favorable -
DELTJA administracio mejoren el ordinaria del
n del TJA rendimiento, segundo
administracién, periodo de
gestion y gasto de sesiones
los mismos
Verificar que los
gastos
OFICIALIA . - Balance pregupgegcnos del | Ingresos totales -
Administracio . ; €jercicio sean Egresos totales + il "
MAYI(D);LYUP:ENO nde Pecurses Propédsito pres{;u-thDe:tcn rienores ailes Refrafentasdal TRIMESTRAL Resultado Positivo Positivo
ingresos mas los Ejercicio Anterior
remanentes del
€jercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALA cucr;'r::?ijr?wi::m Pr;esentcciijénl en prels(e:nfodc cm/ie
A iempo de la el Congreso
i w . ‘e dela it .
MAYOR/Direccié | Administracié | Componente T cuenta publica de | Cuenta Piblica i
n qe Ref:ursos n de Recursos 1 ;epﬁgg;szl ) ccugrdo alos que se debid ANUAL Percentaje 100% 0%
Financieros ejercicio del Ilneqmlgmos de. la | presentar ante el
gasto Auditoria Superior Congreso) por
100
(Avances de
- Gestién
Verifi
OFICIALIA can::?r:i::?o durcenfecg:’ggls se precsi;'xefceclios
M:;SRR./eDCILe;go :g:';:gsg:s Actividad 1.1 ) de !os Ziyfz%pgzsf?grcnd\: Congreso / TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Financieros t|neqm|emos los avances de Avoq;es de
aplicables i Gestion que
gestion i
debieron




UNIDAD

ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICIGN

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

TRIMESTRE

el Congreso) por
100
Dar seguimiento a
OFICIALIA Grado de la o'renclgn | (rec;uegrgentos
MAYOR/Direccié¢ | Administracid " atencién de oporfung OIS 103 Sieqay 'os/ .
Actividad 1.2 At requerimientos requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Recursos n de Recursos requerimiento q ibid
Financieros s recibidos presentados ppr recibidos) por
las dependencias 100
fiscalizadoras
Grado de i
¢ Supervisar que
cumplimiento durante el (numero de
: de los : A
OFICIALIA inesriarites semestre se disposiciones a
MAYOR/Direccié | Administracié | Componente i cumpla con las cumplir/ nimero :
n de Recursos n de Recursos esfc{l:];llzﬁfos disposiciones de disposiciones SEMESTRAL Porcentdje 90% 7%
Humanos gsfién de establecidas en cumplidas) por
grecursos materia de RH en 100
tiempo y forma
humanos
Verificar que el TJA (NUF;Lezfsde
cuente con el F
OFICIALIA Grado de capital humano ecupadas/Nom
MAYOR/Direccié | Administracid ocupacionds necesario erode plazas
nide: Recursss e REEURGS Actividad 2.1 la esfr'ucl:turc conformeia i aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90% 98%
lumarios orgdnica estuctora conforme a la
aprobada SrAERIEG Leyy
a rgoboda Reglamento del
R TJA| por 100
Riensgigg‘?cr;oie Dar seguimiento a (Resolucion de
. relaciofaHes los requerimientos incidencias
OFICIALIA | del personal en referidos con el
MAYOR/Direccié | Administracié - Con.gesito cuanto a manejo del s
Actividad 2.2 humano con i TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
n de Recursos n de Recursos tespactaida| necesidades personal /
Humanos gfal Ao administrativas en incidentes
incidentes materia de presentados)
presentados recursos humanos por 100
(NUmero de
disposiciones a
cumplir/ nimero
B cuGrr:cTi’rzi:r?’ro Yigliar.que:sf dci?nlsTd’z:)lon;s
OFICIALIA P personal que P P
MAYOR/Direccié | Administracid del personal forma parte del 100
n de Reeursss A dé Recrsss Actividad 2.3 del TJA TiAcumpla con las A, ANUAL Porcentaje 90% 99%
respecto de § s se medira de
Humanos obligaciones en
SUs materia de RH e
obligaciones individual y se
obtendrd un
resultado
general
. (NUmero de
Grado de Do];zecgourllrvn;?;;: a prestadores de
f ocupacion de A servicios social
OFICIALIA establecidos con s
MAYOR/DIreccis | AdMINacid. | iics 4 | oo | 10 Universidades MY i SEMESTRAL | Porcentaj 90% 100%
n de Recursos n de Recursos y ; para la integracién i orcenige ° °
Humanos social de estudiantes prestcdores
incorporados solicitados por
al TIA comoa pi eﬁ?cdor = las dreas) por
de servicio social 100
Porcentaje
atencién de .
i (NUmero de
OFICIALIA Ig dgmcndo gonc;cer le't gro‘do requerimientos
MAYOR/Subdire T bt 1 edienson d o3 atendidos/
coibnide: Administracié | Componente materiales, requerimientos nemeroice TRIMESTRAL Por tai 90% 93%
n de Recursos mobiliario y presentados por ; oreepiEe < @
Recursos s S requerimientos
Materiales equlpo segin les Unideides recibidos) por
su administrativas 100 P
presupuesto
autorizado
(Programa
: Contar con una Anual de
OFICIALIA . Grggo de planeacién de la Adquisiciones
MAYOR/Subclire Administracié emisionidel adquisicién de emitido/
ccién de N de Recursos Actividad 3.1 Programa Insumes para la programa anual ANUAL Porcentaje 90% 100%
Recurscs Anbaide realizacién de de adquisicion:
Materiales Adquisiciones Hjaals ShElElly
unciones requerido) por
100
OFICIALIA st i Porcentaje de | Dar seguimiento a (NUmero de
MAYOR/Direccié Administracio | Componente soportes la atencién de soportes TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
i n de Recursos 4 e B vl
n de Informatica técnicos requerimientos de técnicos




UNIDAD
ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

NOMBRE DEL

INDICADOR

realizados de
forma
satisfactoria a
los equipos de
cémputo
respecto de
los
requerimiento
s de soporte
técnico

DEFINICION DEL
INDICADOR

soporte técnico
presentadas por el
personal del TJA

METODO DE
CALCULO

atendidos/NUme
ro de soportes
técnicos
requeridos) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
1ER
TRIMESTRE

Porcentaje de

Vigilar la
realizacién de los

(actividades de
mantenimiento

temas tanto

plenarias

OFICIALIA oo ” cumplimiento : realizadas/
MAYOR/Direccié | AGTDITECE | o pyiaq 4.1 de los mOpenIMientos | actividadesde | SEMESTRAL | Porcentaje 50% 0%
n de Informdtica | M € Recurso mantenimient o prcmcdos aliss mantenimiento
0s preventivos pe gui 05 del TJA programadas)
que por 100
Gruqq de Automatizar las [Requerimientos
OFICIALIA atenclén de labores de las atendidos/reque
. .. | Administracié i requerimiento dreas s d ;
MAYOR/Direccid n de Recursos Actividad 4.2 cds jurisdiccionales y rimientos de SEMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Informdtica programas administrativas del progrﬁréw(;:s) Ror
informaticos TJA
Crado de
cumplimiento ;
| o | consmmenn ) | tcapociaciones
OFICIALIA Adirdifilsiraaid capacitacion ersonalen el realizadas/capa
MAYOR/Direccid n de Recursos Actividad 4.3 | es Operativas pmone‘o i citaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
n de Informdtica al personal en sis?er’ncs programadas)
esiig:r:zjso ddee informaticos por 100
Informdtica
Grado de 3 1
OFICIALIA Sradaide gtencion de ot(elrr]nfi,i(:izr;;fcsid
MAYOR/Direccio | AGTIISNACIS | pivigoq 4.4 ‘::;’;ﬁg::: s Sl encias RIMESTRAL | Porcentaje 85% 100%
f de Informdtica incidencias redes y del centro defect]co%cs) por
de datos
Grado de
cumplimiento (Inventario
OFICIALIA . - de realizado/invent
MAYOR/Direccié :g:';:gjg'o"s Actividad 4.5 | actualizacion AZ?VJ;’?,‘?J;‘??X"' ario TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
n de Informatica esde programado)
inventario de por 100
Tl
Conocer en (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de juicios | de impugnacién
dios de concluidos/sum
SALAS DEL Grado de | Y i ; i
TRIBUNAL DE Imparticion ) asuntos impugnacion aloria framite ol )
JUSTICIA deJusheld Fin SORelies oten@dos y ciere del 2020 y ANUAL Porcentaje 60% 23%
ADMINISTRATIVA orel TJA concluidos en el numero de
P Tribunal tanto de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados)
Superior por 100
Conocer en (NUmero de
general la juicios y medios
cantidad de juicios | de impugnacién
SALAS DEL Grado de y medios de concluidos/sum
TRIBUNAL DE Imparticién - asuntos mpugrjcc:lon O.?OFIG framite ol :
JUSTICIA de Jushield Propdsito condivides atendidos y cierre del 2020 y ANUAL Porcentaje 60% 23%
ADMINISTRATIVA or el TJA concluidos en el nUmero de
P Tribunal tanto de juicios y medios
sala de origen de impugnacién
como por la Sala presentados)
Superior por 100
SALA SUPERIOR Total de SR meontol | sumatoria de
DEL TRIBUNAL DE Imparticién Componente acuerdos y (acuerdos acuerdos y TRIMESTRAL NG 12 20
JUSTICIA de Justicia 1 resoluciones resolucione:,) resoluciones umefe
ADMINISTRATIVA aprobados aprobados aprobados
Conocery dar (NUmero de
SALA SUPERIOR Gradeide seguimiento a las Sesiones
DEL TRIBUNAL DE |  Impoarticion Nido 11 | cumplimiento e j=nanas S— 5 . .
JUSTICIA de Justicia Actividad 1. e Sesicnas SrTosxzc as por <|: relcllzcdzs/ IMESTRAL orcentaje 00% 100%
: ala Superior en las nUmero de
ADMINISTRATIVA Plenarias que se resuelven e




UNIDAD

ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

NOMBRE DEL
INDICADOR

DEFINICION DEL
INDICADOR

METODO DE
CAlcuLo

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
1ER
TRIMESTRE

jurisdiccionales programadas)
como por 100
administrativos del
Tribunal.
Conocer la
SALA SUPERIOR Total de cantidad de Sumatoda de
DELTRPUNALDE | mparisitn. |, poegys | Mousres | STSTISs Siikdos envfidos on TRIMESTRAL NG 12 10
JUSTICIA de Justicia ) Plenarios P a6l Tn‘%unzl i Sesio?\sef vmero
ADMINISTRATIVA emifidos durante Sesiones Plenarias
Plenarias
Permite conocer el
SALA SUPERIOR Bradode porcentaje de (Resoluciones
DEL TRIBUNAL DE Imparticiéon " 4 asuntos acordadas/resol N
JUSTICIA de Justicia Actyidod R:;g:ﬁzzgfs jurisdiccionales uciones vistas) TRIMESTRAL Porcentole 80% 100%
ADMINISTRATIVA resueltos por la por 100
Sala Superior
(NUmero de
Permite conocer la asuntos y
f%?n?; :lee cantidad de promociones
SECRETARIA Imparticién Componente dsunfosty (gsr;:g::oi:r:es r:zrr::?oozsjt/e
GENERAL DE D s B promociones | Brome A TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO de Justicia presentados turnados para asuntos y
arte sl fréamite a las Salas documentos
THbural Unitarias y Sala recibidos en
Superior oficialia de
partes) por 100
Llevar un conftrol
Total de del total de :
. asuntos y documentos que Sumatoria de
SECRETARIA Imparticién romociones | se reciben dentro asuntosy
GENERAL DE pamel Actividad 2.1 | Prom promociones TRIMESTRAL Numero 2000 454
de Justicia recibidos para del TJA que ;
ACUERDO recibidos para la
la Sala forman parte de SalaUnitaria
Unitaria los expedientes de
las Salas Unitarias
Llevar un control
Total de del total de Sumdiond de
SECRETARIA asuntos y documentos que asuntos y
GENERAL DE Imparticion |, tvidad 2.2 | Promociones | sereciben dentro promociones TRIMESTRAL NUmero %0 169
de Justicia recibidos para del TJA que e
ACUERDO recibidos para la
la Sala forman parte de Sala Suberior
Superior los expedientes de L2
las Sala Superior
(NUmero de
juicios y medios
de impugnacién
Grado de Dar seguimiento @ | concluidos/sum
SALAS DEL asUfitos los asuntos que atoria tramite al
TRIBUNAL DE Imparticion Componente N recibe cada una cierre del 2020 y ;
JUSTICIA de Justicia 3 1;2235?:70 de las salas ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 0% 2%
ADMINISTRATIVA e unitarias hasta su juicios y medios
Sala Unitaria W ; o
conclusién de impugnacién
presentados a la
Sala Unitaria)
por 100
Da seguimiento y
SALAS DEL Tetal de viglia ave <) Sumatoria de
acuerdos Secretario de
TRIBUNAL DE P W acuerdos
JUSTICIA i s LT Acuerd‘o y Tramite emitidos por los
ADMINISTRATIVA | Importicion |, g3, | (desdequeel redlice s0s Secretarios de TRIMESTRAL NUmero 2000 1123
: de Justicia expediente es funciones
/Secretario de Acuerdo y
turnado hasta conforme a los £
Acuerdo y i X p Trémite de las
Tramit citacién para lineamientos y Salas Unitarias
mite sentencia) normatividad
aplicable
Da seguimiento y
SALAS DEL vigloiqueiel (NUmero de
TRIBUNAL DE Secretario de royectos de
JUSTICIA Grado de Estudio y Cuenta pserrtencic i/
Imparticion L elaboracion realice sus o "
ADMIN!STRlATIVA de Justicia Actividad 3.2 de Proyectos funciorias expedientes TRIMESTRAL Porcentaje 85% 87%
/Secretario de " turnados para
» de Sentencia conforme a los |
Estudio y i ient sentencia) por
Cuenta. il gy 100
normatividad
aplicable
SBLASIDEL Imparticién Gradode cuf;)glienrw\gzggc? Le ng;;::}:::?oizs
TRL%USIH?:I[ADE de Justicia Actividad 3.3 nOﬂfIC(;CIOneS IGsNGlificationss e praclicadas, TRIMESTRAL Porcentaje 85% 98%
inspecciones NUmero de




UNIDAD : | . f
ADMINISTRATIVA NOMBREDEL  DEFINICION DEL METODODE | FRECUENCIADE &= UNIDADDE  METAS

AVANCE

INDICADOR INDICADOR | CALCULO | MEDICION MEDIDA ANUAL EER

/ ORGANO TRIMESTRE

ADMINISTRATIVA inspecciones | practicadas por los inspecciones
/Actuario practicadas Actuarios del TJA practicadas /
de los asuntos de notificaciones e
cada sala inspecciones
acordadas) por
100
(NUmero de
Grado de expedientes
SALAS DEL integracion Llevar un control iniciados +
TRIBUNAL DE de de los expedientes | nUmero del total
JUSTICIA Imparticién i expedientes | que se encuentren | de expedientes ;
ADMINISTRATIVA de Justicia Achiiddd g bajo el en tramite dentro en la Sala TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
/Oficial resguardo de de las Salas Unitaria / total
Jurisdiccional la Sala Unitarias de expedientes
Unitaria integrados) por
100
Grado de Conocer la (Num;ro ?e
. expedientes cantidad de cApecienies
CSEEEEEERTLRIIDAE Imparticion Componente clasificados informacién bajo c!gsxflccdgs/ ANUAL 3 tai 100% 100%
ACUERDO de Justicia 4 en archivo de resguardo en :x;rgzir(e)m:s Grenicle ? °
concentracid archivo de e
n concentracion recibidos} por
100
Total de
ex| ient umatoria de
. reci?)ie:os pgrso Confr glcr a Sexpedoien?es
SECRETARIA Imparticién archivo de fecepclonaelos jurisdiccional
GENERAL DE PO Actividad 4.1 st expedientes LHslesondles ANUAL Nomero 40 0
ACUERDO de Justicia concentracio jurisdiccionales recxb@os para
n de asuntos eoreliace archivo de
concluidos en concentracién
sala
GRGANO Evaluacion de | Medir a eficiencia
INTERNO DE lConTroI Fin control interno de IPS contrales Resultado ,d.e la Anual Porcentaje 100% 20%
CONTROL nterno delTJA mfernc?s evaluacion
establecidos
Medir el .
GRGANO Grado de' cumplimiento de Kigff;?géoonses
Control i solventacion las observaciones 5 ; ’
INTERNO DE Int Propdsito de revisionas delectadat an /observaciones Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL nterno e 3 detectadas) por
evaluaciones revisiones y 100
evaluaciones
(Avance
BRGANO Grado de Medir el avance documentos
INTERNO DE Control Componente avance de en qocgmentos Inst./ Total de Timestral Porcentaje 100% 13%
CONTROL Interno 1 documentos institucionales documentos
institucionales elaberados programados)
por100
(Documentos
BRGANO - Grgg‘o Ze dMgdir el nOTerz EI?b:)rIOSOS/
ontrol " emision de e documentos de otal de : ;
]Nchm(R)oDLE Interno Actividad 1.1 doctrmentas planeacion del documentas Trimestral Porcentaje 100% 13%
institucionales OIC elaborados programados)
por100
(Grado de
avance en
ORGANO Gfadode Medir el avance revisiones
INTERNO DE Confrol Comp;) nente avance a8 en las revisiones practicadas/ Trimestral Porcentaje 100% 32%
CONTROL Bl BN nes practicadas Total auditorias
internas
programadas)
por 100
Grado de (Total de
avance de i Revisiones
ORGANO Eanirol revisiones ,\e/\:‘ljclrsflesgg:z‘: Practicadas/
INTERNO DE [¥ernd Actividad 2.1 financieras, ARERRISHE. falEs Total de Trimestral Porcentaje 100% 33%
CONTROL fiscales y . At Revisiones
presupuestari ¥ Prestplesidngs Programadas)
as por 100
(Grado de
Grado de avance de
ORGANO CoRtis] avance de Medir el avance revisiones
INTERNO DE IHterno Actividad 2.2 revisiones en las revisiones realizada/ Total Trimestral Porcentaje 100% 13%
CONTROL jurisdiccionale jurisdiccionales de Revisiones
s programadas)
por 100
(Revisiones
ORGANO Control can':Qﬁ:\i:;o Medir el avance realizada/ Total
INTERNO DE Fterho: Actividad 2.3 on Iopcu ditoria | €N las revisiones de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 50%
CONTROL administrativa administrativas progrocrr?g:cs)




UNIDAD
ADMINISTRATIVA
/ ORGANO

AVANCE
1ER
TRIMESTRE

DEFINICION DEL |
INDICADOR |

NOMBRE DEL

METODO DE ‘
CALCULO |

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE

INDICADOR MEDIDA

Grado de (Total de
cumplimiento Medir el avance Indicadores y
ORGANO Eoniral del Programa | en el cumplimiento | POAS revisados
INTERNO DE I ? nz Actividad 2.4 Operativo de los POAS y en periodo Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL nier Anualy Matriz Matriz de evaluado / Total
de Indicadores de indicadores y
Indicadores POAS) por 100
(Normativa legal
ORGANO Contal o?/rcc:coezee Medir el avance revisada/Total
INTERNO DE (FTSFAG Actividad 2.5 revision de en el cumplimiento de normativa Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL b ' de la legalidad programada)
legalidad
por 100
(Avance de
Revision de
Transparencia y
c%‘:’:é’ed e Proteccion de
ORGANO revision d: Medir el avance Datos
INTERNO DE Control Componente transparencia enia reMsion de Perslolr]cles/ Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL Interno revision de transparencia y Revision de
4 Hetos datos personales Transparencia y
ersotales Proteccién
P Datos Personales
Programados)
por 100
Crgda de (Revision de
avance de ; -
GRGANO revision de Medir el avance crhcylos Iegoles
INTERNO DE Control Actividad 3.1 | eficaciaenel | SN larevision cblgatorios/ Trimestral Porcentaje 100% 22%
Interno s normativa de Total de articulos
CONTROL cumpimiento transparencia obligatorios) por
normativo de P 2 9 100 P
fransparencia
(Avance de
Revision de
Crado de Proteccion de
ORGANO avance de Medir el avance Datos
Control 5 revision de en la revisién de Personales/ Total : :
Ihg(E)Ry\ﬁROo?_E Interno Aciividadie2 proteccién a proteccion de de revisién de Timesftal Porcentaje 100% 50%
datos datos personales Proteccién de
personales Datos
Personales) por
100
(Avance en
Revision del
Grado de desempeﬁo de
it . Servidores
ORGANO P c i | e s | el Bl PUblicos/
INTERNO DE ey R RaRema djg;?gﬁ:' fej:;‘;ne;i‘;fg;s Revision de Trimestral Porcentaje 100% 5%
CONTROL P Desempefio de
de servidores TJIA &
pUblicos Se[vndores
PUblicos
Programado)
por 100
Crado de
cumplimiento
en la eficacia (Personal
ORGANO Contral enla g/'\qegg e('];‘;ggigi capacitado/per
INTERNO DE Actividad 4.1 capacitacién e n . sonal Trimestral Porcentaje 100% 0%
Interno de los funcionarios
CONTROL y del TJA programado)
conocimiento por 100
del cédigo de
ética
(Revision de
quejas,
Grado de denurjqcs v
‘o . procedimientos
cumplimiento Medir el avance de
en la atencién | de atencién en la -
ORGANO Conrel de quejas, revision de quejas, ;?;ﬁg;gg:}"?;gl
INTERNO DE | Actividad 4.2 denuncias y denuncias y K Trimestral Porcentaje 100% 0%
nterno Rl R de quejas,
CONTROL procedimient | procedimientos de d f
i enunciasy
os de responsabilidades Focedlirients
responsabilida presentadas P d;m E
des responsabilidad
es presentadas)
por 100
Grado de Mediry calificar el (Cumplimiento
ORGANO Control avance de la desempefio Normativo y
"\géiﬁgoDLE Interno Actividad 4.3 revision del normativo y Administrativo/O Timiestral Porcentaje 100% 34%
sistema de administrativo de bligacién




UNIDAD 2 . AVANCE
ADMINISTRATIVA NOMBRE DEL DEFINICION DEL METODO DE FRECUENCIA DE | UNIDAD DE

: 1ER
/ORGANO INDICADOR INDICADOR | CALCULO MEDICION MEDIDA TRIMESTRE

desempefio | los funcionarios del Normativa y
laboral TJIA Administrativa)
institucional por 100
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