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AcuUerDoO PLENARIO PSS/XXIV/008/2024

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

ACUERDO PLENARIO NUMERO PSS/XXIV/008/2024, DE FECHA
CATORCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, EMITIDO
EN LA VIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA, DEL PLENO DE LA
SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.

PERIODO DE VACACIONES PARA EL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que acorde a lo dispuesto en los articulos 10 inciso C,
fraccién | de la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza, corresponde al Pleno de la Sala Superior
de este Tribunal, dictar las medidas que estime necesarias para el
buen funcionamiento administrativo del mismo.

SEGUNDO.- Que el articulo 36 de la Ley Organica del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza dispone que
corresponde a la Sala Superior establecer los periodos de
vacaciones del Tribunal, asi como en los que se suspenderén las
labores generales del Tribunal y no correrén los plazos, los dias que
acuerde el Pleno; aunado a que el articulo 123, apartado B, fraccién
Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que es un derecho de los trabajadores gozar de vacaciones.

Que el tercer parrafo del punto de acuerdo segundo del acuerdo
general PSS/11/001/2024 publicado en el Periddico Oficial del
Estado en fecha diecinueve de enero del dos mil veinticuatro,
establecidé que el segundo periodo vacacional se estableceria una
vez se defina el calendario escolar 2024-2025 por la Secretaria de
Educacion Piblica, porlo que, habiéndose emitido, este Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, ACUERDA:

PRIMERO.- Se aprueba la modificaciéon del Acuerdo Plenario
PSS/11/001/2024, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del
Estado en fecha diecinueve de enero del dos mil veinticuatro, en el
tercer parrafo del punto Segundo, para quedar como sigue:

Segundo...]
|

El segundo periodo de vacaciones iniciaréd el dia
diecinueve de diciembre del presente afio, concluyendo
el diatres de enero del dos mil veinticinco, plazo en el que
los dias seran inhabiles, reanudandose labores el lunes

seis de enero del dos mil veinticinco.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SEGUNDO.- Se ordena remitir el presente Acuerdo Plenario
para su publicacién y efectos al Periddico Oficial del Estado de
Coahuila de Zaragoza y a la pagina de Internet de este Organo

Jurisdiccional.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Asi se acordé por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, con aprobaciéon unanime
de los Magistrados presentes en sesion celebrada el dia catorce de
noviembre de dos mil veinticuatro. - Firman los Magistrados que
integraron el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, ante la Secretaria General
de Acuerdos del Tribunal. Autoriza y da fe. AUTORIZO Y DOY FE.

CONSTE.
(Rabrica)
JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE
(Rabrica) (Rabrica)
SANDRA Luz MIRANDA CHUEY ALFONSO GARCIA SALINAS

MAGISTRADA MAGISTRADO

(Rabrica) (Rabrica)

MARIA YOLANDA CORTES FLORES SANDRA Luz RODRIGUEZ WONG

MAGISTRADA MAGISTRADA

(Rubrica)

IDELIA CONSTANZA REYES TAMEZ
SECRETARIA GENERAL DE
ACUERDOS
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IEC/CG/171/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA, POR
EL CUAL SE TIENE A LA ASOCIACION CIVIL “MOVIMIENTO LABORISTA COAHUILA”,
POR COMUNICANDO LA NUEVA INTEGRACION DE SU CONSEJO DIRECTIVO.

En la ciudad de Saltillo, capital del estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién Extraordinaria
de fecha trece (13) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las Consejerfas Electorales,
en presencia de la Secretarfa Ejecutiva y de las representaciones de los partidos politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se tiene a la Asociacién Civil “Movimiento Laborista
Coahuila” por comunicando la nueva integracién de su Consejo Directivo, en atencién a los
siguientes:

ANTECEDENTES

I.  El dia diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia politico-electoral, en el cual se redisefié el esquema existente en el
sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades administrativas
electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales
por parte de la Cdmara de Senadores, asi como una nueva distribucién de
competencias.

II.  Elveintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

III.  El dia veintidds (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publicé en el Q
Periédico Oficial del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral.

IV.  El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria, el
Consejo - General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo /
INE/CG905/2015, a través del cual aprob6 la designacién de las Consejerfas
Electorales del érgano superior de direccién del organismo publico local electoral
del estado de Coahuila, quienes con fecha tres (03) de noviembre de dos mil quince

Péaginalde 10
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(2015) rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el Instituto Electoral
de Coahuila.

El primero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Estado de Coahuila nimero 61, el Decreto nimero 518, por el cual se
expidi6 el Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual entr6 en
vigor el mismo dia.

El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo
INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, la- designacién de la Consejera
Electoral, Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, y los Consejeros Electorales, Juan
Antonio Silva Espinoza y Juan Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo
6rgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta
de ley el dfa tres (03) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesién Extraordinaria, el
Consejo General del Instituto = Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacién de
Madeleyne lvett Figueroa Gdmez, como Consejera Electoral del Instituto Electoral
de Coahuila, rindiendo protesta de ley el dia diecisiete (17) de abril de dos mil
veintiuno (2021).

El dia seis (06) de agosto de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo INE/CG1420/2021, por el que se
aprobaron los Lineamientos para la verificacién del nimero minimo de personas
afiliadas a las organizaciones de la ciudadania interesadas en constituirse como
partido politico local.

El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesién Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo
INE/CG1616/2021, a través del cual aprobéd, entre otras, la designacién de la
Consejera Electoral, Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral, Oscar Daniel
Rodriguez Fuentes, como integrantes del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, quienes rindieron la protesta de ley en fecha tres (03) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021).

El dia veintid6s (22) de agosto de dos mil veintidds (2022), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo INE/CG598/2022, mediante el cual

* se aprobé, entre otras, la designacién de Rodrigo German Paredes Lozano, como
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Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de Ley
el dfa tres (03) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

XI.  El dia cuatro (04) de junio de dos mil veintitrés (2023), se celebré la Jornada
Electoral correspondiente al Proceso Electoral Local Ordinario 2023, en la que se
eligi, a la persona titular de la Gubernatura del Estado de Coahuila de Zaragoza.

XII.  En fecha primero (1°) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el Acuerdo IEC/CG/224/2023, por el cual
se designé a Gerardo Blanco Guerra, como Secretario Ejecutivo del Instituto
Electoral de Coahuila; quien rindi6 la protesta de Ley en la misma fecha.

XIII.  Eldiaveintisiete (27) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitié el Acuerdo IEC/CG/232/2023, mediante
el cual se reformé el Reglamento para la Constitucién y Registro de Partidos
Politicos Locales en el Estado de Coahuila de Zaragoza. ‘

XIV. El dia primero (12) de enero de dos mil veinticuatro (2024)!, mediante Sesién
Solemne celebrada por el Consejo General de este Instituto, dio inicio el Proceso
Electoral Local Ordinario 2024 en el que se renovardn e integraran los 38
Ayuntamientos del Estado.

XV.  El dia treinta y uno (31) de enero de dos mil veinticuatro (2024), se recibié en la
oficialfa de partes del Instituto Electoral de Coahuila, el formato de escrito de
intencién mediante el cual la organizacién ciudadana denominada “Movimiento
Laborista Coahuila”, manifesté su propésito de iniciar el procedimiento tendiente a
cumplir con los requisitos previos para la constitucién de un partido politico local
en el estado de Coahuila de Zaragoza, los cuales, luego de su revisién, se comprobé
que fueron satisfechos. \

XVI.  El dfa catorce (14) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), el Consejo General de
este Instituto emiti6 el Acuerdo IEC/CG/072/2024, mediante el cual se resolvié lo
relativo al escrito de intencién de la organizacién ciudadana “Movimiento Laborista
de Coahuila”, A.C. para constituir un partido politico local en el estado de Coahuila
de Zaragoza.

XVII.  Eldfaseis (06) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), el representante legal
de la asociacién civil “Movimiento Laborista de Coahuila”, presenté ante este

1 En delante las fechas corresponden al afio 2024.
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instituto, el instrumento piiblico No. 325, el cual contiene la protocolizacién del Acta
de Asamblea General Ordinaria de la asociacién, mediante el cual comunica la nueva
integracién de su Consejo Directivo.

XVIIL.  El dfa once (11) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), la Comisién de
Prerrogativas emitié el Acuerdo IEC/CPPP/35/2024, mediante el cual se tiene a la
Asociacién Civil “Movimiento Laborista Coahuila” por comunicando la nueva
integracién de su Consejo Directivo.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, el articulo 1, parrafos primero y segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las personas gozaran de los Derechos
Humanos reconocidos en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantfas para su proteccidn, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucién establezca, y que las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los Tratados Internacionales de la
materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

SEGUNDO. Que, de conformidad con los articulos 25 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y 23 de la Convenci6én Interamericana sobre Derechos Humanos, la
ciudadanfa goza de los siguientes derechos: a) participar en la direccién de los asuntos
puiblicos, directamente o por medio de representantes libremente elegidos; b) votar y ser
elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por
voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de los electores; y, c) tener
acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones piiblicas de su pafs.

TERCERO. Que, conforme al articulo 41, fraccién V, Apartado C de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales estaran
a cargo de Organismos Publicos Locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de las y los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacién de
la jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, cémputo de la elecci6n del titular del
poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinién, observacién
electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos, organizacion,
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desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los mecanismos de participacion
ciudadana que prevea la legislacién local, todas las no reservadas al Instituto Nacional
Electoral, y las que determine la ley.

CUARTO. Que, los articulos 116, fraccién IV, inciso c), numeral 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 309, 311, 333 y 334 del C6digo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, sefialan que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y referendos, es una
funcién estatal encomendada a un organismo publico local electoral denominado Instituto
Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, gozando de
autonomfa en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en cuya integracion
participan los partidos politicos y la ciudadanta, el cual se rige por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad; siendo el
Consejo General su 6rgano superior de direccién, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.

QUINTO. Que, el articulo 1, inciso a) de la Ley General de Partidos Politicos establece la
distribucién de competencias entre la federacién y las entidades federativas en lo atinente
ala constitucién de partidos politicos, asf como los plazos y requisitos para su registro legal.

SEXTO. Que, acorde a lo dispuesto por los articulos 310 y 311 del Cédigo Electoral, parala
realizacién de sus actuaciones, este Instituto se rige por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, y tiene,
dentro de sus objetivos fundamentales, los de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democratico del sistema de partidos politicos en el Estado, asf como la
participacién ciudadana a través de los mecanismos que la propia ley establece, y
garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y candidatas
o candidatos, incluyendo la ministracién oportuna del financiamiento publico a que tienen
derecho los partidos politicos nacionales y locales y, en su caso, las candidaturas
independientes en la entidad.

SEPTIMO. Que,'conforme a los artfculos 327 y 328 del dicho Cédigo Electoral, este
organismo para el ejercicio de sus funciones, contard con érganos directivos, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia, encontrdndose dentro de los érganos directivos del Instituto, el
Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.
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OCTAVO. De igual manera, conforme al articulo 344, incisos a), j), cc) y dd) del Cédigo
Electoral, el Consejo General tendrd, entre otras, la facultad de vigilar el cumplimiento de
las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, as{ como dictar las normas
y previsiones destinadas a hacer efectivas tales disposiciones; ademds de preparar,
organizar, desarrollar y validar los procesos electorales, asf como resolver respecto a los
proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién que se sometan a su consideracién por la
Presidencia del Consejo General, las Comisiones o la Secretarfa Ejecutiva del Instituto, en la
esfera de su competencia.

Por su parte, el articulo 358, numeral 1, inciso a) e i), del Cédigo Electoral, faculta a la
Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto para para conocer de los
dictdimenes relativos a las solicitudes de registro que formulen las organizaciones que
pretendan constituirse como partidos politicos o asociaciones politicas, asf como someter
al conocimiento y, en su caso, a la aprobacién del Consejo General, los asuntos de su
competencia.

NOVENO. Procedencia de la organizacién ciudadana “Movimiento Laborista de
Coahuila”, A.C. para realizar los actos tendientes para la constitucion de un partido
politico local.

Que, el dia catorce (14) de marzo, el Consejo General de este Instituto emiti6 el acuerdo
IEC/CG/072 /2024, mediante el cual se resolvié lo relativo al escrito de intencién de la
organizacién ciudadana “Movimiento Laborista de Coahuila”, A.C. para constituir un
partido politico local en el estado de Coahuila de Zaragoza.

En dicho acuerdo se hizo constar que mediante instrumento piiblico No. 2, de fecha nueve
(09) de enero de dos mil veinticuatro (2024), se protocoliz6 la constitucién de la asociacién
civil “Movimiento Laborista de Coahuila, misma que en su capitulo sexto, articulo segundo
transitorio, se tomé el acuerdo primero relativo ala integracién del Consejo Directivo, para
quedar de la siguiente manera:

Consejo Directivo

“Movimiento Laborista de Coahuila”, A.C.

Presidente C. Efrain Esai Mondragén Corrales
Vicepresidente C. Rolando Aguilar Nufiez
Tesorera Ana Laura Palacios Ramirez
Representante legal . | Javier Ivan Aros Salcido

Pagina 6 de 10
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Requisito esencial que sefiala el articulo 10 del Reglamento para la constitucién y registro
de partidos politicos en la entidad, al indicar que en el formato FEI deberd de contar entre
otros, con la siguiente informacién:

()

111 El nombre completo (apellido paterno, apellido materno y nombre) del representante
de la Organizacién ciudadana que mantendra la relacién con el Instituto durante el
procedimiento para la obtencién del registro como partido politico local; recayendo esta
figura en Javier Ivan Aros Salcido.

(..)

IX. El 6rgano de finanzas de la organizacion; estando a cargo de Ana Laura Palacios
Ramirez. g

Figuras jurfdicas encargadas de gestionar y actuar en nombre y representacién de la
asociacién civil dentro de los actos tendientes para la constitucién de un partido politico
local, asi como para su debida administracién y contabilidad de sus recursos.

DECIMO. Nueva integraciéon del Consejo Directivo de la asociacién civil “Movimiento
Laborista de Coahuila”.

Cabe destacar que las asociaciones civiles se rigen por sus estatutos y por su normatividad
aplicable, siendo esta el cdigo civil para el estado de Coahuila de Zaragoza, que a su vez
dispone que el poder supremo de las asociaciones reside en la asamblea general?, misma
que resolverd sobre los asuntos sefialados en el siguiente articulo del c6digo civil:

Art. 3492. La asamblea general resolverd; 1. Sobre la admisién y exclusion de los asociados;
I1. Sobre la disolucién anticipada de la asociacién, o sobre su prérroga por més tiempo del
fijado en los estatutos; III. Sobre el nombramiento del director o directores; IV. Sobre la
revocacién de los nombramientos hechos; V. Sobre los demds asuntos que le encomienden
los estatutos.

Asimismo, el art. 3496 dispone que la administracién y representacién de la asociacion la
ejerceran un director o un consejo de directores, segin establezcan los estatutos o la
asamblea general. o

En ese sentido, el dfa seis (06) de noviembre, el representante legal de la asociacién civil
“Movimiento Laborista de Coahuila”, presenté ante este Instituto, el instrumento ptiblico
No. 325, el cual contiene la protocolizacién del Acta de Asamblea General Ordinaria de la
asociacién, mediante el cual, dentro de los puntos del orden del dia se encuentran la

2 Art. 3489 del cédigo civil.
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admisién de nuevos asociados, asf como las renuncias de las personas que integraban el
Consejo Directivo, y las propuestas para ocupar las vacantes, tal y como se trascribe a
continuacién:

fd

Escrutador: ciudadano presidente, le informo que se tiene 4 votos a favor, y 0 en contra
por lo cual se aprueba por unanimidad de votos la propuesta del C. Luis Martin Lépez
Rodriguez, quien tomard el cargo como presidente de nuestra Asociacién Civil
Movimiento Laborista de Coahuila (...).

()

Escrutador: ciudadano presidente, le informo que se tiene 4 votos a favor, y 0 en contra
porlo cual se aprueba por unanimidad de votos la propuesta del C. Christian Agustin
Guerra Lara, quien tomard el cargo como vicepresidente de nuestra Asociacién Civil
Movimiento Laborista de Coahuila (...).

()

Escrutador: ciudadano presidente, le informo que se tiene 4 votos a favor, y 0 en contra
por lo cual se aprueba por unanimidad de votos la propuesta del C. Rosa Araceli
Medina Lopez, quien tomard el cargo como tesorero de nuestra Asociacién Civil
Movimiento Laborista de Coahuila (...).

()

Escrutador: ciudadano presidente, le informo que se tiene 4 votos a favor, y 0 en contra
por lo cual se aprueba por unanimidad de votos la propuesta del C. Jaime Eleuterio
Contreras Ramos, quien tomard el cargo como representante legal de nuestra
Asociacién Civil Movimiento Laborista de Coahuila (...).

()

Dando como resultado la renovacién de su Consejo Directivo por las siguientes personas:

Consejo Directivo
“Movimiento Laborista de Coahuila”, A.C.

Presidente C. Luis Martin Lépez Rodr{guez
Vicepresidente C. Christian Agustin Guerra Lara
Tesorera C. Rosa Araceli Medina L6pez
Representante legal C. Jaime Eleuterio Contreras Ramos

Oueda de manifiesto gue la presente modificacién versa unica y exclusivamente sobre la
renovacién del Consejo Directivo de la asociacién civil, por lo que el presente acuerdo se
integrar: sepuird la misma suerte de las consideraciones y determinaciones que fueron

aprobadas mediante acuerdo IEC/CG/072 [2024.

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en los artfculos 9, 35 fraccién II, 41 fraccién |,
116 fraccién 1V, inciso c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99
numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 1 inciso a), 9
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inciso b), 11 numeral 1, 18 numerales 1 y 2 de la Ley General de Partidos Politicos; 31,
numeral 1,310, 311, 327, 328, 344, incisos a) j) y cc), y 358 numeral 1, inciso a) del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 5, 6,7, 9, 10, 11y 13 del Reglamento
para la Constitucién y Registro de Partidos Politicos Locales en el Estado de Coahuila de
Zaragoza; 119 y 121 del Reglamento de Fiscalizacién del Instituto Electoral de Coahuila,
este Consejo General, en ejercicio de sus facultades emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se tiene a la Asociacién Civil “Movimiento Laborista Coahuila” por comunicando
los cambios realizados en la integracién de su Consejo Directivo, para quedar de la siguiente

manera:
onsejo Dire 0
0 C 0 D (1€ 0 A
Presidente C. Luis Martin Lépez Rodriguez
Vicepresidente C. Christian Agustin Guerra Lara
Tesorera C.Rosa Araceli Medina Lépez
Representante legal C.Jaime Eleuterio Contreras Ramos

La presente modificacién versa tnica y exclusivamente sobre la renovacién del Consejo
Directivo de la Asociacién Civil, por lo que el presente Acuerdo se integrard, y seguira la
misma suerte de las consideraciones y determinaciones que fueron aprobadas mediante
Acuerdo IEC/CG/072/2024.

SEGUNDO. Notifiquese como corresponda a la Asociacién Civil “Movimiento Laborista
Coahuila” a través de su representante, Jaime Eleuterio Contreras Ramos para continuar
con el procedimiento de constitucién del partido politico local, sin que esta determinacién
prejuzgue sobre el cumplimiento de los demas requisitos exigidos por la ley.

TERCERO. Dese vista a la Unidad Técnica de Fiscalizacién de este Instituto para su
conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, y difindase a
través de la pagina de internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los artfculos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnaci6n en
Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segiin lo estipulado en el articulo 367, numeral 1,
inciso p) del Cdigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

REDES LOZANO 1 - GERARDO BLANGH GUERRA—
PRESIDENTE | | | SECRETARIOE 0

' A

Instituto Electoral de Cozhuilz

La presente foja es la parte final del Acuerdo niimero IEC/CG/171/2024
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IEC/CG/172/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA
OPLE, DEL EJERCICIO VALORADO 2023.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesi6n
Extraordinaria de fecha trece (13) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las
Consejerfas Electorales, en presencia de la Secretarfa Ejecutiva y de las
representaciones de los partidos politicos, emite el Acuerdo por el que se aprueba el
informe de actividades realizadas por el Instituto Electoral de Coahuila para el
otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema OPLE, del ejercicio valorado 2023, en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisefié el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asf como una nueva
distribucién de competencias.

II.  Eldfa veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacién, el Decreto por el que se expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asf como la Ley General de Partidos
Polfticos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

III.  El veintidés (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.
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El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesién Extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobd la designacién de las Consejeras y los
Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccién del Organismo Publico
Local del Estado de Coahuila, quienes con fecha tres (03) de noviembre de dos
mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprob6 el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor
al dfa habil siguiente de su publicacién.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, asf mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprobé el Acuerdo niimero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.

El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebré la
Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobd, entre otros, el Acuerdo niimero 16/2016, por el que se
designé a los integrantes de la Comisién del Servicio Profesional Electoral.

El primero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto ntimero 518 mediante el cual se
expide el Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El dia trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el Reglamento de Elecciones, aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante el Acuerdo
INE/CG661/2016, de fecha siete (07) de septiembre del afio dos mil dieciséis
(2016), cuya observancia es general y obligatoria para los Organismos Ptiblicos
Locales de las Entidades Federativas.
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Dicho documento ha sido modificado en diversas ocasiones, siendo la dltima la
realizada a través del Acuerdo INE/CG529/2023

El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
E]ecutlva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo ndmero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprobd la emisién de la Convocatoria del
Concurso Ptblico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

El diez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emiti6 el Acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determind la
incorporacién de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos de
los Organismos Ptblicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico 2017.

En fecha diecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo nidmero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobé la designacién de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Ptblico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Ptblicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobd la
designacién de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva

de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general, -

respectivamente.

El dfa treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesi6n
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprob6, entre otras, la designacion
de la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza y Mtro. Juan Carlos
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Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo érgano de direccién del Instituto
Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de Ley el dfa tres (03) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018).

El dia ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, a través del Acuerdo INE/CG162/2020, por el que
se aprob6 la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva.

Dicho Estatuto fue modificado por ultima vez mediante Acuerdo
INE/CG337/2023.

El dfa primero (12) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

En fecha veintinueve (26) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), fue
publicada en el periédico oficial del Estado, la tltima reforma al Cédigo
Electoral.

El dia diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno (2021) en Sesién
Extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE, se aprobd el Acuerdo
INE/]JGE53/2021, mediante el cual se aprobaron los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

El dia dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG374/2021, a través del cual aprobé, entre otras, la designacién
de la Consejera Electoral, Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como
integrante del maximo 6rgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila,
rindiendo protesta de Ley el dfa diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno
(2021).

El pasado veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante Acuerdo
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IEC/CG/139/2021, aprobd el Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

XX. El dia veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el
Acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacion de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y el Consejero
Electoral, Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, integrantes del Consejo
General de este Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de
Ley el dia tres (03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

XXI.  Eldfaveintidés (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), en Sesién Ordinaria
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emitié el Acuerdo
INE/CG598/2022, a través del cual se aprob6, entre otras, la designacién de
Rodrigo German Paredes Lozano como Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Coahuila, quien rindi6 protesta de Ley el dfa tres (03) de noviembre
de dos mil veintidés (2022).

XXII.  Eldfa cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidds (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo IEC/CG/079/2022,
relativo a la integracién de las Comisiones y Comités del Maximo Organo de
direccién de este Instituto; quedando integrada por el Mtro. Juan Carlos
Cisneros Ruiz, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza y la Mtra. Leticia Bravo Ostos, -
quien, preside actualmente. Q

XXIII.  El veintisiete (27) de febrero de dos mil veintitrés (2023), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, a través del Acuerdo IEC/CG/063/2023,
aprob6 el Dictamen General de resultados de la Evaluacién del Desempefio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
del periodo septiembre 2021 a agosto 2022, del Instituto Electoral de Coahuila. ‘
73

Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, solicité a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, que hicieran
entrega de los soportes documentales que acrediten la obtencién de algtin grado
académico, con la finalidad del otorgamiento del incentivo correspondiente.

XXIV. El treinta y uno (31) de octubre de dos mil veintitrés (2023), la Titular del /
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El pasado primero (1°) de diciembre del dos mil veintitrés (2023), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del IEC, designé a la persona titular de la
Secretarfa Ejecutiva, recayendo dicho nombramiento en Gerardo Blanco
Guerra.

En fecha diecisiete (17) de octubre del dos mil veinticuatro (2024), la Titular del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mediante Oficio No.
IEC/DEVIO/3636/2024, remiti6 los Proyectos de Dictdmenes Individuales para
el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
para que, en su caso, otorgara su visto bueno.

En fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), se recibi6
el oficio niimero INE/ED/DESPEN/1584/2024, emitido por la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a través del cual se dio el visto bueno de los Proyectos de Dictdmenes
Individuales para el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila adscritos al
Instituto Electoral de Coahuila, correspondientes al ejercicio valorado 202.3.

En fecha veinticinco (25) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), en Sesion
Ordinaria, la Comisién del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
de Coahuila, emiti6 el Acuerdo por el cual tiene conocimiento de los DictAmenes
Individuales presentados por el Secretario Ejecutivo, para el otorgamiento de
incentivos a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE del ejercicio valorado 2023, del Instituto Electoral de Coahuila.

En fecha treinta (30) de octubre del dos mil veinticuatro (2024), El Consejo
General de este Instituto emitié el Acuerdo IEC/CG/170/2024, por el que se
aprueba el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE del ejercicio valorado 202.3.

En fecha seis (06) de noviembre del dos mil veinticuatro (2024), con la
colaboracién de la Direccién Ejecutiva de Administracién, se entregaron los
Incentivos por Evaluacién de competencias, asi como los Incentivos por
Rendimiento.
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XXXL.  En fecha once (11) de noviembre del dos mil veinticuatro (2024), la Comision
del Servicio Profesional Electoral de este Instituto, aprobé el Acuerdo mediante
el cual se propone al Consejo General la aprobacién del informe de actividades
realizadas por el Instituto Electoral de Coahuila para el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
OPLE, del ejercicio valorado 2023.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparaci6n de la
jornada electoral, impresi6én de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccién del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion,
observacién electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacién, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacién ciudadana que prevea la legislacién local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la Ley.

Asimismo, el citado articulo 41 , Base V, Apartado D de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que, el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocion,
evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales en materia electoral; asf mismo establece que el Instituto Nacional
Electoral regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio.

SEGUNDO. Que, de los artfculos 116, fraccién IV, inciso c), numeral 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
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referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomfa en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
ejecutivo, con derecho a voz iinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.

TERCERO. Que de conformidad con el articulo 27, numeral 5, de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Ptiblico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracién participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

CUARTO. Que, de conformidad con el articulo 30 numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, para el desempefio de sus actividades, el
Instituto Nacional Electoral y los Organismos Ptiblicos Locales Electorales contardn con
un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en
un Servicio Profesional Electoral Nacional y que, dicho Servicio tendré dos sistemas,
uno precisamente para el Instituto Nacional Electoral y otro para los Organismos
Pliblicos Locales Electorales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulard la organizacién y funcionamiento de
este Servicio, y ejercerd su rectorfa.

QUINTO. Que, acorde a lo dispuesto por los articulos 310 y 311 del Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, para la realizacion de sus actuaciones este
Instituto se rige por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
méxima publicidad, objetividad y paridad, y tiene dentro de sus objetivos
fundamentales el contribuir al desarrollo de la vida democrética; promover, fomentar
y preservar el fortalecimiento democratico del sistema de partidos politicos en el
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Estado, asf como la participacién ciudadana a través de los mecanismos que la propia
ley establece; aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién General y la
Ley General, establezca el Instituto Nacional Electoral; garantizar la celebracion libre,
auténtica y periédica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asf como de los Ayuntamientos del estado; velar por la libertad,
autenticidad y efectividad del sufragio popular; y garantizar la paridad de género y el
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

SEXTO. Que, los articulos 327 y 328 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; entre ellos el Consejo General,
su Presidencia y las Comisiones.

SEPTIMO. Que, el articulo 344, numeral 1 del C6digo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd, entre otras, la facultad
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, as{ como dictar las normas y previsiones destinadas a hacer efectivas tales
disposiciones; establecer la integraci6n, organizacién, funcionamiento y atribuciones
de las Comisiones del Instituto o Comités que establezca el propio Cédigo Electoral o
que cree el Consejo General; expedir los acuerdos, reglamentos, circulares y
lineamientos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto y sus érganos,
asf como para la realizacién de los procesos electorales y otras actividades que le sean
encomendadas; instrumentar el programa de resultados electorales preliminares de
conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para tal efecto emita
el Instituto Nacional Electoral; y resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo
o resolucién que se sometan a su consideracion por la Presidencia del Consejo General,
las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y
las demds que le confiera el Codigo u otras disposiciones legales aplicables.

OCTAVO. Que, el articulo 367, numeral 1, incisos b) y e) del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que le corresponde al Secretario Ejecutivo el
actuar como Secretario del Consejo General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo
General como a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones, asimismo, le
corresponde el someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del Consejo
General los asuntos de su competencia, por lo cual propone el presente Acuerdo.

\\Q
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En relacién a lo anterior, el articulo 344, inciso g) del referido Cédigo, establece como
una de las atribuciones del Consejo General, el aplicar el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral, respecto a los empleados que formen parte de dicho Servicio.

NOVENO. Que el articulo 357, numeral 1, incisos €) y h) del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que la Comisién del Servicio Profesional
Electoral tendrd, entre otras, las atribuciones de aprobar los informes que deben
remitirse al Instituto Nacional respecto del funcionamiento del Servicio Profesional
Electoral desarrollado en el Instituto, en cumplimiento a los lineamientos respectivos;
y las deméas que le confiera el Consejo General, el Cédigo y demds disposiciones
aplicables.

DECIMO. Que el artfculo 393 del Cédigo sefala que, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la
imparcialidad que en los términos de la Constitucién General orientan la funcién estatal
de organizar las elecciones seréan los principios para la formacién de los miembros del
servicio.

DECIMO PRIMERO. Que, el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE
podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos
establecidos.

DECIMO SEGUNDO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 439 del
Estatuto, el otorgamiento de incentivos estard supeditado al presupuesto disponible y
se basar4 en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos
serdn independientes de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto que se ocupe. :

DECIMO TERCERO. Que, el articulo 440 del referido Estatuto, prevé que el Organo
Superior de Direccién en cada OPLE aprobard los tipos de incentivos, sus

caracterfsticas, los méritos y requisitos para su obtencién, el tipo de reconocimientos, /

beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de
género, asf como los procedimientos correspondientes. La entrega de incentivos estara
condicionada a que la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de
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su otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el
Organo Superior de Direccién.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 12 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Piiblicos Locales Electorales, refiere que los propios Lineamientos tienen
por objeto, entre otros, sefialar cuales son los tipos de incentivos que puede establecer
cada OPLE, a los que puede aspirar el personal del Servicio adscrito a €l; determinar los
criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe
reunir el personal del Servicio para obtener incentivos; especificar la operacién de los
mecanismos técnicos de valoracién y ponderacién de los inéritos; y establecer las bases
para la distribucién de las retribuciones.

DECIMO QUINTO. Que, el articulo 6 de los Lineamientos, prevé que los principios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos serdn el de igualdad de
oportunidades; reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad y
equidad.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 7 de los Lineamientos, sefiala que las politicas y
criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos seran:

L. Podr4 ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del
Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los Lineamientos y en el Programa de Incentivos que elaboren los

OPLE;

IL La determinaci6én del monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

11 Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por

un ejercicio valorado no podrén ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo
mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en térmmos
del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave
durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estard
condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy grave;

VI No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos del programa de formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacién obligatorias durante el ejercicio valorado;
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VIL De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacién
del desempeifio o de resolucién absolutoria;

VIII.  La transparencia y la méaxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos ser4n independientes de las promociones en rango, asf como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del
Servicio de cada OPLE.

DECIMO SEPTIMO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de los
Lineamientos, los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones
individuales que el OPLE podré otorgar al personal del servicio conforme a lo
establecido en el Estatuto, si es que cumplen con los méritos y requisitos establecidos
en los Lineamientos y su programa de incentivos.

DECIMO OCTAVO. Que, el articulo 25 de los Lineamientos, establece los tipos de
incentivos que podra contener el programa de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar
el personal del Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con carécter obligatorio:
L~ Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional:
L Por la obtencién de grados académicos.
IL. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con cardcter opcional:
L. Por excelencia en el desempefio.
IL. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

DECIMO NOVENO. Que, derivado de lo establecido por el Acuerdo IEC/CG/170/2024
del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se aprobé otorgar, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional de este 6rgano, incentivos en los siguientes
términos:
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Personal del SPEN-IEC Cargo Tipo de Incentivo | Retribucién o beneficio
Marco Antonio Coordinador de Incentivo por Veinte (20) dfas de
Yeverino Rodriguez Prerrogativas y Rendimiento sueldo “ bruto
Partido Polfticos equivalente A $
26,996.00 MXN
Marco Antonio Coordinador de Incentivo por
Yeverino Rodriguez Prerrogativasy Evaluacién de Diez (10) dfas de sueldo
Partido Politicos Competencias bruto equivalente a $
13,498.00 MXN
Hugo Escobar Coordinador de Incentivo por Diez (10) dfas de
Rodriguez Vinculacién con el Evaluacién de sueldo bruto
INE y los OPLE Competencias equivalente a §
13,498.00 MXN

VIGESIMO. Que, atendiendo a lo previsto por el inciso d) del articulo 13 de los citados
Lineamientos, corresponde al Organo Superior de Direcci6n, el conocer y aprobar el
informe de otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado.

VIGESIMO PRIMERO. Que, atendiendo a lo establecido por el articulo 56 de los
referidos Lineamientos, el OPLE, después de haber realizado el otorgamiento de
incentivos, tendrd un plazo no mayor a un mes para informar a la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral sobre dicho
otorgamiento.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, atendiendo a lo expuesto en el Considerando anterior, y a
efecto de estar en posibilidad de cumplir con la normativa antes sefialada, se estima
necesaria la aprobacién del informe de actividades realizadas por el Instituto Electoral
de Coahuila para el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, del ejercicio valorado 2023, mismo que se anexa
al presente y que forma parte integral del presente Acuerdo.

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, Base V,
Apartados Cy D, 116, fraccién IV, inciso c), numeral 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 30, numeral 3, 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 310, 311, 327, 328, 333, 334, 344 numeral 1, 357,
numeral 1, incisos e) y h), 367, numeral 1, incisos b) y e), 393, del Cédigo Electoral para
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el Estado de Coahuila de Zaragoza; 438, 439, 440 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 12, 6,7, 13, 16, 25y 56 de
los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales y Acuerdo IEC/CG/170/2023 del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, este Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el informe de actividades realizadas por el Instituto Electoral de
Coahuila para el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, del ejercicio valorado 2023.

SEGUNDO. Inférmese a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través del Organo de Enlace, el contenido
del presente Acuerdo, para los efectos legales conducentes.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, y diftindase a través de la pagina de Internet del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijdndose cédula en los estrados de este
Instituto, en términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnaci6én en
Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Cédigo Electoralpara el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Instituto Electoral de Coahuil

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo IEC/CG/172/2024
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Introduccion

Con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D,116, fraccién 1V, incisos
b) y ), numerales 1 y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311,
313,327,328, 333, 334, 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos
e)y h) y 393 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 438, 439,
440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa; 1, 6, 7, 13, inciso d), 14, inciso d), 25 y 56 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; y el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

1.Normatividad general para el otorgamiento de
incentivos.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
Organismo Publico Local (OPLE) podra otorgar al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional (personal del Servicio) que cumpla con los méritos y requisitos
establecidos.

1.1 PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS
PARA OTORGAR INCENTIVOS.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 6 de los Lineamientos, los principios
que rigen el procedimiento para otorgar incentivos son:

Igualdad de oportunidades;
Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
Proporcionalidad; y

Equidad.

YV V VY

Las politicas y criterios que rigen el procedimiento para otorgar incentivos, son los
establecidos en el articulo 7 de los Lineamientos, a saber:
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» Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el

personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable, bajo
los criterios establecidos en los Lineamientos y en el Programa.

» La determinaciéon del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran

supeditados a la disponibilidad presupuestal del OPLE.

» Deacuerdo con la prevision presupuestal, el Consejo General, a propuesta

del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondiente a
un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en
la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria.

» La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos

para el otorgamiento de incentivos.

» Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi

como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio en el OPLE.

Conforme lo previsto en los articulos 7 y 28 de los Lineamientos, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos, el personal del Servicio que:

>

Sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.

Sea sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo durante
el ejercicio valorable, porlo que la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada
como grave o muy grave.

Repruebe alguno de los periodos académicos o moédulos del Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

No haya estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorado.
Aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca al Servicio
y esté adscrito a la rama administrativa.

Haya sido evaluado pero que, en el momento de la aprobacion del acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezca al Instituto
Electoral de Coahuila.

En concordancia con lo establecido en el articulo 25 de los Lineamientos y el
Programa podra otorgar incentivos por las siguientes modalidades:

A. Incentivo por rendimiento;
B. Incentivo por la obtencion de grados académicos; e
C. Incentivo por excelencia en el desempefio.
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2. Tipo de incentivos.

A) Incentivo por Rendimiento

a) Disposicién normativa aplicable.

El articulo 26 de los Lineamientos, establece que el incentivo por
rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que
cumpla con los requisitos establecidos en los propios Lineamientos y que
tiene el proposito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de
sus funciones durante el ejercicio valorado.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara lo
correspondiente a veinte (20) dias de sueldo bruto del Miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional que resulte ganador de este Incentivo, de
conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, en sus
Dictdmenes Individuales, realiz6 la propuesta de entrega de este tipo de
incentivo, de conformidad con las especificaciones sefialadas en los
Lineamientos y en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

c¢) Resultados.

Es asi que, la acreedora de dicho incentivo, es la Miembro del Servicio
siguiente:
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INCENTIVO POR RENDIMIENTO
Se debera tomar en cuenta el 20% de los MSPEN que hayan sido evaluados y obtenido
las mejores calificaciones.
E120% de 4 MSPE es .08, por lo que solo un funcionario puede ser acreedor a este
incentivo.
Calificacion de | Calificacion Calificacion
la evaluacion final del final
del Programa de promedio de Calificacion
MSPEN desempefio formaciony | las actividades final
(50%) desarrollo de ponderada
profesional capacitacion
(35%) (15%)
C. Marco
Antonio 10 9.92 10 9.972
Yeverino
Rodriguez

B) Incentivo por la obtencion de grados académicos

a) Disposicion normativa aplicable.

El articulo 37 de los Lineamientos, establece que este incentivo se otorgara
al personal del Servicio que obtenga un grado académico durante el ejercicio
valorado.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara un beneficio
consistente en cinco (05) dias de descanso con goce de sueldo.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

El coordinador del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, mediante correo electréonico de fecha veintidés (22) de
julio del ailo dos mil veinticuatro (2024), solicit6 a las y los funcionarios que
fueron evaluados por su desempefio en un cargo/puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, las constancias que acreditaran la obtencién
de un grado académico para estar en condiciones de la determinacion de
entrega de este tipo de incentivo, durante el ejercicio valorado 2022,
entendiéndose esto, como la conclusion de algtin programa de estudios de
nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, para lo cual el tnico
documento probatorio de la obtencion del grado académico sera la cédula de
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grado que expide la Secretaria de Educacién Publica por medio de la
Direccion General de Profesiones.

¢) Resultados.

En ese sentido, se informa que ninguno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, entregé
documentacion o soporte alguno que pudiera servir para acreditar la entrega
de este incentivo. Es por ello que, se determin6 declarar desierto el incentivo
que nos ocupa, por lo que no fue entregado.

C) Incentivo por excelencia en el desempeiio

a) Disposicion normativa aplicable.

El articulo 44 de los Lineamientos, establece que el personal del Servicio que
obtenga la mayor calificacién trianual en la evaluacion del desempeiio ya sea
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE
o bien, por nivel de cargo o puesto, segiin sea el caso, serd acreedor al
incentivo por excelencia en el desempeiio.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara un beneficio
en especie consistente en una computadora portatil (laptop) con un valor de
hasta $10,000.00, al miembro del Servicio que obtenga la mayor calificacién
en la evaluacién trianual del desempefio, de la totalidad del personal del
Servicio evaluado.

b) Resultados.

En ese sentido, se informa que el referido incentivo corresponde al miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtenga la mayor calificacién
trianual en la evaluacién del desempefio, siendo que en el ejercicio valorado
2023 no corresponde al término de un ciclo trianual del desempefio por lo
que el citado incentivo se declara desierto, y no sera entregado.

D) Incentivo por evaluacion de competencias

a) Disposicion normativa aplicable.
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El articulo 48 de los Lineamientos, establece que los OPLE podran proponer
en su programa de incentivos cualquier otro tipo de incentivo diferente y
adicional a los establecidos en los Lineamientos, siempre y cuando garantice
que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de
los propios Lineamientos.

En ese sentido, el Programa de Incentivos, prevé la entrega del Incentivo por
evaluacion de competencias, el cual se otorgard a manera de beneficio, a
aquellos miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtengan
la mejor calificacion derivado de la evaluacion de competencias
correspondiente al periodo a evaluar. Este Incentivo, se entregara de manera
anual, entre la totalidad de los miembros del Servicio que hayan sido
evaluados.

Se otorgara lo correspondiente a diez (10) dias de sueldo bruto del miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador de este
Incentivo, de conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, en sus
Dictamenes Individuales, realiz6 la propuesta de entrega de este tipo de
incentivo, de conformidad con las especificaciones sefialadas en los
Lineamientos y en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

¢) Resultados.

Es asi que, los acreedores de dicho incentivo, son los Miembros del Servicio
que se mencionan a continuacion:

INCENTIVO POR EVALUACION DE COMPETENCIAS
Se otorgara a los dos (02) MSPEN que hayan sido evaluados y que tengan la mejor
calificacién dentro de la valoracién de competencias a realizarse durante el periodo de
evaluacién, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacién
promedio de todos los MSPEN

MSPEN Documento probatorio Calificacion
C. Marco Dictamen  General de la
Antonio Evaluacién del Desempefio de
Yeverino septiembre 2022- agosto 2023. La 10
Rodriguez calificacibn de Marco Antonio
Yeverino Rodriguez, fue de 10
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C. Hugo Dictamen  General de la
Escobar Evaluacién del Desempefio de
Rodriguez septiembre 2022- agosto 2023. La 9.8

calificacién de Hugo Escobar
Rodriguez, fue de 9.8

3. Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del
Otorgamiento.

e Aprobacion del Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo IEC/CG/139/2021, aprobé el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila.

e Asesoriay acompaiiamiento para elaborar y revisar los dictamenes

La titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, estuvo en constante
comunicacion con personal de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, derivado de lo anterior, en fecha
diecisiete (17) de julio de la anualidad en curso, a través de video conferencia se
manutuvo comunicaciéon con la direccion para afinar detalles en relacion al
otorgamiento del incentivos para los miembros del servicio profesional Electoral
Nacional siguiendo la ruta de trabajo para el proceso de otorgamiento de incentivos

El dia dieciséis (16) de octubre del 2024 la asistencia técnica de la direccién remitio
a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral el proyecto de Incentivos a otorgar en el afio en curso.

En fecha diecisiete (17) de octubre de 2024, la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral remitié correo
electronico con las observaciones pertinentes, mismas que fueron resueltas a la
brevedad, se le dio tramite y contestacion en ese mi dia por parte de la Direccién
Ejecutiva de Vinculacién con INE y OPLES del Instituto Electoral de Coahuila.

e Otorgamiento del visto bueno
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En fecha veintitrés (23) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
mediante el Oficio No. INE/ED/DESPEN/1584/2024., emiti6 el visto bueno de los
Proyectos de Dictdmenes Individuales para el otorgamiento de incentivos
correspondientes al ejercicio valorado 2023, a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Presentacion ante la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.

En fecha veinticinco (25) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), la Titular del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, hizo del conocimiento de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, los Dictdmenes Individuales para el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente
al ejercicio valorado 2023.

¢ Presentacion ante el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila

El treinta (30) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo IEC/CG/170/2024, por el que se
aprueba el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE del ejercicio valorado 2023, en dicho acuerdo
se instruyé a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, a realizar las gestiones
administrativas necesarias, para la entrega de los incentivos correspondientes.

o Entrega de incentivos

Por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, a
través del Oficio Interno SE/285/2023, solicité a la Direccion Ejecutiva de
Administracién, el pago de los incentivos del periodo 2022-2023, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobados mediante el Acuerdo
IEC/CG/170/2024. El pago de dichos incentivos, se realizé en fecha seis (06) de
noviembre de dos mil veinticuatro (2024), mismo hecho que acredita con los
comprobantes que se adjuntan en el Anexo | y Anexo II del presente, donde se
resguarda los datos personales en términos del articulo 3, fracciones [ y XII dela Ley
de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y el
diverso 25 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO I

Recibos de ndémina correspondientes a la entrega de los incentivos a retribuciones
econdmicas.

Incentivo por Rendimiento del C. Marco Antonio Yeverino Rodriguez.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO No. 6207, Col. LAS
TORRECILLAS, SALTILLO, COAHUILA, MEXICO, C.P. 26298
RFC:1EC1511034U3

Personas Morales con Fines no Lucrativos RECIBO DE NOMINA

Registro Patronal IMSS: A3666210101

No. Trab.: 95 Depto.: DIRE EJE DE PRERROGATIVAS Y
Nombre: MARCO ANTONIO Y EVERNO RODRICUEZ Puesto: COORD PRERROC Y M-SPEN
CURP: N No.Nomina: 66
RFC: ] Periodo del: 02/n0v./2024 @l 07 inov /2024
R IMSS: | ] Dias trabajados: 20
Régimen Trabajador: Sueldos Faltas: 0
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
P024 INCENTIVO SPAN 26,996 00 non1 ISR 4,808 21
Totzl Percepciones 26,996 00 Total Deducciones 4,808.21
Neto Pagedo - 2218779
Totzl en Ef ectivo 2218779
FIRMA:
Comprobante Fiscal Digital por Internet
Folio Fiscal: 3FF5FFAF-CR35-48CF-A 9FF-6R5954NN7NR2 Lugar de emision: 25298
Fechay hora de certificacion: 2024-11-06T15:51:16 Fechay horade emision: 2024-11-06T15:52:07
No de Serie del CSDdel SAT: 00001000000702693654 No. de serie del CSD del emisor: 00001000000704456641
Forma de pago: For cefinir Serle y Follo Interno: NOMINA40855
Total percepciones: 26,996.00
Total otros pagos: 0.00 +
Otios pagos: 20
Subsidic efectivamente entregado al trabaj edor
Total deducciones sin ISR: 0.00 -
ISRretenido: 480821 -
Total: 2218779 =
Sello Digital del Contribuyente Emisor:
WomRnp 10fan8Ggg0 ohL o \2phPS DT 2UHIZMGMLE Tm T KU JALECY OV KplE 8iRwhp sl /D 2. 5328 VIS MNita
L7 1e0Qwu3 L) Bkdat 204H) 3COL 1 £kSa COLLOCIE SUY NODVOD
99596 Wst0aRIEnjc38lA==
Sello Digital del SAT:
KZtB D TUNskvDn. BRDWW.WGLaN tkqdd7O; 511514 OCTivMaLIAs AcIL SYwVE:L JiDiTip
u J 91027 A 7Z8D K38 RIKD 9 2 TaD 108 Y

AW T 1K NGFHEB0TxQ—

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

|1 1| 3FESFEAF.CB3E 430 AOFE 58505400708 7| 2024-11.06T 15:51:1 8T | ) AR5 DITUSXIER. 847 m1-4Nq3 FZF3AI POz gbikier
22ZHT KUSh. ALEQVuO.Y KplE 6iRwhpall8 vDJ2) 53248 VISIMNWSTIIZ /eP HOX EY 7L4/E HIBDINNOT8 12 00w BL 1. 8k3aB70D6 30 EQ4H IS COLrn " 5k SaGILLICIJE SUVINX 9CT BI:JN1koFcRISW/DZmbeas ik bavasid +TBoa u2
10V UOpyHP btz VODVOBIZIGon 78 xdho 65 9459 G WstOaRI8hjc38IA==| 0000 1C000007 0269 3654

Este documento es unarepresentacién impresa de un CFDI

" La informacién de los datos sensibles en el presente documento fueron testados conforme al articulo 111y 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los cuales contiene CURP, RFC, y
umero de sequridad saocial.

Pagina 11 de 13




martes 3 de diciembre de 2024 PERIODICO OFICIAL 39

Instituto Electoral de Coahuila

Incentivo por Evaluacién de Competencias del C. Marco Antonio Yeverino
Rodriguez.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO No. 6207, Col. LAS
TORRECILLAS, SALTILLO, COAHUILA, MEXICO, C.P. 25298
RFC:IEC1511034U3

Personas Morales con Fines no Lucrativos RECIBO DE NOMINA

Registro Patronal IMSS: A3666210101

No. Trab.: 95 Depto.: DIRE EJE DE PRERROGATIVAS Y
Nombre: MARCO ANTONIO Y EVERNO RODRICUEZ Puesto: COORDPRERROC Y MP-SIEN
cuRe: I No.Nomina: 65
RFC: Periodo del: 02/nov./12024 al 06inov /2024
R IMSS: Dias trabajados: 10
Régimen Trabajador: Sueldos Faltas: 0
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
P24 INCFNTIVO SPRN 13,498 0N noo1 ISR 2,404 10
Totzl Percepcionas 13,498 00 Total Deduzciones 2,404.10
Neto Pagado 11,093 90
Total en Ef ectivo 11,093.90
FIRMA:
Comprobante Fiscal Digital por Internet
Folio Fiscal: AAZ5F2A0-63BC-4439-AF87-2284387B8A 22 Lugar de emisién: 25208
Fechay hora de certificacion: 2024-11-06T15:36:37 Fechay horade emision: 2024-11-06T"5:36:33
No de Serie del CSDdel SAT: 000010000007 02693654 No. de serie del CSDdel emisor: D000°000000704455641
Forma de pago: For cefinir Serie y Folio interno: NOMINA40E54
Total percepciones: 13,498.00
Total otros pagos: 0.00 +
Otros pagos: 000
Subsidio efectivamente entregado al trabaj ador
Total deducciones sin ISR: 0.00 -
ISRretenido: 2,40410 -
Total: 11,093.90 =
Sello Digital del Contribuyente Emisor:
5 . ST e mrg7hi3 3L WM 8 FY B 2if - 4 -
167Him FAOxyd 86V Y LU1 XY 825243uS T AozH28 hRIONEBIFoKR 7iR8Dtets. Yagy z o
AUNXRANRS 2317 9X FiA==
Sello Digital del SAT:
K15 /dLgJ26272528xs dp drIWS y3Nes 6 aF Yitz0xL 2x1Ky i 5T ugiOLS LLqMAT 1831
JAWNLANES R K J1tyS 208U JC 3102 Vn OWW K 15CK U, JIPBS TRZI 1P FeS TORaVY SKENG! vty ) gz oy =

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

11 87.2284387, 2024-11-067 15:38:3 7 [T SP080 72 LR4<aP B 3N 04tR: VTCrIpENIE 1 CSHT s mrg? Hrd ILZAAMAR FY B2 0naxOwks pu Gp Xia B PKL R
32HI52ZANA/1F3 cX nS 3azpifuzsiJi4 XFpOU1 881 0LB oIYKO:! LMIIX ¥ 82524 3uS[T AozH2 8FR. ONEBI FOKRTX WK 0DW'aaGexK 7iR8Dtbts ) Co7
Y39YUNB 6 u8j/B. 2V BP 14y3mVE CLhMnY + +ALINTX RdI4RE2G 1 79X FdA==| 00001 000000702693554

Este docu to es unarep tacién impresa de un CFDI

~ La informacion de los datos sensibles en el presente documento fueron testados conforme al articulo 111y 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los cuales contiene CURP, RFC, y
numero de sequridad social.
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Incentivo por Evaluacion de Competencias del C. Hugo Escobar Rodriguez.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO No. 6207, Col. LAS
TORRECILLAS, SALTILLO, COAHUILA, MEXICO, C.P. 25298
RFC:IEC1511034U3

Personas Morales con Fines no Lucrativos

Registro Patronal IMSS: A3666210101

RECIBO DE NOMINA

martes 3 de diciembre de 2024

No. Trab.: 68 Depto.: DIRE EJE DE VINCULACION CON IN

Nombre: HUGO ESCOBAR RCDRIGUEZ Puesto: DIR EJE VINCULACICN INE OPLES

CURP: No. Nomina: 65

RFC: Periodo del: 02/nov./2024 al 06/nov /2024

R MSS: L] Dias trabajados: 10

Régimen Trabajador: Sueldos Faltas: 0

PERCEPCIONES DEDUCCIONES

P24 INCENTIVO SPEN 13,498 00 D001 ISR 2,404.10

Totel Percepcionzs 13,498 .00 Total Deducciones 2,404.10

Neto Pagado 11,093 90

Totel en Efectivo 11,083 90

FIRMA:

Comprobante Fiscal Digital por Internet

Folio Fiscal: 9-/H-4C4-4962-4E65-908 /-EOD25AFDCABO Lugar de emision: 25298

Fecha y hora de certificacion: 2024-11-06T15.36.37 Fechay horade emision: 2024-11-06T15.36.31

No de Serie del CSDdel SAT: 0000100000C702693654 No. de serie del CSD del emisor: 0000°000000704455641

Forma de pago: For cefinir Serie y Folio interno: MNOMINA40853
Total percepciones: 13,498.00
Total otros pagos: 000 +

Otros pagos: 0.00
Subsidio efectivamente entragado al trabaj ador

Total deducciones sin ISR: 000 -
ISRretenido: 2,40410 -
Total: 11,09390 =

Sello Digital del Contribuyente Emisor:

NL7fl0an\0/C 1EtFeir h+pP3RjQK 24 8/C812D27q UK nUm 0yVv4P g Yn oW GZ3s4 LLv+31hh1jhgRqRoD wwkq Ix EXuFTIXL VR7&X§5iF)R;”m}ﬁa\’ECAN.J“7K(EElRVV'§* h(UGGIlﬁBPJHARRV nkﬁe} 4Tu1
ahGRS J0i0bS n< 83 HzNQhag Th40"HEZL7 x H> 84 P2wKCsO0ftY Yt Imgnam OVzK GpeK 5246+7Ya0S gkme utize: eaFCosC

ON2LoX0X KAy 4w Sege

Sello Digital del SAT:

G124 W OK wmvvy KSZV BIQOW D JLUEY WP LZu 1211, 18X /% 3Q0K 4TCINGY wlYADF 12 DM & K3OYFFNTWLjus W 471 (BRSV CLCE L yF 08 0T Xy KY 5
= = PECH TCKM 2HU/inglL e

2 RULH i
19201927 SiJs +4PhW PnaG==

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

11 119FTEE4C44 902 4E65-0 CB7-EQD25AFDC4B0]2024-11-06T -5:36:3 TI TSPO80T24QW 6 NL7NDan/0/C 1E tFcinh= pP JRIQK TKES CB12D27aUK n UmCWv42aY noWGZ3s4LLv+ 8Ihh 1ihaRa Ro Dwwke b EXUFTOXLYRTKX5SaP
BRIFIIM3VGIMG NZm7IqEaxRWE+5h0US ILfz8p, HRRY 20N3eJ4T U1ah GRS J0i0bSnK83HZNGVzqT hHOLHGZLTx.HP 8P 2wK Q5 01Y ¥ b gnamOVzr<Gpa
KO2AG+/ Ya U5 ghim epti rUgaGz2i 2nhn cot ARHE/iq1+535 | UDKR/KONIX XK+ K 11213 rczoussns

Este documento es unarepresentacion impresa de un CFDI

" La informacion de los dalos sensibles en el presente documento fueron leslados conforme al articulo 111y 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los cuales contiene CURP, RFC, y
numero de sequridad social.
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Instituto Electoral de Coahuila

“2024 Bicentenario de Coahuila,
200 afios de grandeza”

IEC/CG/173/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
MEDIANTE EL CUAL SE IMPLEMENTA EL PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE
PERSONAS ELECTAS PERTENECIENTES A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.

En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, en Sesién Extraordinaria de fecha trece
(13) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las Consejerias Electorales, en
presencia de la Secretarfa Ejecutiva y de las representaciones de los partidos politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se implementa el Programa Operativo de la Red de
Personas Electas pertenecientes a Grupos de Atencién Prioritaria, en atencién a los
siguientes:

I1.

I1.

ANTECEDENTES

El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisefio el
esquema existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de
las autoridades administrativas electorales locales por parte del Instituto
Nacional Electoral y de las jurisdiccionales por parte de la Camara de
Senadores, asf como una nueva distribucién dé competencias.

El dfa veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidid la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, as{ como la Ley General de
Partidos Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los
regimenes locales.

El veintid6s (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publicé en el
Peri6dico Oficial del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.
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IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesi6n Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacién de las Consejeras
y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccién del Organismo
Piblico Local del Estado de Coahuila, quienes con fecha tres de noviembre
de dos mil quince, rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila.

V. El primero (1°) de agosto de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el
Peri6dico Oficial del Estado de Coahuila niimero 61, el Decreto niimero 518,
por el cual se expidié el Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, el cual entré en vigor el mismo dfa.

VI.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacién de la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez
Villanueva y los Consejeros Electorales; Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y
Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo 6rgano de
direccién del Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de
Ley el dfa tres (03) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VII. El dfa trece (13) de abril de dos mil veinte (2020), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto por el cual se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, y de la Ley General
en Materia de Delitos Electorales, entre otras, relativas. ,,/'/ 4

Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros el decreto 741 por el
que se reformaron diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza en materia de violencia politica contra las mujeres
en razoén de género.

VIII. El dfa primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se public6 en el ////
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El dieciséis (16) de abril de dos mil 2021, en Sesién Extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo

" INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacién de la

Consejera Electoral, Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, como
integrante del méximo Organo de direccién del Instituto Electoral de
Coahuila, quién rindi6 protesta de Ley el dia diecisiete (17) de abril de dos
mil veintiuno (2021).

El veintiséis (26) de octubre de dos mil ‘veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
Acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacién de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del
Consejero Electoral, Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes
del mé&ximo 6rgano de direccién del Organismo Publico Local del Estado de
Coahuila de Zaragoza, quienes rindieron protesta de Ley en fecha tres (03)
de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

El diecinueve (19) de agosto de dos mil veintidds (2022), fue publicado en el
Periédico Oficial del Estado, la Carta de Derechos Civiles y la Carta de
Derechos Politicos de Coahuila de Zaragoza, sefialando en su transitorio
segundo, la entrada en vigor al dia siguiente de la publicacién.

El dia veintidés (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo INE/CG598/2022,
mediante el cual se aprobé, entre otras, la designacién de Rodrigo Germén
Paredes Lozano, como Consejero Presidente del Instituto Electoral de
Coahuila, rindiendo protesta de ley el tres (03) de noviembre de dos mil
veintidés (2022).

El cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emitié el Acuerdo IEC/CG/079/2022
relativo a la integracién de las Comisiones y Comités del propio Consejo

General, destacando entre ellas, la de la actual integracion de la Comisién de |

Paridad e Inclusién.
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En fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), en Sesién
Ordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el
Acuerdo IEC/CG/038/2023, mediante el cual se aprob6 el nuevo Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila.

El veintitrés (23) de octubre de dos mil veintitrés (2023) el Consejo General
de este Instituto emitié el Acuerdo niimero IEC/CG/199 /2023 mediante el
cual aprobd el Programa de Trabajo para la realizacién de la Consulta de
Pueblos y /o Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

Los dias seis (06), siete (07) y ocho (08) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023) se llevaron a cabo, respectivamente, en las ciudades de Muzquiz,
Torreén y Saltillo, las reuniones de la fase informativa de la consulta previa
libre e informada a pueblos y/o comunidades indfgenas y afromexicanas.

El dfa catorce (14) de Noviembre de dos mil veintitrés (2023), se llev6 a cabo
la designacién de la presidencia de la Comisién de Paridad e Inclusién,
quedando a cargo de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos; con la
integracién de la Consejera Electoral, Licda. Madeleyne lvett Figueroa
Gamez; y, Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva.

Los dfas veintisiete (27), veintiocho (28) y treinta (30) de noviembre de dos
mil veintitrés (2023), se llevaron a cabo, respectivamente, en las ciudades de
Muzquiz, Torreén y Saltillo las reuniones de la fase de dilogo,
correspondientes a la consulta previa libre e informada a pueblos y /o
comunidades indigenas y afromexicanas.

En fecha primero (01) de Diciembre del dos mil veintitrés (2023), en Sesién
Ordinaria, el maximo 6rgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila

aprob6 el Acuerdo IEC/CG/224/2023, por el cual se designé a Gerardo /-

Blanco Guerra, como Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local
Electoral de Coahuila, expidiéndose para tal efecto, el nombramiento
correspondiente.

El veintiséis (26) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), se publicé en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza el Decreto
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676 por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El primero (1°) de enero de dos mil veinticuatro (2024), en Sesién Solemne
del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se dio por iniciado el
Proceso Electoral Local Ordinario 2024, con motivo de las elecciones para
renovar los 38 Ayuntamientos de la entidad.

En Sesién Extraordinaria de primero (1°) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), mediante Acuerdo IEC/CG/001/2024, se aprobaron por el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, los Lineamientos para la
implementacién de acciones afirmativas para la diversidad sexual y de
género para el Proceso Electoral Local Ordinario 2024 en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y en su caso, las elecciones extraordinarias que
deriven del mismo, en cumplimiento a la Sentencia del expediente SUP-JDC-
238/2023, de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién.

En fecha seis (06) de enero de dos mil veinticuatro (2024) fue entregado el
informe Antropolégico de la persona Enlace con los pueblos y /o
comunidades indigenas y afromexicanas que fue designada por el Consejo
General del IEC en fecha (24) veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés
(2023).

Que, con fecha quince (15) de enero de dos mil veinticuatro (2024) la
Comisién de Paridad e Inclusién recibi6 el informe de la Consulta previa,
libre e informada a pueblos y/o comunidades indigenas y afromexicanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza presentado porla Unidad Técnica de Paridad
e Inclusion.

En misma fecha, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila
aprobé el Acuerdo IEC/CG/013/2024, mediante el cual se emitieron los
Lineamientos para la designacién de las férmulas de Regidurfa Etnica y
Afromexicana, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2024.
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XXV. En Sesién Extraordinaria de quince (15) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), mediante Acuerdo IEC/CG/014/2024, emitido por el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, se aprobaron Lineamientos para
la implementaci6n de acciones afirmativas y para la Autoadscripcién de los
grupos en situacién de vulnerabilidad, en el Proceso Electoral Ordinario
2024 en el Estado de Coahuila de Zaragoza y en sus elecciones
extraordinarias que deriven del mismo.

XXVI. En fecha treinta (30) de enero de dos mil veinticuatro (2024), fue publicado
en el periddico oficial del Estado, el Decreto 244 por el que se reforma la Ley
para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con Discapacidad.

XXVILEl treinta y uno (31) de enero del dos mil veinticuatro (2024), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila aprob6 el Acuerdo, por medio del
cual se aprobé el Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Paridad e
Inclusién para el ejercicio 2024.

XXVIILEl veinte (20) de febrero de dos mil veinticuatro (2024), el Tribunal Electoral
del Estado de Coahuila de Zaragoza emiti6 la sentencia definitiva recaida al
expediente TECZ-JE-03/2024 mediante la cual se revoca el Acuerdo
IEC/CG/014/2024.

XXIX. En fecha treinta (30) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante Acuerdo
IEC/CG/149/2024 aprobé las designaciones de las regidurfas étnicas y
afromexicanas en el Ayuntamiento de Mtizquiz, Coahuila De Zaragoza, En El
Marco Del Proceso Electoral Local Ordinario 2024.

XXX. En fecha dos (02) de junio de dos mil veinticuatro (2024), se realiz6 la
Jornada Electoral en el Estado de Coahuila, a través de la cual se eligieron
Presidencias Municipales, Sindicaturas y Regidurfas para los 38 municipios
en la entidad.

XXXI. En fecha cinco (05) de junio de dos mil veinticuatro (2024), dieron inicio las
sesiones de computos en los Comités Electorales Municipales en el Estado,
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asf como la entrega de constancias de mayorfa y constancias de
representacion proporcional.

En fecha catorce (14) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el cual se reformaron
diversas disposiciones de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales en materia de eleccién de personas juzgadoras del Poder Judicial
de la Federacién.

En fecha quince (15) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), se recibid
oficio suscrito por el C. Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez, regidor electo
del municipio de Ramos Arizpe, por medio del cual solicita la elaboracién de
un padrén o red de personas que ocupan cargos publicos, directivos u/o
elecci6n popular pertenecientes a la Comunidad LGBTTTTIQAP+.

En fecha veinticinco (25) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), en
Sesién Ordinaria de la Comisién de Paridad e Inclusién, se abord6 por parte
de la Presidencia de la Comisién, el avance en los trabajos del Programa
Operativo de la Red de Personas Electas pertenecientes a Grupos de
Atencién Prioritaria.

En fecha treinta y uno (31) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), se llevd
a cabo Reunién de Trabajo de la Comisién de Paridad e Inclusién, en la que
se realizaron consideraciones al Programa Operativo.

En fecha once (11) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), en Sesi6én
Extraordinaria se aprobé por Unanimidad de votos de las integrantes de la
Comisién de Paridad e Inclusién, el Acuerdo IEC/CP1/003/2024, por el cual
se propone al Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila la
Implementacién del Programa Operativo de la Red de Personas Electas
Pertenecientes a Grupos de Atencidn Prioritaria.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
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estardn a cargo de organismos ptiblicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacién de la
jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccién del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas, sondeos de opinidn,
observacion electoral, y canteas rdpidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacién, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacién ciudadana que prevea la legislacién local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que el artfculo 1, parrafos 1, 3 y 5, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que sefiala que en nuestro pafs, todas las personas gozaran de los
Derechos Humanos reconocidos en nuestra constitucién y en los tratados
internacionales; ademds, sefiala que todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por tanto, es conforme a lo sefialado que, todos los grupos que habitan en el estado de -
Coahuila de Zaragoza, pero, principalmente, de aquellos que son considerados como
histéricamente vulnerados participen en igualdad de condiciones y se promueva el
ejercicio de sus derechos politico-electorales por parte de los organismos publicos
locales; es decir, la promocién y garantfa de la inclusién de grupos por diversidad de
género, orientacion sexual e identidad, discapacidad, condicién social, condiciones de
salud, religién, estado civil o cualquier otra debe ser acorde a los principios
constitucionales, asf como a los derechos humanos, evitando en todo momento que se
atente contra la dignidad humana y se tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas con base en las categorias mencionadas.

Lo anterior, encuentra sustento también en lo previsto por los articulos 1, numeral 1,y
23, numeral 1, inciso c), y numeral 2, de la Convencién Americana sobre Derechos
humanos, conocida de igual forma como Pacto de San José, y por el articulo 2, fracciones
[y II, de la Le para promover la Igualdad y prevenir la Discriminacién en el Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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TERCERO. Que de los articulos 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomfia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méaxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano superior de
direccién, integrado por un o una consejera presidenta y seis consejerfas electorales,
con derecho a voz y voto, por una representacion de cada partido politico y por la
persona titular de la secretarfa ejecutiva, con derecho a voz tinicamente, teniendo por
objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral y de participacién ciudadana, asi como resolver los
proyectos de dictamen, acuerdos o resoluciones que se sometan a su consideracién por
la Presidencia del Consejo General, las Comisiones o la Secretaria Ejecutiva del Instituto,
en la esfera de su competencia.

Bajo esa linea, en lo que toca a la facultad reglamentaria debe decirse que es concebida
como la potestad atribuida por los ordenamientos jurfdicos respecto a determinados
6rganos de autoridad, para emitir normas jurfdicas abstractas, impersonales y
obligatorias, con el fin de proveer en la esfera administrativa el exacto cumplimiento de
la ley.

Asi, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién ha
sostenido que la doctrina administrativa y constitucional distingue entre facultades
materiales y formales de la potestad reglamentaria.

En lo relativo a las facultades materiales, este se refiere al resultado del ejercicio de la
facultad y, desde esta perspectiva, tanto las normas legislativas como las
reglamentarias son generales y abstractas. En cuanto a las facultades formales se refiere

al 6rgano que emite la normativa, con lo que genera una distincién de cardcter
funcional.
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Asf, la facultad reglamentaria que efectian los 6rganos del estado se encuentra acotada
a cumplir con los principios de reserva de ley y el de subordinacién jerarquica, los
cuales son aplicables a las disposiciones administrativas, en cuanto conjunto de reglas
sometidas al ordenamiento que se desarrollan, en el objeto de lograr su plena y efectiva
aplicacién.

La reserva de ley impide que la facultad reglamentaria aborde materias exclusivas de
las leyes emanadas del Congreso de la Unién o del Congreso estatal respectivo. En
cambio, la subordinacién jerdrquica constrifie a la norma secundaria para que
solamente desarrolle y complemente lo que dispone la ley, sin ir mds allé de ella.

No obstante, como lo destacé el 6rgano jurisdiccional referido al resolver el juicio de la
ciudadanfa SUP-JDC-427/2023, en el caso de los érganos constitucionales auténomos
como el Instituto Nacional Electoral - y los organismos piiblicos locales -, la facultad
reglamentéria adquiere una trascendencia y significado particular, ya que el pardmetro

. .de control constitucional de su actuacién tiene como fundamento una base
constitucional propia.

De esta manera, el Instituto Nacional Electoral y los organismos ptblicos locales
electorales cuenta con una facultad regulatoria, en su calidad de Organos
constitucionales auténomos que cuenta con una misién y atribuciones concretas
previstas en el articulo 41, parrafo tercero, base V, apartados A y C, ademds de los
artfculos 309,310,311,312,313 y 318 del Cédigo Electoral.

CUARTO. El articulo 7, numeral 5 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, dispone que los derechos politico-electorales, se ejercerén libres de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, sin discriminaci6n por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud,
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana o tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y
libertades de las personas. 7

QUINTO. Que, el articulo 2 de la Ley General de Partidos Politicos establece que, son
derechos politico-electorales de las ciudadanas y los ciudadanos mexicanos, con
relacién a los partidos politicos: Asociarse o reunirse pacificamente para tomar parte
en los asuntos politicos del pafs; Afiliarse libre e individualmente a los partidos
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polfticos, y votar y ser votadas para todos los cargos de eleccién popular dentro de los
procesos internos de seleccién de candidaturas y eleccién de dirigencias, teniendo las
calidades que establezca la ley y los estatutos de cada partido politico.

SEXTO. Que el artfculo 24, 25 y 26 de la Carta de Derechos Politicos de Coahuila de
Zaragoza, sefialan que la ciudadanfa coahuilense tiene derecho a participar libremente
en el sistema democratico, en la conformacién del gobierno representativo, directa,
indirectamente o por medio de personas representantes libremente escogidas para lo
cual, los érganos del Estado tendrédn la obligacién de promover y defender la
democracia, en los términos que marcan las leyes.

Asimismo, el artfculo 61 y 62 fraccién IX de la Carta, sefialan que la promocién y el
fomento de diversas formas de participacién ciudadana, fortalece la democracia y
aquellas personas que cuenten cuente con la ciudadanfa coahuilense tendra derecho a
participar por medio de los instrumentos previstos en la ley o autorizada por la
autoridad competente para ampliar el ejercicio de este derecho.

El dispositivo 69, sefiala que las personas que pertenezcan a alguno de los de atenci6n
prioritaria tendrdn derecho a las medidas apropiadas y acciones afirmativas que les
permitan la igualdad de condiciones para el acceso a las funciones publicas, segin la
naturaleza del cargo, con el fin de consolidar una democracia incluyente y plural.

Respecto de los grupos de atencién prioritaria objetos de derechos de carécter politico,
se tiene en los dispositivos 74 y 75 que, las personas jévenes tienen derecho a la
participacién politica a través del voto activo y pasivo; inscribiéndose en agrupaciones
y partidos politicos, asf como, participando en los mecanismos previstos en esta Carta
y las autoridades deberdn garantizar la participacion de las juventudes y generar
acciones tendentes a incentivar el ejercicio de sus derechos politicos.

Por su parte el articulo 81, contempla los sectores: edad; discapacidad; la pertenencia
a comunidades indfgenas o a minorfas; la victimizacién de crimenes de lesa humanidad
o aberrantes; la migracién y el desplazamiento interno; la pobreza; el sexo o género; la
orientacién sexual; y la privacién de libertad.

SEPTIMO. Que, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federaci6n, ha emitido una serie de criterios en relacién a las acciones afirmativas en

Pagina 11 de 18




92

PERIODICO OFICIAL martes 3 de diciembre de 2024

4 1EC

Instituto Electoral de Coahuila
“2024 Bicentenario de Coahuila,
200 arios de grandeza”

favor de los distintos grupos de atencién prioritaria, como son las Jurisprudencias
30/2014 y la 43/2014, las cuales sostienen que las acciones afirmativas constituyen
una medida compensatoria para situaciones en desventaja, que tienen como propdsito
revertir escenarios de desigualdad histérica y de facto que enfrentan ciertos grupos
humanos en el ejercicio de sus derechos, y con ello, garantizarles un plano de igualdad
sustancial en el acceso a los bienes, servicios y oportunidades de que disponen la
mayorfa de los sectores sociales.

Este tipo de acciones se caracteriza por ser: temporal, porque constituyen un medio
cuya duracién se encuentra condicionada al fin que se proponen; proporcional, al
exigirseles un equilibrio entre las medidas que se implementan con la accién y los
resultados por conseguir, y sin que se produzca una mayor desigualdad a la que
pretende eliminar; asf como razonables y objetivas, ya que deben responder al interés
de la colectividad a partir de una situacién de injusticia para un sector determinado,
ademds de que las mismas tienen sustento constitucional y convencional en el principio
de igualdad material pues toma en cuenta condiciones sociales que resulten
discriminatorias en perjuicio de ciertos grupos y sus integrantes, tales como mujeres,
indigenas, personas con discapacidad, entre otros, y justifica el establecimiento de
medidas para revertir esa situacion de desigualdad, conocidas como acciones
afirmativas, siempre que se trate de medidas objetivas y razonables.

OCTAVO. El articulo 206 de la Carta de Derechos Civiles del Estado de Coahuila de
Zaragoza sefiala que las personas con discapacidad tienen derecho a beneficiarse de
medidas acciones afirmativas y ajustes razonables que garanticen de modo
interseccional y bajo politicas transversales, su autonomifa, integracién social y
profesional y su participacion e inclusién en la comunidad.

A suvez el articulo 242 de la Carta de Derechos Civiles en la entidad sefiala que las leyes
del Estado reconoceran a las personas comunidades y pueblos que se auto adscriben
cémo indigenas y que conservan condiciones e instituciones sociales culturales y
econémicas o parte de ellas que las distinguen de otros sectores de la colectividad del
pafs, como son:

o Indigenas que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual
del pafs al iniciarse la colonizacién o que descienden de poblaciones que
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habitaban en el territorio el momento del establecimiento de las actuales
fronteras.
e Tribales que descienden de poblaciones afroamericanas asentadas en el Estado.
e Aquellos que pertenezcan a otros pueblos indfgenas o tribales y que cualquier
circunstancia se encuentren asentados dentro del Estado.

Concatenado con lo anterior el artfculo 244 de la Carta en comento refiere que la
legislaci6én que reglamente los derechos de las personas comunidades y pueblos
indfgenas y tribales que habitan en el estado debera respetar, promover, proteger y
garantizar su condicién de sujetos de derecho piblico con personalidad juridica
colectiva, el desarrollo de la cultura, lenguas, usos, costumbres, tradiciones, sistemas
normativos y formas de organizacién social y politica y econémica asf como el acceso
pleno a los derechos sefialados en el marco normativo aplicable en el Estado.

NOVENO. Que la Ley para el Desarrollo e Inclusién de las Personas con Discapacidad
vigente en el Estado de Coahuila dispone en su articulo 4 que las personas con
discapacidad gozaran de todos los derechos que establece el orden jurfdico mexicano y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, sin distincion
de origen étnico, nacionalidad, género, edad, condicién social, econémica o de salud,
religién, opiniones, estado civil, preferencias sexuales, embarazo, identidad politica,
lengua, situacién migratoria o cualquier otra caracterfstica propia de la condicién
humana o que atente contra su dignidad y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Segtn la Ley de referencia, las medidas contra la discriminacién tienen como finalidad
prevenir o corregir que una persona con discapacidad sea tratada de una manera
directa o indirecta menos favorable que otra que no lo sea, en una situacién comparable
y consisten en la prohibicién de conductas que tengan como objetivo o consecuencia
atentar contra la dignidad de una persona, crear un entorno intimidatorio,
incomunicado, hostil, degradante u ofensivo, debido a la discapacidad que ésta posee.
En cuanto al tema, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido el criterio de
que surge la obligacién de consulta a personas con discapacidad sefialando que esa
exigencia consiste en superar un modelo rehabilitador de discapacidad, en donde las
personas con estas condiciones son sujetos pasivos a la ayuda que se les brinda,
favoreciendo un modelo social en el que la causa de la discapacidad es el contexto que
la genera.
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DECIMO. Que, este Instituto a través de la Comisién de Paridad e Inclusién, de
conformidad con el articulo 364 Bis del Cédigo Electoral de Coahuila, y en apego a lo
establecido en los diversos ordenamientos juridicos de caracter internacional, nacional
y local tiene la obligacién de garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales
de todas las personas en contextos libres de discriminacién y de promover la
participacién activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de cualquier grupo
histéricamente vulnerado, con la finalidad de implementar acciones que contribuyan a
visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de
todas las personas en contextos libres de discriminacién y de promover la participacion
activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de los mismos.

Ademads de considerar la implementacién de la perspectiva de género y el enfoque de
igualdad e inclusion, en las tareas institucionales y supervisar la implementaci6n de los
mecanismos que favorecen una cultura institucional incluyente, no discriminatoria y no
sexista en el Instituto.

DECIMO PRIMERO. A partir de las atribuciones que tiene la Comisién de Paridad e
Inclusién, se incluyé la conformacién de la red, como parte de una ruta de
sensibilizacién, visibilizacién y formacién de dichos grupos en el Programa Anual de
Trabajo 2024 de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusién bajo la Clave CCD-005.

DECIMO SEGUNDO. Por otra parte, derivado de la implementacién de acciones
afirmativas en el PEL 2024, resultaron electas personas pertenecientes a grupos de
atencién prioritaria, obteniéndose los siguientes datos por grupo:

Grupo de atencion Niimero de
prioritaria candidaturas electas

Discapacidad 3
Indigenas y afromexicanas 4
Personas Adultas Mayores 28
Juventudes 7
Diversidad sexual 26
Total 68

DECIMO TERCERO. SOLICITUD CIUDADANA. En fecha quince (15) de octubre de los
actuales, se recibi6 oficio suscrito por el C. Rudyy Antony Aciel Nieto Veldzquez, Regidor
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electo del municipio de Ramos Arizpe, por medio del cual solicita la elaboracién de un
padrén o red de personas que ocupan cargos publicos, directivos u/o elecci6n popular
pertenecientes a la Comunidad LGBTTTTIQAP+, con la finalidad de generar un vinculo
més cercano entre las personas que pertenecen a la comunidad referida y apoyarse en
las gestiones correspondientes a beneficio de su sector, a la par de trabajar agenda de
politicas pdblicas mds inclusivas, igualitarias y justas que erradiquen la violencia y
discriminacién.

\

‘ En ese tenor, esta Comisién de Paridad e Inclusién considera que la solicitud realizada

‘ por el ciudadano referido, se encuentra contenida en el Programa Operativo de la Red
de personas electas pertenecientes a grupos de atenci6n prioritaria, derivado de que la
misma contempla el funcionamiento y operatividad de la Red de manera conjunta y/o
clasificada, considerando entre los grupos al sector de la comunidad LGBTIAQ+.

Ello permite que grupos como el mencionado se articulen y generen trabajo conjunto
: que les permita apoyarse en las gestiones que beneficien a su sector y a la par trabajar
| de manera conjunta con otros sectores agendas de politicas publicas mds inclusivas,
‘ igualitarias y justas que erradiquen la violencia y discriminaci6n, especialmente si se
l considera que la construccién de iniciativas, puntos de acuerdo y demds acciones,
! requieren del consenso y apoyo entre integrantes del cabildo, lo cual puede lograrse al
} integrar la Red referida.
.

DECIMO CUARTO. JUSTIFICACION DE LA RED. El programa de la Red, busca promover
: la participacién y representacion polftica de los grupos de atencion prioritaria, como
l son las juventudes, personas con discapacidad, comunidades indigenas y
] afrodescendientes, personas adultas mayores, diversidades sexogenéricas, entre otras,
" con la intencién de que se instrumente, desde un proceso participativo y de inclusion,
‘ la creacién de agendas especializadas y enfocadas al fortalecimiento de los derechos
‘ politico-electorales de estos grupos.

Ademis de que, propone crear espacios donde todas las personas pertenecientes a -
grupos de atenci6n prioritaria, independientemente de su origen o condicién, puedan
acceder a las mismas oportunidades formativas para participar en la vida politica desde
sus propias necesidades, fortaleciendo la construccién y legitimidad de un sistema

democrético inclusivo.
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La existencia de perfiles electos que pertenecen a los grupos de atencion prioritaria y
su visibilizacién, conduce a la promocién de nuevos enfoques y abordajes para atender
el desaffo de la desigualdad, la subrepresentacién y la exclusién politica.

Por otra parte, la Red permitird avanzar de manera sustantiva con el cumplimiento de
lo establecido en los tratados internacionales y con el compromiso de garantizar el
ejercicio pleno de los derechos humanos y coadyuvaré en el fortalecimiento de la
igualdad sustantiva al fomentar un sentido de pertenencia y participacion entre todas
las personas que la integren en correlacién con la ciudadanfa que también pertenece a
dichos grupos, reduciendo las divisiones y los conflictos basados en la exclusién.

Asf, la Red al atender a diferentes grupos de atencién prioritaria también observa
aspectos de interseccionalidad existentes en cada sector, propiciando analisis mas
profundos para el reconocimiento de las desigualdades sociales que se originan a partir
de la combinacién de diferentes factores sociales, como el origen étnico, el género, la
clase social, la orientacién sexual, la edad, entre otros.

La creacién de la Red se concibe como una estrategia para corregir injusticias histéricas,
también instrumenta la intencién de avanzar sustantivamente hacia una democracia
inclusiva.

DECIMO QUINTO. PROGRAMA OPERATIVO. El programa operativo, para su adecuada
implementacién, considera como objetivo general impulsar el empoderamiento

politico de grupos histéricamente vulnerados en materia de derechos politico

electorales a través de la creacién de una Red de Personas Electas auto adscritas como
personas con discapacidad, juventud, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes y
diversidades sexo genéricas o cualquier causa de vulnerabilidad de las sefialadas en la
Carta de Derechos Politicos en Coahuila de Zaragoza desde un enfoque interseccional.
En cuanto a los objetivos especificos, propone los siguientes:

e Disefiar un mecanismo de seguimiento y monitoreo de la participacién politica
de las personas electas inscritas a la red, durante el ejercicio del cargo 2025-
2027.

e Implementar un programa de capacitacién en materia de derechos politico
electorales.
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e Generar espacios de comunicacién para la socializacion de experiencias,
acompafiamiento y fortalecimiento al interior de la Red, asf como para la
socializacién y sensibilizacién de la sociedad.

e Disefiar una campafia de promocién y difusién de los derechos politico
electorales de los grupos histéricamente vulnerados que atienda a las
caracteristicas y condiciones de cada grupo.

e Promover una estrategia de posicionamiento y visibilizacién de las candidaturas
electas derivadas del PEL 2024.

e Generar base de datos diferenciadas que permita identificar avances y
retrocesos

Dichos objetivos, serdn atendidos a través de las lineas de accién y actividades
especificas planteadas en el Programa Operativo y su respectivo plan de trabajo.

El programa operativo de la Red tendrd una duracién anual, permitiendo la posibilidad
de que, conforme a las evaluaciones y resultados obtenidos, se realicen ajustes
necesarios para el mejoramiento de la Red.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los artfculos 41, Base V, Apartado
C, 116, fraccién 1V, inciso c) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27,
numeral 5 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 259 Bis; 310,
311, 312, 313, 318, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, 364 bis del Cédigo, Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza; este Consejo General, en ejercicio de sus
facultades, emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueba la implementacién del Programa Operativo de la Red de

personas electas pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria, mismo que se
agrega como anexo y forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se da respuesta a la solicitud realizada por el C. Rudyy Antony Aciel Nieto
Velazquez, Regidor electo del municipio de Ramos Arizpe.
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TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, y
difiindase a través de la pagina electrénica del Instituto Electoral de Coahuila. '

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose en los estrados de este Instituto,
en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién de Materia
Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe lo estipulado en el articulo 367, numeral 1,
inciso p) del Cédigo Electoral peysl Estado de Coahuila de Zaragoza.

®
oo
\ &0
()
RODRIGO GER PAREDES LOZANﬂ J =

PRESIDENTE (i

2 D
Instituto Electoral de Coahut

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo IEC/CG/173/2024
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PROPUESTA PARA LA INTEGRACION DE LA
RED DE PERSONAS ELECTAS PERTENECIENTES A GRUPOS DE ATENCION

PRIORITARIA (RPEGAP)
Glosario
Subgrupos: Forma de organizacién operativa de la red
Comisién: Comisién de Paridad e Inclusién
Consejo General: Consejo General
Instituto: Instituto Electoral de Coahuila
Grupos: Grupos de atencion prioritaria
Red: Red de personas electas pertenecientes a grupos de atencién
prioritaria
PEL 2024: Proceso Electoral Local 2024

Presentacion

Al abordar el tema de la inclusion politica se hace referencia a las estrategias que
posibilitan y garantizan la participacién de personas pertenecientes a grupos
histéricamente discriminados de los asuntos publicos vulnerando sus derechos
politicos electorales, por lo que se hace necesario el disefio y la implementacion de un
mecanismo para el fortalecimiento efectivo del sistema democratico en el que estas
identidades plurales, diferenciadas y diversas puedan estar representadas de manera
sustantiva tanto en el sistema politico como en el ejercicio gubernamental.

La garantia para la participacién y representacién politica de estos grupos, esta
contemplada en un robusto marco normativo que desde el &mbito internacional ha
derivado en documentos legales que establecen la obligacion del Estado en asegurar
que puedan participar plena y efectivamente en los asuntos publicos en igualdad de
condiciones atendiendo a los preceptos constitucionales y no solamente a ser incluidos
en los discursos politicos como objeto de proteccién si no como sujetos de participacion
titulares de derechos para asociarse y organizarse, participar activamente en los
procesos de decision y representacién politica y en la configuracion de la agenda
publica con la finalidad de disminuir las brechas de desigualdad.
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Este documento presenta una estructura operativa para integrar una red que nos
permita como organismo auténomo instrumentar los mecanismos necesarios para la
promocién de una cultura democratica inclusiva e incluyente, como alternativa para el
disefio e implementacion de un mecanismo real y operativo que instrumente
estrategias para el ejercicio pleno de sus derechos politico-electorales donde todavia
siguen sorteando obstaculos y resistencias, de tal forma que puedan generar sus
propias estrategias de inclusién, participacion y representacion desde las
particularidades y condiciones especificas de cada grupo toda vez que se cuenta con un
solido marco legal que asi lo dispone y garantiza.

Lo anterior, en apego al marco de actuacion legal conferida en los articulos 364
bis, numeral 1 y 2 inciso c¢) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila, y en los
articulos 35 y 36 del Reglamento Interior del Instituto, que sefialan la atribucién de
coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear y transparentar las actividades que
contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e inclusién, bajo los criterios de
transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género con la misién de
garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de todas las personas,
siempre en apego a los principios rectores de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, paridad.
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I Justificacion

En los procesos electorales locales y procesos electorales federales 2020-2021 y 2023-
2024, se presentaron diversas solicitudes de implementacién de acciones afirmativas a
los organismos publicos locales para el registro de candidaturas de determinados
grupos de atencién prioritaria como fueron: juventudes, personas de la diversidad
sexogenerica, personas con discapacidad, migrantes entre otras.

En la mayoria de los casos, dichas solicitudes y sus respectivas respuestas llevaron a la
impugnaciéon de los Acuerdos de las autoridades administrativas generando
precedentes a nivel estatal y nacional en los que se ordenaba la implementacién de las
acciones afirmativas con la finalidad de fomentar la inclusién de personas que
histéricamente han sido discriminadasy obstaculizadas en el ejercicio de sus derechos
politico-electorales.

Lo anterior, abon6 a que las diversas manifestaciones realizadas foros y consultas por
personas pertenecientes a los grupos de atencién prioritaria relacionadas con la
necesidad de mecanismos que fortalecieran y visibilizaran una participacién politica
efectiva, sustantiva y articulada para estos grupos, resonardn con mayor fuerza y
sometieran a discusién el tipo de herramientas a implementar desde los érganos
administrativos electorales.

Asi, estos antecedentes provocaron que, en el caso especifico del Instituto, se
considerara la implementaciéon de una red para dichos grupos, cuyo objetivo inicial
fuera la visibilizacion y formacién en derechos de dicho corte asi como la
implementacién de estrategias que permitieran sistematizar las experiencias y derivar
en un mecanismo que nos permita transitar de una mera inclusiéon con dimensién
numérica a una presencia y participacion sustantiva que impulse el empoderamiento
politico.

En ese sentido, se incluyd esta propuesta de mecanismo en el Programa Anual de
Trabajo 2024 de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusién bajo la Clave CCD-005, cuyo
objetivo fue la conformacién de la red, como parte de una ruta de sensibilizacién,
visibilizacién y formacién de dichos grupos.

Por otra parte, cabe resaltar que en fecha 15 de octubre de los actuales, se recibi6 oficio
suscrito por el regidor Rudyy Antony Aciel Nieto Velazquez, regidor electo del
municipio de Ramos Arizpe, por medio del cual solicita la elaboracién de un padrén o
red de personas que ocupan cargos publicos, directivos u/o eleccién popular
pertenecientes a la Comunidad LGBTTTTIQAP+, con la finalidad de generar un vinculo
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mads cercano entre las personas que pertenecen a la comunidad referida y apoyarse en
las gestiones correspondientes a beneficio de su sector, a la par de trabajar agenda de
politicas publicas mds inclusivas, igualitarias y justas que erradiquen la violencia y
discriminacion.

Atento a ello, y toda vez que en el PEL 2024 se implementaron acciones afirmativas que
dieron lugar a la eleccién de personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria,
se cuenta con los siguientes datos por grupo:

Grupo de atencion Nuamero de
prioritaria candidaturas electas
Discapacidad 3
Indigenas y afromexicanas 4
Personas Adultas Mayores 28
Juventudes 7
Diversidad sexual 26

Total 68

El total de personas electas resulta relevante en su dimensién numérica en razén de
que permite identificar la presencia de estos grupos en el devenir histérico de los
procesos electorales locales; asi, el dato presentado abona a justificacién de la
conformacién de una red que permita ademas de analizar y reflexionar el contexto
historico, generar acciones donde el empoderamiento politico sea el medio y el fin para
que acciones de capacitacién, formacién y visibilizacién, puedan proveerles de
herramientas que permitan materializar una representacién sustantiva que impacte en
el disefio de politicas que aseguren la proteccién de derechos, su pleno disfrute y
ejercicio.

Asimismo, la trascendencia de la implementacién de la red, recae que esta busca
promover la participacién y representacién politica de los grupos de atencién
prioritaria, que a la fecha se estan incorporando de forma visible a los espacios publicos
de toma de decisiones.

Ademas, busca contribuir a reducir las desigualdades, fortalecer la democracia y
prevenir la exclusién al crear un espacio donde todas las personas pertenecientes a
grupos de atencién prioritaria, independientemente de su origen o condicién, puedan
acceder alas mismas oportunidades formativas para participar en la vida politica desde
sus necesidades, a la vez que promueven en sus espacios politicos, institucionales y
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comunitarios la promocién, respeto, garantia y proteccién a sus derechos politico
electorales.

Es decir, permitird la creacion de sinergias institucionales y ciudadanas que, ante el
compromiso con la inclusién y participacién, proporcione un marco estructurado y
eficiente para impulsar los esfuerzos y las aspiraciones en acciones politicas concretas
y consecuentemente al empoderamiento ciudadano y de participantes politicas y
politicos.

Pédgina 7|17



66

PERIODICO OFICIAL martes 3 de diciembre de 2024

. IEC

Instituto Electoral de Coahuila

L. Objetivo General

Impulsar el empoderamiento politico de grupos histéricamente vulnerados en materia
de derechos politico electorales a través de la creacién de una Red de Personas Electas
autoadscritas como personas con discapacidad, juventud, adultas mayores, indigenas,
afrodescendientes y diversidades sexogenéricas o cualquier causa de vulnerabilidad de
las sefialadas en la Carta de Derechos Politicos en Coahuila de Zaragoza desde un
enfoque interseccional.

IL Objetivos Especificos

e Disefiar un mecanismo de seguimiento y monitoreo de la participaciéon politica
de las personas electas inscritas a la red, durante el ejercicio del cargo 2025-
2027,

e Implementar un programa de capacitacién en materia de derechos politico
electorales.

e Generar espacios de comunicacién para la socializacion de experiencias,
acompafiamiento y fortalecimiento al interior de la Red, asi como para la
socializacién y sensibilizacién de la sociedad.

e Disefiar una campafia de promocién y difusién de los derechos politico
electorales de los grupos histéricamente vulnerados que atienda a las
caracteristicas y condiciones de cada grupo.

e Promover una estrategia de posicionamiento y visibilizacién de las candidaturas
electas derivadas del PEL 2024.

e Generar base de datos diferenciadas que permita identificar avances y
retrocesos

III. Mision

Generar estrategias de trabajo formativo y colaborativo para la integracion de agendas
comunes que fortalezcan de manera sustantiva la presencia y participacién de grupos
histéricamente vulnerados.

IV. Vision
Garantizar la proteccidn, disfrute y pleno ejercicio de los derechos politico electorales

de las personas autoadscritas a grupos histéricamente discriminados promoviendo
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acciones que instrumenten el empoderamiento politico y la inclusién sustantiva en la
esfera politica atendiendo lo establecido en el marco legal y normativo para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

V.

Etapas para la implementacién de la Red

Para la conformacién de la Red se propone abordar las siguientes etapas:

a)

Identificacion y diagndstico: Desagregar del total de candidaturas electas en el
PEL 2024, aquellas que se autoadscriben como personas con discapacidad,
indigenas, afrodescendientes, juventudes, personas adultas mayores y
diversidades sexogenéricas.

Elaborar el cuestionario diagnéstico sobre el estatus del ejercicio de los
derechos politico-electorales de las candidaturas electas pertenecientes a un
grupo de atencién prioritaria durante el PEL 2024.

b) Aprobacion y convocatoria: Elaborar el proyecto de acuerdo para que sea

d)

aprobado por la Comisién de Paridad e Inclusiéon y posteriormente por el
Consejo General del Instituto.

Realizado lo anterior, se difundird la convocatoria a través de estrategias
mediaticas y de invitacién personal para la adhesién a la Red y se realizaran
mesas de trabajo o didlogo para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo
conjunto de la Red.

Presentacion, Instalacion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo: Realizar
el evento de Instalacién y presentacién de la Red, en el cual, se buscard ademas
que se apruebe la implementacién del Plan Anual de Trabajo de la Red que sera
el documento guia para el trabajo por subgrupos.

Implementacion del Programa Operativo Especifico y Acciones de Trabajo:
Definir rutas, tiempos y actividades especificas para el desahogo de las Acciones
de Trabajo Operativo de la Red y del Plan Anual de Trabajo, delimitando
actividades, acciones anuales, autoridades colaboradoras y dreas.
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e) Seguimiento y sistematizacion: Presentar informes trimestrales que den
cuenta del avance y resultados obtenidos con la implementacién, generando
espacios para la evaluacién de impacto de las actividades realizadas.

VI Coordinacion de la Red

La coordinacién de la Red estara a cargo de la Presidencia de la Comisiéon de Paridad e
Inclusién, con el apoyo del drea técnica correspondiente.

VII. Grupos que integran de la Red

La Red de Grupos de Atencién Prioritaria operard bajo capitulos o subgrupos de
acuerdo a las siguientes categorias:

1. Personas con Discapacidad

Personas de la Comunidad de la Diversidad Sexual y de Género
Juventudes

Personas Adultas Mayores

Indigenas y afromexicanas

Otros grupos de personas con alguna vulnerabilidad de las sefialadas
en la Carta de Derechos Politicos de Coahuila de Zaragoza

On gL I W

Dichos subgrupos participardn de forma conjunta y/o clasificada activamente en las
acciones y actividades enmarcadas en las lineas de accién, los objetivos especificos,
general, asi como con las directrices y plan anual de trabajo de la Red.

VIII. Trascendencia de la Implementacion de la Red

1. Promocion de la justicia social y igualdad. La Red promueve la participacién y
representacién politica de los grupos subrepresentados, como jévenes, personas con
discapacidad, comunidades indigenas y afrodescendientes, personas adultas mayores,
diversidades sexogenéricas, entre otras, y permite que se instrumente desde un
proceso participativo y de inclusiéon debido a que permite visibilizar los trabajos
realizados en lared y relacionados con los derechos politico-electorales.

2.Reduccidon de desigualdades: La red contribuira a reducir las desigualdadesal crear
un espacio donde todas las personas pertenecientes a grupos de atencién prioritaria,
independientemente de su origen o condicién, puedan acceder a las mismas
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oportunidades formativas para participar en la vida politica desde sus propias
necesidades.

3. Fortalecimiento de la democracia y la participacion inclusiva: La red permitira
fortalecer la construccién y legitimidad de un sistema democratico inclusivo porque
presenta a la ciudadania la existencia de perfiles electos que pertenecen a los grupos de
atencién prioritaria

4. Prevencion de la exclusion: La red trabajard para eliminar barreras estructurales
y culturales que perpettan la exclusion a través de la formacién continua al interior y
exterior de la red, lo que resulta en una democracia mdas robusta y representativa para
incidir en el sistema politico donde los grupos de atencién prioritaria han sido
histéricamente excluidos de los procesos de participacion.

5. Ciudadania mas representativa: La diversidad de experiencias y perspectivas
compartidas dentro de lared puede impulsar la innovacién y la creatividad en el disefio
de estrategias que promuevan nuevos enfoques y abordajes para atender el desafio de
la desigualdad, la subrepresentacion y la exclusién politica.

6. Cumplimiento de normativas y compromisos Internacionales: La Red permitira
avanzar de manera sustantiva con el cumplimiento de lo establecido en los tratados
internacionales y con el compromiso de garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos.

7. Resiliencia social y cohesion comunitaria: La red fortalecera la cohesion social al
fomentar un sentido de pertenencia y participacion entre todas las personas que la
integren en correlacién con la ciudadania que también pertenece a dichos grupos,
reduciendo las divisiones y los conflictos basados en la exclusién.

8. Resiliencia comunitaria: El empoderamiento y liderazgo politico de grupos
tradicionalmente marginados, permitird construir comunidades mds resilientes,
capaces de enfrentar desafios sociales y politicos de manera mas efectiva y
colaborativa.

9. Empoderamiento ciudadano: Existe una creciente demanda social por mayor
inclusiéon y participacién. La creacion de una red responde a estas demandas,
proporcionando un marco estructurado y eficiente para impulsar los esfuerzos y las
aspiraciones en acciones politicas concretas.

10. Transparencia y rendicion de cuentas: Esta red promueve la transparencia y la
rendicién de cuentas al incluir a diversidad de agentes en el andlisis, vigilancia y
evaluacion de las estrategias actuales para la participacién politica, fortaleciendo ellazo
con el Instituto Electoral de Coahuila.
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11. Transversalidad e interseccionalidad: La Red al atender a diferentes grupos de
atencién prioritaria también debe contemplar la interseccionalidad existente en cada
sector, pues ello conduce al andlisis y reconocimiento de las desigualdades sociales que
se originan a partir de la combinacién de diferentes factores sociales, como el origen
étnico, el género, la clase social, la orientacion sexual, la edad, entre otros.

La creacién de la Red para la Inclusién Politica de Grupos Vulnerables se concibe como
una estrategia para corregir injusticias histéricas, también instrumenta la intencién de
avanzar sustantivamente hacia una democracia inclusiva.

IX. Programa operativo especifico

LINEA DE ACCION

1.

Identificacion y
diagnéstico

Identificacién

Acciones especificas
e Identificacion y listado de

personas electas en el PEL
2024.

e Confeccién de la ruta de
contacto con las personas
electas y despliegue de primer
acercamiento para informar
sobre la red.

El primer acercamiento debe recabar
lo siguiente:
¢ Datos de contacto (Nombre
completo de la persona,
manifestacién sobre como
desea ser llamada)
¢ Forma enla que le gustaria
ser contactada
Escolaridad
Trayectoria politica
Agenda politica del grupo al
cual se autoadscribe.

¢ Establecimiento de los
capftulos o subgrupos de la
red de conformidad a las
categorfas o grupos de
atencion prioritaria

Diagnostico

e Elaboracién y envio del
cuestionario  diagnostico
sobre el estatus y
necesidades en el marco del

Pdgina 12|17



martes 3 de diciembre de 2024

PERIODICO OFICIAL

71

. IEC

Instituto Electoral de Coahuila

ejercicio de los derechos
politico-electorales de las
personas electas
pertenecientes a un grupo
de atencién prioritaria
durante el PEL 2024.

Establecer segundo contacto,
paraaplicacién de diagndstico,
plazos para su resolucidn,
sistematizacién de respuestas
y desagregado de resultados
por grupo y género.

2. Aprobaciény
convocatoria

Desahogo de mesas de trabajo
para la socializacién de los
fines de la Red.

Convocatoria

Entrega de convocatorias y
llenado de formatos con las
personas electas
pertenecientes a un grupo de
atencion prioritaria.

Elaboracién del Plan Anual de
Trabajo de acuerdo a los
resultados de las mesas y los
diagndsticos aplicados.

3. Presentaciéon e
instalacion de la
Red, y aprobacién
del Plan Anual de
Trabajo.

Presentacién e Instalacion

Instalacion de la red, sus
subgrupos y posicionamiento
mediatico de la Red.

Aprobacién del Plan Anual de
Trabajo

Disefio e implementacién de
campafias de informacién y
sensibilizacién  sobre la
inclusién politica.

Creacién y busqueda de espacios

Estrategias de
posicionamiento mediatico a
través de redes sociales,
boletines y ruedas de prensa.

4, Implementacién del
Programa Operativo y
los Acciones de
Trabajo.

Formacién y capacitacién

Disefiar un programa de
capacitacién especifico por
grupo de acuerdo a los
resultados arrojados en el
diagndstico
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Implementar un programa de
mentorias politicas
experimentadas para el
desarrollo de habilidades y
conocimientos para el pleno
ejercicio de los Derechos
Politico Electorales.

Socializacién de experiencias

Reuniones de Trabajo, mesas
de didlogo y demads acciones
de trabajo

4. Seguimiento y
sistematizacién

Evaluacién

Disefio de un sistema de
indicadores derivados del
diagndstico para evaluar el
impacto de las acciones y
ajustar las acciones
implementadas.

Seguimiento

Creacién de un espacio en el
micrositio del IEC

Compilacién y registro de
seguimiento a propuestas de
puntos de acuerdo, iniciativas
y demds acciones desplegadas
en el marco de la agenda
politico-electoral de  los
subgrupos de la red.

Sistematizacion

Publicar informes trimestrales
sobre el progreso del
programa operativo, plan
anual de trabajo y los
resultados alcanzados,
fomentando la rendicién de
cuentas y el aprendizaje
continuo.

Generar base de datos
diferenciadas que permita
identificar avances y
retrocesos
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ANEXO L.

FORMATO DE ADHESION Y CONSENTIMIENTO PARA
PERTENECER A LA RED DE CANDIDATURAS ELECTAS PERTENECIENTES A
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.
PRESENTE.

Mediante la presente, manifiesto mi aprobacién para formar parte de la Red de
personas electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria del Instituto
Electoral de Coahuila, la cual es Impulsar el ejercicio de los derechos politico-
electorales y empoderamiento politico de grupos histéricamente vulnerados a través
de la creacién de una Red de Personas Electas autoadscritas a los sectores de
discapacidad, juventudes, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, diversidades
sexogenéricas, entra otras, desde un enfoque transversal e interseccional que permitira
elimpulso de las diferentes agendas politicas de los grupos.

Manifiesto que comprendo expresamente que mi integracién a la Red de personas
electas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, que implementa el
Instituto Electoral de Coahuila, es un vinculo de contacto con las personas que
resultaron electas mediante el cual realizan acciones de sensibilizacién, capacitacion,
promocion y seguimiento a las acciones institucionales desplegadas por quienes
forman parte de esta red.

Por lo anterior, proporciono mis datos:
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Presidencia
Municipal

Sindicatura: Mayoria Relativa | Primera Minoria

Propietaria o
suplente:

Representacién

Mayoria Relativa :
proporcional

Regiduria

Propietaria o
suplente:
Por el Partido

Politico:

Independiente:

Sistemas Normativos Indigenas:

GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA POR EL CUAL SE POSTULO PARA LA

CANDIDATURA EN EL PEL 2024
Si NO

Indique cual:

Persona Comunidad o Pueblo al que
indigena pertenece:

Persona

Afromexicana

Persona con Tipo de discapacidad:
discapacidad

Persona de la Orientacién, identidad o
Diversidad expresion de género:
Sexual

Persona Joven

Persona adulta

mayor

Otro grupo Especificar el grupo
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Datos adicionales de interseccionalidad

(sino se postuld pero se autoadscribe a algtin grupo, indiquelo)

Si NO Indique cual:
Persona Comunidad o Pueblo al que
indigena pertenece:
Persona
Afromexicana
Persona con Tipo de discapacidad:
discapacidad
Persona de la Orientacién, identidad o)
Diversidad expresion de género:
Sexual
Persona Joven
Persona adulta
mayor
Otro grupo Especificar el grupo

Autorizo para que se me pueda contactar a través de los datos de contacto que he
otorgado y que me sea enviada por esta via, informacion relativas a las acciones
especificas implementadas en el marco de esta red.

, Coahuila de Zaragoza,a___de de 202_.

NOMBRE Y FIRMA

AVISO DE PRIVACIDAD
UNIDAD TECNICA DE PARIDAD E INCLUSION

Unidad Técnica de Paridad e Inclusién, con domicilio en boulevard Luis Donaldo Colosio no. 6207, fraccionamiento Rancho La Torrecilla,
utilizara los datos personales aqui recabados, a fin de dar tramite a las actividades de su competencia.

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento seran los siguientes: nombre, teléfono y correo electrénico esto con fundamento en los
articulos 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacién Piblica; 68, 69 y 70 de la Ley de Acceso alaInformacién para el Estado de
Coahuila de Zaragoza 12, 19,20y 21 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Su informacién sera compartida con: el Consejo General, las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, con la finalidad de dar el
tramite a los procedimientos conducentes.

Usted cuenta con la posibilidad de ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién, asi como el de portabilidad de los datos
personales, ante la Unidad de Transparencia de esta dependencia piiblica, ubicada en boulevard Luis Donaldo Colosio no. 6207, fraccionamiento

Rancho La Torrecilla en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Los medios a través de los cuales le comunicaremos los cambios al aviso de privacidad, seran mediante la pagina de internet del Instituto Electoral de
Coahuila y usted puede consultar este aviso en el portal www.iec.orgmx.
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IEC/CG/174/2024

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE RATIFICA EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA Y EL INSTITUTO
ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesién
Extraordinaria de fecha trece (13) de noviembre del afio dos mil veinticuatro (2024), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las
Consejerfas Electorales, en presencia de la Secretarfa Ejecutiva y de las
representaciones de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo mediante el cual se ratifica
el Convenio especifico de Colaboracién entre la Universidad Tecnolégica de Coahuila y
el Instituto Electoral de Coahuila en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  Eldfa diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federaci6n, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisefid el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asf como una nueva
distribucién de competencias.

II.  El dia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, as{ como la Ley General de Partidos ¥ s
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, alos regimenes locales.

III.  El veintidés (22) de septiembre de dos mil quince (2015), se publicé en el
Periédico Oficial del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral.
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El dia treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en Sesi6én Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacién de las Consejeras y los
Consejeros Electorales del 6rgano superior de direccién del Organismo Publico
Local del Estado de Coahuila, quienes con fecha tres (03) de noviembre de dos
mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila.

El primero (1°) de agosto de dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Estado de Coahuila nimero 61, el Decreto ntimero 518, por el cual se
expidié el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, mismo que
entré en vigor el mismo dia.

El dfa trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se public6 en el
Diario Oficial de la Federacién el Reglamento de Elecciones, aprobado por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante el Acuerdo
INE/CG661/2016, de fecha siete (07) de septiembre del afio dos mil dieciséis
(2016), cuya observancia es general y obligatoria para los Organismos Publicos
Locales de las entidades federativas.

Dicho instrumento ha sido modificado en diversas ocasiones, siendo la tltima la
realizada el dfa ocho (08) de septiembre de dos mil veintitrés (2023), a través
del Acuerdo INE/CG529/2023.

El dia treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el
Acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras, la designacién
de la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales, Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza y Mtro. Juan Carlos
Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo érgano de direccién del Instituto
Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de Ley el dfa tres (03) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018).

El dia dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG374/2021, a través del cual aprobé, entre otras, la designacién
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de la Consejera Electoral, Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como integrante del
méximo 6rgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, quien rindi6
protesta de Ley el dfa diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno (2021).

IX. El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesi6n
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
Acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobé, entre otras, la designacién
de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral,
Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del maximo érgano de
direccién del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de Zaragoza,
quienes rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

X.  El dfa veintidés (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), en Sesién Ordinaria
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, se emiti6 el Acuerdo
INE/CG598/2022, a través del cual se aprobé, entre otras, la designacion de
Rodrigo Germén Paredes Lozano como Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Coahuila, quien rindié protesta de Ley el dfa tres (03) de noviembre

de dos mil veintidés (2022).
XI.  Eldiatreintayuno (31) de octubre dos mil veintitrés (2023), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el Acuerdo niimero IEC/CG/206/2023,
mediante el cual se aprobd el Calendario Integral para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2024.

XIL.  En fecha primero (1°) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) en Sesi6n
Extraordinaria, el maximo 6rgano de Direcci6n del Instituto Electoral de
Coahuila, aprobé el Acuerdo IEC/CG/224/2023, por el cual se design6 a Gerardo
Blanco Guerra, como Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de /

\\\
)

Coahuila, expidiéndose, para tal efecto, el nombramiento correspondiente.

XIII.  Eldfa primero (1°) de enero de dos mil veinticuatro (2024), en Sesi6n Solemne
del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se dio por iniciado el
Proceso Electoral Local Ordinario 2024, con motivo de las elecciones de
Ayuntamientos de la entidad.
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XIV.  El dfa cinco (05) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), este Organismo
Electoral, llevé a cabo la firma del Convenio Especifico de Colaboracién
Interinstitucional con la Universidad Tecnolégica de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, fraccién V, Apartado C de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones
locales estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica,
preparacién de la jornada electoral, impresién de documentos y la produccién de
materiales electorales, escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la Ley,
declaracién de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,
computo de la eleccién del titular del poder ejecutivo, resultados preliminares,
encuestas o sondeos de opinién, observacién electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos, organizacién, desarrollo, cobmputo y declaracién de
resultados en los mecanismos de participacién ciudadana que prevea la legislacion
local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la Ley.

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccién IV, inciso c), numeral 1° dela Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de

Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos i

referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Piblico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomfa en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracién participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direcci6n, integrado por un Consejero Presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el Secretario
Ejecutivo, con derecho a voz tinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
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cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.

TERCERO. Que, el articulo 310 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su &mbito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democrético del sistema
de partidos politicos en el Estado, asf como la participacién ciudadana a través de los
mecanismos que la propia Ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusién de la cultura
democratica.

CUARTO. Que, el articulo 312 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, estipula que el Instituto Electoral de Coahuila, dentro del régimen interior del
Estado, se encargara de la preparacion, organizacién, desarrollo, vigilancia y validez de
los procesos electorales y de los procedimientos de participacién ciudadana que se
determinen en la legislacién aplicable.

QUINTO. Que, los articulos 327 y 329 del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
6rganos ejecutivos la Junta General Ejecutiva, la Secretarfa Ejecutiva y las Direcciones
Ejecutivas. -7

=<

SEXTO. Que, el articulo 344, numeral 1, inciso c) del Cédigo Electoral para el Estado de /
Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd la facultad de celebrar .
los convenios de apoyo o colaboracién con autoridades federales, estatales o
municipales, asf como con el Instituto Nacional Electoral, ademés aquellos de /
coordinacién que se requieran conforme a la distribucién de competencias establecidas

en el codigo y demds normatividad aplicable.

SEPTIMO. Que, el artfculo 351, numeral 1 del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza dispone que, la o el Presidente del Consejo General serd
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designado por el Instituto Nacional y fungira también como titular y representante legal
del Instituto durante todo el tiempo que dure su encargo.

OCTAVO. Que, de acuerdo con el articulo 352, numeral 1, incisos a), b), d), ), g) y u) del
C6digo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, a la Presidencia del Consejo
General le corresponde, entre otras atribuciones, garantizar la unidad y cohesi6n de las
actividades de los 6rganos del Instituto; establecer los vinculos entre el Instituto y las
autoridades federales, estatales y municipales, para lograr su apoyo y colaboracién, en
sus respectivos dmbitos de competencia, cuando esto sea necesario para el
cumplimiento de los fines del Instituto; dirigir la administracién y funcionamiento del
Instituto, dictando las polfticas, normas y procedimientos para la administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales, proporcionando a las diferentes areas los
elementos necesarios para el cumplimiento de sus respectivas tareas; dirigir,
coordinar, promover, fortalecer, establecer y ejecutar las relaciones del Instituto, con
dependencias, organismos e instituciones publicas, sociales o privadas, de carécter
local, regibnal, nacional e internacional, implementando para ello las politicas de
comunicacién institucional, tanto internas como externas, necesarias para el
cumplimiento de los fines del Instituto; dictar y ejecutar las medidas generales y
especificas que juzgue convenientes para el mejor desempefio del Instituto, as{ como
para el debido cumplimiento de su objeto; celebrar convenios de apoyo o colaboracién
con autoridades federales, estatales o municipales, asi como con el Instituto Nacional,
ademas aquellos de coordinacién que se requieran conforme a la distribucién de
competencias establecida en la Ley; y las demds que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto y fines del Instituto, asf como las que le sean conferidas por la
normatividad aplicable.

' NOVENO. Que, el artfculo 367, numeral 1, incisos b), ) y r) del Cédigo Electoral para el
, Estado de Coahuila de Zaragoza, dispone que la o el Titular de la Secretarfa Ejecutiva
' General serd designado por el voto de al menos cinco miembros del Consejo General del -
I Instituto, a propuesta de la o el Consejero Presidente el cual fungird como representante
' legal del Instituto durante todo el tiempo que dure su encargo y tiene facultades para
actuar como Secretario del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila y
auxiliar, tanto al Consejo General como a la Presidencia en el ejercicio de sus
atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso, aprobacién del Consejo General los
asuntos de su competencia; tendra facultades para suscribir los convenios necesarios
para el cumplimiento de las obligaciones del Instituto en materia electoral y las demads
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que le correspondan, dando cuenta a la Presidencia del Consejo General; por lo que a
efecto de lo anterior esté facultada para proponer el presente Acuerdo.

DECIMO. Que, tal y como fue referido en el Antecedente XIV del presente Acuerdo, el
dfa cinco (05) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), este Organismo Electoral,
llevé a cabo la firma del Convenio especifico de Colaboracién con la Universidad
Tecnolbgica de Coahuila.

Al respecto, el objeto de dicho instrumento, consiste en establecer las bases de
colaboracién interinstitucionales a fin definir mecanismos, para el desarrollo,
implementacién y seguimiento de los proyectos académicos y democréticos, y
actividades institucionales y académicas que lleven a cabo de manera conjunta y a
través de cada una de las carreras. Lo anterior, con la finalidad de, por una parte,
promover los valores fundamentales de la cultura democratica a través de los
programas y mecanismos de educacién cfvica, que para tales efectos se implementen y
que se alinean dentro de la Estrategia Nacional Educacién Civica 2024-2026.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se propone al Consejo General, sea ratificado
el Convenio al que se ha hecho referencia.

Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los artfculos 41, base V, Apartado
C, 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 1, numerales 1, 2 y 7, 27, 29, numerales 1, 2, 3 y 4, y 30 del Reglamento de
Elecciones; 27, numeral 5 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza; 310, 327, 328, 333, 334, 344, numeral 1, inciso c¢), 351, numeral 1, 352,
numeral 1, incisos a), b), d), e), g) y u) y 367, numeral 1, incisos b), ) y r) del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, este Consejo General en ejercicio de
sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se ratifica en todos sus términos el Convenio especifico de Colaboracion

entre la Universidad Tecnolégica de Coahuila y el Instituto Electoral de Coahuila.
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SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y
difindase a través de la pagina electrénica del Instituto Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Cédigo Electh el Estado de Coahuila de Zaragoza.

PAREDES LOZATO{ 7
I

i
Instituto Electoral de &

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo IEC/CG/174/2024
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Reunidos en la Sala de Cabildo de esta Presidencia Municipal y siendo las 11:00
(once horas con cero minutos) del dia viernes 25 (veinticinco) de octubre del
2024, se procede abrir esta Sesion Ordinaria de Cabildo, con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 85, 86, 87, 88, 89, 90, 93 y 96 del Cddigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y reunidos los miembros del Cabildo
Municipal, Administracion 2022-2024, dio inicio la 702 Sesién Ordinaria de Cabildo
ya programada bajo el siguiente:

e

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion de la instalacion del quérum legal.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Lectura del acta anterior

4. Aprobacion del Informe de Avance de la Gestion Financiera,
correspondiente al tercer trimestre del 2024.

5. Aprobacién de los Estados Financieros del mes de septiembre 2024.

6. Aprobacion de las modificaciones presupuestales al presupuesto de

egresos autorizado del periodo de julio a septiembre del 2024.

7. Aprobacién del programa anual de acciones e inversiéon publica del Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), ejercicio
fiscal 2024, por un importe $11,125,973.88; para la ejecucion de obras y
acciones.

8. Aprobacién de modificaciéon al Tabulador Salarial del departamento de
Seguridad Publica y Transito Municipal correspondiente al ejercicio 2024.

9. Propuesta de aprobacién de finiquito y apoyo econdémico al empleado
Jaime Humberto Aleman Vazquez.

10.Propuesta de aprobacion de modificaciones al Reglamento Interior del
Ayuntamiento de General Cepeda.

11.Aprobacién de donacién de terrenos en el Pantedn Municipal Santa Ana.

12.Aprobacion de cambio de uso de suelo a area comercial “Abarrotes con
venta de cerveza en envase cerrado para llevar” a favor del C. Jorge Luis
Mufioz Garcia, en ejido el Nogal lote 01, manzana 02, General Cepeda,
Coahuila de Zaragoza.

13.Aprobacion de cambio de uso de suelo a area comercial “Abarrotes con
venta de cerveza en envase cerrado para llevar” a favor de la C. Maria del
Carmen Herrera Gonzalez, en calle Francisco | Madero, lote 01, manzana
1008, General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.

14.Se da a conocer la Comision de Enlace entrante y saliente, para la Entrega
— Recepcion de la Administracion Publica Municipal, como lo dispone el

LU S e i —— X\‘é

Presiderntia Municipal
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.
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articulo 24 y 27 de la Ley de Entrega — Recepcién del Estado y Municipios
de Coahuila de Zaragoza.

15.Se da a conocer el Informe de actividades del Titular del Organo de Control
Interno, correspondiente al segundo cuatrimestre del 2024, con
fundamento en el articulo 132, parrafo segundo del Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza.

16.Se da a conocer el Informe de Avance de Gestion Financiera, del tercer
trimestre 2024, del Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento del
municipio de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.

17.Asuntos Generales.

18.Clausura.

ACTA

1. Primer Punto del Orden del Dia. Lista de asistencia y declaracion de Quérum
Legal.

El Presidente Municipal C. Ing. Pablo Salas Aguirre da la indicacion a la C. Ana
Lilia Coronado Salazar, Secretaria del R. Ayuntamiento realice el pase de lista de

asistencia, constatando que se encontraban presentes las personas que se
sefalan a continuacion:

*

Ing. Pablo Salas Aguirre Presidente

C. Jesus Guxman Ruiz Primer Regidor
Arg. Alma Deyanira Regalado Molina Segundo Regidor
Dr. Yudel Alvaro Mufiz Licea Tercer Regidor
C. Benita Olivia Guerrero Rodriguez Cuarto Regidor
C. César Telles Sosa Quinto Regidor

* * *

P e e e T T
*
N S N e S S S S S

*

C. Mirna Mirella Hipdlito Torres Sexto Regidor #

Ing. Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez Séptimo Regidor » @
C. Olga Araceli Dominguez Garza Sindico de Mayoria x =
M. ED. Victor Ignacio Vargas Estrada Sindico de Minoria &

Para la lista de asistencia se usan las siguientes abreviaciones:

* ASISTENCIA
F: FALTA
FJ: FALTA JUSTIFICADA

R: RETARDO \‘R
L: LICENCIA S
B

Presidergia Municipal
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
General Cepeda, Coahuils de Zaragoza



86

PERIODICO OFICIAL martes 3 de diciembre de 2024

702 SESION ORDINARIA DE CABILDO

x GENERAL CEPEDA

5[ +GC
Y A
ADMINISTRACION 2022-2024 jg i‘,

e
25 DE OCTUBRE DEL 2024 ‘;"\:
Por lo cual se tomé el siguiente ACUERDO: Con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 85 del Cédigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SE RESUELVE: Que estando presentes 10 (diez) de los 10 (diez) miembros
electos del Republicano Ayuntamiento de General Cepeda, Coahuila de
Zaragoza, existe Quérum Legal y se declara la validez de la Sesion y los
acuerdos que de ella emanen.

s

. Segundo Punto del Orden del Dia. Aprobacién del orden del dia. -

Con fundamento en el articulo 94 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se pone a consideracion de este H. Cabildo, para su
discusion y, en su caso, aprobacion el Orden del Dia que ha sido leido, se somete
a votaciéon quedando de la siguiente manera:

Votos a favor: 10

Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Muiiiz Licea
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidor César Telles Sosa

Regidora Mirna Mirella Hipélito Torres
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

\otos en contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por unanimidad de los presentes.

SE RESUELVE: UNICO. - Se aprueba en lo general y en lo particular, el Orden
del Dia para el desarrollo de la 702 Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 25 de
octubre de 2024.

. Tercer Punto del Orden del Dia. Lectura del acta anterior. —

El Ing. Pablo Salas Aguirre, Presidente Municipal propone que se dispense la
lectura del acta previa, misma que ha sido leida y firmada por los miembros del
Cabildo que participaron en la sesion; por lo cual se somete a votacion,
resultando:

Votos a favor: 10

<

Presidergia Municipal
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
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Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jests Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Muiiiz Licea
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidor César Telles Sosa

Regidora Mirna Mirella Hipdlito Torres
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por unanimidad de los presentes.

SE RESUELVE: UNICO. - Se aprueba en lo general y en lo particular, se
dispense la lectura del acta previa, misma que ha sido leida y firmada por los
miembros del Cabildo que en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo.

Financiera, correspondiente al tercer trimestre del 2024. —

En el desarrollo del Cuarto Punto del Orden del Dia la Presidenta de la Comision
de Hacienda Municipal, Patrimonio y Cuenta Publica presento a los Integrantes del
H. Cabildo el dictamen acta 44-H.C./2024 de fecha 24 de octubre 2024 en el cual
se aprobd por unanimidad el Informo de Avance de la Gestion Financiera
correspondiente al tercer trimestre de la presente anualidad; informe que fue
revisado y evaluado minuciosamente junto con la Tesorera Municipal, reflejando el
cumplimiento de las obligaciones financieras de la entidad, asi como el adecuado
manejo de los recursos publicos; lo anterior de conformidad con el Articulo 112,
Fraccion IV del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

4. Cuarto Punto del Orden del Dia. Aprobacion del Informe de Avance de la Gestion 5

Votos a favor: 10

Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina

Regidor Yudel Alvaro Mufiiz Licea
@/ Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez

Y

Regidor César Telles Sosa

Regidora Mirna Mirella Hipdlito Torres
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Olga Araceli Dominguez Garza

Presidergia Municipal
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
General Cepeda, Coshuila de Zaragoza
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Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por unanimidad de los presentes.

SE RESUELVE: UNICO. — En lo general y en lo particular se aprueba con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0 (cero) abstenciones, el Informe de
Avance de Gestion Financiera del Tercer Trimestre 2024.

. Quinto Punto del Orden del Dia. - Aprobacion de los Estados Financieros del mes

de septiembre 2024.

En el desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia la Comision de Hacienda
Municipal, Patrimonio y Cuenta Publica mediante dictamen nimero 44-H.C/2024
de fecha 24 de octubre de 2024, presenta a los integrantes del Honorable Cabildo
los Estados Financieros correspondientes al mes de septiembre del afio en curso;
estados que fueron discutidos, revisados y aprobados por unanimidad de los
integrantes de la comision; por lo tanto, se somete al Cabildo para su aprobacion;
con lo anterior se da cumplimiento al Articulo 112, Fraccién Il del Cddigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; manifestando de propia voz
cada integrante del mismo su postura al respecto, siendo la siguiente:

Votos a favor: 10

Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Mufiz Licea

Regidor César Telles Sosa

Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Regidora Mina Mirella Hipdlito Torres
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

GENERAL CEPEDA

- 2l

——

En Contra: 0
Abstenciones: 0
. Ty
Resultado: aprobado por mayoria de los presentes. X
*
b
Presidergia Municipal
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SE RESUELVE: UNICO. - En lo general y en lo particular se aprueba con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0 (cero) abstenciones, los estados
financieros del mes de septiembre 2024.

U
L]

6. Sexto Punto del Orden del Dia. - Aprobacion de las modificaciones
presupuestales al presupuesto de egresos autorizado del periodo de julio a
septiembre del 2024.

En el desarrollo del Sexto Punto del Orden del Dia la Sindico Olga Araceli
Dominguez Garza Presidenta de la Comision de Hacienda Municipal, Patrimonio y
Cuenta Publica, presenta a los integrantes del Cabildo mediante dictamen acta
44-H.C./2024 de fecha 24 de octubre 2024, las modificaciones presupuestales al
presupuesto de egresos 2024 las cuales corresponden del 01 de julio al 30 de
septiembre; punto que fue analizado y revisado con la tesorera municipal, y
aprobado por unanimidad de los integrantes de la comisién, informando a los
integrantes del Cabildo Municipal que las adecuaciones presupuestarias
correspondientes a las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del
presente ejercicio, las cuales son realizadas mediante movimientos
compensatorios lo que permiten un mejor cumplimiento de los objetivos y metas
de los programas correspondientes; asi mismo, tienen como objeto integrar la
informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del
ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, el Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Cddigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley
de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable a la
materia.

4:2 ¢,

Votos a favor: 10 )
Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jestis Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina

1

AT

Presider@ia Municipal
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
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Regidor Yudel Alvaro Mufiz Licea

Regidor César Telles Sosa

Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Regidora Mina Mirella Hipdlito Torres
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

En Contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por mayoria de los presentes.

SE RESUELVE: UNICO. — En lo general y en lo particular se aprueba con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0 (cero) abstenciones, las modificaciones
presupuestales al presupuesto de egresos autorizado del periodo de julio a
septiembre del 2024.

inversion publica del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN), ejercicio fiscal 2024, por un importe $11,125,973.88; para la
ejecucion de obras y acciones.

7. Séptimo Punto del Orden del Dia. - Aprobacion del programa anual de acciones e %

En el desarrollo del Séptimo Punto del Orden del Dia el Ing. Pablo Salas Aguirre

presidente Municipal presente la Propuesta de aprobacion del Programa

“FORTAMUN?” para el Ejercicio Fiscal 2024, por un importe de $11,125,973.88

(ONCE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y

TRES PESOS 88/100 M.N.); para la ejecucion de obras y acciones,

atendiendo a los criterios establecidos en el Articulo 37 de la Ley de

Coordinaciéon Fiscal, los cuales se destinaran dando prioridad al

cumplimiento de las obligaciones financieras, mantenimiento de

infraestructura y a la atencion de las necesidades directamente vinculadas %
//

w con la Seguridad Publica de sus habitantes.

Presiderizia Municipal
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
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TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024.
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MARCO LEGAL

El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipio y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal tiene su fundamento en los
Articulos 25, 36, 37 y 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal, Lineamientos
Generales de Operacion del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN)
2024; Ley de Disciplina Financiera; Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2024, y demas relativos.

CARACTERISTICAS DEL FONDO

Ley de Coordinacién Fiscal, Articulo 37.- Las aportaciones federales que, con
cargo al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, reciban los municipios a través de
las entidades y las demarcaciones territoriales por conducto del Distrito Federal,
se destinaran a la satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al
cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos y
aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la
modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de
infraestructura y a la atencién de las necesidades directamente vinculadas con la
seguridad publica de sus habitantes.

Respecto de las aportaciones que reciban con cargo al Fondo a que se refiere §
este articulo, los municipios y las demarcaciones territoriales del distrito Federal \/
tendran las mismas obligaciones a que se refiere en el Articulo 33, apartado B,

Fraccion Il, incisos a y ¢ de esta ley.

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

El Gobierno Federal ha venido implementando un proceso de federalizacion del

gasto social y de fortalecimiento de las haciendas estatales y municipales con la
implementacion del Ramo 33 denominado “Aportaciones Federales para %
Entidades Federativas y Municipios”, contemplado en el Presupuesto de Egresos

de la Federacion. \
El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las ( |
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), surge en 1997 a

partir de la iniciativa del Poder Legislativo Federal para fortalecer las haciendas w Y
publicas municipales, con el fin de que los gobiernos locales con mayores -§ {

<

Presidergia Municipal
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capacidades para atender sus funciones y atribuciones de acuerdo con el Articulo
115 constitucional.

Actualmente, la dependencia coordinadora el Fondo es la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

OBJETIVOS DEL FONDO

El Fondo FORTAMUN nace de la iniciativa del Poder Legislativo para fortalecer las
haciendas publicas municipales, a efecto de que los gobiernos locales dispusieran
de mejores capacidades para atender sus funciones y atribuciones derivadas del
articulo 115 constitucional, sin tener un programa u organismo que pueda
considerarse como un antecedente especifico.

Esta orientado a atender compromisos u obligaciones financieras que enfrenten
las administraciones publicas municipales, asi como la atencion de requerimientos
especificos en materia de seguridad publica, mantenimiento de infraestructura y
modernizacion administrativa para mejora de la recaudacion, como se sefiala en
los articulos 36, 37 y 38 de la LCF.

El FORTAMUN constituye un importante apoyo a los municipios que se ven
beneficiados con este fondo para financiar los programas en materia de seguridad
publica destinando por lo menos el 20%, ya que sus recursos son los Unicos, con
cobertura nacional, que contemplan este rubro.

€

El FORTAMUN tiene como objetivo lograr y preservar el equilibrio de las finanzas
publicas de los municipios a través de la transferencia de recursos federales. Por
esta razon, el Fondo contribuye al logro del Objetivo 3. Economia del Plan
Nacional de Desarrollo, el cual, a través de, busca fortalecer los ingresos del
sector publico. El articulo 37 establece el mejoramiento de la infraestructura como
otro de los destinos de gasto del FORTAMUN, contribuyendo asi a los Objetivos
de Desarrollo relacionados con la renovacion y el mejoramiento de la
infraestructura publica.

&

Asimismo, los programas para los que el Municipio utiliza recursos del %
FORTAMUN como complemento de sus propios recursos es el asegurar el i
servicio de alumbrado publico.

[
POBLACION POTENCIAL \
La poblacién potencial objetivo y los mecanismos de elegibilidad para fortalecer la
capacidad institucional, con el proposito de brindar servicios mas eficientes y

LT
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ejercer los recursos con responsabilidad y transparencia, para el beneficio de los
11,898 habitantes del Municipio de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.

COINCIDENCIA DE LOS PROGRMAS FEDRALES TRANSVERSALES Y LA
CONSTRICUON DEL FONDO A LIS OBJETIVOS DE DESARROLLO
NACIONALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.

Las metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Municipal de
Desarrollo vigente EJE 1 GENERAL CEPEDA SEGURO, de garantizar las
condiciones de seguridad y paz social a la poblaciéon del Municipio de General
Cepeda Coahuila de Zaragoza, por medio de la legalidad y prevencién, operacion,
profesionalizacion y modernizacion del sistema de seguridad pubica, integrando
en este proceso la participacion social.

Esta vinculado el objetivo nacional, el programa municipal tiene como objetivo
especifico, el fortalecer la capacidad de respuesta de las fuerzas municipales para

contribuir tanto para el mantenimiento de la seguridad interior como a las tareas de

defensa exterior de la federacién, mismo que se encuentra vinculado con los

objetivos de desarrollo sostenible, I. POLITICA Y GOBIERNO, 8. “ARTICULAR :
LA SEGURIDAD NACIONAL, LA SEGURIDAD PUBLICA Y LA PAZ”, “CAMBIO

DE PARADIGMA EN SEGURIDAD”. .

Los programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de

gobierno tiene coincidencia con el programa FORTASEG, mismo que busca cubrir

aspectos de evaluacion de control y confianza de los elementos operativos de las o
instituciones policiales municipales, su capacitacion, recursos destinados a la
homologacion policial y a la mejora de condiciones laborales de los policias, su
equipamiento, la construccion de infraestructura, prevencion del delito y la
conformacién de base de datos de seguridad publica u centros telefonicos de

atencion de llamadas de emergencia y en general apoyar la profesionalizacion,
certificacion y equipamiento de los elementos de las instituciones de seguridad

publica.

LA APLICACION DE LOS RECURSOS Y LA CONTRIBUCION DEL FONDO A %
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE.

=
I

Los gastos que se han estimado por el Municipio de General Cepeda, Coahuila de
Zaragoza, para la del programa aplicacion del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUN), para el ejercicio fiscal 2024, corresponden a un importe de \g
$11,125,973.88 (ONCE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS %

/4/—
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SETENTA Y TRES PESOS 88/100 M.N.), en el que se han considerado las
necesidades principalmente vinculadas directamente con la seguridad publica,
cumplimiento de obligaciones financieras; y rehabilitacion de inmuebles del
dominio publico; asi como demas para el saneamiento financiero municipal, tiene
a bien presentar la distribucion en la cual seran aplicados los recursos recibidos
de la federacion para el ejercicio fiscal 2024, como a continuacién se detallan en
los siguientes conceptos:

a) Servicios personales: dignificacion del personal de seguridad publica y mejora
de las condiciones laborales considerado en el capitulo 1000.

b) Gastos en operacion: directos que se incluyen derivados de los servicios
entregados a la poblacion atendida, considerados en los capitulos 2000 y/o 3000 y
los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de
apoyo en la vigilancia y seguridad de la poblacion; as6 como, gastos de
capacitacién y/o evaluacion, considere los capitulos 2000 y 3000).

c) Gastos en mantenimiento: requeridos para mantener el estandar de calidad
de los activos necesarios para entregar los servicios a la poblacion objetivo
(unidades moviles, edificios, etc.). Considerados dentro de los recursos de los
capitulos 2000 y/o 3000.

d) Gastos de capital: por la adquisicion de bienes muebles e inmuebles tal como

rehabilitacion de bienes del Domicio publico, los que se deben afrontar el

programa estos sean con duracién superior a un afno, considerados los recursos Q

de los capitulos 5000 y/o 6000 (construccién, rehabilitacion, equipamiento, \J
\@

inversiones complementarias).

e) Gastos de saneamiento financiero: Pago de obligaciones financieras (deuda
publica), dentro de los recursos del capitulo 9000.

Anexo 1 Programa anual de acciones de saneamiento FORTAMUN 2024.

Votos a favor: 10

Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Mufiiz Licea
Regidor César Telles Sosa

Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Regidora Mina Mirella Hipdlito Torres

Presidettia Municipal
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
General Cepeda, Coshuils de Zaragoza.




Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

En Contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por mayoria de los presentes.

SE RESUELVE: UNICO. — En lo general y en lo particular se aprueba con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0 (cero) abstenciones, el programa anual
de acciones e inversion publica del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN), ejercicio fiscal 2024, por un importe $11,125,973.88; para la
ejecucion de obras y acciones.

. Octavo Punto del Orden del Dia. - Aprobacién de modificacién al Tabulador
Salarial del departamento de Seguridad Publica y Transito Municipal
correspondiente al ejercicio 2024.

En el desahogo del Octavo Punto del Orden del Dia el regidor Dr. Yudel Alvaro
Mufiz Licea presidente de la Comision de Seguridad Publica, y Transito,
Alcoholes y Proteccion Civil presenta al pleno propuesta para modificacion del
Tabulador Salarial del departamento de Seguridad Publica y Transito Municipal, el
cual se revisa y discute por los integrantes del H. Cabildo siendo el siguiente:

OR DE SALARIOS DIARIOS DE LA POLICIA ?
MUNICIPIO GENERAL CEPEDA COAH
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Remuneraciones Adicionales
Tipo de ! ! y/o Especiales
Plaza Remuneraciones Base (Compensaciones, Premios de Total
Plaza/Puesto puntualidad) Remuneraciones %
Prima Prestacione Otras
(c‘;:','a“ Sueido Base fguinalde Vacacional | s Sindicales | Prestaciones
Base) De |Hasta | De |Hasta | De | Hasta | De |"3| pe | Hasta | De Hasta
DIRECTOR | Confianza | $1,100.00 | 1,100.00 | $135.62 | $13562 | $36.16| $36.16| 000| 0.00 0.00 0.00 | $1,271.78 | $1,271.78
SUB- 92| o000| 000 0.00 000| s770.78 $866.31
DIREGTOR | Confianza $666.67 | 78220 | $8219| $8219| $21.92| s21
POLICIA Confianza $622.68 | $78220 | $63.97 | S7214 | gay o7 $35.09 | $0.00 | $0.00| $28.22| $34.63 $746.14 $924.06 | | |1
SECRETARIA | Confianza $466.66 | $566.67 | $54.11 | $58.22 | $2645| $2846| $0.00| $0.00 | $19.23| $20.70 $566.45 $674.05 | |
.
X
Presidet@ia Municipal g
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
General Cepeda, Coshuila de Zaragoza.



96 PERIODICO OFICIAL martes 3 de diciembre de 2024
702 SESION ORDINARIA DE CABILDO gi""; ) G ( :
ADMINISTRACION 2022-2024 L
25 DE OCTUBRE DEL 2024 Sl | SENERALCEDEDA

Destacamos que este tabulador refleja el compromiso de la instituciéon con el
bienestar y la equidad para los empleados y los acuerdos dentro del subprograma
de "Mejora salarial, prestaciones y bonos por buen desempefio” para el personal
del Departamento de Seguridad Publica y Transito Municipal reconociendo la
importancia de su labor en la seguridad de nuestra comunidad; es importante
mencionar que la implementacion de estos ajustes salariales contaran con un
retroactivo correspondiente a tres quincenas de la primera de septiembre hasta la
primera de octubre ya que se debié de implementar desde la primera quincena del
mes de septiembre.

Se somete aprobacién de los integrantes del H. Cabildo; manifestando de propia
voz cada integrante del mismo su postura al respecto, quedando de la siguiente
manera:

Votos a favor: 10

Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Mufiz Licea

Regidor César Telles Sosa

Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Regidora Mina Mirella Hipoélito Torres
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez

Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada %
En Contra: 0 '

Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por mayoria de los presentes.

SE RESUELVE: UNICO. — En lo general y en lo particular se aprueba con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0 (cero) abstenciones, modificacion al
Tabulador Salarial del departamento de Seguridad Publica y Transito Municipal
correspondiente al ejercicio 2024. %)

Noveno Punto del Orden del Dia. - Propuesta de aprobacién de finiquito y apoyo
econdémico al empleado Jaime Humberto Aleman Vazquez.

———

En el desarrollo del Noveno Punto del Orden del Dia el ing. Pablo Salas Aguirre
presidente municipal hace la propuesta para otorgar el finiquito que conforme a

i

Presider®ia Municipal
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ley le corresponde y un apoyo economico adicional a la C. Virginia Orejon
Cisneros viuda del empleado Jaime Humberto Aleman Vazquez por la cantidad de
$50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MXN) quien se desempefié como
auxiliar de departamento en Desarrollo Rural de enero 2022 hasta la fecha de su
deceso; este apoyo tiene el objetivo de brindar respaldo financiero para su familia.
La propuesta de dicha cantidad se toma en base al articulo 44 de las Condiciones
Generales de Trabajo del Municipio.

| 97
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Se somete aprobacion de los integrantes del H. Cabildo; manifestando de propia
voz cada integrante del mismo su postura al respecto, quedando de la siguiente
manera:

Votos a favor: 10

Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Mufiz Licea

Regidor Ceésar Telles Sosa

Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Regidora Mina Mirella Hipdlito Torres
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

En Contra: 0
Abstenciones: 0

7/

Resultado: aprobado por mayoria de los presentes.

SE RESUELVE: UNICO. — En lo general y en lo particular se aprueba con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0 (cero) abstenciones, el otorgar un
apoyo econémico de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MXN) a la C.
Virginia Orejon Cisneros viuda del C. Jaime Humberto Aleman Vazquez.

-

10. Décimo Punto del Orden del Dia.- Propuesta de aprobacion de modificaciones al
Reglamento Interior del Ayuntamiento de General Cepeda.

En el desarrollo del Décimo Punto del Orden del Dia se presenta a los integrantes
del H. Cabildo el Reglamento Interior del Ayuntamiento de General Cepeda,
Coahuila de Zaragoza el cual es revisado y discutido y tiene como principal
objetivo actualizar, mejorar y optimizar los procesos y disposiciones para el

LHHT
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11.

cumplimiento eficiente de las funciones administrativas y de gobierno de nuestra
comunidad.

Votos a favor: 10

Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Mufiz Licea

Regidor César Telles Sosa

Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Regidora Mina Mirella Hipdlito Torres
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

En Contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por mayoria de los presentes
SE RESUELVE: PRIMERO. — En lo general y en lo particular se aprueba con 10 s
(diez) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0 (cero) abstenciones, las modificaciones
al Reglamento Interior del Ayuntamiento de General Cepeda.

SE RESUELVE: SEGUNDO. — En lo general y en lo particular se aprueba con 10

(diez) votos a favor, 0 (cero) en contra y 0 (cero) abstenciones, la publicacion en

el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza y pagina del ICAI el

Reglamento Interior del Ayuntamiento. %\

Undécimo Punto del Orden del Dia. -

En el desahogo del Cuarto Punto del Orden del Dia el Ing. Pablo Salas Aguirre
Presidente Municipal presenta a los integrantes del H. Cabildo una solicitud para
donacion de terreno en el pantedn municipal

NOMBRE DOMICILIO

&=

Maria del Carmen |barra Vazquez Francisco | Madero No. 115, Col. Zona
Centro C.P. 25970, General Cepeda,
Coahuila de Zaragoza.

Una vez discutido y analizado el punto se somete a votacion, resultando la
siguiente:

e

HUHT

Votos a favor: 10

Presidetgia Munic ipal
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Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Mufiz Licea
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidor César Telles Sosa

Regidora Mirna Mirella Hipélito Torres
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por unanimidad de los presentes.

SE RESUELVE: PRIMERO. - Se aprueba en lo general y en lo particular, con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) votos en contra, 0 (cero) abstenciones; la donacion
de un terreno en el panteén municipal Santa Ana.

12.Duodécimo Punto del Orden del Dia. — Aprobacion de cambio de uso de suelo a
area comercial “Abarrotes con venta de cerveza en envase cerrado para llevar” a
favor del C. Jorge Luis Mufioz Garcia, en ejido el Nogal lote 01, manzana 02,
General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.

En el desahogo del duodécimo Punto del Orden del Dia se presenta a los
integrantes del Honorable Cabildo pre dictamen de solicitud de cambio de uso de k
suelo OF-REF-PMGC-CPDU/0733/2024, por parte de la Direccién de Catastro, '
Planeacion, Desarrollo Urbano, Control Ambiental y Ecologia; la solicitud de g
cambio de uso de suelo a area comercial “Abarrotes con venta de cerveza en
envase cerrado para llevar” a favor del C. Jorge Luis Mufioz Garcia, en ejido el
Nogal lote 01, manzana 02, General Cepeda, Coahuila de Zaragoza, en un area
de 30.00 m?, en el pre dictamen se hace constar que el terreno ES APTO para
contar con el ya mencionado cambio de uso de suelo; cabe hacer mencién que el
area propuesta debera sujetarse a los cobros necesarios (los cuales seran desde 4
el pago de predial como area comercial, licencias de funcionamiento, pago de %
recoleccion de basura en area comercial, etc.).
Previa discusion y analisis se somete al Cabildo para su aprobacion;
] manifestando de propia voz cada integrante del mismo su postura al respecto,
quedando de la siguiente manera:

Votos a favor: 10 /\
Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre : *§:
Regidor Jesus Guxman Ruiz X

Presidetgia Municipal
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Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Mufiz Licea
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidor César Telles Sosa

Regidora Mirna Mirella Hipdlito Torres
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por unanimidad de los presentes.

SE RESUELVE: PRIMERO. - Se aprueba en lo general y en lo particular, con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) votos en contra, 0 (cero) abstenciones; el cambio de
uso de suelo a area comercial “Abarrotes con venta de cerveza en envase cerrado
para llevar” a favor del C. Jorge Luis Mufioz Garcia.

13.Décimo Tercer Punto del Orden del Dia. - Aprobacién de cambio de uso de suelo
a area comercial “Abarrotes con venta de cerveza en envase cerrado para llevar” a
favor de la C. Maria del Carmen Herrera Gonzalez, en calle Francisco | Madero,
lote 01, manzana 1008, General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.

En el desarrollo del Décimo Tercer Punto del Orden del Dia se presenta a los
integrantes del Honorable Cabildo pre dictamen de solicitud de cambio de uso de
suelo OF-REF-PMGC-CPDU/0734/2024, por parte de la Direccion de Catastro,
Planeacion, Desarrollo Urbano, Control Ambiental y Ecologia; la solicitud de
cambio de uso de suelo a area comercial “Abarrotes con venta de cerveza en
envase cerrado para llevar” a favor de la C. Maria del Carmen Herrera Gonzalez,
en calle Francisco | Madero, lote 01, manzana 1008, General Cepeda, Coahuila
de Zaragoza., en un area de 300.00 m?, en el pre dictamen se hace constar que el
terreno ES APTO para contar con el ya mencionado cambio de uso de suelo;
cabe hacer mencion que el area propuesta deberd sujetarse a los horarios
establecidos y regulados por el municipio para este giro, asi como a los Qﬁ
reglamentos y cobros necesarios (los cuales seran desde el pago de predial como

area comercial, licencias de funcionamiento, pago de recoleccion de basura en
‘area comercial, etc.).

Previa discusién y analisis se somete al Cabildo para su aprobacion;
manifestando de propia voz cada integrante del mismo su postura al respecto,
quedando de la siguiente manera:

Votos a favor: 10

Presidetizia Municipsl
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Alcalde Ing. Pablo Salas Aguirre

Regidor Jesus Guxman Ruiz

Regidora Alma Deyanira Regalado Molina
Regidor Yudel Alvaro Mufiiz Licea
Regidora Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Regidor César Telles Sosa

Regidora Mirna Mirella Hipolito Torres
Regidora Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Sindico Olga Araceli Dominguez Garza
Sindico Victor Ignacio Vargas Estrada

\otos en contra: 0
Abstenciones: 0

Resultado: aprobado por unanimidad de los presentes.

SE RESUELVE: PRIMERO. - Se aprueba en lo general y en lo particular, con 10
(diez) votos a favor, 0 (cero) votos en contra, 0 (cero) abstenciones; el cambio de
uso de suelo a area comercial “Abarrotes con venta de cerveza en envase cerrado
para llevar” a favor de la C. Maria del Carmen Herrera Gonzalez.

entrante y saliente, para la Entrega — Recepcién de la Administracion Publica
Municipal, como lo dispone el articulo 24 y 27 de la Ley de Entrega — Recepcion
del Estado y Municipios de Coahuila de Zaragoza.

En el desahogo del Decimo Cuarto Punto del Orden del Dia en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 24 y 27 de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado y
Municipios de Coahuila de Zaragoza, se informa a los integrantes del H. Cabildo
que se recibio oficio por parte de la alcaldesa electa Mayra Veronica Ramos
Rodriguez en el cual cita los integrantes de la comision entrante siendo las
siguientes personas quienes la integran.

e Andrés Villarreal Lopez

e JesUs Sanchez Rangel

e Carlos Alberto Zamora Rodriguez

¢ Jesus Mario Roque Ramos

e Mireya Sosa Carrillo /)

14.Decimo Cuarto Punto del Orden del Dia. - Se da a conocer la Comisién de Enlace %L

o Rodolfo Yeverino Navarro

« Julio Slehiman Aguirre

e Lourdes Sanchez Téllez

e Paulo Guia Rivera

e C.P.Ma. Ramona Torres Flores
e C.P. Carlos Ramos Suarez

Presidet8ia Municipal
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En el mismo sentido el Ing. Pablo Salas Aguirre presidente municipal presenta
quienes integraran la comision saliente.

e Olga Araceli Dominguez Garza

¢ Alma Deyanira Regalado Molina

¢ Raul Alejandro Nuncio Urbina

e Gumaro Herrera Loera

¢ Ma. De la Luz Sanchez Esquivel

¢ Oscar Reyna Granados

e Juana Maria Alonso Navarro

e Paloma Yuvisela Cabrera Miranda

e Maria del Carmen Herrera Gonzalez

e Juan Gilberto Salas Aguirre

¢ Moisés Lara Ramirez

e Virginia Orejon Cisneros

e Carmen Julia Garcia Lépez

La comisién de enlace tiene la responsabilidad de asegurar un proceso de
transicién ordenado, transparente y conforme a la legalidad, garantizando la
continuidad de las funciones y servicios publicos para la ciudadania.

15.Décimo Quinto Punto del Orden del Dia. — Se da a conocer el Informe de
actividades del Titular del Organo de Control Interno, correspondiente al segundo
cuatrimestre del 2024, con fundamento en el articulo 132, parrafo segundo del
Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

La Secretaria del R. Ayuntamiento C. Ana Lilia Coronado Salazar, da lectura al
Informe de Actividades realizadas por el Titular de la Contraloria Municipal L.C.
Raul Alejandro Nuncio Urbina. Correspondiente al Segundo Cuatrimestre del
Ejercicio 2024; dando cumplimiento al Articulo 132 parrafo segundo del Cdédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante Oficio
nimero/CMGC/0238/2024 de fecha 28 de mayo del 2024; mismo que fue
entregado en fisico a cada integrante del H. Cabildo. (ANEXO 1)

=<4

Gestion Financiera, del tercer trimestre 2024, del Sistema Municipal de Aguas y

W 16.Décimo Sexto Punto del Orden del Dia. - Se da a conocer el Informe de Avance de
Saneamiento del municipio de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.

En relacion al décimo sexto Punto del Orden del Dia el regidor Jesis Guxman
Ruiz presidente de la Comision de Aguas y Saneamiento presenta al H. Cabildo
para su conocimiento el Informe de Avance de la Gestion Financiera,
correspondiente al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2024 del Sistema Municipal

HHH T
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de Aguas y Saneamiento, mencionando que en dicho informe se refleja el
compromiso continuo con la transparencia, la eficiencia y el servicio de calidad
que se brinda a los cepedences. De conformidad con el Articulo 138 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

17.Decimo séptimo Punto del Orden del Dia. — Asuntos Generales.

Sin asuntos generales

18.Décimo Octavo Punto del Orden del Dia. — Clausura

Con lo anterior se dio por terminada la 702 Sesién Ordinaria del R. Ayuntamiento
de General Cepeda, Coahuila de Zaragoza, siendo las 11:57 (once horas con
cincuenta y siete minutos) del dia viernes 25 de octubre de 2024, levantandose la
presente acta por triplicado en términos del Articulo 98 del Cédigo Municipal para
el Estado de Coahuila de Zaragoza, firmando al margen y al calce los que en ella
intervinieron y asi quisieron hacerlo, aprobandola asi para la debida constancia

Arg. Alma Deyagnifa Regalado Molina
Segundo Regidor

Dr. Yudel AlVaro Mufiz Licea C. Benita Olivia Guerrero Rodriguez
Tercer Regidor Cuarto Regidor

/ma %ira//w HT

C. César Telles Sosa C. Mirna Mirelfa Hipolito Torres k\*

Quinto Regidor Sexto Regidor §
Presidez@ia Municipal
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Ing. Cinthya Gorethy Cerda Gonzalez
Séptimo Regidor

NOTA: HOJA DE FIRMAS 70% SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2024
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REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE GENERAL CEPEDA

TiTULO PRIMERO
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-El presente reglamento es de interés y observancia general en el territorio
del municipio de General Cepeda, Coahuila.

El Municipio de General Cepeda es la célula politica que se integra con la poblacién que
reside habitual y transitoriamente dentro de su demarcacién territorial, para satisfacer sus
intereses comunes. El Municipio es una persona de Derecho Publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, libertad interior y autonomia para su administracion.

ARTICULO 2.- Este reglamento tiene por objeto:

.- Regular la estructura, integracion, instalacion y funcionamiento del Ayuntamiento, como
érgano maximo de gobierno y de la administracién municipal.

Il.- Las sesiones de cabildo, los requisitos y protocolos para la discusién y aprobacion de
las disposiciones legislativas municipales.

lil.- La organizacién y funcionamiento de las dependencias de la administracion del
municipio, y

IV.- Las comisiones del Ayuntamiento y sus dependencias auxiliares.

ARTICULO 3.- El Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno que delibera y funciona de
manera colegiada. Para el cumplimiento de sus funciones, entre el Ayuntamiento y el
Gobierno del Estado no existe autoridad intermedia.

Para la integracién y funcionamiento de los Consejos Municipales, se estara a lo dispuesto
en la Constitucién Politica del Estado y en el Cédigo Municipal del Estado de Coahuila.

ARTICULO 4.- El Ayuntamiento se integra por un Presidente, un Sindico de mayoria, un
Sindico de minoria y por once Regidores de eleccién popular directa, de los cuales siete
son electos por el principio de mayoria relativa y cuatro por el sistema de representacion
proporcional.

ARTICULO 5.- Al Ayuntamiento le corresponde la representacion politica y juridica del
Municipio. Sus autoridades tienen las atribuciones y obligaciones que le sefiala la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, las Leyes, Reglamentos y
demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 6.- Las cuestiones no previstas en este reglamento se resolveran por el
Ayuntamiento por mayoria simple de los votos de sus miembros.

Presid
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CAPITULO Il
DE LA RESIDENCIA

ARTICULO 7.- El Ayuntamiento del Municipio de General Cepeda residira en la cabecera
municipal de General Cepeda, Coahuila, en el domicilio ubicado en la calle Hidalgo No. 302,
zona centro.

ARTICULO 8.- Para trasladar la residencia del Ayuntamiento a otro lugar dentro del
municipio, se estara a lo dispuesto en la Legislatura Estatal de la materia, para el cambio
provisional o definitivo.

La solicitud debera acompanarse de un escrito en el que se manifiesten los motivos que la
originan, el tiempo que deba permanecer el cambio de residencia y el lugar en que deberan
celebrarse la sesion o sesiones a que se refiera la solicitud.

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la sala de cabildo municipal.
Este lugar es inviolable y considerado como recinto oficial.

El Presidente Municipal o la mayoria calificada de los municipes, puede solicitar el auxilio
de la fuerza publica si asi lo estima pertinente con objeto de salvaguardar la inviolabilidad
del recinto oficial del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento del Municipio de General Cepeda se instalara en
ceremonia publica y solemne el dia primero de Enero del afio siguiente al de la eleccién. A
esta Sesion compareceran los representantes que se designen de los poderes legislativo,
ejecutivo y judicial del Estado, asi como los Ciudadanos que resultaron electos para ocupar
los cargos de Presidente, Sindicos y Regidores, a fin de rendir la protesta de ley para asumir
el ejercicio de sus funciones.

Para los efectos del parrafo anterior, los ciudadanos electos deben acreditarse
fehacientemente a mas tardar tres dias antes de la Sesién Solemne de Instalacién. Las
autoridades municipales daran cuenta y registro de dichas acreditaciones, y expediran y
distribuiran con toda anticipacion las invitaciones y comunicaciones respectivas.

ARTICULO 11.- La Sesién Solemne de instalacion se desarrollara conforme a las bases
que sefiala el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila y seran las siguientes:

I. La sesion de instalacion del Ayuntamiento se celebrara en el salon de sesiones del mismo,
salvo que se decida realizar en lugar distinto o que exista impedimento para ello, en cuyo
caso el propio Ayuntamiento electo designara el recinto oficial en el que debera
desarrollarse la ceremonia de instalacion.
Dicha resolucién debe ser comunicada tanto al Ayuntamiento saliente como a los poderes
del Estado, para los efectos conducentes.

Il. Se iniciara la Sesion en el lugar y a la hora que se sefale de ese dia, con la asistencia
de los miembros salientes del Ayuntamiento. Comprobado el quérum legal, se dara lectura

Presidencia Municipal
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al acta de la sesion anterior a la cual se adjuntard una memoria que describa
pormenorizadamente el estado de los asuntos publicos municipales con manifestacién
expresa de la aplicacion de los planes y programas y de los problemas aun no resueltos,
asi como las medidas que podrian aplicarse para su atencién y solucion.

lil. A continuacion, la sesién se declarara en receso, designandose las Comisiones
protocolarias que se requieran para trasladar y acompaiar hasta el Recinto a los
integrantes del nuevo Ayuntamiento, asi como a los Representantes Oficiales de los
Poderes Constitucionales del Estado.

IV. Reiniciada la sesion, los ciudadanos electos ocuparan lugares especiales y, ante la
representacién acreditada del Congreso del Estado, rendirén la protesta de Ley. El
Presidente entrante rendira la protesta de ley en los siguientes términos:

"Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la del Estado de Coahuila, las leyes que de ellas emanen y los acuerdos y disposiciones
dictadas por este Ayuntamiento, y desempeiar leal y patriéticamente el cargo de Presidente
Municipal que el pueblo me ha conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad de la
Nacién, del Estado de Coahuila y de este Municipio de General Cepeda. Si asi no lo hiciere,
que el Pueblo me lo demande.”

Concluida la protesta, el Presidente Municipal la tomara a los demas miembros del
Ayuntamiento bajo la férmula siguiente:

“Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado de Coahuila, las leyes que de ellas emanen y los acuerdos y
disposiciones dictadas por este Ayuntamiento y desempeniar leal y patriéticamente el cargo
que el pueblo le ha conferido, mirando todo por el bien y prosperidad de la Nacioén, del
Estado de Coahuila y del Municipio de General Cepeda." A lo cual los Sindicos y los
Regidores levantando la mano diran: "Si protesto."
El Presidente Municipal agregara: "Si asi lo hicieren, que la patria los premie y si no, que el
pueblo se los demande.”

V. Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal hara la declaratoria formal de que
ha quedado legal y legitimamente instalado el nuevo Ayuntamiento, por el periodo
comprendido del Primero de Enero del afio que corresponda al treinta y uno de Diciembre
del afio que corresponde; dando lectura enseguida a su plan y programa de Gobierno. Se
concedera el uso de la palabra, si asi lo solicitan, al representante del Poder Legislativo
Estatal y al titular del Poder Ejecutivo Estatal cuando asistan; y

VI. Se clausurara la sesién nombrandose las Comisiones protocolarias que se requieran
para que acomparien a su salida del Recinto a los Representantes de los Poderes
Constitucionales del Estado que asistieren.

ARTICULO 12.- Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal, el
Ayuntamiento se instalara con el Primer Regidor, quien rendira |a protesta y a continuacién
la tomara a los demas miembros que estén presentes. Concluida la sesién de instalacion,
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el Presidente o quien haga sus veces notificaré de inmediato a los miembros propietarios
ausentes para que asuman su cargo en un plazo no mayor de quince dias.

Si no se presentan transcurrido este plazo, los suplentes entraran en ejercicio definitivo. En
caso de no asistir tampoco los suplentes, se debera dar aviso al Ejecutivo del Estado para
que por su conducto, la Legislatura del Estado proceda a la designacion de los miembros
del Ayuntamiento que no hubiesen tomado posesion.

ARTICULO 13.- En el supuesto de que el Presidente saliente se negara a asistir al acto de
instalacion del nuevo Ayuntamiento de todas formas se dara curso a la ceremonia, en cuyo
caso se llevara a cabo ante el representante del Ejecutivo Estatal y el representante de la
Legislatura del Estado.

ARTICULO 14.- Al término de la ceremonia de instalacion, el Presidente o el Sindico de
mayoria saliente en su caso, a través del Presidente Municipal entrante, hara entrega al
Ayuntamiento de un acta de entrega-recepcion pormenorizada acompanada de:

I. Un inventario pormenorizado de los bienes, propiedad del Municipio, que debera estar
autorizado por el Sindico de mayoria saliente;

II. El estado de origen y aplicacion de fondos y demas estados financieros correspondientes
al ejercicio fiscal anterior, asi como las copias de las cuentas publicas mensuales del afo
en que se verifique el cambio de Ayuntamiento que se hubieren remitido al H. Congreso del
Estado y, un informe con numerado del afio que corresponday con fecha al 31 de Diciembre
del afo en curso, en el que se asienten los ingresos obtenidos, los montos ejercidos y los
saldos que tuvieren de todas y cada una de las partidas autorizadas en el Presupuesto de
Egresos que se encuentre en vigor;

Ill. Los libros de actas de cabildo de los Ayuntamientos anteriores;

IV. Un informe administrativo en el que se sefialen los principales programas y obras en
ejecucién, tanto en forma directa como los derivados de convenios celebrados con el
Estado y con la Federacién; y,

V. La informacién que se considere relevante para garantizar una continuidad en la buena
marcha de los asuntos Municipales.

Tanto el inventario como los informes seran verificados posteriormente para todos los
efectos legales y administrativos que procedan, sujetandose invariablemente a las
disposiciones normativas contenidas en las bases para la entrega-recepcion de las
Administraciones Municipales.

ARTICULO 15.- Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara
oficialmente la forma como quedé integrado el Ayuntamiento a los tres poderes del estado,
Congreso del estado del Estado, al Gobernador Constitucional del Estado y al Tribunal
Superior de Justicia del Estado.

ARTICULO 16.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo
establecido en el Articulo 14 de este reglamento, en lo referente al acta de entrega-
recepcion y sus anexos, el Presidente Municipal entrante ordenara que se levante el acta
respectiva y hasta que esto se haya cumplido, se liberara al Ayuntamiento saliente de las
obligaciones que estipula el Articulo 14.
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TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO Y DE SUS MIEMBROS
CAPITULO|

DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 17.- El ayuntamiento del municipio de General Cepeda tendra las atribuciones
y obligaciones que le sefialan la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La
constitucion Politica del Estado de Coahuila, EI Cddigo Municipal para el Estado de
Coahuila, las leyes y demas reglamentos municipales.

Para el ejercicio de las atribuciones y el cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento,
este podra contar con los recursos humanos, financieros y técnicos necesarios mismos que
le seran proveidos por el Presidente Municipal y en su caso, aprobados por el cabildo.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 18.- La Direccién Administrativa y Politica del Municipio de General Cepeda,
recae en el Presidente Municipal, quien funge como el 6rgano ejecutivo de las
determinaciones del Ayuntamiento y como tal, responde del cabal cumplimiento de las
mismas. El Presidente municipal es el responsable de los asuntos administrativos y politicos
del Municipio y tiene las facultades y obligaciones que le establecen la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, las Leyes,
Reglamentos y demas ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 19.- Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra
auxiliarse de las unidades administrativas que sefiale el Cédigo Municipal para el Estado
de Coahuila y de las demas que estime necesarias para el eficaz desarrollo de la funcién
administrativa, siempre que sean aprobadas en el presupuesto de egresos o por las
adecuaciones al mismo por parte del Cabildo.

ARTICULO 20.- El Presidente Municipal debe conducir las actividades administrativas del
Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas y
prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la consecucién de
los objetivos propuestos. Para tal efecto, debera hacer del conocimiento del Ayuntamiento
los planes y programas de desarrollo del Municipio.

ARTICULO 21.- Para hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento y sus propias
resoluciones, el Presidente Municipal o cualquier miembro del cabildo, podran dar vista al
Contralor Municipal para su aplicacion y ejecucion segun sea el caso.

ARTICULO 22.- Dentro de las Sesiones del Ayuntamiento, el Presidente Municipal cuenta
con las siguientes atribuciones:

| Presidir las Sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz y a voto;

Il Iniciar las Sesiones a la hora sefialada usando la frase "Comienza la Sesion";
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Il Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme el Orden del Dia;

IV Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento, en el orden que lo
soliciten;

V Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de que se
trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuere la forma de votacién;

VI Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden durante
el desarrollo de las Sesiones;

VIl Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del Cabildo y
al recinto oficial a que desaloje el lugar donde se efectle la Sesion;

VIl Procurar la amplia discusién de cada asunto;

IX Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean
competencia del mismo;

X Citar a Sesién Extraordinaria o Solemne de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento;

Xl Citar a los funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para que concurran a
la Sesion a informar de alglun asunto que se le requiera;

Xll Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien corresponda;
y

Xlil Cerrar la Sesion cuando esté agotado el Orden del Dia o cuando proceda conforme al
presente Reglamento, usando la frase "Termina la Sesion".

CAPITULO Il
DE LOS SiNDICOS MUNICIPALES

ARTICULO 23.-El Sindico Municipal es el encargado de vigilar el adecuado funcionamiento
de la Hacienda Municipal y de la conservaciéon del patrimonio, asi como de llevar la
representacion juridica del Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere necesario.

ARTICULO 24.- El Sindico Municipal debera comparecer por si mismo o asistido por un
profesional del derecho ante cualquier tribunal, en los juicios en que el Municipio sea parte,
o le resulte algun interés juridico.

ARTICULO 25.- Los Sindicos Municipales tendra las atribuciones y obligaciones que le
sefialen la Constitucion Politica del Estado, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila,
las Leyes y demas ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 26.- Los Sindicos no pueden desistirse, transigir, comprometerse en arbitros y
hacer cesiéon de bienes, salvo autorizacién expresa que en cada caso le otorgue el
Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tiene las siguientes
atribuciones:
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l. Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento, teniendo derecho a
participar en ellas con voz y voto;

Il. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se
celebren las Sesiones;

lll. Solicitar al Presidente Municipal le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio
respecto al asunto que considere pertinente, esperando el turno que le corresponda; y

IV. Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del
Ayuntamiento.

V. Los Sindicos deben proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus
respectivas comisiones en los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio y la adopcion
de las medidas que estimen pertinentes para el mejor desempefio de sus funciones.
Igualmente deberan solicitar los apoyos técnicos, humanos y financieros que estimen
necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades. Y que de acuerdo al
presupuesto de egresos del Ayuntamiento tendran asignados para tal fin.

VI. Los Sindicos deben rendir al Ayuntamiento un informe de las labores que desarrollen
sus respectivas comisiones y funciones, de manera mensual incluyendo en los mismos la
comprobacién del apoyo técnico, humano y financiero. Asi mismo tendran un informe anual,
el cual realizaran de manera publica.

CAPITULO IV
DE LOS REGIDORES MUNICIPALES

ARTICULO 28.- Los Regidores Municipales son colegiada y conjuntamente, el cuerpo
organico que delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracion y del
Gobierno Municipal, ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacién de los
servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la
administracién municipal, con base en lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado
y el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila.

ARTICULO 29.- Los Regidores Municipales en ningn caso pueden excusarse de participar
en las comisiones que les asigne el Ayuntamiento, excepcién hecha en el caso de que un

Regidor tenga interés personal en algin asunto que se le encomiende a su dictamen o
resolucion.

ARTICULO 30.- Los Regidores deben proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo
de sus respectivas comisiones en los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio y la
adopcién de las medidas que estimen pertinentes para el mejor desempefio de sus
funciones. Iguaimente deberan solicitar los apoyos técnicos, humanos y financieros que
estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades. Y que de acuerdo al
presupuesto de egresos del Ayuntamiento tendran asignados para tal fin.

ARTICULO 31.- Los Regidores deben rendir al Ayuntamiento un informe de las labores que
desarrollen sus respectivas comisiones, de manera mensual incluyendo en los mismos la
comprobacién del apoyo técnico, humano y financiero. Asi mismo tendran un informe anual,
el cual realizaran de manera publica.
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ARTICULO 32.- Los Regidores Municipales tendran las atribuciones y obligaciones que les

sefalan la Constitucion Politica del Estado, el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila,
las Leyes, Reglamentos y demas ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 33.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendréan las
siguientes atribuciones:

I. Estar presentes el dia y hora que sean sefialados para Sesion del Ayuntamiento,
participando con voz y voto;

Il. Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion;

lll. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde
se celebren las Sesiones;

IV. Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictamenes que les requiera sobre
las comisiones que desemperien.

CAPITULOV
DEL SECRETARIO Y TESORERO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 34.- El Ayuntamiento del Municipio de General Cepeda, Coahuila, en los
términos del Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila, contara con un Secretario del
mismo, el cual tendra las facultades y obligaciones que le sefiala el Articulo 123 fraccion |
y 126 de la propia ley.

ARTICULO 35.- El Secretario del Ayuntamiento, debera cumplir con los requisitos a que se
refieren los Articulos 125 y 126 del Codigo Municipal para el Estado de Coahuila.

ARTICULO 36.- El Secretario del Ayuntamiento, sera el conducto del Presidente Municipal,
para proporcionar el auxilio material que requiera el Ayuntamiento en el desempefio de sus
funciones. Quien esta encargado de citar a las sesiones del Ayuntamiento.

ARTICULO 37.- El Secretario sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal, no pudiendo recaer este nombramiento entre los integrantes del
mismo.

ARTICULO 38.- El Secretario del Ayuntamiento dependera directamente del Presidente

Municipal, quien podra revocar el nombramiento y someter la aprobacioén del nuevo al
Ayuntamiento.

ARTICULO 39.- El Tesorero Municipal seréd designado, a propuesta del Presidente
Municipal, por el Ayuntamiento en la primera sesion de cabildo. El tesorero dependera
directamente del presidente Municipal, quien podra revocar el nombramiento y someter la
aprobacion del nuevo al Ayuntamiento.

ARTICULO 40.- El Tesorero Municipal formulara el informe mensual de ingresos y egresos
de la Hacienda Publica, sometiéndolo a su aprobaciéon al Cabildo; una vez aprobado,
firmado por el Presidente Municipal y el Sindico de Minoria Presidente de la Comision de
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Hacienda Patrimonio y Cuenta Publica , procedera a su publicacién en los lugares publicos
mas visibles del Municipio.

ARTICULO 41.- El Tesorero Municipal formulara anualmente el anteproyecto de la ley y
presupuesto de ingresos, también el presupuesto de egresos, desglosandolos por partidas
y lo presentara a la comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica quienes a su vez
llevaran el dictamen para su aprobacion al Cabildo para ser turnado al Congreso del Estado,
en el caso de la ley y presupuesto de ingresos para su aprobacion y publicacion.

ARTICULO 42.- El Tesorero Municipal asistira cuantas veces sea necesario por invitacion
de la mayoria de los miembros del cabildo, a las sesiones del mismo cuando se traten
asuntos de la Hacienda Publica Municipal, asi como a las sesiones de la Comisién de
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica a efecto de informar o aclarar lo solicitado.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 43.- En la primera sesion posterior a |la de la instalacion del Ayuntamiento, éste,
a propuesta del Presidente Municipal procedera a establecer las comisiones que se
requieran para el mejor desempeiio de sus funciones, con base en el Codigo Municipal para
el Estado de Coahuila. Estas comisiones tendran un tiempo maximo de duracién de tres
afios.

ARTICULO 44.- Las comisiones del Ayuntamiento tendran por objeto el estudio, dictamen
y propuestas de solucién al Ayuntamiento en pleno, de los problemas de los distintos ramos
de la Administracién Municipal. En cualquier momento las comisiones establecidas podran
ser modificadas en su nimero y composicion, por acuerdo unanime de los miembros del
cabildo.

ARTICULO 45.- El Ayuntamiento de General Cepeda, para el eficaz desempefio de sus
funciones y el cabal cumplimiento de sus obligaciones, contara con las siguientes
comisiones:

I. Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,
Il. Comisién de Planeacién, Urbanismo, Obras Publicas,
lil. Comisién de Transparencia y Accesos a la Informacion,
IV. Comisién de Igualdad de Género,
V. Comisién de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
VI. Comision de Salud Publica,
VII. Comisidon de Seguridad Publica y Transito,
VIII. Comisién de Desarrollo Social, Familia y Personas con Capacidades Diferentes,
IX. Comisién de Ecologia, Areas verdes, Mercados, Rastro, y Panteones,
X. Comision de Desarrollo Rural,
Presidencia Municipal
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XI. Comision de Bienes Municipales,

XIl. Comisién de Fomento Turistico y Desarrolio Econémico,

Xlll. Comisién de Reglamentacion,

XIV. Comisién de Proteccion Civil,

XV. Comision de Alcoholes,

XVI. Comisién de Enlace con Dependencias Federales y Estatales,

XVII. Comisién de Juventud,

XVIil. Comisién Para Prevenir Y Eliminar La Discriminacion,

XIX. Comision De La Mujer,

XX. Comisién de Educacion, Deporte, Espectaculos, Recreacion y Cultura,
XXI. Comisién de Centro Histérico, Areas Protegidas y Monumentos Histéricos.

XXIl. Comision de Aguas y Saneamiento.

ARTICULO 46.- Las comisiones se reuniran, por lo menos una vez al mes, para tratar los
asuntos de su competencia, de acuerdo a las siguientes atribuciones:

l.- Estudiar y analizar los asuntos de la Administracién Publica del ramo que les
corresponda,

Il.- Conocer, analizar y, en su caso, emitir un dictamen de los asuntos que le encomiende
el Ayuntamiento o ponga a su consideracion el Presidente Municipal,

lIl.- Emitir opinién, previa solicitud expresa del titular de una dependencia, sobre algun
asunto especifico, y

IV.- Convocar, previa autorizacién del cabildo, a la consulta publica sobre algun tema de
interés relacionado con el area que fue encomendada.

Las comisiones de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y la de Planeacion, Urbanismo
y Obras Publicas, tendran ademas las obligaciones y atribuciones a que se refieren los
articulos 112 y 113 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 47.- En el caso de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, le
correspondera al Sindico de minoria ejercer la Presidencia, salvo que por acuerdo unanime
de los integrantes del cabildo presentes se apruebe a otro.

ARTICULO 48.- Las comisiones del Ayuntamiento estaran integradas por tres Miembros
del Cabildo cada una de ellas.

ARTICULO 49.- Las comisiones del Ayuntamiento estaran obligadas a presentar en
cualquier momento en que sean requeridas por el Cabildo, un informe detallado sobre el
estado que guardan sus respectivas comisiones.
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ARTICULO 50.- Las comisiones del Ayuntamiento podran solicitar, a través del Secretario
del Ayuntamiento, informes a las dependencias administrativas del Municipio, para el mejor
desempefio de sus funciones; pero en ningin caso podran atribuirse funciones ejecutivas
respecto a los ramos bajo su responsabilidad.

ARTICULO 51.- Las comisiones deben funcionar por separado, pero podran, previa
aprobacioén del Ayuntamiento, por mayoria calificada funcionar unidas dos o mas de ellas
para estudiar, dictaminar y someter a discusién y aprobacion del propio Ayuntamiento,
algiin asunto que requiera de la participacion conjunta de algunas de ellas.

ARTICULO 52.- La integracién y presidencia de las comisiones del Ayuntamiento,
permaneceran durante todo el periodo legal del Ayuntamiento; a menos que, por el voto
unanime de la mayoria de los miembros del Cabildo, se decida el cambio de las mismas.

ARTICULO 53.- El Presidente Municipal tendré en todo tiempo la facultad de solicitar a las
comisiones la realizaciéon de algunas tareas especificas en beneficio del Municipio. Dicha
solicitud debera, en todo caso, hacerla por escrito, la cual les sera entregada a través del
Secretario del Ayuntamiento.

TiTULO TERCERO
DE LA FORMA EN LA QUE SESIONARA EL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 54.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran en el recinto oficial destinado
para tal efecto, a menos que, por acuerdo del propio Ayuntamiento, se declare de manera
temporal otro local como recinto oficial. EI Ayuntamiento, por acuerdo de sus miembros,
puede celebrar alguna sesion en forma abierta, a fin de conmemorar algun acontecimiento
oficial o cuando a su juicio, sea trascendente su realizacion.

ARTICULO 55.- El Ayuntamiento podré celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias;
solemnes, publicas o privadas; o permanentes, en la forma, términos y condiciones que
dispone este reglamento interno para cada uno de los casos. En todo caso, el numero de
sesiones ordinarias nunca sera menor de dos al mes y el orden del dia sera notificado a los
miembros con 24 horas de anticipacion a la fecha de la sesion.

ARTICULO 56.- Las sesiones del Ayuntamiento se celebraran con la asistencia de méas de
la mitad mas uno de los miembros del cabildo.

Cuando no se relna la asistencia necesaria para celebrar las sesiones, se citara
nuevamente y la sesion se llevara a cabo con la presencia del Presidente Municipal o del
primer Regidor y demas asistentes.

Salvo en las que se traten asuntos que requieren de una mayoria calificada para su
aprobacién, en donde el quérum debe ser el estipulado en el primer parrafo.

ARTICULO 57.- Cuando el Presidente Municipal no asista a la sesién del Ayuntamiento, lo
supliran el Primer Regidor, a falta de éste, la presidira uno de los Regidores, por riguroso
orden subsiguiente.
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ARTICULO 58.- Las sesiones ordinarias del Ayuntamiento se celebraran cuando menos
dos veces por mes, en la fecha y hora que sefale el orden del dia respectivo. Las
convocatorias para estas, las hara el Presidente Municipal a través del Secretario de
Ayuntamiento o bien por las dos terceras partes de los miembros del cabildo.

Y de acordarlo los municipes, el Secretario del Ayuntamiento elaborara un proyecto anual
de calendario de sesiones.

ARTICULO 59.- Las sesiones extraordinarias se celebraran a solicitud del Presidente
Municipal o de cuando menos las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo, si a
juicio de ellos, exista algun asunto que lo amerite.

El escrito en que se haga la solicitud debera expresar claramente el motivo que la origine y
dirigirse al Presidente Municipal, cuando menos 24 (veinticuatro) horas de anticipacion a la
fecha en que deba realizarse la sesién extraordinaria.

En dicha sesién extraordinaria no podran tratarse asuntos diversos de los que motivaron la
convocatoria.

ARTICULO 60.- El Ayuntamiento podra decretar la celebracién de sesiones solemnes
cuando exista un evento que lo amerite. Seran sesiones solemnes las siguientes:

I. La que se dedique a recibir el Informe anual sobre el estado que guarda la Administracion
Municipal, que debera rendir el Presidente Municipal. Esta sesién sera publica;

Il. A la que se refieren los articulos 10 y 11 del presente reglamento;

lll. A la que asiste el C. Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza, o el C. Presidente
de la Republica;

IV. Las que se celebren para declarar huéspedes honorarios a quienes el Ayuntamiento
haya decidido honrar con esta distincion; y

V. Las que se celebren para declarar huéspedes distinguidos del municipio de General
Cepeda, Coahuila, a quienes el Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion.

ARTICULO 61.- Las sesiones del Ayuntamiento seran publicas, salvo que por alguna
circunstancia el Ayuntamiento acuerde que los asuntos a tratar exigen reserva, en cuyo
caso seran privadas.

ARTICULO 62.- A las sesiones publicas podran concurrir quienes deseen hacerlo, pero en
todo caso deberan guardar compostura y abstenerse de hacer manifestaciones ruidosas u
ofensivas. En todo caso, el Presidente Municipal debera hacer guardar el orden, pudiendo
ordenar que se desaloje la sala de sesiones, e incluso hacer arrestar a quien o quienes por
su comportamiento, impidan la buena marcha de la sesion.

ARTICULO 63.- Las sesiones privadas se celebraran a peticion del Presidente Municipal o
de la mayoria de los miembros del Cabildo, cuando existan elementos suficientes para ello,
y en cualquiera de los siguientes casos:

I. Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Cabildo o
los funcionarios, empleados y servidores publicos de la administracién municipal; en todo
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momento el acusado tiene el derecho de asistir a la sesion respectiva, escuchar los cargos
que se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus intereses; y

Il. Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones privadas solo asistiran los integrantes del Cabildo y el Secretario; el acta que
de las mismas se levante seguira el procedimiento de dispensa a que se refiere el Articulo
70 de este Ordenamiento.

ARTICULO 64.- Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podra ordenar que se
suspenda temporalmente la sesion, en tanto se procede a desalojar la sala; en caso de
continuar la sesion, ésta podra ser declarada privada.

ARTICULO 65.- El propio Ayuntamiento puede declarar como permanente una sesion,
cuando a juicio de sus miembros el asunto o asuntos de que se ocupe, exijan la
prolongacion indefinida del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de
emergencia que lo amerite.

ARTICULO 66.- A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el Secretario del
mismo, quien unicamente tendra derecho a voz y en ninguin caso a voto.

ARTICULO 67.- El Tesorero del Municipio y los demas funcionarios que se estime
conveniente podran, previo acuerdo del Presidente Municipal y/o |las dos terceras partes de
los miembros del Cabildo, podran concurrir a las sesiones para informar de algin asunto
que les requiera el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 68.- La convocatoria y desarrollo de las sesiones de Cabildo, ademas de lo que
establece el Cédigo Municipal, se ajustaran a lo siguiente:

l.- Cuando los regidores y sindicos deseen que se incluya un tema en el orden del dia,
deberan comunicarlo al Secretario del Ayuntamiento, quien debera incluirlo al momento de
elaborar la convocatoria correspondiente, previo aviso de que se realizara una sesion. Al
igual que podra hacerlo el Presidente Municipal, cuando la convocatoria la realicen las dos
terceras partes de los miembros del cabildo.

II.- La convocatoria a sesion, debera contener orden del dia, local donde se realizara, hora,
fecha y la informacién necesaria de cada punto a tratar, con cuando menos veinticuatro
horas de anticipacion y se fijara en los estrados de la Secretaria del Ayuntamiento en el
mismo término.

lll.- Las sesiones seran presididas por el Presidente Municipal, o quien lo supla legalmente,
siempre que sea verificado el quorum legal.

IV.- Se dara un plazo de 15 minutos de tolerancia a los municipes, después de la hora de
la citacién, para dar comienzo a la sesion citada.

V.- Los acuerdos una vez aprobados en el seno del Cabildo podran ser revocados solo por
el voto unanime de los presentes en la sesion. Y los acuerdos que se pretendan revocar no
podran tratarse en la misma sesién en que se aprueben.

VI.- La Secretaria del Ayuntamiento, debera auxiliarse de equipos de audio y video para
grabar y transmitir el desarrollo de la sesién de cabildo, y quedara el material a disposicion
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de los regidores y sindicos para cualquier aclaracion sobre la sesion realizada. Sin que ello
impida la reproduccién de manera publica de dicho material.

VIl.- Los integrantes del cabildo podran hacer uso de audio y video y transmitir las sesiones
de cabildo de manera publica ya sea para su uso personal, como para su publicaciéon en
redes sociales. Salvo las sesiones que tienen un caracter privado.

ARTICULO 69.- De cada sesion del Ayuntamiento se levantara por triplicado un acta
circunstanciada en la que se anotara una relacién de los asuntos tratados y de los acuerdos
del Ayuntamiento. El acta debera ser firmada por los integrantes del Ayuntamiento que
participaron en la sesion y por su Secretario. Y la misma debera ser publicada en Internet.

El original del acta lo conservara el propio Ayuntamiento, el duplicado se enviara
anualmente al Archivo General del Estado, para acrecentar el acervo histérico de |a entidad
y la tercera al Archivo Municipal.

Las actas originales se foliaran y se encuadernaran trimestralmente, adjuntandose en
cada volumen un indice de acuerdos. Las actas de Cabildo seran leidas por el Secretario
del Ayuntamiento en la siguiente sesion ordinaria de Cabildo salvo se dispense su lectura

por la mayoria, en seguida seran aprobadas por el Ayuntamiento mediante acuerdo
econémico.

Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas por el Secretario del
Ayuntamiento previamente a su trascripcion al Libro de Actas.

Previa solicitud por escrito, los municipes podran obtener copia certificada de las actas.

CAPITULO Il
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 70.- El Presidente Municipal o quien lo sustituya debera presidir las sesiones
del Ayuntamiento y conducir la discusion de las mismas, informando al Ayuntamiento lo que
se estime pertinente.

ARTICULO 71.- La presentacién, discusién y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento,
se deberan sujetar al orden del dia presentado por el Presidente Municipal y/o las dos
terceras partes de los miembros del cabildo, y en la apertura de la sesion se aprobara por
el Ayuntamiento, el orden en que seran tratados los asuntos.

ARTICULO 72.- En la discusién de los asuntos que se planteen, participaran los miembros
del Ayuntamiento que deseen hacerlo. El Presidente Municipal o quien lo sustituya
concedera el uso de la palabra, pero en todo caso, observara el orden de solicitud de la
misma.

Las participaciones referidas se ajustaréan, en todo caso, al orden del dia previamente
aprobado y deberéan realizarse en términos atentos y respetuosos hacia la asamblea.

El Presidente Municipal o quien lo sustituya dirigira los debates haciendo volver a la
cuestion a cualquier municipe que se extravie y podra llamar al orden a quien quebrante
este reglamento.
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ARTICULO 73.- El Presidente Municipal o quien lo sustituya, al dirigir los debates, podra
tomar parte en la discusién y dar los informes que se le pidieren o que él creyere necesarios
para el esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 74.- El miembro del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion en la
sesion de Cabildo debe estar presente durante la misma para debatir sus alegatos.

ARTICULO 75.- El que tome la palabra, ya sea para informar o para debatir, es
absolutamente libre para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello, pero
se abstendra de dirigir ofensa alguna, calumnias y palabras altisonantes.

ARTICULO 76.- En la presentacion y discusion de los asuntos del orden del dia, cualquier
miembro del Ayuntamiento podra solicitar autorizacién para utilizar equipo de sonido,
fotografico o electronico o de ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea; de igual forma
podra solicitar traduccién a algin dialecto o lengua de uso comun en el municipio de que
se trate, si fuera procedente en las asambleas publicas.

ARTICULO 77.- En la discusién de algin proyecto de reglamento o cualquier otra
disposicidén administrativa, la discusion podra hacerse primero en lo general y en seguida
en lo particular, a fin de facilitar la misma.

ARTICULO 78.- No podra suspenderse la discusién de algin asunto a menos que, por
cualquier causa, se levante la sesién, o que, quien lo haya presentado pida estudiarlo con
mayor detenimiento en cuyo caso el Presidente Municipal podra fijar fecha para la nueva
discusion.

ARTICULO 79.- El Presidente Municipal, al estimarlo procedente, podra preguntar a la
asamblea si considera suficientemente discutido un asunto, en cuyo caso, declarara
cerrada la discusion y procedera a levantar la votacion de la misma.

ARTICULO 80.- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

l. Votaciéon econdmica. En esta votaciéon los que votan aprobando la propuesta deben
levantar la mano; no hacerlo significa votar en sentido contrario.

Il. Votaciéon nominal. Esta consiste en preguntar expresamente a cada miembro del
Ayuntamiento si aprueba o no el dictamen o asunto en discusién en cuyo caso debera decir
siono;y

lll. Votacion secreta. Esta se realizara en aquellos asuntos en que asi lo estime conveniente
el propio Ayuntamiento y el voto se emitira mediante cédula, en donde se exprese el sentido
del mismo.

ARTICULO 81.- En los siguientes casos se requerirla la aprobacion de las dos terceras
partes de los miembros del Cabildo presentes:

I. Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares, para la prestacion
de un servicio publico;

Il. Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio pablico del Municipio;

lll. Cuando se trate de la aprobacién y expedicion de reglamentos municipales;

Presidencia Municipa
Miguel Hidalgo s/n, Zona Centro,
General Cepeda, Coahuila de Zaragoza.
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IV. Cuando se pretenda decretar la municipalizacion de algun servicio publico;

V. Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los centros de
poblacién o se altere la division geopolitica dentro del Municipio; y

VI. Cuando se debatan cuestiones cuya relevancia econdmica puedan afectar la
continuidad de los programas municipales.

ARTICULO 82.- Se abstendra de votar y atn de discutir, el que tuviere interés personal en
el asunto y el que fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la misma, dentro
del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Si el Presidente Municipal estuviere en este supuesto tampoco podra presidir la sesion.

ARTICULO 83.- El miembro del Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendra que
manifestarlo expresamente.

TiTULO CUARTO
DE LAS SANCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS A LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO

CAPITULOI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 84.- El Ayuntamiento podra imponer sanciones administrativas, asi como las
que se observen en lo dispuesto en el Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila.

ARTICULO 85.- Las sanciones referidas deberan ser decididas por dos tercios del total de
los miembros presentes en la sesién.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 86.- El Presidente Municipal debera obtener permiso del Ayuntamiento para
ausentarse del Municipio por mas de quince dias.

ARTICULO 87.- Las ausencias del Presidente Municipal en las sesiones, seran cubiertas
por el Primer Regidor quien las presidird. Las ausencias del Presidente Municipal de sus
oficinas cuando no excedan de 15 dias, serén cubiertas por el Secretario del Ayuntamiento

ARTICULO 88.- Quien supla al Presidente Municipal, debera rendir un informe detallado,
cuando aquel retorne a sus funciones al frente de la Presidencia Municipal.

CAPITULO Il :
DE LAS RELACIONES DEL AYUNTAMIENTO CON LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

ARTICULO 89.- Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de la
Administracion Publica Municipal se daran en forma directa y exclusiva a través del
Presidente Municipal, quien es el superior jerarquico de los empleados municipales y como
tal, responsable directo de la funcién ejecutiva del Municipio.

Presidencia Municipa
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ARTICULO 90.- El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, podra nombrar y
remover al Secretario y al Tesorero del mismo.

ARTICULO 91.- Los Sindicos y Regidores municipales podran solicitar al Presidente
Municipal la separacién de algun funcionario, empleado o director que incurra en faltas
grabes o delitos por votacién de las dos terceras partes de los integrantes del Cabildo.

ARTICULO 92.- El Presidente Municipal debera analizar la separacién junto a los
elementos de juicio aportados y, en un término maximo de quince dias naturales, decidira
si somete la solicitud al Cabildo para su votacion.

En el caso de que se decida la separacion de un funcionario, empleado o director, éste
conservara en todo caso, sus derechos laborales hasta que se dicte la resolucion final por
la contraloria municipal, en todo momento las personas separadas o sancionadas tendran
derecho a su debida liquidacién conforme a la ley si fuere el caso y de acudir al TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA o ante las autoridades competentes en caso de
inconformidad contra la resolucién final.

ARTICULO 93.- Corresponde a los titulares de las Dependencias, ademas de aquellas que
este reglamento y otras disposiciones les impongan, las siguientes facultades vy
obligaciones:

I.- Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos relevantes del area de
la Administracion Publica a su cargo.

Il.- Desempeiiar las Comisiones que el Presidente Municipal o el Ayuntamiento les
encomiende a les delegue, rindiendo informe sobre el desarrollo de las actividades.

lll.- Supervisar que en todos los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad se dé
cumplimiento a los ordenamientos legales aplicables, e informar a las autoridades
competentes sobre conductas o desviaciones que pudieran constituir delitos o faltas
administrativas.

IV.- Informar a su superior sobre contingencias o situaciones urgentes que pongan en
peligro a la comunidad o a la buena marcha de la administracion pablica.

V.- Coordinar, evaluar y supervisar las labores de las unidades administrativas adscritas a
su dependencia.

VI.- Ofrecer asesoria y cooperacion técnica que le sean requeridos por el Presidente
Municipal, el Cabildo u otras areas de la Administraciéon Publica, en asuntos relacionados
con su competencia.

VII.- Proponer, en su caso, las medidas necesarias para organizar y mejorar las unidades
administrativas a su cargo, y

VIIl.- Cumplir con las responsabilidades que el Plan Municipal de Desarrollo imponga a la
dependencia a su cargo.

Presidencia Municipal
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor tres dias después de su publicacién en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, independientemente de que se haga lo propio
en la Gaceta Municipal.

Segundo.- El Presidente Municipal, lo remitiré al Ejecutivo del Estado para su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila.

Tercero.- El presente reglamento deroga toda disposicién que en contrario exista en
cualquier ordenamiento reglamentario o bando vigente.

Cuarto.- Lo que no se prevea por el presente ordenamiento, se atendera a lo dispuesto por
la legislacién superior.

Expedido en el Salén de Cabildo del Edificio de la Presidencia Municipal del Municipio de
General Cepeda, Coahuila a los veinticinco dias del mes de octubre de 2024. C. PABLO
SALAS AGUIRRE. - Presidente Municipal, C OLGA ARACELY DOMINGUEZ GARZA,

Primer Sindico. (y demas que intervienen en la
sesion de Cabildo).

/ //

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
C. ING. PABLO SALAS AGUIRRE.

C.|ANA LILIA CORONADO SALAZAR

Presidencia Municipal
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD
Resumen de Convocatoria por Licitacién Plblica Nacional Recortada

SIDUM

Secretaria de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad
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Convocatoria: SIDUM-013-2024

En observancia a la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en su articulo 171, y de conformidad con la Ley
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Secretaria de
Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, convoca a los interesados

a participar en la Licitacion Publica Nacional recortada que se sefiala a continuacidn, de conformidad con lo siguiente:

Licitacion Publica Descripcion de la Visita al lugar de los Junta de Presentacion Fallo
Nacional ndmero: Licitacion trabajos aclaraciones | y apertura de
propuestas
SIDUM-LPN-CO- | Construccion de la unidad 09/12/2024 09/12/2024 16/12/2024 1712/2024
E054-2024 de atencidn integral de 10:00 hrs. 14:15 hrs. 14:00 hrs. 14:30 hrs.
adicciones regidn sureste
Costo de las bases: | (ubicado en las antiguas | Residencia de Obra
$3,000.00 instalaciones del Hospital | Regién Sureste,

ubicada en Centro de
Gobierno, planta baja,
Blvd Centenario de
Torredn esquina con
Blvd. Fundadores S/N,
CP. 25294, Saltillo,

del Nific), municipio de
Saltillo,  Coahuila  de
Zaragoza.

Coahuila de Zaragoza.

Todos los actos derivados de la presente Licitacién Pdblica Nacional se llevard a cabo en la Sala de Eventos de la Secretaria
de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Estado de Coahuila de Zaragoza, dichos actos se llevaran a cabo
conforme a lo establecido en las Bases de las Licitaciones Publicas Nacionales.

Vollimenes de obra se determinan en las bases {(convocatoria) y sus anexos.

Las empresas participantes deberdn de contar con el Certificado de Aptitud del Padron de Contratistas de la Administracién
Pdblica Estatal, expedido por la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas, vigente en la fecha de presentacién
de propuestas con especialidad preponderante de “obra civil”.

La Convocatoria que contiene las bases y anexos de participacion estard disponible para consulta, adquisicién y venta en
la pagina www.sefincoahuila.gob.mx/sistemas/Secop/, asi como el domicilio de LA CONVOCANTE, en la Direccion General
de Concursos y Contratos de la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad, ubicada en Blvd. Fundadores
cruce con Blvd. Centenario de Torredn, Centro de Gobierno, Planta Baja, S/N, C.P. 25294 en la ciudad de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza, al teléfono 01(844) 6981000 ext. 7632, de lunes a viermnes de 09:00 a 16:00 horas, los dias del 03 al 09 de
diciembre de 2024.

Lla forma de pago es: a ftravés del
https://www.pagafacil.gob.mx/pagafaciv2/v2.php
La moneda en que deberd cotizarse la proposicion para las licitaciones serd: Peso mexicano.

No podrén participar en las licitaciones las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 50 de la Ley de Obras
publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y del Articulo 69-B del Codigo
Fiscal de la Federacion.

portal de pagos en linea en la direccién electronica:

Saltillo, Coahuila, a 03 de diciembre del 2024

Ing. Marfa lllance Ayl Gémez Morin
Encargada de la Direccién General de Concursos y Contratos
RUBRICA
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Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica inserciéon, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $884.00 (OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacidn de balances o estados financieros, $1,204.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afio, $3,295.00 (TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,648.00 (UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $870.00 (OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.).

V. NUmero del dia, $35.00 (TREINTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).

VI. NUmeros atrasados hasta 6 afios, $124.00 (CIENTO VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VII. NUmeros atrasados de méas de 6 afios, $248.00 (DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).
VIII.  Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péaginas, $444.00 (CUATROCIENTOS

CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $884.00 (OCHOCIENTOQOS
OCHENTA'Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2024.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.
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