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Saltilo, Coahuila de Zaragoza, diecinueve de

diciembre de dos mil diecinueve.

ASUNTO: resolucion del toca RA/SFA/033/2019 y su
acumulado RA/SFA/034/2019, relafivo a los RECURSO DE
APELACION interpuesto el primero por **#*xxx y g segundo por
el Republicano Ayuntamiento de Saltillo, ambos en confra de
la resolucion de fecha fres de julio de dos mil diecinueve,
dictada por la Tercera Sala Unitaria del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza, dentro del

juicio contencioso administrativo con niumero de expediente
********.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Con fecha tres de julio de dos mil
diecinueve, se dictd la resolucion impugnada, cuyos puntos

resolutivos son del tenor literal siguiente:
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PRIMERO. Se declara la NULIDAD LISA Y LLANA de la
resolucion administrativa mediante la cual se da de baja
del servicio a ******** como Policia adscrito a la Direccién
de Seguridad PuUblica Municipal de Saltilo Coahuila; con
base en los motivos y fundamentos expuestos en las
consideraciones de esta sentencia, dentro de los autos del
juicio contencioso administrativo con numero de
expediente al rubro indicado.

SEGUNDO. Se CONDENA al REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE SALTILLO, COAHUILA a pagar a ***#**¥* |q cantidad de

( *) por indemnizacién constitucional vy
prestaciones a que tiene derecho precisadas en la

consideracion “Séptima” de esta resolucion.

NOTIFIQUESE.
[...]

SEGUNDO. Inconformes ##xixistx y,  siwissk con la
mencionada resolucion, la recurrieron en apelacion; recursos
que fueron admitidos por la Presidencia de este Tribunal, el
primero mediante el auto de fecha dos de sepfiembre de dos
mil diecinueve y el segundo el treinta de agosto del mismo ano,
respectivamente, en el que ademds se designd al magistrado
Marco Antonio Martinez Valero, como magistrado ponente, a
fin de realizar el proyecto de resolucidon correspondiente, el
cual, el dia de hoy, se somete a la decision del Pleno de la Sala
Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

/aragoza.

TERCERO. El doce de septiembre del dos mil
diecinueve se dicté un acuerdo mediante el cual se ordend la
acumulacion  de los expedientes RA/SFA/033/2019 vy
RA/SFA/034/2019, con fundamento en el articulo 854 del
Codigo Procesal Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
de aplicaciéon supletoria conforme al articulo 1 de la Ley de

Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de
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Coahuila de Zaragoza, para gque los mismos se decidieran en

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

una sola sentencia.

RAZONAMIENTOS

PRIMERO. Competencia. La competencia para
resolver el presente recurso de apelacidon corresponde al Pleno
de la Sala Superior de este Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza, en términos del articulo 96 de la Ley
del Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, y 10, apartado B, fracciéon VI, de la
Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de

Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Efectos del recurso. Conforme a lo
dispuesto por el numeral 97 de la Ley del Procedimiento
Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 41 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, el recurso de
apelaciéon tiene por objeto que el Pleno de la Sala Superior
confirme, ordene reponer el procedimiento, revoque o

modifique las resoluciones dictadas por las Salas Unitarias.

TERCERO. Agravios. Mediante escritos recibidos en
fecha siete y ocho de agosto de dos mil diecinueve, ***#**** y
ek, interpusieron los recursos de apelacion en estudio,
exponiendo los agravios de su infencidon, mismos que aqui se

tienen por reproducidos como si a la letra se insertasen.

El andlisis de los agravios se realizard en orden diverso
al expresado, con la finalidad de resolver efectivamente las

cuestiones planteadas, sin que ello le genere agravio al
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recurrente, de acuerdo con las fesis de jurisprudencia con

numero de registro digital 164618 y 167961, de rubro:

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR
CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION.

CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR
GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.

CUARTO. Relacion de antecedentes necesarios. Para
una mejor comprension del caso que nos ocupda, resulta

conveniente transcribir los siguientes antecedentes:

a) Mediante escrito recibido en fecha veintitrés de
octubre de dos mil dieciocho, ****#*#¥ oresent® demanda ante
este Tribunal, en contra de la Direccién de Policia Preventiva y
Transito Municipal, el Comisionado de Seguridad PuUblica y
Proteccion Ciudadana y del Republicano Ayuntamiento, todas
de Sdaltillo, Coahuila de Zaragoza reclamando un despido

injustificado.

b) El dia veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho,
se radicd la demanda por la Tercera Sala Unitaria, bajo el
nUmero estadistico **#**¥¥* =~ gdmitiéndose esta y las pruebas

ofrecidas.

c) Los dias veintiuno y veintitrés de noviembre de dos
mil dieciocho, se presentaron las contestaciones a la demanda
por parte de las autoridades demandas; admitiéndose
respectivamente mediante autos de fecha veintitrés, veintiséis
y veintisiete todas del mes de noviembre del ano dos mil

dieciocho
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d) El freinta de abril del dos mil diecinueve, previa
ampliacion a la demanda y contestacion a la misma, tuvo
verificativo la audiencia de desahogo de pruebas con la
asistencia de todas las partes, desahogdndose las pruebas
ofrecidas, declardndose cerrada la audiencia y concediendo
a todas las partes un plazo comun de cinco dias hdbiles para

presentar por escrito sus alegatos.

e) En fecha quince de mayo de dos mil diecinueve, se
tuvo por presentando en tiempo y forma los alegatos a la
autoridad demandada el Republicano Ayuntamiento de
Saltillo, declarando precluido el derecho de las demds partes
para hacerlo en fiempo, se cerrd instruccion y se citd para

dictar sentencia.

f) En fecha tres de julio del dos mil diecinueve, se dictd
resolucion definitiva, mediante la cual se determina anular lisa
y llanamente la baja definitiva del servidor publico municipal

en el juicio contencioso administrativo promovido por **###xss,

g) Inconforme con el senfido de la resolucion, #*#x#xds
hizo valer el recurso de apelacion en confra de la sentencia
definitiva a que se refiere el inciso anterior; formdndose el

expediente RA/SFA/033/2019.

h) Inconforme con el sentido de la resolucion, el
Republicano Ayuntamiento de Saltillo, hizo valer el recurso de
apelacion en confra de la multicitada sentencia definifiva,
formdndose el expediente RA/SFA/034/2019.
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i) En esa tesitura se dictdé un acuerdo, en fecha doce
de septiembre del dos mil diecinueve, mediante el cual se
ordend la acumulaciéon de los expedientes RA/SFA/033/2019 y
RA/SFA/034/2019 con fundamento en el articulo 854 del
Codigo Procesal Civil para el Estado de Coahuila de Zaragoza,
de aplicaciéon supletoria conforme al articulo 1 de la Ley de
Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, recursos que constituyen la materia de

la presente sentencia.

QUINTO. Solucién del caso. El andlisis de las
constancias que integran la presente causa permite declarar,
infundados Ios agravios expuesto por el representante legal de
R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila y por lo que respecta a
los agravios expuestos por *EEEEEL por conducto de  su
abogado, fundadas algunas de las consideraciones expuestas

en su Unico agravio, con base a las siguientes consideraciones:

A. El licenciado ******** en sy cardcter de apoderado
Juridico del R. Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila, manifestd lo

siguiente:

A.1. Que no se realiza una debida valoracion de las
pruebas documentales exhibidas y admitidas, especificamente
los oficios de fecha nueve y quince de julio de dos mil
dieciocho, mismos que contienen el cambio de adscripcion y
formato de baja, los cuales acreditaban que una vez que se
da de baja del servicio por la ausencia sin causa justificada del
actor por un periodo de fres dias consecutivos, no era

necesario agotar el procedimiento de separacion de servicio.
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A.2. Que la Sala fue omisa en realizar el estudio de la
prueba de declaracion de parte a cargo del actor **sssex,
donde admite ser conocedor que desde el mes de agosto no
se le pagod su sueldo, por lo tanto, su accidén se encontraba

prescrita.

B. Por su parte ****** por conducto de su abogado,
reflere que le causa agravio que la Sala de origen en la
resolucion de fecha tres de julio de dos mil diecinueve, no
cuantificd las prestaciones a que tiene derecho como
miembro de la Policia Municipal de Saltillo, que debe

cuantificarse, ademas, las prestaciones de:

a.veinte dias por ano laborado,
b.vacaciones,

C. prima vacacional,
d.aguinaldo y

e.dias treinta y uno laborados.

Que, conforme a la Jurisprudencia, tiene derecho a
esas prestaciones,  independientemente de que, si las
legislaciones secundarias lo contemplen, pues se estd dejando

de lado los principios legales de derecho.

C. Una vez expuestos los agravios de las partes, en
primer término, con relacion a los agravios expuestos en los
apartados A.1 y A.2., los mismos devienen infundados, como se
puede advertir de las fojas 15 a 18 de la sentencia hoy
apelada, la Sala Primigenia determind respecto de las pruebas
documentales de los oficios de cambio de adscripcion, de
baja , autorizacion de vacaciones y del de baja del servicio, se

les dio valor probatorio pleno; sin embargo, de las constancias
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que integran el presente procedimiento contencioso
administrativo, no se advierte que se le haya concedido a
ek, su derecho de audiencia, en donde se le dieran a
conocer las causas del supuesto despido, baja o cese de sus
funciones, ni tampoco existe una notificaciéon donde se le haya
hecho saber tal circunstancia, de conformidad con el arficulo
189 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

para el municipio de Saltillo, Coahuila, siguiente:

[..]

Articulo 189. La separacion del Servicio Profesional de
carrera para los integrantes de las instituciones policiales,
por el incumplimiento de los requisitos de ingreso vy
permanencia, se readlizard mediante el procedimiento
siguiente:

l. El superior jerdrquico deberd presentar queja fundada y
motivada ante la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, en la cual deberd de senalar el
requisifo de ingreso o permanencia que presuntamente
haya sido incumplido por el policia, adjuntando los
documentos y demds pruebas que considere pertinentes;
Il. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia notificard la queja al policia y lo citard a una
audiencia que deberd efectuarse denfro de los quince
dias hdbiles siguientes a la citacién, para que manifieste lo
que a su derecho convenga, adjuntando los documentos
y demds elementos probatorios que estime procedentes;
lll. El superior jerdrquico podrd suspender temporalmente
al policia, siempre que a su juicio asi convenga para el
adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que
siga causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional
de Carrera para los integrantes de las instituciones
policiales, hasta en tanto la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia resuelva lo
conducente;

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las
diligencias correspondientes, Comision del Servicio
resolverd sobre la queja respectiva. El Presidente de la
Comisidn del Servicio podrd convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo estime pertinente; y

V. Contra la resolucion de la Comision del Servicio no
procederd recurso administrativo alguno.

[..]

Respecto de la prueba de confesion de parte a cargo
de ***#*x%k e determind carecer de valor probatorio, por estar

en contradiccidn con las contestaciones de las autoridades
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demandadas, con los recibos de ndmina y la falta de

audiencia (como se menciond en el pdrrafo anterior).

Ademds, es de destacarse también, que del escrito
presentado por la autoridad demanda que apela la presente
causa, la misma niega el acto reclamado, esto es, el ilegal
despido o destitucidon, por lo cual nos encontramos en la
hipotesis establecida en la tesis bajo el registro digital 2001153,
la cual senala que cuando se niega el despido, ello impide
que tfranscurra la prescripcion, porque los elementos
condicionantes para iniciar el computo de esa figura son la
existencia del despido y su formal notificacion al frabajador;
por lo que la confesion en el sentido de que fue despedido
verbalmente en determinada fecha cuando acudid a
preguntar por qué no habia recibido su pago, no constituye un
elemento bdsico para computar el término prescriptivo, ya
gue esa manifestacion no puede equipararse ni sustituir a la

formal notificacidn que la ley precisa.

PRESCRIPCION. LA FECHA EN QUE EL TRABAJADOR AL
SERVICIO DEL ESTADO SE DICE DESPEDIDO VERBALMENTE,
NO PUEDE SERVIR DE BASE PARA COMPUTAR EL TERMINO
PRESCRIPTIVO, CUANDO EL DESPIDO FUE NEGADO.

De conformidad con el articulo 113, fraccién Il, inciso a),
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, las acciones para demandar la reinstalaciéon en el
trabajo o bien, la indemnizacidén de ley, prescriben en
cuatro meses contados a partir del momento en que el
empleado publico es notificado del despido. Como Ia
prescripcion constituye una excepcidon en el sistema
juridico mexicano, en su configuracion es necesario que el
caso concreto se adecue exactamente a la norma
juridica. De esta manera, si el Estado-patron niega el
despido, ello impide que transcurra la prescripcion, porque
los elementos condicionantes para iniciar el cobmputo de
esa figura son la existencia del despido y su formal
notificacion al trabajador. En congruencia con lo anterior,
la confesidon contenida en la demanda laboral del
empleado publico, en el sentido de que fue despedido
verbalmente en determinada fecha, no constituye un
elemento bdsico para computar el término prescriptivo, ya
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que esa manifestacidon no puede equipararse ni sustituir a
la formal notificacion que la ley precisa.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Ahora bien, en segundo lugar y continuando con el
estudio de los agravios, respecto de los expuestos en el punto

B, mismo que refiere a la falta de cuantificacion de:

a.veinte dias por ano laborado,
b.vacaciones,

C. prima vacacional,
d.aguinaldo y

e.dias freinta y uno laborados.

Por lo que respecta a los enunciados en los puntos b y
C, no es procedente su cuantificacién, toda vez que dichas
prestaciones ya fueron otorgadas, como se advierte de las

fojas 54 y 55 de la sentencia.

Con relaciéon al pago de las prestaciones consistentes
en los puntos a, d y e, son fundadas las argumentaciones
expuestas por el recurrente ******* esto con sustento en Ia

jurisprudencia con numero de registro digital 2013440'.

t Amparo directo en revision 2401/2015. Armando Hernandez Lule. 25 de noviembre de 2015. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora I., Juan N. Silva
Meza, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria:
Jocelyn Montserrat Mendizabal Ferreyro.

Amparo directo en revision 2564/2015. Alfonso Maldonado Sanchez. 17 de febrero de 2016. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora |., Javier Laynez
Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretario:
Francisco Manuel Rubin de Celis Garza.

Amparo directo en revision 106/2016. Alfredo Gamez Ramirez y/o Alfredo Games Ramirez. 29 de junio de 2016. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora I.,
Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan; votd con salvedad Margarita Beatriz Luna
Ramos. Ponente: Eduardo Medina Mora I. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.

Amparo directo en revisién 5858/2015. Maria del Carmen Chavoya Pacheco o Maria del Carmen Chaboya Pacheco. 19 de octubre de 2016. Unanimidad de cuatro votos
de los Ministros Eduardo Medina Mora 1., Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas y Margarita Beatriz Luna Ramos. Ausente: Alberto Pérez
Dayan. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretario: Francisco Manuel Rubin de Celis Garza.

Amparo directo en revision 5860/2015. Pedro de la Cruz de la Cruz. 19 de octubre de 2016. Cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina Mora 1., Javier Laynez
Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas y Margarita Beatriz Luna Ramos. Ausente: Alberto Pérez Dayan. Ponente: Alberto Pérez Dayan; en su ausencia hizo
suyo el asunto Javier Laynez Potisek. Secretario: Jorge Jannu Lizarraga Delgado.

Tesis de jurisprudencia 198/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del siete de diciembre de dos mil dieciséis.

Nota: Esta tesis se publicé el viernes 13 de enero de 2017 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial de la Federacion, y en virtud de que abandona el criterio sostenido
por la propia Sala en la diversa 2a./J. 119/2011, de rubro: “"SEGURIDAD PUBLICA. PARA DETERMINAR LOS CONCEPTOS QUE DEBEN INTEGRAR LA
INDEMNIZACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, NO ES APLICABLE, NI AUN SUPLETORIAMENTE, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.", publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 412, esta Gltima dejé de considerarse de aplicacion obligatoria a partir del lunes 16 de enero de 2017.
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Donde debe destacarse que, en una nueva reflexion,
la Segunda Sala del Poder Judicial de la Federacion,
abandond el criterio contenido en la fesis jurisprudencial vy
aisladas de numeros: 2a./J. 119/2011, 2a. LXIX/2011 y 2a.
XLVI/2013 (100.), de esa maneraq, el criterio que debe tomarse

en cuenta es el siguiente:

SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION Xlll, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE
SUELDO Y DE 20 DIAS POR CADA ANO‘ LABORADO
[ABANDONO DE LAS TESIS DE JURISPRUDENCIA 2a./J.
119/2011 Y AISLADAS 2a. LXIX/2011, 2a. LXX/2011 Y 2a.
XLVI/2013 (10a.)

En una nueva reflexion, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién ‘abandona las tesis
indicadas, al estimar que conforme al articulo 123,
apartado B, fraccion Xll, segundo pdrrafo, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Constituyente otorgd a. faver de los servidores publicos
enunciados en <el referido dispositivo (agentes del
Ministerio PUblico, peritos y miembros de las instituciones
policiales de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios) el derecho al pago de una indemnizacién
en el caso.de que, a fravés de una resolucidon emitida por
autoridad jurisdiccional competente, se resuelva que su
separacion.o-cualquier via de terminacion del servicio de
la gque fue objeto resulta injustificada; ello, para no dejarlos
en estado de indefension al existir una prohibicion
absoluta de reincorporarlos en el servicio. Ademds, de la
propia normatividad constitucional se advierte la

Esta tesis abandona los criterios sostenidos por la propia Sala, en las diversas tesis aisladas 2a. LXIX/2011, 2a. LXX/2011 y 2a. XLV1/2013 (10a.), de rubros:
“SEGURIDAD PUBLICA. MONTO DE LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIIl, SEGUNDO PARRAFO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008.", "SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION XIIl, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA
REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008, NO COMPRENDE EL CONCEPTO DE 20 DIAS POR
ANO." y "SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XII1, SEGUNDO PARRAFO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008, NO COMPRENDE EL CONCEPTO DE 12 DiAS POR ANO.", publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIV, agosto de 2011, paginas 531 y 530, y Décima Epoca, Libro XX, Tomo 1, mayo de 2013, p4gina 990, respectivamente.

(*) Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 119/2011 y aisladas 2a. LX1X/2011, 2a. LXX/2011 y 2a. XLV1/2013 (10a.) citadas, aparecen publicadas en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIV, agosto de 2011, paginas 412, 531 y 530, y en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima
Epoca, Libro XX, Tomo 1, mayo de 2013, pagina 990, con los rubros y titulo y subtitulo: "SEGURIDAD PUBLICA. PARA DETERMINAR LOS CONCEPTOS QUE
DEBEN INTEGRAR LA INDEMNIZACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, NO ES APLICABLE, NI AUN SUPLETORIAMENTE, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.", "SEGURIDAD PUBLICA.
MONTO DE LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 18 DE JUNIO DE 2008.", "SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XII1, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008, NO COMPRENDE EL CONCEPTO DE 20 DIiAS POR ANO." y "SEGURIDAD PUBLICA.
LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 18 DE
JUNIO DE 2008, NO COMPRENDE EL CONCEPTO DE 12 DIAS POR ANO.", respectivamente.

Esta tesis se publicé el viernes 13 de enero de 2017 a las 10:14 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a
partir del lunes 16 de enero de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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obligacién del legislador secundario de fijar, dentro de las
leyes especiales que se emitan a nivel federal, estatal,
municipal o en el Distrito Federal, los montos o mecanismos
de delimitacién de aquellos que, por concepto de
indemnizacion, corresponden a los servidores publicos
ante una terminacion injustificada del servicio. Ahora bien,
el derecho indemnizatorio debe fijarse en términos integros
de lo dispuesto por la Constitucion Federal, pues el espiritu
del legislador Constituyente al incluir el apartado B dentro
del articulo 123 constitucional, fue reconocer a los
servidores publicos garantias minimas dentro del cargo o
puesto que desempenaban, sin importar, en su caso, la
naturaleza juridica de la relacién que mediaba entre el
Estado -en cualquiera de sus niveles- y el servidor; por
tanto, si dentro de la aludida fraccién Xl se establece el
derecho de recibir una indemnizacién en caso de que la
separacion, remocion, baja, cese o cualquier ofra. forma
de terminacién del servicio fuere injustificada vy, por su
parte, en las leyes especiales no se prevén los mecanismos
suficientes para fijar el monto de tal concepto, es
inconcuso que deberd recurrirse a lo dispuesto, como
sistema normativo integral, no sdlo al apartado B, sino
también al diverso apartado A, ambos® del citado
precepto constitucional; en. esa tesitura, a fin de
determinar el monto indemnizatorio a que tienen derecho
los agentes del Ministerio Publico, peritos y miembros de las
instituciones policiales debe recurrirse a la fraccion XXII del
apartado A, que consigna.la misma razén juridica que
configura y da contenido a la diversa fraccion Xl del
apartado B, a saber, el resarcimiento de los danos y
perjuicios ocasionados por el patron particular o el Estado
ante la separacion injustificada y sea la ley o, en su caso,
la propia Constitucion, la que establezca la imposibilidad
juridica de reinstalacion. Bajo esas consideraciones, es
menester precisar que la hipdtesis normativa del articulo
123, rapartado A, fraccion XXIl, que senala que ‘la ley
determinard los casos en que el patrono podrd ser eximido
de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago
de wuna indemnizacién’, deja la delimitacién del monto
gue por concepto de indemnizacion deberd cubrirse al
trabajador a la ley reglamentaria, constituyéndose en el
pardmetro minimo que el patron pagard por el despido
injustificado y, mds alin, cuando se le libera de la
obligacién de reinstalar al trabajador al puesto que venia
desempenando; por tanto, si la ley reglamentaria del
multicitado apartado A, esto es, la Ley Federal del Trabajo,
respeta como minimo constitucional garantizado para
efectos de la indemnizacién, el contenido en la fraccion
XXIl del apartado A en su generalidad, empero, prevé el
pago adicional de ciertas prestaciones bajo las
circunstancias especiales de que es la propia norma quien
releva al patron de la obligacién de reinstalacion -
cumplimiento forzoso del confrato- aun cuando el despido
sea injustificado, se concluye que, a efecto de determinar
el monto que corresponde a los servidores publicos sujetos
al régimen constitucional de excepcidon contenido en el
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articulo 123, apartado B, fraccion Xlll, segundo pdrrafo, de
la Carta Magna, resulta aplicable, como minimo, el monto
establecido en el diverso apartado A, fraccion XXII, y los
pardmetros a los que el propio Constituyente refirié al
permitir fuese la normatividad secundaria la que los
delimitara. En consecuencia, la indemnizacién engloba el
pago de 3 meses de salario y 20 dias por cada ano de
servicio, sin que se excluya la posibilidad de que dentro de
algun ordenamiento legal o administrativo a nivel federal,
estatal, municipal o del Distrito Federal existan normas que
prevean expresamente un monto por indemnizacion en
estos casos, que como minimo sea el anteriormente
senalado, pues en tales casos serd innecesario acudir a la
Constitucidn, sino que la autoridad aplicard directamente
lo dispuesto en esos ordenamientos.

En este sentido, debe tomarse en .cuenta. dichos
criterios en beneficio de la persona, cumpliendo con ello con el
mandato establecido en el articulo 10., parrafo.tercero, de la
Constitucion Federal, por resultar mas benéfica a los servidores
publicos que se encuentran contemplados en el supuesto del
arficulo 123 apartado B, fraccion Xlll, segundo pdrrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuando
se demuestra que su despido fue injustificado y en caso de que
en las leyes especiales no se prevean 1os mecanismos
suficientes para/ fijar el monto de la indemnizacion, debe
recurrirse no~sélo ~al apartado B, sino también al diverso

apartado A, fraccion XXII, del numeral 123 constitucional.

Una vez expuesto lo anterior, y al no haberse tomado
en cuenta en la Sentencia pronunciada dentro del
procedimiento ****** |as prestaciones consistentes en,
aguinaldo, dias treinta y uno, y veinte dias por ano laborado,
este organo Jurisdiccional determina, se modifica la sentencia
de fecha tres de julio de dos mil diecinueve, para quedar

Como sigue:

SEXTO. Precisado lo anterior, este resolutor
determinard lo correspondiente a las prestaciones que si son
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procedentes y respecto de las cuales se fijardn los montos
respectivos para su pago; cdlculos, que se hardn de manera
conjunta por lo que respecta a la indemnizacion constitucional
y el resto, se efectuard por separado, esto es para cada uno de

los accionantes, para una claridad en su fijacion.

En primer lugar, es evidente que el accionante es

acreedor a la indemnizacién prevista en el articulo 123,

Apartado B, Fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual comprende el

pago de tres meses de sueldo y de veinte dias por cada aino

laborado, ello en estricta observancia a las jurisprudencias

2013440y 2010991, con titulos y subtitulos siguientes:

SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIll, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE
SUELDO Y DE 20 DiAS POR CADA ANO LABORADO [ABANDONO
DE LAS TESIS DE JURISPRUDENCIA 2a./J. 119/2011 Y AISLADAS 2a.
LXIX/2011, 2a. LXX/2011 Y 2a. XLV1/2013 (10a.) (*)].

SEGURIDAD PUBLICA. LA INDEMNIZACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XlIll, SEGUNDO
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE
SUELDO Y DE 20 DiAS POR CADA ANO LABORADO [ABANDONO
DE LAS TESIS DE JURISPRUDENCIA 2a./J. 119/2011 Y AISLADAS 2a.
LX1X/2011, 2a. LXX/2011 Y 2a. XLVI/2013 (10a.) (*)]. En una
nueva reflexion, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién abandona el criterio contenido en las tesis
indicadas, al estimar que conforme al articulo 123, apartado B,
fraccién Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Constituyente otorgd a favor de
los agentes del Ministerio PUblico, los peritos y los miembros de
las instituciones policiales de la Federacién, el Distrito Federal,
los Estados y los Municipios, el derecho al pago de una
indemnizacién en el caso de que, a través de una resoluciéon
emitida por autoridad jurisdiccional competente, se resuelva
gue su separacion o cualquier via de terminacién del servicio
de la que fueron objeto resulta injustificada; ello, para no
dejarlos en estado de indefensidn al existir una prohibicion
absoluta de reincorporarlos en el servicio. Ademds, de la propia
normativa constitucional se advierte la obligacion del legislador
secundario de fijar, dentro de las leyes especiales que se emitan
a nivel federal, estatal, municipal o en el Distrito Federal, los
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montos 0 mecanismos de delimitacion de aquellos que, por
concepto de indemnizacion, corresponden a los servidores
publicos ante una terminacion injustificada del servicio. Ahora
bien, el derecho indemnizatorio debe fijarse en términos
integros de lo dispuesto por la Constitucion Federal, pues el
espiritu del Legislador Constituyente, al incluir el apartado B
dentro del articulo 123 constitucional, fue reconocer a los
servidores publicos garantias minimas dentro del cargo o
puesto que desempenaban, sin importar, en su caso, la
naturaleza juridica de la relacion que mediaba entre el Estado -
en cualquiera de sus niveles- y el servidor; por tanto, si dentro
de la aludida fracciéon Xlil se establece el derecho de recibir
una indemnizacién en caso de que la separacion, remocioén,
baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio
fuere injustificada y, por su parte, en las leyes especiales no se
prevén los mecanismos suficientes para fijar el monto de ese
concepto, es inconcuso que deberd recurrirse a lo dispuesto,
como sistema normativo integral, no sélo al apartado B, sino
también al diverso apartado A, ambos del citado precepto
constitucional; en esa tesitura, a fin de determinar el monto
indemnizatorio a que tienen derecho los agentes del Ministerio
PUblico, los peritos y los miembros de las instituciones policiales,
debe recurrirse a la fracciéon XXII del apartado A, que consigna
la misma razén juridica que configura y da contenido a la
diversa fraccion Xlll del apartado B, a saber, el resarcimiento de
los danos y perjuicios ocasionados por el patrén particular o el
Estado ante la separacion injustificada y sea la ley o, en su
caso, la propia Constitucion, la que establezca la imposibilidad
juridica de reinstalacién. Bajo esas consideraciones, es
menester precisar que la hipdtesis normativa del articulo 123,
apartado A, fraccion XXII, que senala que "la ley determinard
los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obligacion
de cumplir el contrato, mediante el pago de una
indemnizacién", deja la delimitacion del monto que por
concepto de indemnizacion deberd cubrirse al trabajador a la
ley reglamentaria, constituyéndose en el pardmetro minimo que
el patrén pagard por el despido injustificado y, mds aun,
cuando se le libera de la obligacion de reinstalar al tfrabajador
al puesto que venia desempenando; por tanto, si la ley
reglamentaria del multicitado apartado A, esto es, la Ley
Federal del Trabagjo, respeta como minimo constitucional
garantizado para efectos de la indemnizacion, el contenido en
la fraccion XXII del apartado A en su generalidad, empero,
prevé el pago adicional de ciertas prestaciones bajo las
circunstancias especiales de que es la propia norma quien
releva al patréon de la obligacion de reinstalacion -cumplimiento
forzoso del contrato- aun cuando el despido sea injustificado, se
concluye que, a efecto de determinar el monto que
corresponde a los servidores publicos sujetos al régimen
constitucional de excepcidén contenido en el articulo 123,
apartado B, fraccién Xlll, segundo pdrrafo, de la Carta Magna,
resulta aplicable, como minimo, el monto establecido en el
diverso apartado A, fraccion XXIl, y los pardmetros a los que el
propio Constituyente refirié al permitir que fuese la normatividad
secundaria la que los delimitara. En consecuencia, la
indemnizacion engloba el pago de 3 meses de salario y 20 dias
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por cada ano de servicio, sin que se excluya la posibilidad de
qgue dentfro de algun ordenamiento legal o administrativo a
nivel federal, estatal, municipal o del Distrito Federal existan
normas que prevean expresamente un monto por
indemnizacion en estos casos, que como minimo sea el
anteriormente senalado, pues en tales casos serd innecesario
acudir a la Constfitucion, sino que la autoridad aplicard
directamente lo dispuesto en esos ordenamientos. (El realce es

propio).

La cantidad de *####ssx (ki) “as |a que se tomard
en consideracion para la cuantificacidon de las prestaciones que
resultan conducentes, por tfratarse de la percepcion recibida de

manera diaria.

Establecido lo anterior, procede efectuar el cdlculo
de la indemnizacién constitucional respectiva a dicho
accionante la cual comprende el pago de 3 meses de sueldo
(dicho pago ya fue determinado por |la sala de origen) y de 20

dias por cada ano laborado; lo cual se realiza a contfinuacion:

Percepcion Operacion 3 meses de sueldo Total
diaria aritmética
recibida
$******** X 90 dIIOS 5********
pesos (Multiplicacion)

Ahora, si dicho accionante ingresé a laborar el
dieciséis de junio del dos mil frece y fue despedido y/o dado de

baja el dieciséis de octubre del dos mil dieciocho, entonces:

16 de junio de 2013 } 05 anos laborados.
16 de junio de 2018

16 de junio de 2018 = 4 meses== 122 dias
al 16 octubre de 2018
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Si un ano equivale a 20 dias, entonces cinco anos
equivalen a 100 dias, de conformidad a la siguiente regla de

tres simple:

01 ano -20 dias } 100 dias
05 anos- X

Luego, para sacar el proporcional de los dias

restantes del ano laborado, se hace otra regla de tres simple:

365 dias del ano —|20 dias 6.6 dias
122 dias del ano =X

Por tanto, 100 dias + 6.6 dias = 106.6 dias.

En ese tenor, 106.6 dias multiplicados por *#skssx
pesos, arrojan la cantidad de _******¥* nesos.
Por tanto: § *****¥** indemnizacion constitucional

+ § wxwxniik yainte dias por afo

5********

En consecuencia, la cantidad a pagar al accionante
#rkxdkxt*  por concepto de indemnizacion Constitucional, es el
monto de ##*xsdxsx preeee), cantidad que comprende el pago
de tres meses de sueldo y de veinte dias por cada ano

laborado, tal y como fue explicado.

Una vez calculados los montos a pagar al actor por
los conceptos de indemnizacidon constitucional, procede

efectuar los cdlculos de las cantidades a cubrir por los
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conceptos de vacaciones, prima vacacional y el aguinaldo

anual proporcional.

Sin embargo, previamente a efectuar los cdlculos
atinentes a dichas prestaciones, es necesario dejar establecidas
la legislacion y codificacion que va a servir de sustento para fijar

las cantidades a pagar por esos conceptos.

En el caso, cobra relevancia la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
especificamente su numeral 98, el cual especifica el régimen

laboral de los elementos que ahi describe.

Articulo 98. Régimen labordal

El régimen laboral de los agentes del Ministerio
PUblico, los peritos y los policias de las instituciones de
seguridad publica se regulard conforme al articulo
123, apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion
Federal, la presente ley y reglamentos que de ésta
deriven.

De la interpretacion de dicho articulo, se advierte que
el régimen laboral de los agentes del Ministerio Publico, los
peritos y los policias de las instituciones de seguridad publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, se regulard conforme al
arficulo 123, apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion
Federal, la presente ley y reglamentos que de ésta deriven; sin
embargo, en dicha legislacion no se advierten las prestaciones
minimas a las cuales tienen derecho dichos sujetos, ni tampoco

en los reglamentos respectivos.

Por lo anterior, es necesario acudir a la Ley General

del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual establece
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deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como

minimas para los frabajadores al servicio del Estado.

Articulo 45. Las Instituciones de Seguridad PUblica deberdn
garantizar, al menos las prestaciones previstas como
minimas para los trabajadores al servicio del Estado; las
entidades federativas y municipios generardn de acuerdo a
suUs necesidades y con cargo a sus presupuestos, una
normatividad de régimen complementario de seguridad
social y reconocimientos, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 123, apartado B, fraccién Xlll, segundo pdrrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En esa tesitura, la codificacion que servird de sustento
con el propdsito de cuantificar las prestaciones a las cuales son
acreedores los actores en este asunto serd el Codigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el cual regula
expresamente las relaciones - juridicas laborales entre las
entidades pUblicas municipales y sus frabajadores, tal y como se

advierte del contenido de su numeral 256:

Articulo 256. Las disposiciones de este titulo son de orden
publico y de observancia general para los municipios del
Estado. de Coahuila de Zaragoza, sus dependencias
cenftralizadas, organismos descentralizados y entidades de
la. administracion paramunicipal; a quienes en lo sucesivo,
solo para efectos de esta materia, se denominardn
Entidades PuUblicas Municipales. Rige las relaciones juridicas
laborales entre las entidades publicas municipales y sus
trabajadores.

Los articulos 280, 282, y 291, del Cddigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, establecen la forma
de calcular las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

anual proporcional, tal y como se advierte a continuacion:

ARTICULO 280. Los trabajadores que tengan mds de seis
meses ininterrumpidos de labores, tendrdn derecho a veinte
dias de vacaciones, en los periodos que para tal efecto se
senalen.
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En todo caso se dejardn guardias para atender asuntos
urgentes.

ARTICULO 282. Los frabajadores tendrdn derecho a una
prima vacacional no menor del 25% sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones.

ARTICULO 291. Los trabajadores tendrdn derecho a un
aguinaldo anual que estard comprendido en el presupuesto
de egresos; éste deberd pagarse de la siguiente forma: el
50% antes del dia 15 de diciembre y el 50% restante antes
del dia 15 de enero, y serd equivalente a 15 dias de sueldo,
cuando menos, sin deduccidn alguna. En caso de que el
trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un ano,
tendra derecho a que se le pague la parte proporcional.

Asi, expuesto el marco normativo necesario, se
procede a realizar los cdlculos relativos alas prestaciones
consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

anual, para el accionante.

Vacaciones.

El articulo 280 de la codificacidn municipal, expresa
que los frabajadores que tengan mdas de seis meses
ininterrumpidos de labores tendrdn derecho a veinte dias de

vacaciones, en los periodos que para tal efecto se senalen.

Prima vacacional.

El precepto 282, establece que los trabajadores
tendrdn derecho a una prima vacacional no menor del 25%
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de

vacaciones

Respecto a esas dos prestaciones y como ya se
senald con anterioridad, dichas prestaciones ya fueron
determinadas en la sentencia de fecha tres de julio de dos mil
diecinueve. (véase fojas 54 y 55)
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El dispositivo 291, establece que los trabajadores
tendrdn derecho a un aguinaldo anual que serd equivalente a
15 dias de sueldo, cuando menos, sin deduccién alguna; en
caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos
de un ano, tendrd derecho a que se le pague la parte

proporcional.

En ese tenor, como el actor fue dado suspendido de
sus labores el dia dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, es
necesario sacar el aguinaldo desde el dia primero de enero al
dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, siendo esto nueve
meses con dieciséis dias de aguinaldo proporcional que le

correspondian.

Ahora bien, si por 12 meses le corresponden 15 dias
de aguinaldo, por nueve meses con dieciséis dias le

corresponden 11.85 dias.

12 meses son 15 dias de sueldo 11.85 dias
9 meses con dieciséis dias son X

En consecuencia, se realiza la siguiente operacion:

et (percepcion diaria) X 11.85 dias = $rtsrses

pesos

Por tanto, la canftidad a pagar al actor por el

concepto de aguinaldo proporcional es *##x#iss (wi)

Por lo que corresponde a los dias 31, de enero al

dieciséis de octubre de dos mil dieciocho son 5, entonces:
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La cantidad a pagar por concepto de dias 31, es de

En resumen, en este apartado los montos de las

cuaQles #¥*#EEEE a5 qcreedor son:

concepto cantidad
Vacaciones S#xdExIE pesos
Prima vacacional Sr¥EEEEEF besos
Aguinaldo anual proporcional SHFFHEEX pesos
Dias 31 § HhxkEEEE Hesos

Por todo lo expuesto, se condena al Republicano
Ayuntamiento de Saltillo, Coahvuila de Zaragoza, a efecto de
que pague al accionante los conceptos a los cuales es
acreedor y de los que fue privado con motivo del despido y/o
baja de sus funciones, en el entendido de que por tratarse de
miembros de una institucion de seguridad puUblica es acreedor,
por:

Concepto de indemnizacion constitucional, el monto
de *xddesk (eoeex), cantidad que comprende el pago de tres

meses de sueldo y de veinte dias por cada aino laborado.

Ademas:
Vacaciones SrdxrdErt Hesos
Prima vacacional SrdxrEErE: Hesos
Aguinaldo anual proporcional SFHHEHIEX pesos
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Cantidades que la autoridad demandada pagard a
*xxdxxt para lo cual tendrd un plazo no mayor de quince dias
una vez que cause ejecutoria esta sentencia; o cual deberd
quedar demostrado con las constancias afinentes en el

expediente que se analiza.

Consecuentemente con lo anterior se modifica la
sentencia de fecha tfres de julio de dos mil diecinueve, dictada
por la Tercera Sala Unitaria del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza dentro del

juicio contencioso administrativo con numero de expediente

ok ok ok ok ok ok ok

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de la Sala
Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

Zaragoza, resuelve:

PRIMERO. Se modifica la resolucion dictada por la
Tercera Sala Unitaria del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha tres de julio de dos
mil diecinueve dictada dentro del juicio contencioso

administrativo con hnimero de expediente **#

SEGUNDO. Se condena a las autoridades
demandadas a pagar a *#****##% “dentro del plazo no mayor de
quince dias una vez que cause ejecutoria esta sentencia; las
prestaciones contempladas en la parte final del considerando

Sexto de esta Sentencia.
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TERCERO. Remitase testimonio de esta resolucion a la
Sala de su procedencia, asi como los anexos enviados para la
resolucion del recurso de apelacion, y en su oportunidad,

archivese la toca como asunto concluido.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, conforme a lo dispuesto
por el articulo 26, fraccidn V, de la Ley del Procedimiento
Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Asi, por mayoria de votos, lo resolvid 'y firma el Pleno
de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza, integrado por los magistrados Sandra
Luz Rodriguez Wong, Sandra Luz Miranda Chuey, Alfonso Garcia
Salinas, Marco Antonio Martinez Valero, y el voto en contra de
la magistrada Maria Yolanda Cortés Flores ante Idelia
Constanza Reyes Tamez, Secretaria General de Acuerdos que

autoriza y da fe. Doy fe.

SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG

Magistrada Presidenta

SANDRA LUZ MIRANDA CHUEY
Magistrada

ALFONSO GARCIA SALINAS

Magistrado
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RECURSO DE APELACION RA/SFA/033/2019
y su acumulado RAF/SFA/034/2019
JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVQ ###ssx

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

MARIA YOLANDA CORTES FLORES
Magistrada

MARCO ANTONIO MARTINEZ VALERO
Magistrado

IDELIA CONSTANZA REYES TAMEZ

Secretaria General de Acuerdos

Esta hoja corresponde a la resolucion emitida en los autos del toca de apelacion RA/SFA/033/2019 y su
acumulado RA/SFA/034/2019 interpuestos por ******** v Republicano Ayuntamiento de Salfillo en contra de la
resolucién dictada en el expediente ******** rqgdicado en la Tercera Sala en Materia Fiscal y Administrativa del

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
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