PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SEMRA/004/2024

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza

Expediente nimero SEMRA/004/2024.
Tipo de juicio Procedimiento de
SENTENCIA Responsabilidad

No. SEMRA/003/2025 Administrativa.

Autoridad Substanciadora: Titular del Area de

Responsabilidades del
Organo Interno de Control
de la Secretaria de

Educacion.
Pres“nta responsable: *hkkkkkk kkkkhkkk kkhkkkhkkhkk kkhkkkhkkhkk
Magistrada: Sandra Luz Rodriguez Wong.

Secretaria de Estudio y Roxana Trinidad Arrambide
Cuenta: Mendoza.

Saltillo, Coahuila, quince de mayo de dos mil veinticinco.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en contra de
HFHRAK Sk ks kssocekkx  Docente de la Escuela Primaria
"Profesor Vicente Valdés Valdés”, en el municipio de Melchor
Muzquiz, Coahuila, al momento de los hechos; por su presunta
responsabilidad en la comisién de la Falta Administrativa Grave,
prevista en el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

El expediente respectivo se radicd bajo el numero
SEMRA/004/2024., ante esta Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

RAZONAMIENTOS
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PRIMERO. Competencia. Esta Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es legalmente
competente para resolver el presente procedimiento, en términos
de lo dispuesto por los articulos 3, 4, 14y 15 de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el
numeral 21 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; y los articulos 3°
fracciones IV, XVI, XIX'y XXVII, 9 fraccion IV, y 209 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Relacion de antecedentes necesarios. Para
una mejor comprension del caso que nos ocupa, resulta

conveniente transcribir los siguientes antecedentes:

a) Acuerdo de Calificaciéon de Conducta. El dia siete de
marzo de dos mil veinticuatro, se emitid el referido acuerdo, donde
se sefiala que queda corroborada la existencia de la presunta
responsabilidad en la comisién de la Falta Administrativa Grave,
prevista en el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades
Admlnlstratlvas, CometldOS por *hkkkhkkk khkkkkk khkkkkkk *********I
donde ademas, se ordena se comunique al presunto responsable
que los autos estan a su disposicion para su consulta y que puede
impugnar la calificacion mediante el recurso de inconformidad

dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de dicho

acuerdo.

b) Presentacion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa. Con fecha siete de marzo de
dos mil veinticuatro, el Titular del Area de Quejas y Denuncias del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién del

Estado de Coahuila, realizd el Informe de Presunta
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Responsabilidad Administrativa sefialando como presunto
responsable a khkkkkkk Kkhkkkkk Kkhkkkkkk khhkkhkkhkkhkkhkkhkkk Docente de |a
Escuela Primaria “Profesor Vicente Valdés Valdés”, en el municipio
de Melchor Muzquiz, Coahuila, al momento de los hechos; por su
presunta responsabilidad en la comisidn de la Falta Administrativa

Grave, prevista en el articulo 57 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

c) Admisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y emplazamiento. Con fecha
doce de marzo de dos mil veinticuatro, la Autoridad
Substanciadora, dicté acuerdo en el cual tuvo por admitido el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa. Ademas, se
ordend iniciar el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
en contra de **Fkkkx skxkix dkxkiak xkkRxERRE a5l como, citarlo a la

audiencia inicial a rendir su declaracién

En el acta de emplazamiento de fecha catorce de marzo
de dos mil veinticuatro, una vez entregadas las constancias que
integran el procedimiento de presunta responsabilidad, se hace
del conocimiento del presunto responsable, que debe asistir a la
audiencia inicial a rendir su declaracién: se le comunica su derecho
a ofrecer pruebas; a no declarar en su contra y a ser asistido por un
abogado; y que en caso de que no cuente con uno, se le asignara

el de oficio.

d) Audiencia inicial. El cinco de abril de dos mil
veinticuatro, dia y hora senalados para la celebracién de la
audiencia inicial, se llevd a cabo la misma, ante la incomparecencia
de FRHFEERR Sk dokkkkok dokkkkdkkkks con la asistencia del autorizado
de la autoridad investigadora.

e) Oficio de remisiéon. El diez de abril de dos ml

veinticuatro, se recibid en este Tribunal de Justicia Administrativa
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de Coahuila de Zaragoza, oficio de remisién del procedimiento de
responsabilidad administrativa por parte de la autoridad
SUbStanCladOra, InStrUIdO a *khkkkkhk kkhkkkk kkkkkkhk *********, por su
presunta responsabilidad en la comisién de la Falta Administrativa
Grave prevista en el articulo 57 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

f) Acuerdo de recepcion. Mediante acuerdo de fecha
diecisiete de abril de dos mil veinticuatro, se recibié el expediente
respectivo, se ordené registrar en el libro de gobierno y notificar a

las partes de su recepcion.

g) Admision y desahogo de pruebas. Toda vez que
fenecio el plazo otorgado al presunto responsable para cumplir
con la prevencién otorgada en el acuerdo de recepcion del
expediente, sin que lo hubiera realizado, con fecha nueve de
diciembre de dos mil veinticuatro, se dictd acuerdo de admisiéon de
pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora y se hizo constar
la no presentacién de pruebas por parte del presunto responsable,
donde se ordené girar oficio al Delegado de la Fiscalia General del
Estado, Region Carbonifera, para proporcionar copia de la carpeta
de investigacion y el expediente ******xkxkkikakxirr*x iniciado en

*khkkhkkkkhkk kkhkhkkk khkkkhkkkhk kkkkhkkkhkk

contra de , por el delito de Abuso

Sexual impropio.

Una vez realizados los requerimientos para recibir la
informacién solicitada, se acodd de conformidad con la negativa
de proporcionarla, al tratare de informacidn reservada respecto de

terceras personas.

Luego, con fecha trece de marzo de dos mil veinticinco,

se llevé a cabo la audiencia de desahogo de pruebas, con la
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comparecencia de la autoridad investigadora y la inasistencia del

*khkkkhkkhk khkkkhkk kkkhkhkkkhk kkhkkkhkkkxk

presunto responsable y de quien
legalmente lo representa, donde se desahogaron las pruebas
documentales segun su naturaleza, y al no haber pruebas
pendientes por desahogar, se declaré abierto el periodo de
alegatos por cinco dias comunes a las partes, hecho lo anterior se

declard concluida la audiencia.

h) Cierre de Instruccion y citacién para sentencia. Por
acuerdo de fecha veinticuatro de marzo de dos mil veinticinco, se
hizo constar la presentacion de alegatos de la autoridad
investigadora y el fenecimiento del derecho del presunto
responsable para presentarlos, y al no haber cuestiones
pendientes, se declaré cerrada la instruccidn y se cité para
sentencia en términos del articulo 209, fraccion IV, de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Fijacion de los hechos, controvertidos por
las partes. Con el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, se dio por iniciada esta causa disciplinaria, por
parte de la autoridad investigadora, Titular del Area de Quejas y
Denuncias del Organo Interno de Control de la Secretaria de

Educacion.

Una vez concluidas las investigaciones, en dicho Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa, se considerd que los
aCtOS reallzadOS por *hkkkkkhk kkkhkkhk kkkkkk%k *********, en su Cara’cter
de servidor publico, actualiza la falta grave, conforme a las

consideraciones siguientes:
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CUARTO. Valoracién de las pruebas. Antes de entrar a
la valoraciéon de las pruebas que obran en el expediente de
presunta responsabilidad administrativa, integrado en la presente

causa, es conveniente establecer el caracter de servidor publico de

*kkkkhkkk kkhkkkkk kkkkkhkkk kkhkkkkkkhkk

Lo cual queda evidenciado con las documentales que
obran en el expediente de responsabilidad administrativa visibles
en |a foJa 70[ donde se Seﬁala que *kkkkkk khkkhkkhkkikk khkkkkkkx *********,
contaba con el nimero de plaza *¥*****xkkrkkikxrixrsx Docente en
el Centro de Trabajo 05DPR7624, adscrito a la Escuela Primaria
"Profesor Vicente Valdés Valdés”, en el municipio de Melchor
Muzquiz, Coahuila , al momento de los hechos, con lo que se
aprecia que el presunto responsable, actué como servidor publico,
por lo tanto, se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 3

fraccion XXVy 4, fraccion |y |l

[...]Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
...XXV. Servidores Publicos: Las personas que desempefan un
empleo, cargo o comision en los entes publicos, en el ambito
federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos'; ...

! Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios y empleados y, en
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Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:

|. Los Servidores Publicos;

ll. Aquellas personas que habiendo fungido como
Servidores Publicos se ubiquen en los supuestos a que se
refiere la presente Ley, y...[...]

Ademas, porque el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala que se consideran como
servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los
miembros del Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios y
empleados, y en general, a toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso
de la Unidn o en la Administracién Publica Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u
omisién en que incurran en el desempeno de sus respectivas

funciones.

Asi mismo, por disposicion del articulo 159 de la
Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza?, , para
efectos de responsabilidad, se consideran servidores publicos: los
representantes de eleccion popular, los miembros del Poder
Judicial y de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los funcionarios y empleados del Estado, y de los
Municipios, y en general, toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la
Administracién Publica, Estatal o Municipal y en las entidades

paraestatales y paramunicipales, asi como a los integrantes de los

general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o
en la Administracién Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas
funciones

2 Articulo 159. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo, se consideraran servidores publicos, los
representantes de eleccién popular, los miembros del Poder Judicial y de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los funcionarios y empleados del Estado, y de los Municipios, y en general, toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la Administracién Publica, Estatal o Municipal y en las entidades
paraestatales y paramunicipales, asi como a los integrantes de los organismos a los que esta Constitucién otorga autonomia,
quienes seran responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones...
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organismos a los que esta Constitucion otorga autonomia, quienes
serdn responsables por los actos y omisiones en que incurran en el

desempeno de sus funciones.

Ahora bien, en el presente procedimiento, se tuvieron
por admitidas y desahogadas las pruebas documentales ofrecidas
por la autoridad investigadora, entre las cuales se encuentra el
expediente original de presunta responsabilidad administrativa, el
cual es valorado conforme a los articulos 133 y 134 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; obra en dicho

expediente:

Por la autoridad investigadora, Titular del Area de
Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de la Secretaria

de Educacion, de Zaragoza:

1. Documental piblica, consistente en copia certificada
del nombramiento de la licenciada , como Titular del Area de
Quejas y Denuncias, de fecha catorce de marzo de dos mil
veintidds, emitido con fundamento en el articulo 31 fraccidn V de la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila,

y firmado por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

2. Documental publica, consistente en copia certificada
de la cédula profesional nimero 9520076, del licenciado Carlos
Ignacio Herndndez Garcia, emitida por la Direccidon de Profesiones
de la Secretaria de Educacién, en fecha veinticinco de febrero del

dos mil veinte.

3. Documental publica, consistente en expediente de
investigacion  administrativa  nUmero  FFrExREReoeookkoox

!

formado en el Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de
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Control de la Secretaria de Educacién, y que se integra con las

ciento treinta y cuatro fojas.

4. Documental publica, consistente en copia certificada
de todo lo actuado dentro del expediente laboral nimero *****x***
instaurado por la Secretaria de Educacidn, en contra del presunto
responsable, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Poder

Judicial del Estado de Coahuila de Zaragoza

Por lo que hace al presunto responsable, *****x* sxkirk
FRIFHIK FHIAXIEX* no presentd pruebas de su intencion, para tratar

de desacreditar la conducta que se le atribuye.

Ahora bien, una vez analizadas las pruebas ofrecidas y
descritas con anterioridad, se determina, que respecto a las
documentales publicas ofrecidas por la autoridad investigadora,
desahogadas segin su naturaleza, adminiculadas y relacionadas
con las documentales privadas anexas al expediente, estas tienen
valor probatorio pleno, en cuanto a su contenido, de conformidad
con el articulo 1343 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, como se vera mas adelante.

QUINTO. Consideraciones légico-juridicas.

1.- Causales de improcedencia.

Dentro de la presente causa no se advierten causales de
improcedencia hechas valer por el presunto responsables, ni se
advierte la existencia de alguna que deba ser estudiada de oficio.

2. Consideraciones légico-juridicas.

% Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales y demas medios de prueba licitos
que se ofrezcan por las partes, solo harén prueba plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del asunto resulten fiables
y coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, de forma tal que
generen conviccion sobre la veracidad de los hechos.
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Una vez expuesto lo anterior, esta Sala Especializada
procede a establecer si se encuentra acreditada o no la falta grave
atrIbUIda a kkhkkkkkhkk Kkhkkhkkkk Khhkkkhkkhkkk Khhkkkhkkkkkk con |a Calldad al
momento de los hechos Docente de la Escuela Primaria “Profesor
Vicente Valdés Valdés”, en el municipio de Melchor Muazquiz

Coahuila.

Dispone el articulo 51 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en su Capitulo I, denominado:
de la Falta Administrativa Grave de los Servidores Publicos, lo

siguiente:

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente
Capitulo constituyen Faltas administrativas graves de
los Servidores Publicos, por lo que deberan abstenerse
de realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Asi mismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en

su tesis con numero de registro 2012489, dice:

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
MODALIDADES Y FINALIDAD DEL SISTEMA RELATIVO
CONSTITUCIONALMENTE PREVISTO. Los articulos 108 a
114 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que conforman su titulo cuarto, denominado:
"De las responsabilidades de los servidores publicos,
particulares vinculados con faltas administrativas graves o
hechos de corrupcién, y patrimonial del Estado", intentan
robustecer el Estado de derecho; luchar contra la
impunidad; dar eficacia y eficiencia en el servicio publico;
que impere la igualdad de todos frente a la ley; que nadie
pueda sustraerse al imperio de ésta; que se combata la
ilegalidad y la corrupciéon; vy, definir las obligaciones
politicas y administrativas de los servidores publicos frente
a la sociedad y el Estado, a través de un sistema de
responsabilidades de los servidores publicos, el cual tiene
cuatro modalidades: civil, penal, politica y administrativa,
cuyos respectivos procedimientos se llevan a cabo en forma
autbnoma y que tiene como finalidad salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economia vy

Pagina 11 de 41



eficacia en la prestacion del servicio y en favor de los
intereses de la sociedad.’

Por su parte el articulo 7, fracciones |, Il y lll de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, dispone:

Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los
Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

ll. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni  buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion; ...

lIl. Satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién; ...

Mientras que el articulo 57 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, mismo que se encuentra

dentro del catdlogo de faltas administrativas graves estatuye:

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones la persona
servidora o servidor publico que ejerza atribuciones que no
tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o

inducir _actos u_omisiones arbitrarios, para generar un

beneficio para si o para las personas a las que se refiere el

4 Epoca: Décima Epoca Registro: 2012489 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 34, Septiembre de 2016, Tomo
IV Materia(s): Administrativa Tesis: 1.100.A.23 A (10a.) Pagina: 2956 DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Incidente de inejecucidén de sentencia 10/2016. JesUs Covarrubias Contreras. 19 de mayo de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Arturo Camero Ocampo. Secretario: Moisés Chilchoa Vdzquez.
Esta tesis se publico el viernes 02 de septiembre de 2016 a las 10:11 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.
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articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a alguna

persona o al servicio publico; asi como cuando realiza por si

o a través de un tercero, alguna de las conductas descritas

en el articulo 20 Ter, de la Ley General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

A continuacién, se efectuard el desglose del tipo
administrativo de <<Abuso de Funciones>>, previsto en el articulo
57, ya transcrito, conforme a los contenidos de las conductas, que
el tratadista José Gerardo Chévez Sédnchez, en su obra intitulada
<<Comentarios a la Ley General de Responsabilidades

Administrativas>>> realiza, lo cual se toma en cuenta como

elemento de andlisis y apoyo®.

El tipo administrativo <<abuso de funciones>>
contempla como sujeto activo: al servidor publico; en la conducta
infractora se encuentra: la de ejercer; en las circunstancias, se
encuentran: las atribuciones que dicho funcionario si tenga
conferidas, que le fueron encomendadas y atribuciones que no
tenga conferidas; ademas de que el objeto juridico administrativo

varia.

5 Editorial Flores, 2017, pdginas 147 y siguientes. en el tipo

¢ Registro digital: 189723 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s): Comun Tesis: 2a. LXI11/2001
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XlIl, Mayo de 2001, pagina 448 Tipo: Aislada
DOCTRINA. PUEDE ACUDIRSE A ELLA COMO ELEMENTO DE ANALISIS Y APOYO EN LA FORMULACION
DE SENTENCIAS, CON LA CONDICION DE ATENDER, OBJETIVA Y RACIONALMENTE, A SUS
ARGUMENTACIONES JURIDICAS. En el sistema juridico mexicano por regla general, no se reconoce
formalmente que la doctrina pueda servir de sustento de una sentencia, pues el articulo 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece las reglas respectivas, en su Ultimo pérrafo, sélo ofrece
un criterio orientador, al sefialar que "En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva debera ser conforme
a la letra o la interpretacion juridica de la ley, y a falta de ésta se fundaré en los principios generales del
derecho."; mientras que en su pérrafo tercero dispone que "En los juicios del orden criminal queda prohibido
imponer, por simple analogia, y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada por una ley
exactamente aplicable al delito de que se trata.". Sin embargo, es practica reiterada en la formulacién de
sentencias, acudir a la doctrina como elemento de andlisis y apoyo, asi como interpretar que la regla relativa
a la materia penal de caracter restrictivo sélo debe circunscribirse a ella, permitiendo que en todas las demas,
con variaciones propias de cada una, se atienda a la regla que el texto constitucional menciona con literalidad
como propia de los juicios del orden civil. Ahora bien, tomando en cuenta lo anterior y que la funcién
jurisdiccional, por naturaleza, exige un trabajo de légica juridica, que busca aplicar correctamente las normas,
interpretarlas con sustento y, aun, desentrafiar de los textos legales los principios generales del derecho para
resolver las cuestiones controvertidas en el caso concreto que se somete a su conocimiento, considerando
que todo sistema juridico responde a la intencién del legislador de que sea expresidn de justicia, de acuerdo
con la visiéon que de ese valor se tenga en el sitio y época en que se emitan los preceptos que lo vayan
integrando, debe concluirse que cuando se acude a la doctrina mediante la referencia al pensamiento de un
tratadista e, incluso, a través de la transcripcién del texto en el que lo expresa, el juzgador, en lugar de hacerlo
de manera dogmatica, debe analizar, objetiva y racionalmente, las argumentaciones juridicas
correspondientes, asumiendo personalmente las que le resulten convincentes y expresando, a su vez, las
consideraciones que lo justifiquen.
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También, es necesario efectuar el analisis dogmatico de
la Falta Administrativa Grave, abuso de las funciones, prevista en
el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se advierte que la conducta o accién es
<<ejercer>> ya sea de conformidad a atribuciones conferidas,

encomendadas o no.

Como resultado material, se encuentran: 1. La
generacion de beneficios para si o para las personas a que se
refiere el articulo 52 de dicha ley (su cényuge, parientes
consanguineos, parientes civiles, terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen parte). 2.- Causar perjuicios a alguna persona; 3.

Causar perijuicios al servicio publico.

En este caso, el bien juridico tutelado, es la legalidad;
objetividad; imparcialidad; rendicion de cuentas. El objeto
material, son las personas o el servicio publico; los medios
utilizados para realizar la conducta: 1.- Mediante el ejercicio de
atribuciones que no tiene conferidas; 2.- Mediante valer de

atribuciones que si tiene conferidas o encomendadas.

El tipo no exige ni circunstancias de ejecucion de tiempo,
ni ejecucién de lugar, sin embargo, estas circunstancias por
disposicion  constitucional deben ser acreditadas. Las
circunstancias de ejecucién de modo, pueden ser actos u
omisiones arbitrarios. Las circunstancias de ocasidn son con
motivo de sus funciones, en el ejercicio del empleo, cargo o

comisién publicos.

Como sujetos pasivos, se encuentran la administracién

publica, personas fisicas y personas morales. El sujeto activo, es el
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servidor publico, como autor directo; coautor, autor mediato o

inductor.

Como elementos normativos de caracter juridico estan: el

servidor publico; funciones, atribuciones, servicio publico. Como

elemento normativo de caréacter social: Arbitrariedad. Destacan:
Elemento subjetivo: solo doloso; y como elemento subjetivo de la
falta administrativa distinto al dolo: 1.- Para generar un beneficio; o
2.- Para causar un perjuicio a una persona; o, 3.- Para causar

perjuicio al servidor publico

Una vez expuesto lo anterior, resulta importante sefalar,
que el presente asunto debe ser analizado tomando en cuenta el
interés superior del menor, y al momento de analizar las pruebas se
hard con una perspectiva de género, especificamente respecto de
la declaracién de la tercera, por tratarse de actos de realizacion
oculta, entre un profesor y una menor de edad, tomando en cuenta
lo sefialado por el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mismo que a la letra dice: ".... Todas las
autoridades, en ambito de sus competencias, tienen la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos en los términos que establece

la ley...".

De igual forma, se considera lo establecido en el articulo
42 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
a la letra dice: “En todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velard y cumplird con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las ninas

tienen derecho a la satisfacciéon de sus necesidades de alimentacidn,
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salud educacién y sano esparcimiento paro su desarrollo integral.
Este principio deberd guiar el disefio, ejecucion seguimiento y

evaluacion de las politicas publicos dirigidas a la nifiez...”

Aunado a ello, la Convencién Sobre los Derechos de los
Ninos, en su articulo 19 sefala “1. Los Estados Parte adoptaran todas
las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger al nifo contra toda forma de perjuicio o
abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre
bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de

cualquier otra persona que lo tenga a su cargo..."

De igual manera, se tomara en cuenta lo expuesto por el
Comité de los Derechos del Nino nimero 33° en su periodo de
sesiones (2003), Observacién General N° 7 (2006), Realizacién de
los derechos del nifio en la primera infancia “Mediante esta
observaciéon general, el Comité desea impulsar el reconocimiento
de que los nifos pequenos son portadores de todos los derechos
consagrados en la Convencién y que la primera infancia es un
periodo esencial para la realizacion de estos derechos. La definicidn
de "primera infancia" elaborada por el Comité abarca todos los
nifios pequenos: desde el nacimiento y primer afio de vida, pasando

por el periodo preescolar y hasta la transicion al periodo escolar”.

El articulo 3, establece el principio del interés superior del
nino serd una consideracién primordial en todas las medidas
concernientes a los nifos, es decir, debido a su relativa inmadurez,
los nifos pequefos dependen de autoridades responsables, que
evallany representan sus derechosy su interés superior en relacion
con decisiones y medidas que afecten a su bienestar, teniendo en

cuenta al hacerlo sus opiniones y capacidades en desarrollo. El
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principio del interés superior del nifio aparece repetidamente en la
Convenciodn (en particular en los articulos 9, 18, 20y 21, que son los

mas pertinentes para la primera infancia).

El principio del interés superior del nifio se aplica a todas
las medidas que afecten a los nifios y exige medidas activas, tanto
para proteger sus derechos y promover su supervivencia,
crecimiento y bienestar, como para apoyar y asistir a los padres'y a
otras personas que tengan la responsabilidad cotidiana de la
realizacién de los derechos del nifio; por su parte el articulo 19,
sefiala que los nifos pequenos son frecuentemente victimas de
negligencias, malos tratos y abusos, incluida la violencia fisica y
mental. El abuso se da muy a menudo dentro de las familias,
pudiendo ser en este caso especialmente destructivo. Los nifos
pequefios son menos capaces de evitarlo o resistirlo, de
comprender lo que estd sucediendo y también de buscar la
proteccion en los demas. Existen pruebas convincentes de que el
trauma resultado de la negligencia y el abuso tienen una
repercusién negativa en el desarrollo, y, en el caso de nifios muy
pequenos, efectos mensurables en los procesos de maduracion
cerebral. Teniendo en cuenta que el abuso y la negligencia son mas
frecuentes en la primera infancia, y considerando que hay pruebas
de que tienen repercusiones a largo plazo, los Estados Partes
deberédn hacer cuanto esté en su mano para salvaguardar a los
ninos pequefos en situacion de riesgo, y ofrecer proteccién a las
victimas de los abusos, tomando medidas positivas para apoyar su
recuperaciéon del trauma, evitando al mismo tiempo estigmatizarlos
por las violaciones de las que han sido victimas, por ello, se sefald
que los niflos pequefios, especialmente las ninas, son vulnerables a

abusos y explotacion sexual precoces dentro y fuera de la familia...”
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Asi mismo, porque, la Ley General de los Derechos de los
Nifos, Ninas y Adolescente, refiere en sus articulos 1°y 2° lo

siguiente:

[...]JArticulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés
social y observancia general en el territorio nacional, y tiene por
objeto:

|. Reconocer a nifas, nifios y adolescentes como titulares de
derechos, con capacidad de goce de los mismos, de
conformidad con los principios de  universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los
términos que establece el articulo 1o0. de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

ll. Garantizar el pleno ejercicio, respeto, protecciéon y promocion
de los derechos humanos de ninas, nifios y adolescentes
conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de
los que el Estado mexicano forma parte;

lll. Crear y regular la integracién, organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Proteccidn Integral de los Derechos de
Nifias, Nifos y Adolescentes, a efecto de que el Estado cumpla
con su responsabilidad de garantizar la proteccion, prevencidny
restituciéon integrales de los derechos de nifas, nifos vy
adolescentes que hayan sido vulnerados; ...

... Articulo 2. Para garantizar la proteccién de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes, las autoridades realizardn las
acciones y tomarédn medidas, de conformidad con los principios
establecidos en la presente Ley. Para tal efecto, deberan:

|. Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva
de derechos humanos en el disefio y la instrumentacion de
politicas y programas de gobierno;

ll. Promover la participacién, tomar en cuenta la opinién y
considerar los aspectos culturales, éticos, afectivos, educativos y
de salud de nifnas, nifios y adolescentes, en todos aquellos
asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez, y

lll. Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y
evaluacion de la implementacién de politicas, programas
gubernamentales, legislacién y compromisos derivados de
tratados internacionales en la materia.

El interés superior de la niflez deberd ser considerado de
manera primordial en la toma de decisiones sobre una cuestidn
debatida que involucre nifas, nifios y adolescentes.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se atendera a
lo establecido en la Constituciény en los tratados internacionales
de que México forma parte.

Cuando se tome una decision que afecte a nifas, nifios o
adolescentes, en lo individual o colectivo, se deberdn evaluar y
ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su
interés superior y sus garantias procesales...[...]
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Ademas, al hacer referencia a la perspectiva de género,
se entiende que la vinculaciéon involucra a las personas adultas —ya
sean mujeres o personas que se identifiquen con algun otro grupo
minoritario que ha sido discriminado por razones de género—, pero
no se desconoce que los estereotipos, en su mayoria, comienzan
desde la infancia, pues es en esta etapa donde inicia el arraigo de
preconcepciones de comportamiento alrededor del género; razén
por la cual, desde una perspectiva de derechos humanos,
interseccional, se estima que en este tipo de analisis también deben

estar incluidas las nifias, ninos y adolescentes.

Por ello, este tipo de conductas realizadas en contra de
ninas menores de edad, exigen ser investigadas y estudiadas desde
la perspectiva de género y deben respetarse los deberes
especificos en cuanto a acceso a la justicia, ya que son contrarias a
los principios mismos del servicio publico como bien juridico
tutelado por el Estado; por lo cual, cuando se demuestra la
responsabilidad del servidor publico, deben ser sancionadas a

través del derecho administrativo disciplinar.

Ya que, cuando dichas conductas son cometidas por
personas servidoras publicas, que como el caso en particular, estan
en contacto permanente con menores de edad, ello no solamente
se afecta a la victima o victimas, sino que se impacta a la adecuada
administracion publica, conforme a los principios de honradez,
legalidad, lealtad, imparcialidad y eficiencia que dichas personas

tienen el deber de observar.

Por ello, la naturaleza dual de las conductas de violencia
en contra de menores de edad y de género dentro y fuera del
servicio publico, hace que deban ser investigadas y en su caso
sancionadas por el derecho administrativo disciplinario al afectar al

servicio publico; pero también, se trata de conductas que se
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apartan de los supuestos tradicionales de la responsabilidad
administrativa de las personas servidoras publicas, en tanto que

afectan a victimas especificas y de manera severa.

Asi mismo, porque las conductas que figuran como
causales de responsabilidad administrativa, suelen provocar dafios
potenciales a la administracién publicay a los principios que deben
regirla, o en todo caso, a la Hacienda Publica. Los casos de
conductas en contra de menores de edad y otras formas de
violencia de género en el entorno del servicio publico, provocan o
pueden provocar, distintos tipos de dafnos a victimas especificas, y
su juzgamiento debe tener un lugar dentro del propio

procedimiento administrativo disciplinar.

Por estas razones, el presente procedimiento serd
analizado tomando en cuenta el interés superior de los menores de

edad, y con una perspectiva de género.

Expuesto lo anterior, y continuando con el estudio de los
dispositivos legales transcritos, asi como de las documentales
descritas y valoradas en el apartado que antecede, se puede

advertir que:

*khkkkkhkkk Khhkkkhkkk Khhkkkhkkkik *********/ como Docente de |a

Escuela Primaria “Profesor Vicente Valdés Valdés”, en el municipio
de Melchor Muzquiz, Coahuila, no actué conforme a lo establecido
en las leyes, reglamentos y manuales, en el ejercicio de sus
funciones, y con su actuar, transgredio los principios de legalidad,

profesionalismo, eficacia y eficiencia que establece el servicio

publico;

De |gua| forma *kkkkkk kkkkkk kkhkkkkkk *********'/ no Observo’

las directrices con las que todo servidor publico debe actuar de
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conformidad a lo que las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas le atribuyen con relaciéon con su empleo, cargo o comisién,
por lo que debid conocer y cumplir las que regulan el ejercicio de
sus facultades y atribuciones, como lo dispone el articulo 7°, primer
parrafo, fracciones | a lll, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, precepto legal transcrito con anterioridad.

En ese orden de ideas, del analisis y estudio de las
documentales publicas que obran en autos, asi como, de la
informacidén recabada que obra en el expediente en que se actua,

*khkkhkkkkhkk kkhkkkkk khkkkhkkhkkkx *********, como SerVIdOF

se observa que,
publico y Docente de la Escuela Primaria “Profesor Vicente Valdés
Valdés”, en el municipio de Melchor Mduzquiz, Coahuila,
desempend su funcién contraviniendo las normas aplicables, en

perjuicio del Servicio Publico y de una menor de edad (particular).

Ya que, como quedd demostrado, ****k ki dokdikoor

FrIkEIERR realizd una conducta, la cual configura la Falta
Administrativa Grave que se le atribuye, pues tenia conocimiento
de que el hecho que cometid, va en contra del trato y respeto
que debe tener con los menores de edad, tanto dentro o fuera
de su trabajo, al estar constantemente en contacto con ellos, al
ser un maestro de una escuela primaria, porque estaba obligado
a ajustar su actuar a lo que razonable y socialmente le era
exigible, como servidor publico, ya que uno de los propédsitos de
sistema educativo es el asegurar la participacion de los
involucrados en el proceso educativo, y garantizar el sano
desarrollo de los alumnos y de los menores de edad con los que
estd en contacto, a fin de evitar trastornos en su salud mental y
fisica, y asegurar la sana convivencia. Entonces al realizar su
conducta, trastocd el ejercicio de la funcidon publica

encomendada, ya que decidié de manera dolosa llevarla a cabo,
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en perjuicio de una menor de edad, como se advierte de las
pruebas aportadas, mismas que fueron admitidas 'y
desahogadas, mismas que relacionadas y adminiculas,

permitieron demostrar los hechos que se le atribuyen a *******

*kkkkhk kkkkhkkkhk kkkkkkkkk

Ademas, por que la conducta de los docentes, debe ser
conforme a los Cédigos de ética y Conducta establecidos, y deben
ser aplicados tanto dentro como fuera de las instituciones
educativas, pues debe ser coherente con su papel como

educadores y profesionales de la educacion.

Dentro de la escuela, la conducta del docente debe
promover el respeto, la disciplina y el aprendizaje. Fuera de la
escuela, se espera que los docentes mantengan una conducta que
no comprometa su reputacidon profesional y que sea un ejemplo

para sus estudiantes.

Ya que fuera de las instituciones:

o Los docentes deben mantener una conducta
responsable en su vida personal, evitando situaciones que puedan
comprometer su reputacion profesional.

o Los docentes deben ser conscientes de la importancia
de la privacidad y confidencialidad, especialmente en relacién con
los estudiantes y sus familias.

o La conducta de los docentes fuera de la escuela
también debe ser un ejemplo a seguir para sus estudiantes.

o Los docentes deben cumplir con las leyes vy
regulaciones aplicables a su profesién y a su vida personal.

o Los docentes deben construir y mantener la confianza

de los estudiantes, padres y comunidad educativa.
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o Deben tener la capacidad de mantener una
comunicacion clara y respetuosa con todos los involucrados en la

educacién, incluyendo a los estudiantes, padres y la comunidad.

Todo lo anterior, se encuentra apoyado en lo dispuesto
en el Cédigo de Conducta Secretaria de Educacién Publica, mismo

que senala:

[...] CAPiTULO IlIl. AMBITO DE APLICACION Y
OBLIGATORIEDAD Quienes integran el servicio publico
de la Secretaria de Educacion Publica, tienen el
compromiso de contribuir a lograr una educacién de
inclusidon, equidad y excelencia para toda persona en
México, prevenir y no tolerar cualquier manifestacion de
violencia y combatir la corrupcién en todas sus formas. Por
lo que, el presente Cédigo de Conducta deberd ser
observado de manera obligatoria dentro y fuera de las
instalaciones de la Secretaria, por quienes, en el
desempefio _de sus empleos, cargos o comisiones,
integran el servicio publico de la misma, asi como las
personas servidoras publicas de la Comisién de Apelacidon
y Arbitraje del Deporte, sin importar su régimen de
contratacién. El incumplimiento de lo establecido en el
presente Cdédigo de Conducta daréd lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes, de
conformidad a lo establecido en la normativa aplicable.

CAPITULO VIIl. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con el propdsito de garantizar una educacién de
excelencia, las personas servidoras publicas de la
SEP actuarédn armodnicamente en congruencia con las
conductas que a continuacién se describen:

Las personas servidoras publicas de la SEP deberan:

1. Respetar, garantizar, promover y proteger los
derechos humanos prestando sus servicios a todas las
personas de forma respetuosa eficiente e imparcial sin
discriminacidon, ostentacién y con una clara orientacién al
interés publico. Asi mismo, evitardn agredir, hostigar,
amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
fisica, verbalmente o por algin medio al alumnado,
personal superior y subordinado, compaferos vy
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compaferas de trabajo y ciudadania en general. [...] (el
subrayado es propio)

Ahora con las pruebas que obran dentro del expediente
que nos ocupa, queda demostrado las circunstancias de tiempo,

modo y lugar, al desprenderse que:

Que el dia ocho de abril de dos mil diecisiete, el profesor

*kkkkkkhkkkhkkk kkhkkkkkhkk kkhkkkkkkkkhkk *******/ |nV|té para rea||zar trabaJOS
de meca’nlca a su casa ub|Cada en *kkkkkkkkhkhkkhkkkhkkkhkhkkhkkkhkhkkhkhkkhkkkhk

*kkkkhkkkhkkkkkkhkkkkkhkhkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkkkhkhkkhkhkkhkkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkihkkhkkhkkkhkkkhkkikx

*,khkkkkkkkhkkhkkkkhkkkkkkk *,khkhkkkhkkhkk khkkkkkhk khkkhkkkkhkk kkkhkkkkkkk N N
, con quien hizo

, a
amistad precisamente con motivo de su empleo como profesor de
la escuela primaria ‘Profesor Vicente Valdés Valdés”, en el
Municipio de Melchor Muzquiz, Coahuila de Zaragoza; y vya
estando en la casa de su amigo, y siendo aproximadamente las

’I 'I OO am |a madre de |a menor khkkkkhkkkhkkkk khkkkkkk khkkkkkkhkkhkkkk

*******/ Sale al patIO y SOI’pI’ende a kkhkkkkkkhk kkkkkk kkkhkkkhk kkkkkikkkk

Cargando a Ia niﬁa *hkkkkhkkkhkkkk kkhkkkkkhkk k)kkkkhkhkkkkik *******, h|Ja del

Profesor kkhkkkkkhkkhkkhkkhk khkkkhkhk khkkkhkkhkhkhkkhk kkhkkhkkhkx de una forma en que
1

le estaba apretando las nalgas, y cuando la baj@, ***x*xxkx xkkkoak

*exkxxk |le dijo a la nifna que se metiera a la casa, que al estar dentro

de la casa, la mama@ **¥*xrkxkkx dxkkakk dkxkkx* |e preguntd a la nifa

*kkkkkkhkkkkk kkkkkhkkk kkhkkkhkkkhkkkhkkk *******, (Jpor qué habl’a pasado eso’?l

y que |a nlh’a |e respond'é que kkhkkkkkhkk khkkkhkk kkhkkkkkx ‘k‘k‘k‘k‘k****l |e d|JO

que no dijera nada, ni a sumama, a su papa, ni a su abuelo, por lo
que, la mama insistié diciéndole que le dijera que habia pasado, a
|O que Ia nlﬁa kkhkkhkkkkkhkkkkhk khkkkhkkkhk kkhkkkhkhkkkkkhkkx *******/ |e respondlé
que *khkkkkhkkhkk kkkkhkkk kkkkkkk *********/ |e habl’a tocado con |as manos y
ChupadO su parte I'n-tima, y que khkkkkkk khkhkkkkk kkhkkkkk khkkkkkkkk
*khkkkkkkkkkk khkkkkkk

queria que le chupara su pene, pero la nifia

FRxFEIIIIA® FxxEX, |@ respondid que no porque le olia mal, y **FxFxr*
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FRFRRR okl dxkxkkxk e insistid diciéndole que se ponia dulce, a

*kkkkhkkkhkkkhkkhkk khkkkkkhk khkkkkkhkhkkhhkkhk kkhkkkhkkkkx

lo que la nifa , nuevamente se

nego.

Con las referidas conductas, y la insistencia de estas,
mismas, asi como, con las pruebas aportadas, desahogas y
valoradas , queda plenamente demostrado que  ***r*xx xkkikx
FhAkkk ekkdkkkkxk - incurrid en incumplimiento en las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas, con lo que se establece
que el presunto responsable cometié la Falta Grave de Abuso de
Funciones, como servidor publico, al realizar conductas
inapropiadas y actos en perjuicio de una menor, lo cual realizé en
contravencién a la obligacién de actuar conforme a las leyes,
reglamentos y demés disposiciones juridicas que le son atribuidas
derivadas de su empleo, cargo y comisién, al ser un docente de una
escuela primaria donde estd en contacto con menores, como lo

dispone la normatividad que se describe a continuacion:

Articulos 1° y 46 de la Ley General de Educacién; el
numeral 36 de la Ley Estatal de Educacion; articulo 17 y 18 del
Estatuto Juridico para los Trabajadores de la Educacion al Servicio
del Estado de Coahuila; el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Educacién y los numerales 3y 11 del Cédigo de Etica del Gobierno

del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ademas, por que el articulo 1°de la Constitucién Federal,
sefiala como obligacién de los servidores publicos el promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, numeral que en
relacion el articulo 4° de la misma norma, sefiala que se debe

cumplir con el principio del interés superior de la nifno,
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garantizando de manera plena sus derechos, ya que los nifios, ninas
y adolescentes tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral; respetando en todo momento lo establecido en
el diverso articulo 3° de la misma Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece, que toda persona tiene
derecho ala educacion, la cual se basara en el respeto irrestricto de
la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos
y de igualdad sustantiva, tendiente a desarrollar armdnicamente
todas las facultades del ser humano y fomentard en él, a la vez, el
amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, |a
cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independenciay en la justicia; promovera la honestidad, los valores
y la mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje,
priorizando el Estado el interés superior de ninas, nifos,
adolescentes y jévenes en el acceso, permanencia y participacion
en los servicios educativos, siendo las maestras y los maestros

agentes fundamentales del proceso educativo.

Por su parte, los articulos 20 y 37 de la Ley General de
Educacidn, sefalan que la educacién basica comprende, entre
otras, la de nivel primaria y secundaria; y que el maestro es un
promotor, coordinador y agente directo en el proceso educativo y
en laimparticion de la educacién para menores de edad, por lo que
es su obligacion el tomar medidas que aseguren la proteccion y
cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicolégicay

social, sobre la base del respeto a su dignidad.

Por ello, se advierte que los docentes, son servidores
publicos investidos de una funcidén en los proceso educativos, y por
tal motivo, no solo esté capacitado para ejercer autoridad o mando

en ejercicio de esa funciéon publica, sino que también, es
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depositario de la confianza para educar, como un guia, por ello al
tratarse los educandos de menores de edad, el docente debe
brindar proteccion y cuidados necesarios para preservar su
integridad fisica, psicoldgica y social, pues al haber cometido actos
en contra de una menor de edad con la que tenia un trato de
confianza, falto a su calidad de docente, siendo que esta en
contacto con alumnos menores de edad. Asi mismo, debe
estimarse que no sdlo traiciond la confianza depositada por parte
de su compafero de trabajo (otro docente), sino que, falto a la
conducta de ética que debe observar con motivo de sus funciones
como parte de una Institucion Educativa, como lo es; cumplir con
las leyes y regulaciones aplicables a su profesiéon y en su vida
personal; construir y mantener la confianza de los estudiante,
padres y la comunidad educativa, de tal manera que fuera de la
escuela también sea un ejemplo a seguir para los estudiantes pues
los cédigos de ética deben ser observados siempre por las
personas servidoras publicas o educadores, a fin de garantizar

excelencia en la educacién proporcionada.

Por otro lado, debe tomarse en cuenta, la existencia de un
procedimiento seguido ante el Tribunal de Justicia del Estado de
Coahuila de Zaragoza, especificamente ante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, bajo el nimero de expediente ********* ‘an
donde, una vez seguido el juicio por todas sus etapas, el dia quince
de marzo de dos mil dieciocho, se dictd sentencia firme en donde

entre sus puntos resolutivos se determiné:
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Por otra parte, resulta relevante mencionar, que este tipo
de conductas en las que solo intervienen el servidor publico y la
victima (menor de edad), el primero valiéndose de la confianza
depositada por el padre de la menor, quien es su companero de
trabajo, asi como de la misma menor y derivado del trato de
amistad con su padre, ya que lo veia frecuentemente, el presunto
responsable, se aprovechd de que el padre estaba abajo del auto
arregldndolo, asi se acercé a la menor realizando actos obscenos
como se han descrito, para obtener un beneficio de tipo sexual, por
lo que dichas conductas al ser de realizacidén oculta, donde, las
partes involucradas son las Unicas que tienen conocimiento de

cémo sucedieron los hechos, pues, normalmente la persona que
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lleva a cabo estas conductas, espera a que la victima de la agresion
se encuentre sola, tal como acontecid en el caso en particular, y por
ende, la declaracién de la victima, constituye una prueba
fundamental sobre el hecho, y ésta podréd relacionarse con
cualquier otro indicio para integrar en conjunto una prueba
circunstancial de valor pleno: como son los la declaracién de la
madre de la menor, la del padre y la de los demas testigos de oidas,
o incluso, asi como, el dictamen psicoldgico realizado a la menor,
mismos que sirven de indicios, y que en conjunto, demuestran la
conducta efectuada por el servidor publico sujeto a este

procedimiento.

De igual manera, debe tomarse en cuenta, que de las
constancias que integran el procedimiento de responsabilidad
administrativa, se aprecia que en todo momento se respetaron los
principios de igualdad, seguridad juridica y defensa del presunto
responsable, pues se le otorgd la oportunidad de conocer las
manifestaciones y las pruebas ofrecidas. Le fue puesto a su
disposicién el informe de presunta responsabilidad se le dio la
oportunidad de realizar su contestacion a los hechos que se le
atribuian, y a ofrecer las pruebas de su intencidén, como se
menciona en el cuerpo de la presente resolucién, sin haber hecho

uso de ese derecho.

Como consecuencia de lo anterior, se actualiza la
comision de la falta contenida en los textos normativos transcritos
con anterioridad, toda vez que queda demostrado que *******
RFARR kxR Kkkxkkxkk tenia la obligacion de cumplir con los
principios rectores de todo servidor publico, tanto dentro como
fuera de las Instituciones Educativas, es decir, actuar con
legalidad, profesionalismo, eficaciay eficiencia, entre otros, lo cual

no acontecid, causando con ello un dafio a una menor de edad, y
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generando un dano a la eficiencia en la imparticion de una
educacién de excelencia y calidad, en perjuicio al derecho a la
educacién, misma que se basa en el respeto irrestricto de la
dignidad de las personas, menores de edad, el alumnado,
companeros de trabajo y ciudadania en general, con un enfoque
a los derechos humanos, con lo que se pretende promover valores

dentro del proceso de la ensefianza.

Adema’s, *khkkkkhkkk kkhkkkk kkkkkkk ‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k‘k*’ como SeI’VIdOI’
publico y como Docente de la Escuela Primaria “Profesor Vicente
Valdés Valdés”, en el municipio de Melchor Muzquiz, Coahuila,
tenia pleno conocimiento de la importancia de cumplir con las
normas que rigen al servicio publico, como lo es el actuar dentro
de las funciones encomendadas, y con los fundamentos legales
requeridos desde el momento que forma parte del personal de un
centro educativo, del respeto y valores que se deben mantener
con los menores de edad con los que esta en contacto, asi, como
la trascendencia que implica el no cumplir con ello, por el hecho
de encontrarse constantemente con un trato directo con menores
de edad en su funcién de maestro, por qué dichas acciones
contrarian el cédigo de ética y conducta de la Secretaria de
Educacién y las obligaciones que con lleva su cumplimiento en su
calidad de docente dentro y fuera de las aulas, y al no hacerlo ello
da lugar al procedimiento administrativo y que este se resuelva de

conformidad a la normativa aplicable.

Como consecuencia de todo lo anterior, y con
independencia del proceso laboral que se le siguid, se actualiza la
comision de la falta de abuso de funciones, contenida en los textos
normativos transcritos con anterioridad, toda vez que queda
demostrado que khkkkkkk khkkkkk khkkhkhkkk *********, tenl'a |a ObligaCIén

de cumplir con los principios rectores de todo servidor publico, es
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decir, actuar con lealtad, profesionalismo, integridad, legalidad,

eficacia y eficiencia, entre otros.

En este sentido, queda plenamente demostrado que,
*hkkkkkk kkkkkk kkkkkkk *********' con |a Calldad al momento de |OS
hechos Docente de la Escuela Primaria “Profesor Vicente Valdés
Valdés”, en el municipio de Melchor Muzquiz, Coahuila, realizé
actos, con los que se configura la falta administrativa de Abuso de
Funciones, en contra de una menor de edad y de dicha Institucidn,
al causar un dano al servicio publico, como es el dar una educacién
de calidad e inculcar valores, cumplir con los cédigos de ética y

conducta establecidos y respetar los derechos humanos.

Existe una vulneraciéon a la legalidad, puesto que, las
conductas en abuso de funciones en contra de una menor de edad,
para satisfacer un beneficio personal, se encuentran contempladas
como violatorias de derechos humanos en una serie de instrumentos

normativos nacionales e internacionales.

Por otra parte, dichas conductas afectan a la administracién
publica misma, como es el dar una educacién de excelenciay calidad
e inculcar valores y respeto a los derechos humanos, de los menores
de edad, ademas de los dafos que se puedan causar a la victima en
su calidad de particular, mas aun, porque él se encontraba en

contacto con menores de edad debido a su funcién de maestro.

Expuesto lo anterior, se puede advertir que se cumplen con
los elementos normativos del tipo administrativo de Abuso de

Funciones, como se describen a continuacion:

a)La calidad de servidor publico ya fue acreditada de
manera oportuna en esta resolucién, al demostrarse que *******

A SR kxR se desempend, como Docente de la Escuela
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Primaria “Profesor Vicente Valdés Valdés”, en el municipio de

Melchor Mizquiz, Coahuila.

b)La accién de valerse de atribuciones que tenia

conferidas para realizar actos arbitrarios, se configuré cuando el
padre de |a menor de nombre kkhkkhkkkkhkkkkhkkk *kkhkkkhkk kkhkkkkkkkkk
*******/ docente y Compaﬁero |abora| de *khkkkkhkhkkhkkhkkkkhkkhkhkkhkhkkkkkx
FRRRRRRk el dia nueve de abril de dos mil diecisiete, decididé invitarlo

a su casa Ubicada en |a kkkkkkkhkhkkhkhkkhkhkkhkkkhhkkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkkhhkkhhkhkhhkhkhkkikk

*kkkkhkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkhkkkhkkhkkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhhkkhkhkkhkhkhkkhkkkhkkkhkkhkkhkkhk
!

Coahuila, para realizar unos trabajos de mecanica, donde *******

RRRR kkkok Jxkkxkkxk ge aprovechd de la amistad que se le brindé
y del trato que tenia de manera reiterada con la familia, para crear
confianza en la menor de edad hija de su amigo, acercase a ella, y
realizar actos de tipo sexual para satisfaccion propia, pues
valiéndose de que su amigo se encontraba abajo del vehiculo,

kkhkkhkkkkhkk kkhkkhhkkk kkkhkhkkkhk kxkkhkxkkkx para reallzar

situacién que aprovechd
actos sexuales en contra de la menor como han sido referidos en el

cuerpo de la presente resolucidn.

En ese tenor, quedaron plenamente acreditadas las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de las conductas atribuidas
a *khkkkkkhk kkhkkkhkkhkk kkkkkhkk *********’ es-to es, con |as pruebas aportadas
en el cuerpo de la presente resolucién, como son las testimoniales
de la menor, los testimonios de los padres de esta, los testigos de
oidasy el dictamen pericial realizado a la menor; asi mismo, quedé
acreditado, que el presunto responsable al momento de los hechos
tenia la calidad de Docente de la Escuela Primaria “Profesor Vicente
Valdés Valdés”, en el municipio de Melchor Mizquiz, Coahuila, y
con ello se demuestra la plena responsabilidad en la comisién de la
Falta Administrativa Grave de Abuso de Funciones, contemplada en

el numeral 57 de la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas, en relacion con el ordinal 7 de dicha ley,
ocasionando un dafio al servicio publico que presta dicha

Institucién, como se ha hecho referencia en la presente resolucion.

SEXTO. Una vez acreditada la Falta Administrativa Grave,
atribuida al presunto responsable, se procede a determinar la

sancion administrativa, que en derecho corresponde a *******

FxFdAK KxxAAAx KkKkkxxEx con la calidad al momento de los hechos

Docente de la Escuela Primaria “Profesor Vicente Valdés Valdés”, en

el municipio de Melchor Muzquiz, Coahuila.

De conformidad con el articulo 57, en relacién con el 78
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las
sanciones a los servidores publicos por faltas administrativas graves

son:

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el
Tribunal a los Servidores Publicos, derivado de los
procedimientos por la comision de faltas administrativas
graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comisidn;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lIl.Sancién econdmica, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico y para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una
o mas de las sanciones sefaladas, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo con la gravedad de
la Falta Administrativa Grave.

La suspension del empleo, cargo o comisiéon que se
imponga podra ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta seré de
uno hasta diez afios si el monto de la afectacién de la Falta
Administrativa Grave no excede de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacidn, y de
diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.

Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio

o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un afio
de inhabilitacion.
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Dichas sanciones se deberan imponerse atendiendo a los
siguientes criterios de individualizacidn, previstos por el articulo 80

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas’.

I. Los elementos del empleo, cargo o comision que

desempeiiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta.

De las constancias que obran en el expediente que nos
ocupa, como se ha sefialado y ha quedado acreditado en el cuerpo
de la presente resolucion, se infigre *** ¥k sk dekdobiokx dokkkkikx
se desempenaba a la fecha de la comision de la falta como Docente
de la Escuela Primaria “Profesor Vicente Valdés Valdés”, en el
municipio de Melchor Muzquiz, Coahuila y que tenia pleno
conocimiento de las faltas que cometid, al poner en riesgo la

integridad de una menor que conocié con motivo del trato con un

companero de trabajo y derivado de su funcién de docente.

Il. En cuanto a los dafios y perjuicios patrimoniales

causados por los actos u omisiones.

Dentro del presente procedimiento, no quedd

a Cred Itad o q ue kkhkkkkhkkhkk kkhkkhkkk khkkhkhkkxkhk khkkdkhkxkk*kx

, generd con su actuar
dafo o perjuicio econdmico o patrimonial a la Institucién en la que

laboraba.

lll. Respecto al nivel jerarquico y los antecedentes del

infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

7 Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberdn
considerar los elementos del empleo, cargo o comisidn que desempefiaba el servidor pUblico cuando incurrié en
la falta, asi como los siguientes:

. Los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

1. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigledad en el servicio;

1. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI El monto del beneficio derivado de la infraccidén que haya obtenido el responsable
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Como se menciond con anterioridad, **x**** kkxxx
TRk kx| se desempenfaba como Docente de la Escuela
Primaria “Profesor Vicente Valdés Valdés”, en el municipio de
Melchor Muzquiz , Coahuila, por lo que, en la fecha en que se
cometié la falta, tenia pleno conocimiento de las facultades
derivadas del ejercicio de sus funciones, asi, como de sus
obligaciones, y con respeto a los derechos humanos que debe dar
a los menores de edad, al encontrarse en constate cercania con
ellos derivado de su funcién de docente en una escuela primaria,
ya que desde el aho dos mil nueve ejercid funciones en el servicio

publico.

En cuanto a los antecedentes del infractor, no existe
dentro de la presente causa, algin dato que indique que *******
Rk sk dockikskx fuera sancionado con anterioridad en algun

procedimiento de responsabilidad administrativa.

IV. En relaciéon con las circunstancias socioeconémicas

del servidor publico.

*kkkkkk kkkkkk kkkkkkk **k*k*k**k*k*k*k’ recibl'a una remuneracién
por el ejercicio de sus funciones, sin embargo, dicha circunstancia

no incide en la conducta desplegada.

V. Las condiciones exteriores y los medios de

ejecucion;

De las constancias que integran el presente
pI’OCGdImIentO, se adVlerte que *khkkkkkk khkhkkkkhkk hkhkkkkhkkk *********'
como servidor publico desde el afio dos mil nueve, conocia del
respeto y cuidado que debia dar a los menores de edad, pues esta
en constante trato con alumnos y sabe del especial cuidado que se

debe darles, ya que estdn en un estado de vulnerabilidad, y no
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obstante ello, realizé conductas contrarias a los cédigos de ética,
ocasionando con ello en el caso que nos ocupa, un dafo al servicio
que prestan las Instituciones Educativas, pertenecientes a la
Secretaria de Educacién Publica, cuya funcion es dar una educacién
de excelencia y calidad, salvaguardando los derechos humanos de
los menores de edad, su dignidad y seguridad fisica y mental, mas
porque al faltar a sus obligaciones se pierde la confianza en su
calidad de maestro al encontrarse en constante trato con alumnos

en el centro educativo, donde presta sus servicios como docente.

VI. La reincidencia en el incumplimiento de

obligaciones.

No existen antecedentes por incumplimiento de
funciones, ni existe dentro del presente procedimiento algun
documento que haga suponer que haya sido sancionado con

anterioridad por algun otro hecho.

VIl. El monto del beneficio derivado de la infraccién

que haya obtenido el responsable.

De las constancias que integran el expediente de
presunta responsabilidad administrativa, no quedd acreditado que

*kkkkkk kkkkkk  kkkkkkk *********' haya obtenldo un beneﬁCIO

econdmico para si u otra persona.

Debido a los anteriores argumentos y elementos
analizados, y al quedar plenamente demostrado la comisién de la
Falta Administrativa Grave de Abuso de Funciones realizada por
kkkkkkk khkhkkkkk kkkkkkk *********I se procede |mponer|e sanc'én
administrativa al haber incumplido con lo dispuesto en los articulos
7 fracciones |, Il y lll, y 57 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
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Ahora, wuna vez analizados los elementos de
individualizacion de la sancion aplicable en el procedimiento
administrativo sancionador, tramitado en términos de la Ley
General de Responsabilidadesydado que se advirtieron
circunstancias que inciden en el grado de rigor con el que debe
castigarse la conducta infractora, al haber puesto en peligro la
funcion publica que prestan las Instituciones Educativas, se arriba a

k*hkhkhkkkk k,khkkhkkhkk khkkkhkkhkkk k(kkkkkkkk
merece la

la conclusién de que
imposiciéon de una sanciéon, que corresponda en la misma medida a
la afectacion que produjo su infraccidon, al haber realizado
conductas en contra de una menor de edad, trastocando con ello
los valores y principios de ética, que forman parte de la Secretaria
de Educacién Puablica, como se han venido sefalando, por tanto
merece la imposicion de una sancién derivado de la afectacion que
produjo su falta, de manera tal que dicha sancién sea lo suficiente
para lograr eficazmente el efecto correctivo y el disuasivo, a fin de
respetar y promover la cultura de legalidad y respecto en

desempeno de las funciones del servicio publico y de los menores

de edad a los que se debe dar un trato de cuidado especial.

En consecuencia, y como se menciona por haber
cometido la infraccién prevista en el articulo 57 de la Ley General
de Responsabilidades, la cual se encuentra tipificada como grave
en el Capitulo Il “De las faltas administrativas graves de los

Servidores Publicos”, se debe imponer a ¥ rxkksidi

FrRIREIARRIAXE |a sancidn consistente en Inhabilitacién temporal para

desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publicoy

para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras

publicas, de conformidad con la fraccién IV del articulo 78 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.
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Ahora, para determinar el plazo de inhabilitacion, debe
tomarse en consideracion que el articulo 78, ultimo pérrafo
establece que, en caso de que se determine la inhabilitacion, ésta
seréd de uno hasta diez anos (de 365 a 3650 dias) si el monto de la
afectacion de la Falta Administrativa Grave no excede de doscientas
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, y de
diez a veinte anos (de 3650 a 7300 dias) si ese monto excede de

dicho limite.

Si bien es cierto, de las constancia no se advierte la
existencia de un beneficio econémico obtenido por el responsable,
ni cuenta con antecedentes de haber sido sancionado con
anterioridad administrativamente, también lo es que, debe ser
tomando en cuenta que con su actuar, puso en riesgo el servicio
pubico que presta la Secretaria de Educacion Publica, como lo es el
dar una educacion de excelencia y calidad, respetando la dignidad
y derechos humanos de los alumnos menores de edad, donde los
docentes ademéas de cumplir con las leyes y regulaciones
aplicables, debe construir y mantener la confianza de los
estudiantes, padres de familia, compafieros de trabajo, la
comunidad educativa y poblacion en general, tanto dentro como

fuera las instituciones, lo cual fue transgredido por ******k Hrkikx

*kkkkkk kkkkkkkkk

En ese sentido, dadas las circunstancias anteriormente
mencionadas, las cuales resultaron del anélisis a los elementos de
individualizacion expuestos, se advierte que la falta administrativa
grave fue cometida de manera directa por ***¥rkx dokkkik Sk
FhIkxRERE  @so permite establecer que el plazo de inhabilitacidon
debe ser en cuanto a la sancién del primero de los supuestos, es

decir, de uno a diez afios, y tomando en cuenta el grado de rigor
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con el que se debe sancionar a su actuar, ya que, trastoco los

principios de ética y la confianza brindada como .

Por lo anterior, se estima que la inhabilitacion debe ser en
el término minimo y medio, en su punto equidistante, dando como

resultado tres anos y ocho meses.

Tomando en cuenta la siguiente tabla:

Sancién Sancion Operacion Resultado
Minima Maxima Aritmética
365 dias 3650 dias 365 + 3650 4015 dias
(1 afios o 12 (10 afos o dias
meses) 120 meses)
Para obtener la media
(operacién aritmética)
4015 dias Para obtener | 7300/2=2007.5 | 2008 dias o
totales la media debe dias su equivalente
dividirse el a 5 anos, 6
total de la meses, 1 dia.
sancion
minimay
maxima entre
dos

Para obtener el equidistante entre la minima y la media
(operacién aritmética)

Sancion Sancion | Operacion Aritmética | Resultado
minima Media
365 dias, | 2008 dias | Debe sumarse la | 1186.5 dias
equivalente sancién minima con la o su
a un afo o sancion media, | equivalente
12 meses posteriormente se | a3 anosy8
divide entre dos, meses
365+2008 = 2373 entre
2=1186.5

Como consecuencia de todo lo anterior, una vez que haya

causado ejecutoria la presente resolucién solicitese la inscripcién

de las sanciones impuestas en el Sistema Nacional de Servidores

Pdblicos y Particulares Sancionados, en términos del Sistema

Nacional Anticorrupcién, y en el Sistema Estatal de Informacidn,
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conforme al articulo 41 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del

Estado de Coahuila de Zaragoza e _inférmese mediante oficio a la

Secretaria de la Funciéon Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, de conformidad con el articulo 225, fraccidn |, en relacién
con el 3, fracciéon XXl y XXIV, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para que en el ambito de su

competencia realice los registros correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el
articulo 209 y demés relativos de la Ley del General de
Responsabilidades Administrativas, esta Sala Especializada

resuelve:

PRIMERO. Se acredité la plena responsabilidad
administrativa de ******* xxxxkk sk kkddkkxx* an la comision de
la Falta Administrativa Grave de Abuso de Funciones contemplada
en el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

SEGUNDO. Se sanciona administrativamente a *******

Rk Kkkkkk sxkkkkxR® con la inhabilitacidn temporal por tres afos
y ocho meses, para desempenar empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, de conformidad con la
fraccién IV y pérrafo dltimo del articulo 78 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. En su momento, solicitese la inscripcién de la

presente sancién impuesta en el Sistema Nacional de Servidores

Publicos y Particulares Sancionados, en términos del Sistema
Nacional Anticorrupcién, y en el Sistema Estatal de Informacidn,
conforme al articulo 41 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del

Estado de Coahuila de Zaragoza, e inférmese mediante oficio a la




PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SEMRA/004/2024

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, de conformidad con el articulo 225, fraccidn |, en relacién
con el 3, fraccion XXIlI y XXIV, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para que en el dambito de su

competencia realice los registros correspondientes.

Notifiquese personalmente a las partes y cimplase en sus

términos la presente resolucién.

Asi lo resolvio y firma la Magistrada de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, ante la

Secretaria de Estudio y Cuenta que autoriza y da fe. Doy fe. - - - - - :

SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
Magistrada de la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Roxana Trinidad Arrambide Mendoza
Secretaria de Estudio y Cuenta.
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