PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SEMRA/004/2023

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SENTENCIA
No. SEMRA/001/2024

Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Expediente nimero SEMRA/004/2023

Tipo de juicio Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa.

Autoridad Substanciadora: Titular del Area de Quejasy
Denuncias del Organo
Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad
Publica del Estado.
Presunto responsable: Fkdddddkkkk

Magistrada: Sandra Luz Rodriguez Wong.

Secretaria de Estudio y Roxana Trinidad Arrambide
Cuenta: Mendoza.

Saltillo, Coahuila, once marzo de dos mil veinticuatro.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en contra de
*kkkkkEEEE quien tenia el cargo de Telefonia y Redes del Centro
de Comunicaciones Computo, Control y Comando de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado; por su presunta
responsabilidad en la comision de la Falta Administrativa Grave,
prevista en el articulo 53 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
El expediente respectivo se radicd bajo el nimero
SEMRA/004/2023, ante esta Sala Especializada en Materia de

Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

RAZONAMIENTOS
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PRIMERO. Competencia. Esta Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es legalmente
competente para resolver el presente procedimiento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 3, 4, 14y 15 de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza; el numeral 21 del Reglamento Interior del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza; y los articulos
3° fracciones IV, XVI, XIX y XXVII, 9 fraccién IV, y 209 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Relaciéon de antecedentes necesarios.
Para una mejor comprensién del caso que nos ocupa, resulta

conveniente transcribir los siguientes antecedentes:

a) Acuerdo de Calificacién de Conducta. El dos de
diciembre de dos mil veintidds, se emitid el referido acuerdo,
donde se sefiala que queda corroborada la existencia de actos
sefialados como faltas administrativas, cometidos por
*kkkEEIX** DOr su presunta responsabilidad en la comisiéon de la
Falta Administrativa Grave, prevista en el articulo 53 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

b) Presentacion del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa. Con fecha doce de diciembre
de dos mil veintidds, Licenciada ********** Titylar del Area de
Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila, realizé
el Informe de Presunta Responsabilidad, sefialando como
presunto responsable a ****¥***** quien tenia el cargo de
encargado de Telefonia y Redes del Centro de Comunicaciones

Computo, Control y Comando de la Secretaria de Seguridad
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Piublica del Estado; por su presunta responsabilidad en la
comisién de la Falta Administrativa Grave, prevista en el articulo

53 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

c) Admision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y emplazamiento. Con fecha
dieciséis de junio de dos mil veintitrés, la Autoridad
Substanciadora, dicté acuerdo en el cual tuvo por admitido el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, asi como la

calificacién de faltas administrativas como graves.

Asi mismo, en dicha acta se tiene por iniciando el
Procedimiento Administrativo de Responsabilidad en contra de
*kkkkkkkk®  se ordena citar al presunto responsable a la
audiencia inicial a rendir su declaracién, a que le sean
proporcionadas todas las constancias que integran el
expediente y el informe de presunta responsabilidad, se le hace
saber su derecho a no declarar, a ser asistido por un abogado y

que en caso de no tenerlo se le nombrara uno de oficio.

d) Audiencia inicial. El siete de julio de dos mil
veintitrés, diay hora sefialado para la celebracién de la audiencia
inicial, con la comparecencia del autorizado de la autoridad
investigadora y de *¥¥¥¥kkkd* = gsistido por el licenciado
kkkkkkk*EX quien en uso de la voz, manifestd que exhibe escrito
en dos fojas firmado por su autorizado, en el cual rinde su
declaracién por escrito, el cual contiene en términos del articulo
208, fraccién Il de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el derecho de manifestar ante esa autoridad a
no declarar y a ofrecer sus pruebas, las cuales solicita le sean

admitidas, ratificando dicho escrito en ese acto.
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e) Oficio de remisién. El trece de julio de dos mil
veintitrés, se recibié en este Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza, oficio de remisién del procedimiento
de responsabilidad administrativa por parte de la autoridad
substanciadora, instruido a ¥*¥¥¥¥*****  5or sy presunta
responsabilidad en la comision de la Falta Administrativa Grave
prevista en el articulo 53, de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

f) Acuerdo de recepcion. Mediante acuerdo de fecha
treinta y uno de julio de dos mil veintitrés, se recibié el
expediente respectivo, se ordend registrar en el libro de

gobierno y notificar a las partes de su recepcion.

g) Admisiéon y desahogo de pruebas. Con fecha
veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés, se dicté acuerdo
de admisién de pruebas ofrecidas por la autoridad

investigadora.

Posteriormente los dias diecisiete y dieciocho de
octubre de dos mil veintitrés, se llevaron a cabo las audiencias
de desahogo de pruebas, ante la asistencia del licenciado
*hkkkkkkt* abogado del presunto responsable ********** v con
la comparecencia de la autoridad investigadora, donde se
desahogaron las pruebas documentales, segun su naturaleza, en
la primera de las audiencias y al dia siguiente de desahogo la
prueba consistente en la unidad de CD, misma que contiene
cinco videos, los cuales fueron reproducidos ante la presencia
de los asistentes, asi como las pruebas ofrecidas por el presunto
responsable y al no haber pruebas pendientes por desahogar,

se declaré abierto el periodo de alegatos por cinco dias
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comunes a las partes, hecho lo anterior se declaré concluida la

audiencia.

h) Cierre de Instruccién y citacion para sentencia.
Por acuerdo de fecha veinte de octubre de dos mil veintitrés, se
hizo constar la presentacion de alegatos de la autoridad
investigadora y que le precluyé el derecho al presunto
responsable para presentarlos, por lo que al no haber cuestiones
pendientes, se declaré cerrada la instruccidon y se citd para
sentencia en términos del articulo 209, fraccién IV, de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Fijaciéon de los hechos controvertidos por

las partes.

Con el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, se dio por iniciada esta causa disciplinaria, por
parte de la autoridad investigadora, Titular del Area de Quejasy
Denuncias del Organo Interno de Control de la Secretaria de

Seguridad Publica del Estado de Coahuila

Una vez concluidas las investigaciones, en dicho
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, se
considerd que los actos realizados por ***¥****** on sy caracter
de servidor publico, actualiza la falta grave, conforme a las

consideraciones siguientes:
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1. Dérivado de Ias ruebas obtemdas se concluye que e_
hellmmo informacién y reail;o trabajos personales dentro

o s

N
s,
4
@fneno de su empleo, gargo o servicio publrco Para la efectiva aplicacion de
dichos principios, los Serv idores Pablicos observaran las siguientes directrices: - -
1. Actuar conforme a lo qge las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su emgj 0, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones qc : regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
&

atribuciones”. - -

Conducirse con regtitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o

pretender obtenqi? algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscé; o0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cua
Vi Administra

sujetandose a las principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

r Persona u organizacion;--------====---«=----==-----
s recursos plblicos que estén bajo su responsabilidad,

honradez para saﬂsfacer los objetivos a los que estén destinados... - -----=----~
Articulo 48. !ncurm;a en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos
actos u omisiones fncumplan o transgredan lo contenido en las oblrgacfones
siguientes: I. Cumplir co& Ias funciones, atribuciones y comisiones encomendadgi_

observando en su desempemo drsc.'plma y respeto, tanto a los demas Servrdq_ggs/

Publicos como a los particulares cpn )‘os que llegare a fratar, en los términos que

a3e establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;...”

sustrajera equipo de r,é'i')mputo propiedad de gobierno del Estado de las

Instalaciones del Cerlffo de Comunicaciones, Cémputo. Control y Comando,

mismos hechos que entran en la figura de peculado tal como lo establece la Ley
i

General de Responﬁébilidades Administrativas vigente.- - === - - - - - c-ccoconn--

Con fundamento en el articulo 7 fracciones |, Il, y VI articulo 51 y 53, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas: - - - - - = - = = === === === - == o -

Por su parte, el presunto responsable ******¥¥¥% an |5
audiencia inicial, en uso de la voz y la de su abogado sefalaron,
derechoa no declarar ante esa autoridad y a ofrecer sus pruebas,

mediante su escrito respectivo.

CUARTO. Valoracion de las pruebas. Antes de entrar
a la valoracién de las pruebas que obran en el expediente de
presunta responsabilidad administrativa, integrado en |Ia
presente causa, es conveniente establecer el caracter de servidor

plblico de *#***#xxsxx
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Lo cual queda evidenciado con la documental que
obra en el expediente de responsabilidad administrativa visible
en la foja 152, suscrita por el Coordinador Tecnolégico del
Centro de Comunicaciones, Computo, Control y Comando del
Estado de Coahuila, quien sefala que ********** on |3 fecha de
la comisién de la falta que se le atribuye se desempenaba como
Coordinador de Telefonia y Redes del Centro de
Comunicaciones Computo, Control y Comando de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, con lo que se aprecia que el
presunto responsable, actué como servidor publico, porlo tanto,
se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 3 fraccion

XXVy 4, fraccién ly Il

[...]JArticulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

...XXV. Servidores Publicos: Las personas que desempefian un
empleo, cargo o comisién en los entes publicos, en el dmbito federal
y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos';...

Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:

I Los Servidores Publicos;

Il. Aquellas personas que habiendo fungido como Servidores
Publicos se ubiquen en los supuestos a que se refiere la
presente Ley, y...[...]

Ademas, conforme a lo dispuesto por el articulo 108 de
la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mismo
que sefala que se consideran como servidores publicos a los
representantes de eleccidon popular, a los miembro del Poder
Judicial de la Federacién, los funcionarios y empleados, y en
general, y a toda persona que desempefie un empleo, cargo o

comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o

! Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputardn como
servidores publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de
la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefe un
empleo, cargo o comisibn de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en la
Administracién PUblica Federal, asi como a los servidores pUblicos de los organismos a los que esta
Constitucion otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempeno de sus respectivas funciones
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en la administraciéon Publica Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos los que esta Constitucidon otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisién

en que incurran en el desempefo de sus respectivas funciones.

Asi mismo, el articulo 159 del a Constitucidon Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, sefnala que, para efectos de
responsabilidad, se consideran servidores publicos, los
representantes de elecciéon popular, los miembros del Poder
Judicial y de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, los funcionarios y empleados del Estado, y de los
Municipios, y en general, toda persona que desempefe un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la
Administracion Pudblica, Estatal o Municipal y en las entidades
paraestatales y paramunicipales, asi como a los integrantes de
los organismos a los que esta Constitucidon otorga autonomia,
quienes serdn responsables por los actos y omisiones que

incurran en el desempefio de sus funciones.

Una vez expuesto lo anterior y determinada la calidad
de servidor publico, es de mencionar que, en el presente
procedimiento, se tuvieron por admitidas y desahogadas las
pruebas documentales ofrecidas por la autoridad investigadora,
entre las cuales se encuentra el expediente original de presunta
responsabilidad administrativa, el cual es valorado conforme a
los articulos 133 y 134 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas; obrando en dicho expediente lo siguiente:

Por la autoridad investigadora, Titular del Area de
Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila, de

Zaragoza:
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1. Documental publica, consistente el oficio nimero
Fhkkkkkk** suscrito por **¥¥**EEX* - Coordinador Tecnoldgico
del Centro de Comunicaciones, Cémputo, Control y Comando,

de fecha treinta y uno de mayo del dos mil veintidés.

2. Documental publica, consistente en el acta
administrativa levantada en la que se sefala la sustraccidon
indebida de equipo de cémputo, suscrita por **¥*&*kkkk
encargado de la Coordinacién General del Area de Tecnologia
del Centro de Comunicaciones, Computo, Control y Comando,

de fecha treinta de mayo del dos mil veintidds.

3. Documental publica, consistente en el acta
administrativa levantada con motivo de eliminar informacion,
suscrita por ********** encargado de la Coordinacion General
del Area de Tecnologia del Centro de Comunicaciones,
Computo, Control y Comando, de fecha treinta y uno de mayo

del dos mil veintidds.

4. Documental publica, consistente en el oficio
nUmero ****¥&kkd** gyscrito por *¥********* Titylar del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica, de
fecha uno de junio del dos mil veintidés.

5. Documental publica, consistente en el acuerdo de
inicio de investigacién bajo el nimero 005/2022, suscrito por
wrkrkrrkr® Titylar del Area de Quejas y Denuncias del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica, de

fecha uno de junio del dos mil veintidés.

6. Documental publica, consistente en el oficio

nUmero **¥****k** gyscrito por ********** Titylar del Organo
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Interno de Control de la Secretaria de Seguridad Publica, de

fecha uno de junio del dos mil veintidds.

7. Documental publica, consistente en el acuse de
recibo del oficio nimero **¥******* g gcrito por **¥kkkkkks
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de

Seguridad Publica, de fecha dos de junio del dos mil veintidés.

8. Documental publica, consistente en el oficio
nUmero ********** gyscrito por *¥********* Directora General de
Administracion y Recursos Financieros de la Secretaria de

Seguridad Publica, de fecha siete de junio del dos mil veintidds.

9. Documental publica, consistente en el oficio
nimero *¥¥**kkkkk = gsyscrito por *¥***kkkkk  Coordinador
Tecnolégico del Centro de Comunicaciones, Computo, Controly
Comando del Estado de Coahuila, de fecha tres de junio del dos

mil veintidds.

10. Documental piblica, consistente en el acuse de
recibo del oficio nimerg ***¥*****% gugcrito por ****kkkkks
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Seguridad Publica, de fecha diecisiete de junio del dos mil

veintidds.

11. Documental publica, consistente en el oficio
namero **¥*¥*kkkdkk  guscrito por Fk¥kkEIkRk - Coordinador
General Tecnolégico del Centro de Comunicaciones, Computo,
Control y Comando, de fecha dieciséis de junio del dos mil

veintidds.
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12. Documental publica, consistente en el oficio
nUmero ***&¥**kik gsyscrito por ****¥***** como Titular del
Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de Ia
Secretaria de Seguridad Publica, de fecha cinco de julio del dos

mil veintidds.

13. Documental publica, consistente en el oficio
nUmero ********** gyscrito por *¥********* Directora Generalde
Proyectos y Fondos Federales para la Seguridad Publica del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,

de fecha doce de julio del dos mil veintidds.

14. Documental publica, consistente en el oficio
nimero ***¥*kkkkk = syuscrito por **¥¥*x¥kkk*  Coordinador
General Tecnoldgico del Centro de Comunicaciones, Computo,
Control y Comando, de fecha trece de julio del dos mil veintidés.

15. Documental publica, consistente en el oficio
nUmero **¥¥***kkk — guscrito por FEF¥¥**RRX - Coordinador
General Tecnolégico del Centro de Comunicaciones, Computo,

Control y Comando, de fecha seis de junio del dos mil veintidés.

16. Documental publica, consistente en la declaracién
a cargo de *****kkk** |ayantada ante la licenciada **¥****¥*kik
Titular del Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Seguridad Publica, de fecha dieciséis

de junio del dos mil veintidés.

17. Documental publica, consistente en la declaracién
a cargo de **¥¥*¥kk*** |lavada a cabo por *¥********* Titular del
Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de Ia
Secretaria de Seguridad Publica, de fecha veinte de junio del dos

mil veintidds.
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18. Documental publica, consistente en la declaracién
a cargo de ********** |lavada a cabo por ********** Titylar del
Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Publica, de fecha veintidds de junio del

dos mil veintidds.

19. Documental publica, consistente en la declaracién
a cargo de ********** |lavada a cabo por ********** Titylar del
Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Publica, de fecha veinticuatro de junio

del dos mil veintidds.

20. Documental publica, consistente en la declaracién
a cargo de ********** |lavada a cabo por *********% Titylar del
Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Publica, de fecha veintiocho de junio del

dos mil veintidds.

21. Documental publica, consistente en la declaracién
a cargo de ******xx** |layada a cabo por ********** Titylar del
Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Publica, de fecha ocho de julio del dos

mil veintidds.

22. Documental publica, consistente en la declaracién
a cargo de ****¥kk¥** |lovada a cabo por *¥********* Titular del
Area de Quejas y Denuncias del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Publica, de fecha doce de julio del dos

mil veintidds.
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23. Dispositivo electrénico de los denominados CD
que contiene videos de cdmaras de circuito cerrado de las
instalaciones del C4 regidn sureste, de los dias veinte y veintitrés
de mayo del dos mil veintidds, consistente en un CD tipo DVD-R
marca VERBATIM  120MIN/4.7GB, numero CMDR4.7G-
CFMWMO05-0004 A516, que contiene una carpeta electrénica
denominada "**********" de fecha de creacién el dia veintinueve
dejunio del dos mil veintidds, a las quince horas con seis minutos,
el cual fue abierto y reproducido en el audiencia de deshago de

pruebas de la manera siguiente:

Por lo que hace a los primeros dos videos en formato
de reproduccién MP4, de nombres "*¥*¥¥kikikks , fkkkkkkkdkrr

se procede a reproducirlos en velocidad 2x.

Luego se abre un archivo de imagen en formato jpeg

identificada como “Imagen de faltande(sic) de grabacién”.

Por dultimo, se abren 3 videos formato DAY,
simultdneamente en un programa llamado “SmartPlayer”, mismo
que se encuentra en el dispositivo CD ofrecido por la autoridad

investigadora.

B) Por lo que hace a las pruebas ofrecidas por el

presunto responsable, ¥**¥*¥*¥¥¥* son:

1. Presunciones Legales y Humanas, en cuanto

favorezcan a los intereses y derechos humanos del oferente.

2. Actuaciones Administrativas, las cuales se hacen
consistir en las constancias de autos que obran en el presente

expediente en cuanto le favorezcan al presunto responsable.

Una vez analizadas las pruebas ofrecidas y descritas

con anterioridad, se determina que respecto a las documentales
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publicas ofrecidas por la autoridad investigadora, desahogadas
segun su naturaleza, adminiculadas y relacionadas con las
documentales privadas anexas al expediente, asi como las
pruebas testimoniales, se determina que tienen valor probatorio
pleno, en cuanto a su contenido, de conformidad con el articulo
1342 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,

como se describird méas adelante.

QUINTO. Consideraciones légico-juridicas.

1.- Causales de improcedencia.

Dentro de la presente causa no se advierten causales
de improcedencia hechas valer por el presunto responsables, ni
se advierte la existencia de alguna que deba ser estudiada de

oficio.
2. Consideraciones légico-juridicas.

Una vez, expuesto lo anterior, esta Sala Especializada
procede a establecer sise encuentra acreditada o no la falta grave
atribuida a ********** "qujen tenia el puesto de encargado de
Telefonia y Redes del Centro de Comunicaciones Computo,
Control y Comando de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado.

El articulo 51 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en su Capitulo ll, denominado: de la Falta

Administrativa Grave de los Servidores Publicos, dispone:

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente
Capitulo constituyen Faltas administrativas graves

2 Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales y demds
medios de prueba licitos que se ofrezcan por las partes, solo hardn prueba plena cuando a juicio
de la Autoridad resolutora del asunto resulten fiables y coherentes de acuerdo con la verdad
conocida y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, de forma tal que generen
conviccién sobre la veracidad de los hechos.
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de los Servidores Publicos, por lo que deberan
abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u
omision.

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

emite tesis con nimero de registro 2012489, que dice:

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. MODALIDADES Y FINALIDAD DEL
SISTEMA RELATIVO CONSTITUCIONALMENTE
PREVISTO. Los articulos 108 a 114 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
conforman su titulo cuarto, denominado: "De las
responsabilidades de los servidores publicos,
particulares vinculados con faltas administrativas graves
o hechos de corrupcién, y patrimonial del Estado",
intentan robustecer el Estado de derecho: luchar contra
la impunidad; dar eficacia y eficiencia en el servicio
publico; que impere la igualdad de todos frente a la ley;
que nadie pueda sustraerse al imperio de ésta; que se
combata la ilegalidad y la corrupcién; y, definir las
obligaciones politicas y administrativas de los servidores
publicos frente a la sociedad y el Estado, a través de un
sistema de responsabilidades de los servidores publicos,
el cual tiene cuatro modalidades: civil, penal, politica y
administrativa, cuyos respectivos procedimientos se
llevan.a cabo en forma auténoma y que tiene como
finalidad salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, economia y eficacia en la prestacion del
servicio y en favor de los intereses de la sociedad.?

Por su parte el articulo 7, fracciones |, Il y lll de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, dispone:

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el
desempeio de su empleo, cargo o comisién, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y eficiencia que

3 Epoca: Décima Epoca Registro: 2012489 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 34, Septiembre de 2016,
Tomo IV Materia(s): Administrativa Tesis: 1.100.A.23 A (10a.) P&gina: 2956 DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Incidente de inejecuciéon de sentencia 10/2016. JesUs Covarrubias Contreras. 19 de mayo de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Arturo Camero Ocampo. Secretario: Moisés Chilchoa
Vdazquez.

Esta tesis se publicé el viernes 02 de septiembre de 2016 alas 10:11 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién de
dichos principios, los Servidores Publicos observaran las
siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocery cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

ll. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algidn
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion; ...

lIl. Satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién; ...

En tanto, el articulo 53 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismo que se encuentra
dentro del catdlogo de faltas.administrativas graves, estatuye:

Articulo 53. Cometeré peculado el servidor publico que

autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacién

para si 0 para las personas a las que se refiere el articulo

anterior, de recursos publicos, sean materiales, humanos

o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables.

A continuacion, se efectuard el desglose del tipo
administrativo de <<Peculado >>, previsto en el articulo 53, ya
transcrito, conforme a los contenidos de las conductas, que el
tratadista José Gerardo Chavez Sénchez, en su obra titulada
<<Comentarios a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas>>* conforme al contenidos de la conducta

contenida en ese tipo seiala:

4 Editorial Flores, 2017, paginas 147 y siguientes. en el tipo
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Primeramente, como se advierte, el tipo administrativo
<<peculado>> contempla como sujeto activo: al servidor
publico; en la conducta infractora se encuentra: la de autoriza,
solicitar, realizar; en las circunstancias, se encuentran actos para
el uso, actos para la apropiacién; ademas de que el objeto
juridico senala para si de recursos publicos materiales o
financieros sin fundamento o en contraposicion de las normas

aplicables.

De igual manera, también es necesario efectuar el
analisis dogmatico de la falta administrativa grave, peculado,
prevista en los articulos 53 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, donde se advierte que la
conducta o accién es <<realizar>> en sentido amplio y positivo,

actos para uso o apropiacion.

Como resultado material, se encuentran: el uso o la
apropiacidn para si o paralas personas a que se refiere el articulo

52 de dicha ley, de Recurso Materiales o Financieros.

Nexo causal, es la relaciéon del servicio publico con el
resultado material obtenido, que es el uso o apropiacién de los

recursos financieros para si.

El bien juridico tutelado, es la legalidad; honradez; y el
patrimonio del ente publico. La Lesién al bien juridico tutelado

que es el patrimonio.

El objeto material, son los recursos publicos. El tipo no
exige medios utilizados, circunstancias de ejecucién de tiempo,
de lugar, ni de modo u ocasién, sin embargo, por disposicion

constitucional deben ser sefaladas.
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Como sujetos pasivos, la persona moral publica que
ejerceria los recursos publicos, titular del patrimonio lesionado,

que en el caso concreto son los recursos financieros. El sujeto

activo, es el servidor publico, como autor directo; coautor, autor

mediato o inductor.

Como elementos normativos de caracter juridico estan:
el servidor publico; funciones, atribuciones, servicio publico y
normas aplicables. Destacan: Elemento subjetivo: solo doloso; y
como elemento subjetivo de la falta administrativa distinto al

dolo: Para el uso o apropiacién.

Por su parte el Manual de Organizacién del Centro de
Comunicaciones, Computo, Control y Comando de la Secretaria
de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en su foja 17, describe las funciones del Coordinador
de telefonia y Redes, entre las cuales se encuentran las

siguientes:

*Recibir las solicitudes de necesidades de servicios de
soporte y conectividad que requiera el centro (C4), asi como las
corporaciones de seguridad en el Estado.

*Evaluar la solicitud de servicio y determinar los
procedimientos por los cuales se conducird el drea para solventar
las necesidades generadas.

*Realizar los procedimientos necesarios para cubrir las
necesidades.

*Respetar los lineamientos de procedimientos estatales
que nos rigen.

*Autorizar los servicios generados de las solicitudes de

las lineas, para el apropiado mantenimiento.
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*Generar procesos que ayuden a la solvencia de la
necesidad.

*Participar en las licitaciones de equipo y materiales
para que la coordinacion con el drea administrativa cubra las
necesidades del drea de radiocomunicacion.

*Reportar a la Direccion General de las incidencias
relacionadas con el éarea y dar parte a Coordinacién
Administrativa de los requerimientos operacionales, por linea de
mando.

*Realizar las actividades inherentes al puesto y todas
aquellas que le sean encomendadas por las instancias

superiores.

Por lo que, del estudio de los dispositivos legales arriba
sefalados, asi como de las documentales resenadas y valoradas

en el apartado anterior se puede advertir que:

*kkkkkkkk®  como como Encargado de Telefonia y
Redes del Centro de Comunicaciones Computo, Control vy
Comando de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, no
actué conforme a lo establecido en las leyes, reglamentos y
manuales, en el ejercicio de sus funciones y con su actuar

transgredio los principios de legalidad, profesionalismo, eficacia

y eficiencia que establece el servicio publico, por lo que debid
conocer y cumplir las que regulan el ejercicio de sus facultades y
atribuciones, como lo dispone el articulo 7°, primer parrafo,
fracciones | a lll, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Del anélisis y estudio de las documentales publicas que
obran en autos, asi como, de la informacién recabada que obra
en el expediente en que se actla, se observd que, **¥*¥*kkkks

como servidor publico y como Encargado de Telefonia y Redes
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del Centro de Comunicaciones Computo, Control y Comando de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Zaragoza,
desempend su funcién contraviniendo las normas aplicables, en
perjuicio del Servicio Publico al disponer de equipo

perteneciente a la Instituciéon donde labora.

Ya que como quedd demostrado que, **¥***kkik
realizé una conducta, la cual configura la Falta Administrativa
Grave de Peculado, ya que tenia conocimiento de que el hecho
que cometid, como es el sustraer el material que se le asigna o
que se encuentra dentro de las oficinas va en contra de las reglas
de la Institucion donde labora y porque estaba obligado a ajustar
su actuar a lo que razonable y socialmente |le era exigible, como
resguardary cuidar el equipo que se le asigné para instalar y que
se encontraba en su oficina y al realizar su conducta trastoco el
ejercicio de la funcién publica encomendada, ya que decidié de

manera dolosa llevarla a cabo con las siguientes conductas.

Obra dentro del expediente la declaracion de Marcel
Galvan Villarreal (foja 50) quien manifiesta que ella tenia
asignados diez monitores que estaban en sus cajas, que el dia
veinte de mayo de dos mil veintitrés antes de retirarse de las
oficinas, estaban los monitores marca BENQ, que le fueron
asignados para instalarse en el nuevo CAD, pero que el lunes
veintitrés de mayo de dos mil veintidds al incorporarse a sus
labores se percaté que el faltaba un monitor, que le pregunté a
*kkkEEEXX* Ccon quien compartia la misma oficina, quien le dijo
que no sabiayluego le comentd a su jefe, el Ingeniero *¥*****xxxx
de la perdida; que el dia treinta de mayo, ****¥***** regresa

unas cosas que estaban en el SITE y que él se habia llevado a su

casa el dia_ocho de abril, para una certificacién y que entre esas
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cosas gue no servian traia el monitor que ella tenia en su oficina

y que se perdié el veintitrés de mayo.

Asi mismo, se advierte la declaracion de **¥**¥%kkx%
(foja 43), quien trabaja en el drea de recepcion que es el drea de
acceso principal de las instalaciones del C4, y que sobre los
hechos que se le atribuyen a ********** sefala que este era de
las personas que salian a tiempo, pero dias anteriores a los
hechos empezd a salir a las seis de la tarde, cuando su hora de
salida era a las cuatro y en ocasiones en su oficina se oid mucho
ruido y movimiento de cajas, y que a veces salia con cajas
cargadas, y ella le abrié la puerta de vidrio para que pasara
cuando le pidié ayuda, porque él no podia abrir, pues llevaba

como tres cajas de cartén y dos CPU y luego le abrid la puerta

de atrds de su carro para que las pusiera.

*kkkkkkkkk (foja - 49) en su declaraciéon sefala, que
*kkkEE**** dejd los monitores contados y al regresar me dice que le
falta un monitor y le digo no puede ser, ya que no habia nadie solo
*rkkkkI*** se quedd de guardia mismo que era el encargado del
Sistema de Monitoreo Interno y me pidié le ayude a buscarlos por
las cdmaras y yo le digo que me dé la fecha para buscar en el sistema
de grabacion interna, en el primer video vimos claramente que
*kkkk**R** salia con dos cajas y en el segundo video se ve en las
camara que, *¥**¥¥*¥k¥** gale con un monitor del drea de sistemas;
que cuando fue la remodelacién de las instalaciones el proveedor le
pidid a ******kk** que le instalara las cdmaras pero no instald
camara en el area de sistemas, puso en todos lados menos en esa
area siendo que él sabia que deberia de haber una cdmara ahi, pero
en los video se aprecia perfectamente lo que lleva en sus manos, por
lo que le comentd a *¥********* qyue por que el lleva un equipo si en
el drea de sistemas no hay equipos nuevos en caja y dijo, es el equipo

que le di para que instalara en el drea de plataforma México y no lo
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instald, y el monitor que le faltaba a ********** g5]le en el Video de |a

grabacién de otro dia aclarando que los videos se ven de la fecha

reciente a la anterior, y claramente se aprecia a ver cudndo saca ese

monitor; lo sé por las caracteristicas de la caja, por lo que se presume
que **¥*EEEEXX Si tomd el monitor dé *********% como el equipo
nuevo, ya que cuando **¥¥kkkkkk |o dice g ¥¥¥kkkkkEE me falta un
monitor y solo estamos tu y yo aqui dime en donde estad porque a mi
me va a afectar y ******¥*** contesta no yo no sé yo no lo tengo,

pero cuando **¥¥¥k¥¥¥¥ |o pide g ********** que regrese las cosas

que se llevd a su casa por el asunto de la revision de ****wkikss

Fhkkkkdkkk, _trajo el monitor de *********k  cabe senalar que él

refiere que solo eran cajas vacias que se llevé del equipo, solo tenian
basuray cosas que no servian, ya que él se habia llevado unas cosas
por lo de la revision del| *********%. |yego sefala *******xkk yg
tenia muchos viernes yéndome tarde ya que siempre me voy
temprano a Torredn” y en varias ocasiones se encontrg a ****#xk¥ik
después del horario de oficinay yo que le preguntaba que haciay él
le decia que sacando pendientes, pero cuando empezé a ver lo de

las sustracciones se dio cuenta que los videos son de cada viernes

después de la hora de salida de las 16:30 horas en adelante.

En su declaracidon **¥****x%*  manifesté que el
ingeniero ********** |o indica que ********** no puede extraer
la caja que queria sacar y que luego le manda una imagen en
donde se aprecia ver que ********** o534 sacando dos cajas con
las caracteristicas de los equipos de computo de los que manejan
en el C4, las cuales reconoce perfectamente, luego se le pide que
haga un inventario todos los equipos que le habian entregado

recientemente, por lo que se percatd que faltaba un equipo con

las caracteristicas de las cajas que llevaba ********** |5 que se

apreciaba en el video ya que de esos equipos que menciond
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guedaban tres todavia en su caja porgue todavia no se instalaban,

de los cuales entregd dos al area de sistemas para que los
preparany se los instalaran un al Coordinador Operativo y el otro
a la Coordinadora Regional, quedando en el entendido que los
equipos fueron instalados, posteriormente cuando le solicitan el
inventario de todos los equipos detectd que solo se le instald el
equipo al Coordinador Operativo y a la Coordinadora Regional,
no se le instalé el equipo que yo le dio al drea de Sistemas y al
hacer el inventario se percata del faltante, que era el que se le iba

a instalar.

Ahora bien, con las pruebas que obran dentro del
expediente que nos ocupa, se acreditan las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, pues como se advierte en las anteriores
declaraciones, todos son coincidentes en sefalar que el presunto
responsable *******kk% gystrajo de las oficinas del Centro de
Computd, Control y Comando, diversas cajas con las
caracteristicas del equipo faltante, consistente en dos monitores,
uno de la marca HP serie 1CR0420Y89, CPU marca HP ndmero
de serie UCE1231Xé4NR, Teclado marca HP serie
VGBWOAL7F1406 (foja 079), lo cual se corrobora con las
imagenes de los videos de las cdmaras de dicho centro, los
cuales fueron aportados como pruebas dentro del presente

procedimiento, mismas que se anexan a continuacion.
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Con las declaraciones e imagenes, se puede demostrar
que el dia veintitrés de mayo de dos mil veintidds *****&&kxx
sustrajo de las Instalaciones del Centro de Comunicaciones
Computo, Control y Comando de la Secretaria de Seguridad
Publica, aproximadamente a las diecisiete horas con siete
minutos, equipo de coémputo consistente en un monitor, asi

mismo, por que le fue entregado como encargado un equipo
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para instalar un equipo de cémputo a la Coordinadora Regional,
lo cual nunca realizé y dicho equipo ya no se encuentra en el area
de sistemas de la institucidn, sefalando ********** q,e é| se lo
entregd directamente al presunto responsable de manera

econdmica, lo cual no fue desacreditado.

Con dicha conducta, ***¥*%*****  incurridé en
incumplimiento en sus funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, con lo que queda acreditado que el presunto
responsable cometié la Falta Grave de Peculado, como servidor
publico, al realizar actos en contra de la Institucion en la que
labora, creando un menoscabo econdmico, por la sustraccion del
equipo de cémputo, lo cual cometidé en contravencién a las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas que le son
atribuidas a su empleo cargo y comisidén, mismas que se
encuentran transcritas en el cuerpo de la presente resolucidn, lo
que se corroboré con las documentales aportadas dentro del
presente procedimiento y descritas en el cuerpo de la presente

resoluciéon

Ahora, si bien es cierto el presunto responsable, por
medio de su abogado en la audiencia de desahogo de pruebas
realizé diversas manifestaciones, con relacion a las pruebas
aportadas y desahogas, dichas cuestiones no se toman en cuenta
al no ser el momento procesal para realizarlas, ya que el mismo
debié hacerlo en su contestacion o mediante los incidentes
correspondientes, lo cual no acontecié y, ademéas, no obra dentro
del expediente constancia alguna que permita verificar que si lo

realizé.
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También es de senalarse, que de las constancias que
integran el procedimiento de responsabilidad administrativa, se
aprecia que en todo momento se respetaron los principios de
igualdad, seguridad juridica y defensa del presunto
responsable, al habérsele otorgado la oportunidad de conocer
las manifestaciones y las pruebas ofrecidas, al habérsele puesto
a su disposicién el informe de presunta responsabilidad vy
darsele la oportunidad de realizar su contestaciéon a los hechos
que se la atribuian, ofrecer las pruebas de su intencién, mismas

que unavez que le fueron admitidas se procedié a su desahogo.

Debido a todo lo anterior, se actualiza la comision de la
falta contenida en los textos normativos transcritos con
anterioridad, toda vez que queda demostrado que ****¥**¥kkx
tenia la obligaciéon de cumplir con los principios rectores de todo
servidor publico, es decir, actuar con legalidad, profesionalismo,
eficacia y eficiencia, entre otros, lo cual no realizé, dafio al servicio

publico.

Ademas, *****x¥k%*  como servidor publico y como
Encargado de Telefonia y Redes del Centro de Comunicaciones
Computo, Control y Comando de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, tenia pleno conocimiento de la importancia
de cumplir con las normas que rigen al servicio publico, como lo
es el actuar dentro de las funciones encomendadas y con los
fundamentos legales requeridos, asi como la trascendencia que

implica, el no cumplir con ello.

Como consecuencia de todo lo anterior, se actualiza la
comision de la falta de Peculado, contenida en los textos
normativos transcritos con anterioridad, toda vez que queda
demostrado que *******¥** tenia la obligacion de cumplir con

los principios rectores de todo servidor publico, es decir, actuar
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con lealtad, profesionalismo, integridad, legalidad, eficacia y

eficiencia, entre otros.

En este sentido, queda plenamente demostrado que,
*kkkkkkkk*, Encargado de Telefonia y Redes del Centro de
Comunicaciones Computo, Control y Comando de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, realizé actos, en contra de dicha
Institucidon y con ello también ocasiond un dafo al servicio publico

con los que se configuran la falta administrativa de Peculado.

Ahora una vez expuesto lo anterior, se puede advertir
que las conductas realizadas, cumplen con los elementos
normativos del tipo administrativo de Peculado, como se

describen a continuacion:

a) La calidad de servidor pudblico ya fue acreditada de
manera oportuna en ‘esta resolucién, al demostrarse que
*kkkEkR**** 56 desempend, como Encargado de Telefonia vy
Redes del Centro de Comunicaciones Computo, Control y

Comando de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

b)E| uso o apropiacién para si de recursos publicos,

materiales humanos o financieros, se configuré e dia veintitrés de

mayo de dos mil veintidés a las diecisiete horas con siete
minutos, cuando ********** como servidor publico, sustrajo del
Centro de Comunicaciones Computo, Control y Comando de la
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de
Coahuila, equipo de cémputo, sin autorizacién y sin fundamento
juridico que lo autorizara a sacarlo de las instalaciones de dicha
Institucion, de los cuales un equipo se le habia entregado para

instalarlo a la Coordinadora Regional, lo cual nunca realizé e
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incluso ya no fue localizado dentro de la dependencia, causando

con ello un dafo a los recursos publicos de dicha Secretaria.

En ese tenor, en el cuerpo de la presente resolucion,
quedaron plenamente acreditadas las circunstancias de tiempo,
modo y lugar de las conductas atribuidas a ********** an gy
calidad de servidor publico y como Encargado de Telefonia y
Redes del Centro de Comunicaciones Computo, Control vy
Comando de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, su
responsabilidad en la comisiéon de la Falta Administrativa Grave
de Peculado, contemplada en el numeral 53 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en relacion con el ordinal 7
de dicha ley, ocasionando un dafno al servicio publico que presta
dicha Institucién, como se ha hecho referencia en la presente

resolucidn.

SEXTO. Una vez acreditada la Falta Administrativa
Grave, atribuida al presunto responsable, se procede a
determinar la sancion administrativa, que en derecho
corresponde g *****k¥k¥* Fncargado de Telefonia y Redes del
Centro de Comunicaciones Computo, Control y Comando de la

Secretaria de Seguridad Publica del Estado, respectivamente.

De conformidad con el articulo 53, en relacién con el 78
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las
sanciones a los servidores publicos por faltas administrativas

graves son:

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el
Tribunal a los Servidores Publicos, derivado de los
procedimientos por la comision de faltas administrativas
graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comisidn;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;
1] 8 Sancién econdmica, y
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IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico y para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor
una o mas de las sanciones sefialadas, siempre y cuando
sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la
gravedad de la Falta Administrativa Grave.

La suspension del empleo, cargo o comisiéon que se
imponga podréa ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta serd
de uno hasta diez afios si el monto de la afectacion de la
Falta Administrativa Grave no excede de doscientas
veces el valor diario de la Unidad de Medida vy
Actualizacién, y de diez a veinte anos si dicho monto
excede de dicho limite.

Cuando no se cause dafos o perjuicios, ni exista
beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres
meses a un aho de inhabilitacion.

Dichas sanciones se deberdn imponerse atendiendo a
los siguientes criterios de individualizacion, previstos por el
articulo 80 de . la Ley General de Responsabilidades

Administrativas®.

I. Los elementos del empleo, cargo o comision que

desempeiiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta.

De las constancias que obran en el expediente que nos
ocupa, como se ha sefnalado y ha quedado acreditado en el
cuerpo de la presente resolucidn, se infiere ***¥***x¥% oo

desempefaba a la fecha de la comisién de la falta como

5 Articulo 80. Para la imposicidn de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberdn
considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefaba el servidor pUblico cuando incurrid
en la falta, asi como los siguientes:

. Los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

1. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigledad en el servicio;
1. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccidén que haya obtenido el responsable
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Encargado de Telefonia y Redes del Centro de Comunicaciones
Computo, Control y Comando de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, y que tenia pleno conocimiento de cuéles

eran sus funciones.

Il. En cuanto a los dafios y perjuicios patrimoniales

causados por los actos u omisiones.

Dentro del presente procedimiento, no quedéd
acreditado que *¥********  generd con su actuar daho o
perjuicio econdmico o patrimonial a la Instituciéon en la que

laboraba.

lll. Respecto al nivel jerarquico y los antecedentes

del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

Como se menciond con anterioridad, **¥******%* <o
desempefiaba como Encargado de Telefonia y Redes del Centro
de Comunicaciones Computo, Control y Comando de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado, por lo que en la
fecha en que se cometio la falta, tenia pleno conocimiento de que
el realizar actos como es sustraer y sacar equipo de las
Instalaciones de la Institucion donde labora, va en contra del
ejercicio de sus funciones y de la responsabilidad que implica el

realizarlo sin autorizacién y fundamento legal que lo faculte.

En cuanto a los antecedentes del infractor, no existe
dentro de la presente causa, algun dato que indique que
*kkkkkkkk®  fuera sancionado con anterioridad en algun

procedimiento de responsabilidad administrativa.

IV. En relacion con las circunstancias

socioeconémicas del servidor publico.
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*kkkEEIX** recibia una remuneracién por el ejercicio
de sus funciones, sin embargo, dicha circunstancia no incide en

la conducta desplegada.

V. Las condiciones exteriores y los medios de

ejecucion;

De las constancias que integran el presente
procedimiento se advierte que *¥¥¥¥*¥*** como servidor
publico, realizd su conducta fuera de las horas de trabajo,
aprovechando que habia poco personal e incluso que se

encontraba de guardia y estaba solo en su oficina.

VI. La reincidencia en el incumplimiento de

obligaciones.

No existen antecedentes por incumplimiento de
funciones, ni existe dentro del presente procedimiento algun
documento que haga suponer que haya sido sancionado con

anterioridad por algun otro hecho.

VIl. El monto del beneficio derivado de la infracciéon

que haya obtenido el responsable.

De las constancias que integran el expediente de
presunta de responsabilidad administrativa, no quedd

acreditado que ********** o] monto del dafio econémico.

Debido a los anteriores argumentos y elementos
analizados, y al quedar plenamente demostrado la comisién de
la Falta Administrativa Grave de Peculado realizada por
Frikkkkkk* se procede imponerle sancién administrativa al haber
incumplido con lo dispuesto en los articulos 7 fracciones |, Il y Il

y 57 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Ahora, una vez analizados los elementos de
individualizacion de la sancién, aplicable en el procedimiento
administrativo sancionador, tramitado en términos de la Ley
General de Responsabilidadesy dado que se advirtieron
circunstancias que inciden en el grado de rigor con el que debe
castigarse la conducta infractora, al haber causado un dafo a los
recurso publicos de la Institucién donde labora, se arriba a la
conclusion de que ********** merece la imposicion de una
sancion, que responda en la misma medida a la afectacidén que
produjo su infraccién, al haber realizado en contra del patrimonio
del Centro de Comunicaciones Computo, Control y Comando de
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, por lo que merece
la imposicién de una sancién por encima de la sancién minima
que corresponda, derivado de la afectacion que produjo su falta,
de manera tal que dicha sancién sea lo suficiente para lograr
eficazmente el efecto correctivo y el disuasivo, a fin de respetary
promover la cultura de legalidad y respecto en desempefio de

las funciones del servicio.

En consecuencia, y como se menciona por haber
cometido la infraccion prevista en el articulo 53 de la Ley General
de Responsabilidades, la cual se encuentra tipificada como grave
en el Capitulo Il "De las faltas administrativas graves de los
Servidores Publicos”, se debe imponer a ********** |5 sancidn
consistente en destitucion del empleo, cargo o comisién, de
conformidad con la fraccion Il del articulo 78 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

En ese sentido, dadas las circunstancias anteriormente
mencionadas, las cuales resultaron del anélisis a los elementos
de individualizacion expuestos, se advierte que la falta

administrativa grave fue cometida de manera directa

Pagina 33 de 36



por *¥****%k**** que ocasiond un menoscabo al servicio publico,
al haber sustraido equipo de cémputo que le fue entregado para
su instalaciéon y otro que se encontraba en su oficina con
resguardo de una compafera, el primero de ellos que ya no fue
localizado ni instalado donde se le indicd, por lo que ya no se
pudo ejercer la funcién publica que se iba a realizar con ese
equipo, con lo que se causd un dafo a los recursos publicos de
la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de

Coahuila.

Como consecuencia de todo lo anterior, una vez que
haya causado ejecutoria la presente resolucion ejecutese la

misma y a su vez, solicitese la inscripcion de las sanciones

impuestas en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados, en términos del Sistema Nacional
Anticorrupcién, y en el Sistema Estatal de Informacién, conforme
al articulo 41 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de

Coahuila de Zaragoza, e inférmese mediante oficio a la

Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, de conformidad con el articulo 225, fraccién |, en
relacién con el 3, fraccion XXIII'y XXIV, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para que en el ambito de su

competencia realice los registros correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el
articulo 209 y demés relativos de la Ley del General de
Responsabilidades Administrativas, esta Sala Especializada

resuelve:

PRIMERO. Se acredité la plena responsabilidad

administrativa de *********%x on |3 comisidon de la Falta
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Administrativa Grave de Peculado contemplada en el articulo 53

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Se sanciona administrativamente a
*kkkkEI*** con destitucion de su empleo cargo o comisién en el
servicio publico, de conformidad con la fraccion Il del articulo 78

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. En su momento y una vez que haya causado
ejecutoria la presente resolucién, cimplase en sus términos vy

solicitese la inscripciéon de la presente sancién impuesta en el

Sistema Nacional de Servidores Publicos 'y = Particulares
Sancionados, en términos del Sistema Nacional Anticorrupcioén, y
en el Sistema Estatal de Informacidon, conforme al articulo 41 de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de

Zaragoza, e __inférmese mediante oficio a la Secretaria de la

Funcién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, de
conformidad con el articulo 225, fracciéon |, en relacion con el 3,
fraccion XXIIl y XXIV, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para que en el ambito de su competencia realice

los registros correspondientes.

Notifiquese personalmente a las partes y cimplase en

sus términos la presente resolucién.

Asi lo resolvié y firma la Magistrada de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza,

ante la Secretaria de Estudio y Cuenta que autoriza y da fe. Doy
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SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
Magistrada de la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Roxana Trinidad Arrambide Mendoza.

Secretaria de Estudio y Cuenta.



