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Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahvuila de Zaragoza

SENTENCIA

Expediente nUmero e sk

No. SEMRA/009/2022 Tipo de juicio Procedimiento de

Responsabilidad

Administrativa.
Auvutoridad Departamento de
Responsabilidades
Administrativas de la
Contraloria Municipal del R.
Ayuntamiento de Torredn,

Substanciadora

Coahuila.

Presunta responsable: ek ek

Magistrado: Jesus Gerardo Sotomayor
Herndndez.

Secretaria de Estudio y Roxana Trinidad Arrambide

Cuenta: Mendoza

Saltillo, Coahuila, veintinueve de agosto de dos mil

veintidos.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa instruido a
FhrkRRRRRERE | en su cargo de Inspector adscrifo a la Direccion
de Inspeccion y Verificacion el Municipio de Torredn,
Coahuila, por su presunta responsabilidad en la comision de
la falta administrativa grave prevista por el articulo 57 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismo que
se radico bajo el nUmero de expediente #*#*x#xixxd* qnte esta
Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa de

Coahuila de Zaragoza.

RAZONAMIENTOS

PRIMERO. Competencia. Esta Sala Especializada en

Materia de Responsabilidad Administrativa del Tribunal de



Justicia  Administrativa  de Coahuila de Zaragoza, es
legalmente competente para resolver el presente
procedimiento, en términos de lo dispuesto por los articulos 3°,
4°, 14 y 15 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el numeral 21 del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza; y los articulos 3° fracciones IV, XVI, XIX
y XXVII, 9 fraccion IV, y 209 de la Ley General de

Responsabilidades Administratfivas.

SEGUNDO. Relacion de antecedentes necesarios.
Para una mejor comprension del caso que nos ocupa, resulta

conveniente transcribir los siguientes antecedentes:

a) Presentacion del informe de presunta
responsabilidad  administrativa. Con fecha freinta de
noviembre-de . dos mil veintiuno Sergio *&#xxd&xxd®x on sy
calidad de Jefe de Departamento, Area de Denuncias e
Investigaciones de la Confraloria Municipal de Torredn,
Coahuila, realizé el informe de Presunta Responsabilidad,
senalando como presunto responsable de la comision de falta
administrativa grave, g **xs#xksxssx an sy cargo de Inspector
adscrito a la- Direccion de Inspeccion 'y  Verificacion el
Municipio de Torredn, Coahuila, de conformidad con el
arficulo 57 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

b) Admisién del informe de presunta
responsabilidad administrativa y emplazamiento. Con fecha
quince de diciembre de dos mil veintiuno, se dictd acuerdo
con nUmero de expediente **#xdxixxdx an el cual tuvo por
admitido el informe de presunta responsabilidad
administrativa, asi como la cadlificacion de la falta
administrativa  como grave, ademds, ordend iniciar el

procedimiento administrativo de responsabilidad en contra
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Posteriormente con fecha veinticuatro de febrero
de dos mil veintidds, se dictd el acuerdo preparatorio en
donde el Jefe del Departamento de Responsabilidades
Administrativas  del Organo Interno de Confrol de la
Contraloria del Municipio de Torredn, Coahuila, ordena
emplazar a el presunto responsable para que asistiera a la
audiencia inicial a rendir su declaracion; y en donde se le hizo

saber su derecho a ofrecer pruebas.

De igual manera se le corrid tfraslado del acuerdo
de recepcion, del informe de presunta responsabilidad, de la
calificacion de la falta y de las constancias que conforman el
procedimiento, ordendndose citar a las demdas partes para

que comparecieran a dicha audiencia.

c) Audiencia inicial. El diecisiete de marzo de dos
mil veintidos, el dia y en la hora senalado para la celebracion
de la audiencia inicial, el presunto responsable acompanado
de su abogado realizd las manifestaciones con relacion a los
hechos, como se advierte de las fojas 101 a 104, donde niega

lo expresado en la denuncia presentada en su contra.

d) Oficio de remisién. El veintidds de marzo de dos
mil veintidos, mediante oficio **#*#**#xdxx o recibid en este
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza,
por parte del licenciado **##**&*xx¥* "an sy calidad de Jefe del
Area de Denuncias e Investigaciones de la Contraloria
Municipal del R. Ayuntamiento de Torredn, Coahuila., y en su
calidad de autoridad substanciadora, el expediente
************, IﬂSTrUIdO a EE T2 2 T2 T por SU presun-l-c
responsabilidad en la comision de una falta administrativa

grave.

e) Acuerdo de recepcion. Mediante acuerdo de

fecha freinfa de marzo de dos mil veintidds, se recibid el



expediente respectivo, y se ordend notfificar a las partes de su
recepcion, donde se apercibid al presunto responsable para
que proporcionara domicilio para oir y recibir notificaciones

en esta ciudad.

Posteriormente con fecha doce de mayo de dos mil
veintidds, se acordd que, al haber transcurrido el término
concedido g ¥*xExsExxE® nara proporcionar domicilio para oir
y recibir nofificaciones, sin que lo hubiera hecho, las

notificaciones se le harian por estrados.

f) Admisidon y desahogo de pruebas. Con fecha
ocho de junio de dos mil veintidos, se admitieron las pruebas
ofrecidas por la autoridad investigadora y por la parte actora;
posteriormente con fecha cinco de julio del mismo ano, se
celebrd la audiencia de desahogo de pruebas, donde de
acuerdo con  su - propia ‘naturaleza 'y al no necesitar
tramitacion  especial, se desahogaron las documentales
ofrecidas, ‘asi mismo, al no existir pruebas pendientes por
desahogar, ni diligencias para mejor proveer, se cerod la
etapa probatoria, donde ademds se constatd la inasistencia
de las partes, de igual manera se abrid el periodo de alegatos

por cinco dias comunes para fodas las partes.

g) Cierre de Instruccion y citacion para sentencia.
Por acuerdo de fecha dos de agosto de dos mil veintidos, se
declard que habia franscurrido el término concedido a las
partes para presentar alegatos, sin que lo hubieran realizado,
asi mismo, se declard cerrada la instruccion y se citd para
sentencia, en términos del arficulo 209, fraccion IV, de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Fijacién de los hechos controvertidos por
las partes. En el informe de presunta responsabilidad
administrativa con que se dio por iniciada la presente causa

disciplinaria, y derivado de la denuncia presentada por
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FhErdrrEEREE se imputd a el presunto responsable *##xsdssdsis,

que su conducta recae en un supuesto de faltas
administrativas graves de conformidad con el articulo 57 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, como
lo es el abuso de funciones, a solicitar documentacion a una
ciudadana para realizar su trabagjo, sin la fundamentacion
requerida y que con su actuar viold los principios de
profesionalismo, eficacia y eficiencia que establece el
servicio publico, ademds de no observar las directrices de un
actuar conforme a las

leyes, reglamentos y demdads

disposiciones juridicas.

Por su parte, el presunto responsable #*##xdxsssds an
la audiencia inicial se presentd con abogado, quien

manifesto lo siguiente:

7 097

ACTA DE AUBIENCIA INICIAL DE

RESPONSABILIDADES
ACTA ADMINISTRATIVA DE AUD! EM:IA EN TERMINOS DEL ARTICULO 208, FRACCION V. DE
LALEY GENERAL DERESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

En la Ciudad de Torreén, Goahuila de Zaragoza, siendo las nueve horas
con veinticinco minutos del dia diecisiete de marzo de dos mil veintidés,
0 ¢l local que ocupa ef Area de Responsabilidades de este Organo
wno de Control de la Contraloria Municipal de Torredn, Coahuila de
goza, ubicado en Avenida Morelos No. 1217 Pte.- Edificio del Antiguo
de México, Planta Baja, Zona Centro, Torredn, Coahuila. C.P.
0, siendo el lugar, dia y hora sefialados para tenga verificativo el
a?ngc de la Audiencia de Ley prevista en el articulo 208 fraccion V, de

fa Ley General de Respansabilidades, ante el suscl‘ilm
1 Jefe del Departamento de Responsabilidades

7" Administrativas de la. Contraloria Municipal, en su caracter de
/~—" Auteridad Substanciadofa del de la Contraloria Municipal de Torreén,
( Coafluila de Zaragoza, quien actia legalmente conforme a lo establecido

L _en los articulos 3, primerhérrafo fraccién Ili, 193, primer parrafo, fraccion

1ll, 198 'y 208 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
comparecen como testigo§ de asistencia los CC
quien se ideniifica con Credencial para Votar namero
expedida_por “l%:thulu Nacional Electoral; C.
, quien se identifica-con Credencial para Votar

- nimero 1333418434, emitida po, Instituta Nacional Efectoral; y quienes
firman la presente audiencia par&--dgl;_jda constancia en términos del
articulo 198 fraccién Il, de la Ley’General de Responsabilidades

Administrativas, asimismo, comparege personalmente en su caracter de
presunto responsable el C. , en cumplimiento
al oficio de Citatorio . , y mediante el cual se le notificd

de manera personal para que compareciera a la presente Audiencia de
Ley, de fecha diecisiete de margf) de dos mil veintidés, y quien manifiesta
Bajo Protesta de Decir Verdad, que le fue debidamente notificado el dia
28 de febrero de dos mil veintidés, tal y como se asenté en la constancia
de notificacién correspondiente, y quien se identifica con Credencial para
Votar con ndmero _expedida por el Instituto Nacional
Electoral, la cual en su anverso tiene fotografia a color que concuerda con
los rasgos fisicos de su presentante, documento que se hace constar
tenerlo a la vista y que se lg'devuelve en este acto al interesado por asi
solicitarlo y ser de uso y caricter personal, cuya copia fotostética se
agrega a los presentes autosipara su constancia dentro del expediente en

SE DECLARA ABIERTA LA AUDIENCIA

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 208, fraccién V de la Ley
General de Responsabilidades Admini dia y hora sefialados para
el desahogo de la presepte, se declara abierta la audiencia inicial, con la
comparecencia del C. quien tiene el
caracter de presunto responsable y'quien fuera debidamente emplazado
mediante el oficio Citatorio para Audiéncia de Ley de fecha diecisiete de




.
,
7

marzo de dos mil veinl;rés, mismo que, le fue legalmente notificado en
tiempo y forma, y porjél cual se le hicieron saber de manera detallada y
precisa los hechos fue se le imputan y que deberia comparecer de
manera personal yho por conducto de representante alguno a rendir su
declaracion en tofho a los hechos, de los que se deriva su presunta
responsabilidad administrativa, asi como el derecho a comparecer asistido
de un defensor, |6 anterior en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
117 fraccién de’la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
para el desahogo de la presente Audiencia Inicial la cual se desahoga con
fundamento englo previsto por los articulos 3, primer parrafo fraccién Il
193, primer parrafo, fraccién Ill, 198 y 208 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por lo que, en este acto se le toma la
protesta de ley para efecto de que se conduzca con verdad en la presente,
diligencia y seile apercibe del delito en que incurre quien declara con

falsedad ante, autoridad diversa a la judicial, manifestando la \y

compareciente gue: S| PROTESTA conducirse con verdad en la presente
diligencia, sefialando por sus generales llamarse como ha quedado escrito
el C. ien tiene el caracter de presunto
responsable, tener 52 afios de edad, estado civil: casado, originario y
vecino de esta ciyidad de Torreén, Coahuila, con domicilio en Calle [l

, con instruccién escolar de

Pasante en Derécho, con Registro Federal de Contribuyentes

H e desempefiaba¢Gmo Inspector del Departamento

icacion del.Municipio de Torreén, Coahuila de

0 aproximado de percepciones brutas mensuales
or Su encargo por la tidad‘de -

. asimismo, se le tiehe por autorizagdo en términos de lo dispuesto

por el articulo 117 de’ Ley .General de Responsabilidades

Administrativas al C. Lic. Con cédula

profesional nimero , asi como por senal domicilio para
olr y recibir_notificaciofies el ubicado en

asimismo, senala el N i<t (o
anterior, esta Autgridad ACUERDA: Se tienen por hechas las
manifestaciones verg: s por el compareciente, asi como por sefialado el
domicilio para oir yjrecibir notificaciones, y por autorizando a la persona
que sefala para éste efecto como su abogado defensor LITEENGEGG_G
quien se encuentra presente en este local, a quien en este
acto se le toma la protesta de ley, para efecto de que manifieste si conoce
el alcance de la designacién hecha en términos de lo dispuesto por el
articulo 117 de la‘Ley General de Responsabilidades Administrativas;
quien manifiesta que, Si CONOCE Y ACEPTA el alcance y obligaciones
del cargo que le fug conferido y que protesta su fiel y leal desempefio;
quien por generalesimanifesté llamarse como ha quedado asentado, ser
Licenciado en Derecho, identificandose con cédula profesional nimero

xpedida por la Direccién General de Profesiones, de la
Secretaria de Educacién Publica, para ejercer la profesién de Licenciado
en Derecho, en la'que se aprecia una fotografia en blanco y negro que
coincide con los rasgos f\'__sicos de su presentante, de la cual se agrega
copia al expediente en que se actia para debida constancia, por lo que

093

/
esta autoridad substanciadora Lp‘ reconoce en términos de lo dispuesto por
el articulo 117 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la personalidad Abogado Defensor Particular del C.

I © anterior para todos los efectos legales a que haya lugar. Acto
seguido, se procede a exHortar al C. ham
que, en este acto, hagd una naracién precisa de cudles eran las
actividades que realizaba como Inspector adscrito al Departamento de
s Inspeccion y Verificaciérydel Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza:
"“Enggste acto y en uso de la voz: El departamento donde pertenecia se
“8/ya de realizar las labores de inspeccién en obras publicas, alcoholes,
4o, medic ambiente, son siete areas de inspeccion y lo que vengo a
ar-es en cuantp a-un-operativo de despachadoras de agua. Es en
trabajé. Dentro fle la misma, no existia un padrén mercantil donde
A(nicipio tuviera la jnformacién de ese tipo de negocios, de un 100%,
: gbcio tenia Gnicamente con el 40% de documentacion para tenerlo
en regla, el Director, qi;ien era en ese enlonce* él
~me abignd el operativo ton el unico fin de regularizar ese giro para realizar
un padrén confiable, da‘nl.ro del operativo que se realizé. Ahora bien, y por
serAa fase procesal, eSta autoridad requiere al C.
, a efecto de que, en términos de lo dispuesto por el articulo 208,
fraccién V, rinda por escrito o verbalmente su declaracién, respecto de los
hechos que se imputan’en su contra, segin consta en el informe de

presunta responsabilidad ‘administrativa; a continua€ion, y en uso de la
voz el C. , manifiesta que‘en uso y ejercicio
del derecho que le confiere &l articulo 2087 fraccién V, de la Ley General

de Responsabilidades Admir;?s;rativayé’n relacic‘nyéon las imputaciones
cuya presunta responsabilidad’sg jlé atribugg.—"ﬁwaniﬂesta lo siguiente:
niego totalmente todo lo sopesado ‘dentro“de la denuncia, ya que esta
situacién se dio a la vez de habgr denunciado ese tréfico de influenzas y
corrupcion que realizaba el qpé era parte de la corrupcién, quien era el
inspectoE . hermano de la Regido , una
vez que se inicio el operaliv'z’: nos damos cuenta porgue asi lo manifiesta
la mayoria de los propietarios gue se encontraba en tramite su licencia de
funcionamiento y la persgna que estaba encargada de hacer tal trdmite y
que habia ofrecide sus servicios era el Inspector N on su
momento, cuando liégamos a la inspeccién de los negocios,
inmediatamente nos pasaban el propietario el teléfono donde estaba en la
linea el Inspector I quien nos pedia la atencion en el
sentido de darle un tiempo razonable para concluir el trdmite de su licencia
a los negocios, del g:ien por ciento de los negocios que visitamos, el
ochenta por ciento era asesorado por parte de ese inspector, le dimos un
lapso de dos meses%para que se regularizara y eso fue a través del
Director y el Director Qas dio la instruccién para que le diéramos el plazo
de dos meses. Al téfmino del plazo, regresamos a los negocios y la
mayoria estaba molesto porque este inspecter ya nos les contestaba el
teléfono y los dejé a ias con el tramite, le dimos un margen de tres
dias a esos negocios para hacer contacto con la persona y que mostrara
en qué etapa iba su traipite, sucede que pasa el tiempo, ya que traian
mucho trabajo y le dimos un poco mas de margen para que pudiera hacer
contacto con la persona quefstaba haciendo el tramite y evilar problemas.
Llegé el momento dentro del tiempo que se les dio, no cumplieron e
.
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iniciamas el procedimiento dé levantamiento de acta y clausura en algunos
negocios, es importante entar la estrategia que utilizabamos, ese tipo
TR'BUDNEA"ES::SI?E%; Z’“::A';'g;i’“'v‘“ de negocios no hene al momento de su visita no cuentan con un
propietario que esté ejf el negocio, son negocios que operan solos, para
poderlos invitar a 13" revision de su documentacion, se desarrollo un
citatorio de invitagién para la revisin de su negocio, donde se
tivo de la visita, la hora y quien la iba a realizar. En
Aisita, si el propietario por equis situacién no asistia, se
le volvia a dejar iin segundo citatorio y las consecuencias del no asistir en
esa visita, se pldsmaba en una cartulina o tabloide, con el objetivo de que
ya viendo ese fipo de informacion asistieran a la invitacién de la revisién
ntos. Resulta que en el mes de noviembre de dos ng
or oriente domicilio que se ubica en fraccionamiento |
joyas del desierto, nos encentramos a una unidad trasportando galone:
de agua y lo que nos llamo la atencion es que no contaban con sello y nos3 g
acercamos gon la persona que estaba atendiendo, surtiendo a un\g
domicilio, esperamos a que hiciera su trabajo y nos acercamos a
comentarle que donde estaba purificando su agua, resulta que dii':hak
persona nos gomenta que tenia que ella trabajaba con mentiras y que el
agua puriﬁcar.ma hacia en la colonia polvorera, nos pasé un domicilio y
’ nico, ella nos comentaba que se estaba cometiendo una
acion meg@ar y necesitabamos saber donde se estaba purificando el
a porque d%;zo del operativo que realizamos, nos dimos cuenta que

g
e\

arenta por giento de las despachadoras de agua no tienen el sistema

e purrﬁcamdn ulta que la sefiora nos dio ese domicilio y teléfono falso

'y asi lo dejamos. A las dos semanas nos vojvemos a encontrar a la misma

persona y al vern‘xkqa sefiora se asusto, yo le hice la sefial de que se

parara y al momento'de platicar com ella, le imos que nos diera bien la o
informacién de donde enccmttaba el aglia y que era importante tener

ese dato y la sefiora acce
jardines y si dijo deje me lo ba muy nerviosa y decia que iba a
perder su trabajo si su patron Ia descubria, ella siempre se manejé que
trabajaba para una tercer. rsona y nos pidio que nos iba a llevar a cierta
distancia, total de quefla persona nos llevé a un domicilio donde
supuestamente era dopde purificaba el agua, le dimos las gracias y
nosotros nos acercamos al domicilio en donde se purificaba el agua, pero
nunca nos abrieron, éﬁmo referencia al domicilio que nos llevé esta
ubicado a tres cuadras/de donde tiene ubicada su despachadora, al no ver
resultado de que noinos abrid, dimos un barrido para detectar otros
negocios del mismo giro, resulta que nos encontramos a tres cuadras del
domicilio que ya sefialé del fraccionamiento joyas del desierto, le dejamos
la invitacién para la renpsu‘)n de sus documentos, al siguiente dia a la hora
citada, las personas duefias de ese negocio, no se presentd, pero en esa
hora recibi una llamad,a telefonica, porque dentro del citatorio dejabamos
un teléfono de contactd, me habla una persona del sexo masculino y quien
dijo ser el propietario de esa despachadora y decia que el negocno estaba
muy mal y que iba.a oenar, que le diéramos |a oportunidad de quince dias
para cerrar el negocio y asi quedamos. Resulta que a los dias siguientes
existe, esa sefiora va y, presenta una gueja con la regidora
I | que le sugiere que vaya es el inspector IR |2
sefiora aprovecha y también con lo que viene siendo el apoyo de la

/, 095 @

£
regidora, lo recibe el directo pdf nosotros, donde también le manifiesta que
existe.un hostigamiento por parte mia, resulta de que dentro de la asesoria
y con la investidura que tenia la regidora con el contralor, trajeron a la
sefiora a que presentara I#’queja, de hecho tal y como se ve aqui mismo
la elaboraron, resulta de gue a mi me notifican de que tengo una demanda
por parte de un anénimg, se manejé que era un andnimo y dentro de la
notificacién me solicitan;una informacion el rea de contraloria, donde me
hacen unas preguntassin sentido, no tenia nada gue ver sin motivo o
azon con la denunci fyo desconocia, como es anénimo, no supe con
n se estaba llevapdo ni que negocio era, no habia precisién en la
acién que me pedia, pues practicamente me dejaron en estado de
nsion. Contraloria, a los dias me notifica, con base a esta situacion
isar-motivos, guien denunciaba, los hechos, ellos me sancionan

gbrir la in igacion, yo p un escrito, si esa es la forma del

allimiento, yo me apego para que se haga la investigacion, resulta
e la persona, nos damos cuenta por las- mismas situaciones con. el
ector [l que se trataba de una sefiora que tenia su despachadora
a que con purasimentiras nos hablaba y llegamos a la conclusion
porque me cita el dire del departamento con ella, la sefiora al saber de
mi presencia que estaré dentro de la reunion, decide retirarse, al llegar yo,
me pongo a las 6rden '_con el director y me comenta expresamente con
sus palabras: esa senofﬁ est4 loca, ten cuidado porque esta asesorada
por WM. Yo al darme % ‘cuenta de la situacion de-saber quien estaba
involucrado en el problema; visité més de cined’ “ocasiories la oficina de la
regidora Il para aclararle la situaciény$e n?reclblm'ﬂ le mandé

mensajes, le marqué y nun Qubo ntestacign”por parte de ella, le
mandé un mensaje explicando la Situagion reatde ese negocio y alfinal le
comenté que estaba dispuesto gue acercara la sefora y aclarar las
situaciones que ella misma sefidlaba, dicha conversacion en captura la
anexé en el procedimiento. R&una que me suspendieron y aplicaron la
medida cautelar que durante mas de cuatro meses me rebajaron el
setenta por ciento que asi mhrca la ley, dentro del procedimiento decidi
llevar dicho asunto y presegmaﬁo a través del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de Saltilloj; esperando los términos para que se diera
entrada al expediente, en/ese lapso de espera se acerca un ex empleado
del éWiramrla ce contacto conmigo a la persona que conozco
como se comunica conmigo y me manifiesta que el asunto
relacionadoconjiiille no tenia sustento porque él era el encargado de la
investigacion y que habfa-dejado de laborar para el municipio, me brindd
sus servicios para resglver esta situacion ya que no existian pruebas
suficientes, ya que é| efa el encargado de llevar la investigacion antes de
su salida e inclusive me manifesté gue el procedimiento se podia tumbar,
ya que las personas que eran encargados de la investigadora,
substanciadora, ningung o contaba con cédula profesional y me decia que
era ruy sencillo y con este escrito era mas que suficiente, al presentarlo
coincide que el pror.euxuenio que entable en Saltillo, le pidieron el
informe, a los tres dias presentar ese escrito, me habla a mi teléfono

esa persona me habla se comunica conmigo que me iba a
hacer una notificacién, si podia venir a notificarme, me dice que me esta
esperando el contralor, este sefior me pide que
retire el escrito presentado donde se sefalaba que no contaban con




cédula profesional y se realizalgique concluyeran el asunto y me dice me
engaiia al decirme que cambigios el escrito, yo te lo dicto, ti me lo firmas
y entras el lunes a trabajar’y dice te estd esperando el contralor eran
quince para las cinco y eff cuanto al dinero de la retencién salarial del
setenta por ciento, dice#no, en quince o mas tardar a un mes te lo
regresamos, pero se <I:A‘ét:esila dejar en garantia porque te vamos a
reinstalar el lunes, te vamos a levantar la medida cautelar. Resulta que en
ese mismo momentoique firmé el documento que ellos me dictaron y
donde ellos mismos e hicieron que quedaba en garantia la retencion
salarial hasta cerrar’el asunto, se comprometié entre él y la licenciada
Sifuentes, que entre un mes me regresaban la retencion salarial, resulta
que pasan los quinge dias, pasa el mes, pasan los dos meses y hasta la
fecha no me han rghresado absolutamente nada, lo que si pasé es desde
| momento que yg regreso a mis labores que me levantan la medida de
apremio, me tienen en un lugar durante las ocho horas que no g =
ondia sin tfhcer ninguna actividad, eso sucedi6 durante un mes y ;g

es practicamepte ya no aparezco en pantalla ni en la némina que es

" cuando me doy cuenta de que me habian dado de baja. Resulta que %

=~ —después de los das meses solicito hablar con la licenciada —‘
para decirles que qué habia pasado con lo que se
habian comprometido y de una forma hurlesca,h manifiesta

que todavia no tiene'nada y que la investigacion sigue abierta, nos hicimos
de palabras inclusive bllos se sintieron amenazados y me presentaron una
denuncia en la Fiscalia, en el momento de la audiencia en la Fiscalia, la
licenciada I dentro de la etapa de.conciliacién me dice que no
quiere problemas y que lg_de la retencién salarial estaban esperando a
cerrar el procedimiento par?-liguidam’\s, gné‘é. practicamente es lo que se
ha vivido, meti peticiones mas desdes peticiones para que concluyeran la
situacion del procedimiento sinsrecibir ninguna respuesta, es importante
aclarar que perdi el apo Secretario del Ayuntamiento IS
asf como del Direclor%. porque un mes antes de que
me aplicaran la medida telar de retencién de dinero, me asignaron a
un operativo de obras publicas, resulta que en esa area existia un trabajo
en linea en corrupcion donde del cien por ciento de los inspectores, el
noventa y cinco por ciento era parte del sistema, es ahl donde me retiran
el apoyo los funcionarios que ya mencioné porque quedaron en evidencia
los actos de corrupcion se las anexé a esta expediente y estan en una
memoria, a partir de ese momento al conocer esa situacién y las
evidencias que yo tenia, decidieron retirarme el apoyo e involucrarme mas
en este procedimiento foméandolo come motivo suficiente para deshacerse
de mi. Asimismo, en este acto, Mrw
siguientes PRUEBAS:. Instrumental de actuaciones, consisiente en

denuncia anonima, requerimiento de informe y sancién de medida cautelar

impuesta del dieciocho de marzo de @68 mil veintiuno, en la que se

demuestra que |a sancion o tiefe fundamento ni motivacion, prueba que
tiene relacion con lo manifestado por el suscrito y tiene relacién con los

esta H. Autoridad Substanciadora, tiene al C.| | NI

or dando contestacion en forma verbal y por ofreciendo
como de surintencién la prueba INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
respecto de los-hechos que‘ﬁe le atribuyen dentro del escrito de Denuncia

‘bsW smolnl Isb owneb nexdo sup v .emindne
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CUARTO. Valoramon delas pruebas. Antes de entrar
a la valoraciéon de las pruebas que obran en el expediente
de presunta responsabilidad administrativa integrado en la
presente causa, es conveniente establecer el cardcter de

servidor pl'Jb“CO de Fkkkrrrmddd

Lo cual se acredita con las documentales

consistentes en copia de la ndmina visible en la foja 61, de
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donde se desprende que ***#*##*xxdd® ocupaba en enero de

dos mil veinfiuno, el cargo de inspector adscritfo a la

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Direccion de Inspeccion y Verificacion Municipal de Torredn,

Coahuila.

De lo anterior se advierte que #*¥#*¥d*xd®x qctud
como servidor publico y, por ende, se encuentra sujeto a las
disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en sus articulos 3° fraccion XXV y 4°, fracciéon

|, mismos que disponen:

[...]Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entenderd
por:

XXV, Servidores Publicos: Las personas que
desempenan un empleo, cargo © comision en los entes
publicos, en el dmbito federal y local, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos!;...

Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:

|. Los Servidores PUblicos;

Il. Aquellas personas que habiendo fungido como
Servidores Publicos se ubiguen en los supuestos a que se
refiere la presente Ley, vy

lll. Los particulares vinculados con faltas administrativas
graves. [...]

Ahora bien, dentro del presente procedimiento de
presunta responsabilidad administrativa que se resuelve, se
tuvieron por admitidas y desahogadas las pruebas
documentales ofrecidas por la autoridad investigadora, las
cuales a juicio de quien resuelve, resultan suficientes para
acreditar las conductas reprochadas, de acuerdo con los

siguientes razonamientos:

1 Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputardn como
servidores publicos a los representantes de eleccién popular, a los miemibros del Poder Judicial de
la Federacién, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefe un
empleo, cargo o comisibn de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en la
Administracién PUblica Federal, asi como a los servidores pUblicos de los organismos a los que esta
Constitucién otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempeno de sus respectivas funciones



Se cuenta con el expediente original de presunta
responsabilidad administrativa — *#ssxsssssx o cual es
valorado conforme a los articulos 133y 134 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, mismo que senalan:

Articulo 133. Las documentales emitidas por las
autoridades en ejercicio de sus funciones
tendrén valor probatorio pleno por lo que
respecta a su autenticidad o a la veracidad de
los hechos a los que se refieran, salvo prueba en
conftrario.

Articulo 134. Las documentales privadas, las

testimoniales, las inspecciones y las periciales y

demds medios de prueba licitos que se ofrezcan

por las partes, solo hardn prueba plena cuando

a juicio de la Autoridad resolutora del asunto

resulten fiables y coherentes de acuerdo con la

verdad. conocida y el recto raciocinio de la

relacion que guarden entre si, de forma tal que

generen conviccion sobre la veracidad de los

hechos.

Una vez transcritos los arficulos anteriores, es de
mencionar que obra en dicho expediente, las siguientes

pruebas aportadas por las partes:

Por la avutoridad investigadora, del Republicano

Ayuntamiento de Torredn, Coahuila:

1. Documental privada, consistente en copia simple
de la denuncia de fecha veintiséis de enero de dos mil
veintiuno, signada por **##xsdExxd® v sys anexos, misma que

obra en tres fojas.

2. Documental puUblica, consistente en copia simple
del acuerdo de radicacion de fecha veintiocho de enero de
dos mil veintiuno y el nombramiento de la autoridad

investigadora.

3. Documental consistente en copia simple de la
impresion de ndmina del ano dos mil veintiuno, publicada en
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la plataforma de Transparencia del Municipio de Torredn,
Coahuila, en la que se aprecia que el presunto responsable
ocupa el puesto de inspector adscrito a la Direccidon de
Inspeccidn y Verificacion Municipal de Torreén, Coahuila de

Zaragoza con numero de empleqdo **#xdsdsdsts

4. Documental privada, consistente en copia simple
del escrito de fecha veintitrés de felbrero de dos mil veintiuno,
signado por ¥*#xExxExEEx an el que proporciona contestacion

al oficio NUMerQ *# sk

5. Documental publica, consistente en el original del
acuerdo de calificacion de faltas administrativas de
repbFEEERRF* de fecha dieciséis de noviembre de dos mil

veintiuno.

Ahora bien, por lo que hace a las pruebas ofrecidas

por el presunto responsable:

1. -Instrumental de actuaciones, entre las que
destacan la denuncia andnima, el requerimiento de informe
y sancidon de medida cautelar impuesta el dieciocho de

marzo de dos mil veintiuno.

De lo anterior se determina que las pruebas
publicas ofrecidas y desahogadas segun su naturaleza, se les
da valor probatorio pleno, por haber sido expedidas vy
levantadas por autoridad competente en el ejercicio de sus
funciones, mismas que relacionadas y adminiculadas entre si,
las cuales en conjunto con las documentales privadas anexas
al expediente *##*xxEdF®** hacen prueba plena respecto a su
contenido, ya que las mismas son aptas y suficientes para

demostrar lo en ellas asentado, de conformidad con el



arficulo 1342 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
QUINTO. Consideraciones légico-juridicas

Esta Sala Especializada procede a establecer si se

encuentra acreditada o no la falta grave atribuida a

ke sk ook sk sk sk sk ks ok

Dispone el arficulo 51 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en su Capitulo I,
denominado: de la Falta Administrativa Grave de los

Servidores Publicos, lo siguiente:

Arliculo 51. Las conductas previstas en el
presente Capitulo constituyen Faltas
administrativas graves de los Servidores PUblicos,
por lo que deberdn abstenerse de realizarlas,
mediante cualquier acto u omision.

Asi mismo, la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion en su tesis con nUmero de registro 2012489, dice:

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
MODALIDADES Y FINALIDAD DEL SISTEMA
RELATIVO CONSTITUCIONALMENTE PREVISTO. Los
articulos 108 a 114 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que conforman su
titulo cuarto, denominado: "De las
responsabilidades de los servidores publicos,
particulares vinculados con faltas administrativas
graves o hechos de corrupcion, y patrimonial del
Estado", intentan robustecer el Estado de
derecho; luchar confra la impunidad; dar
eficacia y eficiencia en el servicio publico; que
impere la igualdad de todos frente a la ley; que
nadie pueda sustraerse al imperio de ésta; que
se combata la ilegalidad y la corrupcion; v,
definir las obligaciones politicas y administrativas

2 Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones vy las
periciales y demds medios de prueba licitos que se ofrezcan por las partes, solo hardn
prueba plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del asunto resulten fiables y
coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion que
guarden entre si, de forma tal que generen conviccién sobre la veracidad de los
hechos.
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de los servidores publicos frente a la sociedad y

el Estado, a fravés de un sistema de
e CORMUILA OF ZARAGOZA responsabilidades de los servidores publicos, el
cual tiene cuatro modalidades: civil, penal,
politica y administrativa, cuyos respectivos
procedimientos se llevan a cabo en forma
autbnoma y que tfiene como finalidad
salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, economia y eficacia en la
prestacion del servicio y en favor de los intereses
de la sociedad.?

Por su parte el articulo 7, fracciones |, ll y lll de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, dispone:

Articulo 7. Los Servidores PUblicos observardn en
el desempeno de su empleo, cargo o comision,
los  principios de = disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia'y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios,
los Servidores PUblicos observardn las siguientes
directrices:

l.Actuar “conforme a lo que las leyes,
reglamentos y demdads disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

ll. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventagja
personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones,
ddadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion; ...

lll. Satfisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses

3 Epoca: Décima Epoca Registro: 2012489 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 34,
Septiembre de 2016, Tomo IV Materia(s): Administrativa Tesis: 1.100.A.23 A (10a.) Pdgina:
2956 DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.
Incidente de inejecucién de sentencia 10/2016. JesUs Covarrubias Contreras. 19 de
mayo de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Arturo Camero Ocampo.
Secretario: Moisés Chilchoa Vazquez.

Esta tesis se publico el viernes 02 de septiembre de 2016 alas 10:11 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.



particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion;

VI. Administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados; ...

Mientras que el arficulo 57 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismo que se encuentran
dentro del catdlogo de faltas administrativas graves
estatuye:

[...] Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones la
persona servidora o servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o se valga de
las que tenga, para readlizar o inducir actos u
omisiones arbitrarios, para generar un beneficio
para si'o para las personas a las que se refiere el
arficulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio a
alguna persona o al servicio publico; asi como
cuando redliza por si o a través de un tercero,
alguna de las conductas descritas en el arficulo 20
Ter, dela Ley General de Acceso de las Mujeres @
una Vida Libre de Violencia. [...]

Del desglose del tipo administrativo 'de abuso de
funciones, previstos en el precepto 57 de la multicitada Ley
General, mismos que fueron transcritos con anterioridad, lo
cual el fratadista ##*xsddsxesk — en su  obra intitulada
<<Comentarios a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas>>4, conforme a los contenidos de las

conductas contenidas en esos tipos senala:

El tipo administrativo <<abuso de funciones>>
contempla como sujeto activo: al servidor publico; en la
conducta infractora se encuentra: la de ejercer; en las
circunstancias, se encuentran las atribuciones que dicho

funcionario si  tenga conferidas, que le fueron

4 Editorial Flores, 2017, pdginas 147 y siguientes.
Pagina 14 de 33



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

sk sk sk ok ok sk sk sk sk ok

encomendadas y atribuciones que no tenga conferidas;

ademds de que el objeto juridico administrativo varia.

De igual manera, también es necesario efectuar el
andlisis dogmatico de la falta administrativa grave, abuso de
las funciones, prevista en el articulo 57 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, donde se advierte que la
conducta o accidn es <<ejercer>> ya sea de conformidad a

atribuciones conferidas, encomendadas o no.

Como resultado material, se encuentran: 1. La
generacion de beneficios para si o para las personas a que
se refiere el articulo 52 de dicha ley (su conyuge, parientes
consanguineos, parientes civiles, terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para
socios 0. sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen parte). 2.- Causar perjuicios

a alguna persona; 3. Causar perjuicios al servicio publico.

El bien juridico tutelado, es la legalidad; objetividad;
imparcialidad; rendiciéon de cuentas. El objeto material, son
las personas o el servicio publico; los medios utilizados para
realizar la . conducta: 1.- Mediante el ejercicio de
atfribuciones que no tiene conferidas; 2.- Mediante velarse de

atribuciones que si tiene conferidas o encomendadas.

El fipo no exige ni circunstancias de ejecucion de
tiempo, ni ejecucion de lugar, sin embargo, estas
circunstancias por disposicion constitucional deben ser
acreditadas. Las circunstancias de ejecucion de modo,
pueden ser actos u omisiones arbitrarios. Las circunstancias
de ocasidon son con motivo de sus funciones, en el ejercicio

del empleo, cargo o comision publicos.

Como sujetos pasivos, se  encuenfran la

administracion publica, personas fisicas y personas morales.



El sujeto activo, es el servidor publico, como autor directo;

coautor, autor mediato o inductor.

Como elementos normativos de cardcter juridico

estan: el servidor publico; funciones, atribuciones, servicio

publico. Como elemento normativo de cardcter social:

Arbitrariedad. Destacan: Elemento subjetivo: solo doloso; y

como elemento subjetivo de la falta administrativa distinto al
dolo: 1.- Para generar un beneficio; o 2.- Para causar un
perjuicio a una persona; o, 3.- Para causar perjuicio al

servidor publico.

De los dispositivos legales transcritos, asicomo de las
documentales descritas y valoradas en el apartado anterior

se puede advertir:

Que *FxFRxdxst an sy calidad de servidor publico y
como Inspector adscrito ‘a la Direccion de Inspeccion y
Verificacion del Municipio de Torredn, Coahuila, no actud
conforme a lo establecido en las leyes, reglamentos y

manuales, en el ejercicio de sus funciones.

Ademads, con los’ criterios emitidos por la Suprema
Corte de Justficia de la Nacion, basta que quede acreditada
cuales eran las funciones que desempenaba el presunto
responsable, ya que es innecesario que la conducta
reprochable se encuentre detallada, en forma de catdlogo,
en uUna norma u ordenamiento legal, pues el
comportamiento negativo de los servidores publicos también
puede derivar del incumplimiento de las funciones propias e
inherentes al servicio encomendado, como quedd
acreditado, por lo cual, dichas tesis sostienen que aunqgue el
derecho administrativo sancionador, al igual que el derecho
penal se rige, entre otros, por los principios de exacta
aplicacion de la ley y de tipicidad, eso no significa que la

inexistencia de un dispositivo normativo que especifique
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cudles son todas las actividades que a aqguéllos

corresponden y en qué casos, de no cumplirlas, incurren en

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

responsabilidad administrativa, ello sea motivo suficiente

para estimar que ésta no se actualiza la falta.

Porque ademds, se sostiene en los siguientes criterios
que se permiten ftranscribir mds adelante, que no sélo
aquellas conductas inherentes o directamente vinculadas
con las atribuciones u obligaciones ejercidas en virtud del
cargo o empleo desempenado y que afecten de manera
directa e inmediata el funcionamiento del servicio publico
son reprochables, sino también las inherentes a la buena
marcha de la administracion, que no son la esencia del
servicio respectivo, pero que guardan un vinculo sistémico e
instrumental, directo o inmediato, con las funciones
ejercidas. - Entonces, al violar los principios y disciplina
aplicables, eso se traduce en un abuso o gjercicio indebido
del cargo para obtener beneficios que sélo con ese cardcter

y las se lograrian.

RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. SE ACTUALIZA, AUN ANTE LA
INEXISTENCIA  DE ALGUNA ' DISPOSICION QUE
ESPECIFIQUE, EN FORMA DE CATALOGO, TODAS LA
CONDUCTAS REPROCHABLES. De acuerdo con los
criterios sustentados por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, el principio de fipicidad,
aplicable en materia de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, exige que
las conductas generadoras de sanciones previstas
en las leyes se encuentren descritas con conceptos
claros, de manera que los juzgadores, al realizar el
proceso de adecuacion de la actuacion a la
norma, conozcan su alcance y significado, o que,
ademds de brindar seguridad juridica al servidor
publico sobre los actos u omisiones que tiene
prohibido realizar, en atencién al puesto, cargo o
comision que desarrolle, impide a la autoridad
sancionadora incurrir en arbitrariedad, al no ser
quien define el comportamiento ilicito que se
recrimina. No obstante, es innecesario que la



conducta reprochable se encuentre detallada, en
forma de catdlogo, en una norma u ordenamiento
legal, en tanto que el comportamiento negativo
de los servidores puUblicos también puede derivar
del incumplimiento de las funciones propias e
inherentes al servicio encomendado, por lo cual,
aunque el derecho administrativo sancionador, al
igual que el derecho penal se rige, entre otros, por
los principios de exacta aplicacion de la ley y de
tipicidad, eso no significa que la inexistencia de un
dispositivo normativo que especifique cudles son
todas las actividades que a aquéllos corresponden
y en qué casos, de no cumplirlas, incurren en
responsabilidad  administrativa, sea  motivo
suficiente para estimar que ésta no se actualiza,
sobre todo si se fiene presente que muchas de esas
funciones o comportamientos que la sociedad
espera y demanda de los servidores publicos se
hallan implicitas en el cargo que desarrollan; de ahi
que no requieran  mayor descripcion. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITOS.

RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA DE LOS
SERVIDORES  PUBLICOS.  SE  ACTUALIZA  POR
CONDUCTAS QUE, SIN AFECTAR LA DEBIDA
PRESTACION DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA,
VIOLEN LOS PRINCIPIOS Y DISCIPLINA APLICABLES A
AQUELLOS Y SE TRADUICAN EN UN ABUSO O
EJERCICIO INDEBIDO DEL CARGO PARA OBTENER
BENEFICIOS QUE SOLO CON ESE CARACTER SE
LOGRARIAN. El arficulo 109, fraccién I, primer
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos dispone que se aplicardn
sanciones administrativas a los servidores publicos
por los actos u omisiones que afecten los valores
esenciales en sus relaciones orgdnicas con la
administracion, determinando la aplicacion de
principios como los de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban
observar en el desempeno de sus empleos, cargos
o comisiones; dichas sanciones consistirdn en
amonestacion, suspension, destitucion e
inhabilitaciéon, asi como econdmicas, y deberdn

5 Registro digital: 2021184 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Administrativa Tesis: .10.A.224 A (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacidn. Libro 72, Noviembre de 2019, Tomo I, pdgina 2478
Tipo: Aislada
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establecerse de acuerdo con los beneficios

econdmicos que, en su caso, haya obtenido el
e CORMUILA OF ZARAGOZA responsable 'y con los danos y perjuicios
pafrimoniales causados. Asi, tanto el servicio
publico, que incluye satisfacer intereses publicos
fundamentales a través de la funcidn publica
encomendada, como las relaciones de
organizacion enfre la administracidon y  sus
servidores publicos, deben regirse por los aludidos
principios. Tomando como base lo anterior, no sélo
aquellas conductas inherentes o directamente
vinculadas con las atribuciones u obligaciones
gjercidas en virtud del cargo o empleo
desempenado y que afecten de manera directa e
inmediata el funcionamiento del servicio publico
son reprochables, sino también las inherentes a la
buena marcha de la administraciéon, que no son la
esencia del servicio respectivo, pero que guardan
un.vinculo_sistémico. e instrumental, directo o
inmediato, con las funciones ejercidas, en el
entendido de que la disciplina es un principio
organizativo de cardcter esencial y de naturaleza
estructural, que se manifiesta o expresa como un
conjunfo de relaciones de sujecion especial que se
dan entre la administracion y sus servidores, lo cual
implica una vertiente institucional, pero tambien un
conjunto de reglas que definen pautas de
conducta interna de sus miembros, siendo su
objetivo consolidar una organizacion jerdrquica y
eficaz que la Constitucion Federal encomienda @
la administracion a tfravés de la eficiente funcion
publica que satisfaga el interés general. En este
contexto, el derecho disciplinario y el régimen de
responsabilidades se extienden a una serie de
relaciones de sujecion especial, incluso de cardcter
insfrumental, para facilitar la consecucion de
objetivos, incluyendo todo lo conducente vy
correlacionado a la obftencion de fines
institucionales, que si bien no afectan directamente
la funcidén publica encomendada, si derivan en
responsabilidad  disciplinaria.  Por tanto, no
Unicamente las conductas que en el gjercicio de
las funciones encomendadas afecten la debida
prestacion de la actividad administrativa
actualizan una responsabilidad administrativa de
los servidores publicos, sino también aquellas que,
sin estar directamente vinculadas con el servicio
publico, afecten a la organizacion, al violar los
principios y disciplina aplicables a aquéllos y se




traduzcan en un abuso o ejercicio indebido del
cargo para obtener beneficios que sdlo con ese
cardcter se lograrian. CUARTO  TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO.¢

Ademds de lo establecido con anterioridad, las
disposiciones legales contenidas en los articulos 16
constitucional, primer pdrrafo, y los articulos 28 fracciones |,
I, VI, ; y 29 fraccion Il y lll del Reglamento Interior de la
Direccion de Inspeccidn y Verificacidon Municipal de Torredn,
Coahuila de Zaragoza, establecen cudles son  sus

obligaciones.

Constitucion Politica de ’0% Estados unidos Mexicanos

Articulo 16. Nadie puede se@moiestado en su-persona, familia, domicilio, papeles

0 posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente,

que funde y motive fa causa !ega! del procedlmfenro En los juicios y procedimientos

seguidos en forma de juicio en 0% que se establezca como regla p@omjidad bastara

con que quede constancia de elios en cualquier. medfoﬂqﬂ’e dé certeza de su

contenido y del cumplimiento de fo p&?vrsto en este pér;afo ?
ﬁ’

Reglamento Interior de la Direccion d"e specgrbn y Venf' cac:on

Articulo 28. Son obligaciones de los inspec I

|. Desempefiar con honradez y eficiencia Jos procedrmrentos de inspeccion y

verificacion que se les encomiende; ,<r

Ill. Realizar los procedimientos con esfnctp apego a la Iegahdad

Vil Desempenar su ifuncién : sin sohgrfar ni. aceptar compensaciones, pagos

o gratificaciones distintas a las prewstas legalmente. En particular se opondran a

cualquier acto de corrupcion, siendo. rfa,rernplo de honor, drsc:plma Jealtad a las

instituciones y fiel observante de la legaﬂdad

Articuto 29. Los inspectores tienen estnctamente prohibido:

|. Realizar actuaciones o dmgenc:as sin la orden de mspeccrdn o verificacion

respectiva suscrita por ef Director; f‘

Il. Solicitar o aceptar compensacro 1es, gratificaciones o pagos con el objeto de no

realizar las actuaciones, falsear los informes o diferir las diligencias;

Hl. Incurrir en abuso de autona‘ad o cometer actos de d:scnmmacron en el

desempefio de su cargo; y

D

Sin embargo, ***#k#xdExsk quien al momento de los
hechos irregulares denunciados ocupaba el puesto de
inspector de la Direccion de Inspeccion y Verificacion
Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza; incumplid con
los ordenamientos que rige su actuar como servidor publico

adscrito a dicha Direccion, al solicitar, como el mismo lo

o Registro digital: 2020029 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Décima Epoca Materias(s): Administrativa Tesis: 1.40.A.165 A (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 67, Junio de 2019, Tomo VI, pdgina 5351 Tipo:
Aislada
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declara en su oficio de visible en la foja 78, sin fundamento
alguno documentacion para readlizar su  trabagjo,
contraviniendo con ello lo dispuesto en las disposiciones

legales transcritas con anterioridad.

Asi mismo, como se desprende de los preceptos
legales anteriormente citados, en los cuales se establecen
las obligaciones encomendadaqs **##x#dsxd® "an sy calidad
de servidor publico y como inspector adscrito a la Direccion
de Inspeccidn y Verificacion Municipal de Torredn, Coahuila
de Zaragoza, y al haber solicitado documentacion a una
ciudadana sin la fundamentacion requerida, incumplid con
los principios y obligaciones que rigen su puesto, como se
menciond, y con su actuar transgredid los principios de

honradez, profesionalismo, eficacia y eficiencia que

establece el servicio publico ademds de no observar la
directriz de actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas le atribuyen a su empleo,
cargo o0 comision por lo que debid conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones, como lo dispone el articulo 7°,
primer parrafo, - fraccion. | de .la . Ley General de
Responsabilidades Administrativas, precepto legal transcrito

con anterioridad.

En ese orden de ideas, de las documentales
publicas que obran en autos asi como del estudio y andlisis
a las mismas y de la informacidon recabada que obra en el
expediente en que se actlaq, se observa que, *#xddsddiss
con el cardcter y puesto que desempenaba cdmo
inspector adscrifo a la Direccion de Inspeccion vy
Verificacion Municipal de Torredn, Coahvuila de Zaragoza al
momento de la falta cometida, incumpli® con sus
obligaciones entre las que se encontraban las desempenar

con profesionalismo, eficacia y  eficiencia los



procedimientos de inspeccion y verificacion que se le
encomiende, asi como realizar los procedimientos con
estricta legalidad vy, tal y desempenar su funcion sin recibir
pagos o gratificaciones distintas a las previstas en las
disposiciones legales, o en su caso solicitar papeles
oponiéndose a cualquier acto de corrupcion, o en perjuicio

de los particulares.

Ya que quedd demostrado que le solicitd
documentacion q #xFxExsxsssd (fojas 62 a 64) y a oftras
personas, como se advierte de las imdgenes insertas en Ias
fojas 66 y 69, donde se aprecia que el dia doce de mayo,
veinte de mayo y tres de diciembre de dos mil veinte, el
presunto responsable dejé en diversos domicilios una
invitacion, misma que senala “Lo visitamos con el objetivo
de realizar una revision de su licencia de funcionamiento. Si
cuenta conla misma, favor de colocarla en un lugar visible,
en el exterior de su negocio para evitar una infraccion.
REVISAREMOS. Certificado de fumigacion, tarjeton de
control sanitario y extintor”, la cual contiene los logos de la
presidencia municipal de Torredn, y en la parte final de los
MismMos se advierte una firma y el nombre de **###xkids®s "con
numero de inspector *##xsdxidsdt de 1a Direccion de

Inspeccion y Verificacidon Municipal.

Incumpliendo con ello con la debida disciplina,
eficiencia y lealtad a las instituciones y fiel observante de la
legalidad como se senala dentro del Reglamento Interior de
la Direccion de Inspeccion y Verificacion Municipal de
Torredn, Coahuila de Zaragoza vigente durante el ejercicio
dos mil veintiuno, al solicitar informacion y documentacion
sin fundamento legal para realizarlo, quedando con ello
acreditadas las circunstancias de fiempo, modo y lugar en
las que ejecutd su conducta, lo cual se adminicula con su
declaracion readlizada en la audiencia inicial y con lo

senalado en su oficio presentado el dia veintitrés de febrero
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de dos mil veintiuno (foja 78), en este Ultimo donde senala
que acude a los negocios que se expende agua purificada
y que si encuentra a la persona responsable le solicita le
muestre los permisos que amparen su actividad y que si bien
no hay fundamento para hacerlo, tampoco hay un

impedimento legal para no realizarlo.

En ese sentido, se actualizan la comisidon de la falta
contenida en los textos normativos transcritos con
anterioridad, toda vez que queda demostrado que
FhErdrEEREE tenia la obligacion de cumplir con los principios
rectores de todo servidor publico, es decir, actuar con
lealtad, profesionalismo, integridad, honradez, rendicion de

cuentas, eficacia y eficiencia, entre otros.

Asi - mismo, el citado servidor publico debia
conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o
comision para readlizar actos, sin fundamento legal y en
confraposicion de las leyes aplicables, en perjuicio del

Servicio PUblico o de los particulares.

AdemdQs, FFxxFdxxEEEx  como servidor publico y como
Inspector de la Direccion. de Inspeccion y Verificacion
Municipal, tenia pleno conocimiento de que la informacion
que estaba solicitando no estaba sustentada en ningun
fundamento legal y que no estaba facultado para realizarla
y no obstante lo anterior, manifiesta en su declaracion
realizada al contestar el oficio **#*¥#*¥¥x¥% qe fecha veintitrés

de febrero de dos mil veintiuno, que :

[...]5.- Porregla general acudo a los negocios donde se
expende agua purificada para su venta y si encuentro
la persona responsable del establecimiento. Le solicito
me muestre 1os permisos correspondientes que ampare
su actividad a realizar, pero este actuar no lo baso
solamente en los negocios fijos, sino también si la
expediciobn o venta de agua purificada se estd
realizando de manera irregular en fransporte no
autorizados para tal fin, solicito acrediten su autorizacion
para expender y vender el agua en medios no
convencionales o autorizados para tal fin, con el dnimo



de preservar que se esté acatando con las normas de
la debida purificacion del agua y que se encuentren
legalmente autorizados para tal fin, para garantizar la
salud de la ciudadania con lo que se ofrece corno
producto.

6.- No suelo hacer lo anterior, pero si bien no hay
fundamento legal para lo anterior, tampoco hay un
impedimento legal para que lo pueda realizar si observo
que se estdan violando las reglas para expender y vender
agua purificada, aplicando la regla juridica de que lo
gue no estd prohibido estd permitido,

7.- En Obvio de repeticiones, me remito a o informado
en el punto que antecede.

8.- Me permito reiterar que, si bien expresa ente el
Reglamento de Inspeccion y Verificacidon Municipal de
Torredn, no lo Autoriza Tampoco lo PROHIBE y si me
percato de que alguien estd expendiendo y vendiendo
Agua que dice estar purificada, sin que lo acredite y sin
los permisos correspondientes, es obvio que debo
actuar en bien de mi frabajo encomendado, con el
protocolo y respeto del buen frato a las personas. [...]

Y no obstante que tenia conocimienfo de la
importancia de cumplir con las normas que rigen a tfodo
servidor publico, como lo es el actuar dentro de las funciones
encomendadas y con los fundamentos legales requeridos y
de la trascendencia de lo que ello implicq, *##ssssddsex
solicitd informacidon .y documentos. a. diversos. particulares
como. lo fue g  *ExkExdxsdxk ¢in qutorizacion, abusando.con
ello de las funciones gue tenia como inspector adscrito a la
Direccion de Inspeccion y Verificacion Municipal del R.
Ayuntamiento de Torredn, Coahuila, ademds, se advierte
que también utilizd los logos de la presidencia municipal al
momento de dejar los volante o escritos de invitacion, sin los

permisos para llevarlo a cabo.

Hechos anteriores, que se realizaron segun las
constancias que obran dentro del expediente *##xdimixt

COoMmo se anexan a continuacion.
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INVITACION =
Lo visitamos con el jetivo de re by
revisiéon de su licen de funcionamien ?a "
-Si cuenta con la mis , favor de colocar cie
un lugar visible, en eliexterior de su negocic

B REVISAREMOS:
Certificado de fumigacién,tarjetén de control
sanitario y extintor.

‘proxima visita

En ese senfido de las imdagenes insertas, de las
pruebas aportadas por la autoridad investigadora y de los
demds anexos que obran en el expediente del presente
procedimiento, queda demostrado plenamente que
hrrdrrkerd® | realizd  actos, abusando de sus funciones, sin
fundamento juridico o en confraposicion a las normas
aplicables, y con su actuar abusd y se valid de las puesto que

tenia como servidor puUblico causando un perjuicio al servicio



publico, y a los particulares a los que le solicitd informacion y

documentacion sin autorizacion legal.

En ese sentido se puede advertir que se cumplen con
los elementos normativos del tipo administrativo de abuso de

funciones, como se describen a continuacion:

La calidad de servidor publico ya fue acreditada de
manera oportuna en esta resolucidon, al encontrarse
Fhrkdkxrdxrd*  adscrito a la Direccion de Inspeccion vy
Verificacion del Municipio de Torredn, Coahuila, segun la
constancia visible en la foja 61; La accion de ejercer
atribuciones que no tenia conferidas, en el presente caso se
actualiza al solicitar la documentacion a diversas personas,
como se desprende de las imagenes visibles en las fojas 66 y

69, como ya se describid en pdarrafos anteriores.

La accidén de valerse de atribuciones que tenia
conferidas para realizar actos arbitrarios, se configurd
cuando — FxEEEEEREERE  emitid los escritos de invitacion sin
autorizacion (fojas 66 y 69), en los que solicita informacion, y
en los que Uutilizd los logos de Presidencia Municipal de
Torredn, Coahuila, sin autorizacion, abusando de su calidad
de Inspector, lo cual lo realizé sin fundamento legal vy
argumentando que sila ley no se lo prohibe lo puede hacer,
ya gue con su actuar dano al servicio publico y a los
particulares a los cuales les requeria informacion, ante el

estado de inseguridad en el que se encontraban.

En ese tenor, una vez analizado todo lo anterior, se
tiene por acreditadas las conductas atfribuidas g *##sssssddsx |
por su responsabilidad en la comision de la falta
administrativas grave de abuso de funciones, contemplada
en el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
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En conclusion, y con base a los argumentos

e anteriormente expuestos, quedd plenamente demostrado
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
que la servidor publico *#xdxxdxdxss o5 responsable
administrativamente de la comision de la falta grave que se
le atribuyen, perjudicando con ello el servicio publico que
presta dicha Institucion, y de los particulares, falta
administrativa mencionadas en el pdrrafo anterior, mismas
que se encuentran relacionadas con el numera 7, de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

SEXTO. Una vez acreditada Ilas conductas
reprochadas, esto es, la comisidon de la Falta Administrativa
Grave se procede a determinar la sancion que en derecho

De acuerdo con el articulo 57 en relacion con el 78
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las
sanciones a los servidores publicos por faltas administrativas

graves son:

Articulo 78. Las sanciones administrativas que
imponga el Tribunal a los Servidores PUblicos,
derivado de los procedimientos por la comision
de faltas administrativas graves, consistirdn en:

I.Suspension del empleo, cargo o comision;
Il.Destitucion del empleo, cargo o comision;
lll.Sancién econdmica, y

IV. Inhabilitacidon temporal para desempenar
empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal, podrdn ser impuestas al
infractor una o mds de las sanciones senaladas,
siempre y cuando sean compatibles entre ellas
y de acuerdo con la gravedad de la Falta
administrativa grave.



La suspension del empleo, cargo o comision
que se imponga podrad ser de treinta a noventa
dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion,
ésta serd de uno hasta diez anos si el monto de
la afectaciéon de la Falta administrativa grave
no excede de doscientas veces el valor diario
de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de
diez a veinte anos si dicho monto excede de
dicho limite.

Cuando no se cause danos o perjuicios, ni exista
beneficio o lucro alguno, se podrdn imponer de
tres meses a un ano de inhabilitacion.

Dichas sanciones se deberdn imponer atendiendo
a los siguientes criterios de individualizacion, previstos por el
arficulo 80 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas’.

l. Los elementos del empleo, cargo o comision que

desempenaba el servidor publico cuando incurrié en la falta.

De las constancias que obran en el expediente que
Nnos ocupa, y como se ha senalado y quedd acreditado en
el cuerpo de la presente resolucion, se infiere que **#*xdssddsk
se desempenaba ala fecha de la comision de la falta como
Inspector adscrito a la Direccidn de Inspeccion y Verificacion
del municipio de Torredn, Coahuila, por lo que tenia pleno
conocimiento de como debia realizar su frabajo y de que no
podia solicitar documentacion sin los fundamentos legales
aplicables y en confravencion a las normas que rigen su

actuar como servidor publico e inspector; y no obstante lo

7 Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta
Ley se deberdn considerar los elementos del empleo, cargo o comisibn que
desempenaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:
I.Los danos y perjuicios pafrimoniales causados por los actos u omisiones;

ILEl nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigledad en el
servicio;

lll.Las circunstancias socioecondmicas del servidor pUblico;

IV.Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V.La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VLEl monto del beneficio derivado de la infraccidon que haya obtenido el responsable
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anterior, solicité informacion y documentos a particulares sin
autorizacion, bajo el argumento que sila ley no se lo prohibe
lo puede realizar, causando un dano al servicio publico y a

algunos ciudadanos.

De lo anterior se infiere que por el cargo que
desempenabaq, *¥*##E*xxkdEEx v por la experiencia en el mismo,
tenia pleno conocimiento de las facultades y deberes a los
que estaba obligado como servidor pUblico, asi mismo, por
las funciones que desempena, ademads, de que conocia de
las atribuciones que le competian en el ejercicio de sus
funciones, asi como de la responsabilidad en que incurriria al
no cumplir con apego a las disposiciones a las cuales se
encuentra sujeto, y de la responsabilidad que deriva el
realizar actos arbitrarios en el gjercicio de sus funciones, o en

abuso de ellas;

Il. En cuanto a los danos y perjuicios patrimoniales

causados por los actos u omisiones.

Dentro del presente procedimiento no quedd
acreditado que ***##xdExsk haya generado con su actuar
algun dano o perjuicio econdmico o patrimonial a la

Institucion en la que labora.

lll. Respecto al nivel jerdrquico y los antecedentes

del infractor, entre ellos la antiguedad en el servicio;

Como se menciond con anterioridad, ##*ddsddsdds
se desempenaba como Inspector adscrito a la Direccion de
Inspeccioén y Verificacion del municipio de Torredn, Coahuila,
por lo que en la fecha que cometid la falta, tenia pleno
conocimiento de las facultades derivadas del ejercicio de
sus funciones, asi como de cudles son sus obligaciones, y
tenia pleno conocimiento de las consecuencias por realizar
actos en abuso de las funciones conferida en perjuicio de un

particular.



En relacion con la antigbedad en el servicio, de las
constancias que integran el presente procedimiento y como
quedd demostrado, desde el ano dos mil veinte laboraba en
Direccion de Inspeccion y Verificacion del municipio de
Torredn, Coahuila y con las funciones ya mencionadas, por
lo que debid tener pleno conocimiento de las
responsabilidades por incumplir en el ejercicio de sus

funciones.

En cuanto a los antecedentes del infractor no existe
dentro de la presente causa algun dato que indique que
ddsRrRdE® |, haya sido sancionado con anterioridad en

algun procedimiento de responsabilidad administrativa.

IV. En relacion con las circunstancias

socioeconomicas del servidor publico.

Por el puesto que desempenq *###ExsEEs®x vy como
lo menciona en la audiencia inicial, recibia un sueldo
suficiente por el ejercicio de sus funciones, 1o que lleva a

determinar que sus circunstancias econdmicas son buenas.

V. Las condiciones exteriores y los medios de

ejecucion;

De las constancias que integran el presente
procedimiento se advierte que *##***xdddxx "como Inspector,
se aprovechd del puesto que ejercia para solicitar
informacion y documentos no autorizados para el ejercicio

de sus funciones, produciendo con ello un abuso de estas.

VI. La reincidencia en el incumplimiento de

obligaciones.

Como ya se menciond, no existen antecedentes
por incumplimiento de funciones, ni existe dentro del

presente procedimiento algiun documento que haga
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suponer que haya sido sancionado con anterioridad por

algun otro hecho.

VII. El monto del beneficio derivado de la infraccion

que haya obtenido el responsable.

De las constancias que integran el expediente de
presunta de responsabilidad administrativa, no quedod
acreditado que **#ExxxRddx  haya obtenido un beneficio

econdmico para si u otra persona.

En razdn de los anteriores argumentos y elementos
analizados, y al guedar plenamente demostrado la comision
de la Falta Administrativa Grave de abuso de funciones
realizada por #*FExddxsdsk - procede imponerle sancion
administrativa al-haber incumplido con o dispuesto en los
arficulos 7 fracciones |, Il y Ill, y 57 de la Ley General de
Responsabilidades = Administrativas, en relacion con o
dispuesto por los en el articulo 16 constitucional, primer
parrafo, ylos arficulos 28 fracciones |, lll, VII, y 29 fraccion Il y
Il del Reglamento Interior de Ia Direccion de Inspeccion y

Verificacion Municipal de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

Por lo antferior se impone como sancidon
administrativa g #**ssxxsss - oor la falta administrativa de
Abuso de Funciones, la suspensidon temporal sin goce de
sueldo por treinta dias para laborar como Inspector adscrito
a la Direccion de Inspeccion y Verificacion del municipio de
Torredn de conformidad con la fraccion | del articulo 78 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dicha sancidon tomando en cuenta que no existio un
beneficio econdmico, o perjuicio a la Institucion, en la cual
labora, que no cuenta con antecedentes de algun
procedimiento seguido en su contra o que con anterioridad

haya sido sancionado por alguna otra falta administrativa.



Una vez que haya causado ejecutoria la presente

resolucion solicitese la inscripcidon de la presente sancidn

impuesta en el Sistema Nacional de Servidores PUblicos y
Particulares Sancionados, en términos del Sistema Nacional
Anticorrupciéon, y en el Sistema Estatal de Informacion,
conforme al articulo 41 de la Ley del Sistema Anticorrupcion

del Estado de Coahuila de Zaragoza, e inférmese mediante

oficio a la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, de conformidad con el articulo 225,
fraccion |, en relacion con el 3, fraccion XXl y XXV, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para que en
el ambito de su competencia realice los registros

correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
el articulo 209 y demdas relativos de la Ley del General de
Responsabilidades Administrativas, esta Sala Especializada

resuelve:

PRIMERO. Se acreditdé la plena responsabilidad
administrativa de *#x##xsdxssx —an |g comision de la falta
grave de abuso de funciones prevista en el articulo 57 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Por la comision de la falta grave de,
abuso de funciones, se sanciona administrativamente a
FhERRERRRERREE Ccon suspension tfemporal sin goce de sueldo por
treinta dias para laborar como Inspector adscrito a la
Direccion de Inspeccion y Verificacion del municipio de
Torredn, Coahuila, como se senala y en los términos de la
presente resolucion, y de conformidad con el numeral 80,
fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

TERCERO. En su momento solicitese la inscripcion de

la presente sancidn impuesta en el Sistema Nacional de
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Servidores PUblicos y Partficulares Sancionados, en términos

e del Sistema Nacional Anticorrupcion, y en el Sistema Estatal

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

de Informaciéon, conforme al articulo 41 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza, e

informese mediante oficio a la Secretaria de la Funcidon

PUblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, de
conformidad con el articulo 225, fraccion |, en relacién con
el 3, fraccion XXl y XXIV, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para que en el dmbito de

su competencia realice los registros correspondientes.

Noftifiquese personalmente a las partes y cumplase

en sus términos la presente resolucion.

Asi lo resolvid. y firma el licenciado Jesus Gerardo
Sotomayor Herndndez, Magistrado de la Sala Especializada
en Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, ante la
licenciada Roxana Trinidad Arrambide Mendoza, Secretaria

de Estudio y Cuenta que autoriza 'y da fe. Doy fe.



