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DIP. LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE.-

Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de Rendicién de

Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito remitir el Informe

- de Avance de Gestién financiera correspondiente Primer Trimestre del 2025, de acuerdo con las
reglas de presentacién y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta ‘con opinién favorable de un profesiong %e i &
auditorfa independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Control éﬁ % Wy :
aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coah%% S 'i'\ s |
de Zaragoza. 2E58 o '
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e Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2025; (comparativo al 31 de diciembr dﬂ
ejercicio anterior) T a

= Estado de variacién en la hacienda publica del primer trimestre de 2025;
» Estado de cambios en la situacion financiera del primer trimestre de 2025;
Estado de flujos de efectivo del primer trimestre de 2025; (comparativo con el primer
trimestre del ejercicio anterior)
Estado analitico del activo del primer trimestre de 2025;
Estado analitico de la deuda y otros pasivos del primer trimestre de 2025;
Informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2025; (formato libre)
Notas de gestion administrativa a los estados financieros del primer trimestre de 2025; (15
notas)
Notas de desglose a los estados financieros; (24 notas)
s - Notas de memoria a los estados financieros del 01 de enero al 31 de marzo de 2025; (2 notas)
s Balanza de comprobacion detaliada al cuarto nivel (cuenta) del primer trimestre de 2025,
§ incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias; e
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Saltillo, Coahuila a 21 de abril del 2025
Oficio No. TJA/P/018/2025

DIP. LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE.-

Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito remitir el Informe
de Avance de Gestién financiera correspondiente Primer Trimestre del 2025, de acuerdo con las
reglas de presentacién y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opinién favorable de un profesional de
auditorfa independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Control y la
aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza.

Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguiente informacién:
l. Informacién contable

e Estado de Estado de actividades del primer trimestre de 2025; (comparativo con el primer
trimestre del ejercicio anterior)

e Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2025; (comparativo al 31 de diciembre del
ejercicio anterior)

e Estado de variacién en la hacienda publica del primer trimestre de 2025;

e Estado de cambios en la situacién financiera del primer trimestre de 2025;

e Estado de flujos de efectivo del primer trimestre de 2025; (comparativo con el primer
trimestre del ejercicio anterior)

e Estado analitico del activo del primer trimestre de 2025;
e Estado analitico de la deuda y otros pasivos del primer trimestre de 2025;
¢ Informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2025; (formato libre)

e Notas de gestién administrativa a los estados financieros del primer trimestre de 2025; (15
notas)

e Notas de desglose a los estados financieros; (24 notas)

e Notas de memoria a los estados financieros del 01 de enero al 31 de marzo de 2025; (2 notas)

e Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta) del primer trimestre de 2025,
incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias; e

e Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes.

\J Blvd. Francisco Coss s/n, entre Purcell y Presidente Cardenas, Zona Centro, C.P 25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza

)
. (844) 1 23 03 10 Oficina del Tribunal MM&[@ i




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Il. Informacidén presupuestaria

e Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacién en clasificacién econdmica,
incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de marzo de 2025;
e Estado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacién en clasificacién por fuentes

de financiamiento, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025;

e Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacidn en clasificacién por rubros

de ingresos, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de marzo
de 2025;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2025, por clasificacién administrativa;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2025, por clasificacién econdmica;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2025, por clasificacion por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de marzo de
2025, por clasificacién funcional;

e Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacion del 01 de enero al 31 de marzo de
2025;

e Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de marzo de 2025; y
e Unflujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de marzo de 2025.

M. Informacién programética

e Gasto por categoria programética del 01 de enero al 31 de marzo de 2025; (el presupuesto
de egresos aprobado se debera revelar anual)

e Programasy proyectos de inversién del 01 de enero al 31 de marzo de 2025; (formato libre)

e La relacién de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para
resultados (metodologia de marco Iégico);

e El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los
programas presupuestarios correspondientes; (formato libre) y

e Los resultados de la evaluacidn del desempefo de los programas de la entidad federativa,
asf como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos.

IV . Informacién adicional

e La relacién de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2025, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e La relacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2025, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e Elreporte de los esquemas bursétiles y de coberturas financieras del ente publico; (formato

libre)
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

e La informacion respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al
reintegro de los recursos federales no devengados, correspondiente al primer trimestre de
2025, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e El informe sobre la situacién que guardan los proyectos de Asociaciones Publico- Privadas
(APP) celebrados y licitados por entidades estatales al amparo de la Ley de Asociaciones
Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el avance de los proyectos APP
correspondientes, durante el primer trimestre de 2025; (formato libre)

e Respaldo de la informacién financiera que contiene el sistema de contabilidad en formato
.BAK. (se anexa disco compacto n°1) .

e Notas aclaratorias referentes al 31 de marzo del 2025 de los siguientes sistemas: néminas,

gestién y control de cobro de los ingresos; gestién y control de adquisiciones y de obra
publica.

e Informacién respecto al proceso de gestién de ndmina (se anexa disco compacto n°2).

e Archivo digital en formato PDF del cuadernillo del Informe de Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Primer Trimestre del ejercicio fiscal 2025, (se anexa disco compacto n°3).

e Las conciliaciones bancarias de la totalidad de las cuentas propiedad de la entidad y sus
respectivos anexos al 31 de marzo del 2025, debidamente autorizadas por las autoridades
correspondientes. (se anexa disco compacto n°4)y

e El acuse generado por el software administrativo “Mirador Coahuila”, correspondiente a la
recepcién de informacién digital del Informe de Avance de Gestidn Financiera
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2025.

IV. Informacién derivada de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

e Estado de situacién financiera detallado al 31 de diciembre de 2024; (comparativo al 31 de
diciembre Estado de situacidn financiera detallado al 31 de marzo de 2025; (comparativo al
31 de diciembre del ejercicio anterior)

e Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de 2025;

e Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025;

e Balance presupuestario del 01 de enero al 31 de marzo de 2025;

e Estado analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de 2025;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025, por clasificacién por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025, por clasificacién administrativa;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025, por clasificacion funcional;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025, por clasificacién de servicios personales por categoria;

e Elinforme trimestral sobre el avance de las acciones para recuperar el Balance Presupuestario

de Recursos Disponibles sostenible, en caso de que no le aplique deberd manifestarlo;
(formato libre)
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

e Lafuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o creacién de
gasto del Presupuesto de Egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado;
(formato libre) y

e La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en términos del Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

En mérito de lo anterior, solicito de la manera més atenta se me tenga por presentado el Informe
de Avance de Gestidn Financiera, correspondiente al Primer Trimestre 2025.

Sin més por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

LIC. JESUS GE SOTOMAYOR HERNANDEZ

C.c.p. Lic. José Antonio Gutiérrez Rodriguez. - Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila.

C.c.p. Mtra. Elma Marisol Martinez Gonzalez. - Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila.

C.c.p. C.P Manuel Ramirez Briones. - Auditor Superior del Estado de Coahuila.

C.c.p. C.P. Everardo Zuiiiga Rodriguez.- Titular del érgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
C.c.p.- Archivo.-

MGSS.cma N
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INFORMACION CONTABLE
l.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso a) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemamental
* El estado de resultados es elaborado por las entidades del Sector Paraestatal y Paramunicipal lucrativas



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector PUblico
Transferencias al Resto del Sector PUblico

Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

Provisiones
Disminucién de Inventarios
Otros Gastos
Inversién Publica
Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

13,241,010.94

12,166,332.49
10,628,487.10
291,774.30
1,246,071.09
0.00!

0.00

0.00|

0.00!

0.00

0.00|

0.00!

0.00

0.00

0.00

0.00!

0.00!

0.00!

0.00

0.00

0.00

0.00!

0.00,

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00]

0.00!

0.00

0.00|

12,166,332.49

1,074,678.45

Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 y 2024
(Cifras en Pesos)
Concepto 2025 2024

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

|Ingresos de Gestién 135,1 18,3SJ 163,791.79
Impuestos 0.00 0.00]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00]
Derechos 0.00 0.00]
Productos 85,419.38 128,328.79
Aprovechamientos 36,352.00 34,135.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 13,347.00 1,328.00]

icipacio Ini ivo:

::‘:rtarclone:?fr’ra::f:lrenclas, Asl(g:::;’let)nr:::: Su:SZ:os 3 s?:::::\:r:negfy I:en:::::::r;jl::ilaz:cs;ael; T * 13,105,892:4| 12,417,874 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 13,105,892.14] 12,417,874.60

Otros Ingresos y Beneficios 0.42 -0.37
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00!
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.42 -0.37

12,581,666.02

11,643,278.52,
9,939,922.96
605,705.98
1,097,649.58
0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00!

0.00

0.00

0.00!

0.00

0.00

0.00;

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00;

0.00!

0.00

0.00

0.00!

0.00

0.00

0.00;

0.00]

11,643,278.52,

938,387.50

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidag d

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Situaci6

= 7

r a

Al 31 de marzo de 2025 y al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Concepto 2025 2024 Concepto 2025 2024
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 6,358,212.15 7,427,909.42 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,051,696.02| 3,182,506.45
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 10,204.82 22,045.00f Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
byt h Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00! a Largo Plazo 0.00! 0.00
Inventarios 0.00 0.00f Titulos y Vaiores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00] Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00! 0.00!
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Circulantes 0.00 0.00 yl/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00f Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00;
Total de Activos Circulantes 6,368,416.97| 7,449,954.42
Total de Pasivos Circulantes 1,051,696.02f 3,182,506.45
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00! 0.00 Pasivo No Circulante
PerechosialiReclbinEiectvoloiEauivalertos;a 0.00 0.00] Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Blenes Inn_'luebles, Infraestructurajy 18,833,353.31] 18,833,353.31 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Construcciones en Proceso
Bienes Muebles 20,238,915.66| 20,238,915.66 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 128,153.15 128,153.15]  Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion » ' Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes Ll S| Sl oe s y/o Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00! 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos 0.00 0.00
no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00! 0.00] Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos No Circulantes 22,048,923.99] 22,048,923.99 Total del Pasivo 1,051,696.02 3,182,506.45
Total del Activo 28,417,340.96] 29,498,878.41 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio
Contribuldo 16,525,768.29| 16,525,768.29
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 16,525,768.29| 16,525,768.29
Actualizacion de la Hacienda
Pablica/Patrimonio 000 D08
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 10,839,876.65{ 9,790,603.67
Resultado del Ejercicio (Ahorro/
Desaioro) 1,074,678.45| -1,955,023.33
Resultados de Ejercicios Anteriores 9,366,127.42| 11,346,556.22
Revaltos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
e o s iadcside 399070.78]  399,070.78
Ejercicios Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultaqo por Tenencia de Activos no 0.00 0.00
Monetarios
Total Hacienda Publica/Patrimonio 27,365,644.94| 26,316,371.96|
Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio 28,417,340.96| 29,498,878.41
d del emisor.

A E RE
LIC. MARIA GUAD. SAUCEDO SANCHEZ
(o) R

declaramos gde los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son fespopsab,
/4

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
lll.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso ¢) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

Cifras en Pesos)

ELAB!
LIC, U.
< OFICIAL MAYOR

PE SAUCEDO SANCHEZ

Y/

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

: . 2 Hacienda Publica / Patrimonio X 2 2Ot Exceso o Insuficiencia en la
Concepto anlendng:nl;:"t: dP:tnmonlo Generado de Ejercicios H“:::::::z: ér::;'c?"m Actualizacién de la Hacienda Total
Anteriores S Puiblica | Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 2024 16,525,768.29 16,525,768.29
| Aportaciones 0.00] 0.00
Donaciones de Capital 16,525,768.29 16,525,768.29
|Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00] 0.00)
Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 2024 11,745,627.00 -1,955,023.33] 9,790,603.67|
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -1,955,023.33] -1,955,023.33
Resultados de Ejercicios Anteriores 11,346,556.22 11,346,556.22|
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00! 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 399,070.78 399,070.78|
Exceso o iaenlaA delat
Publica/Patrimonio Neto de 2024 000 .00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
|Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00!
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2024 16,525,768.29 11,745,627.00 -1,956,023.33! 0.00| 26,316,371.96
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto
0.00 0.00
de 2025
Aportaciones 0.00: 0.00}
Donaciones de Capital 0.00) 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/P 0.00 0.00
Variaciones de la't Fabi} Amon) g -1,980,428.80 3,029,701.78 1,049,272.98
Neto de 2025 Tl e : 2
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,074,678.45] 1,074,678 45!
Resultados de Ejercicios Anteriores -1,980,428.80 1,955,023.33] -25,405.47!
Revaltos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00;
de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la 0.00 0.00
Hacienda Pablica/Patrimonio Neto de 2025 2 i
Resultado por Posicién 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00]
‘;':;5"’"‘“ BUblica/attincniciisto tlaaliel i deimarzcide 16,525,768.29) 9,766,198.20 1,074,678.45 0.00| 27,365,644.94
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razor y son del emisor.




INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso d) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)
Concepto Origen . I Aplicacién
ACTIVO 1,081,537.45P 0.00
Activo Circulante 1,081,537.45 0.00
Efectivo y Equivalentes 1,069,697.27 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 11,840A18i 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00] 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 0.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00!
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Activos Intangibles 0.00! 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 0.00 0.00!
Activos Diferidos 0.00] 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00! 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00| 0.00
PASIVO 0.00 2,130,810.43
Pasivo Circulante 0.00| 2,130,81 0.43J
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 2,130,810.43|
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00!
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00]
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00! 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00] 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00] 0.00
Pasivo No Circulante 0.00| 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00| 0.00!
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00| 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00| 0.00!
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 3,029,701.78 1,980,428.80
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00| 0.00
Donaciones de Capital 0.00} 0.00!
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 3,029,701 .78J 1,980,428.80,
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 3,029,701.78 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00] 1,980,428.80
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00] 0.00

Bajo protestade decir verdad dgelaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

LIC. GL&\;PDE«gUCEDO SANCHEZ

OFICIAL MAYOR

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso e) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 y 2024

(Cifras en Pesos)

Concepto

2025

2024

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy
Jubilaciones

Otros Origenes de Operacién

Aplicacién

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social 7
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otras Aplicaciones de Operacién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversién

Aplicacién
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Otras Aplicaciones de Inversién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen

Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento
Aplicaciéon
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

13,252,851.12

0.00
0.00
0.00
0.00
85,419.38
36,352.00
13,347.42

0.00

13,105,892.14
11,840.18
14,322,548.39

10,628,487.10
272,605.30
1,100,002.53
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,321,453.46
-1,069,697.27

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
-1,069,697.27

7,427,909.42
6,358,212.15

12,326,070.67

0.00

0.00

0.00

0.00
128,328.79
34,135.00
-0.37

0.00

12,417,874.60

-254,267.35
12,977,705.63

9,939,922.96
574,044.16
842,825.29
0.00

0.00

0.00

0.00

1,620,913.22
-651,634.96

0.00

0.00
0.00
0.00

30,890.76

0.00
30,890.76
0.00
-30,890.76

-682,525.72

7,384,779.43
6,702,253.71

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad d

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso h) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Activo
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)
i Cargos del Abonos del L
Concepto Saldo Inicial Periodo Periodo Saldo Final Variacién del Periodo

ACTIVO 29,498,878.41 142,903,149.10 143,984,686.55 28,417,340.96 -1,081,537.45|

Activo Circulante 7,449,954.42 142,903,149.10 143,984,686.55 6,368,416.97 -1,081,537.45

Efectivo y Equivalentes 7,427,909.42 129,509,935.16/ 130,579,632.43 6,358,212.15 -1,069,697.27

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 22,045.00 13,393,213.94 13,405,054.12 10,204.82 -11,840.18

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Almacenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E_stimacién por Pérdida o Deterioro de Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Circulantes

Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Activo No Circulante 22,048,923.99 0.00 0.00 22,048,923.99 0.00

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en 18,833,353.31 0.00 0.00 18,833,353.31 0.00

Proceso

Bienes Muebles 20,238,915.66 0.00 0.00 20,238,915.66 0.00

Activos Intangibles 128,153.15 0.00 0.00 128,153.15] 0.00

gizzr::iacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de 17.151,498.13 0.00 0.00 17,151,498.13 0.00

Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

E§timaci6n por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Circulantes

Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

E SAUCEDO SANCHEZ

(auToRiZ6

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
VIl.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso i) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

A Moneda de Institucion o Pais Saldo Inicial del Saldo Final del
PHITEOILS S e il Contratacion Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 3,182,506.45 1,051,696.02
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 3,182,506.45 1,051,696.02

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

ok

Lc. IAD,
FICIAL MAYOR

£ SAUCEDO SANCHEZ

LAuToRIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
VIll.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso f) de la LGCG, Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental y las Reglas para la Presentacién y Contenido del
Informe de Avance de Gestion Financiera Cormrespondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso f) de la LGCG, Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental y las Reglas para la Presentacién y Contenido del
Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



El informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2025 se presentara en un
formato libre, tomando en cuenta lo siguiente:

Definicion de Pasivo Contingente:
Un pasivo contingente es:

a) Una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de
ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso, por la no ocurrencia, de uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la
entidad; o bien

b) Una obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha
reconocido contablemente porque:

(i) no es probable que la entidad tenga que satisfacerla, desprendiéndose
de recursos que incorporen beneficios econémicos; o bien

(i) el importe de la obligacién no pueda ser medido con la suficiente
fiabilidad.

En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en
hechos especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no vy,
de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.’

~ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA !
: Informe de los Pasivos Contingentes L i
_Del 1 de enero al 31 de marzo de 2025
Concepto ' Importe

Demandas 0.00
Juicios 0.00
Avales 0.00
Obligaciones Laborales 3,591,146.00
Totales 3,591,146.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad emisor.

e

A LABOR AUTORIZO
LIC. MARIA UCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
L MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

1 Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental.



INFORMACION CONTABLE
IX.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso g) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemamental



INFORMACION CONTABLE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso g) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

En cada una de las 15 notas de gestién administrativa el ente publico debera poner la nota

correspondiente 0 en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve
explicacion del motivo por el cual no le es aplicable.

Estas Notas tienen como objetivo la revelacién del contexto y de los aspectos econémico-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor comprension de
los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informan y explican las condiciones relacionadas con la informacién
financiera de cada periodo de gestién; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacion e Historia

Se informara sobre:
a) Fecha de creacién del ente publico.
b) Principales cambios en su estructura.

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION.

El 27 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el
que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Esta reforma, sin precedentes en nuestro pais, instituye el
Sistema Nacional Anticorrupcién, como conjunto articulado de instancias administrativas y
jurisdiccionales, con la participacién de la sociedad civil, que tienen como propésito la
identificacién, prevencioén, supervision, investigacién y sancién de hechos, no sélo del
servidor publico o particular que realice hechos conocidos o identificados como de
corrupcién en contra de la administracion publica, sino también en aquellos casos en que
su funcién, cargo o comision se realicen en contra de los principios éticos de la
administracién publica.

La reforma mencionada con anterioridad incluye una serie de obligaciones concretas para
las entidades federativas, a fin de lograr un sistema de combate a la corrupcién homologado
en todos los 6rdenes de gobierno.

De acuerdo con el texto reformado de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las entidades federativas deberan contar con las siguientes instituciones:

Entidades estatales de fiscalizacién pertenecientes a las legislaturas de los estados;
Tribunales de justicia administrativa, y

Organos Internos de Control en cada entidad estatal y municipal.



En lo que respecta a los 6rganos jurisdiccionales en materia administrativa, el texto
constitucional prescribe a las legislaturas de los estados instituir tribunales de justicia
administrativa, dotados de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su
organizacién, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus
resoluciones.

La jurisdiccion de estos tribunales sera en dos aspectos, el contencioso administrativo y el
finamiento de responsabilidades administrativas graves; asi, estos tribunales tendran a su
cargo principalmente la resolucién de los siguientes negocios:

Dirimir las controversias que se susciten entre la administracién publica local y municipal y
los particulares.

Imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales
y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en
actos vinculados con responsabilidades administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los
dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica Estatal o Municipal o al patrimonio de
los entes publicos estatales 0 municipales.

En este orden de ideas, en cumplimiento con las disposiciones constitucionales, el 18 de
julio del 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
expiden la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, mismo que entrdé en vigor al dia siguiente de su publicacién y en cuyo
Articulo Transitorio Segundo, establece la obligacion de las entidades federativas para en
el ambito de su respectiva competencia, de expedir las leyes y realizar las adecuaciones
normativas necesarias correspondientes a fin de armonizar su régimen interior con las
disposiciones contenidas relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcién.

a) Fecha de creacién del ente.

Por consiguiente, se publicé el 14 de julio de 2017 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, los decretos 903 y 904, relativos a la reforma a la Constitucién Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y a la creacion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Coahuila de Zaragoza, respectivamente. Asi, entre las reformas a la Constitucion local,
sobresale el articulo 167, el cual establece las bases minimas del Sistema Estatal
Anticorrupcién, expresando en su fraccion | que “el Sistema contard con un Comité
Coordinador que estara integrado por los titulares de la Auditoria Superior del Estado; de la
Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion; de la Secretaria del Ejecutivo
Estatal responsable del control interno; por el Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacién; asi como por un representante del Consejo de la Judicatura y otro del
Consejo de Participacion Ciudadana, que sera quien presida el Comité de Coordinacion en
los términos que establece la ley de la materia.”



Asimismo, las citadas reformas a la Constitucion del Estado prevén lo relativo al Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza en el articulo 168-A, que la letra dice:

“El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos,

y que establecera su organizacién, su funcionamiento y los recursos para impugnar Sus
resoluciones.

Es competente para resolver las controversias que se susciten entre la administracion
publica del Estado y los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores
publicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los
particulares que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades; y fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivadas de los darios y perjuicios a la
hacienda publica del estado o de los municipios, o al patrimonio de los entes publicos
estatales y municipales”.

De esta forma se instituye en el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tribunal de Justicia
Administrativa, dando cumplimiento a la obligacién de las entidades federativas establecida
en la fraccién V del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

b) Principales cambios en su estructura.

Su estructura se menciona en el numeral 3.

2. Panorama Econémico y Financiero

Se informara sobre las principales condiciones econémico-financieras bajo las cuales el
ente publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la
administracion; tanto a nivel local como federal.

A la fecha no se ha dado algin acontecimiento relevante que impacte en las operaciones
de la entidad.

3. Organizacion y Objeto Social

Se informara sobre:

a) Objeto social.

b) Principal actividad.

c) Ejercicio fiscal.

d) Régimen juridico.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

f) Estructura organizacional basica.

g) Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos
analogos, incluyendo mandatos de los cuales es parte.



a) Objeto social.

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia para dictar fallos y que
establecerd su organizacion, funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo dotado de
autonomia con el que cuenta la ciudadania para la defensa de sus intereses sobre las
decisiones de la autoridad, es la imparticion de justicia, misma que legitima la participacién
del Estado.

b) Principal actividad.

Resolver las controversias que se susciten entre la administracion publica del estado y los
municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores publicos por las
responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los particulares que
participen en actos vinculados a dichas responsabilidades; fincar el pago de
indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivados de dafios y perjuicios a la hacienda
publica del estado o de los municipios, o del patrimonio de los entes publicos estatales y
municipales.

c) Ejercicio fiscal.
Inicio de operaciones a partir del 15 Julio de 2017.
Periodo que se informa de 1 de enero al 31 de marzo del 2025.
d) Régimen juridico.
De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
vigente, el Tribunal Administrativo de Coahuila de Zaragoza no es contribuyente del

Impuesto Sobre la Renta y se encuentra dentro del régimen de las personas morales con
fines no lucrativos.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que este
obligado a pagar o retener.

Se encuentra obligado del entero de retenciones de ISR por sueldos y salarios,
arrendamientos, honorarios y retenciones del régimen Simplificado de Confianza

f) Estructura organizacional basica.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa, la Sala
Superior del Tribunal estara integrada por lo menos por cinco Magistrados, y funcionara en
Pleno y en Salas.




El Pleno se conformara por el presidente del Tribunal y los magistrados de las Salas en
materia Fiscal y Administrativa y la Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas, y tendrd a su cargo la administracién, vigilancia, disciplina y carrera
jurisdiccional del Tribunal.

En el Reglamente Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, se establece que el
Tribunal para el desempefio de sus funciones se encontrara estructurada en dos bloques:

A. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL:

I.  Magistrados.
II.  Magistrados Supernumerarios.
lll.  Secretario General de Acuerdo.
IV.  Secretarios de Estudio y Cuenta.
V.  Secretarios de Acuerdo y Tramite.
VI.  Actuarios.
VIl.  Oficiales Jurisdiccionales.
VIIl.  Oficialia de Partes.

B. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:

I. Direccién de Enlace Interinstitucional
Il. Direccién de Servicio Profesional de Carrera
Ill. Direccién del Sistema en Linea
IV. Unidad de Transparencia
V. Secretaria Técnica
VI. Unidad del Sistema Anticorrupcién
VIl. Direccién de Evaluacion y Estadistica
VIII. Oficial Mayor
IX. Direccion de Recursos Financieros
X. Direccion de Recursos Humanos
Xl. Direccién de Informatica
XII. Direccién de Compilacion
Xlll. Personal técnico administrativo

Las demas que senale el Reglamento Interior del Tribunal
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Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Se informara sobre:

a)

b)

d)

Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales
aplicables.

La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los
diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las bases de medicién
utilizadas para la elaboracién de los estados financieros; por ejemplo: costo
histérico, valor de realizacién, valor razonable, valor de recuperacién o cualquier otro
método empleado y los criterios de aplicaciéon de los mismos.

Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades
(normatividades supletorias), deberd realizar la justificacion razonable
correspondiente, su alineaciéon con los PBCG y a las caracteristicas cualitativas
asociadas descritas en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental
(MCCQG) y sus modificaciones.

Para las entidades que por primera vez estén implementando la base de devengado
de acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:

Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;

Su plan de implementacion;



- Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y mediciéon de las mismas, asi
como su impacto en la informacién financiera, y

- Presentar los Ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada

con las nuevas politicas para fines de comparacion en la transiciéon a la base de
devengado.

A partir del 14 de Julio de 2017, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza en cumplimiento a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, realizan sus registros contables con base y en apego al
Marco Conceptual, Postulados Basicos y Manual de Contabilidad Gubernamental
armonizados, y demas disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), para facilitar el registro, transparencia, la rendicion de cuentas y la
fiscalizacién de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos y, en general, contribuir
a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos del mencionado organismo,
asi mismo a la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios.

Respecto al inciso d) de la Normatividad supletoria. Me permito mencionare que se cuenta
con una valuacion actuarial de acuerdo con lo establecido en la norma de informacién
financiera D3 Beneficios a Empleados, de la cual se le avisé de la aplicacion al Secretario
Técnico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con fecha 8 de noviembre de
2021, la aplicacion de dicha supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental para llevar a cabo la valuacién, el reconocimiento y revelacion
de los beneficios a los empleados.

5. Politicas de Contabilidad Significativas

Son los principios, bases, reglas y procedimientos especificos adoptados por el ente
publico en la elaboracion y presentacién de sus estados financieros.

El ente publico seleccionara y aplicara sus politicas contables de manera congruente
para transacciones, otros eventos y condiciones que sean similares.

Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor de
los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha eleccion.
Asi como informar de la desconexién o reconexion inflacionaria.

Los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio se registran a valor presente.
b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la

informacion financiera gubernamental, considerando entre otros el importe de las
variaciones cambiarias reconocidas en el resultado (ahorro o desahorro).

La entidad a la fecha; no realizé operaciones de este tipo.



c) Método de valuacién de la inversion en acciones de Compandias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

No aplica al ser un Organismo Constitucional Auténomo

d) Sistema y método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido.

No aplica al ser un Organismo Constitucional Auténomo

e) Beneficios a empleados: revelar el célculo de la reserva actuarial, valor presente de
los ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacién de gastos
tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

A la fecha del cierre del ejercicio 2020, este rubro fue afectado mediante la emisién de la
“Politica Contable del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza para
llevar a cabo el reconocimiento y revelacion de los beneficios a los empleados por
terminacion vy retiro”.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 11 de la LGCG,
que sefala el acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y
publicado en el DOF el 20 de agosto de 2009, mediante el cual se establece en el inciso B)
Ambito de Aplicacién subinciso, b) institucional lo siguiente:

“La supletoriedad al MCCG y la normatividad que de éste se derive, seré:
a) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de Contabilidad Gubernamental;

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP) emitidas por
la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (International Public Sector
Accounting Standards Board, International Federation Accounting Committee);

¢) Las Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicano para la Investigacién y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF).

Los entes publicos deberan informar, antes de su aplicacién, al secretario técnico del
CONAC, a efecto de que se analice, se proponga y, en su oportunidad, se emita la normatividad
correspondiente”.

Por lo anterior se notificé mediante oficio TJA/OM/145/2019 de fecha 14 de junio de 2019
a la Secretaria Técnica del Consejo de Armonizacion Contable, la ACT. Maria Teresa
Castro Corro, realizando la afectacion en Cuentas de Orden Contables, a la fecha de
presentacion del presente Informe se muestran los siguientes saldos:




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
CUENTAS DE ORDEN CONTABLES Wine
Del 01 de enero al 31 de marzo del 2025
(Cifras en Pesos)

SALDO ;

; : _ CUENTA S INICIAL CARGQS . ABONO$ : SALDO FI‘NAL
76 Bienes Concesionados o en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00
761 Bienes Bajo Contrato En Concesion 0.00 0.00 0.00 0.00
762 Contrato De Concesion Por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
763 Bienes Bajo Contrato En Comodato 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45
7631 Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00
7632 Vehiculos y Equipo de Transporte 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45
764 Contrato De Comodato Por Bienes -549,532.45 0.00 0.00 -549,532.45
7641 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00
7642 Vehiculos y Equipo de Transporte -549,532.45 0.00 0.00 -549,532.45
77 Obligaciones Laborales 0.00 0.00 0.00 0.00
7701 Obligaciones Laborales Pendientes De Fondear
Por Retiro Y Terminacién e Indemnizacién Legal 3,35 E1CO8 s e 8,5911146:00
770101 Obligaciones Laborales Pendientes de
Fondear por Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00
770102 Obligaciones Laborales Pendientes por
Fondear Por Terminacién o & S oL
770103 ObllgaC|on§§ Lat?f)rales Pendientes por 673.160.00 0.00 0.00 673.160.00
Fondear por Indeminizacion Legal
770104 Obhgaqones Labo.ranles Pendientes de 2,917,986.00 0.00 0.00 2.917.986.00
Fondear por Prima de Antigiiedad
7702.0bll_gaC|ones Lat.)oralies Por Retiro Y -3,591,146.00 0.00 0.00 -3,591,146.00
Terminacion e Indemnizacién Legal
770201 Obligaciones Laborales Por Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00
770202 Obligaciones Laborales Por Terminacion 0.00 0.00 0.00 0.00
Zgi??’ Obligaciones Laborales por Indeminizacion 673.,160.00 0.00 0.00 673.160.00
O bl o RN SoUEISIEOR REIcE -2,917,986.00 0.00 0.00|  -2,917,986.00
Antigliedad

Se cuenta con una valuacién actuarial de acuerdo con lo establecido en la Norma de
Informacién Financiera D3 Beneficios a Empleados, mismos resultados que constan en el
reporte NO. C20-0340 emitido por Valuaciones Actuariales del Norte, S.C. respecto del
célculo de la reserva Esperado 2020.

Con fecha 8 de noviembre de 2021, mediante oficio TJA/OM/212/2021, se informa al
Secretario Técnico del Consejo de Armonizaciéon Contable, la aplicacion de la supletoriedad
establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental para llevar a cabo la
valuacién, el reconocimiento y revelacién de los beneficios a los empleados.

Mismo que refiere, contestacion de conocimiento mediante oficio CONAC/secretaria
técnica. -171/2021, de fecha 19 de noviembre del 2021.

Con fecha 15 de julio de 2022, se expidi6é acuerdo plenario PSS/PR-SE/I/003/2022, segun
Acta de Sesion Extraordinaria en el Primer Periodo de Receso del Pleno de la Sala Superior,
respecto de la creacion de la Reserva Econémica de Pasivos Contingentes Laborales, por




tal motivo en 30 de septiembre de 2022; se efectlo la transferencia de recursos a la cuenta

especifica creada para tal fin, nimero 1199330031 de la Institucion Bancaria Banco
Mercantil del Norte, S.A.

Por lo que respecta a las obligaciones laborales generada del ejercicio 2023, por un importe
de $300,105.00, segun Informe del Estudio Actuarial folio C23-380 expedido por
Valuaciones Actuariales del Norte, la transferencia de los recursos se estara efectuando en
el ejercicio 2024, a la cuenta bancaria especifica de la misma.

1. RESUMEN EJECUTIVO DE RESULTADOS

a) Resumen de Resultados de acuerdo con Iz NIF D3.

Prima de

Indemnizacion

“Antighiedad Legal
Activos del Plan 2022 0 0
Pasivo Neto Proyectado 2022 P 1,482,459 578,789
Obligacién Transitoria -~ 0 a
Otros Resultados Integrales (ORI) 2022 - 0 0
Reserva Global 2022 = 1,492,499 578,789
Pagos Efectuados 2023 - L] o
Costo Neto del Perioda 2023 - 192,877 104,247
Active del Plan 2023 + o L]
Otros Resultados Integrales (ORI} 2023 + Q o]
Modificaciones zal Plan z Utilidades Retenidas + 2 2,478
Reserva Final 2023 By 1,685,178 686,215
Obligaciones por Beneficios Definidos: 1,685,178 586,215
Pagos Esperados 2024 - 272,753 128,316
Activos del Plan Esperados 2024 - L] 4]
Costo Neto Proyectado esperado 2024 + 269,248 118,221
Reserva Esperada 2024 = 1,681,673 676,120

b) Resumen Hipotesis Financieras.

Tasa Nominal de descuento utilizadza = 811%
Inflacidn = 4.00%
Salaric Minimo de |z Zona Economica = 207.44



Para el ejercicio 2024, se efectuo el registro de las obligaciones laborales, en las cuentas
de orden contables; segun el Informe del Estudio Actuarial Folio C24-0280-1 y 2 de fecha

2 de diciembre de 2024, emitido por Valuaciones Actuariales del Norte, como se muestra a
continuacion:

a} Resumen de Resultados de acuerdo con la NIF D3.

Activos del Plan 2023 0 0
Pasivo Neto Proyectado 2023 + 1,685,178 686,215
Obligacion Transitoria + 0 0
Otros Resultados Integrales (ORI) 2023 + a 0
Reserva Global 2023 = 1,685,178 686,215
Pagos Efectuados 2024 - Q 0
Costo Neto del Periodo 2024 % 1,232,808 {13,054)
Activo del Plan 2024 + 0 0
Otras Resultadas Integrales (ORI) 2024 + Q 0
Maodificaciones al Plan a Utilidades Retenidas + Q 0
Reserva Final 2024 = 2,917,986 673,160
Obligaciones por Beneficios Definidos: 2,917,986 673,160
Pagos Esperados 2025 - 404,606 132,098
Activos del Plan Esperados 2025 - Q 0
Costo Neto Proyectado esperado 2025 + 439,451 N 115,856

Reserva Esperada 2025 B = 2,952,831 657,019

b) Resumen Hipotesis Financieras.

Tasa Mominal de descuento utilizada = 9.49%
Inflacién = 4.00%
Salario Minimo de la Zona Economica = 248.93

Asi mismo la transferencia de los recursos se estara efectuando en el ejercicio 2025, a la
cuenta bancaria especifica de la misma, segun el cuadro 32 del mismo estudio actuarial
respecto a la prima de antigliedad.



f) Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo.

La entidad a la fecha; no realizé operaciones de este tipo

g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo.

Segun Acuerdo Plenario nimero PSS/PR-SE/I/003/2022, de fecha 15 de julio de
2022; mediante Acta de Sesién Extraordinaria en el Primer Periodo de Receso del
Pleno de la Sala Superior.

Se apertura una cuenta especifica para la Reserva Econémica de Pasivos Contingentes

Laborales, para mayor especificacion ir a la nota de gestién administrativa en el inciso de
Beneficios a Empleados.

h) Cambios en politicas contables y correcciéon de errores junto con la revelaciéon de
los efectos que se tendra en la informacién financiera del ente publico, ya sea
retrospectivos o prospectivos.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectud un registro en la cuenta de rectificaciones
de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables, debido a que se detectd

un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un importe de $ 38,136.74 a tres
personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

En el mes de noviembre del 2020 se efectud la cancelacién del pago de mas por concepto
de aguinaldo por un importe de $ 38,136.74 a tres personas, debido que la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila, aplicd las responsabilidades a los
trabajadores, pero disminuyéndolo del presupuesto del ejercicio 2020, por lo que el registro
queda sin efectos en la cuenta de patrimonio.

Adicionalmente con fecha 01 de diciembre del 2020 se afecta la cuenta de patrimonio con
un incremento por el reintegro de actualizaciones y recargos del ejercicio 2019 a la cuenta
bancaria de este Tribunal por un importe de $ 988.00 pesos.

En el mes de abril del ejercicio 2021 se efectué un registro por el reintegro de
actualizaciones y recargos correspondientes al ejercicio 2020 por un importe de $82.00
pesos incrementando la cuenta de rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores,
subcuenta cambios en politicas contables.



Con fecha 29 de noviembre de 2021. Se efectud correccion en el porcentaje de depreciacion
de un rack al 31 de diciembre de 2020 de 20% al 10%; segun lo establecido en las reglas
del CONAC, por un importe de $460.90. en la cuenta de cambios en errores contables.

Mediante Acuerdos Plenarios PSS/PR-SE/I/004/2022 y PSS/XLII/027/2022, se crea el
Fondo para el Mejoramiento de la Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza y la expedicién de sus Lineamientos.

En el mes de marzo 2023, se efectud registro por correccién del calculo de la depreciacién
de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplicd la tasa de 3.33%

debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacion acumulada de mobiliario
y equipo de administracion).

Lo anterior para dar cumplimiento a las reglas establecidas por el CONAC.

Derivado de la revision de auditoria ASE-07810-2023, observacion GTOS-001-6
correspondiente al pliego de observaciones, se procedié a efectuar reclasificaciones de las
solicitudes de pago SP467 y SP628 correspondientes al ejercicio 2022, afectando la cuenta
de cambios por errores contables, contra las cuentas 12413 de Equipo de Cémputo y de
Tecnologias de la Informacion por un monto de $23,900.00, afectando a su vez la cuenta
de depreciacion respectiva a la misma por un importe de $1,991.47 y de la observacién
GTOS-001-3 la cuenta contable 12421 Equipos y Aparatos Audiovisuales, los registros se
efectuaron con fecha 11 de agosto del 2023.

En el mes de enero de 2024, se afect6 la cuenta de resultados de ejercicios anteriores por
un importe de $1,462.12 pesos correspondiente al reintegro del remanente de los recursos
disponibles del ejercicio 2023, mediante transferencia bancaria a la Secretaria de Finanzas
del Gobierno de Coahuila, conforme las disposiciones del decreto del Presupuesto de
Egresos.

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por
efectos de cambios en los tipos de operaciones.

La entidad a la fecha; no realizé operaciones de este tipo.

j) Depuracién y cancelacion de saldos.

La entidad a la fecha; no ha efectuado depuraciones y cancelaciones de saldos



6.

Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Se informara sobre:

a)
b)
c)
d)

e)

Activos en moneda extranjera.
Pasivos en moneda extranjera.
Posicion en moneda extranjera.
Tipo de cambio.

Equivalente en moneda nacional.

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo y

pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccion de riesgo por variaciones en
el tipo de cambio.

A la fecha del presente Informe de Avance de Gestion este ente no ha efectuado este tipo
de Operaciones y/o Transacciones

7.

Reporte Analitico del Activo

Debe mostrar la siguiente informacion:

a)

b)

9)
h)

Vida util, porcentajes de depreciaciéon y amortizacion utilizados en los diferentes
tipos de activos, o el importe de las pérdidas por deterioro reconocidas.

Cambios en el porcentaje de depreciacion y amortizacién y en el valor de los activos
ocasionado por deterioro.

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo.

Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.
Valor en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.

Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como
bienes en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.

Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

Administracién de activos; planeacién con el objetivo de que el ente los utilice de
manera mas efectiva.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

a)
b)

Inversiones en valores.

Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.




c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.
d) Inversiones en empresas de participacién minoritaria.

e) Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Directo,
segun corresponda.

Por lo que respecta a los puntos que aplican, respecto a la vida util o porcentajes de
depreciacién de bienes, el ente publico aplica los parametros de estimacién de vida dtil
establecidos en la norma NOR_01_04_005, emitido por el Consejo de Armonizacion
Contable (CONAC).

Cabe destacar que con fecha 29 de abril de 2022, se procede a dar de baja un bien,
por concepto de robo, por tal motivo se procedié a levantar una denuncia ante el ministerio
publico mediante expediente nimero 03173/SALI/UAI/2022.

Con fecha 1 de marzo 2023, se efectué registro por correccién del calculo de la depreciacion
de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplicd la tasa de 3.33%
debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacidon acumulada de mobiliario
y equipo de administracién), dando cumplimiento con las reglas establecidas por el CONAC.

Derivado de la revision de auditoria ASE-07810-2023, observacion GTOS-001-6
correspondiente al pliego de observaciones, se procedi6 a efectuar los registros
correspondientes con fecha 11 de agosto de 2023, a las cuentas 12413 de Equipo de
Computo y de Tecnologias de la Informacion por un monto de $23,900.00, afectando a su
vez la cuenta de depreciacion respectiva a la misma por un importe de $1,991.47 y de la
observacién GTOS-001-3 la cuenta contable 12421 Equipos y Aparatos Audiovisuales por
$14,058.07.

Se cuentan con bienes en comodato de vehiculos y equipo de transporte por un importe de
$549,532.45.

Mediante Acuerdos Plenarios PSS/PR-SE/I/004/2022 y PSS/XLII/027/2022, se crea el
Fondo para el Mejoramiento de la Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza, con un importe inicial de $1,496,404.11.

Con fecha 19 de enero de 2024, se efectlo traspaso a la cuenta especifica del fondo, los

recursos disponibles autorizados correspondientes al ejercicio 2023, por un importe de
$89,660.55

Durante el ultimo trimestre de 2024 y derivado del acuerdo plenario PSS/PR-SE/I/004/2022,
referente al Fondo para el Mejoramiento de la Administracién del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, y en cumplimiento de las disposiciones del
acuerdo plenario PSS/XLII/027/2022 articulos 4, 5 fracciones II, lll, IV y VI 'y 9 y demas
aplicables.




Se ejecutd el proyecto con afectacion al mencionado fondo el suministro e instalacion de
40 paneles solares, por un importe de $979,043.19 pesos.

De igual forma en cumplimiento a los lineamientos establecidos para el fondo de
mejoramiento se informa que el saldo disponible correspondiente al cierre del ejercicio fiscal
2024, asciende a $607,021.47 pesos.

Por otra parte, durante el mismo trimestre de 2024, se efectuaron los Dictamenes
TJA/OM/DI/001/2024, TJA/OM/DI/002/2024 y TJA/OM/DF/001/2021 de No Utilidad de
Bienes Muebles del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza , en base
a lo establecido en el articulo 28 de la LGCG, en el punto “D.1.3 Disposiciéon Final y Baja
de Bienes Muebles” en el que se enlistan los bienes que ya no le son utiles al tribunal, asi
como el Dictamen que fundamenta la afectacién de bienes muebles TJA/OM/001/2024 y
TJA/OM/002/2024 y el Programa Anual de Disposicion Final de Bienes Muebles, en el que
se establecié como destino final de los mismos mediante un contrato privado de Donacién
que celebraron el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza y el Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza y la entrega de bienes mubles por parte del Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza al Parque Ecolégico El Chapulin, de la
Secretaria del Medio Ambiente de Coahuila. Por concepto de donacién por un importe de
$ 697,080.38 pesos y deterioro por un importe $406,787.47 pesos, respectivamente;
afectandose a las correspondientes cuentas de activos no circulantes.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Se debera informar:
a) Por ramo administrativo que los reporta.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman
el 80% de las disponibilidades.

A la fecha de presentacion del presente Informe de Avance de Gestién, no se cuenta con
estas figuras.

9. Reporte de la Recaudacion

a) Analisis del comportamiento de la recaudaciéon correspondiente al ente publico o
cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

b) Proyeccion de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo.

La entidad devenga por el periodo del 1 de enero al 31 de marzo del 2025 ingresos
de libre disposicién por conceptos de productos, aprovechamientos, ingresos
propios, otros ingresos y transferencias por un importe de $13,241,010.94 y
recaudado por $ 13,241,010.94 a la fecha.



10. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto
a la recaudaciéon tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afos.

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento
y otros gastos de la deuda.

La entidad no cuenta con contrataciéon de deuda publica, solo me permito informar el importe
de otros pasivos al 31 de marzo del 2025, por un importe de $1,051,696.02

11. Calificaciones otorgadas

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccion realizada, que haya sido sujeta
a una calificacion crediticia.

A la fecha de presentacién del presente Informe de Avance de Gestidon, no se presentan
movimientos en estos rubros.

12. Proceso de Mejora
Se informara de:
a) Principales Politicas de control interno.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

Por lo que respecta a procesos de mejora respecto a control interno, se cuenta con un
Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) para el registro de la Contabilidad
Gubernamental, que incluye el médulo de bienes patrimoniales, cabe hacer la aclaracién
que este se opero a partir del 1° de enero del 2020, por lo que respecta a los ejercicios
2018 y 2019, estuvo activo el Sistema de Automatizado de Administracién y Contabilidad
Gubernamental (SAACG).

A la fecha se cuenta los siguientes controles: el Manual de Contabilidad Gubernamental del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza num. MCG-TJA 00, Manuales
de politicas de Operacién en Seguridad para uso de Equipos Tecnolégicos, Comprobacion
de Egresos, Gastos a Comprobar y Recursos Humanos.

Asi como, Procedimientos Especificos en Viaticos y Adquisicion o Contratacion de Servicios
e Inventario de Activos Fijos.

Con fecha 28 de agosto del 2020 se autorizaron seis procedimientos especificos, que
coadyuvan a llevar un mejor control y manejo de la Administracion de los Recursos de este
Tribunal.



Procedimientos Especificos de:

Némina, Reclutamiento y Seleccion de Personal, Movimiento de Personal, Ingresos, Arqueo
de Caja y Fondo de Caja.

Asi mismo el 23 de noviembre de 2020 se actualiza el procedimiento especifico de
Comprobacién de Egresos y el 17 de diciembre del mismo afio, los de Adquisicién o
Contratacién de Servicios, Viaticos, Gastos a Comprobar, Procedimiento General de
Entrega Recepcion y Manual de Politicas de Operacién en Seguridad para uso de Equipos
Tecnologicos, adicional se emiten los procedimientos especificos de Soporte Técnico y
Difusién de informacion.

Al cierre del primer trimestre 2021, se efectlo la actualizacion del Manual de Contabilidad
Gubernamental, con fecha 26 de febrero de 2021.

Con fecha 30 de junio del 2021 se efectu6 la actualizacién del procedimiento especifico de
Adquisicion o Contratacion de Servicios PE-ADM-02

Actualizaciones al cierre del tercer trimestre de 2021 con fecha 10 de septiembre del 2021

se efectud la actualizacién del procedimiento especifico de Inventario de Activo Fijo PE-
ADM-06.

Por lo que respecta al corte del tercer trimestre de 2022, la entidad actualizé el Manual de
Contabilidad Gubernamental del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza codigo MCG-TJA Version 03, con fecha 23 de septiembre de 2022, asi como los
siguientes Procedimientos Especificos:

Pagos PE-ADM-05 Version 01, Némina PE-ADM-08 Versién 01, Reclutamiento y Seleccién
de Personal PE-ADM-09 Version 01, Movimiento de Personal PE-ADM-10 Versién 01,
Ingresos PE-ADM-13 Versién 01, Arqueo de Caja PE-ADM-16 Version 01 y Fondo de Caja
PE-ADM-17 Version 01.

Se cuenta con las actualizaciones a los Manuales de Politicas de Operacién de
Comprobacién de Egresos, MPO-ADM-03 versién 02 de fecha 02/12/2022, MPO-ADM-04
version 02 del 18 de noviembre del mismo afio correspondiente a Recursos Humanos vy el
Procedimiento Especifico de Viaticos, MPO-ADM-01 version 02 de fecha 02/12/2022.

Contabilidad Gubernamental en dos ocasiones, el 23 de febrero de 2024 y el 09 de mayo

A la fecha del presente ejercicio 2024, se han efectuado la actn.%;alizacién del Manual de
del mismo afio, version 04 y 05 respectivamente.



13. Informacién por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacién financiera de manera
segmentada debido a |a diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes
publicos, ya que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes actividades
operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes
areas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de entender el desempefio
del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y entenderlo como un todo y sus
partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacién contribuye al analisis mas preciso de la situacién
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

Esta informacién no le aplica por ser un organismo constitucional autbnomo

14. Eventos Posteriores al Cierre

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos
en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos
que le afectan econémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectud un registro en la cuenta de rectificaciones
de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables, debido a que se detecté
un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un importe de $ 38,136.74 a tres
personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

Con fecha 1 de marzo 2023, se efectud registro por correccién del calculo de la depreciacién
de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplicoé la tasa de 3.33%
debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacion acumulada de mobiliario
y equipo de administracion), dando cumplimiento con las reglas establecidas por el CONAC.

En el mes de enero de 2024, se afecté la cuenta de resultados de ejercicios anteriores por
un importe de $1,462.12 pesos correspondiente al reintegro del remanente de los recursos
disponibles del ejercicio 2023, mediante transferencia bancaria a la Secretaria de Finanzas
del Gobierno de Coahuila, conforme las disposiciones del decreto del Presupuesto de
Egresos.

Asi mismo en enero de 2025, continuando con el cumplimiento del decreto mencionado con
anterioridad, se efectuo el reintegro de los recursos disponibles correspondientes al
ejercicio 2024, por un importe de $ 25,405.47 pesos transferidos a la cuenta bancaria de la
Secretaria de finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila.




15. Partes Relacionadas

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

El ente no realizé ningin movimiento financiero que pudiera ejercer influencia significativa
en la toma de decisiones de esta indole.

Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

La Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final
la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.
Lo anterior, no sera aplicable para la informacién contable consolidada.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Efectivo y Equivalentes

Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de

SeEE marzo de 2025 marzo de 2024

Efectivo 14,000.00 7,000.00
Bancos/Tesoreria 2,223,601.79 2,587,846.77
Bancos/Dependencias y Otros 37,394.58 55,700.39
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 4,083,215.78 4,051,706.55
2221?:;;?;2:3 :ondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 6,358,212.15 6,702,253.71
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Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

Concepto

2025

1. Total de Ingresos Presupuestarios

13,241,010.94

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Disminucién .del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00
Obsolescencia
24 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables

13,241,010.94




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en pesos)

Concepto 2025
1. Total de Egresos Presupuestarios 12,166,332.49
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 0.00
21 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00
242 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
213 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
31 Estimgciorjes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00

Amortizaciones

3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
4. Total de Gastos Contables 12,166,332.49 —I

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor.
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MAG. JESUS GEI SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




b) NOTAS DE DESGLOSE

En cada una de las 24 notas de desglose el ente publico debera poner la nota correspondiente o en su

caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve explicacion del motivo por el cual no
le es aplicable.

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

EA 1. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Ingresos de Gestion;
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

Jubilaciones; y Otros Ingresos y Beneficios, que en lo individual representen el 15% o mas del total del
rubro al que corresponden.

Del rubro de productos corresponde a los intereses generados de las diferentes cuentas corrientes
bancarias y productivas asi como las de fondos especificos.

SIF |PRODUCTOS b : 2025|4 alf i 12024
415|Productos $85,419.38 $128,328.79
TOTAL|  $85,419.38 $128,328.79

SiiE - lRoDucTos S bl B Ll G possl oo 2d
4151|Productos $85,419.38 $128,328.79
TOTAL|  $85419.38 $128,328.79

Los aprovechamientos corresponden al estimulo fiscal del impuesto sobre némina respecto a las
remuneraciones pagadas a empleados Adultos Mayores y ingresos propios generados por el cobro de
copias y certificaciones principalmente autorizado por la Ley de ingresos del Estado de Coahuila.

SIIF AP‘ROVECHAMIENTOS. 2025 2024
416| Aprovechamientos $36,352.00 $34,135.00
TOTAL $36,352.00 $34,135.00

SIIF APROVECHAMIENTOS 2026|2024
4169| Otros Aprovechamientos $36,352.00 $34,135.00
TOTAL $36,352.00 $34,135.00

Los ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios, son ingresos propios generados por el cobro
de copias y certificaciones principalmente autorizado por la Ley de ingresos del Estado de Coahuila.

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y

SIF. |pRESTACION DE SERVICIOS ; 202311 02

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion

A7 4 servicios $13,347.00 $1,328.00

TOTAL $13,347.00 $1,328.00




INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y e
PRESTACION DE SERVICIOS ‘ e 202¢
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
4178|de Servicios de los Poderes Legislativo y $13,347.00 $1,328.00
Judicial, y de los Organos auténomos

Organos Auténomos $13,347.00 $1,328.00

SIIF

Son transferencias el rubro de mayor cuantia por el que el Tribunal percibe ingresos, como a
continuacion se detalla:

SIIF TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES : - 2025| 2024

42 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

$13,105,892.14 $12,417,874.60

TOTAL| $13,105,892.14 $12,417,874.60

Ingresos por Transferencias, es el principal de los ingresos, corresponde al presupuesto asignado y
autorizado por el Congreso del Estado de Coahuila a fin que se lleve a cabo al objeto de este ente al
publico.

SIF  |TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES ‘ 202515 6 b 2024

4221 |Transferencias y Asignaciones $13,105,892.14 $12,417,874.60

TOTAL| $13,105,892.14 $12,417,874.60

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS : :
SIIF VARIOS ‘ 2025 ,‘ 2024
439 Otros Ingresos y Beneficios Varios $0.42 -$0.37
TOTAL $0.42 -$0.37

|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS :
SIIF |varios 2025 : : 2024
4399/79010105 Otros Ingresos y Beneficios Varios $0.42 -$0.37
TOTAL $0.42 -$0.37




Gastos y Otras Pérdidas

EA 2. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Gastos de Funcionamiento;
Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas; Participaciones y Aportaciones; Intereses, Comisiones y
Otros Gastos de la Deuda Publica; Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias, asi como Inversién Publica,
que en lo individual representen el 15% o mas del total del rubro al que corresponden.

El 70.17% se encuentra integrado, principalmente, segun el tabulador autorizado por el sueldo base del
personal e incentivos entre otras y el 20.14% por conceptos de previsioén social, ayuda de despensa y
otras prestaciones.

CONCEPTO IMPORTE ‘ e

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $7,458,049.92 70.17%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00 0.00%
Remuneraciones Adicionales y Especiales $0.00 0.00%
Seguridad Social $1,029,538.78 9.69%
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $2,140,898.40 20.14%
Pago de Estimulos a Senidores Publicos $0.00 0.00%

$10,628,487.10 100.00%

El 32.743% destinado principalmente por el pago de material de apoyo informativo, material de limpieza
y de dtilies y oficina utilizado para llevar a cabo las actividades habituales del Tribunal, el 28.42%,
Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones de las Dependencias y Entidades, y el
31.55% Combustibles, Lubricantes y Aditivos Destinados a Servicios Administrativos.

CONCEPTO i : IMPORTE %
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y -
Articulos Oficiales e Lh
Alimentos y Utensilios $82,914.70 28.42%
Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comercializacién 090 0.00%
Materiales y Articulos de Construccién yde Reparacién $2,063.75 0.71%
Productos Quimicos, Farmacéuticos yde Laboratorio $2,199.99 0.75%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $92,054.28 31.55%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos o
Deportivos $0.00 0.00%
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $17,016.32 5.83%
$291,774.30 100.00%




El 18.48% erogaciones para cubrir los servicios de arrendamientos de edificios, copiadoras, y
exclusivos principalmente, el 20.28% corresponde a los Servicios de Limpieza, el mantenimiento de
bienes inmuebles y muebles, bienes informaticos y el mantenimiento de vehiculos y por ultimo el de
mayor cuantia el 26.38% corresponde al impuesto sobre némina.

CONCEPTO IMPORTE %
Servicios Bésicos $118,287.73 9.49%
Servicios de Arrendamiento $230,252.68 18.48%
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $137,149.00 11.01%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $6,647.96 0.53%
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $252,705.73 20.28%
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $119,786.24 9.61%
Servicios de Traslado y Viaticos $52,535.87 4.22%
Servicios Oficiales $0.00 0.00%
Otros Servicios Generales $328,705.88 26.38%
$1,246,071.09 100.00%

5200-transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

CONCEPTO ; IMPORTE %
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $0.00 0.00%
TOTAL $0.00 0.00%

5500- Otros gastos y pérdidas Extraordinarias

CONCEPTO IMPORTE %
Depreciacién de Bienes Inmuebles $0.00 0.00%
CONCEPTO ¢ IMPORTE ! Yol
Depreciacién de Mobiliario y Equipo de Administracion $0.00 0.00%
Depreciacion de Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $0.00 0.00%
Depreciacién de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00 0.00%
Depreciacion de Equipo de Transporte $0.00 0.00%
Depreciacion de Equipo de Defensa y de Seguridad $0.00 0.00%
Depreciacién de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $0.00 0.00%
$0.00 0.00%
CONCEPTO IMPORTE %
Disminucién de Bienes por Pérdida, Obsolescencia y Deterioro. $0.00 0.00%
(Dl:u)ser;;ul:1rt.|acc|Ic;r:1 )de Bienes por Pérdida, Obsolescencia y Deterioro $0.00 0.00%
$0.00 0.00%




I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

Efectivo y Equivalentes

ESF 1. Se informara acerca de los fondos con afectacién especifica, el tipo y monto de los mismos; de

las inversiones temporales se revelara su tipo y monto.

Descripcion

2025

2024

Efectivo

$14,000.00

$0.00

Banco / Tesoreria

$2,223,601.79

$3,626,315.74

Banco / Dependencias y otros $37,394.58 $48,357.37
Inversiones temporales (hasta 3 meses) $0.00 $0.00
Fondos con Afectacion Especifica $4,083,215.78| $3,753,236.31

Total de Efectivo y Equivalentes $6,358,212.15| $7,427,909.42

Se presenta la integracion de la cuenta 1111 Fondos Fijos de Caja, con las cuentas que tienen saldo:

SIF Fondos Fijos de caja 2025 2024
1111210|Fondos Fijos de Caja-Otros $14,000.00 $0.00
Total| $14,000.00 $0.00

Bancos/Tesoreria. La integracion de la cuenta 1112105 CUENTAS BANCARIAS BANORTE, Cuentas

Bancarias, con las cuentas que tienen saldo:

SIF 'BANCOS 2025 2020k
CB00012- |BANORTE 1231537066 $881,498.54|  $2,229,660.57
CB00013- |BANORTE 1232654148 $1,328251.29|  $1,369,352.75
CB00018- |BANORTE 1263651299 $13,350.96 $26,801.42
CB00019- | BANORTE 1263644189 $501.00 $501.00

TOTAL| $2,223,601.79|  $3,626,315.74

Se presenta la integracién de la cuenta Bancos/Dependencias y Otros 1113105

SIIF BANCOS 2025 2024
CB00004 - |ONE CARD 111302 $15,343.25| $48,306.04
PR00406 - |EDENRED MEXICO $22,051.33 $51.33

TOTAL| $37,394.58| $48,306.04




Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios

ESF 2. Por tipo de contribucién se informaré el monto que se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar los montos sujetos a

algun tipo de juicio con una antigliedad mayor a la sefialada y la factibilidad de cobro.

Este Organismo no efectua cobro de contribuciones.

SIF  |Concepto 2025 2024
1122| Cuentas Por Cobrar (Ingresos) $0.00 $3,869.00
1123 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $10,204.82 $0.00
1124|Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $0.00 $18,176.00

Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a
1129 Corto Plaso $0.00 $0.00
TOTAL $10,204.82 $22,045.00
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo
SIF b, ! : 2025 2024
11222| Cuentas Por Cobrar (Ingresos) $0.00 $3,869.00
TOTAL $0.00 $3,869.00

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo - Representa el monto de los derechos de cobro a favor

del ente publico por gastos por comprobar, principalmente relacionados con viaticos y anticipos de
sueldos.

SIIF ‘ DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR 2025 2024
Otros Deudores Diversos Por Cobrar A Cp
11239108] " 08-Em Empleados $0.00 $0.00
11239208 Gastos A Comprobar - Empleados $10,204.82 $0.00
TOTAL $10,204.82 $0.00
11239208 Gasto a Comprobar Empleados
SIIF i DEUDORES DIVERSOS POR QOBRARA CORTO PLAZO| 2025 2024
EMO03443- EVERARDO ZUNIGA RODRIGUEZ $131.55 $0.00
EMO08435 - SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG $153.00 $0.00
EM22833 - JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ $170.55 $0.00
EM08159 - ANA KAREN REYES RESENDIZ $3,804.00 $0.00
EM08945 - MARIA JOSE CISNEROS CASTILLO $5,945.72 $0.00
TOTAL| $10,204.82 $0.00
11241 Ingresos por recuperar a corto plazo
OTROS DERECHOS A RECIBIR
Il 2025 202
S EFECTIVO Y EQUIVALENTES ‘ it
11241 |Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $0.00 $18,176.00
TOTAL $0.00| $18,176.00




ESF 3. Se informarg, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones e inversiones financieras) en una
desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365.
Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas relevantes que afecten a estas cuentas.

OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y ; : ; :
‘S"F _|EQUIVALENTES e 20> 2,924
1129 Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes $0.00 $0.00
a Corto Plazo
TOTAL $0.00| $0.00
Inventarios

ESF 4. Se clasificaran como inventarios los bienes disponibles para su transformacién. Esta nota aplica
para aquellos entes publicos que realicen algun proceso de transformacién y/o elaboracion de bienes.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacién aplicados a los inventarios, asi
como la conveniencia de su aplicacion dada la naturaleza de los mismos. Adicionalmente, se revelara el
impacto en la informacién financiera por cambios en el método o sistema.

No aplica a este ente publico, ya que no realiza ningln proceso de transformacién y/o elaboracion de
bienes.

Almacenes

ESF 5. De la cuenta Almacenes se informara acerca del método de valuacién, asi como la conveniencia
de su aplicacién. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacion financiera por cambios en el
método.

No aplica a este ente publico.

Inversiones Financieras

ESF 6. De la cuenta Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anadlogos se informaran los recursos

asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o puedan tener alguna incidencia
en las mismas.

No aplica a este ente publico, a la fecha no se han efectuado este tipo de contratos.

ESF 7. Se informaran los saldos e integracién de las cuentas: Participaciones y Aportaciones de Capital,
Inversiones a Largo Plazo y Titulos y Valores a Largo Plazo.

A la fecha no se cuenta con inversiones financieras ni fideicomiso

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF 8. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles, el
monto de la cuenta y de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion, tasas
determinadas y los criterios de aplicacion de los mismos. Asimismo, se informara de las caracteristicas
significativas del estado en que se encuentren los activos.



Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF 8. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles, el
monto de la cuenta y de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion, tasas
determinadas y los criterios de aplicacién de los mismos. Asimismo, se informara de las caracteristicas
significativas del estado en que se encuentren los activos.

Su saldo se integra como sigue:

SIIF Concepto Al 31 DEMARZODE 2025 | AL 1 DE';':;?"BREDE" Estado
JaalC Suesiamachics ntacs e $18,833,353.31 $18,833,353.31 Buen estado
y Construcciones en Proceso
Total $18,833,353.31 $18,833,353.31
siE |concepto ; Al 21 DEMARZODEL 2025 | AL31 DE’D;::,",TBREDE' Estado
1233| Edificios no Habitacionales $18,833,353.31 $18,833,353.31 Buen estado
Total $18,833,353.31 $18,833,353.31
SIIF Concepto | A131pemArzoDe 2025 | AR DED‘Z;’E‘“EREDE- Estado
Construcciones en Proceso en
o e $0.00 $0.00
$0.00 $0.00

Bienes Muebles.

El importe de los bienes muebles se integra como sigue:

SIF  |Concepto . AI31DEMARZODE 2025 | AL 1PEBEEMBREDEL e.i g,

ol o viEqdipoids $12,716,502.86 $12,716,502.86| Buen estado
Administracion

VY B e SE O S $312,571.28 $312,571.28| Buen estado
Educacional y Recreativo

1oadf oo VEGEPOS: $3,541,140.00 $3,541,140.00| Buen estado
Transporte

1ieluinana. OfiesiEquges $3,668,701.52 $3,668,701.52| Buen estado
Yy Herramientas
Total $20,238,915.66 $20,238,915.66

En el ejercicio fiscal 2018. se realizé el registro de una donacién de activos por un importe de:
$3,516,117.97, segun lo publicado en el Periédico Oficial del Estado 34, tomo CXXV, el viernes 27 de
abril de 2018 por parte Gobierno del Estado a favor de este Organo Jurisdiccional Auténomo.

Se realiza el registro de la depreciacién para los bienes muebles e inmuebles en base en las reglas
especificas del registro y valoracién del patrimonio, asi como en la guia de vida util estimada y
porcentajes de depreciacion emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Nota: Sélo en la depreciacién del edificio se venia aplicando la tasa del 5%, a partir del segundo
trimestre 2019 se aplica la tasa 3.33%; modificandose la depreciacién acumulada de ejercicios
anteriores, para cumplir con las reglas especificas del registro y valoracién del patrimonio.



Con fecha 29 de abril del 2022, se procedié a efectuar la cancelacién de la depreciacién acumulada
por concepto de baja de un bien por robo segun expediente 03173/SALI/UAI2022; demanda presentada
ante el ministerio publico.

EL 31 de diciembre de 2024, se efectuaron movimientos cancelando depreciaciones, debido a que se
efectio una baja de bienes muebles mediante la figura de donacién y otros por deterioro.

Depreciacién acumulada al 31 de |Tasas
SIIF Concepto
P h marzo del 2025 (pesos) ! aplicadas
Depreciacién Acumulada De Hificios No
12612 Residenciales $3,832,013.97 3.33%
Depreciacién Acumulada De Mobiliario Y 10.00%
12634 Equipo De Administracion SRS o 33.33%
Depreciacién Acumulada De Mobiliario Y 33.33%
fas e Equipo Educacional Y Recreativo 9288 See S 20.00%
12634 Depreciacién Acumulada De Equipo De $2,416,894.00 20.00%
Transporte
Depreciacion Acumulada De Maquinaria, 5
12636 Oto\Eriulpo.Y. Fonamioatas $1,372,114.26 10.00%
Total $17,023,352.98

ESF 9. Se informaré de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos, su
monto y naturaleza, amortizacién del ejercicio, amortizacién acumulada, tasa y métodos aplicados.

Su saldo se integra como sigue:

‘Al 31 DE DICIEM BRE DEL

SIIF Concepto AL 31 DEMARZO DEL 2025 2024

1251|Software $27,068.46 $27,068.46

Jo54p c0ceinoRICieSie $101,084.69 $101,084.69
intelectuales

Total $128,153.15 $128,153.15

El 31 de diciembre de 2024, se efectuaron movimientos de baja por concepto de software, después de
una revision técnica.

Se realiza el registro de la amortizacién para los bienes intangibles y diferidos en base al tiempo de uso
esperado que pueden ser usados de 3 a 5 afos respectivamente.

Amortizacién acumulada al 31 de

SHEy ki Concepto marzo del 2025 (pesos)

Tasas aplicadas

Amortizacién Acumuladas De

0,
12651|STorZac $27,065.46 33.30%
1R654] T copcuredes B $101,079.69 33.30%
Licencias
Total $128,145.15

El 31 de diciembre de 2024, se cancelaron amortizaciones como consecuencia de la baja por cocepto
de software, después de una revision técnica.



Estimaciones y Deterioros

ESF 10. Se informaran los criterios utilizados para la determinacién de las estimaciones; por ejemplo:
estimacion de cuentas incobrables, estimacién por deterioro de inventarios, deterioro de bienes y
cualquier otra que aplique.

Por lo que respecta a los conceptos anteriores no se han realizado estimaciones
Otros Activos
ESF 11. De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos

totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

Esta Nota, no se han realizado movimientos en este rubro.



Pasivo’

Cuentas y Documentos por pagar

ESF 12. Se elaborara una relacién de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion por su
vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informara sobre la

factibilidad del pago de dichos pasivos.

Cuentas por Pagar a Corto y Largo Plazo.

SIIF Concepto 2025 2024
2111 Servicios Personales por Pagar $0.00 $41.903.93
a Corto Plazo
2112 ;’:z":ed“es PerFagaraiConto $147,061.94 $953,436.74
Contratistas por Obras Publicas
ZE por Pagar a Corto Plazo s $o.00
Retenciones y Contribuciones
2117 SorPadanaitreiFtb $904,634.08 $2,187,165.78
TOTAL $1,051,696.02 $3,182,506.45

A continuacién, se presentan las cuentas con Saldo menor a 90 dias:

SIIF Concepto 2025 2024

OT00370 - GRUPO NACIONAL PROVINCIAL $0.00 $41,903.93

OT00372 - METLIFE $0.00 $0.00

TOTAL $0.00 $41,903.93
SIIF Beneficiario 2025 2024
PRO0006-|CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS $0.00 $1,514.00
PR00229 -|LETICIA DE LAS FUENTES GARCIA $0.00 $7,632.00
PRO0383-|ALPHA DIVISION INTERNACIONAL S.A. DE C.V. $0.00 $5,966.11
PR00135 -{CCT MEXICO, SADE CV $32,692.24| $0.00
PRO00367 -|GESTION PUBLICAY GESTION EMPRESARIAL LAFE S.AS. DE C.V. $0.00, $43,500.00
PR00170 -| TOTAL PLAY TELECOMUNICACIONES, SADE CV $893.70 $0.00
PR00258 -|FERNANDO ALONSO CARDONA IBARRA $0.00 $40,600.00
PR00260 -|LUMINET WAN S.A DE C.V. 50.00| $49.414.84
PR00020 -|ALBORA GRUPO EMPRESARIAL DE CAPITAL HUMANO S DE RL DE CV $0.00| $73,022.00
PRO00083 -{MIGUEL ANGEL DYER HERRERA $19,169.00| $17,313.00
PR00176-|FOURTH KIND SOLUTIONS S. DER.L. DEC.V. $0.00| $376,020.35
PR00153 -|ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO $94,307.00| $242,639.00
PR00249 -|LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA $0.00 $34,344.00
PR00407 -| TELEFONIA POR CABLE S.A DE C.V. $0.00|  $18,850.00
PR00409-| JORGE ANGEL MUNIZ CEPEDA $0.00 $42,621.44
TOTAL $147,061.94] $953,436.74




2117.Retenciones y retribuciones por pagar a corto plazo

SIIF Concepto 2025 . 2024
21172020101 Retencion I.S.R. (Ispt) $879,606.43 $2,158,417.74
21172020103 Retencion I.S.S.S.T.E. $0.00 $0.00
21172020201 Retencion Fondo De Pensiones $0.00 $0.00
21172020301 Prestamo Pensiones $0.00 $0.00
21172020410 5:;?2:"';’:‘ EercenesidsiC ool $0.00 $0.00
21172020402 Cuota De Accion Social $0.00 $0.00
21172020410 5:::25:;:‘ Detechos:BeContiol $0.00 $0.00
21172020501 Retencion Cuota Sindical $0.00 $0.00
21172020503 Retencion Ahorro Sindical Sutsge $0.00 $0.00
211720302 Aportacion I.S.S.S.T.E. $0.00 $0.00
211720303 Aportacion Fondo De Pensiones $0.00 $0.00
21172040101 Iva 6% $0.00 $0.00
21172040102 Retencion Isr Honorarios $0.00 $6,480.00
21172040108 Retencion Isr Arrendamiento $6,206.40 $3,410.28
21172040109 Retencién De Isr Resico 1.25%, $645.63 $681.76
21172040202 LV.C. $0.00 $0.00]
211720403 Estimulo Fiscal Isn $18,175.62 $18,176.00

TOTAL $904,634.08| $ 2,187,165.78

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion

ESF 13. Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros
en Garantia y/o Administracién a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos recursos y sus
caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles financieramente.

A la fecha no se ha recibido ningun tipo de estos fondos por parte de este Tribunal.

Pasivos Diferidos

ESF 14. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos por tipo, monto y naturaleza, asi como las
caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de los pasivos diferidos

Provisiones

ESF 15. Se informard de las cuentas de provisiones por tipo, monto y naturaleza, asi como las
caracteristicas significativas que les impacten.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de Provisiones

Otros Pasivos

ESF 16. De las cuentas de otros pasivos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de Otros Pasivos



lll) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP 1. Se informara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido por
tipo, naturaleza y monto.

SIIF NQMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL SALDO FINAL VARlACION
31 gz:t';gi?d:f‘b”calpamm°”i° $16,525,768.29|  $16,525,768.29 $0.00
311| Aportaciones $ = $ = $0.00
312} Donaciones de Capital $16,525,768.29 $16,525,768.29 $0.00
o o i 15 ] we

EVHP 2. Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que
modifican al patrimonio generado.

SIIF ; NOMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL SALDO FINAL VARIACION
32| Hacienda Publica/Patrimonio Generado $9,790,603.67 $9,765,198.20| $ 25,405.47
3 Resultados del Hercicio (Ahorro/ $0.00 $0.00| $ ’
Desahorro)
322| Resultados de Bercicios Anteriores $9,391,532.89 $9,366,127.42| $ 25,405.47

Rectificaciones de Resultados de

325 Ais .
Blercicios Anteriores

$399,070.78 $399,070.78{ $ -




IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EFE 1. Presentar el analisis de las cifras del periodo actual (20XN) y periodo anterior (20XN-1) del
Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al Final del Ejercicio del Estado de Flujos de Efectivo, respecto a la
composicion del rubro de Efectivo y Equivalentes, utilizando el siguiente cuadro:

Efectivo y Equivalentes
Concepto Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025 marzo de 2024

Efectivo 14,000.00 7,000.00
Bancos/Tesoreria 2,223,601.79 2,587,846.77
Bancos/Dependencias y Otros 37,394.58 55,700.39
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacién Especifica 4,083,215.78 4,051,706.55
22;?:;;?32%:0“05 de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 6,358,212.15 6,702,253.71

EFE 2. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamente pagadas, respecto del
apartado de aplicacion.

Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas
Concepto Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025 marzo de 2024
E;e;fscéz?uebles, Infraestructura y Construcciones 0.00 0.00
Terrenos 0.00 0.00
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 0.00 0.00
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 30,890.76
Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Biolégicos 0.00 0.00
Otras Inversiones 0.00 0.00
Total 0.00 30,890.76




EFE 3. Presentar la Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion vy los
saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), utilizando el siguiente cuadro:

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS
Cohearts Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de

P marzo de 2025 marzo de 2024
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 1,074,678.45 938,387.50
Movnrmentos de partidas (o rubros) que no afectan al -2.144,375.72 -1,590,022.46
efectivo
Depreciacion 0.00 0.00
Amortizacion 0.00 0.00
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00
Incremento/ decremento de las cuentas por pagar -2,130,810.43 -1,586,283.10
Incremento en las provisiones 0.00 0.00
Incremento en inversiones producido por revaluacién (0.00) (0.00)
G.ananC{a/perd|da en venta de bienes muebles, inmuebles (0.00) (0.00)
e intangibles
Incremento en cuentas por cobrar 11,840.18 -2,277.24
!ncremento/decremento en bienes, inmuebles e 0.00 0.00
intangibles
incremento en rectificaciones 0.00 0.00
resultado de ejercicios anteriores (Reintegro) -25,405.47 -1,462.12
Flujos qe Efectivo Netos de las Actividades de 1,069,697.27 -651,634.96
Operacioén

Los conceptos incluidos en los movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo, que

aparecen en el cuadro anterior son enunciativos y tienen como finalidad mostrar algunos ejemplos para
elaborar este cuadro.



V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO
ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 3. La conciliacién se presentara atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se emite el

formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables” y sus modificaciones.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en pesos)

Concepto 2025
1. Total de Ingresos Presupuestarios 13,241,010.94
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
211 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Dismipucién del Exceso. de Estimaciones por Pérdida o 0.00

Deterioro u Obsolescencia

24 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3:1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables 13,241,010.94




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en pesos)

Concepto 2025
1. Total de Egresos Presupuestarios 12,166,332.49
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 0.00
21 Materia§ ' Pri.n'nas y Materiales de Produccion vy 0.00

Comercializacion
22 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11  Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13  Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14  Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16  Concesién de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00
218 E;c;veiz:::wee;s para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
31 Estimgciorjes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
Amortizaciones

3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
34 Otros Gastos 0.00
35 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
|4. Total de Gastos Contables I 12,166,332.49 ]

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

1 Con respecto a la informacién de la deuda publica, ésta se incluye en el informe de deuda publica en la nota 10
"Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda" de las notas de Gestidon Administrativa.

~ AWTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Cuentas de Orden Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

CUENTA SALDO INICIAL | CARGOS | ABONOS | SALDO FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 Valores en Custodia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de Crédito a Formadores de
Mercado y su Garantia o g v o
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los
Formadores de Mercado o g 0.90 9:00
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.1 Autorizacién para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Interna oo 8o g 0:00
7.2.2 Autorizacién para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Pblica Externa e e e e
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.4 Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones
de la Deuda Publica Interna L a0 g g%
7.2.5 Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones
de la Deuda Publica Externa e L 99 il
7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda
Publica Interna y Externa i Lt 0:08 909
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00
7.35 F@nzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00
del Gobierno
7.3.§ Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
no Fiscales
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 Demandas Judiciales en Proceso de Resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES s i B g
754 an_tratos para In_versnén Mediante Proyectos para Prestacion 0.00 0.00 0.00 0.00
de Servicios (PPS) y Similares
7.5.2 Inversion Publica Contratada Mediante Proyectos para
Prestacion de Servicios (PPS) y Similares o R T e
7.6 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesién 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesion por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes -549,532.45 0.00 0.00 -549,532.45
7.7 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.7.0.'1 Op_llgacnones Lgbo(gles Pendientes de Fondear por Retiro y 3,591,146.00 0.00 0.00| 3,591,146.00
Terminacién e Indemnizacién Legal
7.7.0.2 Ophga}cmnes Laborales Pendientes por Retiro y Terminacién -3,591,146.00 0.00 0.00| -3,591,146.00
e Indemnizacién Legal

Nota: Las cuentas de orden contables sefialadas, se indican de manera enunciativa, por lo tanto, deberan informar sobre las cuentas de orden contable que

utilice el ente publico y que presenten saldos al periodo que se reporta

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

uc E SAUCEDO SANCHEZ

FICIAL MAYOR

\

/

W

MAG. JESUS GE

UTORIZG

DO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025
Ley de Ingresos Estimada 58,921,805.90
Ley de Ingresos por Ejecutar -45,689,141.96
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 8,347.00
Ley de Ingresos Devengada 13,241,010.94
Ley de Ingresos Recaudada 13,241,010.94

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
Del 01 de enero al 31 de

Goncepto marzo de 2025
Presupuesto de Egresos Aprobado -58,921,805.90
Presupuesto de Egresos por Ejercer 46,755,473.41
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido 12,166,332.49
Presupuesto de Egresos Devengado 12,166,332.49
Presupuesto de Egresos Ejercido 12,166,332.49
Presupuesto de Egresos Pagado 12,001,094.93

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Nota: Las presentes notas se elaboraran tomando en cuenta las precisiones de llenado contenidas en el
Capitulo VII, inciso i) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, disponible en el siguiente enlace electrénico:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_08_008.pdf

/
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(A DO SANCHEZ \l MAG. JESUS GERARDO MAYOR HERNANDEZ
o MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION CONTABLE
X.- BALANZA DE COMPROBACION

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

CODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 29,498,878.41 | 142,903,149.10 | 143,984,686.55 | 28,417,340.96
1.4 ACTIVO CIRCULANTE 7,449,954.42 | 142,903,149.10 | 143,984,686.55 6,368,416.97
1141 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 7,427,909.42 | 129,509,935.16 | 130,579,632.43 6,358,212.15
1.1.1.1 _|EFECTIVO 0.00 14,000.00 0.00 14,000.00
1.1.1.2  |BANCOS/TESORERIA 3,626,315.74 |  64,087,094.29 |  65,489,808.24 2,223,601.79
1.1.1.3 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 48,357.37 133,263.53 144,226.32 37,394.58
1.1.1.4 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00| 48,924723.94| 48924,723.94 0.00
1.1.1.5__[FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 3,753,236.31 16,350,853.40 | 16,020,873.93 4,083,215.78
1116 |DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.9 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
152 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 22,045.00 |  13,393,213.94| 13,405,054.12 10,204.82
1.1.2.1  [INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.2 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 3,869.00 | 13,119,239.56 |  13,123,108.56 0.00
1.1.2.3 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 152,203.00 141,998.18 10,204.82
1.1.2.4 [INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 18,176.00 121,771.38 139,947.38 0.00
1.1.2.5 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.6 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE
1131 |SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y
1132 | UEBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A
1133 |~0RTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.4 JANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.1  JINVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.2 |INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.3 |INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
e gg/ggjséréllg NDE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ot i o oo
1.1.4.5 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5 ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5.1 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR
1161 |EFECTIVO O EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6.2 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.1 [VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.2 IBIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
T EEE;E\Z ODERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION Ses o0 e e
1.1.9.4 JADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 22,048,923.99 0.00 0.00 | 22,048,923.99
1.2.1 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.21.1  |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.21.2  |TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
12.1.3 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
12.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
Hi2i2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.1 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.2 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1223 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1229 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 18,833,353.31 0.00 0.00 | 18,833,353.31
1.2.3.1 |TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.32 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.3 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 18,833,353.31 0.00 0.00 | 18,833,353.31
1.2.3.4 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
1:2:36 CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
12.3.9 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4 BIENES MUEBLES 20,238,915.66 0.00 0.00 | 20,238,915.66
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 12,716,502.86 0.00 0.00 | 12,716,502.86




1.2.4.2

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

312.571.28 0.00 0.00 312,5671.28
1243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
1244 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,541,140.00 0.00 0.00 | _ 3,541,140.00
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,668.701.52 0.00 0.00] _ 3.668.701.52
1247 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1248 JACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
125 |ACTIVOS INTANGIBLES 128,153.15 0.00 0.00 128,153.15
1251 |SOFTWARE 27,068.46 0.00 0.00 27.068.46
1252 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1254 |LICENCIAS 101,084.69 0.00 0.00 101,084.69
1259 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
126 |DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 17,151,498.13 0.00 0.00| -17,151,498.13
12.6.1_|DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES ~3,832,013.97 0.00 0.00] _-3,832,013.97
1262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1263 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES ~15,191,339.01 0.00 0.00 |_-13.191.339.01
1264 |DETERIORO ACUMULADO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES 128.145.15 0.00 0.00] _ -128.145.15
127___|ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1271 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1272 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1274 |ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
127.9 _|OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
128 |ESTIVACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS
128 e e e 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES
1282 |5 ERSOS POR COBRAR A LARGO PLAZO ke o9 080 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR
w203 polil 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS
s f e 0.00 0.00 0.00 0.00
e EEZIZ%ACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO B o e T
129 |OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.29.1 |BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
7292 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
7293 |BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO 3,182,506.45 | 18,529,054.37 | 16,308,243.94 | _-1,051,696.02
21 PASIVO CIRCULANTE 3,182,506.45 | 18,529,054.37 | _ 16,398,243.94 | _-1,051,696.02
241 ___|CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 3,182,506.45 | 18,529,054.37 | _ 16,398,243.94 | _ -1,051,696.02
2111 ISERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 41,003.95 | 7,359,691.93 | 7,317.788.00 0.00
21.1.2__|PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 053,436.74 | 5.116,935.23 | 2.310,560.43 | -147.061.94
2.1.1.5__|CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2114 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.5 | TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR
TR e, 0.00 0.00 0.00 0.00
2117 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 218716578 | 7.076.826.74] _ 6.694.295.04 | _ -904.634.08
2.1.1.8_|DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.9 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 75.600.47 75,600.47 0.00
242 __|DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 __|DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A
2422 foEra s 0.00 0.00 0.00 0.00
2120 _|OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
243 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.51__IPORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.2_|PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2133 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
244 |TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.1__|TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2142 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
215 |PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2151 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2152 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.9 OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
= Em:gs Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO e e 65 T
2.16.1__|FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00




2.1.6.2 |FONDOS E_l\ﬂ)MINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.3 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
216.4 E(L)XI;C?S DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO 0.00 0.00 0.00 0.00
2165 SZEZOOS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.6 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.7 PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.1 __|PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.2 __|PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.9 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.11911 INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.2 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.9 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.1 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.2 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
222 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2.1 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A
2:2:22 LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2229 JOTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.2 _|TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.3 _|PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.23.4 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.5 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.24.1 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.2 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.24.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
225 ii);]?gs Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.1 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.2 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.3 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2254 EEXIZDOOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00
2255 SE;ZOOS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.6 __|VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.1 _|PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.2 _|PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.3 __|PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.9 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO -26,316,371.96 25,405.47 1,074,678.45 | -27,365,644.94
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
3.1.1 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
3.1.3 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2 HACIENDA PUBLICA!PATRLIQNIO GENERADO -9,790,603.67 25,405.47 1,074,678.45 | -10,839,876.65
3.2.1 RESULTADO DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO) 0.00 0.00 1,074,678.45 -1,074,678.45
3.2.2 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -9,391,532.89 25,405.47 0.00 -9,366,127.42
3.2.3 REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.1 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.2 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.3 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.9 |OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.1 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.2 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.3 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.5 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -399,070.78 0.00 0.00 -399,070.78
3.2.5.1 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES -104,432.73 0.00 0.00 -104,432.73
3.2.5.2 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -294 638.05 0.00 0.00 -294,638.05
3253 CAMBIOS EN ESTIMACIONES CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
33 EX’CESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
PUBLICA/PATRIMONIO
3.3.1 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00




3.3.2

RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS

0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 | 13,241,010.94 | -13,241,010.94
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 135,118.38 .135,118.38
411 |IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
41.1.1__|IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2112 |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4113 |IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4114 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
%115 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4116 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7 __|ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
o115 |MPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS o == oo e
EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO : : ' :
2115 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2___|CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
2121 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4122 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.3__|CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
%124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
2129 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
413 ___|CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4131 __|CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS
4132 |VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
%14 |DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE
4141 |31ENES DE DOMINIO PUBLICO g9 .90 oy 000
%142 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4143 _|DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4144 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4145 |PERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS o e e o
145 |EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO : ‘ :
%149 |OTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
415 |PRODUCTOS 0.00 0.00 85,419.38 785,419.38
4151 |PRODUCTOS 0.00 0.00 85,419.38 ~85,419.38
ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS
ansz e i 0.00 0.00 0.00 0.00
2153 JACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
4154 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
2159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
416 |APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 36,352.00 736,352.00
%161 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
%162 |MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4163 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4164 |REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
4166 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
4167 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
%168 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4169 |OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 36,352.00 ~36,352.00
41.7__|INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 13,347.00 13,347.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4171 |INSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL Be .00 0:00 0:90
NGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS
4172 bR ODUCTIVAS DEL ESTADO oo o oo a0g
1175 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES e e e e
173 |pARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4174 |PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4175 |PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS CON 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4176 |PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON 0.00 0.00 0.00 0.00

PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA




4.1.7.7

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL

0.00 0.00 0.00 0.00
MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
4178  |ooDERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS Lo uDe oo -13,347.00
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
419  |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO (DEROGADO)
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
4191 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y
410, |APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE - s e e
INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE ' ' : :
LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE
LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
i TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES g90 SN A0S STl ~13,105,892.14
Y JUBILACIONES
21 |PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE o e = ey
LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES : : : -
2211 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 5.00 0.00
%212 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4213 |CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4214 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
R ?ﬁﬁ';fff;ﬁﬂi?s ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES o T Y
2221 |TRANSEERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 0.00] _ 13.105.892.14 | -15.105.892.14
2222 |TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4223 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
2224 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4226 | TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA
4227 |ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO by v o g0
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 0.42 0.42
431 |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS
ata [ 0.00 0.00 0.00 0.00
23.1.9_|OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
432 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2321 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
2322 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
e g\:ésgawseg;f;gﬁ VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO = = o S
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS,
43.24  |\IATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION el g 0:00 a0y
INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES
4325 |y SUMINISTROS DE CONSUMO T o g sy
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
433 oo ouesceicin 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
gsan PSR 0.00 0.00 0.00 0.00
434 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
%341 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
%39 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 0.42 0.42
2391 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
2392 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4593 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4394 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4395 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4396 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4397 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
2395 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 0.42 042
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00| _ 12,166,332.49 0.00 | 12,166,332.49
5.4 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 | 12,166,332.49 0.00| 12,166,332.49
511 |SERVICIOS PERSONALES 0.00] _ 10,628,487.10 0.00] _10,628,487.10
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00] __ 7,458,049.92 0.00| _ 7,458,049.92
5112 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
51.1.3 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5114 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00] _ 1.029.538.78 0.00| _ 1.029.536.78
5115 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00] __ 2,140,898.40 0.00| _ 2.140,898.40
5116 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00




5.1.2

MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 291,774.30 0.00 291,774.30
Lo gé\lTCEUTlL/;gSEs DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS i —— e i
5122 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 82,914.70 0.00 82.914.70
5103 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5124 |VMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 2.063.75 0.00 2.063.75
5125 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 2,199.99 0.00 2,199.99
5126 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 92,054.28 0.00 92,054.28
5127 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5108 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
5109 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 17.016.32 0.00 17.016.32
513 |SERVICIOS GENERALES 0.00| _ 1,246,071.09 0.00 | 1,246,071.09
5131 |SERVICIOS BASICOS 0.00 118,287.73 0.00 118.267.73
5132 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 230,252.68 0.00 230,252.68
5133 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 137,149.00 0.00 137,149.00
5134 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 5.647.96 0.00 5.647.96
5135 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 252,705.73 0.00 252,705.73
5156 ISERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 119.786.24 0.00 119,766.24
5157 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 52,535.87 0.00 52,535.87
5158 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5139 JOTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 328.705.88 0.00 328.705.88
5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
521 |TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5212 [TRANSFERENGIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
522 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 | TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5220 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
523 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5231 |SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
52.4__ |AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5241 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5242 |BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5245 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4.4 |AYUDAS SOGIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
525 _ |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5251 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
526 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
<201 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL o o e o

GOBIERNO

TRANSFERENGIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A
52862  |ENTIDADES PARAESTATALES 92 g9 029 0:00
527 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5271  ITRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
528 |DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
52562 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5283 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5284 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5285 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
529 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS
s281 o et 0.00 0.00 0.00 0.00
52902 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
534 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
w211 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y = 66 e =

MUNICIPIOS
5312 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
532 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5321 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
533 |CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5:3:31 CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5352 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
541 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00




5.4.1.1

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

0.00 0.00 0.00 0.00
5412 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
542 __|COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
543 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
544 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
545 _ |APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 JAPOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5452 |APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANGIERO e o o o
NACIONAL
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y
il P 0.00 0.00 0.00 0.00
5511 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5512 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5514 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5516 |DETERIORO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
5517 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5518 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
552 _ |PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
553 ___|DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5531 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5532 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5533 z:imrﬁmnuﬂwumb EN PROCESCO DE 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y
5534 ISUMINISTROS PARA PRODUCCION e Lo S i
5535 |DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
554 |5BSOLESCENCIA (DEROGADO) o 900 0% i
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO
5541 ||) OBSOLESCENCIA (DEROGADA) el 050 0:80 o
555 _ |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADO) 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 JAUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
559  |OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
5595 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.94 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
56 |INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
561 |INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5611 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
711 |VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
712 |CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
715 |INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y
VI e 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES
715 Bt 0.00 0.00 0.00 0.00
716 |GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
72 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA
T21 e 0.00 0.00 0.00 0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA
122 Bt 0.00 0.00 0.00 0.00
723 |EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 5.00 0.00 0.00 3.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA
724 |pEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00




SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA

725 |pEUDA PUBLICA EXTERNA Vil golt 000 0:00
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA
rae R 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
731 |AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
732 |AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
733 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00
734 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
45 | FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL o o o oS
GOBIERNO
6 |FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO i P o Y
FISCALES
74 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
741 |DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00
742 |RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
= INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y o e P e
SIMILARES
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
751 |SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES o g o 9:00
INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION
752 |pE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 9.99 0.9 280 0:00
76 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
761 |BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
762___|CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
763 |BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 549.532.45 0.00 0.00 549.532.45
764 |CONTRATO DE COMODATO POR BIENES ~549,532.45 0.00 0001 -549.532.45
77 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 9.00
OBLIGACIONES PENDIENTES DE FONDEAR POR RETIRO Y TERMINACION E
COAE e 3,591,146.00 0.00 0.00| 3,591,146.00
T EEBéﬁACDNES PENDIENTES POR RETIRO Y TERMINACION E INDEMNIZACION i o ol S

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

(aGTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 | 217,278,047.54 | 217,278,047.54 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 88,282,264.30 88,282,264.30 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 14,676,055.70 60,365,197.66 | -45,689,141.96
8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 1,443,391.76 1,435,044.76 8,347.00
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 13,241,010.94 13,241,010.94 0.00
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 13,241,010.94 | -13,241,010.94
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 | 128,995,783.24 | 128,995,783.24 0.00
8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 58,921,805.90 | -58,921,805.90
822 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 69,708,748.37 22,953,274.96 | 46,755,473.41
8.2.3 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 10,786,942.47 10,786,942.47 0.00
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 12,166,332.49 12,166,332.49 0.00
8.25 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 12,166,332.49 12,166,332.49 0.00
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 12,166,332.49 12,001,094.93 165,237.56
8:2.7 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 12,001,094.93 0.00 12,001,094.93

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

UPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR
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PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

UTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE

XI.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



INFORMACION CONTABLE

INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

uente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.



Dictamen de los profesionales de auditoria independientes acerca de la situacion que

guarda el control interno, la situacién financiera y el grado de colaboracion de la entidad

para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental.

DALUPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR

2
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AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



Informacién Contable
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que
comprenden el Estado de Situacion Financiera, Informe Sobre Pasivos Contingentes del 01 de enero al 31 de
marzo de 2025, el Estado de Actividades, Estado de Variacién en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en la
Situacién Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y
Otros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los

estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revisién integral se considera por todo el ejercicio 2025.

Resultado parcial de la auditoria financiera
Se llevaron a cabo procedimientos de revision de efectivo y equivalentes, gastos y otras perdidas, obligaciones
fiscales, transparencia, obteniéndose los siguientes resultados:

Resultados positivos

e Las cuentas bancarias reflejan razonablemente correctos los saldos al cierre del periodo revisado.

e Las altas de activo se encuentran registradas correctamente, ademds, cuentan con la documentacién
soporte de los mismos.

e Las percepciones y deducciones de la némina se encuentran conciliadas con los registros contables,
ademds, se sujetan a los tabuladores aprobados y/o a las condiciones generales de trabajo vigentes,
asi mismo no rebasen los pagados a sus superiores jerarquicos.

e Las obligaciones fiscales se encuentran al corriente, con una opinién de cumplimiento del Servicio de
Administracién Tributaria positiva, asi mismo el Impuesto Sobre la Renta retenido por concepto de
sueldos y salarios se encuentra calculado de forma correcta.

e Los registros contables de los ingresos y otros beneficios, asi como de gastos y otras pérdidas son
razonablemente correctos al cierre del periodo revisado, ademds cuentan con la documentacidn
comprobatoria y justificativa de los mismos. )

e La entidad mostro evidencia de cumplir con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién
de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como la Ley de Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

e La congruencia de la informacion financiera es razonable correcta y los estados financieros, asi como
las notas de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo
vigente y emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

C.P. Alejandro Flores
CALLE ZACATECAS No. 457
5.l COLONIA REPUBLICA
E .?.5' '-ll E SALTILLO, COAH.
L e
. L=y

CEL. 844-499-00-08

2l .
= %ﬁg CORREOQ: lcalejandroflores@gmail.com



Observaciones
No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Parrafo de énfasis
No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestién
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados
financieros

La direccion es responsable de la preparacién y presentacidn razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccién material, debida
a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracién de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segln corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, 6 bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente piblico son responsables de la supervisién del proceso de informacién
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basdndose en los estados financieros.

M.G.P. LUIS ALEJANDRO FMQRES ESPINOZA
AUDITOR INDEPENDIENTE
CALLE ZACATECAS NO.[457 CO/L/REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA A DE-11 DE ABRIL DE 2025

C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457

Sl COLONIA REPUBLICA
E .;ﬂ' - E SALTILLO, COAH.
x -H "ﬁ;‘: - CEL. 844-499-00-08
: @ CORREQ: Icalejandroflores@gmail.com
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Informacién Presupuestaria
Informe sobre la auditorfa de los estados financieros

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que
comprenden los Estados Analiticos de Ingresos por Clasificacién Econdémica, Fuentes de Financiamiento y
Rubros de Ingresos; los Estados Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacion
Administrativa, Econdmica, Objeto del Gasto y Funcional del 01 de enero al 31 de marzo de 2025.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditorfa, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2025.

Resultado parcial de la auditoria financiera

Resultados positivos

e Los registros de los ingresos y egresos presupuestales son razonablemente correctos al cierre del
periodo revisado.

e Lacongruencia de la informacién financiera es razonablemente correcta y los estados financieros, asi
como las notas de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco
normativo vigente y emitido por el Consejo Nacional de Armonizacidon Contable.

Hemos llevado a cabo la.auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en la seccién responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros
presupuestarios de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de
Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y
hemos cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo
de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Pérrafo de énfasis
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.
Otra Cuestidn

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

C.P. Alejandro Flores
CALLE ZACATECAS No. 457
E] LT .al E COLONIA REPUBLICA
.;ﬂ' o SALTILLO, COAH.
iy Juf.f_—': -00-
:u:“-:.\ @j" ™ CEL. 844-499-00-08

CORREQO: Icalejandroflores@gmail.com




Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados
financieros :

La direccidn es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccidon considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorrecciéon material, debida
a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de la valoracién de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado bésico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicidn legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervision del proceso de informacidn
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su
conjunto estan libres de incorrecciéon material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorrecciéon material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

M.G.P. LUIS ALEJAN

‘ AUDITOR IﬂIJ?E[l)’ENDlg TE

CALLE ZACATECAS NO. 457 COL. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA\A DE 21 DE ABRIL DE 2025

C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457
COLONIA REPUBLICA

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-499-00-08

CORREO: Icalejandroflores@gmail.com




Informe del Contador Publico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado la situacién que guarda el control interno institucional del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2025; sefialando que la administracién de
la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinidn acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el anélisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte
de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinion.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurriry no ser
detectados. Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior de la
revision estdn sujetas al riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios
de circunstancias, o0 a que el grado de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinidn
En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento y ofrece una seguridad razonable en todos los aspectos

importantes al Marco Integrado de Control Interno por el periodo comprendido por el periodo del 01 de enero
al 31 de marzo de 2025.

M.G.P. LUIS ALEJANPRO FLORES ESPINOZA

AUDITOR INDEPENDI

CALLE ZACATECAS NO. 457 COL. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA A DE 1 DE ABRIL DE 2025

C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457

COLONIA REPUBLICA

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-499-00-08

CORREO: Icalejandroflores@gmail.com




Informe del Contador Piblico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccidn

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza con base en la
legislacion y normativa fiscal aplicable, durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2025; sefialando
que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y
legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los
requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el andlisis del cumplimiento en materia de emisién, recepcion y almacenaje
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por parte de la entidad: Consideramos que nuestro examen
proporciona una base razonable para emitir una opinidn.

Opinién
En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emision,

recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo del 01 de enero al
31 de marzo de 2025.

M.G.P. LUIS ALEJANDRO FL@RES ESPINOZA
AUDITOR INDEPE DIEN:I'E
CALLE ZACATECAS NO. 457.€OL. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA A DE 11 DE ABRIL DE 2025

C.P. Alejandro Flores
CALLE ZACATECAS No. 457
LR o | : COLONIA REPUBLICA
E;'. 1 _-'I IE SALTILLO, COAH.
1‘3.. CEL. 844-499-00-08
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Informe del Contador Pdblico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracién de la entidad para el cumplimiento de los
objetivos de la funcidn de control gubernamental por parte del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza; sefialando que la administracidn de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos
requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del
cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizé con base en el andlisis del cumplimiento por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinidn.

Opinién
En nuestra opinién, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al grado de colaboracién

de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental por el periodo
comprendido por el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2025.

M.G.P. LUIS ALEJANDRO FLOR?S ESPINOZA
AUDITOB INDEPENDIEN’TE
CALLE ZACATECAS NQ. 457 COL/REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA\A/DE/ﬁ DE ABRIL DE 2025

C.P. Alejandro Flores
CALLE ZACATECAS No. 457
El L J E COLONIA REPUBLICA
o T - SALTILLO, COAH.
':]"3_,'8‘@1{!-: = CEL. 844-433-00-08

)"’ CORREO: Icalejandroflores@gmail.com




INFORMACION CONTABLE
Xll.- ACTA DE CABILDO EN LA QUE SE
HAGA CONSTAR LA PRESENTACION DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2025

uente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no le aplica este numeral

ya que no es propio de la actividad Institucional.

{
RO AUTORIZO
U UADALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PRESUPUESTARIA
|.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso a) de la LGCG



Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Ingreso
(o} cacién Econémica £
fasificaclon & Estimado P Modificado Devengado Recaudado iferencta
(Reducciones)
Ingresos Corrientes 58,921,805.90 8,347.00 58,930,152.90 13,241,010.94] 13,241,010.94 -45,860,794.96
Ingresos de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 58,921,805.90 8,347.00 58,930,152.90 13,241,010.94, 13,241,010.94 8347.42

LiC. PE SAUCEDO SANCHEZ

Ingresos excedentes

AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PRESUPUESTARIA
Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso a) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

Ingreso
Fuente de Financiamiento Diferenci
Uoriaide o Estimado Ampﬁac!onesl Modificado Devengado Recaudado Srenck
(Reducciones)
I del jecutivo Fed | y de |
sl e U 718,000.00 0.00 718,000.00 36,352.00 36,352.00 -681,648.00
Municipios
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos® 718,000.00 0.00 718,000.00 36,352.00 36,352.00 -681,648.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios yl
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 58,203,805.90 8,347.00 58,212,152.90 13,204,658.94, 13,204,658.94 -44,999,146.96
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 930,000.00 0.00 930,000.00 85,419.38 85,419.38 -844,580.62
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y|
Otros Ingresos® 5,000.00 8,347.00 13,347.00 13,347.42 13,347.42 8,347.42
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y|
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 57,268,805.90 0.00 57,268,805.90 13,105,892.14 13,105,892.14 -44,162,913.76
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 58,921,805.90 8,347.00 58,930,152.90; 13,241,010.94 13,241,010.94 8.347.42
Ingresos excedentes e

' Incluye intereses que generan las cuentas bancarias del Poder Ejecutivo de la Federacién, de las Entidades Federativas, asi como de los Municipios
* Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.
? Otros Ingresos se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal y

Paramunicipal, por sus actividades diversas no inherentes a su operacién que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios, tales como donativos en
efectivo, entre otros.

“AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PRESUPUESTARIA
lll.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS

Fuente: Articulo 46 fraccion |l inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Ingreso
Rubro de Ingresos i Diferencia
E Estimado Ampliciones! Modificado Devengado Recaudado
(Reducciones)

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 930,000.00 0.00 930,000.00 85,419.38 85,419.38 -844,580.62
Aprovechamientos 718,000.00 0.00 718,000.00 36,352.00 36,352.00 -681,648.00
lggEses. por Vieweydo Biones, Bicsiason de Semcpen 5,000.00 8,347.00 13,347.00 13,347.42 13,347.42 8,347.42
Otros Ingresos
Participaciones,  Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
fIransferencias, Asigoaciorics, Subsidios!y SubveReAESIll oo s e ciag 0.00| 57,268,805.90| 13,105:892.14| 13,105892.14| -44,162,913.76
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 58,921,805.90 8,347.00| 58,930,152.90] 13,241,010.94| 13,241,010.94 R

Ingresos excedentes e
7
ORO YAuToRrIZ6
LIC. ADALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PRESUPUESTARIA
IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Egresos
Concepto Ampliaciones/ Subejercicio
Aprobado (Redticclones Modificado Devengado Pagado
PRESIDENCIA 13,484,090.95 -29,472.00] 13,454,618.95 2,537,936.58 2,514,874.57, 10,916,682.37
OFICIALIA MAYOR 13,752,447.85 -4,919.00! 13,747,528.85 2,493,611.88 2,464,043.87 11,253,916.97
JURISDICCIONAL 29,191,139.59 26,835.01 29,217,974.60 6,592,881.07| 6,485,105.06 22,625,093.53]
ORGANO INTERNO DE CONTROL 2,494,127.51 7,555.99 2,501,683.50, 541,902.96 537,071.43 1,959,780.54
Total del Egreso 58,921,805.90 0.00! 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93) 46,755,473.41

Gobierno (FederalestatallMunlcipal) de Coahuila de Zaragoza
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

Egresos
Concepto Ampliaciones/ Subejercicio
Aprobado (Raticionas Modificado Devengado Pagado

Poder Ejecutivo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00! 0.00
Organos Auténomos 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90) 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41

Total del Egreso 58,921,805.90) 0.00. 58,921,805.90, 12,166,332.49 12,001,094.93| 46,755,473.41

Sector Paraestatal del Gobierno (Fede:rall'E tal/Municipal) de Coahuila de Zaragoza
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)
Egresos
Concepto Ampliaciones/ Subejercicio
Aprobado Rt ana Modificado Devengado Pagado

Eptidaqes Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00! 0.00! 0.00! 0.00 0.00| 0.00
Entiqa}des' Paraestatales ; Empresariales No Financieras con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicomisos ) Erppresariaies No Financieros con Participacion, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal Mayoritaria
Entidade's‘ Pargestatales Empresgriales Financieras Monetarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
con Participacién Estatal Mayoritaria
Entidadgs_Parg.estatales Empre_sarjales Financieras No Monetarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
con Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicpmi{sos Financieros Publicos con Participacién Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) 0.00] 0.00! 0.00] 0.00 0.00! 0.00

Total del Egreso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

’
AUTORIZ6

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PRESUPUESTARIA
V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR

CLASIFICACION ECONOMICA

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en pesos)

Egresos
ConceRte Aprobado Ampacione Modificado Devengado Pagado Subejetzicio
(Reducciones)
Gasto Corriente 58,157,786.49 0.00 58,157,786.49 12,166,332.49 12,001,094.93 45,991,454.00
Gasto de Capital 764,019.41 0.00 764,019.41 0.00 0.00 764,019.41
éams?\:t;zsacién de la Deuda y Disminucién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Egreso 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41

LIC. MARIA (lvUA
o

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

U autorizé

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PRESUPUESTARIA
VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

Egresos
Concepto i Subejercicio
pt Aprobado (ARTS::S:IIZ:::I) Modificado Devengado Pagado g
Servicios Personales 48,512,184.50 0.00] 48,512,184.50| 10,628,487.10| 10,628,487.10| 37,883,697.40
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 30,671,775.73 -126.86| 30,671,648.87| 7,458,049.92| 7,458,049.92| 23,213,598.95
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00 0.00| 0.00! 0.00! 0.00!
Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,543,157.28| 0.00] 4,543,157.28 0.00! 0.00f 4,543,157.28
Seguridad Social 4,467,856.09 126.86] 4,467,982.95 1,029,538.78| 1,029,538.78| 3,438,444.17
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 8,829,395.40 0.00f 8,829,395.40] 2,140,898.40| 2,140,898.40| 6,688,497.00
Previsiones 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00!
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Materiales y Suministros 3,430,000.00! -157,639.35| 3,272,360.65 291,774.30 272,605.30| 2,980,586.35
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 2,326,115.61 -209,450.06f 2,116,665.55 95,525.26 76,356.26] 2,021,140.29!
Alimentos y Utensilios 199,948.00 40,553.41 240,501.41 82,914.70 82,914.70 157,586.71
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 205,000.00 -15,809.00 189,191.00 2,063.75 2,083.75 187,127.25]
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00 2,201.00 52,201.00 2,199.99| 2,199.99) 50,001.01
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 330,000.00 19,846.30 349,846.30 92,054.28! 92,054.28 257,792.02
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 83,936.39 0.00 83,936.39 0.00 0.00 83,936.39
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00!
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 235,000.00| 5,019.00 240,019.00 17,016.32 17,016.32] 223,002.68|
Servicios Generales 6,115,601.99 157,639.35| 6,273,241.34] 1,246,071.09] 1,100,002.53| 5,027,170.25
Servicios Basicos 990,454.08 -78,435.98 912,018.10 118,287.73 117,394.03 793,730.37
Servicios de Arendamiento 718,400.00 113,513.51 831,913.51 230,252.68 197,560.44 601,660.83
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 998,237.77| 2,320.00f 1,000,557.77 137,149.00! 137,149.00! 863,408.77
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 178,800.00 6,530.00 185,330.00 6,647.96 6,647.96 178,682.04
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 788,200.00 66,412.50| 854,612.50 252,705.73 252,705.73 601,906.77
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 850,000.00 0.00| 850,000.00 119,786.24 119,786.24| 730,213.76
Servicios de Traslado y Viaticos 248,059.04 4,645.50 252,704.54 52,535.87| 52,535.87 200,168.67
Servicios Oficiales 0.00; 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00!
Otros Servicios Generales 1,343,451.10 42,653.82| 1,386,104.92 328,705.88 216,223.26| 1,057,399.04
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00! 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00! 0.00
Ayudas Sociales 100,000.00 0.00| 100,000.00 0.00! 0.00 100,000.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00! 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Donativos 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00] 0.00
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 764,019.41 0.00! 764,019.41 0.00 0.00 764,019.41
Mobiliario y Equipo de Administracion 364,019.41 0.00] 364,019.41 0.00] 0.00! 364,019.41
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00! 0.00| 0.00 0.00! 0.00 0.00|
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 400,000.00 0.00! 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00]
Activos Biolégicos 0.00| 0.00| 0.00 0.00! 0.00| 0.00
Bienes Inmuebles 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00!
Activos Intangibles 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00! 0.00
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00! 0.00| 0.00| 0.00; 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00] 0.00 0.00; 0.00] 0.00! 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00|
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00 0.00
Concesién de Préstamos 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00]
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00! 0.00 0.00 0.00| 0.00! 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00]
Convenios 0.00| 0.00| 0.00| 0.00! 0.00 0.00|
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00]
Gastos de la Deuda Publica 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00
Apoyos Financieros 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00!
Total del Egreso 58,921,805.90, 0.00] 58,921,805.90] 12,166,332.49] 12,001,094.93] 46755473.41
¥
AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabil idad Gubernamental




Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificaciéon Funcional (Finalidad y Funcién)

Egresos
Concepto Ampliaciones/ ) Subejercicio
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado

Gobierno 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90] 12,166,332.49| 12,001,094.93| 46,755,473.41
Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 58,921,805.90 0.00f 58,921,805.90] 12,166,332.49| 12,001,094.93| 46,755,473.41
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transapciones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno oo e:8e ee Lo oog 58
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Egreso 58,921,805.90 0.00] 58,921,805.90] 12,166,332.49] 12,001,094.93] 46,755,473.41

/
\ E ~—{AUTORIZO
LIC. MARIA GUADALI CEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OF| \YOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIil.- ENDEUDAMIENTO NETO

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso ¢) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Endeudamiento Neto
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025
(Cifras en Pesos)

Identificacién de Crédito o Instrumento |

Contrataci6n [ Colocacién | Amortizacién | Endeudamiento Neto

Créditos Bancarios

Total Créditos Bancarios

0.00 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
4
\ AuUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Intereses de la Deuda

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Identificacién de Crédito o Instrumento I Devengado I Pagado
Créditos Bancarios
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00

LIC. MARIA G SAUCEDO SANCHEZ

’

W

/ BJ AUTOR(Z6
MAGJESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES

Articulo 46 fraccion Il inciso e) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad ~ Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto

Estimado/Aprobado

Devengado

Recaudado/Pagado

l. Ingresos Presupuestarios

58,921,805.90

13,241,010.94

13,241,010.94

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa

58,921,805.90

13,241,010.94

13,241,010.94

2. Ingresos del Sector Paraestatal

0.00

0.00

0.00

Il. Egresos Presupuestarios

58,921,805.90

12,166,332.49

12,001,094.93

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa

58,921,805.90

12,166,332.49

12,001,094.93

4. Egresos del Sector Paraestatal

0.00 0.00 0.00

lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Ill =1 - 1) 0.00 1,074,678.45 1,239,916.01
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado

lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 1,074,678.45 1,239,916.01

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00

V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= lll + IV) 0.00 1,074,678.45 1,239,916.01
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado

A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00

B. Amortizacion de la deuda 0.00 0.00 0.00

C. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

LIC. MARIA SAUCEDO SANCHEZ

/
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R\A AUT?‘(IZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA

Fuente: Articulo 46 fraccién IIl inciso a) de la LGCG, Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Guberamental y las Reglas para la Presentacién y Contenido del
Informe de Avance de Gestién Financiera Comrespondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Gasto por Categoria Programética
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025

(Cifras en Pesos)

Egresos
Concepto Ampliaciones/ Subejercicio
Aprobado (Rodiosionas) Modificado Devengado Pagado
Programas 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municiplos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41

Prestacién de Servicios Publicos 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41

Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeacién, seguimiento y evaluacién de

politicas pablicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00

Promocion y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervisién 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente

Gobiemo Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apqu al proceso presupuestano y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la gestién

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

_Ob_lig_acipnes de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

Aportaciones a fondos de estabilizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaci_ones a fondos de inversion y reestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Egreso 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
/
\\] " AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDG SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccién IIl inciso b) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente
al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



INFORMACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso b) de la LGCG y las Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al
Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



Los programas y proyectos de inversion del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 se deberan
de presentar en un formato libre.

Programas y proyectos de inversion

Se especifican las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto
a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles,
adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
impliq%?n un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e
inmuebles.

Se muestra la integracion de la asignacion de los recursos destinados a los programas y
proyectos de inversion concluidos y en proceso en un ejercicio, especificando las
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a
la adquisicién y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a
los programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles."

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

(CIFRAS EN PESOS)
Gastos de Capital E::::zu’:::;o

001.- DIRECCION INSTITUCIONAL $0.00
002-FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA $0.00
003- JUSTICIA EN LINEA $0.00
004- ADMINISTRACION DE RECURSOS $0.00
005-IMPARTICION DE JUSTICIA $0.00
006- CONTROL INTERNO $0.00
Subtotal $0.00
% Total p $0.00

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

MAN/ 2 ESUS/ o
LC. SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SGTOMAYOR HERNANDEZ
L MAYOR

' Apartado “VI. Estados Presupuestarios, Financieros y Econémicos a producir y sus objetivos” del Marco conceptual de Contabilidad
Gubernamental



INFORMACION PROGRAMATICA
lll.- LA RELACION DE SUS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON SUS
RESPECTIVOS INDICADORES PARA
RESULTADOS

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso c) d LGCG y las Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente

e la
al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.




INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso ¢) de la LGCG



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccidn de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su Presupuesto
de Egresos asignado para el afio 2025, la informacion que se presenta en el presente apartado
se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente
publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2025.

R Tl

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccidn de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestiéon documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades lddicas e informativas, camparias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticiéon
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcion para la

prevencién y combate de hechos de corrupcién.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccidn de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

Oficialia
Mayor

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Recursos Humanos

Recursos Financieros

Direccidén de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones, enajenaciones de
bienes y contratacién y prestacién de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucidn de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacién de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencién, deteccién y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

Pp

NIVEL

NOMERE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

ANUAL

(Opiniones positivas
Pgﬁ_ig‘sg‘%’:/ Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepciénde los | acerca de la eficacia
Enlace Institucional la eﬁmciaddla los procesos | usuarios del TJA respecto de la | del TJA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
Aol TJA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
Interinstitucional 2 P!
encuestadas) por 100
Sy (Total de
PRESIDENCIA Direccidn Propésito ?‘r:f‘:‘:z Z:r::‘r;:r‘:: chno':e;eldgTdo - Ii Cumg "mia'nét:/dt:tal ANUAL ji
Institucional P objetivos del programa cumplimiento de prolgrama r;eals e a:;m t Porcentaje 100%
operativo anual 2025 operativo anual Ie [ne:s e ncc;gg
planeadas) por
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de seguimiento al cumplimiento (Total
PRESIDENCIA Institicional Comp 1| las acci depl: i6 de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accidn e(r:ri:g;a/ma ar:ua‘
PRESIDENCIA pase Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las progrema ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual requerido) por )
Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal C"IOO P
foa Dar seguimiento a las acciones 3
s Grado de cumplimiento de : ¥ (Acciones
Direccién - 3 : para la integracion de la s & i
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 acciones de planeacién planeacién 2026 al re:a:zacias/)accm;\gg ANUAL Porcentaje 100%
anteproyecto de presupuesto pianeacasiper
Grado de cumplimiento de Dar seguimientoialles (cantidad de mformes
informes mensuales de actividades planeadas por mensuales recibidos
Direccién - actividades de las Unidades 3 /cantidad de ;
PRESIDENCIA b eTona) Actividad 1.3 Administrativasy cad.a unidad a través de los s raarsiates TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccionales del informes mensuales rogramadas)
Tribunal presentados a la Presidencia prRore 1 Ooas 2
(Informe anual
Direccién - Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe 2
RRESIDENCIA; Institucional Actividadil-4 la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por ARCAD Rorcentaje 100%
p!
SECRETARIA
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de Eva! i slresuiadodal (Mms .
n de Evaluaciény NG Componente 2 s oraL sy cumpllmfanm de las metas al :umplfdas/motas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica cierre del afio establecidas) por 100
SECRETARIA e Para establecer las métricas a _(Talblero de
TECNICA/Direccié Direccién Actividad 2.1 GI;adr:A;Z:udmlp_‘lmgllerr\toden evaluar para el cumplimiento "'.":;cf?.dg{es d ANUAL P s 100%
n de Evaluaciény Institucional i 3 emision Geitiaslero ce de las acciones definidas en el SmRCoaniemoice Sicentaje 0
Estadlctica indicadores 2025 Hlanloparativo antal Indicadores
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA Grado/da/Camplimiento.de Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/DIr.e.CC'é Dlrecglon Actividad 2.2 emisién de Informes de Indicadores para eval\{ar el iRdicacores TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional el T S desempenio de las acciones presentados/
Estadistica 2 planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
T et | sz | Sl | Pl s |
n de Evaluaciény Institucional RadE jAsraunionesce correctivas para el numero de reuniones Qrcantaje 00%
Estadistica seguimientoiprogramadas cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA — Dar seguimiento acciones (Ndmero acciones
WA HLESE Grado de cumplimiento de S z v p
TECNICA/Direccié Direccidn o 5 preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero .
n de Evaluaciény Institucional Actividad 2.4 &= acciones gslablacioas el cumplimiento de metas de acciones TRIMESTRAL floicentaje 100%
realizadas
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Namero de
Grado de cumplimiento de S oportunidades de
SECRETARIA ! Dar seguimiento a la > %
TECNICA/Direccié Direccién c 3 Ia§ opcrmmd;das dla implementacién de mejora a mejora cumpdlldas/ T !
n'de Evaluacibny Intitucional omponente mejora generadas en las e T Namero de RIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica revisiones de los manuales A oportunidades de
operativos internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revisién de Unidad Administrativa los realizadas/ total
b e Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nde Evaluaciény Institucional g
Estadistica internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de .
S (Sumatoria de las
cumplimiento de las st
: calificaciones
SECRETARIA S Promedio de Calificaciones obllgagxonss della emitidas por el
Direccién transparencia de acceso a la
TECNICA/Unidad IRetE Componente 4 emitidas por el Organo = 5 Organo Garante/ el SEMESTRAL Namero 98
2 nstitucional informacién del Tribunal 2
de Transparencia Garante durante el afio d o) ndmero de
G otcrg: 2% p?r S _dr%ano | calificaciones
arante de conformidad con la i
G T recibidas)
legislacién en la materia
Grado de cumplimiento de . s s
SECRETAR!A Direccién B cargas de informacién en A;egurar l? dlspombllldafi de (Cargas realizadas/ y
TECNICA/Unidad S Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
5 Institucional lataformas conforme a S -
p
de Transparencia R establecidos por el Tribunal por 100
5 X > Total de solicitudes
SECRETARIA . Grado de atencién a las Verificar la atencién de ( g
TECNICA/Unidad thocc.xon Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la at'er.\dndas/To*al_ cn TRIMESTRAL Porcentaje 95%
: Institucional : 2 x 2 solicitudes recibidas)
de Transparencia informacion informacion or 100




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMINISTRATI % 'y
NISTRATIVA/ NOMERE DEL INDICADOR ~ DEFINICION DEL lNDlCﬁDOIR CALCULO MEDICION MEDIDA
ORGANO
(Ndmero de
e bles
sl Grado de emisién de Conocer el grado de avance Snieas
PRESIDENC|N D'T“‘E'én Componente 5 | entregables para la gestién | en la gestién documental del emidces i insccde TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Archivo Institucional entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestién
PRESIDENCIA/ Direccién e la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental X
Archivo Institucional Actyidad 5.1 Trabajo para la gestién implementacion de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Forcentale T00%
documental del Tribunal documental Gestién Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (ndmero de
PRESIDENCIA/ Direccién s las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades .
Archivo Institucional Actvidad5:2 trabajo para la Gestién implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente:d operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANDAL Porcantaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, realir:aodv::;:ne‘;Zdos
SERVICIO Direccién s personal jurisdiccional promocién, retiro, y s .
PROFESIONAL DE Institucional fetcacied apegados a la normatividad | movimientos de los servidores ala n?rma(nvndad/ TRINESTRAC fiorcenteje 1902
g A 2 numero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal e
movimientos
presentados) por 100
DIRECCION DEL : Administrar y mantener (ndmero de registros
s Grado de registros de Y A 4
SERVICIO Direccién i 2 b actualizados los registros de actualizados/ total de 3
PROFESIONAL DE Institucional gctividedic:2 SeNIdOfeSctpuﬁlzI::S deliShe capacitacién y desarrollo del servidores publicos TRIMESTRAL Rorcertaje 109%
CARRERA st personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
o Presentar el anélisis de los Evaluacién del
DIRECCION DEL s Grado d'eAcumphmlento de resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVIGIO Direccion Componente 7 la'emisionidelinforme junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la J B X !
CARRERA svaliacitadeldearnato establecer las acciones que se resultados de la
P consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
= Plan para la
Elaborar la planeaciony ( o
z 5 = Evaluacién del
DIRECCION DEL B o Grado de emisién del Plan prep_aragén‘de jijeapisnios Desempefio
SERACIS) PCEAL Actividad 7.1 ara la Evaluacién del ctenos InsHEmento sy emitido/Plan parala |  TRIMESTRAL Porcentaj 100%
PROFESIONAL DE Institucional . = Desemu o mecanismos para la aplicacién Eval ac‘énz ] eRisie:
CARRERA P de la Evaluacién del L acones
Desempafio Desempefio
requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de .
DIRgEg\}%T'ODEL Direccion Grado de cumplimiento las las actividades definidas para (:;;\;:Jd::
irecgie Actividad 7.2 | actividades del Plan parala | llevara cabo la Evaluacién 5 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional i A cumplidas/actividade
CARRERA Evaluacién del Desempefio desde su planeacién hasta la definidas) por 100
resentacién de los resultados Seeinicasipon
% = S (ndmero de personal
e Grodo depricpaindal | Mot amsenes ol | Godhicton
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 .per‘scna| Sn las conocimientos, capacidadesly, cap;cn:;c:er:;r:;mo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
P of i |
CARRERA come calp convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimientode | que permite definir en base a Capacitacién
SERVICIO Direccién o emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa .
PROFESIONAL DE Institucional A\ctvidad’e.) Anual de Capacitacién pacitaciones que se van a Anual de ANUAL Forcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitaciéon
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (piReiclds
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones 7 T capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciopesde capaciiacion impartida/nimero de
Rtz Actividad 8.2 p: conforme a lo establecido en P i TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de el Programa Anual de capacitaciones
CARRERA Capacitacién Capeciociin prograr;\g;ias) por
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Namero de
DIRES&%‘; BE Foé“ ?:fc 39 fa ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas R
INTERINSTITUCIO 3 st;a‘ * Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresyla | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Ad u ;:m Tribunal de Justicia ciudadanfa para conocer el personas
Lt & Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de (Namero de personas
DIRESE/'\OCE bE Fog\ Ttnw ‘:e la Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
INTERINSTITUCIO :' :éa. - Propé ici i del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Ad = 's::'.tiv Tribunal encuesta a una muestra de personas
[l s considerable de personas encuestadas) por 100
D[REE&%: 23 Foga i"m ia C Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadanfa Sumatoria de
INTERINSTITUCIO ju:t::ia ® Comp 1 de comunicacién del en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Nuamero 1600
NAL A ativa Tribunal logros y alcances del TJA generadas
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de s Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de 3
INTERINSTITUCIO Justicia Actividaditt emisidn de publicaciones las distintas dreas que la publicaciones RIMESTRAL Rorcentaje 10026
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Medir el impacto de las Sumatoria del
Total de personas de los 5 S .
ENLACE Cultura de i acciones de fortalecimiento de | nimero de personas g
INTERINSTITUCIO Justicia Components2 d'f:sr.:tn::s::::i':::sue las relaciones con los sectores que asisten a TRIMESTRAL bllimero 200
Administrativa empresarial y gubernamental reuniones
(Nimero de
DlREﬁ&%’g DE Fog\intr: 32 la Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracién de re;n:)r:\:rsniosn
e Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y Pl TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia civil B amarales realizadas/nimero de
NAL Administrativa . g reuniones con
organismos




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CAICULO

programadas) por
100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Sumatoria de nimero
DIRECCION DE Fomantoida la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de 3 : : 5 o o
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Numero 100
NAL Adrinistrativa informativas interinstitucional y social informativas
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Ghr-\a‘:?":iae‘;::l:g:s Fortalecer la difusién y canales “;‘;;ﬂ;:;:g:r":?:s
ENLACE Cultura de 4 e LS s de comunicacién y didlogo con : .
INTERINSTITUCIO Justicia Actddadi r'f:‘:(‘;f::'g:iif:j:ﬁ:‘c';a:y el sector académicoy la pm‘;‘::r:‘a'j:;‘por TRIMESTRAL forcentaje 100%
NAL Administrativa sociadad il raalizadas: sociedad civil 100
o O Cantidad de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los ( 7
UNIDAD it 3 acuerdos cumplidos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA S A
ANTICORRUPCIO Tribunal Componente 4 con el Comité Coordinador e cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N g P rogramados) por
del SEA Comité Coordinador del SEA Prog 100 P
(NUmero de reportes
Grado de reportes Miclilaasistenciatalls informativos
Fomento de la informativos de reuniones 3 S generados de las
ANTI%,\(’)E:SPCIO Cultura de Actividad 4.1 convocadas por el Comité rceoumcne; 5 ‘Tfl'?:e sea reuniones del SEA/ TRIMESTRAL P Y 100
Justicia ; : Coordinador del Sistema vocosoe pare Namero de reportes orceniaje e
N Administrativa Estatal Anticorrupcién contrbyljalcomPIeRTsoale informativas que se
P se tiene respecto al SEA 4 a
presentados debieron generar)
por 100
S p (Numero de
UNIDAD Fo&i:: jee la Grado de cumplimiento de D::‘s;guwr:?r:\::r:i:sea:lcﬁr;es actividades
ANTICORRUPCIO LA Actividad 4.2 actividades conforme a la 859 realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Justicia lareacan eetablacida definidas en el programa de Setividad
Administrativa P 2! trabajo del SEA lanealc}lalsapgfmo
planeadas) por 1
F dal Total d icinacié Conocer el alcance de las S:mamr!a de num:ro
UNIDAD ‘omento de la otal de participacién S tacié e participantes de
ANTICORRUPCIO | Cuturade | oo | dentro de capaciaciones, | JLERI S8 CEIEC T o platicasy TRIMESTRAL Na 120
Justicia il pléticas y conferencias en maters Se aptcanLpConqTe conferencias en umero
N Administrativa materia anticorrupcién contzibuyenal materia de
posicionamiento del SEA 5 i
(N‘nnhco;rugfx n
umero de pi aticas Yy
capacitaciones
UNIDAD FOC":JTS; f;: la Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO A Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia / :
N e iniztativn materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
Informe de acciones
COMISION PARA (
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de 3 T a cp';:a fa;mj“:;l?
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de resoniAneSyannen s U e Ssic
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la accionssSprendidasipars copiEersnectvaids
e Componente 6 e fomentar la Cultura de Justicia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA et CukturadalJushciaicon con Perspectiva de Género Discriminacién
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No péctiva ce = Y i
DE COAHUILA DE PhSirinadan No Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de Ko emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de 1
JUSTICIA Justicia Activdadioit de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Forcentaje: 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE g 7 .
GENERO DEL Fomento de la Gradg .d? cumplimiento de Mecjlry g segimiepto 2l (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para el it
JUSTICIA Tlsias Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los j’e accior\ues TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa Rfspectialdeigenarayina |, principlos de permectha de | tablecidas)por 100
DE COAHUILA DE Iscriminacion genero y no discriminacion
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Mediry dar zeguimiento ala | tecnolégicos/sumator
oo Grado de desarrollo y 5 : 2 A
SISTEMA DE Justicia en 2 5 implementacién de ia de sistemas 2
JUSTICIAEN Linea Fin méio dediems logfas de informacién en alinicio del ANUAL Borcentaje 100%
LINEA \ beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
DIRECCION DEL Mediry dar seguimiento a la S
52 Grado de desarrollo y 5 2 desarrollados/sumato
SISTEMADE Justicleen Propésito mejora de sistemas mplsmnnfa o d? ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea irformét tecnologfas de informacién en S liicinidel
LINEA IOHNAtCOR beneficio del Tribunal e ciotR
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
. : tecnolégicos
DIRECCION DEL o5 Grado de creacién de Conocarjel giadajde) qaac:én desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en 4 de proyectos tecnolégicos que - :
JUSTI Componente 1 proyectos tecnolégicos 4 ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CIAEN Linea e cubren las necesidades de 3
para optimizar los procesos .y tecnolégicos
LINEA servicio del tribunal.
prograngos) por
— (Plan de Trabajo para
DlsgﬁgbiNDDEEL Justicia en Grlaadsrg:’g\:‘n;zllr;:;ennézen Dofinitylseguimianto s las fioyectos
: Actividad 1.1 3 actividades para la creacién de Tecnoldgicos ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea Trabajo para Proyectos = : > o
LINEA Tecnolégicos sistemas informaéticos emitido/Plan de

Trabajo para




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
i I 3 .
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
ORGANO
Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado decumpleTioe Monitorear el cumplimiento de (NGmero de
{ e las actividades del Grado de actividades
SISTEMA DE Justicia en Actividad 1.2 las actividades del Plan de = linierto dall ealizadlas/o d TRIMESTRAL P tai 100%
JUSTICIAEN Linea ' Trabajo para Proyectos . _du‘rinp ‘d 'f;l o) de iT.s bai aglizace ‘;\u;nero J oreantaje
LINEA Tecnolégicos actividades del Plan de ! re_i ajo actividades
para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informaticos
DI;E'CT;'\SG[\‘DDEEL Justicia en Componente 2 G':igt:riea:’i:fo:m ét;::osda mar anqoer e]ygr;aecj’:r::la los mejo'rdn::/:f;:toria ANUAL P tai 100%
JUSTICIAEN Linea P Cread R sistemas informaticos creados de sistemas oreenie
LINEA Y P y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
_por 100
(NUmero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento | sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en o monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados .
JUSTICIA EN Linea Actvidadi2.] informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Ndmero de TRIMESTRAL Forcantafe 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacién informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ndmero de
D[SRIES$E:|:AOANDDEEL Justicaien Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIAEN Baea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos. presentadas) por 100
R i EAva.lu'ar el Fllelszr:peho de IdaeI T;:'Peﬁic )anual::
OFICIAl Administracién x Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones L
MAYOR de Recursos Fin la administracién del TJA que mejoren el rendimi Resul?;dus " GNUAL Forcentaje 90%
administracién, gestiény gasto | Oficialia Mayor
de los mismos ¥
Verificar que los gastos
5 e As=Ingresos totales +
OFICIALIA Administracién Propésito Balance presupuestario - S:snu;“':ns:::: Id:sl ;:\je::l;“: Remanentes del TRIMESTRAL Resultad 1
MAYOR de Recursos P LDF 9 Ejercicio Anterior-B S ado
més los remanentes del
ejercicio anterior Egresostotales =1
(Cuenta Pablica
OFICIALIA o Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién Componente Gl?l‘i 9 fs‘l: ;:r:[:hrl?;glt: :!Ie cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ANUAL P i 100%
de Recursos de Recursos P esarcicio deT T los lineamientos de la Publica que se debié orosptae
Financieros d g Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA Verificar que durante el afio se g;e:;:‘etsa:?;::;i:l
MA:OR/D'reCC'én Adminjstiacion Actividad 1.1 Grac}o ds Fumplnmngnto de hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e Recursos de Recursos los lineamientos aplicables x s
Einanciaras forma los avances de gestién | debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA DA szgt::;i:tso:blraealginmon (requerimientos
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 1.2 Grado de atencién de v uef’mientos S ertados atendidos / TRIMESTRAL Poreartal 100%
de Recursos de Recursos g A requerimientos recibidos qporl e depeﬁdencias requerimientos i b
Financieros s recibidos) por 100
fiscalizadoras
= Supervisar que durante el (ndmero de
OF[CW‘(A 5 <o . Grado de' cumplimiento de semestre se cumpla con las disposiciones a
MA:S:‘; E:r::z'é" A::"'{::::(ﬁn Componente 2 o mblf;g::ar::rl‘:cse stién disposiciones establecidas en cumplir/ nmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
B g materia de RH en tiempo y disposiciones
Humanos de recursos humanos foia cumplidas) por 100
(NUmero de plazas
OFICIALIA X Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Nimero
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.1 G'a:;riz‘zf:z?c;?c:e la el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL P ntai 90%
de Recursos de Recursos J . 5 robadi conforme a la estructura conforme ala Leyy ofcemaje
Humanos P orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracién relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
JaRecutsos s Racursas Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Hmacios total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
d.(NL'Am.e.ro de
isposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA = Vigilar que el personal que disposiciones
i et = Grado de cumplimiento del =
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 2.3 parsonalide| TUA Fespecto forma parte dgl leA cumpla cumplidas) por 100 TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos Ao s oblicasiage con las obligaciones en
Humanos 9 materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendrd un
resultado general
(NUmero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA o convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién | Administracion oo Gradoide eopaEon d,e Universidades para la integrados al TJA/ x
Actividad 2.4 prestadores de servicio ; : > 2 TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos sonalincamoradselTIA integracion de estudiantes NUmero de
Humanos P como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
B — é(r;as por 2‘00
orcentaje atencién de la ; mero de
OFICIAUA. ok demanda de insumos, Gonccepel 9""‘.’ d.e gteacion requerimientos
MAYOR/Subdirec | Administracién c 3 al biliari a los requerimientos dadlna TRIMESTRAL P r
e da Harirses doRecursos omponente mmna_ les, mobiliario y p dos por las unidad adun idos/ nimero IM orcentaje 90%
Materiales SQLipC segunsd administrativas i)

presupuesto autorizado

recibidos) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
CRGANO

NOMERE DEL INDICADOR

DEFINICIGN DELINDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Programa Anual de

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

sometidos al Pleno de la Sala
Superior

inspecciones
acordadas) por 100

OFICIALIA ) i3 Adguisiciones
L A s Grado de emisién del Contar con una planeacién de s
h:ig:gsls:g:';:: Aj:‘;{:::::“ Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para emltl:%;rggrama ANUAL Porcentaje 100%
; Adgquisiciones la realizacién de funciones R
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
téenicos realizados de Dar T ala 5 (NGmero de soportes
OFICIALIA s Lo forma satisfactoria a los i recaniniaong o i
MAYOR/Direccién | ~ Corr 4 ipos de cémputo R L ) atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
g de Recursos iz el técnico presentadas por el G
de Informatica respecto de los arsonal AaITIA de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALIA Porcentaje de Vigilar la realizacién de los m:::ﬁ::g::;w
N Administracién s cumplimiento de los mantenimientos preventivos G :
Mﬁ:i\%?;:;zfn de Recursos Actividad 4.1 mantenimientos programados a los equipos del actn;nda;le_s d‘e TRIMESTRAL forcentaja 90%
preventivos TJA mansenimiento
programadas) por
100
Grado de atencién de . f
OFICIALA Feo ; o - (Incidencias
it Administracién . Grado de atencién de incidencias en el i . !
MQYIO‘:/DIV?(ECIén TeRaciiacs Actividad 4.2 reportes de incidencias funcionamiento de redes yidel atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
e Informatica i detectadas) por 100
OFICIALIA T 5 Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccién Aj:&:i‘;ﬁ;‘:n Actividad 4.3 actualizaciones de Asegliag Z::lo.l::’tx’l celas} realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la irvTa:Iﬁ:SiZn
SALAS DEL cantidad do juiciosy medios | TRIGTCEE
TRIBUNAL DE Imparticién de - Grado de asuntos resueltos | de impugnacién atendidos el e B
Fin Pug y tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60%
JUSTICIA Justicia por el TJA resueltos en el Tribunal tanto 2024y nd d d
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LILEynomeroiae
g P diosd
Sala Superior JHciosyimediosce
impugnacién
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ‘:B:I::ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios res:Jalfcsg/sum e
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos resueltos | de impugnacién atendidos y % 2 5
JUSTICIA Justicia Rropésto por el TJA resueltos en el Tribunal tanto ;;?:9 allc:.r:: ::I QOl0AL goicenitajg SO
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la ESLHY, nuad‘ 2
Sala Superior Ricosyimeciosce.
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
% . Llevar un control de los 7
Rl ]S?#EQL BE Imp;l:t;;:: de Componente 1 T;:L:ﬁ:g‘:s:;ﬂﬁ:ﬁgf resultados (acuerdos plenarios “u::izru’zliz:::“ Y TRIMESTRAL Namero 75
ADMINISTRATIVA y resoluciones) aprobados RS
Conocer y dar seguimiento a
SALA SUPERIOR las sesiones plenarias (Ndmero de Sesiones
o s convocadas por la Sala Plenarias celebradas/
DELTRIBUNAL DE Impamgné?n de Actividad 1.1 Geado c!e cumplxmlgnto de Superior en las que se nimero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias g
ADMINISTRATIVA resuelven temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacién de . (NUmero de
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y Copocerle c_antldad e acuerdos plenarios
DELTRIBUNALDE | Imparticién de resoluciones acderdosplejaioseprobadas aprobados/nimero
JUSTICIA e Actividad 1.2 jurisdiccionales por la Sala Superior del deaesrdos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Tribunal ;:?ﬂ?:sses'o“es plenarios sometidos
Pleno ! al pleno) por 100
(Numero de asuntos
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de yjpromociones
SECRETARIA i 5 : turnados / nimero de
GENERALDE | 'mPerticién de | Componente2 ”:r";::nm’:xft‘::f‘ m‘f::z‘::g;;‘m;‘;“:f“ asuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO § o % documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior a2 3
recibidos en oficialfa
de partes) por 100
; Total de asuntosy Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA s 3 e documentos que se reciben y promociones
GENERALDE | 'MParticénde | pcigaq 21 pr;’:gg;;’:ﬁiggﬁ"°§;’:’a dentrodel TIA'que forman recibidos paralas TRIMESTRAL Nomero 2000
ACUERDO Slimeor Y parte de los expedientes de las | Salas Unitariasy Sala
P Salas Unitarias y Sala Superior Superior
(Namero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos Hamit al'cierre dal
SECRETARIA 2024 y nimero de
GENERAL DE Imparticién de Componentss Recursos de Apelacién que | de apelacién que le competen Roiursos e ANUAL P i 50%
ACUERDO Justicia P le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior Analacis Sl
Sala Superior hasta su conclusién peacon
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
Sumatoria de
SECRETARIA " Da seguimiento y vigila que los s
SR | i Toldeseros s | o e | s e
ACUERDO/Secret e St Actividad 3.1 sy sus funciones conforme alos | P el TRIMESTRAL Namero 500
ario de Acuerdo y Betaidos lineamientos y normatividad Secrebaa Garanalide
Trémite e aplicable
Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n(t:‘;ﬁr::cr;::s
SECRETARIA insp;:;'::;f;::g;‘:sd:s o practicadas, Nmero
GENERAL DE ” lmpamqé_n de Actividad 3.2 Grado d.e notlflcacpnes o los Actuarios respecto a los de inspecciones: TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas 2 practicadas /
S Recursos de Apelacién nelRcacionssie




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANC

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

100

SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los (N(umer: defiocas
GENERAL DE ImBarticisnide Grado de integracién de Secretarios Adscritos realicen sen:er:ziaa/srﬁia:ero
ACUERDO/Secret pJ stici Actividad 3.3 | Recursos de Apelacién para | sus funciones conforme a los d d ANUAL Porcentaje 80%
ario de Estudio y Usticia turnar a Ponencia lineamientos y normatividad SfocursosIce
Ciiaits aplicable apelacién integrado)
por 100
(Total de expedientes
integrados/Numero
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los de expedientes
GENERAL DE Imparticién de o expedientes bajo el expedientes que se iniciados + nimero A
ACUERDO/Oficial Justicia Actividadi3i4 resguardo de Ia]SaIa encuenfren en tramite dentro del total de TRIMESTRAL Barcentaje 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior expedientes en la
Sala Superior) por
100
(Numero de juicios
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos I:as:'\eit:o:{::‘i‘;:‘nzodr:l
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos ue recibe cada una de las 2 %
JUSTICIA F’Justiz:ia Componente4 | 4 nados a la Sala Unitaria i salas unitarias hasta su L2028y, numerodde ANUAL Forcantaje 60%
ADMINISTRATIVA resolucién S g
la Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL D iinieatosy vigll | s ad
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos 4 seguimientoyvigiaque.e Linstoriaice
JUSTICIA Imparticién de Actividad 4.1 (desde que el expediente T ‘Seqe‘a”? de Act;erdp J ac?ergos em“.ldo; .
ADMINISTRATIVA/ Justicia ctividad 4. s tireads Tah Sadn ra;nne reallce|§us unciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Nuamero 2000
Shcrehatiods Baralsentancial conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Tramite de
AcuerdoviTramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL ey T (NUmero de
Da seguimiento y vigila que el
TRIBUNADE s o Secret?ario de Est{:dig y guema BIoySclos Ce
SMSTICIA Impacticionde Actividad 4.2 Sradojceelaboaciogide realice sus funciones conforme Pape Ty TRIMESTRAL Porcentaj 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia i Proyectos de Sentencia 2 los lineamientos y expedientes turnados preentaje
Egjzzzt;rgugﬁm normatividad aplicable pars ser;tggc\a) RO
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de not:ﬁcacnon.es
T me . | Imparticinde |\ iy | Gradodenotiicacionese | e przc‘:lic'iia“’s“:?:’z:m TRIMESTRAL Porcenta] 85%
ADMINISTRATIVA/ | Justicia 7| inspecciones practicadas | R AE Rt R A de foe pacticares/ =
Actuario asuntos de cada sala DotiicACIOnecie
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (To(al de expegientes
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los lntggffoesé:\;\;rtv;esro
AJSTICIA Impargcianide Actividad 4.4 expedientes bajo el expeoieniesqueiss iniciadoz + ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia t resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro delotalids )
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias expedistasenlla
Jurisdiccional Sala Unitaria) por 100
Total de expedientes SR ar?hivo
SECRETARIA Imparicisnida recibidos para archivo de Conocer la cantidad de d’:r‘i::;izzm‘i':sn
GENERAL DE pJ stici Comp te 5 i6n de asuntos | informacién bajo resguardo en J e ANUAL Namero 1400
ACUERDO L de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién rtsg;gz: °: I, =
Superior LIELMAS 08
recibidos en el 2025
(Numero de
. expedientes
SECRETARIA IFsartiende Gratio dengzx;;t:duentes Organizar y administrar la organizados y
GENERAL DE pJa e Actividad 5.1 4 rge |da 2y, | recepcién de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO usticla acministacospac.e el archivo de concentracién nimero de
archivo de concentracién ;
expedientes
recibidos) por 100
IN?:SIGS%E c T Ei Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la Anial P - 100%
CONTROL onsoliintatno " interno del TJA controles internos establecidos evaluacién - Sroartaje
ORGANO T Medir ol cumplimiento de las (Sbsafyaciones
INTERNO DE Control Interno Propésito ?:g ;::s y mluaclant\:: observaci d das en /::s '::’::;::os Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones y evaluaciones d das) por 100
6 (Avance documentos
RGANO Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Comp 2 [ Sragc] de:\:::ce' de | documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL = elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO Grado de emisionide Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno | Actividad 1.1 doctmertosiinatiticionales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO . revisiones
Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total 2 7
mggZ'NrRoo?_E Contiolirtemoli] (Componertei2 revisiones internas revisiones practicadas auditorias {rimestral Porcentaje 100%
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
& (Grado de avance de
RGANO 2 revisiones realizada/
"\2§2¥go?_E Control Interno | Actividad 2.2 reviGs;:‘ri\:sdji::;ir:::ieoiiles re?//::iglr:eesl ﬁﬁ:;z;;:zlses Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
: programadas) por
100
ORGANO Grado de cumplimi Medir el | ]
. a rado de cump| imiento en ledir el avance en la: otal de Revisiones . o
"\(l‘:rOElS#Rooll),E Control Interno Actividad 2.3 I uiieread e ative B S T pog dneoor Trimestral Porcentaje 100%




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL (NDICADOR

DEFINICION DELINDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Total de Indicadores

FRECUENCIA DE
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ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
Normativa legal
GRGANO : (B¢ g
o Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de 5 §
ll\gézr‘\rlgotzE Control Interno Actividad 2.5 revisién de legalidad cumplimiento de la legalidad AiRata Trimestral Porcentaje 100%
programada) por 100
ORGANO Spadodeavadcedella Medir el avance de la revisién r(:\‘/?s"argaa‘/‘;;t‘elgdal
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.6 revisién de Gestién de Gestion D | el Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documentsl e Gestién Documental norrréatl«va -
programada) por
(Avance de Revisién
de Transparenciay
ORGANO revgir::z:::::n::eﬁ:ia Medir el avance en la revisién ;::Zf:f;:/d;aa:itz:
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 rovisibae Satos Y de transparencia y datos de Transparencia y Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ersonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
100
ORGANO Grado de avance de (Revisién de articulos
A revisién de eficacia en el Medir el avance en la revision | legales obligatorios/ X :
"\(l:TOE:’:?ODLE ControlInterno Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos lomeassal Forcentaje 100%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisidn
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revisién g:t:?;:rc:;i:l::l
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.2 revisién de proteccién a de proteccién de datos T s Anual Porcentaje 100%
otal de revision de
CONTROL datos personales personales Protaciisiide Daios
Personales) por 100
(Avance en Revisién
ORGANO Grado d I d Sd = c'i;som:ecf d:l
rado de cumplimiento de . ervidores Pdblico:
INTERNO DE Control Interno | Componente4 | revisién del desempefio de Me:":_‘ili::::;p:g?rj: los Revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
cédigo ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revisién de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la 7 i Normativo y
ORGANO . revision del sistema de Medi; ylcahﬁcar e! d_eserr\peho Administrativo/Oblig .
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desomparoaba] normativo y administrativo de aciéniNormativa Anual Porcentaje 100%
CONTROL e los funcionarios del TJA Y

institucional

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

Bigecion 12.1imparticionde |E-Prestacionde o ionio | sasosasst | -32587.00 | s4ar2sest | 172750760 | 170086666 | 67097522
Institucional Justicia Servicios Publicos
Fomento dela
Bilkerds 124imparticibnds 4 E -Prestaclonide. o iseicia Ul 24875650 3,15.00 342186580 | 63658970 | 63213038 | 2785676.0
Justicia Justicia Servicios PUblicos
Administrativa
i o 12.1lmparticién de | E- Prestacion de s "
Justiciaen Linea Justicia SericibsPublicos Presidencia 1595,493.34 0.00 1595,493.34 174,239.19 17287753 1421254.15
Admisistreion: {fji#2 apemeioade i Ries S E el LE 1875244785 | -30031 | B7493854 | 24936188 | 246404387 | 125570666
de Recursos Justicia Servicios Publicos |Mayor
mparticionde | 121imparticiénde |E-Prestacionde |, . oo | 20m1me5e | 2504532 | 20268491 | 659288107 | 64850508 | 2262330384
Justicia Justicia Servicios Publicos
12.1lmparticién de |E .- Prestacion de Organo
Control Interno Smpanis -prestacionde oo de 24942751 | 755599 | 250168350 | 54190296 | 53707143 | 1959,780.54
Justicia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 58,921805.90 000 5892180590 | ©,%66,332.49 | 100109493 | 4675547341




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

A QDO D AD DAD D e
AD RA - 0 3 D ADO D o D D 3,0
O ANO A O D O DIDA A e
(Opiniones positivas
Pgii'gg‘:g:’ Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepciénde los | acerca de la eficacia
Enface instthiconal Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJA respecto de la | del TJA/ el ndmero ANUAL Porcentaje 85%
Iterinsiucional del TJA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Crado/de;cumplimientoice Conocer el grado de cum(;l?:ila::o de
Direccién . las lineas de accién de los ) A 3
PRESIDENCIA IatcEaal Propésito objetivos del programa cumphmlentg del prolgrarna lineas de accién/ .total ANUAL Porcentaje 100%
operativo anual 2025 operativo anua d'e Ilnegs de acr:‘lgg
_planeadas) por
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de plimi de imi al cumplimis (Total
PRESIDENCIA By Comp te 1 | las acci de pl: i6 de lo pl do dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20%
Institucional = = Dt
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccion Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accién e(:‘risgga/m:’ar::;la
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emisién del Programa para dar cumplimiento a las Il P 3 ANUAL Porcentaje 100% 100%
fuiciona Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal anua rec‘}\éeon o)ipor
Direccién Grado de cumplimiento de Dar;:g'far?:‘::;:c:gi Zc:i':nes (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 acciones de planeacion planeacién 2026 al relzkzzc:‘.:ss/)acguro:gg ANUAL Porcentaje 100%
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de B e (cantidad de informes
informes mensuales de actividadges [ S mensuales recibidos
PRESIDENCIA Direccién |\ yigaqq3 | actvidadesdelasUnidades | I CRECR IR RE, cutdadide TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Institucional - Administrativas y o ae e reratales informes mensuales g
Jurisdiccionales del presentados ala Prasidancia programadas) por
Tribunal 100
PRESIDENCIA Direccién Actividad 1.4 Gr?ad:::_s:rg::i{n;gr:een Informar las acciones e(rl:ifxci’;:/einafg?r:le ANUAL P tai 100%
Institucional i - : Ioanual Ll realizadas durante el afio anual requerido) por Qicencaje
SECRETARIA
R . e Evaluar el resultado del (Metas
1;5555:{&2%:‘6 lnDsL:Jc;f:al Componente 2 Gradr:ec::scumelll mlgnto el plimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7%
2 Y cierre del afio establecidas) por 100
Estadlstica
et Tablero de
SECRETARIA = Para establecer las métricas a ( 7
et AN Grado de cumplimiento en el indicadores
TECNICA/D"?FC'é Durecqon Actividad 2.1 la emisién del Tablero de eyalliag pera el currlwgllmmnto emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional s de las acciones definidas en el 3
e indicadores 2025 i Indicadores
Estadistica plan operativo anual faneadé)ipor 00
(Cantidad de
SECRETARIA e Conocer los resultados de los informes de
A Al Grado de Cumplimiento de b o
TECNICA/Direccié | Direccién Actividad22 | emisiénde lnformes de indicadores pareevaloarie) [adjcacores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciény Institucional indicadores dal desempefio desempefo de las acciones presentados/
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA S indicadores para establecer las (Ndmero de
£ = 0 = Grado de cumplimiento de < 2 3 A
TECNICA/D:v_ecc:o Dn_'ecglon Actividad 2.3 e acciones preventivasy reuniones reahzgdas/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40%
nde Evaluaciény Institucional e e <t correctivas para el numero de reuniones
Estadistica gy prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA S Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
S i S Grado de cumplimiento de 6 g i 3
TECN‘CA/D".Q,CC‘O Dllrecglon Actividad 2.4 las acciones establecidas RISSentvas oS paa cumphdas{ PUmeLo) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional e el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Namero de
Grado de cumplimiento de . oportunidades de
TE(s:ElclngslréiﬂAccié Direccién lasioportunidedssde im) g:::g?iz‘r:.;:cr:eljaom a mejora cumplidas/
‘do Evaluacié Institucional Componente 3 mejora generadas en las IF: Al opartves Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
i ‘Emz{l:ic' Y, = revisiones de los manuales internop oportunidades de
A operativos internos 3 mejora detectadas)
_por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccid Direccién reuniones de revisién de Unidad Administrativa los realizadas/ total
dsEvl Irace Institi o il Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
i Z;Zf:.mon v pcond internos con las Unidades para determinar programadas) por
e Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de 5
Tt (Sumatoria de las
cumplimiento de las ealicadionas
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones transcl::;gna;fg:sa‘::ol:o 0 emitidas por el
TECNICA/Unidad R Componente 4 emitidas por el Organo ansp. : Organo Garante/ el SEMESTRAL Niamero 98
: Institucional informacién del Tribunal 2
de Transparencia Garante durante el afio numero de
otorgadas por el Organo ifaciares
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia i
Grado de cumplimiento de N e 3
SECRETARIA il x 7 Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad Dllrec:luén Actividad 4.1 cargas deiinformacionten informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Transparencia Ipstiucional pla!afo;;r;::é::gzorme a establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Diteedish Grado de atencién a las Verificar la atencién de (::;:Id?de::.r“:l:;dd?
TECNICA/Unidad (Retitdcional Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la licitud bid TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
de Transparencia hetiuciona informacion informacién solickuclesiiecbides)
por 100
(Numero de
s bles
L Grado de emisién de Conocer el grado de avance -Sngaga
PRESIDE.NCIN Difecsion Componente 5 | entregables para la gestién | en la gestién documental del smitidos/pumerojde TRIMESTRAL Porcentaje 100% 48%
Archivo Institucional S oeuraatal Tribunal entregables
programados) por
100
5 o o : 5 ; (Plan de Trabajo para
PRESIDElNCIA/ Dl(ecgvoh Actividad 5.1 Grado dg_gumpllmlento en Definir las acciones a seguir 2 Gestion ANUAL Porcentaje 100% 100%
Archivo Institucional la emisién del Plan de para el desarrollo e

Documental




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANG

NOMBERE DEL INDICADOR

DEFINICION DELINDICADOR

METODO DE

CAICULO

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

Trabajo para la gestion implementacién de la gestién emitido/Plan para la
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/ Direccién s las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades 5
Archivo Institucional Actividedi5.2 trabajo para la Gestién implementacién de la gestién | cumplidas/actividade EBIVESTRAL Roicentale 100%, 48%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del | Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido >
PROFESIONAL DE Institucional Companarite’d operacién del Servicio necesidades para el So{vicio por la normzmidad) ANCAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Ndmero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, realir::c;/::;:zgzdos
SERVICIO Direccidn o personal jurisdiccional promocidn, retiro, o i
PROFESIONALDE | Institucional Actindedie:) apegados ajla normatividad | movimientos de los sarv>ildoras aila nf:rma(ngdad/ TRIMESTRAL Rozcentale 100% 100%
CARRERA aplicable publicos del Tribunal pnsiece
movimientos
presentados) por 100
DIRECCION DEL 7 Administrar y mantener (ndmero de registros.
Gy Grado de registros de : : .
SERVICIO Direccién gof 2 hE actualizados los registros de actualizados/ total de X
PROFESIONALDE | Institucional Actividad 6.2 | servidores PUlb_thS del SPC capacitaciény desagrrollc del servidores publicos TRIMESTRAL Forcentaje 100% 100%
CARRERA Sctunlizaco personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | _Presentar el andlisis de los Sxtuciondel
SERVICIO Direccién Co 7 la emisién del Informe rest:lludos d S la Infc 4 :
PROFESIONAL DE Institucional mponenty sobre los resultados de la J;lm‘ pla fAlCeRImIngY n:;é“e da | ANUAL Forcentaje 100%
CARRERA evaluacién del desempefio ostablecarjlasaccionesqusiss resutadosce.
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
£l o (Plan para la
laborar la planeaciény Evaluacién del
DIRECCION DEL < preparacién de lineamientos, yataconce
SERVICIO Direccién Actividad 7.1 Grado ?e e"‘;""’? §e|dP=an criterios, instrumentos y _I?eser?peho T A
PROFESIONAL DE Institucional SHcRch paraDa Eva uac%on f. mecanismos para la aplicacién emétldlo/P o %ar]a fa RIMESTRAL Eofcenteie lee%
CARRERA Ssempesio de la Evaluacién del e Rconice
Desempefo Desemperio
requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de .
D|R§§RC\}%\IODEL Direccién Grado de cumplimiento las | las actividades definidas para (:c:;ed:,d‘::
PROFESIONAL DE et ral Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion clmplida/actvidade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién del Desempeiio desde su planeacién hasta la pic
CARRERA s s definidas) por 100
presentacion de los resultados
. 5 g (nimero de personal
DIREggJ%‘JODEL Direcci Grado de participacién del Medu: fasgcciones raa'hzadas que participé en las
ireceion alic 8 I en las parsinciersntagelniieice itaciones/ndme |  TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional 4 e conocimientos, capacidad ¥ L5 )
CARRERA capacitaciones convocadas competencias del personal ro de personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccion B emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa 3
PROFESIONALDE | Institucional | Actividad @1 Al Cabechation pacitacionesiqliese/vania Al ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (ndmeroide
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones % P o e capacitaciones
SERVICIO Direccién . impartidas conforme al accionesde capaciacion impartida/nimero de .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.2 Programa Anualide. conforme a lo establecido en oy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
CARRERA Capacitacion elfroorapa Anial e programadas) por
Capacitacion 100
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Ndmero de
DIREEEL%FE BE Fog:';:‘t; 3:13 ciudadanfa sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTITUCIO Jicide Fin fuf-cianamiento .del ds. los diferentes sectoresyla | positivas/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
Adualritative Tribunal de Justicia ciudadanfa para conocer el personas
Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de (Numero de personas
DlREﬁ&%E DE F°a?£‘; 3: la Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
INTERINSTITUCIO Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el ntmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
NAL Administrativa Tribunal encuesta a una muestra de personas
considerable de personas encuestadas) por 100
DIRES&OC! DE Foai:‘; dd: la Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadanfa Sumatoria de
INTERINSTITUCIO e Comp 1 de y icacién del en general las funci publicaci TRIMESTRAL Namero 1600 481
NAL At ative Tribunal logros y alcances del TJA generadas
(NUmero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de n Grado de cumplimiento de realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de "
INTERINSTITUCIO Justicia Actividaditel emisién de p\f’blicaciones las distintas dreas que Iap publicaciones RIMESTRAL Forcentaje 1oe 25%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Medir el impacto de las Sumatoria del
Total de personas de los 3 L0 ;
ENLACE Cultura de g acciones de fortalecimiento de | ndmero de personas -
INTERINSTITUCIO Justicia Componenta:2 dlfer_emas secoresqlle las relaciones con los sectores que aslsfan a TRIMESTRAL hdmero 300 19
NAL Administrativa asistenajreiniones empresarial y gubernamental reuniones
(NUmero de
reuniones con
DIREEEIA%E DE Foai’;‘; zz la Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracién de realiz::!gaas’/‘r'\s(:?:eslo de
INTERINSTITUCIO usticia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y ety TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
S ivil. ubernamentales i
NAL Administrativa o 9 organismos
programadas) por
100
Sumatoria de nimero
DIRES&OC’; DE Fo(r:: Tm": ::Ia Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTITUCIO e Componente 3 dentro de las §asianes _acciona_s dg vinculscién !as sesiones TRIMESTRAL Namero 100 12
NAL Administrativa informativas interinstitucional y social |pferm§ﬂvas
impartidas




UNIDAD

e AVANCE
ADMISTEATVA/ NOMERE DELINDICADOR | DEFINICION DELINDICADOR T s il e PRIMER
FRIMESTRE
DIRECCION DE £ Grado de sesiones v (Ndmero de sesiones
omento de la e Fortalecer la difusién y canales s e
ENLACE Cultura de A I . de comunicacién y didlogo con : :
INTERINSTITUCIO Justicia Hevidadad ;‘:;I‘;‘:'::Zf:::i’:cﬁfy el sector académico y la pm‘;ﬁa"ffa'g::)’por IRIMESTRAC Rorcentale 100% 25%
NAL Administrativa sociedad e sociedad civil 100
e o Cantidad de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los ( :
UNIDAD T 3 acuerdos cumplidos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA % -
ANTICO:RUPCIO Tribunal Componente 4 condlComtéiCoordinador intervenga como parte dat cantidad dedac\)mrdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
del SEA Comité Coordinador del SEA P rograTgo S3ROt
(NUmero de reportes
Grado de reportes . = = informativos
UNIDAD Fomento de la informativos de reuniones M'd? & aS|st|encra alas generados de las
ANTICORRUPCIO Cultura de Actividad 4.1 convocadas por el Comité reumonedsa ﬁj}:e sen reuniones del SEA/ TRIMESTRA .
N Justicia i Coordinador del Sistema comvagacae pam Nimero de reportes SERAL Rorcentaje 100% 100%
Administrativa Estatal Anticorrupcién contbligel compiomisoe inf i
P se tiene respecto al SEA inormativasgneise
presentados debieron generar)
por 100
T (Namero de
UNIDAD Fo(r:l:j‘r:‘t(t: jz I Grado de cumplimiento de D:Ls:l?u'\'f:?::::iia:ea:f.ﬁ;es actividades
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la deﬁnidjs Slelorearataide realizadas/nGmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N Adriitbratva planeacién establecida Rt dF;I SgEA actividades
. planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
UNIDAD Fomento de la Total de participacién anoce:izl alcance df Ia:n de participantes de
Cultura de dentro de capacitaci 5 4 e 3 platicas y "
ANTICOSRUPCIO Justicia Componente 5 pléticas y conferencias en materia ::natrnitt;cu‘;::zflé" que CorR e en TRIMESTRAL Namero 120 29
Administrativa materia anticorrupcién posicionamiento del SEA n.\ateﬂa d'e
anticorrupcién
(Numero de platicas y
capacitaciones
UNIDAD Fog;iz‘g 32 e Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Tisticta Actividad 5.1 platica_s y capac'i!acionels'en persor\ai en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
N Adrinistraiiva materia de anticorrupcién anticorrupcién capacitaciones
programadas) por
100
COMISION PARA (Inforrn? de a:ciolnss
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de 3 taral | Cplhfa og\aj\tzr. a
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de ac::?:::s ;r:par:‘nnd‘;::snp::a c:n ‘F“?rspaac:vs:ct;:
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la o= B
JUSTICIA Justicia Componente 6 Cilrurede iice on fomentar la C\‘ﬂtura de Justicia @éngr? y No ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa PerspectivadelGhnarayNo ||| o berspectivadaiGénaraly Discrmimacion
ot e No Discriminacié itido/ Informe de
DE COAHUILA DE Discriminacién e
ZARAGOZA programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimientode | permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de o emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de .
JUSTICIA Justicia Actividadietl de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANIAL feicenisje 100% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacién actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
Mclgﬁéé'gg%EE A A Grado de cumplimiento de Medir y dar seguimiento al (NUmero'acciones
TRIBUNAL DE Culkialde las actividades plasmadas cumplimiento de acciones PR
SSHER e Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo para el cumplimiento de los bR e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
ADMINISTRATIVA | Administrativa perspedciﬁxv§ d? gevr;ero o) pr;nuplcs degerspe@vg 'de establecidas) por 100
DE COAHUILA DE scriminacion genero y no discrminacion
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
o + nuevos proyectos
DIRECCION DEL Mediry dar imi ala l6gi
3 Grado de desarrollo y - S
SISTEMA DE Justicia en . 7 5 implementacién de ia de sistemas 5
JUSTICIAEN Linea Fin ma’i:;::::t;it:;"“ tecnologias de informacién en | existentes al inicio del ANUAL Forcertaje 100%
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
DIRECCION DEL Medir y dar seguimiento a la anuovos
SISTEMA DE Justicia en Propbsito G:::rdzdeg:clla y implementacién de desqrrzllad_os/sumato ANUAL P . 100%
JUSTICIAEN Linea iz ‘inf: "::'; cosmas tecnologfas de informacién en ’ds:“ m':'slt‘:‘:"f’: del tcentajo
LINEA beneficio del Tribunal b S Gl
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
o l6gicos
DIRECCION DEL s Conocer el grado de creacién tacnolog
SISTEMA DE Justicia en c 1 Ggacode) creac:fn.de de proyectos tecnolégicos que desar_rolladcz‘sumatc TRIMESTRAL P 5 100% 3
JUSTICIAEN Linea s M T SR cubren las necesidades de ;.:cﬁmlg ‘czs ofcentale 3%
LINEA RALROR Bl servicio del tribunal. ologicos
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definiry seguimientosa las Tecnolégicos
SISTEMA DE Justicia en e la emisién del Plan de = = emitido/Plan de :
JUSTICIA EN Linea Actividad 1.1 Trabajo para Proyectos amvu?ades para la creacion de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100% 100%
e sistemas informaticos
LINEA Tecnolégicos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
ol Monitorear el cumplimiento de (Numero de
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de T 0
SISTEMA DE Justicia en vidad las actividades del Plan de las amwdgdgs delngdo g : actlwda'des i
JUSTICIAEN tiea Actividad 1.2 Trabajo para Proyectos ) ‘EUTPI‘:I]Q;\‘O de qai’s b reallzaczgs(:udrnero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 23%
Yoy el an de [rabajo actividades
LINEA Tecr para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100




OO D AD DAD D A
AD A P (3 D 3 3]0 2 O 3 D ADO
O D & piD
O ANO
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL e Conocer el grado de mantenidos
T Grado de actualizacién de e 2 5 2
SISTEMA DE Justicia en 3 > A mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria .
JUSTICIAEN Linea Compongnte’2 cre::t:sm/a: ;:_‘blr:::ﬁ: oS sistemas informéticos creados de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
LINEA y P! y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento | sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en s monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados :
JUSTICIA EN Linea Actividad;2:) informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Ndmero de JRIMESTRAL ficrceriale 100% 25%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ntmero de
DlgiggﬁND%EL Justiciaren Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN lias Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
LINEA 2 asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informéticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la Promadicanialde
Administracién de del D
A ’ t los Indicadores de
OFICIALIA Administracién " Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones .
MAYOR de Recursos G la administracién del TJA que mejoren el rendimi Resul?;dos A ANUAL Porcentaje 90%
administracién, gestién y gasto WIE)ﬂEialla il
de los mismos oL
Verificar que los gastos
% g A=Ingresos totales +
5, S = presupuestarios del ejercicio
o;'ﬂg? A::merztl::;én Propésito Balance prﬁ;v;puamno sean menores a los ingresos E.’::&?g?::rg:!a TRIMESTRAL Resultado 1 1
+ mas los remanentes del EJ
oy s gresos totales =1
ejarcicio anterior
(Cuenta Piblica
OFICIALIA Ghdoidecurslimismsidatl % i6n en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién | 1 lalleakladinanlicabinal cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ANUAL Porcaritale 100%
de Recursos de Recursos gy R los lineamientos de la Péblica que se debié g
Financieros ) : g Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
MA\%:;/:IDA,‘UA o Adrinistracis Gradoide cumplimientold Verificar que durante el afio se g;e:gez::?;::;isl
de R ireceion dm;?nl racion | Actividad 1.1 I a|.° e ‘.:: tgs ;mﬁ:abl e hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Fe ecursos eReclysos osringamien glcaves forma los avances de gestién | debieron presentarse
IANCISros ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Bar seog:;g:tn&enr;t:oab: a‘::ncnén (requerimientos
MAYOR/Direccion | Administracion | 5 qoidagiq o Stadoicelatencionde requerimientos presentados atendidosy/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos : requerimientos
Fi 5 por las dependencias recibidos) por 100
anceios fiscalizadoras P
ALl =7 Supervisar que durante el (ndmero de
M A%:?(/:Ir" i Aot o Gr'd‘l’o‘:‘:i;::':il'e";;:w e semestre se cumpla con las disposiciones a
deR de R Comp 2 e e disposiciones establecidasen | cumplir/ nGmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
oy Sl e SicHises B 9 materia de RH en tiempo disposiciones
Humanos de recursos humanos Bey!
forma cumplidas) por 100
(Namero de plazas
OFICIALIA : Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Nimero
SR R w2 Grado de ocupacién de la 4 :
MAYOR/Direccién | Administracién i ! el capital humano necesario de plazas aprobadas r
de Recursos de Recursos Actividad 2.1 estruacu::b:rdgémca conforme a la estructura conforme a la Ley y TRIMESTRAL Forcentaje 9% 100%
Humanos P! = orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccié Admini 2 relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
de R prge=ion dm;{mstracnon Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
5 e plectisos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
e ancs presentados recursos humanos resentados) por 100
(NUmero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA : Vigilar que el personal que disposiciones
RS -~ " Grado de cumplimiento del 7
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 2.3 personal dal T respacto forma parte qel TJA cumpla cumplidas) por 100 TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos d Dligacion con las obligaciones en
Humanos esUsiobigreonSs materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendrd un
resultado general
(NUmero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIAUA s convenios establecidos con las servicios social
B o "~ Grado de ocupacién de S5 -
MAYOR/Direccién | Administracién | ) iidad24 | prestadores de servicio . sUnivorsidadesiparala inegRaosaliIIA TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos alicormora S A integracién de estudiantes Nimero de
Humanos ocayincorporacese como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Pzr::‘::’d:ﬁ:r;::‘?nt s Conocer el gradg d.e atencién ro(g‘:emri:nr;:;s
MATeR: ::ﬁ':: Administracién | Componente3 |  materiales, mobiliario y 5 '°sf°q:::‘ra‘;°"‘f’f ” atendidos/ némero |  TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
2 equipo segln su s o de requerimi
Materiales presupuesto autorizado acminizuatives recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA . 0 . Adgquisiciones
S 7 . Grado de emisién del Contar con una planeacién de Ve
M.l.WOR/SUbd"ecc Administracién | » iidad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para emitide/progtena ANUAL Porcentaje 100% 100%
6n de Recursos de Recursos 9 d P anual de d
! 5 Adquisiciones la realizacién de funciones re
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes i z (Numero de soportes
OFICIALIA e técnicos realizados de 5:::3:::;:::0: ::::2;: técnicos \
MAYOR/Direccién A8 Recurses Comp 4 forma iaalos técnico presentadas por el atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%

de Informética

equipos de cémputo
respectodelos

personal del TJA

de soportes técnicos

requeridos) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

requerimientos de soporte

DEFINICION DELINDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

técnico
(actividades de
OFCAA | i W - T s R
MAYOR/Direccién da Recursos Actividad 4.1 s Tteninietos programados a los equipos del actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 23%
de Informatica preventivos TIA mantenimiento
programadas) por
100
Grado de atencién de . 3
OFICIALIA S o Rk (Incidencias
b Administracién T Grado de atencién de incidencias en el A A 5 5
MAYOR/Direccién aRatRss Actividad 4.2 reportes de incidencias funcionamiento de redes y del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
de Informatica ol detectadas) por 100
OFICIALIA sy Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccién A:':g:?&::n Actividad 4.3 actualizaciones de Aseqiiay edl Clo{}rl deilasi) realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
de Informatica inventario de Tl = programado) por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la o mediosda
SALAS DEL cantidad de juicios y medios m:::sg/nadé: 2
TRIBUNAL DE Imparticién de Fin Grado de asuntos resueltos | de impugnacién atendidos y '::uak ISL.""“ Z"'l ANUAL P : 60%
JUSTICIA Justicia por el TJA resueltos en el Tribunal tanto e oroentje
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la 2028y/nomeroce
Sala Superior juicios y medios de
impugnacién
resentados) por 100
(NGmero de juicios y
Conocer en general la 2 mecios d'e
SALAS DEL cantidad de juicios y medios rest‘J':I‘t’:sg/:::g:oria
TRIBUNAL DE Imparticién de 3 Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y g z z
JUSTICIA Justicia Fiopcsfic por el TIA resueltos en el Tribunal tanto t;;r;\:e aI'C|erre :el ANUAL fiorcentaje S0%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LIy NUMars ce
Sala Superior juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
e ; Llevar un control de los
DELTRIBUNALDE | Imparticién de Total de acuerdos plenarios 3 acuerdos plenarios y s
JUSTICIA Justicia Compopsgte’] y resoluciones aprobados re;T:gf:cggf::ﬁ:sr:;:z:?s resoluciones TRIMESTRAL fimero 75 27
ADMINISTRATIVA aprobados
Conocer y dar seguimiento a
satasupesion by |l sune
TRI Al icié s imi 5 7 5 3
DELJSSEfrlIngIAL DE lmpj::;:: de Actividad 1.1 Grad;:z::;";:g:::o g8 Superior en las que se nimero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100
ADMINISTRATIVA resuelven temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacién de L (Numero de
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y acugfz';?;::;z‘:::ig: Yos acuerdos plenarios
DELTRIBUNALDE | Imparticién de o resoluciones 3 aprobados/nimero i
JUSTICIA Justicia Actividad 1.2 jurisdiccionalesy T::?;r :‘a lS:la Suf:egor del Teechardoe TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al e Pl::‘a;i:s ssofes plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Numero de asuntos
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de ypioImoticnes
SECRETARIA o : k turnados / ndmero de
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones .
GEEISEQE?E Justicia Componente 2 presentados anta el turnados para trémite a las da::unws ty° TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior racibi‘;ousr:?\noﬁ:ialfa
de partes) por 100
. Total de asuntosy Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA o % A documentos que se reciben y promociones
GENERALDE || 'mpamicionde; s siiiaadioly |[Promacionesiecibldosiparas |l asy e e iesrroan recibidos para las TRIMESTRAL Namero 2000 752
Justicia las Salsa Unitarias y Sala : sy
ACUERDO > parte de los expedientes de las | Salas Unitarias y Sala
SUpRTon Salas Unitarias y Sala Superior Superior
(Ndmero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
i i tramite al cierre del
S | it [ s, e Bl
ACUERDO Justicia P le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior ;C:ﬁziséne Srcegtnie
Sala Superior hasta su conclusién pres:mados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
o e Sumatoria de
éi?\!';?AALRéé Total de acuerdos emitidos %:ng:;?':z‘g ir\("g:: q‘llie I:s acuerdos emitidos
Imparticién de s por los Secretarios de la i Sentosiealica! por los Secretarios -
ACUERDO/Secret P Actividad 3.1 5 sus funciones conforme a los 3 TRIMESTRAL Numero 500 124
5 Justicia Secretarfa General de i . S adscritos a la
ario‘de Acuerdoy Acuerdos lineamiehtosyjoppaticed Secretaria General de
Tramite aplicable
Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de (Nn_Jmerp de
SECRETARIA laictjicaconese prazx?:fldc:: I:lr:fr;ero
o g i i icadas por 5 A
GENERAL DE Imparticion de o Grado de notificaciones e inspeccionespracticacasp de inspecciones :
ACUERDO/Actuari Justicta. Actividad 3.2 inspecciones practicadas IosRAc(uanos respecto a los practicadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
x ecursos de Apelacion ifeacionise
sometidos al Pleno de la Sala s 3
Stperior i ds;:>dec<:mnes
acor adas) por 100
SECRETARIA ; ", Da seguimiento y \_/igila que los (N&r{r::gz::,:or:as
GENERAL DE Imparticién de : Grado de mtegrax:Pn de Secre\ar!os Adscritos realicen e e )
ACUERDO/Secret 5 Actividad 3.3 | Recursos de Apelacién para |  sus funciones conforme a los ANUAL Porcentaje 80%
: 3 Justicia g8 > > oo de recursos de
ario de Estudio y turnar a Ponencia lineamientos y normatividad apelacién integrado)
Cuenta aplicable por 100
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los (Total de expedientes
GENERAL DE Imparticién de S expedientes bajo el expedientes que se integrados/Numero .
ACUERDO/Oficial Justicia ictiidad S resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro de expedientes JRAESEL Eoicentale i 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior iniciados + nimero




UNIDAD

AVANCE

ADMINISTRATIVA/ NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICIGN DELINDICADOR N aor A Mol o PRIMER
ORGANO TRIMESTRE
del total de
expedientesen la
Sala Superior) por
100
(Namero de juicios
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos :::E’:I/z‘i"::::zr:
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las : 2
JUSTICIA Justicia Componantazt turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su - 2.924 Y num:odde ANUAL Forcantaje 60%
ADMINISTRATIVA resolucién e e e
la Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL o = :
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos Dass:?r\;v‘r: ;i‘:n:ioe):&:slelra dzu; a acs:rr:;:‘so::\:iceios
ADM‘{:;SSTIESAA:HV ™ Impj;:é:: de Actividad 4.1 (::Sii::: ;la;:pc"?g 'Ceigt: Tramite realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Nimero 2000 1256
& : conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Trémite de
Secretario de para sentencia) ividad aplicabl | | g
Acuerdo'y Trariite normatividad aplicable as Salas Unitarias
SALAS DEL R i Namero de
TRIBUNAL DE Ba sequingiento yigilaigecl ;(:r:yectros de
JUSTICIA Imparticién de Actividad 4.2 Grado de elaboracién de rS:;ﬁ;a:og?eﬂ?;uin: Y Cfuema sentencia / TRIMESTRAL P . 85% 86%
ADMINISTRATIVA/ Justicia 2 Proyectos de Sentencia S |:s Ii\:\e(ulm?enziir‘y Srme expedientes turnados Ofcentaje
Secretario de T P para sentencia) por
Estudio’y Clerita normatividad aplicable 100
|—=studloy Luenta (Namero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra:t?:::::liﬂe:\ o
et | meanicénde |\ gy | Grado de notifcaciones o inspe!ics:i'::;isﬁ;:gir::‘;sd:s por G nepecciones TRIMESTRAL Porcentaje 85% 94%
ADMINISTRATIVA/ Sgstict inspecciones practicadas | ;s . arios del TJA de los "{."}“"‘.’d“ !
Actuario asuntos de cada sala netlscopesia
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Total de expedientes
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los 'n‘ggr:f::é:‘:\zzm
JUSTICIA Imparticion de a9 expedientes bajo el expedientes que se Ty : )
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividadi4.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro m:clzdlols : ?:mem RIMESTREC Eorcentare; 100% 100%
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias Z. on e |
Jurisdiccional expocieesiente
Sala Unitaria) por 100
Total de expedientes Sumatoria de archivo
SECRETARIA Imearicibnide recibidos para archivo de Conocer la cantidad de d'e ::;Z:? traclnén
GENERAL DE P Justicia Componente 5 | concentracién de asuntos | informacién bajo resguardo en res]uua o doz"l:a :; ol ANUAL Namero 1400
ACUERDO de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién 92024 S
Sipsio] recibidos en el 2025
(Ndmero de
5 expedientes
SECRETARIA Imearticiénide Grac::: d:n:;pdi‘i‘emes Organizar y administrar la organizados y
GENERAL DE pJusticia Actividad 5.1 admin?sirados payra o recepcion de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO B e S el archivo de concentracién numero de
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO 3 . et
: Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la ”
INTERNO DE Control Interno Fin interno del TJA contiolasinternes aatabloa oo Anual Porcentaje 100%
CONTROL
ORGANO 2 Medir el cumplimiento de las (Observaciones
INTERNO DE Control Interno Propésito Grn.d 5 de solvar:wcn.én de observacil d das en /:::::In::ji::s Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y e revisiones y evaluaciones detectadas) por 100
o (Avance documentos
RGANO Medir el avance en Inst/ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 docﬁ:::t::i:‘:iz:;::alss documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL elaborados programados)
por100
6 (Documentos
RGANO A Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 d Grr:do‘ie ‘en:ti't“)n:?oieales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL osimentosigsiy OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO . f?VlSIOnOS
Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total - 3
I%Tgﬁ#goDLE Control Interno | Componente 2 e e revisiones practicadas e Trimestral Porcentaje 100% 25%
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
& (Grado de avance de
RGANO : revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.2 (_S(ado d'a uance de M.e.dlr el Suance en jas Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 33%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
GRGANO (Revisiones realizada/
i Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones A £
”\cng#Roo?_E ControlInterno Actvided2:3 la auditorfa administrativa revisiones administrativas programadas) por Trimestral Rorcantaje (oo 37%
100
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y perfodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
BRGANO (Normativa legal
15 Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de 2 S
Il\gg;l.\rlsoliE Control Interno Actividad 2.5 revisién de legalidad cumplimiento de la legalidad o Trimestral Porcentaje 100% 25%
programada) por 100




OO D A D DAD D A,
A . 8 D 3 ADO 3 O o D ADO
o ANO O D O PIDA 2 A,
ORGANO Gradoide avance della Medir el avance de la revisic 1 r(z/?sr:iaatl"\ll':tlaelgjie
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.6 revision de Gestién 7 . Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Documertil de Gestién Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparencia y
ORGANO revgir::‘c;::r:r‘::n:;?\:ia Medir el avance en la revisién l’:::r::f\callée:/d;aei:itéo:
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 AT Satos Y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL Ssonales personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
GRGANO Grado de avance de (Revisién de articulos
oot revisién de eficacia en el Medir el avance en la revision | legales obligatorios/ i 5
"\(‘:ng’%‘SODLE Controlintarmoy | -Activicadiz cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos firimesteal Rojcentaie e 215
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revisién g:(z?;:f:;i:l::/
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 3.2 revisién de proteccién a de proteccién de datos RIS Anual Porcentaje 100% 50%
CONTROL datos personales personales i[phalderevinonide
Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medi-eldesenpars oy Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente4 | revisién del desempefio de funcionariosp del TJA Revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL servidores plblicos g Desempefio de
Servidores Pablicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO lra:aer::caitca‘acig: la Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.1 Sap y capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
conocimiento de los nuevos s :
CONTROL funcionarios del cédigo funcionarios del TJA programado) por 100
ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revisién de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la « i Normativo
ORGANO R 5 Mediry calificar el desempefio A
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.3 re;:;:nmc;:::r:; T:e normativo y administrativo de A::é:'i’::;:{s:’;g Anual Porcentaje 100%
CONTROL - stiticional los funcionarios del TJA Adrinistrativa)lpor
100

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES
PROYECTADOS EN LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LA ENTIDAD DE CONFORMIDAD
CON LOS INDICADORES APROBADOS EN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CORRESPONDIENTES



INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su Presupuesto
de Egresos asignado para el afio 2025, la informacién que se presenta en el presente apartado
se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente
publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2025.

A

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES

INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccidn de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestién documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campafas de
formacién a entes plblicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
plblicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencién y combate de hechos de corrupcién.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asf

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES

INVOLUCRADAS

Recursos Financieros

Direccidon de
Informética

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

bienes y contratacién y prestacién de servicios

necesarios para el desempenio eficiente de las

funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracién

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacién de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccidn y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD 3
2 METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMCIJI;LS;':?::;NA/ NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION FAEDIDA
(Opiniones positivas
Pgﬁsegﬁ;ﬁ:/ Direccién ’ Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcién de los acerca de la eficacia
Enlace Institucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJA respecto de la | del TJA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TJA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Fs (Total de
Grado de cumplimiento de e
PRESIDENCIA Blreccion Propésto | slneasdeacdibndelos | CoRCIagmets | cumplmienn e ANUAL Porcentaj 100%
Institucional P objetivos del programa P posip [9 2 R SICona)S)
operativo anual 2025 operativo anual de lineas de accién
planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA inettsdonal Comp 1| las acci de pl i delo pl do dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direcdion Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accién e(r:zzgroa/:‘;a?::\la
PRESIDENCIA Instticioral Actividad 1.1 emisién del Programa para dar cumplimiento a las | 3 ANUAL Porcentaje 100%
astkdciond Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal anualireqrienido)por
Grado dcampimientode | OV T2 B | s
PRESIDENCIA Institucions] | Actividad 1.2 acciones de planeacién B e b0h realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
P planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
Grado de cumplimiento de Darssouliientoailes (cantidad de informes.
informes mensuales de ac!ividad%s planeadas por mensuales recibidos
PRESIDENCIA | | DIreecion 1 scividad 1.3 """"“f‘fr:isn‘i’;{':;vg’s“ydad“ cada unidad atravésdelos | /antdRdde | rpuegrea Porcentaje 100%
Jurisdiccionales del iolomes [eisusec programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
(Informe anual
Direccién o Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe -
FRESIDENGIA Institucional Actividad 1.4 la emisién del Iﬁforme anual realizadas durante el afio anual requerido) por ANCAL Fotcentaje 00
100
SECRETARIA
A o i Evaluar el resultado del (Metas
:ESEIE% Da:?;:;s Ir?sztauc:if:al Componente 2 Grac::af;: ablac da': de cumpli de las metas al cumplidas/meras TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadstica cierre del afio establecidas) por 100
T (Tablero de
o Grododscumpimirio o | 2 S bemivions | ngesions
AdsEvaltaditn eftbsianal Actividad 2.1 la emisidn del Tablero de delasachoree et nidaserial emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
Estadistica Y indicadores 2025 plan operativo anual Indicadores
planeado) por 100
l (Cantidad de
SECRETARIA e Conocer los resultados de los informes de
e o Grado de Cumplimiento de acine e
1652‘:3%2':;:3’ Ir?s:teu ccﬁ:’:al Actividad 2.2 ~ emisién de Informes de :;i::io;:: z:'laa ::I:i::‘zls ;?:s'::f:‘;::/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica Indicadores del desempefio planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
" Dar seguimiento a los
SECRETARIA e indicadores para establecer las (Nimero de
3 Tz o T Grado de cumplimiento de = 5 3 >
TECNICA/Direccié Direccion i X acciones preventivas reuniones realizadas/ :
n de Evaluaciény Institucional actvidsd2.y ]as_ feunicpesde d correctivas para el 4 némero de reuniones JRIMESTRAC fForcentale (90%
Estadistica segulimiento progamacas cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA P Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
ST St Grado de cumplimiento de - A i ?
TECNICA/Direccié Direccién o g : preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero .
n de Evaluaciény Institucional Actided 2 jes accmne; e;\ablecsdas el cumplimiento de metas de acciones URIMESIRED Forcentaje {00%
Estadistica renmens anuales establecidas) por 100
(Namero de
Grado de cumplimiento de et oportunidades de
TEgEl?gE/TSifeb:cié Direccién lsioportuniclacesde implzrar:::aizémr:edn:on:e;ra a meloaiclyplcay
de Evaluacién Institucional Componente 3 mejora generadas en las e N e Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e g Y revisiones de los manuales i P oportunidades de
Estadlstca operativos internos ntemor mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccién reuniones de revisifin de Unidad Administrativa los realizadas/ total
Ul G heicional Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadisti Y : internos con las Unidades para determinar programadas) por
S Administrativas oportunidades de mejora 100
ificaciones de
Ve b calbssones & | s do
obligaciones de la calficacionas
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones aris aregncia AR emitidas por el
TECNICA/Unidad | | E8¥2C | Componente4 | emitidas por el Organo i Organo Garante/ el SEMESTRAL Namero 98
de Transparencia Garante durante el afio otorgadas por el Organo ndmero de
Garante de conformidad con la G"ﬁ?;%""es
legislacién en la materia CEBbERD)
SECRETARIA e Grado de cgmpllmlgyto de Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad | Dnrecqon Actividad 4.1 cargasdeinforpaciopien informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
2 nstitucional plataformas conforme a : ¥
de Transparencia s establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARI(A Direccié Grado de atencién a las Verificar la atencién de (;ot:ld?: Z‘,’T"C;“'I";es
TECNICA/Unidad | isiSaldy | Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la l.e, da °,g.d 2 TRIMESTRAL Porcentaje 95%
de Transparencia nettuciona informacion informacion sclicitigesecioicas)
por 100
(Numero de
oy Grado de emisién de Conocer el grado de avance ; 'entreg:.:blas
PRE:IDE.NCIN pliscdon Componente 5 | entregables para la gestién | enla gesﬁér? documental del emicesfninsicide TRIMESTRAL Porcentaje 100%
rchivo Institucional A Tribunal entregables

programados) por
100




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
ORGANO
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestién
PRESIDENCIA/ Direccién . la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental A
Archivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion implementacién de la gestién emitido/Plan para la ANUAC Rorcaniaje 100%
documental del Tribunal documental Gestién Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/ Direccién o las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades +
Archivo Institucional Actyidadio:2 trabajo para la Gestién implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL fiorcentaig 190%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido :
PROFESIONAL DE Institucional Sompovantels operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(NGmero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, realir:acgcl;:laepn;;:dos
SERVICIO Direccién . personal jurisdiccional promocién, retiro, y i 5
PROFESIONAL DE Institucional Actvidadié:] apegados a la normatividad | movimientos de los servidores 2 13:5;:?:‘2:“/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA aplicable publicos del Tribunal G
movimientos
presentados) por 100
DIRECCION DEL : Administrar y mantener (namero de registros
o, Grado de registros de 2 4 P
SERVICIO Direccion o, : i actualizados los registros de actualizados/ total de x
PROFESIONAL DE Institucional Acthicad s sew'dor:sc{ alizadodal SES pacitacién y desarrollo del servidores pUblicos TRIMESTRAL forcentaje 100%
CARRERA S personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimientode | "resentar elanlisis de los Exaliaciondel
SERVICIO Direccién la emisién del Informe resuftados ante la pefio emitido/
g Componente 7 junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la stabl a & hadcs dall
CARRERA evaluacién del desempefio ¢ O lasacConesduase T Covcae
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacién y E(\zﬁjnaf:,iao‘r:éael
DlRESRCJ%\IODEL Oiecstn | pvicazs | ettt " Seion, i:;'l‘l‘r:’e‘:::l"?;os‘ P pors TRIMESTRAL Porcentaj 100%
PROFESIONAL DE Institucional e e g mecanismos para la aplicacién SRS o NN parara cusengle
Desempefio i Evaluacién del
CARRERA de la Evaluacién del
B Desempefio
P requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de .
DIRSES%T‘ODEL Direccion Grado de cumplimiento las las actividades definidas para (:;R‘i;r:d:z
e Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacién S 6 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional 5 = = cumplidas/actividade
CARRERA Evaluacién del Desempeiio desde su planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacién de los resultados P
g : (nGmero de personal
e Grdodopariipadon o | Mol csremtines | QuTSia B _
PROFESIONAL DE InstituSional Componente 8 personal en las conocimientos, capacidades y poct milma TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA es Taodal | ro de personal
U i convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitacién
SERVICIO Direccién = emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa 2
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de C: itacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentzje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones 2 P ol capacitaciones
SERVICIO Digeccicn Actividad 8.2 impaztidas conformeal co:cfiron::sac:z ::tzakﬁzz;inen impartida/numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONALDE | Institucional e = Programa Anual de capacitaciones J
CARRERA Capacitacion el Programa Anual de rogramadas) por
P Capacitacién Prog 100 P
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Namero de
DlREﬁ&%’; BE Foé: ‘E“: ‘;:la ciudadanfa sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTITUCIO Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresy la | positivas/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL AdinEtstva Tribunal de Justicia ciudadanfa para conocer el personas
o Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de | (Ndmero de personas
DIRES&%! 25 Focm ('atnto c;e la Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
INTERINSTITUCIO .JJ :nr:ia e Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL N dml"ni rative Tribunal encuesta a una muestra de personas
! considerable de personas encuestadas) por 100
DIRES&C: '; DE Fo(r:v; Ttr:; :Z a Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
INTERINSTITUCIO Justicia Comp te 1 de comunicacién del en general las funci publicaci TRIMESTRAL Namero 1600
NAL Admriratativa Tribunal logros y alcances del TJA generadas
(Ndmero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de B Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de :
INTERINSTITUCIO Justicia Actvidadilyl emisién de publicaciones las distintas dreas que la publicaciones RIMESTRAL ficicentaje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Medir el impacto de las Sumatoria del
Total de personas de los 5 e -
ENLACE Cultura de ; acciones de fortalecimiento de | nimero de personas -
INTERINSTITUCIO Justicia Somponante d'f:;:‘:t:?;ﬁ:.r:::sua las relaciones con los sectores que asisten a IRIMESTRAL himero 300
NAL Administrativa - " empresarial y gubernamental reuniones
(Ndmero de
reuniones con
DIREE&%I; BE FD&T‘:'; 3: o Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de 'ea“z:;g:s'/‘:g::m ds
INTERINSTITUCIO ushicia Actividad 2.1 organismos Flg la sociedad los sectores empresariales y O e e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
SR civil. gubernamentales b
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/

ORGANC

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CAICULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

Sumatoria de nimero
DlREﬁ&OC: e Focm Ttnw (jf la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTITUCIO j :éa. ® Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Nimero 100
NAL o dm‘i‘nis‘t:::ﬁva informativas interinstitucional y social informativas
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Gi:‘af:z:aeﬁ\s::u:::s Fortalecer [a difusion y canales ('i\::;er;:;:;:ziz::s
ENCAGE Chiirzae Actividad 3.1 instituciones académicas, deicomupicaciopycifloscicap de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUGIO dsticia medios de comunicaciény el sector(acaderv‘n.co e programadas) por
NAL Administrativa sociedad civil realizadas. sociedad civil 100
UNIDAD Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acui?d:‘::::y:pdl‘i’ dos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA e 7
ANTICORRUPCIO Tribunal Componente 4 ool CoraC s inador intervenga como parte del car::d::":iat:’::x)m:o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N del SEA Comité Coordinador del SEA | PTo9™200s)P
(Numero de reportes
Grado de reportes 5 § A informativos
UNIDAD Fomento de la informativos de reuniones :‘:ﬁ?ol:::':‘l::‘:z: l:z generados de las
Cultura de i convocadas por el Comité reuniones del SEA/ :
ANTICO,\RjRUPCIO Tietan Actividad 4.1 R S cont:;\\:;:;d;:l‘;::mpi;aque NGmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Estatal Anticorrupcion setione respecto'al SEA informativas que se
presentados debieron generar)
por 100
UNIDAD Fomento de la Grado de cumplimiento de Dar seguimignto a las acciones (:‘;{J}:;od::
ANTICORRUPCIO Ciliiade Actividad 4.2 actividades conforme a la eplss qlelpterviae el realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Justicia laneacién establecida definides enlelprogiamaide actividades
Administrativa P trabajo del SEA planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
UNIDAD Fomento de la Total de participacién acC;::::rd:l :;:anc‘i:;:i;rl!!:n de participantes de
ANTICORRUPCIO Clitiralde Componente 5 Sentioldelcapaciacionss, materia de anticorrupcién que platicasy TRIMESTRAL Numero 120
N Justicia G pléticas y conferencias en contribuyen al conferencias en
Administrativa materia anticorrupcién posicionamiento del SEA rr)ataria d'e
anticorrupcién
(Numero de platicas y
capacitaciones
UNIDAD Fogu'ento je i Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO j‘:{.z e Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicasy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N usicla. materia de anticorrupcidn anticorrupcion capacitaciones
Administrativa programadas) por
100
Informe de acciones
COMISION PARA Grado d iimiantord ( npura fomentalr la
LAIGUALDADIDE facocecumpiment/ce Presentar el avance en las Cultura de Justicia
GENERO DEL Fomento de la la gmlslén del Informe de acciones emprendidasipars con Perspectiva de
TRIBNALDE Cultuta.da Componente 6 Scconespara fofn.e g fomentar la Cultura de Justicia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA J\fspcna . P Culturawd:JuGs:cxa conN con Perspectiva de Género y Discriminacién
ADMINISTRATIVA I Adminiswativa erspeg e f‘:my 9 No Discriminacién emitido/ Informe de
DE COAHUILA DE iscriminacién Necibras
ZARAGOZA programado) por 100
COMISION PARA .
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimientode | permita definir acciones para (Plan:a T[aszo
TRIBUNAL DE Cultura de o emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de .
JUSTICIA Justicia Actividad(é;] de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) AINUAL Forcentale 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacién actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE : : |
GENERO DEL Fomento de la Grado d? cumplimiento de Med'lr_ydar segiimenica (Ndmero acciones
| 4 las actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para R
TRj%l'Js‘?l.éIrADE Cj::x:;a e Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los :e ey TRIMESTRAL Porcentaje 100%
G0 . perspectiva de género y no principios de perspectiva de .
SED'\CAgiiTSﬂI\I/)AE Admnistranva discriminacion género y no discriminacién estebladcagpogiloo
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
Grado de desarrolloy c 5 :
SISTEMA DE Justicia en 3 S implementacién de ia de sistemas .
JUSTICIAEN Linea B me,‘o;: deést;stomas tecnologfas de informacién en | existentes al inicio del ANDAC fcreartaje 490%
LINEA tiommaticos beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
. o + nuevos
DIRECCION DEL A Grado de desarrollo y Medil:ny ?:;::%4;2:;:: alla desarrollados/sumato
SISTEMADE dusticialen Propésito mejora de sistemas B A 5 ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea A 2 tecnologfas de informacién en ; i
informéticos beneficio del Tribunal existentes al inicio del
LINEA anencs afo + los sistemnas
programados para
desarrollo) por 100
(SummriTépr'oyecws
DIRECCION DEL Grado de creacién de j:onocar slgrado ?g g—eacién dasat::;}:dogsllcsz:nato
SISTEMADE Jisticien Componente 1 proyectos tecnolégicos @ proyactosacno.cgicosque ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea e cubren las necesidades de tecnoldgicos
LINEA paniop P servicio del tribunal.
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Defini A Proyectos
SISTEMA DE Justicia en e la emisién del Plan de elnryseguinientoje ns Tecnoldgicos 2 1
JUSTICIA EN Linea Actividad 7.1 Trabajo para Proyectos adrv;di:‘i;sazai:‘ahl.:mc;e‘::cl:n de emitido/Plan de ANIAS Forcentaje 00s%
LINEA Tecnoldgicos Trabajo para
Proyectos




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANC

NOMBERE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

Tecnolégicos
requerido) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

o Monitorear el cumplimiento de (Ndmero de
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de i 4
SISTEMA DE Justicia en = las actividades del Plan de | (25 3ctividades del Gradode actyiceces :
. Actividad 1.2 ] cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea Trabajo para Proyectos oo o
LINEA TosralEalcos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL GradodanctialEadtnide Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en 3 s mantenimi y mejorade los | mejorados/sumatoria 5
Corr 2 S X ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea i creados y/o implementados | SStemas informaticos creados de sistemas g
LINEA Y P y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(Ndmero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento | sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en G monitoreo de |os sistemas de sistemas informaticos implementados .
JUSTICIA EN Linea Actvidad 2 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/NUmero de HRIMESTRAL Rorcenteje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacién informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nGmero de
DIgE;éZ’I\,(&NDDEEL Justiciaren Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN tfnes Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informéticos presentadas) por 100
Adrmiiscacion do rocurios el | Fromedio anualdo
: 5 3 los Indicadores de
OFICIALIA Administracién Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones 2
MAYOR de Recursos Ein la administracién del TJA que mejoren el rendimi Resul?dos il ANDAL Eorcentaje 90%
administracién, gestién y gasto WIOﬁr' f
de los mismos clalajiayor:
Verificar que los gastos
x ey A=Ingresos totales +
OFICIALIA Administracién Propésito Balance presupuestario - zza:nu;t‘s:;f: Iiasl ;J‘::'S‘ZZ Remanentes del TRIMESTRAL Resultad 1
MAYOR de Recursos P LDF ialas remanontasg del Ejercicio Anterior-B a0
e 5 Egresos totales =1
ejercicio anterior
o I (Cuenta Publica I
OFICIALIA R Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién G 4 Gl;a.d & d 'e c'\impllwlar‘to adla cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ANUAL Porcaritaie 100%
de Recursos de Recursos g ajercicio deTga o los lineamientos de la Puablica que se debié d
Financieros Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
dos ante el
OFICIALIA " - presenta
A i v s i Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
MAJSEQ [c)l:r::ilon A::\;::t‘::::;n Actividad 1.1 ﬁ);ag:e:i‘?:;?::;“p'ﬁz;zgz hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Fi = forma los avances de gestién | debieron presentarse
jusaciem> ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la atencién ot
MA‘?OF:?(/:(l)AirLe[:cién Administracién Grado de atencién de gporUpaisobleiios (re:l:’e‘:;?;f:;os
Actividad 1.2 =% S requerimientos presentados e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos Srlas desendencias requerimientos
Financieros P fiscali;adoras recibidos) por 100
OFIGIALA Grado de cumpimiersodo | PR AE ST | e
MAYOR/Direccién | Administracién los lineamientos 5 S P posicK :
Componente 2 % . disposiciones establecidas en cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién 5 3 ELER
Y T ST S materia de RH en tiempo y disposiciones
anos forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIALIA 5 Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
S, - A Grado de ocupacién de la : ,
MAYOR/Direcciéon | Administracién - A el capital humano necesario de plazas aprobadas "
de Recursos de Recursos Actiidagi2:1 esxru;:ttr:bzgémca conforme a la estructura conforme ala Leyy JRIMESTRAE Eorcantaje e
Humanos P! orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
g R A relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
MAYOR/Direccién | Administracion
deR deR Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
; Sculsos elhecursos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
b presentados recursos humanos presentados) por 100
(Nimero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA R Vigilar que el personal que disposiciones
o = g Grado de cumplimiento del 5
MA:ORR/Dwecmén Administracién Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte zl;feIT}A cumpla cumplidas) por 100 TRIMESTRAL Porcentaje 90%
e Recursos de Recursos de sus obligaciones con las obligaciones en
Humanos materia de RH se medird de manera
individual y se
obtendrd un
resultado general
(NGmero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA -, convenios establecidos con las servicios social
Ty e > Grado de ocupacién de TRl -
MATORDIscin | MRS | pciguiz4 | resadosdesamiss | oveididesminle | megndos N | st | rocoe | o
Humanos socialincorporadosaliii como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
4reas) por 100
Porcentaje atencién de la 2 (Ndmero de
MAYOS:SSTJLgﬁira: Administracién c nte 3 detr:{n?a ce) ir:';._lmlos, concacl.c:sarle?qr:::mdlg:::: e tre(;u.lgrisv;\ieptos TRIMESTRAL P taj 90%
cién de Recursos de Recursos ompenane m.e r::i .;’ sr:°(1::3° y presentados por las unidades .d:nr 2 t;rinr;?;nn:or: orcents)e
Materiales quipo seg administrativas s

presupuesto autorizado

recibidos) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

OFICIALIA

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emisién del

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Programa Anual de
Adquisiciones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

. ek 8 Contar con una planeacién de he
r:i:(s:/::gi!:: A:;“E‘e'?‘:f:o’:n Actividad 3.1 Program'avA‘nual de la adquisilen de insumos para emm:::ap‘rzzrama ANUAL Porcentaje 100%
Materiales Adquisiciones la realizacion de funciones adaiisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
S T ioicomlascesde | ow e als s | (nerdeepores
MAYOR/Direccin | Administracién | o 4| equiposdecémputo | dereduerimientosdesoporte | i iidouNdmero |  TRIMESTRAL Porcentaje 90%
% deR ' técnico presentadas por el d
de Informética respecto de los arsonal daITIA de soportes técnicos
requerimientos de soporte e requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALIA Porcentaje de Vigilar la realizacién de los m?g;;rz“:‘;laes?m
& 4 Administracién e cumplimiento de los mantenimientos preventivos o <
M:YOR/Durggmén de Racursan Actividad 4.1 e s programadosalissealipssdal acnvud:s.defs de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
e Informatica i mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100,
OFICIALIA ALy . Grado de atencisn de (Incidencias
it Administracién B Grado de atencién de incidencias en el R A
M/SY?I}/DlrggClén e Racirese Actividad 4.2 reportes deliFcidencias funcionamiento dlelredesyidel atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
e Informatica S detectadas) por 100
OFICIALIA e = Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccién R Actividad 4.3 actualizaciones de Asesinageliconttoldetasl realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
g A de Recursos = d del TJA
e Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juiciosy
Conocer en general la ‘r:“d’:: d'zn
SALAS DEL cantidad do juiciosy medios | IMPUGNAAION
TRIBUNAL DE Imparticién de g Grado de asuntos resueltos | de impugnacién did: S .
JUSTICIA Justicia Fin porel TJA resueltos en el Tribunal tanto ‘;;?lm al‘qerre 3el ANUAL Rozcenajs oo%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la Suich J nur:de'rc de
Sala Superior Micosy megiosce
impugnacién
presentados) por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la ir:\ne:'ﬁ:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios resuelzosg/sumatcria
TRIBUNAL DE Imparticién de 5 Grado de asuntos t de impugnacié did . 3 ”
JUSTICIA Justicia fropdsito porel TJA resueltos en el Tribunal tanto t;r;:s al'merra :el ANUAL Rorcentaje 60%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la uic Yy "u':del"’ d'
Sala Superior picosymedionce
impugnacién
presentados) por 100
DSE/T.L‘?RISBUJS/TI?SE Imparticién de Total de acuerdos plenarios Lavagugicagtrolidelos acuf:‘d";:t:;:n::cs y
JUSTICIA iishcia Componente 1 y resoluciones aprobados resultados (acuerdos plenarios sellichres TRIMESTRAL Numero 75
ADMINISTRATIVA y resoluciones) aprobados iorobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (NUmero de Sesiones
DSEAI\.L%ARIS:JI\EUR\'LODRE Imparticion de Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de csonvorr':ardars\ f:r el Ple’nariasdcelebr.adas/ TRIMESTRAL P i 100%
JUSTICIA Justicia viedile Sesiones Plenarias r:::zeel?enetemsa?::nig numa:))en;si::mnes oreentaje
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacién de : (Ndmero de
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y acu::i?::l::;:;:'::ig:dos acuerdos plenarios
DEL ]S'SBTLIJ(':“I’:L DE '"‘F’Jal:‘s"";g;‘ de | Actvidad 1.2 ,uéii?c'iﬁlﬁﬁﬁfs i por la Sala Superior del “p”;:aad;‘g:;‘or:e’° TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Tribunal ;:;aanr:sSesnones plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Numero de asuntos
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de Y prcmo:ilonos
éEﬁ%ERTAAR[A Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones turnados//ntmerolde 3
LDE Justicia ComponenZ presentados ante el turnados para trémite a las R JRIMESTRAL Rorcentaje j100%
AGUERDD) Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior ocpanos
founa y P recibidos en oficialfa
de partes) por 100
Total de asuntosy Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA Imparticiénide ; promociones recibidos para documentos que se reciben y promociones g
GENERAL DE o Actividad 2.1 s dentro del TJA que forman recibidos para las TRIMESTRAL Numero 2000
Justicia las Salsa Unitarias y Sala £ ety
ACUERDO Superior parte de los expedientes de las | Salas Unitarias y Sala
P Salas Unitarias y Sala Superior Superior
(NGmero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos t;aor;r‘ta :1‘::;:9 :el
GENERAL DE Imparticién de Components 3 Recursos de Apelaciénque | de apelacién que le competen Reiur:os d: e ANUAL Porcertaia 60%
'ACUERDO Justicia it le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior Aelueon d
Sala Superior hasta su conclusién presentados glie
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
o o Sumatoria de
SECRETARIA o Da seguimiento y vigila que los o~
SOEALDE | 1 iince Tel e s s | e s een | S e
ACUERDO/Secret e Actividad 3.1 S Carerids sus funciones conforme a los sdsertosalla TRIMESTRAL Numero 500
ario de Acuerdo y Aeterd lineamientos y normatividad s aG Id
Tramite cuerdos aplicable ecretaria General de
Acuerdo
SECRETARIA S“P"'I"“a,\j o ;“'"‘P“'"ie"“’ de n(:l:?ﬂr::cr;::s
GENERAL DE Imparticién de " Grado de notificaciones e : seiotiicacionese practicadas, Nimero «
ACUERDO/Actuari Justicia Actividad3i2 inspecciones practicadas inspeceiones practcadaspor de inspecciones TRIMESTRAL Borcentaje 0%
o los Actuarios respecto a los

Recursos de Apelacion

practicadas /
notificaciones e




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANQ

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DELINDICADOR

sometidos al Pleno de la Sala

Superior

METOBO DE
CALCULO

inspecciones
acordadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

programadas) por
100

SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los (Nt‘:‘r:‘e;:aie t:r:as
GENERAL DE Imparticiénide Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen caniarzia P
ACUERDO/Secret PRIYCS Actividad 3.3 Recursos de Apelacién para sus funciones conforme a los SlapcR nSmao ANUAL Porcentaje 80%
< 5 Justicia : 5 > it de recursos de
ario de Estudioy turnar a Ponencia lineamientos y normatividad S
et aplicable apelacién integrado)
por 100
(Total de expedientes
integrados/Numero
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los de expedientes
GENERAL DE Imparticién de i expedientes bajo el expedientes que se iniciados + nimero 5
ACUERDO/Oficial Justicia Acicediie resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro del total de TRIMESTEAL forceniaje 120%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior expedientes en la
Sala Superior) por
(Namero de juicios
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos ?:r‘:’\eith::{s:?;raemd'rl
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las “ 3
JUSTICIA Justicia Componentet turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2024ymumero de ANCAL Forcentaje 0%
ADMINISTRATIVA resolucién Iiiciosipresaacoss
la Sala Unitaria) por
SALAS DEL o lerto v | Suratoriad
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos B:seguimientoyvigiaquee umetons ae
JUSTICIA Imparticién de (desde que el expediente Secietariojdeitcherdon) actercose piudos
ADMINISTRATIVA/ sticia Actividad 4.1 estimade e it cian Tramite realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Nimero 2000
Secretario'ds Seraartends) conforme a l%s gnea‘mlebr;tos y Atiuerdtlz y Tra'mn.e de
AcGerdogiTrmite: normatividad aplicable as Salas Unitarias
SALAS DEL : A7 Namero de
TRIBUNAL DE o8 seguimjsntoy, vn_glla quael éroyectos de
o A Secretario de Estudio y Cuenta .
JUSTIGHA [pegiccade Actividad 4.2 Gradojdejeiaboaciopide realice sus funciones conforme SLICRER Y TRIMESTRAL P taj 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia . Proyectos de Sentencia a los lineamientosy expedientes turnados A
Secrletarlo de normatividad aplicable para sentencia) por
Estudio y Cuenta 100
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra;‘,’:'::::‘oNn,er: =
ARBUNACDE Imparticién de Grado de notificaciones e lasiNotficacionase Z delinspec'cioune:r
JUSTICIA T Actividad 4.3 = 2 inspecciones practicadas por 7 TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Jisticly jRspscciones practicadas los Actuarios del TJA de los p{.‘}“"?"" /
Actuario asuntos de cada sala o IEaciones”)
inspecciones
acordadas) por 100
(Total de expedientes
SALAS DEL : i integrados/Numero
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los de eipediertes
JUSTICIA Imparticién de 1= expedientes bajo el expedientes que se T : .
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actvicadity resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro nmcnzdr: : T:mero TRMESTRAC forcantaje 1002
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias e iomice
Jurisdiccional sxpecieniesegila
Sala Unitaria) por 100
Total de expedientes Sud";a::::.dn:r::g:o
SECRETARIA mpadticisnte recibidos para archivo de Conocer la cantidad de uadicabaales
GENERAL DE pJusﬁ::ia Componente 5 | concentracién de asuntos informacién bajo resguardo en ras’ u'adndos atel ANUAL Numero 1400
ACUERDO de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién 9202 A adline
Suparion recibidos en el 2025
(NUumero de
“ expedientes
SECRETARIA s Saacods .expedlen\es Organizar y administrar la organizados y
Imparticién de organizados y
GENERAL DE Justici Actividad 5.1 dmiristrad | recepcion de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO S bl el archivo de concentracién nimero de
archivo de concentracién ‘.
expedientes
recibidos) por 100
ORGANO . : ;
INTERNO DE Control Interno Fin Evgluamén:el .crzztrtﬂ Madi [a sficiancia d: I°.sJ Rasuk‘ndofe la Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del internos
‘ Zs (Observaciones
IN?‘SRGB?SODE c | z Grado de sol ién de Mediriel f:umph)m:ento)da jos solventadas 5 :
ontrol Interno Propésito revisiones y evaluaciones observ: adas en e el Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones y evaluaciones datectadaslipos100
o (Avance documentos
RGANO Medir el avance en Inst/ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 docﬁ::::t:se'::‘t;f;::ales documentos institucional d Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ! elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO G deerisaids Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno | Actividad 1.1 o o e documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
revisiones
IN?FEglﬁg%E Control Interno | Componente 2 Sradojdemancelde Mediriel avance/anlas practicadas/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias )
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscalesy Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
IN?'ERGlﬁgODE ControlInt Actividad 2.2 Grado de avance de Medir el avance en las r?vi‘silo:eerei‘alilzada/ Tri | P 5 100%
CONTROL SnYo NG VIcacle revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales omcenevisiopes imesta orcentaje




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

ORGANO

NOMERE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento en

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Revisiones realizada/

| FRECUENGIA DE

MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

O R Medir el avance en las Total de Revisiones 3 .
’r\‘CTCEEI,;gO?.E ControlInternoi i Actividad 2.3 la auditorfa administrativa revisiones administrativas programggas) por imestal Forcentaje 100%
1
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
ORGANO - (N?rmanva legal
o Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de 4 .
ll\(l:ngl;I’?oiiE (Controlinteimo ;[(Actvidad:2:5 revisién de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa iesial Forcantle 100%
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el s lalreviss (N9rrv;at/t¥a tlelgdal
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.6 revisién de Gestién et L SRR R S Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Poturaal e Gestién Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO Gréa dg d::vance de' Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 gl .: dnssn:encm y de transparencia y datos de Transparencia y Tri | Porcentaje 100%
CONTROL mv:sr:onaale: o8 personales Proteccién Datos
Personales
Programados) por
ORGANO Gra:o:e arvance de | B ; 2 (IRevilsién gle articulos
o revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ . :
"\ggmfgo?e Contiollatemoij SActividadi9,s cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos fiimestral Rorcentaje 100%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revisién g:‘:::;:f:;?\;::/
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 3.2 revision de proteccién a de proteccién de datos Total de ravisibn de Anual Porcentaje 100%
CONTROL datos personales personales Protaccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
4 del desempefio de
RGANO Grado de cumplimiento de o Servidores Pablicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de Me%rr::l desgmp:h[?rj: fos Revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos lonationide Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
coédigo ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revisién de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la x e Normativo y
ORGANO 2 g Medir y calificar el desempefio B G 5
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 re(\j/mén gsl slsltebrna clie normativo y administrativo de Adménls’;ratlvolpbllg Anual Porcentaje 100%
CONTROL esempefio laboral los funcionarios del TJA acloniopmarnay.

institucional

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

Direccion 12.1Imparticién de |E.- Prestacién de 5 X ‘
iretiticional Susticia Serviclos Pablicos Presidencia 846984681 -32,587.00 843725981 | 1727507.69 1709,866.66 6,709,752.2
Fomento de la
Cultura de 12.1Imparticién de |E.- Prestacion de . s
Justicia Justicia Servicios Publicos Presidencia 3,418,750.80 3,15.00 3,421865.80 636,189.70 632,130.38 2,785,676.10
Administrativa
e 12.1Imparticién de |E.- Prestaciénde 3 -
Justicia en Linea Justicia Servicios Publicos Presidencia 1595,493.34 0.00 1595,493.34 174,239.9 72877.53 1421254.15
Administracién 12.1lmparticién de |E.- Prestaciénde |Oficialia
doIRealiress Justicia Servicios Publicos |Mayor 13,752,447 85 -3,129.31 13,749,38.54 249361188 2/464,04387 | 11255706.66
Imparticiénde | 121imparticionde |E-Prestacionde | ; o yoviona | 20918959 | 2504532 | 20268491 | 659288107 | 64850506 | 2262330384
Justicia Justicia Servicios Publicos
12.1Imparticién de |E.- Prestacion de Organo
Control Interno : A i s Interno de 2,494,127 .51 7,555.99 2,501683.50 541902.96 537,07143 1959,780.54
Justicia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 58,921805.90 0.00 5892180590 | 12,%66,33249 | 1,001094.93 | 46,755473.41




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

DAD
AD ATIVA o o) D DICADO D ON D DICADO Sl 2 e WAt
o ANO O D O pID A
(Opiniones positivas
Pgﬁigi’:‘ﬂ:/ Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepciénde los | acerca de la eficacia
Rip Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectode la | del TJA/ el ndmero ANUAL Porcentaje 85%
Enlace Institucional )
e del TUA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
Interinstitucional encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de (Total de
Direccién o las lineas de accién de los Co.no.csr olgraciorce cimplimientod
PRESIDENCIA Institucional Propésito SEekasdslsroeata cumplimiento del programa | lineas de accién/ total ANUAL Porcentaje 100%
OJ e anﬁ 3[92025 operativo anual de lineas de accién
P planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Grado d limi d el i (Total
. . rado de P to de alcump otal
PRESIDENCIA lnDsltfmSJc;f:al Comp 1 | lasacci de pl i6 de lo pl do dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20%
y imi blecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccion Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accién (r:r_?gra/m'aoan:::
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emisién del Programa para dar cumplimiento a las : all‘reo P! 3 ) ar ANUAL Porcentaje 100% 100%
i Operativo Anual 2025 atribuciones del Tribunal A q.llag” 2)Po
Gradodecumplmenc de | DY eIt S | (e
PRESIDENCIA iGenmal Actividad 1.2 acciones de planeacién planeacién 2026 al re;::izeaac:’:ss/)ac;i:;\g; ANUAL Porcentaje 100%
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de Darsagiimeneralins (cantidad de informes
informes mensuales de acﬂvidadges planeadas por mensuales recibidos
pResiDENCIA | | DIeecn | actvidad 1.3 a“'v"f:;fn‘?;r’:;vi:';’ades cada unidad através delos | feanidadde | rpueqrra Porcentaje 100% 100%
Schiiees informes mensuales
Jurisdiccionales del la Presidanci programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
o (Informe anual
et Grado de cumplimiento en g o
Direccién % s Informar las acciones emitido/Informe 2
PRESIDENCIA InetRucioaal Actividad 1.4 la emisién del Informe AT el L anual requerido) por ANUAL Porcentaje 100%
anual
SECRETARIA
e e = Evaluar el resultado del (Metas
TESNLSAII D"%::Ié Ir?sg:z:cif:al Componente 2 Grac::e::szu;;il;;‘:;;:? de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7%
i E sta:!;:if:la Y cierre del afio establecidas) por 100
o (Tablero de
reCNCAOvseds | Oirecién Grado de cumplmienton | PRSI BENENS | inlcadores
% SR Actividad 2.1 la emisién del Tablero de : 0 emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional e de las accionas definidas en el 8
g indicadores 2025 : Indicadores
Estadistica plan operativo anual planeads) paci00
(Cantidad de
SECRETARIA o Conocer los resultados de los informes de
ol AL Grado de Cumplimiento de " S
TECNICA/Direccié | Direccién Actividad 22 | emisién de Informes de indicadores paraevaluace| pdicacores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciény Institucional indicadores del desemperio desemperio de las acciones presentados/
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
laneados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA = indicadores para establecer las (Numero de
& 1 " 5= Grado de cumplimiento de S -
TECNICA/Dnr_eccm Dlrecqon Actividad 2.3 el iraa acciones preventivas y reuniones reahz;das/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40%
n de Evaluacién Institucional correctivas para el numero de reuniones
y seguimiento programadas
Estadistica cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA = Dar seguimiento acciones (Numero acciones
St S Grado de cumplimiento de : = > ,
TECNICA/Direccié Direccién o ¥ preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero .
n de Evaluaciény Institucional Actvidad2y Ja= acc'?::ﬁ;ﬁ:l:lwdas el cumplimiento de metas de acciones JRIMESTRAS ofcertale log%e 100%
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Numero de
Grado de cumplimiento de ~ oportunidades de
TE(SZE\J(I:(I:‘S-I?‘R(A i6 Direccién lasoportiinicades da im| Izran'as:tga::z:edn;omael‘:ra a mejorsicuipiidas/
recs! Jrece Componente 3 mejora generadas en las P ) Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluacién Institucional los manuales operativos
Estadsti y revisiones de los manuales e oportunidades de
= operativos internos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de | Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccié reuniones de revisién de Unidad Administrativa los realizadas/ total
de Eval :iec':::l Ins;ffc;::r?al Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
A G — internos con las Unidades para determinar programadas) por
Estadistica Administrati iridadesd g 9 100
ministrativas oportunidades de mejora
Ve s lfcsones 8 | umaars do o
sy calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones uanscab:Lgr\ac:cilaoé‘:s:::eI:o alla emitidas por el
TECNICA/Unidad jrecet Componente 4 emitidas por el Organo anap ? Organo Garante/ el SEMESTRAL Namero 98
Institucional informacién del Tribunal
de Transparencia Garante durante el afio otorgadas por al Organo nimero de
2 lificaciones
Garante de conformidad con la caliica
legislacién en la materia focioicas)
Grado de cumplimiento de N 4T :
SECRETAR!A Diteccish . cargasde informaciénien Asegurar lla dlspombuhdazli de (Cargas realizadas/ .
TECNICA/Unidad Ieitacianal Actividad 4.1 Slataformas conforme informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Transparencia ¢ establecidos por el Tribunal por 100
calendario
SECRETARIA Direccion Grado de atencién a las Verificar la atencién de (I:;::i?:a:%h;:ﬁe:
TECNICA/Unidad Gl Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la ik o TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
de T o Institucional informacién i solicitudes recibidas)
e Iransparencia 1 macio {l por 100
e Numero de
e Grado de emisién de Conocer el grado de avance (
PREiIrEEi\f:‘f 1A lﬂﬁcﬁf:m Componente 5 | entregables para la gestién en la gestién documental del emh%rf:?:it:::sr e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 48%

documental

Tribunal

entregables
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programados) por
100
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UNIDAD DE
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AVANCE
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(Plan de Trabajo para

Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/ Direccién i la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental :
Archivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion implementacién de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Forcentaje 100% 100%
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nGmero de
PRESIDENCIA/ Direccién o las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades ;
Archivo Institucional Gctividadia2 trabajo para la Gestién implementacién de la gestion | cumplidas/actividade HRIMESTRAS Rorcentaje 100% 48%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del | Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido -
PROFESIONAL DE Institucional Somponenteid operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Namero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, ST
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y reaa::idor;a?gga‘d:‘?s TRIMESTRAL P tai 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional i apegados a la normatividad [ movimientos de los servidores oM "é' 2 orcentae
CARRERA aplicable publicos del Tribunal hameroce
movimientos
_presentados) por 100
DIRECCION DEL Grado de registros de Administrar y mantener (nGmero de registros
SERVICIO Direccién 2 = e actualizados los registros de actualizados/ total de -
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 semdor:;ﬁ:ﬁll:g: del SPC capacitacién y desarrollo del servidores pUblicos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
e Presentar el anélisis de los Evaluacién del
D‘Rgg%%?‘ODEL Direccién Gr;d:ri:i::rgz:llr: ;:?:eds resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
PROFESIONAL DE Insitucional Componente 7 N s junta para defsrrmnar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
g 4 establecer las acciones que se resultados de la
CARRERA io o i 5
S en pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeaciony (Plan i la
DIRECCION DEL preparacién de lineamientos, Evaluacionidel
SERVICIO Direccién Grado de emisién del Plan criterios, instrumentos y Desempefio
e Actividad 7.1 para la Evaluacion del i L emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional e mecanismos para la aplicaciéon =
Desempefio 7 Evaluacién del
CARRERA de la Evaluacién del
Desempefio Desempefio
requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de .
DIRS&C\}%\‘ODEL Diraccisn Grado de cumplimiento las | las actividades definidas para (an;:’:iilraod:‘:
PROFESIONAL DE inetitucional Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacién el idaslactndade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA ko Evaluacién del Desempefio desde su planeacién hasta la d pfn'd <) por 100
presentacion de los resultados SO Y
¢ . o (nGmero de personal
o Com 8 | en las gt say capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional s s P 5 1
CARRERA 7 competencias del personal fo/ceiparsona
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién S emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa >
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 81 Anual de Capacitacién pacitaci que sevana Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
; " (nimero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Medn{ el cumphmuenp #? las capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al asclopesice cepadiasion impartida/nimero de
s Actividad 8.2 P conforme a lo establecido en P i TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
CARRERA Capacitacién el Programa Anual de rogramadas) por
P Capacitacion preg 100 P
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Namero de
D'RESS\%E BE Foé: 7:::: 3: ja ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
A Fin funcionamiento del de los diferentes yla itivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
INTERINSTITUCIO Justicia Tibunal deJustic iudadant |
NAL Adrinisativa ribunal de Justicia ciudadanfa para conocer el personas
Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de | (Ndmero de personas
D'REECLJI\OCI‘E‘ RE Focn; ?tr:; j: D Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
S Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
INTERINSTITUCIO Justicia Tribunal i
NAL AT ribuna encuesta a una muestra e personas
considerable de personas encuestadas) por 100
DIRES&%’; el chﬁ?; ::Ia Alcance digital en canales Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
INTERINSTITUCIO Justicia Comp! ite 1 e comunicacién del en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Ndmero 1600 481
NAL Adminitativa Tribunal logros y alcances del TJA generadas
(NUmero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de e Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de +
INTERINSTITUCIO Justicia Actvidadil) emisién de publicaciones las distintas dreas que la publicaciones (RMESTRAD fioscentale 100% 25%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Medir el impacto de las Sumatoria del
Total de personas de los 3 e E
ENLACE Cultura de 7 acciones de fortalecimiento de | nimero de personas -
INTERINSTITUCIO Justicia Componsiite2 d'ﬂ:;‘:?;ﬁ:{:::sue las relaciones con los sectores que asisten a FTRIMESTRAL hdrpero 300 19
NAL Administrativa empresarial y gubernamental reuniones
(Nimero de
DIRES&%'; BE F°&iﬁ: jz L8 Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracién de rzﬁ;‘:f::;z"
INTERINSTITUCIO Justicta Actividad 2.1 organismos deI la sociedad los sectzres empreslariales y e S TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
NAL Administrativa cvil. gqu ernamentales

reuniones con

organismos




UNIDAD

& AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMERE DEL INDICADOR | BEFINICION DELINDICADOR B AL R LY PRIMER
ORGANO CALCULO MEDICION MEDIDA ANUAL TRIMESTRE
programadas) por
100
Sumatoria de nimero
Dmgﬁ&%’; OE Fo&;r;t; g: ia Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
s Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Namero 100 12
INTERINSTITUCIO Justicia A 8 ETE g 3 o 4
R informativas interinstitucional y social informativas
Administrativa i
DIRECCION DE Fomento de la Qrado devsesiones Fortalecer la difusién y canales (Numerp de sgsiones
ENLACE Cuturade | ,ingat | insttocons seadomicas, | 98 comunicaciony didlogo con R i TRIMESTRAL Porcentaj 100% 25%
INTERINSTITUCIO Justicia . dios d i) el sector académicoy la S i Py Qrcentas
NAL Administrativa mechos oo comupncaciony sociedad civil pragiamadas)por
sociedad civil realizadas. 100
o o Cantidad de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los ( -
UNIDAD T 4 acuerdos cumplidos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA 3 B
ANTICORRUPCIO Tribunal Componente 4 con el ComitsiCoordinador Tter/epe Lo me Sacte/dlal cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Ay del SEA Comité Coordinador del SEA prograT;gos) Rer
(Ndmero de reportes
Grado de reportes : = . informativos
Fomento de la informativos de reuniones M'd? Zasstapciaales generados de las
ANTICORRUPCIS | Culturede | sy | convocadas porel Comits et e reunionesidel SEA/ [, yp\iecTRal P j 100% 100%
Justicia i Coordinador del Sistema cone e pam Nuimero de reportes oncentaje
p
N Administrativa Estatal Anticorrupcion contribdiahcompromiso Qe informativas que se
se tiene respecto al SEA : q
presentados debieron generar)
por 100
ps, (Numero de
UNIDAD Fog\: m‘; j: & Grado de cumplimiento de D:;\s;gun::ei::::i;sea;c ';‘?JTS actividades
ANTICORRUPCIO etic Actividad 4.2 actividades conforme a la 59 realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
usticia x : definidas en el programa de P
N Administrativa planeacién establecida trabajo del SEA actividades
) planeadas) por 100
Fomento de la Total de participacién Conocer el alcance dalas S:T:St:r;;:id:nf:;ﬂ ::0
ANTICORRUPCIO | Culurade | oo | dentrodo capaciaciones, | CC s i plaicasy TRIMESTRAL NG 120 29
N Justicia P pléticas y conferencias en maters c:nt?ib:r‘;::’:l fonque conferencias en smere
Administrativa materia anticorrupcién posicionamiento del SEA materia dg
anticorrupcién
(Ndmero de platicas y
Eorentodal capacitaciones
UNIDAD Cultura dee 2 Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO 7 ; s Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
N usticia materia de anticorrupcién anticorrupcién capacitaciones
Administrativa
programadas) por
100
Informe de acciones
COMISION PARA (
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de pae fomenmrlla.
GENERO DE! O Presentar el avance en las Cultura de Justicia
1 Fomento de la la emisién del Informe de 2 :
TRIBUNAL DE Cultura de 9 o a emprendidas para con Perspectiva de
JUSTICIA e Componente 6 P i fomentar la Cultura de Justicia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
usticia Cultura de Justicia con 3 i X
2l 5 con Perspectiva de Género y Discriminacién
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No Discriminacién emivialformaide
DE COAHUILA DE Discriminacién : L
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de 3 emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de :
JUSTICIA Justicia Actiidsdic) de perspectiva de géneroy estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) ANDAE Rorcsntaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE o s
GENERO DEL Fomento de la Glradg‘figdc:mpl:Tnlent%de Med'rly dan segd‘“m'ef‘m 2l (Nimero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de : asiactivicacies pasmacas cumpliieptojasieccionss cumplidas/ nimero -
S5 Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo para el cumplimiento de los 4 TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
JUSTICI e erspectiva de género y no rincipios de perspectiva de deacciopes
ADMINISTRATIVA | Administrativa PSEP dismmingdbn Y ‘; énefc e gscrﬁnm o | establecidas) por 100
DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
e Grado de desarrollo y > B - 0
SISTEMA DE Justicia en 2 : implementacién de ia de sistemas o
JUSTICIAEN Linea Fin m‘,‘:;:;dn::t'isct:smas | de inf Tanien : alinicio del ANUAL Porcentaje 100%
LINEA : beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemnas actualizados
o T + nuevos
DlgECSngo AN DDEEL Susticialan Grado de desarrollo y Medin:ny ?:;:%:;2:?: alla desarrollados/sumato
Propésito mejora de sistemas 2 5 g ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea informati tecnologfas de informacién en o linicio del
LINEA ipormEtces beneficio del Tribunal Gesepeseinicioce
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
. tecnolégicos
DIRECCION DEL 3 Conocer el grado de creacién
SISTEMA DE Justicia en c 1 Grado,da craacllén.da de proyectos tecnolégicos que dasafrollados/sumato TRIMESTRA 3 0
JUSTICIAEN Linea L=t Lt s cubren las idades de sjployectos L fictcentaje 100% 3%
LINEA paraioptimizaciasprocesos servicio del tribunal. :

prograrna:os) por
100




UNIDAD

social

solicitados por las
areas) por 100

£ AVANCE
ADMINISTRATIVA/ Pp NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR - BEFINICION DELINDICADOR Ko s o e RUAD P e ML PRIMER
ORGANC TRIMESTRE
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir e Tecnolégicos
o = y seguimiento a las =
SISTEMADE dusticisien Actividad 1.1 la emIson dellfiapice actividades para la creacién de emmdo/PIan de ANUAL Porcentaje 100% 100%
JUSTICIA EN Linea Trabajo para Proyectos sterasiformateos Trabajo para
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
= Monitorear el cumplimiento de (NGmero de
DISE?E’I‘? ANDDEEL Justici ?r::gs ;:;:‘fg:?':& t::: las actividades del Grado de actividades
Hstiia en Actividad 1.2 & £ cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 23%
JUSTIGUVEN Liosa TrabaTjo parﬁ P_royec(os actividades del Plan de Trabajo actividades
LINEA Scnegices para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL P Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en c 2 Gra‘do e af:tyalaac:én de T imiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea i dos y/o implementados | Sistemas informiticos creados de sistemas ‘
LINEA crescosyAormprerer y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(NUmero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento | sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en o monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados .
JUSTICIA EN Linea Actividadi2y) informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Ndmero de TRIMESTRAL forcentale 100% 25%
LINEA implementados. para optimizar su operacién informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nGmero de
DI;ESEI.:gAiND%EL Yusticiaien Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIAEN Uinea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
LINEA asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informéticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la -
™ Administracién de recursos del T;:T;Z?é:;:rfsl ::
OFICIAl Administracién 3 Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones .
MAYOR de Recursos bin la administracién del TJA que mej el rendimiento, o Resul&ldos alla ANUAL Eorcentaje 90%
adm[ms?:’.:g’:;ﬁ:: yigesto Oficialfa Mayor.
Verificar que los gastos A=Ingresos totales +
S2aI LA . presupuestarios del ejercicio
OFICIALIA Admigiacion Propésito Balance/presilesiario sean menores a los ingresos Flemapentes ] TRIMESTRAL Resultado 1 1
MAYOR de Recursos LDF oy A el Ejercicio Anterior-B
s 2 Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA e Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Admini i6 c 1 G‘;a‘d °.d.e c.‘imphT‘ef?o :le cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ANUAL Porcentaie 100%
de Recursos de Recursos b rcicio dal los lineamientos de la Péblica que se debié )
Financieros sjercicloicetoaso Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestién
presentados ante el
MAegggiﬁcién Administracién Grado de cumplimiento de Verificarque durante elafio se Congresc //vances
deR Ta R Actividad 1.1 Jos i ot licables hayan presentado en tiempo y de Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ShacuEos s nectrzos osinemighiosiapll forma los avances de gestién | debieron presentarse
Financieros ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la atencién .
OFICIALA y Admint i Gradodeiatendisnid oportuna sobre los (re;::zfr;n::;cs
MAYORBirscelon ministacon Actividad 1.2 TAGDIGe Aenconce: requerimientos presentados i TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos oA requerimientos
Financieros ik recibidos) por 100
orc Grodo documplmemodo | e cve el | e
MAYOR/Direccion. | Administracion Componente 2 b]losi‘limaammrlmtos 6 disposiciones establecidas en cumplir/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Recursos de Recursos osud lecidos pa;a la gestién materia de RH en tiempoy disposiciones
Humanos e recursos humanos o cumplidas) por 100
(Namero de plazas
OFICIALIA ¥ Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
o s S Grado de ocupacién de la o 3
MAYOR/Direccién | Administracion e e el capital humano necesario de plazas aprobadas -
de Recursos de Recursos Aictividadi2s] stuctRIorgARIca conforme a la estructura conforme ala Leyy IRIMESTRAC forcentaje 0% 100%
Humanos aprobada organica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direceié Adrmin 6 relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
o ipsteacion Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
deiRecursos deiRecursos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
Elumsnos presentados recursos humanos presentados) por 100
(Ndmero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA i Vigilar que el personal que disposiciones
S o 7 Grado de cumplimiento del 2
MA;S:: E;z::'é" Aj;n'\?netir:::;n Actividad 2.3 personal del TJA respecto ‘Q'::i Easr:)ebﬁglaz;lcﬁ‘::r::la cumplicasiipori00 TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
Humanos deeteoDioacones materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendrd un
resultado general
(Numero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA e convenios establecidos con las servicios social
a0t oo 2 Grado de ocupacién de S "
MAYOR/Direccién | Administracion | ) wid24 4 prestadores daservicio Universidades para la integrados al I/ TRIMESTRAL Porcentsje 90% 100%
de Recursos de Recursos i cere s adasal TIA integracién de estudiantes Numero de
Humanos socialincorpo como prestadores de servicio prestadores
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OFICIALIA P‘;'::‘T:’d:?:’;;ﬁnt o Conocer el grado de atencién ré::;nﬁ:?;:;s
MAYOR/Subdirec | Administracion | oroononte3 | materiales, mobiliarioy allcsisatsnmieyios atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
cién de Recursos de Recursos equipo segln su presentados por las unidades de requerimientos
Matariales presupuesto autorizado administrativas recibidos) por 100
it (Programa Anual de
OFICIALIA iy 7 Adaquisiciones
. i o Grado de emisién del Contar con una planeacién de B
MAYOR/Subdnrecc Adminiskacion Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para epitohdprodiera ANUAL Porcentaje 100% 100%
ién de Recursos de Recursos N < P anual de !
3 Adquisiciones la realizacién de funciones Shiss
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
e ol eicossndesde | o oo sty s | (s despores
MAYOR/Direccién Componente4 | equipos de cémputo eequenmigos e copo atendidos/Namero | TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
% de Recursos téenico presentadas por el =
de Informética respecto de los ersonal del TJA de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALA Porcentaje de Vigilar la realizacién de los m:g;i::z':;m
R Administracion o cumplimiento de los mantenimientos preventivos s .
MAVOR/DIrgcAcmn e RSoirase Actividad 4.1 mantenimientos programados a los equipos del actlwda_de's de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 23%
de Informatica : mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
Grado de atencién de 2 -
MAYOOFIL(/:IDAlfe(ﬁcién Adminstacion Actividad 4.2 Gradoidsatancicnde ipcidepciesieqiel atenélirc‘;:g?:;:osncias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
2 de Recursos 2 reportes de incidencias funcionamiento de redes y del g
de Informética e e detectadas) por 100
OFICIALIA i i Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccién Admipistracion Actividad 4.3 actualizaciones de Asegurar el control de las Tl realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
d o de Recursos X 7 del TUA
e Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juicios y
dios de
Conocer en general la me 2
SALAS DEL cantidad de juicios y medios reslrgl‘::sglgzﬂitr;ria
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos Y de impugnacién did 7 = =
JUSTICIA Justicia Fin por el TJA resueltos en el Tribunal tanto t;;v;:e :‘;:_‘e;: ::l ANOAL Eotcanaje 0%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LIENY dioed
Sala Superior jclosymeciosce
impugnacién
presentados) por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la i,:‘a‘_.d'i:ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios pHghac e
TRIBUNAL DE Imparticién de > Grado de asuntos resueltos | de impugnacién I : z 3
JUSTICIA Justicia fropato porel TJA resueltos en el Tribunal tanto ?;;:' al’mer:: g:l ANUAC fojcentaie 60%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la il Y nur:; d
Sala Superior jaicosymesipsce
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
e s Llevar un control de los g
DEL]’SI;l‘Jg:L DE lmpj\::;ﬁ: de | ¢ p 1 T;?I d‘e acuardos plgntnos resultados (acuerdos plenarios acu:re:i:’su;: Ii::::os Y TRIMESTRAL Namero 75 27
P! (s Aen
ADMINISTRATIVA y e aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (NUmero de Sesiones
DSQL¢R?§JEE€§E Imparticién de Grado de cumplimiento de convocadas por la Sala fhiepaziascalebradas/
JUSTICIA Sisera Actividad 1.1 Sesiones Plasatiss Superior en las que se nUmero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100
ADMINISTRATIVA 5 resuelven temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Grado de aprobacién de . (NUmero de
SALA SUPERIOR acuerdos plenarios y Copoceijia cgntldad de acuerdos plenarios
DELTRIBUNAL DE | Imparticion de resoluciones acu6iccsplenaios sprobedas aprobados/nimero
JUSTICIA pJusticia Actividad 1.2 jurisdiccionales por la Sala Superior del e TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Tribdnal glu;ante Sesiones plenarios sometidos
Pleno enanias al pleno) por 100
(Namero de asuntos
SECRETARIA Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de mm’;g‘;’?:‘s;:: A
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones o
G:gs::égE Justicia Componeritei2 presentados ante el turnados para trémite a las d::::::t); a TRIMESTRAL Ecrcentaje {oo% 100%
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior reciBidos onlahizala
de partes) por 100
{ Total de astntosy Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA R : s documentos que se reciben y promociones
GENERALDE | 'MParticion de | Actividad 2.1 F"f;’:g:;:’:i;f;‘r::'sd°§:|’:'a dentro del TJA que forman recibidos para las TRIMESTRAL Ndmero 2000 752
ACUERDO ] SuUb&rior y parte de los expedientes de las | Salas Unitarias y Sala
P Salas Unitarias y Sala Superior Superior
(Namero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos t;;r;:; :lacr::: g:l
Imparticién de Recursos de Apelacién que e apelacién que le = &
GEE‘SEQESE Justicia Componente:3 le competen al Plenc de la al Pleno de la Sala Superrior Aeatac 6‘:8 ANCAL Porcantaje 0%
Sala Superior hasta su conclusién P
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Total deracuerdosemitidos, | D2.seguimientoyvigilaigieios acf::‘c;:‘soenr::ii!os
GENERAL DE Imparticién de por los Secretarios de la Secretarios Adscritos reslicen por los Secretarios
ACUERDO/Secret Jisticla Actividad 3.1 SeCetaaGanasallis sus funciones conforme a los adscriosiala TRIMESTRAL Nimero 500 124
ario c!ﬁ:r:;:rdo y Reuerdes lineamientos y normatividad SecrataralGareralde

aplicable

Acuerdo




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

Supervisar el cumplimiento de
las Notificaciones e

METODO DE
CAICULO

(Ndmero de
notificaciones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDADR DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

presupuestarias

Programadas) por

SECRETARIA epeccan s e, practicadas, Ndmero
GENERAL DE Imparticién de i Grado de notificaciones e S de inspecciones s
ACUERDO/Actuari Justicia Actividad 3.2 inspecciones practicadas los Actuarios raspe:tof los practicadas/ TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
Recursos de Apelacién Rt
S sometidos al Pleno de la Sala e C
Superlor inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que los (N::Tnzr:;e taor:as
GENERAL DE %o Grado de integracién de Secretarios Adscritos realicen Cas o
Imparticién de e 3 2 sentencia/ nimero :
ACUERDO/Secret Justicia Actividad 3.3 | Recursos de Apelacién para | sus funciones conforme a los e tinads ANUAL Porcentaje 80%
ario de Estudio y turnar a Ponencia lineamientos y normatividad lacion i d
Cuenta aplicable apelacioniintegrado)
por 100
(Total de expedientes
integrados/Numero
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los de expedientes
GENERAL DE Imparticién de S expedientes bajo el expedientes que se iniciados + nimero A
ACUERDO/Oficial Justicia Actividad:34 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro del total de IRIMESTRAL Forcentaje 100% 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior expedientes en la
Sala Superior) por
100
(Namero de juicios
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos ::;?:‘::ﬁ?;::;z’:
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de asuntos resueltos que recibe cada una de las . 3
JUSTICIA Justicia Componente 4 | 4 nadosala Sala Unitaria salas unitarias hasta su juzif:)ii: :r:‘;::;%::a ANUAL Forcantaje 00%
ADMINISTRATIVA resolucién Ia Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL e i ’
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos Dassegulmlgn;o );\wglladque ! Sur;aw"a dz
JUSTICIA Imparticién de s (desde que el expediente ecfetario e euarco)y acderdosiemiticos 2
ADMINISTRATIVA/ Justici Actividad 4.1 s tiradol FasrRacien Tréamite realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000 1256
Sherer ustigia Y tencia) : conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Trémite de
Acuz::;argér:i(e PR SONERCI normatividad aplicable las Salas Unitarias
.actiercoyslramie,
SALAS DEL T = (Ndmero de
TRIBUNAL DE Dy seguimisntoy vtgvla Sueiel proyectos de
JUSTICIA Imparticién de Grado de elaboracion de Secietario deiEstudioljiCuanta sentencia /
pAES Actividad 4.2 2 realice sus funciones conforme : TRIMESTRAL Porcentaje 85% 86%
ADMINISTRATIVA/ Justicia Proyectos de Sentencia a los lineamientos y expedientes turnados
Secretario de - g para sentencia) por
Estudioy Cuenta normatividad aplicable 100
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de rag?:::::’:l%e;ero
TRIBUNL BE Imparticién de Grado de notificaciones e lasiodiicacionesie 3 de inspecciones
JUSTICIA pJ sticia Actividad 4.3 Beatibresitre ieadas inspecciones practicadas por rac:cadas i TRIMESTRAL Porcentaje 85% 94%
ADMINISTRATIVA/ USCH P P los Actuarios del TJA de los ngliﬁcaciones a
Actuario asuntos de cada sala inspecciones
acordadas) por 100
(Total de expedientes
SALAS DEL ; 3
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los lnt;gr:j:esé::\:‘r::ro
JUSTICIA Imparticién de i expedientes bajo el expedientes que se ol : :
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actiidad .4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro mlcnzcilotsot;zzero IRIMESTRAL Rorcentsje 100% 100%
Juri(?df:‘c:::mal Unitaria de las Salas Unitarias expedientesanila
S Sala Unitaria) por 100
Total de expedientes Sumatoria de arghivn
SECRETARIA Imparticiénid recibidos para archivo de Conocer la cantidad de d;::;z:;;::?ﬁ"
GENERAL DE mpJa s;' ence: | con P 5 i6n de asuntos | informacién bajo resguardo en I ANUAL Namero 1400
ACUERDO cech de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién 9202 4 sk
Superior S DASIOS
recibidos en el 2025
(Numero de
. expedientes
SECRETARIA | iciénd Grador den_ex;:’edlentes Organizar y administrar la organizados y
GENERAL DE '"Pj"s':' NCE | Actividad 5.1 a ","9;“‘?0:‘;3 | recepcién de expedientes para administrados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO ysiicla ah_rm ld px ‘?é el archivo de concentracién numero de
archivo de concentracion expedien(es
recibidos) por 100
ORGANO 2 2 e
" Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la .
Ihggg#goiE Control Interno Fin interno del TJA contralsslintaties eabiead R Anual Porcentaje 100%
= e Observaciones
ORGANO s Medir el cumplimiento de las (
INTERNO DE Control Interno Propésito Gra.d o da so!vantacn§n ¢ observaci d das en p sLOIventa_das Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones y evaluaciones e e e A /obser
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Medir el avance en Inst/ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 docﬁ:g:‘::;:‘fhnca. de | institucional di tos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL laborad! programados)
por100
(Documentos
ORGANO S Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno | Actividad 1.1 d Gﬁd?‘i: i\r:tl‘??oit:les documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL Qo ST OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO 3 revisiones
Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total 3 7
INgoEzﬁgoliE Control Interno | Comp 2 e M revisiones practicadas T Trimestral Porcentaje 100% 25%
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL fiscales y presupuestarias




UNIDAD

: | AVANCE
ADMINISTRATIVA/ (OMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION DELINDICADOR T kg el PRIMER
ORGANG TRIMESTRE
(Grado de avance de
ORGANO i revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.2 §fado cfe avange o Me.dxr el vonsenn jas Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 33%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO Grado de cumplimiento en Medir el avance en las (Bl'eov!iasli%r;e;erjiaslii::::/
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.3 Segumplmiente: ok s Trimestral Porcentaje 100% 37%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
Normativa legal
ORGANO ; (o 9
e Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de . x
Ih(l:'lgﬁl.\rlgan Control Interno Actividad 2.5 revisién de legalidad cumplimiento de la legalidad e Trimestral Porcentaje 100% 25%
programada) por 100
Normativa legal
ORGANO Grado de avance de la . o (NG g
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.6 revisién de Gestion Me:" é' av."’,"cgde 4 e ravisace fctalide Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Doctmental e Gestion Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparencia y
Proteccién de Datos
ORGANO revgir::::::::n:;:;a Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 o P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 25%
revisién de datos
CONTROL R personales Proteccién Datos
P Personales
Programados) por
100
BRGANO Grado de avance de (Revisién de articulos
o revisién de eficacia en el Medir el avance en la revisiéon legales obligatorios/ s 5
"\gg:quotf Controlintarmo Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Forcentaje 100% 21%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisidn
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revisién g:;;?:::;::l::/
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 3.2 revisién de proteccién a de proteccién de datos Totallderevidénde Anual Porcentaje 100% 50%
CONTROL datos personales personales Protecelsh de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO Grado de cumplimiento de i Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de Me‘:&;ﬁ:::::;"zﬁj: =5 Revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos Desempeiio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO Iz:f'::fa'ac.eé: la Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 conoclmi:nt; del Iasynuevos capacitacién de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL funcionarios del cédigo funcionarios del TJA programado) por 100
ética
(Revisién de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revisién de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Anual Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la g i Normativo y
ORGANO ST 2 Medir y calificar el desempefio A :
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.3 'e:s'o" delﬁsnsltegn i ?e normativo y administrativo de A:?g:sr:{::x‘)is ab“g Anual Porcentaje 100%
CONTROL esempeloiaon los funcionarios del TJIA Jop ormativaY.
institucional Administrativa) por
100
[

AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PROGRAMATICA

V.- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA/MUNICIPALES,
ASI COMO LOS VINCULADOS AL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES
HAYAN SIDO TRANSFERIDOS

Fuente: Articulo 54 de la LGCG



INFORMACION PROGRAMATICA

LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA, ASI COMO LOS
VINCULADOS AL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS FEDERALES QUE LES HAYAN
SIDO TRANSFERIDOS



Los resultados de la evaluacién del desempefio de los Programas presupuestarios
correspondientes al presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2025 del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de zaragoza se presentaran en la Cuenta Publica del ejercicio 2025, lo

anterior debido a que la evaluacién se realizara de manera anual.

i BORG SJ AUTOR(ZO
uc. M ADALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PROGRAMATICA
EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES.

Fuente: Articulo 79 de la LGCG
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA (TJA)

1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacién de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2025, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones del TIA
como un mecanismo permanente de seguimiento para verificar la informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en
cada uno de los programas presupuestarios del afio 2025, en busca de la mejora de los mismos y
para facilitar la toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacién del Sistema de Evaluacién de
Desempefio implementado en el TJA, el cual es un conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
y de gestién que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.



Pégina3

2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacién, seguimiento y realizacion del presente Programa Anual de Evaluacién 2025 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econémicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarén con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

“Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de Internet a mds tardar el Gltimo dia hébil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberdn publicar a mds tardar a los 30 dias posteriores a la conclusidn de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.” )
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3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE
EVALUACION A REALIZAR

Los programas sujetos a evaluacidn son los siguientes:

I.  Direccidn Institucional
. Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
Ill.  Justicia en Linea
IV.  Administracién de Recursos Humanos
V.  Imparticién de Justicia
VI.  Control Interno

Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

e Los objetivos del Programa

e Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

e Lasactividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del Programa

* Los medios para obtener y verificar la informacion con la que se construyen y calculan los
indicadores

® Losriesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa
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4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Se contempla realizar una evaluacién Especifica de Desempefio, con base en los Términos de

Referencia (TdR) vigentes del Consejo Nacional de Desarrollo de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

La Especifica de Desempefio nos permitira contar con una valoracion del desempefio de los
Programas y Acciones en su ejercicio fiscal, con base en la informacién entregada por las unidades
responsables de los programas y las unidades de evaluacién, para contribuir a la toma de decisiones.

Objetivos Especificos de la Evaluacion

1. Reportar los resultados y productos de los programas evaluados, mediante el analisis de los
indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestion, asi como de los hallazgos
relevantes derivados de las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), respecto de afios anteriores y el avance en relacién con las metas establecidas.

3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las
evaluaciones externas.

4. Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto de los programas.

5. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.

6. Contar con una Evaluacidn Integral del Desempeno de los temas de politica publica valorados en
la EED, con una Ficha Narrativa y una Ficha de Monitoreo y Evaluacion por programa que valore de
manera breve su desempefio en distintas areas.

Alcances

La valoracién sobre resultados finales debe contener los impactos del programa con base en los
hallazgos encontrados en las evaluaciones externas. Las evaluaciones externas deben haberse
realizado con una metodologia rigurosa.
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5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

La evaluacidn serad anual y se estima iniciar durante el primer trimestre del afio 2026 y concluirla
durante el mes de abril de 2026, para poder incluir los resultados de la misma en la Cuenta Publica
del afio 2025 a presentarse el mes de abril de 2026.

PLAN DE TRABAJO EVALUACION DE DESEMPENO 2025

1.- Plan Anual de Evaluacién 2025 Abril 2025

2.- Andlisis y eleccién final de los TdR 2025 Mayo 2025

2.- Ejecucion de la Evaluacién 2025 Eep ardonl
2026

3.- Resultados de la Evaluacion 2025 Abril 2026

4.- Resultados de la Evaluacion (formato armonizado) 2025 Abril 2026




INFORMACION ADICIONAL
l.- LA RELACION DE BIENES MUEBLES QUE
COMPONEN SU PATRIMONIO

Fuente: Articulo 23 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Acuerdo por el que se determina la norma para establecer la estructura del formato de la
relacién de bienes que componen el patrimonio del ente publico



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Relacién de bienes muebles que componen su patrimonio

Al 31 de marzo de 2025

Cédigo Descripcién del Bien Valor en libros
51101 0003001123 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001124 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001125 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001126 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001127 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001128 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001129 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001130 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001131 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001132 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001133 ARCHIVERO 2,743.16
51101 0003001417 ARCHIVERO 5,297.39
51101 0003001418 ARCHIVERO 5,297.39
51101 0003000042 ARCHIVERO DE METAL 2,461.13
51101 0003000043 ARCHIVERO DE METAL 2,461.13
51101 0003000044 ARCHIVERO DE METAL 2,461.13
51101 0003000045 ARCHIVERO DE METAL 2,461.13
51101 0003000046 ARCHIVERO DE METAL 2,461.13
51101 0003000047 ARCHIVERO DE METAL 2,461.13
51101 0003000202 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000203 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000204 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000205 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000206 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000207 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000208 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000209 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000210 ARCHIVERO DE METAL 2,585.39
51101 0003000665 ARCHIVERO DE METAL 2,762.90
51101 0003000673 ARCHIVERO DE METAL 2,762.90
51101 0003000686 ARCHIVERO DE METAL 2,762.90
51101 0003000711 ARCHIVERO DE METAL 2,762.90
51101 0003000712 ARCHIVERO DE METAL 2,762.90
51101 0003000713 ARCHIVERO DE METAL 2,762.90
51101 0003000714 ARCHIVERO DE METAL 2,762.90
51101 0003000724 ARCHIVERO DE METAL 2,762.90
51101 0003001112 ARCHIVERO DE METAL 2,865.20
51101 0003001113 ARCHIVERO DE METAL 2,865.20
51101 0003001114 ARCHIVERO DE METAL 2,865.20
51101 0003001208 ARCHIVERO DE METAL 3,233.51
51101 0003001209 ARCHIVERO DE METAL 3,233.51
51101 0003001210 ARCHIVERO DE METAL 3,233.51

51101 0003001211

ARCHIVERO DE METAL

3,233.51




51101

0003001215 ARCHIVERO DE METAL 2,653.13
51101 0003001216 ARCHIVERO DE METAL 2,653.13
51101 0003001217 ARCHIVERO DE METAL 2,653.13
51101 0003001232 ARCHIVERO DE METAL 2,986.15
51101 0003001245 ARCHIVERO DE METAL 3,290.31
51101 0003001246 ARCHIVERO DE METAL 3,290.31
51101 0003001247 ARCHIVERO DE METAL 3,290.31
51101 0003001248 ARCHIVERO DE METAL 3,290.32
51101 0003001255 ARCHIVERO DE METAL 3,711.81
51101 0003001269 ARCHIVERO DE METAL 4,294 .95
51101 0003001276 ARCHIVERO DE METAL 5,186.60
51101 0003001277 ARCHIVERO DE METAL 5,186.60
51101 0003001282 ARCHIVERO DE METAL 4,333.88
51101 0003001283 ARCHIVERO DE METAL 5,916.03
51101 0003001284 ARCHIVERO DE METAL 3,543.03
51101 0003001285 ARCHIVERO DE METAL 3,543.03
51101 0003001287 ARCHIVERO DE METAL 4,311.29
51101 0003001288 ARCHIVERO DE METAL 4,311.29
51101 0003001409 ARCHIVERO DE METAL 6,599.05
51101 0003001410 ARCHIVERO DE METAL 6,599.05
51101 0003001411 ARCHIVERO DE METAL 6,599.05
51101 0003001412 ARCHIVERO DE METAL 6,599.05
51101 0003001429 ARCHIVERO DE METAL 5,874.78
51101 0003001430 ARCHIVERO DE METAL 5,874.78
51101 0003001431 ARCHIVERO DE METAL 5,874.78
51101 0003001432 ARCHIVERO DE METAL 5,874.78
51101 0003001441 ARCHIVERO DE METAL 6,186.70
51101 0003001442 ARCHIVERO DE METAL 6,186.70
51101 0003001443 ARCHIVERO DE METAL 6,186.70
51101 0003000648 CREDENZA 5,567.09
51101 0003000722 CREDENZA 4,041.28
51101 0003001168 CREDENZA 18,440.32
51101 0003001169 CREDENZA 18,440.32
51101 0003001170 CREDENZA 18,440.32
51101 0003001171 CREDENZA 18,440.32
51101 0003000651 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000656 ESCRITORIO 6,391.80
51101 0003000661 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000666 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000667 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000668 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000669 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000674 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000681 ESCRITORIO 3,092.83
51101 0003000687 ESCRITORIO 4,041.28
51101 0003000691 ESCRITORIO 2,226.84
51101 0003000692 ESCRITORIO 2,226.84
51101 0003000693 ESCRITORIO 2,226.84




51101

0003000707 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000708 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000709 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000710 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000715 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000716 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000717 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000718 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000725 ESCRITORIO 2,144.32
51101 0003000729 ESCRITORIO 1,732.00
51101 0003000780 ESCRITORIO 1,732.00
51101 0003001115 ESCRITORIO 2,947.85
51101 0003001116 ESCRITORIO 2,947.85
51101 0003001164 ESCRITORIO 15,361.18
51101 0003001165 ESCRITORIO 15,361.18
51101 0003001166 ESCRITORIO 15,361.18
51101 0003001167 ESCRITORIO 15,361.18
51101 0003000689 ESCRITORIO DE MADERA 4,041.28
51101 0003001254 ESCRITORIO DE MADERA 7,066.33
51101 0003000764 ESCRITORIO DE METAL 1,732.00
51101 0003000765 ESCRITORIO DE METAL 1,732.00
51101 0003000766 ESCRITORIO DE METAL 1,732.00
51101 0003001141 ESCRITORIO DE METAL 29,406.00
51101 0003000218 ESTANTE 987.41
51101 0003000219 ESTANTE 987.41
51101 0003000220 ESTANTE 987.41
51101 0003000221 ESTANTE 987.41
51101 0003000222 ESTANTE 987.41
51101 0003000223 ESTANTE 987.41
51101 0003000224 ESTANTE 987.41
51101 0003000225 ESTANTE 987.41
51101 0003001421 ESTANTE 8,493.30
51101 0003001422 ESTANTE 8,493.31
51101 0003001423 ESTANTE 8,493.31
51101 0003001424 ESTANTE 8,493.31
51101 0003001425 ESTANTE 8,493.31
51101 0003001251 GABINETE UNIVERSAL 3,682.71
51101 0003000782 GAVETA ARCHIVADORA 1,195.87
51101 0003000793 GAVETA ARCHIVADORA 1,587.67
51101 0003000795 GAVETA ARCHIVADORA 1,687.67
51101 0003000797 GAVETA ARCHIVADORA 1,587.67
51101 0003000798 GAVETA ARCHIVADORA 1,587.67
51101 0003000647 LIBRERO 6,577.42
51101 0003000658 LIBRERO 2,680.45
51101 0003000659 LIBRERO 2,680.45
51101 0003000662 LIBRERO 2,680.45
51101 0003000663 LIBRERO 2,680.45
51101 0003000670 LIBRERO 2,680.45




51101

0003000671

LIBRERO 2,680.45
51101 0003000683 LIBRERO 2,680.45
51101 0003000684 LIBRERO 2,680.45
51101 0003000695 LIBRERO 5,979.48
51101 0003000696 LIBRERO 5,979.48
51101 0003000698 LIBRERO 5,979.48
51101 0003000699 LIBRERO 5,979.48
51101 0003000701 LIBRERO 6,515.54
51101 0003000702 LIBRERO 6,515.54
51101 0003000704 LIBRERO 6,515.54
51101 0003000705 LIBRERO 6,515.54
51101 0003000706 LIBRERO 6,515.54
51101 0003000720 LIBRERO 2,680.45
51101 0003000721 LIBRERO 2,680.45
51101 0003000723 LIBRERO 6,577.42
51101 0003000726 LIBRERO 1,608.25
51101 0003000733 LIBRERO 1,608.25
51101 0003000777 LIBRERO 1,732.00
51101 0003000784 LIBRERO 1,732.00
51101 0003000787 LIBRERO 1,319.61
51101 0003000788 LIBRERO 1,319.61
51101 0003000789 LIBRERO 1,319.61
51101 0003000794 LIBRERO 1,987.68
51101 0003000796 LIBRERO 1,987.68
51101 0003001262 LIBRERO 4,701.19
51101 0003001270 LIBRERO 3,880.10
51101 0003001271 LIBRERO 3,880.10
51101 0003001437 LIBRERO 73,110.93
51101 0003001194 LIBRERO DE MADERA 8,186.19
51101 0003001195 LIBRERO DE MADERA 8,186.19
51101 0003001196 LIBRERO DE MADERA 8,186.19
51101 0003001197 LIBRERO DE MADERA 8,186.19
51101 0003001198 LIBRERO DE MADERA 8,186.19
51101 0003001199 LIBRERO DE MADERA 8,186.19
51101 0003001408 LIBRERO DE MADERA 5,233.73
51101 0003000198 LOCKER 762.72
51101 0003000199 LOCKER 762.71
51101 0003000200 LOCKER 707.28
51101 0003000201 LOCKER 707.28
51101 0003000194 MESA 2,688.00
51101 0003001192 MESA AUXILIAR DE MADERA 7,931.14
51101 0003001193 MESA AUXILIAR DE MADERA 7,931.14
51101 0003001202 MESA DE CENTRO DE MADERA 5,384.20
51101 0003001203 MESA DE CENTRO DE MADERA 5,384.20
51101 0003001204 MESA DE CENTRO DE MADERA 5,384.20
51101 0003001205 MESA DE CENTRO DE MADERA 5,384.20
51101 0003000649 MESA DE JUNTAS 3,092.83
51101 0003000655 MESA DE JUNTAS 7,628.96




51101

0003000675

MESA DE JUNTAS 3,092.83
51101 0003000676 MESA DE JUNTAS 3,092.83
51101 0003000677 MESA DE JUNTAS 3,092.83
51101 0003000678 MESA DE JUNTAS 3,092.83
51101 0003000679 MESA DE JUNTAS 3,092.83
51101 0003000680 MESA DE JUNTAS 3,092.83
51101 0003000694 MESA DE JUNTAS 2,680.45
51101 0003000697 MESA DE JUNTAS 2,680.45
51101 0003000700 MESA DE JUNTAS 2,680.45
51101 0003000703 MESA DE JUNTAS 2,680.45
51101 0003000719 MESA DE JUNTAS 3,092.83
51101 0003001150 MES ESCR'T%FSF?OSRUTSEPSEND'DA OIEOH 2,819.96
51101 0003001151 L ESCR'T%%'F?OSRUTSEPSEND'DA St 2,819.96
51101 0003001152 pE ESCR'T%FSSOSRUTSEF,’SEND'DA IR 2,819.96
51101 0003001292 MESAS DE MADERA 6,427.59
51101 0003000836 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000838 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000839 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000841 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000842 MODULO DESARMABLE 18,350.76
51101 0003000843 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000848 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000849 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000850 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000851 MODULO DESARMABLE 12,165.08
51101 0003000858 MODULO DESARMABLE 8,041.34
51101 0003001249 MODULO DESARMABLE 8,198.01
51101 0003000845 RS A 2,680.45
51101 0003000846 SRR e 9,443 41
51101 0003000847 RO S 9,443.41
51101 0003000001 NICHO BANDERA 3,016.00
51101 0003000041 NICHO BANDERA 2,938.67
51101 0003000177 PERCHERO DE METAL 969.51
51101 0003000178 PERCHERO DE METAL 969.51
51101 0003000179 PERCHERO DE METAL 969.51
51101 0003000180 PERCHERO DE METAL 969.51
51101 0003000181 PERCHERO DE METAL 969.51
51101 0003000182 PERCHERO DE METAL 969.51
51101 0003000652 SILLA 2,020.64
51101 0003000657 SILLA 2,020.64
51101 0003000660 SILLA 2,020.64
51101 0003000664 SILLA 2,020.64
51101 0003000672 SILLA 2,020.64
51101 0003000682 SILLA 2,020.64




51101

0003000685 SILLA 2,020.64
51101 0003000688 SILLA * 2,020.64
51101 0003000690 SILLA 2,020.64
51101 0003000727 SILLA 1,608.25
51101 0003000728 SILLA 1,608.25
51101 0003000730 SILLA 1,195.87
51101 0003000731 SILLA 1,608.25
51101 0003000732 SILLA 1,608.25
51101 0003000734 SILLA 1,195.87
51101 0003000735 SILLA 1,608.25
51101 0003000736 SILLA 1,608.25
51101 0003000737 SILLA 1,195.87
51101 0003000738 SILLA 1,195.87
51101 0003000739 SILLA 1,195.87
51101 0003000740 SILLA 1,195.87
51101 0003000741 SILLA 1,195.87
51101 0003000742 SILLA 1,195.87
51101 0003000743 SILLA 1,195.87
51101 0003000744 SILLA 1,195.87
51101 0003000745 SILLA 1,608.25
51101 0003000746 SILLA 1,608.25
51101 0003000747 SILLA 1,195.87
51101 0003000748 SILLA 1,195.87
51101 0003000750 SILLA 1,195.87
51101 0003000752 SILLA 1,195.87
51101 0003000753 SILLA 1,195.87
51101 0003000754 SILLA 1,195.87
51101 0003000755 SILLA 1,195.87
51101 0003000756 SILLA 1,195.87
51101 0003000757 SILLA 1,195.87
51101 0003000758 SILLA 1,195.87
51101 0003000759 SILLA 1,195.87
51101 0003000760 SILLA 1,195.87
51101 0003000761 SILLA 1,195.87
51101 0003000762 SILLA 1,195.87
51101 0003000763 SILLA 1,195.87
51101 0003000767 SILLA 1,608.25
51101 0003000768 SILLA 1,608.25
51101 0003000769 SILLA 1,608.25
51101 0003000770 SILLA 1,608.25
51101 0003000771 SILLA 1,195.87
51101 0003000773 SILLA 1,195.87
51101 0003000774 SILLA 1,195.87
51101 0003000775 SILLA 1,608.25
51101 0003000776 SILLA 1,608.25
51101 0003000778 SILLA 1,608.25
51101 0003000779 SILLA 1,608.25
51101 0003000781 SILLA 1,195.87




51101

0003000783 SILLA 1,195:87
51101 0003000785 SILLA 1,608.25
51101 0003000786 SILLA 1,608.25
51101 0003000790 SILLA 1,195.87
51101 0003000791 SILLA 1,195.87
51101 0003000792 SILLA 1,195.87
51101 0003000799 SILLA 1,195.87
51101 0003000800 SILLA 1,195.87
51101 0003000801 SILLA 1,195.87
51101 0003000802 SILLA 1,195.87
51101 0003000803 SILLA 1,195.87
51101 0003000804 SILLA 1,195.87
51101 0003000805 SILLA 1,195.87
51101 0003000806 SILLA 1,195.87
51101 0003000807 SILLA 1,195.87
51101 0003000808 SILLA 1,195.87
51101 0003000809 SILLA 1,195.87
51101 0003000810 SILLA 1,195.87
51101 0003000811 SILLA 1,195.87
51101 0003000812 SILLA 1,195.87
51101 0003000813 SILLA 1,195.87
51101 0003000814 SILLA 1,195:87
51101 0003000815 SILLA 1,195.87
51101 0003000816 SILLA 1,195.87
51101 0003000817 SILLA 1,195.87
51101 0003000818 SILLA 1,195.87
51101 0003000819 SILLA 1,195.87
51101 0003000820 SILLA 1,195.87
51101 0003000821 SILLA 1,195.87
51101 0003000822 SILLA 1,195.87
51101 0003000823 SILLA 1,195.87
51101 0003000824 SILLA 1,195.87
51101 0003000825 SILLA 1,195.87
51101 0003000826 SILLA 1,195.87
51101 0003000827 SILLA 1,195.87
51101 0003000828 SILLA 1,195.87
51101 0003000829 SILLA 1,195.87
51101 0003000830 SILLA 1,195.87
51101 0003000831 SILLA 1,608.25
51101 0003000832 SILLA 1,608.25
51101 0003000833 SILLA 1,608.25
51101 0003000834 SILLA 1,608.25
51101 0003000835 SILLA 1,195.87
51101 0003001176 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001177 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001178 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001179 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001180 SILLA DE MADERA

3,600.96




51101

0003001181 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001182 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001183 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001184 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001185 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001186 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001187 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001188 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001189 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001190 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003001191 SILLA DE MADERA 3,600.96
51101 0003000864 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000865 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000866 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000867 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000868 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000869 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000870 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000871 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000872 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000873 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000874 SILLA GIRATORIA 1,027.84
51101 0003000875 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000876 SILLA GIRATORIA 1,827.84
51101 0003000889 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000891 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000892 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000893 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000894 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000895 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000896 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000897 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000898 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000899 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000900 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000901 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000902 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000903 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000904 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000905 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000906 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000907 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003000908 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000909 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003000928 SILLA GIRATORIA 1,927.84
51101 0003001058 SILLA GIRATORIA 1,853.64
51101 0003001106 SILLA GIRATORIA 3,085.60
51101 0003001107 SILLA GIRATORIA

1,708.10




51101

0003001108 SILLA GIRATORIA 1,708.10
51101 0003001109 SILLA GIRATORIA 1,708.10
51101 0003001110 SILLA GIRATORIA 1,708.10
51101 0003001111 SILLA GIRATORIA 1,708.10
51101 0003001172 SILLA GIRATORIA 7,754.90
51101 0003001173 SILLA GIRATORIA 7,754.90
51101 0003001174 SILLA GIRATORIA 7,754.90
51101 0003001175 SILLA GIRATORIA 7,754.90
51101 0003001253 SILLA GIRATORIA 3,430.46
51101 0003001263 SILLA GIRATORIA 3,973.72
51101 0003001435 SILLA GIRATORIA 4,924.68
51101 0003001438 SILLA GIRATORIA 8,160.16
51101 0003000650 SILLON 3,670.13
51101 0003000653 SILLON 2,721.67
51101 0003000654 SILLON 2,721.67
51101 0003001200 SILLON 10,754.54
51101 0003001201 SILLON 10,754.54
51101 0003001293 SILLON 9,327.85
51101 0003000840 MOBILIARIO 18,350.76
51101 0003000844 MOBILIARIO 18,350.76
51101 0003000852 MOBILIARIO 18,350.76
51101 0003000853 MOBILIARIO 18,350.76
51101 0003000854 MOBILIARIO 18,350.76
51101 0003000855 MOBILIARIO 18,350.76
51101 0003000856 MOBILIARIO 18,350.76
51101 0003000857 MOBILIARIO 18,350.76
51101 0003000189 PIZARRON CRISTAL 3,340.81
51101 0003000190 PIZARRON CRISTAL 3,340.82
51101 0003000191 PIZARRON CRISTAL 3,340.81
51101 0003000192 PIZARRON CRISTAL 3,340.82
51101 0003001016 PIZARRON CRISTAL 1,601.24
51101 0003000877 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.64
51101 0003000878 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.64
51101 0003000879 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.64
51101 0003000880 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.64
51101 0003000881 'MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.64
51101 0003000882 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.64
51101 0003000883 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.64
51101 0003000884 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.63
51101 0003000885 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.63
51101 0003000886 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.63
51101 0003000887 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.63
51101 0003000888 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,487.63
51101 0003000917 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,614.92
51101 0003000918 MAMPARAS MODULARES PARA OFICINA 1,614.92
51101 0003001163 BODEGA PARA EXTERIORES 13,321.44
51201 0003000837 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 7,793.93




51201

0003000859

CALEFACTORES DE GAS 2,304.77
51201 0003000860 CALEFACTORES DE GAS 2,304.77
51201 0003000861 CALEFACTORES DE GAS 2,304.77
51201 0003000862 CALEFACTORES DE GAS 2,304.77
51201 0003000863 CALEFACTORES DE GAS 2,304.77
51201 0003000929 CALEFACTORES DE GAS 1,765.74
51201 0003000930 CALEFACTORES DE GAS 1,765.74
51201 0003000931 CALEFACTORES DE GAS 1,765.74
51201 0003000932 CALEFACTORES DE GAS 1,765.74
51201 0003000933 CALEFACTORES DE GAS 1,765.74
51501 0003001401 CAMARA DE VIDEO PARA EQUIPO MULTIMEDIA 4,232.89
51501 0003000968 DIGITALIZADOR D(Esél\z\,:liig)COMPUTARIZADA 1.00
51501 0003000995 DIGITALIZADOR D(ES(I:I\’/IA?\‘?\‘EEI\F;)COMPUTARIZADA 100
51501 0003000995 DIGITALIZADOR D(ESCI:I\/{‘I‘/:\I(;EEI\;{)COMPUTARIZADA 1.00
51501 0003000965 B Mgégf#gp?lyoyg#éygst RIS 1.00
S — ESUECUECESEEERE e o0
T — BRI SR o0
51501 0003000934 IMPRESORA 1.00
51501 0003000935 IMPRESORA 1.00
51501 0003000936 IMPRESORA 1.00
51501 0003000937 IMPRESORA 1.00
51501 0003001027 IMPRESORA 1.00
51501 0003001028 IMPRESORA 1.00
51501 0003001029 IMPRESORA 1.00
51501 0003001030 IMPRESORA 1.00
51501 0003001121 IMPRESORA 1.00
51501 0003001158 IMPRESORA 1.00
51501 0003001159 IMPRESORA 1.00
51501 0003001160 IMPRESORA 1.00
51501 0003001161 IMPRESORA 1.00
51501 0003001162 IMPRESORA 1.00
51501 0003001231 IMPRESORA 1.00
51501 0003001420 IMPRESORA 8,495.36
51501 0003000961 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003000962 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001011 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001013 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001014 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001015 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001105 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001153 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001154 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001156 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00
51501 0003001157 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00




51501 0003001237 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00

51501 0003001238 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00

51501 0003001239 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00

51501 0003001240 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00

51501 0003001241 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 1.00

51501 0003001278 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 6,098.77
51501 0003001279 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 11,895.33
51501 0003001280 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 6,987.34
51501 0003001281 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 6,987.34
51501 0003001286 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 8,845.70
51501 0003001333 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001334 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001335 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001336 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001337 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001338 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001339 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001340 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001341 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001342 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001343 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001344 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001345 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001346 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001347 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001348 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001349 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001350 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001351 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001352 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001353 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001354 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001355 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001356 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001357 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001358 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001359 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001360 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001361 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001362 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001363 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001364 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001365 MICROCOMPUTADORA PORTATIL . 16,416.92
51501 0003001366 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001367 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001368 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001369 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001370 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92




51501

0003001371

MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001372 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001373 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001374 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001375 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001376 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003001377 MICROCOMPUTADORA PORTATIL 16,416.92
51501 0003000079 MONITOR 1.00
51501 0003000080 MONITOR 1.00
51501 0003000081 MONITOR 1.00
51501 0003000082 MONITOR 1.00
51501 0003000083 MONITOR 1.00
51501 0003000084 MONITOR 1.00
51501 0003000085 MONITOR 1.00
51501 0003000086 MONITOR 1.00
51501 0003000087 MONITOR 1.00
51501 0003000088 MONITGR 1.00
51501 0003000089 MONITOR 1.00
51501 0003000091 MONITOR 1.00
51501 0003000092 MONITOR 1.00
51501 0003000093 MONITOR 1.00
51501 0003000094 MONITOR 1.00
51501 0003000095 MONITOR 1.00
51501 0003000096 MONITOR 1.00
51501 0003000097 MONITOR 1.00
51501 0003000098 MONITOR 1.00
51501 0003000099 MONITOR 1.00
51501 0003000100 MONITOR 1.00
51501 0003000101 MONITOR 1.00
51501 0003000102 MONITOR 1.00
51501 0003000103 MONITOR 1.00
51501 0003000104 MONITOR 1.00
51501 0003000105 MONITOR 1.00
51501 0003000106 MONITOR 1.00
51501 0003000107 MONITOR 1.00
51501 0003000108 MONITOR 1.00
51501 0003000109 MONITOR 1.00
51501 0003000110 MONITOR 1.00
51501 0003000263 MONITOR 1.00
51501 0003001017 MONITOR 1.00
51501 0003001031 MONITOR 1.00
51501 0003001032 MONITOR 1.00
51501 0003001033 MONITOR 1.00
51501 0003001142 MONITOR 1.00
51501 0003001143 MONITOR 1.00
51501 0003001144 MONITOR 1.00
51501 0003001218 MONITOR 1.00
51501 0003001224 MONITOR 1.00




51501

0003001225

MONITOR 1.00
51501 0003001226 MONITOR 1.00
51501 0003001227 MONITOR 1.00
51501 0003001228 MONITOR 1.00
51501 0003001229 MONITOR 1.00
51501 0003001257 MONITOR 299.55
51501 0003001258 MONITOR 299.55
51501 0003001259 MONITOR 299.55
51501 0003001261 MONITOR 299.55
51501 0003001264 MONITOR 368.44
51501 0003001272 MONITOR 823.63
51501 0003001296 MONITOR 2,380.80
51501 0003001297 MONITOR 2,380.80
51501 0003001298 MONITOR 2,380.80
51501 0003001299 MONITOR 2,380.80
51501 0003001300 MONITOR 2,380.79
51501 0003001301 MONITOR 2,380.80
51501 0003001384 MONITOR 1,672.38
51501 0003001385 MONITOR 1,672.39
51501 0003001386 MONITOR 1,672.38
51501 0003001387 MONITOR 1,672.38
51501 0003001388 MONITOR 1,672.38
51501 0003001389 MONITOR 1,672.38
51501 0003001390 MONITOR 1,672.38
51501 0003001391 MONITOR 1,672.39
51501 0003001392 MONITOR 1,672.39
51501 0003001393 MONITOR 1,672.39
51501 0003001394 MONITOR 1,672.38
51501 0003000997 NO-BREAK 1.00
51501 0003000998 NO-BREAK 1.00
51501 0003001139 NO-BREAK 1.00
51501 0003001250 RACK 1.00
51501 0003001006 RUTEADOR 1.00
51501 0003001007 RUTEADOR 1.00
51501 0003001008 RUTEADOR 1.00
51501 0003001140 RUTEADOR 1.00
51501 0003001135 SCANNER 1.00
51501 0003001291 SCANNER 5,976.79
51501 0003001426 SCANNER 21,810.00
51501 0003001428 SCANNER 10,699.62
51501 0003001439 SCANNER 50,078.68
51501 0003000159 SERVIDOR DE MULTIUSUARIO 1.00
51501 0003000970 STMRREES PC%RT\?EE?FRESAE)QU[PO = 1.00
51501 0003000971 SHEHCE %%%EEER/ESXE)QU'PO == 1.00
51501 0003000972 SWITCH PARA REDES (EQUIPO DE 100

CONECTIVIDAD)




SWITCH PARA REDES (EQUIPO DE

51501 0003001138 CONECTIVIDAD) 1.00
51501 0003001039 TABLETA DIGITALIZADORA 1.00
51501 0003001324 TABLETA DIGITALIZADORA 21,682.72
51501 0003001325 TABLETA DIGITALIZADORA 21,682.72
51501 0003001326 TABLETA DIGITALIZADORA 21,682.72
51501 0003001327 TABLETA DIGITALIZADORA 21,682.72
51501 0003001328 TABLETA DIGITALIZADORA 21,682.72
51501 0003001329 TABLETA DIGITALIZADORA 21,682.72
51501 0003001330 TABLETA DIGITALIZADORA 21,682.72
51501 0003001395 TABLETA DIGITALIZADORA 15,125.74
51501 0003001396 TABLETA DIGITALIZADORA 15,125.74
51501 0003001397 TABLETA DIGITALIZADORA 15,125.74
51501 0003001398 TABLETA DIGITALIZADORA 15,125.74
51501 0003001399 TABLETA DIGITALIZADORA 15,125.75
51501 0003001400 TABLETA DIGITALIZADORA 15,125.75
51501 0003000049 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000050 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000051 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000052 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000054 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000055 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000056 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000059 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000061 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000062 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000066 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000067 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000068 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000069 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000071 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000072 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000075 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000076 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000938 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000939 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000942 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000943 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000944 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000945 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000946 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000947 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000948 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000949 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000952 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000953 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000954 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00
51501 0003000955 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00




51501

0003000956

UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003000957 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003000959 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003000960 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003001094 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003001095 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003001096 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003001097 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003001098 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003001099 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO (CPU) 1.00

51501 0003001043 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO 1.00

51501 0003001044 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO 1.00

51501 0003001243 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO 1.00

51501 0003001244 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO 1.00

51501 0003001256 VIDEO-PROYECTOR MULTIMEDIA (CANON) 540,88
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003000256 e 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003000258 S 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

91501 - 0003608259 TECLADO, MONITOR, OTROS) il
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

51501 0003000260 s o 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003000261 TECLADO, MONITOR, OTROS) L
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.,

51501 0003000265 el 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003000266 B meNE e 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

1301 10005600206 TECLADO, MONITOR, OTROS) el
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

51501 0003000269 TECLADO, MONITOR, OTROS) L=0d
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003000270 e 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003000272 e el 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003000273 e 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

51501 0003001101 S 1.00
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 00636611062 TECLADO, MONITOR, OTROS) e
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003001266 = 1,663.14
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

51501 0003001274 S 11,889.67
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.

51501 0003001302 e 3,677.97
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

51501 0003001303 See 3,677.97
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

51501 0003001304 S omoie 3,677.97
EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE.,

51501 0003001305 o 3,677.97

ol e EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE, .

TECLADO, MONITOR, OTROS)




EQUIPO DE COMPUTO Y ACCESORIOS (MOUSE,

51501 0003001307 11550, MONGIOR OREES) 3,677.97
51501 0003001308 Zo Dég&“g?h%ﬁﬁ%%g?;gg) HeSsE 3,677.97
51501 0003001309 EEOES 2%8&%?}‘001‘9%%%%&% s 2 3,677.97
51501 0003001310 B DTEE(C::SA“?)?TMOOLG%C;%?ES; (IECSE. 3,677.97
51501 0003001311 Eo DTE(C:EA%?TMOOLG%CFE%?'EQ; o 3,677.97
51501 0003001312 EQNES) DTE(?SA%%?IA%LG%%%?E&?) setios, 3,677.97
51501 0003001313 BT DTEEgSAMD%,JTMOoLG%%ESo?Eg; BEOSCE. 3,677.97
51501 0003001314 2o DTigSANl')';L,’TMOOLG%fSOOngSS) EEsE 3,677.97
51501 0003001315 EEe Dé?&“ﬁ%%%ﬁﬁ%ﬁ?ﬁ&% MIOESE 3,677.97
51501 0003001316 e ﬂig&“g%ﬂnoom‘r%%%ﬁg; Fros 3,677.97
51501 0003001317 So e Dég&“g%%%ﬁﬁ%%g?ﬁg; SISEoE 5,033.21
51501 0003001318 ECORS) E;ig&“’gg%%ﬁﬁ%%g?;g; IO, 5,933.21
51501 0003001319 S %ig&hg%lﬂnooné%%%?igg) (MOUSE, 5,933.21
51501 0003001320 EGSS ﬁg&"g’gﬂ,‘%ﬁﬁ%ﬁ%ﬁi’gg MOBSE, 5,933.21
51501 0003001321 HANEO DTEESEAMD?TMOOLG%%I,E%QE&S) gaOSeE, 5,933.21
51501 0003001322 EQCiES DTE(?EA%?T\?OLG%%%?EQSS) GIOBSE, 5,933.21
51501 0003001323 Soefo aig&“g%ﬂﬂooﬁﬁ%f%ﬁ'g; HeESE 5,933.22
51501 0003001331 Eohe E;ig&“g’;ﬂnooy}%%%gggg) (HOSSE, 22,221.63
51501 0003001332 EgS %’Eg&“g’;?hoollﬁgifzgi'g’; HSEOSE, 22,221.63
51501 0003001378 SRS DTEEgSA"”D%‘fTMOOLQ%%"E%?Eg; (ReRsE 15,351.14
51501 0003001379 EGSES a‘;g&“ﬁ)?}noom}%gggigg) EIO0SE 15,351.14
51501 0003001380 oS DTEECC;SA“”D%L?TMOOLI”T‘%%%?%); (IOESE, 15,351.14
51501 0003001381 Ca DT'EESEA“’&%L"T,\AOOLG%?%?E&S) e 15,351.14
51501 0003001382 ECRES %ig&“g?h%ﬁﬁ%%‘?%?ﬁg; (EICESE, 15,351.14
51501 0003001383 EEEE %Eg&“g%gh%ﬁﬁ%%g?ﬁg; HIODEE, 2,455.07
51501 0003001041 SERVIDOR DE DATOS 1.00
51501 0003001042 SERVIDOR DE DATOS 1.00
51501 0003001242 SERVIDOR DE DATOS 1.00
51501 0003001059 TARJETA DSP 1.00
51501 0003001233 BOCINA BLUETOOTH 1.00
51501 0003001234 BOCINA BLUETOOTH 1.00
e R GRABADORA DE VOZ, CAMARA DIGITAL Y CAMARA A

PARA PC




GRABADORA DE VOZ, CAMARA DIGITAL Y CAMARA

51901 0003001145 i 4,395.10
Sioh o e GRABADORA DE VOZ, CAMARA DIGITAL Y CAMARA e
PARA PC
ctiet. e GRABADORA DE VOZ, CAMARA DIGITAL Y CAMARA s
PARA PC
Sretar e GRABADORA DE VOZ, CAMARA DIGITAL Y CAMARA T
PARA PC
S e GRABADORA DE VOZ, CAMARA DIGITAL Y CAMARA e
PARA PC
51901 0003000037 TELEVISION 5,069.20
51901 0003000038 TELEVISION 5,069.20
51901 0003001402 TELEVISION 9,015.87
51901 0003001047 VIDEO CAMARA 1,921.57
51901 0003001048 VIDEO CAMARA 1,921.57
51901 0003001049 VIDEO CAMARA 1,921.57
51901 0003001050 VIDEO CAMARA 1,921.57
51901 0003001051 VIDEO CAMARA 2,404.99
51901 0003001052 VIDEO CAMARA 2,404.99
51901 0003001053 VIDEO CAMARA 2,404.99
51901 0003001054 VIDEO CAMARA 2,404.99
51901 0003001055 VIDEO CAMARA 2,404.99
51901 0003001066 VIDEO CAMARA 13,306.07
APARATO PARA REGISTRO DE ACCESO A TRAVES
51901 0003000992 S 8,029.42
APARATO PARA REGISTRO DE ACCESO A TRAVES
51901 0003000993 o e 8,029.42
APARATO PARA REGISTRO DE ACCESO A TRAVES
51901 0003000994 S 8,029.42
51901 0003001122 ASPIRADORA 5,037.40
51901 0003000166 DIABLO (CARGA) 517.65
51901 0003000117 GABINETE SANITARIO 909.67
51901 0003001419 GABINETE SANITARIO 17,534.37
51901 0003001057 ETIQUETADORA 2,302.56
51901 0003001137 RACKS 5,069.86
51901 0003000999 CONSOLA CONMUTADOR 13,024.98
51901 0003001000 CONSOLA CONMUTADOR 13,024.98
51901 0003001001 CONSOLA CONMUTADOR 13,024.98
51901 0003001002 CONSOLA CONMUTADOR 13,024.98
51901 0003000973 EMPAQUETADORA DE CORRESPONDENCIA 7,278.91
51901 0003001134 ENCUADERNADORA (MANUAL) 1,573.25
B o ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA (PARA e
OFICINA)
iy ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA (PARA e
OFICINA)
ot I ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA (PARA A
OFICINA)
e R ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA (PARA T
OFICINA)
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA (PARA
51901 0003001117 OFICINA) 2,259.10
AP ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA (PARA e

OFICINA)




ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA (PARA

51901 0003001207 OFICINA) 2,120.01
51901 0003001294 B s CA(\DL:EILAA?OR OSSR 4,110.75
51901 0003000183 ENGARGOLADORA PERFORADORA 2,463.09
51901 0003000184 ENGARGOLADORA PERFORADORA 2,463.09
51901 0003000185 ENGARGOLADORA PERFORADORA 2,463.09
51901 0003000186 ENGARGOLADORA PERFORADORA 2,463.09
51901 0003000187 ENGARGOLADORA PERFORADORA 2,463.09
51901 0003000188 ENGARGOLADORA PERFORADORA 2,463.09
51901 0003001212 ENGARGOLADORA PERFORADORA 3,562.65
51901 0003000039 HORNO DE MICROONDAS 1,267.30
51901 0003001415 HORNO DE MICROONDAS 4,456.03
51901 0003001214 JUEGO COMEDOR Y DESAYUNADOR 5,278.00
51901 0003001273 MISEBEE PA?SC;?E%?:RT:;O e SRR 14,259.30
51901 0003000645 MUEBLE PARA COCI_IITI:R'SIAF\’O COCINETA CON 1 5,196.80
51901 0003000646 MUEBLE PARA COCI‘?‘:R?:O COCINETA CON 1 5.196.80
51901 0003001444 MUEBLE PARA COCINA TIPO COCINETA CON 1 60,784.00
TARJA
51901 0003000040 REFRIGERADOR (COCINA) 2,350.93
51901 0003000168 REFRIGERADOR (COCINA) 2,631.44
51901 0003000169 REFRIGERADOR (COCINA) 3,919.44
51901 0003000170 REFRIGERADOR (COCINA) 3,919.44
51901 0003001213 REFRIGERADOR (COCINA) 9,799.20
51901 0003001268 REFRIGERADOR (COCINA) 4,351.56
51901 0003001295 REFRIGERADOR (COCINA) 7,018.72
51901 0003000644 RELOJ CHECADOR 493.99
51901 0003001427 TRITURADOR BASURA 9,018.30
51901 0003000164 VENTILADOR 546.32
51901 0003000124 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000125 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000126 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000127 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000128 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000129 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000130 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000131 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000132 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000133 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000134 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000135 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000136 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000137 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000138 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000139 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000142 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000143 PERSIANAS ENROLLABLES

2,308.35




51901

0003000144

PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000145 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000146 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000147 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000148 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000149 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000150 PERSIANAS ENROLLABLES 2,308.35
51901 0003000154 PERSIANAS ENROLLABLES 3,470.21
51901 0003000155 PERSIANAS ENROLLABLES 3,470.21
51901 0003000158 PERSIANAS ENROLLABLES 3,470.21
51901 0003000983 PERSIANAS ENROLLABLES 2,816.87
51901 0003000984 PERSIANAS ENROLLABLES 2,816.87
51901 0003000985 PERSIANAS ENROLLABLES 2,816.87
51901 0003000986 PERSIANAS ENROLLABLES 2,816.87
51901 0003000987 PERSIANAS ENROLLABLES 2,816.87
51901 0003000988 PERSIANAS ENROLLABLES 2,816.87
51901 0003000989 PERSIANAS ENROLLABLES 2,816.87
51901 0003000990 PERSIANAS ENROLLABLES 2,816.87
51901 0003000193 PURIFICADOR DOMESTICO DE AIRE 6,028.84
51901 0003000195 CONTENEDORES DE BASURA 4,254.88
51901 0003000196 CONTENEDORES DE BASURA 4,254.88
51901 0003000197 CONTENEDORES DE BASURA 4,254.88
51901 0003000213 CONTENEDORES DE BASURA 2,7125.67
51901 0003000214 CONTENEDORES DE BASURA 2,725.67
51901 0003000215 CONTENEDORES DE BASURA 2,725.67
51901 0003000216 CONTENEDORES DE BASURA 2,725.67
51901 0003000217 CONTENEDORES DE BASURA 2,725.67
51901 0003001040 RELOJ FECHADOR 13,303.39
51901 0003001403 LECTOR DE RECONOCIMIENTO FACIAL 7,059.32
51901 0003001404 LECTOR DE RECONOCIMIENTO FACIAL 7,059.32
52101 0003000975 MICROFONO 1.00
52101 0003001289 MICROFONO 4,686.97
52101 0003001093 PANTALLA PROYECTOR 1.00
52101 0003000976 PROYECTOR MULTIPLE 1.00
52101 0003001092 PROYECTOR MULTIPLE 1.00
52101 0003001405 PROYECTOR MULTIPLE 6,854.73
52101 0003001061 UNIDAD CENTRAL DE CONTROL PARA AUDIO 1.00
52101 0003001063 CAPTURADORA DE VIDEO 1.00
52101 0003001088 AUDIFONOS PADE?::\[\A]%T(I;NOREO DE ALTA 1.00
52101 0003001416 UNIDAD DE CONFERENCIA'Y MICROFONO 6,853.87
52301 0003000977 CAMARA FOTOGRAFICA 1.00
52301 0003000978 FLASH ELECTRONICO 1.00
52301 0003001046 GENERADOR TIEMPO VIDEO GRABADORA 1.00
52301 0003000979 TRIPIE CAMARA FOTOGRAFICA 1.00
52301 0003001090 TRIPIE CAMARA FOTOGRAF!CA 1.00
52301 0003001275 CAMARA WEB 1,297.92




OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y

52001 0003000981 bl 1.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
52001 0003001091 e 1.00
52001 0003000980 PIZARRON DE CRISTAL 1.00
52001 0003001407 INTERFAZ DE AUDIO 4.464.01
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
G S00S00BI A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Sl
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
hiGh 9083002 A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 1.00
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
e A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 1.00
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
ST Soossoseo A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 100
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
54104 0005000642 A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Ll
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
54164 0005001045 A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 80
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
54104 10065001046 A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 199,413.33
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
S4i04 | 9eesenIceT A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. i ed
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
S ik e A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 159.413.34
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS
e A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 936 980.00
56401 0003000610 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000611 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000612 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000613 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000614 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000615 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000616 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000617 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000618 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000619 MINI SPLIT 12.182.18
56401 0003000620 MINI SPLIT 12.182.22
56401 0003000621 MINI SPLIT 12.182.22
56401 0003000622 MINI SPLIT 12.182.22
56401 0003000623 MINI SPLIT 13.576.74
56401 0003000624 MINI SPLIT 13.576.74
56401 0003000625 MINI SPLIT 12.944.92
56401 0003000626 MINI SPLIT 12.944.92
56401 0003000627 MINI SPLIT 12.944.92
56401 0003000629 MINI SPLIT 17.005.15
56401 0003000630 MINI SPLIT 17.005.15
56401 0003000631 MINI SPLIT 17,005.14
56401 0003000632 MINI SPLIT 17.005.15
56401 0003000633 MINI SPLIT 17.005.16
56401 0003000634 MINI SPLIT 30,286.54
56401 0003000635 MINI SPLIT 30,286.54
56401 0003000636 MINI SPLIT 30.286.54
56401 0003000637 MINI SPLIT 30,286.54




56401 0003000638 MINI SPLIT 27,148.27
56401 0003000639 MINI SPLIT 27,148.27
56401 0003001433 MINI SPLIT 20,387.00
56401 0003001434 MINI SPLIT 20,387.00
56501 0003001290 APARATO TELEFONICO 8,284.94
56501 0003000982 CENTRAL TIPO TELEFONO 104,077.20
56501 0003001037 TELEFONO INTERSECRETARIAL 2,796.27
56501 0003001038 TELEFONO INTERSECRETARIAL 2,796.27
56501 0003001436 EOpEesH ?Eﬁgggﬁiaiggg:g? CREIGRESY 29,153.55
56501 0003001406 GENERADOR CAMARAS DE VIDEO 5,170.56
56601 0003001267 ESTACION DE SOLDADURA 4,414.97
56603 0003001252 PANELES SOLARES 603,963.33
56603 0003001440 PANELES SOLARES 970,884.50
56701 0003000171 TRITURADORA PAPEL 3,155.06
56701 0003000172 TRITURADORA PAPEL 3,155.06
56701 0003001413 TRITURADORA PAPEL 8,408.92
56701 0003001414 TRITURADORA PAPEL 8,408.92
56701 0003001120 DESBROZADORA 3,909.68
56901 0003001235 TERMONEBULIZADOR PARA SANITIZACION 6,204.44
56901 0003001236 TERMONEBULIZADOR PARA SANITIZACION 6,204.45
7,047,576.62
’/
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INFORMACION ADICIONAL
Il.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO

Fuente: Articulo 23 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Acuerdo por el que se determina la norma para establecer la estructura del formato de la
relacién de bienes que componen el patrimonio del ente publico



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Relaci6n de bienes inmuebles que componen su patrimonio
Al 31 de marzo de 2025

Cédigo Descripcion del Bien Valor en libros
583010000100BI000123 EDIFICIOS Y LOCALES 9,338,439.28
583010000100BI000124 EDIFICIOS Y LOCALES 3,037,811.21
583010000100B1000125 EDIFICIOS Y LOCALES 356,368.95
583010000100BI000126 EDIFICIOS Y LOCALES 1,506,337.50
583010000100BI000127 EDIFICIOS Y LOCALES 340,003.46
583010000100BI1000128 EDIFICIOS ¥ LOCALES 422,378.94

15,001,339.34
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INFORMACION ADICIONAL
lll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO

uente: Ultimo parrafo del articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental



INFORMACION ADICIONAL
EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS

BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO

Fuente: Ultimo pérrafo del articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no le aplica este punto
debido a que no se cuenta con esquemas bursatiles y de coberturas financieras.

’

j2/%

! ELABORO \_AuToRIZ6
LI, ALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS

Fuente: Articulo 81 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Norma para establecer la estructura de informacion del formato del ejercicio y destino de
gasto federalizado y reintegros



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Formato del ejercicio y destino del gasto federalizado y reintegros
Correspondiente al primer trimestre de 2025

Ejercicio

Programa o Fondo Destino de los Recursos
DEVENGADO PAGADO

Reintegro

N/A N/A 0 0 N/A
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INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)

Fuente: Articulo 44, 180 y 181 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza (&mbito municipal); Articulo 44, 180 y 183 de
la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza (Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado) y las Reglas para la
Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



INFORMACION ADICIONAL

INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)

Fuente: Articulo 44, 180 y 183 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y las Reglas para la Presentacion y Contenido del
Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



Se informa que este Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no
cuenta con Proyectos de Asociaciones Publica-Privadas (APP).

’
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INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RELACION DE LOS RESPALDOS DE LOS ARCHIVOS

1. Sistema de Contabilidad SIIF. BAK (Disco 1).

2. Informacién sobre la estructura para la presentacion de informacion referente a
némina. Excel (Disco 2).

3. Elcuadernillo del Informe de Avance de Gestion Primer Trimestre, ejercicio fiscal
2025. (Disco 3).

4. Conciliaciones Bancarias (Disco 4).

Nota: el ente publico no opera los siguientes sistemas:

e Adquisiciones
e Obra publica

4
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INFORMACION ADICIONAL
VIl.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2025, EN ARCHIVO DIGITAL EN
FORMATO PDF

Fuente: Reglas para |a Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Comrespondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025



INFORMACION ADICIONAL

EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2025, EN ARCHIVO DIGITAL EN FORMATO
PDF

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



Se adjunta el Informe de Gestién financiera correspondiente al Primer Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2025 entregado al Congreso del Estado de Coahuila, en archivo digital,
formato PDF.
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INFORMACION ADICIONAL
VIil.- LAS CONCILIACIONES BANCARIAS

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



INFORMACION ADICIONAL

LAS CONCILIACIONES BANCARIAS

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



Se adjunta en el presente Informe de Gestidn Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025 las conciliaciones bancarias de las cuentas propiedad
de la entidad y sus respectivos anexos en CD. (Disco 4)
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INFORMACION ADICIONAL
IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2025



INFORMACION ADICIONAL

EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2025

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.



Se adjunta el acuse de recepcién de manera impresa correspondiente a la carga del Informe
de Avance de Gestion Financiera del Primer Trimestre del afio 2025, generado
directamente del software administrativo “Mirador Coahuila”.
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- R Acuse de Actividad
AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Ente Publico: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Periodo: 1er Trimestre 2025
Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepcion: 2025/04/25 Hora de recepcion: 09:55:52

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepcion de la informacion digital

presentada por el ente publico, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple
Estado de Actividades v
Estado de Situacion Financiera v
Estado de Variacién en la Hacienda Publica o
Estado de Cambios en la Situacion Financiera v’
Estado de Flujos de Efectivo v
Estado Analitico del Activo o4
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos 4
Informe sobre Pasivos Contingentes v
Notas de Gestién Administrativa a los Estados Financieros v
Notas de Desglose a los Estados Financieros v
Notas de Memoria a los Estados Financieros v
Balanza de Comprobacién v
Dictamen de Auditoria Independiente v
Estado Analitico de Ingresos - CE v
Estado Analitico de Ingresos - CFF v
Estado Analitico de Ingresos - CRI v
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA v
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE v
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG v
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CF v
Endeudamiento Neto <
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TN Acuse de Actividad
AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida

Cumple/Incumple

Intereses de la Deuda

o

Flujo de Fondos (Indicadores de Postura Fiscal)

Gasto por Categoria Programética

v

Programas y Proyectos de Inversién

v
La relacion de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para resultados v
El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en los v
programas
Los Resultados de la Evaluacién del Desempefio v
Relacién de bienes muebles que componen su patrimonio v
Relacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio v
Reporte de los Esquemas Bursétiles y de Coberturas Financieras v
Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros v
Informe de los Proyectos de Asociaciones Publico - Privadas v
El Informe de Avance de Gestion Financiera en archivo digital en formato PDF v
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF v
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF v
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF N
Balance Presupuestario - LDF v
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF v
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado COG - LDF N
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CA - LDF v
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CF - LDF v
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CSPC - LDF v
Informe trimestral sobre el avance de las acciones para recuperar el Balance Presupuestario de v

Recursos Disponibles

Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto
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Acuse de Actividad

v

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida

Cumple/Incumple

La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados

v
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ﬁ N Acuse de Actividad
AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Cadena Original:

[D:::10105;;;Entidad::: Tribunal_de_Justicia_Administrativa_de_Coahuila_de_Zaragoza;;;Estado:::
Envio_al_congreso;;; Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2025-04-25_15:55:52.69
8500;;;Fecha_lnicial:::False;;;Fecha_Final:::False; ;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::36900
S--recepcion_congreso™**369006-—recepcion_congreso***369007---recepcion_congreso***36900
8---recepcion_congreso***369009--recepcion_congreso***36901 O—-recepcion_congreso***36901
1---recepcion_congreso™*369012--recepcion_congreso***369013---recepcion_congreso***36901
4---recepcion_congreso***369015-—-recepcion_congreso***369016---recepcion_congreso***36901
7—-recepcion_congreso***369018-—-recepcion_congreso***369019—-recepcion_congreso***36902
0--recepcion_congreso***369021-—-recepcion_congreso***369022—-recepcion_congreso***36902
3---recepcion_congreso***369024-—-recepcion_congreso***369025--recepcion_congreso***36902
6---recepcion_congreso***369027-—-recepcion_congreso***369028—recepcion_congreso***36902
9—-recepcion_congreso***369030-—-recepcion_congreso***369031--recepcion_congreso***36903
2—-recepcion_congreso***369033-—recepcion_congreso***369034-—recepcion_congreso***36903
5-—-recepcion_congreso"*369036-—recepcion_congreso*"*369037—-recepcion_congreso"**36903
8—-recepcion_congreso***369039-—recepcion_congreso***369040-—-recepcion_congreso***36904
1——recepcion_congreso***369042-—recepcion_congreso***369043—-—recepcion_congreso***36904
4~-recepcion_congreso***369045---recepcion_congreso***369046—-recepcion_congreso***36904
7—--recepcion_congreso***369048-—recepcion_congreso***369049—-recepcion_congreso***36905
0---recepcion_congreso***

Sello Digital:

fa3a5368fc94b125523d82af19e81040c4f16a62f7a9a55eef180198f7d27a1d0d1adeeb8eeedd7163
5621d2a45c3ad20dfaa55e78f35caa116762b21e0f2b5d
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l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2024 y al 31 de marzo de 2025 (b)

(PESOS)
31 de marzo de 2025 | 31 de diciembre 31 de marzo de 31 de diciembre
Co
ncepto (c) @) de 2024 (e) CEE (G 2025 (d) de 2024 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
» ¥ a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo
a. Efectivo y Equivalentes (a=a1+a2+a3+a4+a5+ab+a7) 6,358,212.15 7.427,909.42 (a=at+a2+ad+ad+a5+ap+aT+as+ag) 1,051,696.02 3,182,506.45
a1) Efectivo 14,000.00 0.00}a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00 41,903.93
a2) Bancos/Tesoreria 2,223,601.79 3,626,315.74|a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 147,061.94] 953,436.74
a3) Bancos/Dependencias y Otros 37,394.58 48,357.37|a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00}a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a5) Fondos con Afectacién Especifica 4,083,215.78 3,753,236.31|a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a6) Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia ylo 0.00 0.00 a6) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.0
Administracion ' “""|por Pagar a Corto Plazo . 00
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00}a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 904,634.08| 2,187,165.78,
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equi
(b=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 10,204.82 22,045.00|a8) Devoluci; de la Ley de Ingr por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00}a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.00] 3,869.00|b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 10,204.82] 0.00|b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00} 18,176.00 Zzo)ngfl::':mos coniConiratistasiporObeasiRabiicasiporiagana 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00|b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 fc:::i‘c‘g)" aicorolRlazojidelaiBeudaiiblicalaiiaroiPlazg 0.00 0.00
:2200""5 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto 0.00 0.00{c1) Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica 0.00 0.00
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 0.00 0.00{c2) Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00!
c1) Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes vy
Prestacién de Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00|d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
c2) Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmuebles| £ o, c=.
y Muebles a Corto Plazo 0.00 0.00|e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00
c3) Anticipo a Pro! por Adquisicién de Bienes
oot Pl 0.00| 0.00je1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00 0.00|e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00] 0.00{e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00| 0.00}
. - f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a|
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00| Corto Plazo (f=f1+2+(3+{4+{5+{6) 0.00! 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00}f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00}f2) Fondos en Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00!
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracién 0.00! 0.00§f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00!
d4) Inventario de Primas, y 0S paral f4) Fondos de F y Ci Anélogos a
Produccién 0.00 0.00}~0 46 Plazo 0.00 0.00
X f5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién a
d5) Bienes en Transito 0.00| 0.00 Corto Plazo 0.00 0.00
e. Almacenes 0.00 0.00}f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
;}_is:lfrzn)aclén por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes| 0.00 0.00|g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 0.00 0.00
f1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a
Reclbir Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00{g1) Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00|
2) 1 por D deIr ri 0.00 0.00{g2) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0.00} 0.00}
g. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 0.00! 0.00{g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
g1) Valores en Garantia 0.00} 0.00}h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00 0.00
g2) Bienes en Garantia (excluye depésitos de fondos) 0.00 0.00{h1) Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
g3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos| 0.00 0.00{h2) Recaudacién por Participar 0.00 0.00
y Dacién en Pago
g4) Adquisicién con Fondos de Terceros 0.00 0.00h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
IA. Total de Activos Circulantes JA=a+b+c+d+e+f+g) 6,368,416.97 7,449,954.42 E‘:l“"' deiRasivosiCirculantes;(IA =iz biecirditeitifi g 1,051,696.02 3,182,506.45
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00)a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00] 0.00{b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
c. Bienes y Ci en Proceso 18,833,353.31 18,833,353.31|c. Deuda Publica a Largo Plazo 0.00! 0.00;
d. Bienes Muebles 20,238,915.66| 20,238,915.66d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00|
e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en
e. Activos Intangibles 128,153.15 128,153.15 Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
f. Dep ién, D yA izacién Acumulada de Bienes -17,151,498.13 -17,151,498.13|f. Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00!
g. Activos Diferidos 0.00 0.00
h. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00} 0.00|11B. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f) 0.00 0.00
i. Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00!
Il. Total del Pasivo (Il = lIA + 1IB) 1,051,696.02 3,182,506.45
LB.":"o:all) de Activos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f+ 22,048,923.99 22'0“'923'99|




1. Total del Activo (1 = IA +1B)

28,417,340.96

29,498,878.41

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

lIA. Hacienda Puablica/Patrimonio Contribuido (IIA=a +b +¢)

a. Aportaciones
b. Donaciones de Capital
c. Actu

Publica/F

ion de la t

llIB. Hacienda Pablica/Patrimonio Generado (llIB=a + b + ¢ +|
d+e)

a. Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

c. Revaltios

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

llIC. Exceso o ia en la Actualizacién de la Haciend

|Publica/Patrimonio (lliC=a+b)

a. Resultado por Posicién Monetaria
b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

lll. Total Hacienda Publica/Patrimonio (lll = A + llIB + IIIC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio (IV = Il + 1il)

16,525,768.29

0.00
16,525,768.29
0.00

10,839,876.65

1,074,678.45
9,366,127.42]
0.00!

0.00!
399,070.78

0.00

0.00!
0.00

27,365,644.94

28,417,340.96

16,525,768.29

0.00
16,525,768.29
0.00

9,790,603.67

-1,955,023.33,
11,346,556.22
0.00;

0.00!
399,070.78,

0.00

0.00}
0.00

26,316,371.96

29,498,878.41
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Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Informe Analitico de la Deuda Pablica y Otros Pasivos - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 (b)

(PESOS)
5 . Saldo al 31 de e Ll Revaluaciones, Saldo Final del Pago de Comisiones y
D Ar
Denominacion d; I:h?':d: Bt llcaly oS | e da 2024 s © Cel ’;'e';" ll?e odo (1) Reclasificaciones y |Periodo (h) h=d+e Padg; ::rll:t::(?)“ demés costos asociados
O] ) Otros Ajustes (g) frg durante el Periodo ()

1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00] 0.00] 0.00 0.00! 0.00 0.00| 0.00!
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Titulos y Valores 0.00! 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
a3) Arrendamientos Financieros 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00] 0.00! 0.00 0.00! 0.00] 0.00] 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
b2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
2. Otros Pasivos 3,182,506.45| 1,051,696.02]

?:;J:;a)l de’la Deuda) Publica’y Otros (Pasivos); o065 0.00 0.00 0.00|  1,051,696.02 0.00 0.00
4. Deuda Contingente (informativo) 0.00/ 0.00 0.00! 0.00] 0.00] 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00! 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
5. Valor. de Instrumentos Bono Cupén Cero 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)

A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00| 0.00] 0.00 0.00! 0.00] 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00] 0.00! 0.00 0.00] 0.00! 0.00! 0.00

Monto Plazo Tasa de Interés P e Tasa Efectiva
1 4 omisiones y Costos
Obl Plazo (k Pactado 7
loacioneaaicorto () Contratado (I) o (n) Relacionados (o) (®)
m

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00% 0.00 0.00%|

A. Crédito 1 0.00| 0.00% 0.00 0.00%

B. Crédito 2 0.00 0.00% 0.00 0.00%)

C. Crédito XX 0.00 0.00% 0.00 0.00%

/
L
AUTORIZO
SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO MAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




Ill.- INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios
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IV.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balance Presupuestario - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 (b)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Devengado
Aprobado (d) Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 58,921,805.90 13,241,010.94 13,241,010.94
A1. Ingresos de Libre Disposicién 58,921,805.90 13,241,010.94 13,241,010.94
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto 0.00} 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2) 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la
Deuda Pablica) 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93
Bg. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 0.00J 0.00 0.00
Publica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados
) 0.00 0.00
en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas
‘ : 0.00 0.00
aplicados en el periodo
|. Balance Presupuestario (I=A-B + C) 0.00 1,074,678.45 1,239,916.01
2.3?alance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - 0.00 1,074,678.45 1,239,916.01
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin
Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= 11 - C) gas AREECTas g0 ais0d
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E1.. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
E?. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
IV. Balance Primario (IV = lll + E) 0.00 1,074,678.45 1,239,916.01
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
Fj. Fingpgiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicién
F2. Fmancuarpnento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00




Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado
Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicién 58,921,805.90 13,241,010.94 13,241,010.94
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicién (A3.1 = F1 — G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre
Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
'Eéblcisca;s)to No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 58,921,805.90 12,166,332.49 12.001,094.93
C1 . Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el 0.00 0.00
periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1
+A31-B1+C1) 0.00 1,074,678.45 1,239,916.01
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) o8 Lo 1,239,916.01
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) : : :
F2: Fmancnar_mento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
B.’f_. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 0.00 0.00 0.00
Publica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas
- : 0.00 0.00
aplicados en el periodo
VIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI =
A2 +A3.2- B2+ C2) 0.00 0.00 0.00
VIil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin
Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) e 9:00 0.00
’
\\O “7 auTorizé

Lc. PE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR KERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 (b)

(PESOS)
Ingreso
Cor::pto Estimado (d) :\Rr:zﬂ:z::::z; Modificado Devengado Recaudado QiEreacia (e
Ingresos de Libre Disposicién
A. Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 930,000.00 0.00 930,000.00 85,419.38 85,419.38 -844,580.62
F. Aprovechamientos 718,000.00 0.00 718,000.00 36,352.00 36,352.00 -681,648.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 5,000.00 8,347.00 13,347.00 13,347.42 13,347.42 8,347.42
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h7) 0.136% de la Recaudacién Federal Participable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petrdleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ilizacién de los Ingr de las Entidades
gly;a"&‘;‘;de Establiz 9res0s e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal (I=i1+i2+i3+i4+i5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 57,268,805.90 0.00f 57,268,805.90| 13,105,892.14| 13,105,892.14| -44,162,913.76
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=I1+12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Lol dningiesosidoit BrBibpotiion 58,921,805.90 8,347.00| 58,930,152.90| 13,241,010.94] 13,241,010.94| 45,680,794.96
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicién 8,347.42
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Foqdo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal
a5) Fondo de Aportaciones Mltiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:Z)u:ig:do de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Fondo de Apor?aciones para la Seguridad Publica de los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estados y del Distrito Federal
a8) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Convenios de Proteccién Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores
b Litrosaniiss 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (l=A+ B+ C + D + E| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lll. Ingresos Derivados de Financiamientos (lll = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. Total de Ingresos (IV =1+ 11 + 1ll) 58,921,805.90 8,347.00| 58,930,152.90| 13,241,010.94| 13,241,010.94| -45,680,794.96
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicion .08 Lol o0 o8 008 it
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1 + 2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f:
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VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios
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Estado Analitico del Ejercicio del Pr

de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Subejercicio (e)
Ampliaciones/
NG Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado 3
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 48,512,184.50 0.00 48,512,184.50 10,628,487.10 10,628,487.10 37,883,697.40
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 30,671,775.73 -126.86 30,671,648.87 7,458,049.92 7,458,049.92 23,213,598.95
a2) Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,543,157.28 0.00 4,543,157.28 0.00 0.00 4,543,157.28
a4) Seguridad Social 4,467,856.09 126.86 4,467,982.95 1,029,538.78 1,029,538.78 3,438,444.17
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 8,829,395.40 0.00 8,829,395.40 2,140,898.40 2,140,898.40 6,688,497.00
ab) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 3,430,000.00 -157,639.35 3,272,360.65 291,774.30 272,605.30 2,980,586.35
b1) Materiales de Administracion, Emisién de Documentos
y Articulos Oficiales 2,326,115.61 -209,450.06 2,116,665.55 95,525.26 76,356.26 2,021,140.29
b2) Alimentos y Utensilios 199,948.00 40,553.41 240,501.41 82,914.70 82,914.70 157,586.71
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y
Dararases St 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 205,000.00 -15,809.00 189,191.00 2,063.75 2,083.75 187,127.25
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00 2,201.00 52,201.00 2,199.99 2,199.99 50,001.01
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 330,000.00 19,846.30 349,846.30 92,054.28 92,054.28 257,792.02
gl)p\;:ﬁs\:izno, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos 83,936.39 0.00 83,936.39 0.00 0.00 83,936.39
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 235,000.00 5,019.00 240,019.00 17,016.32 17,016.32 223,002.68
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 6,115,601.99 157,639.35 6,273,241.34 1,246,071.09 1,100,002.53 5,027,170.25
c1) Servicios Basicos 990,454.08 -78,435.98 912,018.10 118,287.73 117,394.03 793,730.37
¢2) Servicios de Arrendamiento 718,400.00 113,513.51 831,913.51 230,252.68 197,560.44 601,660.83
e i i 998,237.77 232000|  1,000557.77 137,149.00 137,149.00 863,408.77
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 178,800.00 6,530.00 185,330.00 6,647.96 6,647.96 178,682.04
é?nssixﬁé?fnde Instalacion iReparacion, Manteminisnto;y 788,200.00 66,412.50 854,612.50 252,705.73 252,705.73 601,906.77
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 850,000.00 0.00 850,000.00 119,786.24 119,786.24 730,213.76
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 248,059.04 4,645.50 252,704.54 52,535.87 52,535.87 200,168.67
¢8) Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otros Servicios Generales 1,343,451.10 42,653.82 1,386,104.92 328,705.88 216,223.26 1,057,399.04
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+dd+d5+d6+d7+d8+d9) 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
g‘L )b;li'crinsferencias Internas y Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:i)é}l;r;g:ferencnas a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(E=e1+e2+ed+ed+e5rebreT+e8+e) 764,019.41 0.00 764,019.41 0.00 0.00 764,019.41
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 364,019.41 0.00 364,019.41 0.00 0.00 364,019.41
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 400,000.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+37) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades
Prodlictivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ii)éllg;z;slones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Prgvisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales




H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Pdblica (1=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacioén de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Materiales de Administracién, Emisién de Documentos
y Articulos Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y
Comeraalzacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+C7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Servicios Basicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Servicios de Arrendamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
;) rﬁ;rgslcms Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Serwck?s de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Conservacién
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gl )bri'crznsferenclas Internas y Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Plblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(E=e1+e2+e3+c4+e5+e6+67+08+69) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ed) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Invgrsnones Para el Fomento de Actividades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Andlogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Especiales




H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ill. Total de Egresos (Il =1 +11) 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
Al
A Abroriz6
uc. PE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




Vil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF

jos para la elaboracién y p acion homogénea de formacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiel

en
d Edd Fdrav s y los Muni p



———————— e

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Administrativa

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 (b)

(PESOS)
Egresos
Soucepioc] Aprobado (d) &:ggzz:g:zz Modificado Devengado Pagado SEbsieteicloe)

|. Gasto No Etiquetado

(I=A+B+C+D+E+F+G+H) 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
A. PRESIDENCIA 13,484,090.95] -29,472.00 13,454,618.95 2,537,936.58 2,514,874.57| 10,916,682.37
B. OFICIALIA MAYOR 13,752,447.85 -4,919.00 13,747,528.85 2,493,611.88 2,464,043.87, 11,253,916.97
C. JURISDICCIONAL 29,191,139.59 26,835.01 29,217,974.60 6,592,881.07, 6,485,105.06 22,625,093.53
D. ORGANO INTERNO DE CONTROL 2,494,127.51 7,555.99 2,501,683.50 541,902.96 537,071.43 1,959,780.54
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado

(II=A+B+C+D+E+F+G+H) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. PRESIDENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
B. OFICIALIA MAYOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. JURISDICCIONAL 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00|
D. ORGANO INTERNO DE CONTROL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1ll. Total de Egresos (lll = 1 + ) 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
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VIil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF

riterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financie!

Fuente: Ci
de las Entidades Federativas y los Municipios




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ Subejercicio (e)
Aprobado (d) e Modificado Devengado Pagado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8) 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
a1) Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
a3) Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrolio Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+cT+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Comunicaciones 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0108 0:90 0:00 0:00 £:00
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacién 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+cT+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c¢1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
c5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
c7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero
i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.0 0:00 0.00 0:00 0:00
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00!

Ill. Total de Egresos (Il =1 + i) 58,921,805.90 0.00 58,921,805.90 12,166,332.49 12,001,094.93 46,755,473.41
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IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2025 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) i Subejercicio (e
Aprobado (d) Ampliac!onesl Modificado Devengado Pagado . S
(Reducciones)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 48,512,184.50 0.00 48,512,184.50 10,628,487.10 10,628,487.10 37,883,697.40
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 48,512,184.50 0.00 48,512,184.50 10,628,487.10 10,628,487.10 37,883,697.40
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00!
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00
(E=el+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
(E=el+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00] 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
:'l'" I"l‘:'lge' GastoroniSendiclesiRemonates 48,512,184.50 0.00 48,512,184.50 10,628,487.10 10,628,487.10 37,883,697.40
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X.- INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL
AVANCE DE LAS ACCIONES PARA
RECUPERAR EL BALANCE
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE



INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL AVANCE
DE LAS ACCIONES PARA RECUPERAR EL
BALANCE PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, al cierre del Primer
Trimestre 2025, cuenta con un presupuesto sostenible de recursos disponibles tal como se
aprecia en el formato “Balance Presupuestario - LDF” adjunto al presente Informe de
Avance de Gestion Financiera por lo que este punto no es aplicable a este ente publico.

’
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Xl.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION

DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO

Fuente: Articulo 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.




INFORMAR LA FUENTE DE LOS INGRESOS
CON LA QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO
GASTO (AUMENTO O CREACION DE GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOQS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y
NO ETIQUETADO



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, al cierre del Primer
Trimestre 2025 realizé pagos de gastos presupuestarios por un total de $12,001,094.93
pesos de los $58,921,805.90 pesos del Presupuesto de Egresos Aprobado para el ejercicio
fiscal 2025, tal y como se aprecia en el formato “Balance Presupuestario de la Ley de
Disciplina Financiera” adjunto al presente Informe de Avance de Gestion Financiera.
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Xil.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN TERMINOS DEL
CAPITULO IV DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

uente: Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN
TERMINOS DEL CAPITULO IV DE LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza al cierre del Primer Trimestre
2025, no cuenta con deuda publica, por lo tanto, no tiene celebrados convenios con la
Secretaria de Hacienda y Crédito publico en los términos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y el Ejecutivo Federal, por lo anterior, este
punto no le aplica al ente publico.
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