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Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de

Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito

remitir el Informe de Avance de Gestién financiera correspondiente primer trimestre del

2024, de acuerdo con las reglas de presentacién y contenido.

Asimismo, la informacidn financiera cuenta con opinién favorable de un profesional de
auditorfa independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Control y

la aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Jushﬁ TRIBEN ALt DERIUSTCIA ADMINISTRATIVA

Coahuila de Zaragoza. . DE COAHUILA DE ZARAGOZA
@ Organo Interno de Control
Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguiente informagion: 2 3 ABR 2024

R Informacién contable HORA:_L| -gSam ‘:'

e Estado de Estado de actividades del primer trimestre de 2024; ¥com EIQ cloal D

primer trimestre del ejercicio anterior)

Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2024; (comparativo al 31 de diciembre

del ejercicio anterior)

Estado de variacién en la hacienda publica del primer trimestre de 2024;

Estado de cambios en la situacidn financiera del primer trimestre de 2024;

Estado de flujos de efectivo del primer trimestre de 2024; (comparativo con el primer

trimestre del ejercicio anterior)

Estado analitico del activo del primer trimestre de 2024;

Estado analitico de la deuda y otros pasivos del primer trimestre de 2024;

Informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2024; (formato libre)

Notas de gestién administrativa a los estados financieros del primer trimestre de 2024;

(15 notas)

Notas de desglose a los estados financieros; (24 notas)

e Notas de memoria a los estados financieros del 01 de enero al 31 de marzo de 2024; (2
notas)

e Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta) del primer trimestre de
2024, incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias; e

e Informe o dictamen de los profesionales de auditoria.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

2024 Bicentenario de Coahuila; 200 afios de grandeza”

Saltillo, Coahuila a 22 de abril del 2024
Oficio No. TJA/P/027/2024

DIP. LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE.-

Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de
Rendicidn de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito
remitir el Informe de Avance de Gestién financiera correspondiente primer trimestre del
2024, de acuerdo con las reglas de presentacidn y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opinién favorable de un profesional de
auditorfa independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Control y
la aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza.

Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguiente informacién:

s Informacién contable

e Estado de Estado de actividades del primer trimestre de 2024; (comparativo con el

primer trimestre del ejercicio anterior)

Estado de situacién financiera al 31 de marzo de 2024; (comparativo al 31 de diciembre

del ejercicio anterior)

Estado de variacién en la hacienda publica del primer trimestre de 2024;

Estado de cambios en la situacién financiera del primer trimestre de 2024;

e Estado de flujos de efectivo del primer trimestre de 2024; (comparativo con el primer

e trimestre del ejercicio anterior)

e Estado analitico del activo del primer trimestre de 2024;

e Estado analitico de la deuda y otros pasivos del primer trimestre de 2024;

¢ Informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2024; (formato libre)

e Notas de gestién administrativa a los estados financieros del primer trimestre de 2024;
(15 notas)

e Notas de desglose a los estados financieros; (24 notas)

e Notas de memoria a los estados financieros del 01 de enero al 31 de marzo de 2024; (2
notas)

e Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta) del primer trimestre de
2024, incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias; e

¢ Informe o dictamen de los profesionales de auditoria.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

II. Informacién presupuestaria

e Estado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacién en clasificacién
econdmica, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024;

e Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacién en clasificacién por
fuentes de financiamiento, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de
enero al 31 de marzo de 2024;

e Estado analitico de ingresos, del que se derivard la presentacién en clasificacién por
rubros de ingresos, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al
31 de marzo de 2024;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024, por clasificacién administrativa;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024, por clasificaciéon econdmica;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024, por clasificacién por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024, por clasificacidn funcional;

e Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacién del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024;

e Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de marzo de 2024; y

e Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 31 de marzo
de 2024

Il Informacién programatica

e Gasto por categoria programética del 01 de enero al 31 de marzo de 2024; (el
presupuesto de egresos aprobado se debera revelar anual)

e Programasy proyectos de inversién del 01 de enero al 31 de marzo de 2024; (formato
libre)

e La relacién de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para
resultados (metodologia de marco ldgico);

e El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectados en
los programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en
los programas presupuestarios correspondientes; (formato libre) y

e Los resultados de la evaluacién del desempefio de los programas de la entidad
federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan
sido transferidos.
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IV . Informacién adicional

e Larelacién de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2024,
de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e Larelacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de marzo de 2024,
de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e El reporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras del ente publico;
(formato libre)

e Lainformacién respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto
al reintegro de los recursos federales no devengados, correspondiente al primer
trimestre de 2024, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e El informe sobre la situacién que guardan los proyectos de Asociaciones
PublicoPrivadas (APP) celebrados y licitados por entidades estatales al amparo de la Ley
de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el avance
de los proyectos APP correspondientes, durante el primer trimestre de 2024; (formato
libre)

e Respaldo de la informacién financiera que contiene el sistema de contabilidad en
formato .BAK. (se anexa disco compacto n°1).

e Notas aclaratorias referentes al 31 de marzo del 2024 de los siguientes sistemas:
néminas, gestion y control de cobro de los ingresos; gestién y control de adquisiciones
y de obra publica.

e Informacién respecto al proceso de gestién de némina (se anexa disco compacto
n°2).

e Archivo digital en formato PDF del cuadernillo del Informe de Avance de Gestidn
Financiera correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, (se anexa disco
compacto n°3).

e Las conciliaciones bancarias de la totalidad de las cuentas propiedad de la entidad y sus
respectivos anexos al 31 de marzo de 2024, debidamente autorizadas por las
autoridades correspondientes. (se anexa disco compacto n°4) y

e El acuse generado por el software administrativo “Mirador Coahuila”, correspondiente

a la recepcién de informacién digital del Informe de Avance de Gestién Financiera
correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2024.

Iv. Informacién derivada de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

e Estado de situacidn financiera detallado al 31 de marzo de 2024; (comparativo al 31 de
diciembre del ejercicio anterior)

e Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de marzo de
2024,
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e Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31
de marzo de 2024;

e Balance presupuestario del 01 de enero al 31 de marzo de 2024;

e Estado analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de marzo de 2024;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al
31 de marzo de 2024, por clasificacién por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al
31 de marzo de 2024, por clasificacién administrativa;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al
31 de marzo de 2024, por clasificacién funcional;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al
31 de marzo de 2024, por clasificacién de servicios personales por categoria;

e El informe trimestral sobre el avance de las acciones para recuperar el Balance
Presupuestario de Recursos Disponibles, en caso de que no le aplique deber3
manifestarlo; (formato libre)

e Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento
o creacién de gasto del Presupuesto de Egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y
no etiquetado; (formato libre) y

e Lainformacidn relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en términos del Capitulo IV de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

En mérito de lo anterior, solicito de la manera mas atenta se me tenga por presentado el
Informe de Avance de Gestidn Financiera, correspondiente al Primer Trimestre 2024.

Sin més por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHU E ZARAGOZA

LIC. JESUS GERARD, TOMAYOR HERNANDEZ

C.c.p. Lic. José Antonio Gutiérrez Rodriguez. - Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila.

C.c.p. Mtra. Elma Marisol Martinez Gonzélez. - Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila.

C.c.p. C.P Manuel Ramirez Briones. - Auditor Superior del Estado de Coahuila.

C.c.p. C.P. Everardo Zufiga Rodriguez. - Titular del 6rgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
C.c.p-Lic. Maria Guadalupe Saucedo Sénchez. - Oficial Mayor del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

C.c.p.- Archivo. -

MGSS.cma
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INFORMACION CONTABLE
.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental
* E| estado de resultados es elaborado por las entidades del Sector Paraestatal y Paramunicipal lucrativas



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto 2024 2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 163,791.79 98,897.10
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00] 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 128,328.79 80,276.10
Aprovechamientos 34,135.00 12,198.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 1,328.00 6,423.00

icipaci i i entivos Derivad boracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

;m'cip“'”.'es,’ 4 ‘.’°“a°.'°"es,’f onven '°§’ g";m o =5 dejla ;:",'ak e EtintosjcerApe! : 12,417,874.60 13,491,861.54
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00! 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 12,417,874.60 13,491,861.54

Otros Ingresos y Beneficios -0.37] -1.28]
Ingresos Financieros 0.00 0.00]
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00! 0.00]
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00!
Otros Ingresos y Beneficios Varios -0.37 -1.28

Total de Ingresos y Otros Beneficios 12,581,666.02 13,590,757.36

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Otros Gastos
Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

F del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

11,643,278.52
9,939,922.96
605,705.98
1,097,649.58
0.00)

0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00)

0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00)

0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11,643,278.52]

938,387.50

11,823,582.86
9,949,219.70
701,951.88
1,172,411.28
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00)

0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00|

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00)

0.00

0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11,823,582.86

1,767,174.50

\ D

LIC. MARIA GUA SAUCEDO SANCHEZ

AUTGRIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccidn | inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Situacién Financiera

Al 31 de marzo de 2024 y al 31 de diciembre de 2023

(Cifras en Pesos)

Concepto 2024 2023 Concepto 2024 2023
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 6,702,253.71 7,384,779.43]  Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,169,393.75| 2,755,676.85
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 14,002.24 11,725.00 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00!
s e = Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00; 0.00 a Largo Plazo 0.00; 0.00;
Inventarios 0.00! 0.00] Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00! 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00] 0.00]
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes 0,09 ary y/o Administracién a Corto Plazo 0:00 0,00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00]
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 6,716,255.95 7,396,504.43
Total de Pasivos Circulantes 1,169,393.75 2,755,676.85
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00] Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
a Largo Plazo 0.00 0.00] Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Constiicaiones en Prodeso 18,833,353.31 18,833,353.31 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 19,878,963.09 19,848,072.33 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 198,333.15 198,333.15 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién g Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes 15:247,720:90 S1S247,720:90 y/o Administracién a Largo Plazo p.ed 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00] Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00!
Estimacion por Pérdida o Deterioro de
Activos no Circulantes .00 9:00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Total de Activos No Circulantes 23,662,920.59| 23,632,029.83 Total del Pasivo 1,169,393.75 2,755,676.85
Total del Activo 30,379,176.54| 31,028,534.26 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio
Contribuido 16,525,768.29 16,525,768.29
Aportaciones 0.00] 0.00
Donaciones de Capital 16,525,768.29| 16,525,768.29
Actualizacién de la Hacienda 0.00 0.00

Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Haciend
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio

12,684,014.50

938,387.50

11,346,556.22
0.00
0.00

399,070.78

0.00

0.00;
0.00]

29,209,782.79

30,379,176.54,

11,747,089.12

1,134,784.11

10,213,234.23|
0.00
0.00

399,070.78

0.00

0.00;
0.00;

28,272,857.41

31,028,534.26

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilj

~ AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
lll.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso c) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Variacién en la Hacienda Pablica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

(Cifras en Pesos)

Hacienda Pablica / Patrimonio ; Exceso o Insuficlencia en la
Concepto "“'“"“::";:'I? { :’“’""°"“° Generado de Ejerciclos H”g:::’::::;: é;‘:;::‘:“"’ Actuallzacién de la Haclenda Total
BB Anteriores Pablica / Patrimonio
t Publica/P C Neto de 2023 16,525,768.29| 16,525,768.29
Aportaciones 0.00) 0.00!
Donaciones de Capital 16,525,768.29 16,525,768.29
Actt de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
t Pablica/Patrimonio Generado Neto de 2023 10,612,305.01 1,134,784.11 11,747,089.12
del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,134,784.11 1,134,784.11

R dos de 10,213,234.23| 10,213,234.23
Revallos 0.00 0.00}
Reservas 0.00 0.00)

i def de Ejercicios Anteriores. 399,070.78 399,070.78
Exceso o iaen la delat
Publica/Patrimonio Neto de 2023 0:00 %%
Resultado por Posicion Monetaria 0.00] 0.00|
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
F Publ Neto Final de 2023 16,525,768.29 10,612,305.01 1,134,784.11 0.00 28,272,857.41
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
[Neto de 2024 & :
Aportaciones 0.00] 0.00,
Donaciones de Capital 0.00) 0.00

1 de |a Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00)

Var delat Publica/P
Neto de 2024 1,133,321.99 -196,396.61 936,925.38
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 938,387.50 938,387.50,
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,133,321.99) -1,134,784.11 -1,462.12]
Revallios 0.00] 0.00}
Reservas’ 0.00 0.00}

ifi de de Ejercici i 0.00 0.00
Cambios en el Exceso o enlaA de 0.00 o.00
la Hacienda Publica/Patrimonio Neto de 2024 & 2
Resultado por Posicién 0.00] 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no 0.00! 0.00|
Eg';f“"“ Pdblica/PatrimonoNeto Finalel3tidemarzoide 16,525,768.29 11,745,627.00 938,387.50) 0.00 29,200,782.79

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

\
LIC. MARIA GU,

E SAUCEDO SANCHEZ

U AtTorizo
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA

| fraccién | inciso d) de la LGCG y Capitulo VI Il del Manual de Contabilidad Gubemamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacion
ACTIVO 682,525.72 33,168.00
Activo Circulante 682,525.72| 2,277.24)
Efectivo y Equivalentes 682,525.72 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00! 2,277.24
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00; 0.00
Almacenes 0.00 0.00!
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 30,890.76
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00] 30,890.76|
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0.00 0.00!
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00! 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00! 1,586,283.10
Pasivo Circulante 0.00 1,586,283.10
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 1,586,283.10
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00! 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00! 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00] 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00! 0.00
Pasivo No Circulante 0.00| 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00!
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00! 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00!
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,133,321.99 196,396.61
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00! 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00]
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 1,133,321.99 196,396.61
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00] 196,396.61
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,133,321.99 0.00
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00! 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabifidad del

emisor.

¥ autorizd!

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso e) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)

2023

Concepto 2024
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 12,326,070.67
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Productos 128,328.79
Aprovechamientos 34,135.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios -0.37
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 0.00
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 3
Trapsfgrenclas, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones vy 12,417,874.60
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacién -254,267.35
Aplicacién 12,977,705.63
Servicios Personales 9,939,922.96
Materiales y Suministros 574,044.16
Servicios Generales 842,825.29
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al resto del Sector Plblico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 0.00
Otras Aplicaciones de Operacién 1,620,913.22
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién -651,634.96/
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00
Bienes Muebles 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00
"Aplicacién 30,890.76
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00
Bienes Muebles 30,890.76
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -30,890.76
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00
Endeudamiento Neto 0.00
Interno 0.00
Externo 0.00!
Otros Origenes de Financiamiento 0.00
Aplicacién 0.00
Servicios de la Deuda 0.00
Interno 0.00
Externo 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -682,525.72
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 7,384,779.43
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 6,702,253.71

13,461,630.06

0.00

0.00

0.00

0.00
80,276.10
12,198.00
6,421.72

0.00

12,456,402.26
906,331.98
14,059,982.49

9,949,219.70
689,861.00
1,023,041.59
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,397,860.20
-598,352.43

0.00

0.00
0.00
0.00

29,903.48

0.00
29,903.48
0.00
-29,903.48

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-628,255.91

6,260,731.20
5,632,475.29

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del

\ 3

LIC. MARIA GUA
L MAYOR

SAUCEDO SANCHEZ

: laurorizé
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso h) de la LGCG y Capitulo VI del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Activo
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo Abonos del Periodo Saldo Final Variacién del Periodo
ACTIVO 31,028,534.26 227,899,775.82 228,549,133.54) 30,379,176.54 -649,357.72
Activo Circulante 7,396,504.43 227,868,885.06 228,549,133.54| 6,716,255.95 -680,248.48
Efectivo y Equivalentes 7,384,779.43] 215,223,157.04] 215,905,682.76 6,702,253.71 -682,525.72]
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 11,725.00 12,645,728.02 12,643,450.78 14,002.24 2,277.24
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Almacenes 0.00 0.00} 0.00! 0.00} 0.00
E;timacién por Pérdida o Deterioro de Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Circulantes
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activo No Circulante 23,632,029.83] 30,890.76 0.00 23,662,920.59 30,890.76
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00]
5[(:::!105 a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ezr;eessolnmuebles. Infraestructura y Construcciones en 18,833,353.31 0.00 0.00 18,833,353.31 0.00
Bienes Muebles 19,848,072.33| 30,890.76 0.00 19,878,963.09 30,890.76
Activos Intangibles 198,333.15] 0.00 0.00| 198,333.15 0.00
g;;:\r:smacnén, Deterioro y Amortizacién Acumulada de| -15,247.728.96 0.00 0.00 -15,247,728.96, 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00] 0.00; 0.00! 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

E
LIC. MARIA GUAL

CEDO SANCHEZ

U

AUTORIZG

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
VIl.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDAY
OTROS PASIVOS

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso i) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

Denominacién de las Deudas Moneda de Contratacién Instllt.\uccr:{)erzjgrPais Saldo Inicial del Periodo | Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00! 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 2,755,676.85 1,169,393.75
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos 2,755,676.85 1,169,393.75

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

LIC.

“ AuTorIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
VIil.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES

uente: Articulo 46 fraccion | inciso f) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES




El informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2024 se presentara en un
formato libre, tomando en cuenta lo siguiente:

Definiciéon de Pasivo Contingente:
Un pasivo contingente es:

a) Una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de
ser confirmada sélo por la ocurrencia, o en su caso, por la no ocurrencia, de uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la
entidad; o bien

b) Una obligacién presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha
reconocido contablemente porque:

(1) no es probable que la entidad tenga que satisfacerla, desprendiéndose
de recursos que incorporen beneficios econémicos; o bien

(i) el importe de la obligacién no pueda ser medido con la suficiente
fiabilidad.

En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en
hechos especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir 0 no vy,
de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.’

TRlBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Informe de los Pasivos Contingentes
Del 1 de enero al 31 de marzo del 2024
Concepto Importe

Demandas 0.00
Juicios 0.00
Avales 0.00
Obligaciones Laborales 2,371,393.00
Totales 2,371,393.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

"

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
FRESIDENTE DELTRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

\\ 7 CAlToR0

' Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental.



INFORMACION CONTABLE
IX.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Euente: Articulo 46 fraccién | inciso g) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental




INFORMACION CONTABLE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso g) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Guberamental



a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

En cada una de las 15 notas de gestién administrativa el ente publico debera poner la nota
correspondiente o en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve
explicacion del motivo por el cual no le es aplicable.

Estas Notas tienen como objetivo la revelacion del contexto y de los aspectos econémico-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de
los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informan y explican las condiciones relacionadas con la informacion
financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacion e Historia

Se informara sobre:
a) Fecha de creacién del ente publico.
b) Principales cambios en su estructura.

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION.

El 27 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones a la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Esta reforma, sin precedentes en nuestro pais, instituye el
Sistema Nacional Anticorrupcién, como conjunto articulado de instancias administrativas y
jurisdiccionales, con la participacién de la sociedad civil, que tienen como propésito la
identificacién, prevencion, supervision, investigacion y sancién de hechos, no sélo del
servidor publico o particular que realice hechos conocidos o identificados como de
corrupciéon en contra de la administracién publica, sino también en aquellos casos en que
su funcién, cargo o comisién se realicen en contra de los principios éticos de la
administracién publica.

La reforma mencionada con anterioridad incluye una serie de obligaciones concretas para
las entidades federativas, a fin de lograr un sistema de combate a la corrupcién homologado
en todos los 6rdenes de gobierno.

De acuerdo con el texto reformado de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las entidades federativas deberan contar con las siguientes instituciones:

Entidades estatales de fiscalizaciéon pertenecientes a las legislaturas de los estados;
Tribunales de justicia administrativa, y

Organos Internos de Control en cada entidad estatal y municipal.



En lo que respecta a los 6rganos jurisdiccionales en materia administrativa, el texto
constitucional prescribe a las legislaturas de los estados instituir tribunales de justicia
administrativa, dotados de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su
organizacién, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus
resoluciones.

La jurisdiccion de estos tribunales sera en dos aspectos, el contencioso administrativo y el
finamiento de responsabilidades administrativas graves; asi, estos tribunales tendran a su
cargo principalmente la resolucién de los siguientes negocios:

Dirimir las controversias que se susciten entre la administracién publica local y municipal y
los particulares.

Imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales
y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en
actos vinculados con responsabilidades administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los
darios y perjuicios que afecten a la hacienda publica Estatal o Municipal o al patrimonio de
los entes publicos estatales o municipales.

En este orden de ideas, en cumplimiento con las disposiciones constitucionales, el 18 de
julio del 2016, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
expiden la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, mismo que entré en vigor al dia siguiente de su publicacién y en cuyo
Articulo Transitorio Segundo, establece la obligacién de las entidades federativas para en
el ambito de su respectiva competencia, de expedir las leyes y realizar las adecuaciones
normativas necesarias correspondientes a fin de armonizar su régimen interior con las
disposiciones contenidas relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

a) Fecha de creacion del ente.

Por consiguiente, se publico el 14 de julio de 2017 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, los decretos 903 y 904, relativos a la reforma a la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y a la creacion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Coahuila de Zaragoza, respectivamente. Asi, entre las reformas a la Constitucion local,
sobresale el articulo 167, el cual establece las bases minimas del Sistema Estatal
Anticorrupcién, expresando en su fraccion | que “el Sistema contara con un Comité
Coordinador que estara integrado por los titulares de la Auditoria Superior del Estado; de la
Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcién; de la secretaria del Ejecutivo
Estatal responsable del control interno; por el presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion; asi como por un representante del Consejo de la Judicatura y otro del
Consejo de Participacion Ciudadana, que sera quien presida el Comité de Coordinacion en
los términos que establece la ley de la materia.”




Asimismo, las citadas reformas a la Constitucion del Estado prevén lo relativo al Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza en el articulo 168-A, que la letra dice:

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos,
y que establecera su organizacion, su funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

Es competente para resolver las controversias que se susciten entre la administracion
publica del Estado y los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores
publicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los
particulares que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades; y fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivadas de los dafios y perjuicios a la
hacienda publica del estado o de los municipios, o al patrimonio de los entes publicos
estatales y municipales.

De esta forma se instituye en el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tribunal de Justicia
Administrativa, dando cumplimiento a la obligacion de las entidades federativas establecida
en la fraccion V del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

b) Principales cambios en su estructura.

Su estructura se menciona en el numeral 3.

2. Panorama Econémico y Financiero

Se informara sobre las principales condiciones econémico-financieras bajo las cuales el
ente publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la
administracion; tanto a nivel local como federal.

A la fecha no se ha dado algun acontecimiento relevante que impacte en las operaciones
de la entidad.

3. Organizacion y Objeto Social

Se informara sobre:

a) Objeto social.

b) Principal actividad.

c) Ejercicio fiscal.

d) Régimen juridico.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

f) Estructura organizacional basica.

g) Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos
analogos, incluyendo mandatos de los cuales es parte.



a) Objeto social.

E| Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia para dictar fallos y que
establecera su organizacién, funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo dotado
de autonomia con el que cuenta la ciudadania para la defensa de sus intereses sobre
las decisiones de la autoridad, es la imparticion de justicia, misma que legitima la
participacion del Estado.

b) Principal actividad.

Resolver las controversias que se susciten entre la administracion publica del estado y
los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores publicos por las
responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los particulares
que participen en actos vinculados a dichas responsabilidades; fincar el pago de
indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivados de dafios y perjuicios a la hacienda
publica del estado o de los municipios, o del patrimonio de los entes publicos estatales
y municipales.

c) Ejercicio fiscal.
Inicio de operaciones a partir del 15 Julio de 2017.

Periodo que se informa de 1 de enero al 31 de marzo del 2024.

d) Régimen juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
vigente, el Tribunal Administrativo de Coahuila de Zaragoza no es contribuyente del
Impuesto Sobre la Renta y se encuentra dentro del régimen de las personas morales
con fines no lucrativos.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

Se encuentra obligado del entero de retenciones de ISR por sueldos y salarios,
arrendamientos, honorarios y retenciones del régimen Simplificado de Confianza

f) Estructura organizacional basica.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa, la Sala

Superior del Tribunal estara integrada por lo menos por cinco Magistrados, y funcionara en
Pleno y en Salas.

El Pleno se conformara por el presidente del Tribunal y los magistrados de las Salas en
materia Fiscal y Administrativa y la Sala Especializada en materia de Responsabilidades



Administrativas, y tendra a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera
jurisdiccional del Tribunal.

En el Reglamente Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, se establece que el
Tribunal para el desempefio de sus funciones se encontrara estructurada en dos bloques:

A. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL:

I. Magistrados.

Il.
Il

Magistrados Supernumerarios.
Secretario General de Acuerdo.

IV.  Secretarios de Estudio y Cuenta.

V.

Secretarios de Acuerdo y Tramite.

VI.  Actuarios.

VII.
VIII.

Oficiales Jurisdiccionales.
Oficialia de Partes.

B. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:

Direccion de Enlace Interinstitucional
Direccidén de Servicio Profesional de Carrera
Direccion del Sistema en Linea

IV. Unidad de Transparencia

V. Secretaria Técnica

VI. Unidad del Sistema Anticorrupcién
VII. Direccion de Evaluacién y Estadistica
VIII. Oficial Mayor

IX. Direccién de Recursos Financieros

X. Direcciéon de Recursos Humanos

XlI. Direccion de Informatica
Xll. Direccion de Compilacién
Xlll. Personal técnico administrativo

Las demas que senale el Reglamento Interior del Tribunal
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nir bos requisites establecidos en la Ley Orgdnics, Reglarmnente Intener, Manusl de Orgonizacion y of Estatuto del Servicio Profosional

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Se informara sobre:

a)

b)

d)

Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones
legales aplicables.

La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los
diferentes rubros de la informacién financiera, asi como las bases de medicion
utilizadas para la elaboraciéon de los estados financieros; por ejemplo: costo
histérico, valor de realizacion, valor razonable, valor de recuperacidn o cualquier
otro método empleado y los criterios de aplicaciéon de los mismos.

Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades
(normatividades supletorias), debera realizar la justificacion razonable
correspondiente, su alineacién con los PBCG y a las caracteristicas cualitativas
asociadas descritas en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental
(MCCQG) y sus modificaciones.

Para las entidades que por primera vez estén implementando la base de
devengado de acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:

- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;

- Su plan de implementacion;



- Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicién de las
mismas, asi como su impacto en la informacién financiera, y

- Presentar los ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente
utilizada con las nuevas politicas para fines de comparacion en la transicion
a la base de devengado.

A partir del 14 de Julio de 2017, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza en cumplimiento a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, realizan sus registros contables con base y
en apego al Marco Conceptual, Postulados Basicos y Manual de Contabilidad
Gubernamental armonizados, y demas disposiciones emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), para facilitar el registro, transparencia,
la rendicion de cuentas vy la fiscalizacion de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos
y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto
e ingresos del mencionado organismo.

5. Politicas de Contabilidad Significativas

Son los principios, bases, reglas y procedimientos especificos adoptados por el ente
publico en la elaboracién y presentaciéon de sus estados financieros.

El ente publico seleccionarad y aplicara sus politicas contables de manera congruente
para transacciones, otros eventos y condiciones que sean similares.

Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor
de los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha
eleccién. Asi como informar de la desconexién o reconexion inflacionaria.

Los sus activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio se registran a valor presente

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos
en la informacion financiera gubernamental, considerando entre otros el importe
de las variaciones cambiarias reconocidas en el resultado (ahorro o desahorro).

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

c) Método de valuacion de la inversién en acciones de Compafiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

No aplica al ser un Organismo Constitucional Auténomo



d) Sistemay método de valuacioén de inventarios y costo de lo vendido.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente
de los ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacion de
gastos tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

A la fecha del cierre del ejercicio 2020, este rubro fue afectado mediante la emisién
de la “Politica Contable del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza para llevar a cabo el reconocimiento y revelacion de los beneficios a los
empleados por terminacion y retiro”.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Xl del articulo 11 de la
LGCG, que sefiala el acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC) y publicado en el DOF el 20 de agosto de 2009, mediante el cual
se establece en el inciso B) Ambito de Aplicacién subinciso, b) institucional lo
siguiente:

“La supletoriedad al MCCG y la normatividad que de éste se derive, sera:
a) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias
competentes en materia de Contabilidad Gubernamental;

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP)
emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(International Public Sector Accounting Standards Board, International Federation
Accounting Committee);

c¢) Las Normas de Informacién Financiera del Consejo Mexicano para la
Investigacién y Desarrollo de Normas de Informacion Financiera (CINIF).

Los entes publicos deberan informar, antes de su aplicacion, al secretario técnico
del CONAC, a efecto de que se analice, se proponga y, en su oportunidad, se emita la
normatividad correspondiente”.

Por lo anterior se notificé mediante oficio TUA/OM/145/2019 de fecha 14 de junio
de 2019 a la Secretaria Técnica del Consejo de Armonizacién Contable, la ACT.
Maria Teresa Castro Corro, realizando la afectacién en Cuentas de Orden
Contables, a la fecha de presentacion del presente Informe se muestran los
siguientes saldos:
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Antigiedad

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
Del 01 de enero al 31 de marzo del 2024
(Cifras en Pesos)
y SALDO
CUENTA INICIAL CARGOS ABONOS ‘ SALDO FINAL

76 Bienes Concesionados o en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00

761 Bienes Bajo Contrato En Concesion 0.00 0.00 0.00 0.00

762 Contrato De Concesién Por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00

763 Bienes Bajo Contrato En Comodato 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45

7631 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00

7632 Vehiculos y Equipo de Transporte 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45

764 Contrato De Comodato Por Bienes 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45

7641 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00

7642 Vehiculos y Equipo de Transporte 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45
‘|77 Obligaciones Laborales 0.00 0.00 0.00 0.00

7701 Obligaciones Laborales Pendientes De Fondear

Por Retiro Y Terminacioén e Indemnizacion Legal 2 STH=ve 08 L 0:09 2,371,393.00

770101 ObIlgacpnes Laborales Pendientes de 0.00 0.00 0.00 0.00

Fondear por Retiro

770102 Obllgac10qes ITaboraIes Pendientes por 0.00 0.00 0.00 0.00

Fondear Por Terminacién

770103 Obligaciones Laborales Pendientes por

Fondear por Indeminizacién Legal Sie 2o L L LGl

770104 Obligaciones Laborales Pendientes de

Fondear por Prima de Antigiedad 1,685,178.00 0.00 0.00 1,685,178.00

7702.0bI|.gaC|ones Lat?ora[es Por Retiro Y -371,393.00 0.00 -2,371,393.00

Terminacién e Indemnizacioén Legal

770201 Obligaciones Laborales Por Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00

770202 Obligaciones Laborales Por Terminacion 0.00 0.00 0.00 0.00

ZZS;(B Obligaciones Laborales por Indeminizacion -686,215.00 0.00 0.00 686,215.00

770204 Obligacone Laborales por Prima de -1,685,178.00 0.00 0.00 1.685.178.00

Se cuenta con una valuacion actuarial de acuerdo con lo establecido en la norma
de informacién financiera D3 Beneficios a Empleados, mismos resultados que
constan en el reporte NO. C20-0340 emitido por Valuaciones Actuariales del
Norte, S.C. respecto del calculo de la reserva Esperado 2020.

Con fecha 8 de noviembre de 2021, mediante oficio TJA/OM/212/2021, se
informa  al secretario técnico del Consejo de Armonizacion Contable, la
aplicacién de la supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental para llevar a cabo la valuacién, el reconocimiento
y revelacion de los beneficios a los empleados.

Mismo que refiere, contestacion de conocimiento mediante oficio
CONAC/secretaria técnica. -171/2021, de fecha 19 de noviembre del 2021.

Con fecha 15 de julio de 2022, se expidi6 acuerdo plenario PSS/PR-
SE/I/003/2022, segun Acta de Sesion Extraordinaria en el Primer Periodo de
Receso del Pleno de la Sala Superior, respecto de la creacién de la Reserva
econémica de Pasivos Contingentes Laborales, por tal motivo en 30 de




septiembre de 2022; se efectlio la transferencia de recursos a la cuenta
especifica creada para tal fin, nimero 1199330031 de la Institucion Bancaria
Banco Mercantil del Norte, S.A.

Por lo que respecta a las obligaciones laborales generada del ejercicio 2023, por
un importe de $300,105.00, la transferencia de los recursos se estara efectuando
en el gjercicio 2024, a la cuenta bancaria especifica de la misma.

A la fecha del primer trimestre de 2024 se efectlo la transferencia de los
recursos a la cuenta bancaria especifica creada para las obligaciones laborales
generadas del ejercicio 2023.

f) Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo.
La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo.
g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo.

Creacion de la Reserva econémica de Pasivos Contingentes Laborales, el 30 de
septiembre de 2022; mediante la transferencia de recursos a la cuenta especifica
creada para tal fin, nimero 1199330031 de la Institucién Bancaria Banco Mercantil
del Norte, S.A., por el importe del valor registrado en las cuentas de orden contables
de obligaciones laborales.

Segun Acuerdo Plenario nimero PSS/PR-SE/I/003/2022, de fecha 15 de julio de
2022; mediante Acta de Sesién Extraordinaria en el Primer Periodo de Receso del
Pleno de la Sala Superior.

Por lo que respecta a las obligaciones Iaboralés generada del ejercicio 2023, por
un importe de $300,105.00, la transferencia de los recursos se efecttio en el jercicio
2024, a la cuenta bancaria especifica de la misma.

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion
de los efectos que se tendra en la informacion financiera del ente publico, ya sea
retrospectivos o prospectivos.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectué un registro en la cuenta de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores
contables, debido a que se detecté un pago de méas por concepto de aguinaldo
del 2019 por un importe de $ 38,136.74 a tres personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades
correspondientes.

En el mes de noviembre del 2020 se efectud la cancelacién del pago de mas por
concepto de aguinaldo por un importe de $ 38,136.74 a tres personas, debido
que la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila, aplicé las



responsabilidades a los trabajadores, pero disminuyéndolo del presupuesto del
ejercicio 2020, por lo que el registro queda sin efectos en la cuenta de
patrimonio.

Adicionalmente con fecha 01 de diciembre del 2020 se afecta la cuenta de
patrimonio con un incremento por el reintegro de actualizaciones y recargos del
ejercicio 2019 a la cuenta bancaria de este Tribunal por un importe de $ 988.00
pesos.

En el mes de abril del ejercicio 2021 se efectud un registro por el reintegro de
actualizaciones y recargos correspondientes al ejercicio 2020 por un importe de
$82.00 pesos incrementando la cuenta de rectificaciones de resultados de
ejercicios anteriores, subcuenta cambios en politicas contables.

Con fecha 29 de noviembre de 2021. Se efectud correccién en el porcentaje de
depreciacion de un rack al 31 de diciembre de 2020 de 20% al 10%; segun lo
establecido en las reglas del CONAC, por un importe de $460.90. en la cuenta
de cambios en errores contables.

Mediante Acuerdos Plenarios PSS/PR-SE/I/004/2022 y PSS/XLII/027/2022, se
crea el Fondo para el Mejoramiento de la Administracion del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza y la expedicion de sus
Lineamientos.

En el mes de marzo 2023, se efectud registro por correcciéon del calculo de la
depreciacién de un activo video-proyector ya que en el gjercicio 2022, se aplico
la tasa de 3.33% debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79
(depreciacién acumulada de mobiliario y equipo de administracion).

Lo anterior para dar cumplimiento a las reglas establecidas por el CONAC.

Derivado de la revision de auditoria ASE-07810-2023, observacion GTOS-001-
6 correspondiente al pliego de observaciones, se procedié a efectuar
reclasificaciones de las solicitudes de pago SP467 y SP628 correspondientes al
ejercicio 2022, afectando la cuenta de cambios por errores contables, contra las
cuentas 12413 de Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién por
un monto de $23,900.00, afectando a su vez la cuenta de depreciaciéon
respectiva a la misma por un importe de $1,991.47 y de la observacién GTOS-
001-3 la cuenta contable 12421 Equipos y Aparatos Audiovisuales, los registros
se efectuaron con fecha 11 de agosto del 2023.

En el mes de enero de 2024, se afectd la cuenta de resultados de ejercicios
anteriores por un importe de $1,462.12 pesos correspondiente al reintegro del
remanente de los recursos disponibles del ejercicio 2023, mediante



)

transferencia bancaria a la Secretaria de Finanzas del Gobierno de Coahuila,
conforme las disposiciones del decreto del Presupuesto de Egresos.

Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas
por efectos de cambios en los tipos de operaciones.

La entidad a la fecha no realizo operaciones de este tipo

Depuracion y cancelacién de saldos.

La entidad a la fecha no ha efectuado depuraciones y cancelaciones de saldos

6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Se informara sobre:

a)
b)
c)
d)

e)

Activos en moneda extranjera.
Pasivos en moneda extranjera.
Posicién en moneda extranjera.
Tipo de cambio.

Equivalente en moneda nacional.

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo
y pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccién de riesgo por variaciones
en el tipo de cambio.

A la fecha de la presente Cuenta Publica el ente no ha efectuado este tipo de
Operaciones y/o Transacciones

7. Reporte Analitico del Activo

Debe mostrar la siguiente informacion:

a)

b)

c)

d)

Vida util, porcentajes de depreciacion y amortizacion utilizados en los diferentes
tipos de activos, o el importe de las pérdidas por deterioro reconocidas.

Cambios en el porcentaje de depreciacion y amortizaciéon y en el valor de los
activos ocasionado por deterioro.

Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo.

Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.

Valor en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.



f) Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como
bienes en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras,
etc.

g) Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.

h) Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice
de manera mas efectiva.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores.

b) Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.
c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

e) Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Directo,
segun corresponda.

Por lo que respecta a los puntos que aplican, respecto a la vida Util o porcentajes de
depreciacion de bienes, el ente publico aplica los parametros de estimacion de vida
util establecidos en la norma NOR_01_04_005, emitido por el Consejo de
Armonizacion Contable (CONAC).

Cabe destacar que con fecha 29 de abril de 2022, se procede a dar de baja un bien,
por concepto de robo, por tal motivo se procedié a levantar una denuncia ante el
ministerio publico mediante expediente nimero 03173/SALI/UAI/2022.

Con fecha 1 de marzo 2023, se efectud registro por correcciéon del célculo de la
depreciacién de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplicé la
tasa de 3.33% debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacién
acumulada de mobiliario y equipo de administracién), dando cumplimiento con las
reglas establecidas por el CONAC.

Derivado de la revision de auditoria ASE-07810-2023, observacién GTOS-001-6
correspondiente al pliego de observaciones, se procedié a efectuar los registros
correspondientes con fecha 11 de agosto de 2023, a las cuentas 12413 de Equipo
de Cémputo y de Tecnologias de la Informaciéon por un monto de $23,900.00,
afectando a su vez la cuenta de depreciacion respectiva a la misma por un importe
de $1,991.47 y de la observacion GTOS-001-3 la cuenta contable 12421 Equipos y
Aparatos Audiovisuales por $14,058.07.

En este ultimo trimestre se efectuo el registro en la cuenta de bienes en comodato
de vehiculos y equipo de transporte por un importe de $549,5632.45.



A la fecha del presente informe no se ha hecho ninguna afectacién y/o registro por
deterioro en activos, en el préximo ejercicio se esta programando una valorizacion
y acciones conducentes en el renglon o existencia de deterioros en los activos de
la entidad.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

Se debera informar:;

a)
b)

Por ramo administrativo que los reporta.

Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que
conforman el 80% de las disponibilidades.

A la fecha de presentacion del presente Informe de Avance de Gestion Trimestral
no se cuenta con estas figuras

9. Reporte de la Recaudacion

a)

b)

Analisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico
o cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los
federales.

Proyeccién de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo.

La entidad devenga por el periodo del 1 de enero al 31 de marzo del 2024 ingresos
de libre disposicidon por conceptos de productos, aprovechamientos, ingresos
propios, otros ingresos y transferencias por un importe de $12,581,666.02 vy
recaudado por $ 12,580,338.02 a la fecha.

10. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

a)

b)

Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudaciéon tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5
anos.

Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de
vencimiento y otros gastos de la deuda.

A la fecha de presentacion del presente Informacién de Gestion Financiera
Trimestral no se presentan movimientos en estos rubros.



11. Calificaciones otorgadas
Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccion realizada, que haya sido
sujeta a una calificacion crediticia.

A la fecha de presentacion de la presente Cuenta Publica no se presentan
movimientos en estos rubros.

12. Proceso de Mejora
Se informara de:
a) Principales Politicas de control interno.

b) Medidas de desempenio financiero, metas y alcance.

Se cuenta con un Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) para el registro
de la Contabilidad Gubernamental, que incluye el médulo de bienes patrimoniales,
cabe hacer la aclaracion que este se oper6 a partir del 1° de enero del 2020, por lo
que respecta a los ejercicios 2018 y 2019, estuvo activo el Sistema de Automatizado
de Administracién y Contabilidad Gubernamental (SAACG).

A la fecha se cuenta los siguientes controles: el Manual de Contabilidad
Gubernamental del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza num.
MCG-TJA 00, Manuales de politicas de Operacion en Seguridad para uso de Equipos
Tecnoldgicos, Comprobacién de Egresos, Gastos a Comprobar y Recursos
Humanos.

Asi como Procedimientos Especificos en Viaticos y Adquisicién o Contratacién de
Servicios e Inventario de Activos Fijos.

Con fecha 28 de agosto del 2020 se autorizaron seis procedimientos especificos, que
coadyuvan a llevar un mejor control y manejo de la Administracién de los Recursos
de este Tribunal.

Procedimientos Especificos de:
No6mina, Reclutamiento y Selecciéon de Personal, Movimiento de Personal, Ingresos,
Arqueo de Caja y Fondo de Caja.

Asi mismo el 23 de noviembre de 2020 se actualiza el procedimiento especifico de
Comprobacién de Egresos y el 17 de diciembre del mismo afio, los de Adquisicién o
Contratacion de Servicios, Viaticos, Gastos a Comprobar, Procedimiento General de
Entrega Recepciéon y Manual de Politicas de Operacion en Seguridad para uso de
Equipos Tecnolégicos, adicional se emiten los procedimientos especificos de Soporte
Técnico y Difusion de informacion.



Al cierre del primer trimestre 2021, se efectio la actualizacion del Manual de
Contabilidad Gubernamental, con fecha 26 de febrero de 2021.

Con fecha 30 de junio del 2021 se efectud la actualizacién del procedimiento
especifico de Adquisicion o Contratacién de Servicios PE-ADM-02

Actualizaciones al cierre del tercer trimestre de 2021 con fecha 10 de septiembre del
2021 se efectud la actualizacién del procedimiento especifico de Inventario de Activo
Fijo PE-ADM-06.

Por lo que respecta al corte del tercer trimestre de 2022, |a entidad actualizé el Manual
de Contabilidad Gubernamental del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza codigo MCG-TJA Version 03, con fecha 23 de septiembre de 2022, asi
como los siguientes Procedimientos Especificos:

Pagos PE-ADM-05 Versiéon 01, Némina PE-ADM-08 Version 01, Reclutamiento y
Selecciéon de Personal PE-ADM-09 Versiéon 01, Movimiento de Personal PE-ADM-10
Versién 01, Ingresos PE-ADM-13 Versién 01, Arqueo de Caja PE-ADM-16 Version 01
y Fondo de Caja PE-ADM-17 Versién 01.

A la fecha del presente Informe Trimestral, se cuenta con las actualizaciones a los
Manuales de Politicas de Operacién de Comprobacién de Egresos, MPO-ADM-03
version 02 de fecha 02/12/2022, MPO-ADM-04 version 02 del 18 de noviembre del
mismo afio correspondiente a Recursos Humanos y el Procedimiento Especifico de
Viaticos, MPO-ADM-01 versién 02 de fecha 02/12/2022.

13. Informacién por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los
entes publicos, ya que la misma proporciona informaciéon acerca de las diferentes
actividades operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja,
de las diferentes areas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de
entender el desemperio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y
entenderlo como un todo y sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacion contribuye al andlisis mas preciso de la situacién
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

Esta informacién no le aplica por ser por ser un organismo constitucional auténomo



14. Eventos Posteriores al Cierre

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos
ocurridos en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia
sobre eventos que le afectan econémicamente y que no se conocian a la fecha de
cierre.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectudé un registro en la cuenta de
rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables,
debido a que se detectdé un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un
importe de $ 38,136.74 a tres personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

Con fecha 1 de marzo 2023, se efectud registro por correccion del calculo de la
depreciacion de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplicé la tasa
de 3.33% debiendo ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacién acumulada
de mobiliario y equipo de administracién), dando cumplimiento con las reglas
establecidas por el CONAC.

En el mes de enero de 2024, se afect6 la cuenta de resultados de ejercicios anteriores
por un importe de $1,462.12 pesos correspondiente al reintegro del remanente de los
recursos disponibles del ejercicio 2023, mediante transferencia bancaria a la Secretaria
de Finanzas del Gobierno de Coahuila, conforme las disposiciones del decreto del
Presupuesto de Egresos.

15. Partes Relacionadas

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

El ente no realizé ningin movimiento financiero que pudiera ejercer influencia
significativa en la toma de decisiones de esta indole.



Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informaciéon Contable

La Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al
final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor”. Lo anterior, no sera aplicable para la informacion contable consolidada.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

’

2

V AUTORIZG

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




TRIBUNAL DE JUSTICI ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Efectivo y Equivalentes

Concepto Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024 marzo de 2023

Efectivo 7,000.00 14,000.00
Bancos/Tesoreria 2,587,846.77 1,931,897.56
Bancos/Dependencias y Otros 55,700.39 50,701.77
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 4,051,706.55 3,635,875.96
2251?::;?:32% :‘ondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 6,702,253.71 5,632,475.29
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 12,581,666.02
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u

= Obsolescencia o
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
31 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
312 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3:3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables 12,581,666.02




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Egresos Presupuestarios 11,674,169.28
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 30,890.76
21 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2:3 Mobiliario y Equipo de Administracién 30,890.76
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
215 Compra de Titulos y VValores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos 0.00
2T Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anédlogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
3.1 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia vy 0.00

Amortizaciones

3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
34 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
36 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
4. Total de Gastos Contables I 11,643,278.52

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
rrectos y son responsabilidad del emisor.
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b) NOTAS DE DESGLOSE

En cada una de las 24 notas de desglose el ente publico debera poner la nota correspondiente o en su
caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve explicacion del motivo por el cual no
le es aplicable.

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

EA 1. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Ingresos de Gestidn;
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos
Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones; y Otros Ingresos y Beneficios, que en lo individual representen el 15% o mas del total del
rubro al que corresponden.

SIF  |PrRopucTOs 2024 2023

415| Productos $128,328.79| $80,276.10

TOTAL $128,328.79] $80,276.10

siIF  |Propuctos 2024 2023

4151 Productos $128,328.79| $80,276.10

TOTAL $128,328.79| $80,276.10

SIIF APROVECHAMIENTOS 2024 2023

416| Aprovechamientos $34,135.00f $12,198.00

TOTAL $34,135.00f $12,198.00

SIIF APROVECHAMIENTOS 2024 2023

4169| Otros Aprovechamientos $34,135.00f $12,198.00

TOTAL $34,135.00f $12,198.00

SIIF APROVECHAMIENTOS 2024 2023

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de

417 SiE $1,328.00 $6,423.00
Servicios

TOTAL $1,328.00 $6,423.00

SIHF APROVECHAMIENTOS 2024 2023

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de
4178|Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de $1,328.00 $6,423.00
los Organos auténomos

Organos Auténomos $1,328.00 $6,423.00




Son'las tranferencias el rubro de mayor cuantia por el Tribunal percibe sus ingresos, como a
continuacién se detalla

SIIF | TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 2024| 2023

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

d=e Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

$12,417,874.60| $13,491,861.54

TOTAL| $12,417,874.60| $13,491,861.54

SIIF TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 2024| 2023

4221 | Transferencias y Asignaciones $12,417,874.60| $13,491,861.54

TOTAL| $12,417,874.60| $13,491,861.54

SIIF : '|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS | 2024 2023
| 439|Otros Ingresos y Beneficios Varios -$0.37 -$1.28

TOTAL -$0.37 -$1.28

SIIF OTROS INGRESOS 'Y BENEFICIOS VARIOS 2024 2023
4399/79010105 | Otros Ingresos y Beneficios Varios -$0.37 -$1.28
TOTAL -$0.37 -$1.28

Gastos y Otras Pérdidas

EA 2. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Gastos de Funcionamiento:
Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas; Participaciones y Aportaciones; Intereses, Comisiones y
Otros Gastos de la Deuda Publica; Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias, asi como Inversion Publica,
que en lo individual representen el 15% o mas del total del rubro al que corresponden.

Se desagrega la integracion de gastos y como se puede observar el 85.37% corresponde a las
erogaciones afectadas por concepto de Servicios Personales correspondientes al periodo del 1 de enero
al 31 de marzo.



CONCEPTO IMPORTE %o
Remuneraciones al Personal de Caréacter Permanente $6,777,806.55 58.21%
Remuneraciones al Personal de Caréacter Transitorio $11,669.55 0.10%
Remuneraciones Adicionales y Especiales $25,025.96 0.21%
Seguridad Social $1,018,990.60 8.75%
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $2,106,430.30 18.09%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00 0.00%
Ma'tptriales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos $446.730.67 3.84%
Oficiales

Alimentos y Utensilios $66,881.21 0.57%
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion $0.00 0.00%
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $41,767.55 0.36%
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $412.82 0.00%
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $36,279.76 0.31%
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $0.00 0.00%
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $13,633.97 0.12%
Servicios Bésicos $145,553.59 1.25%
Servicios de Arrendamiento $163,152.32 1.40%
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $138,368.00 1.19%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $7,690.92 0.07%
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion $239,268.18 2.05%
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $81,200.00 0.70%
Servicios de Traslado y Viaticos $28,769.61 0.25%
Servicios Oficiales $0.00 0.00%
Otros Servicios Generales $293,646.96 2.52%

TOTAL $11,643,278.52 100.00%
5200-transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
CONCEPTO IMPORTE %
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $0.00 0.00%
TOTAL $0.00 0.00%




i) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

Efectivo y Equivalentes

ESF 1. Se informara acerca de los fondos con afectacion especifica, el tipo y monto de los mismos; de

las inversiones temporales se revelara su tipo y monto.

Descripcién 2024 2023
Efectivo $7,000.00 $0.00
Banco / Tesoreria $2,587,846.77| $3,446,004.60
Banco / Dependencias y otros $55,700.39 $48,553.71
Inversiones temporales (hasta 3 meses) $0.00 $0.00
Fondos con Afectacion Especifica $4,051,706.55| $3,890,221.12
Total de Efectivo y Equivalentes $6,702,253.71| $7,384,779.43

Se presenta la integracion de la cuenta 1111 Fondos Fijos de Caja, con las cuentas que tienen saldo:

SIIF Fondos Fijos de caja 2024 2023
1111210|Fondos Fijos de Caja-Otros $7,000.00 $0.00
Total $7,000.00 $0.00

Bancos/Tesoreria. La integracién de la cuenta 1112105 CUENTAS BANCARIAS BANORTE, Cuentas Bancarias, con las
cuentas que tienen saldo:

‘SIIF BANCOS 2024 + 2023
CB00005 - |BANORTE 360700530 $0.00] $749,857.52
CB00006 - BANORTE 594239741 $0.00 $561.27
CB00007 - BANORTE 594448909 $500.00 $500.00
CB00008 - |BANORTE 1174948264 $0.00 $20,559.41
CB00012- BANORTE 1231537066 $890,388.98| $2,132,143.40
CB00013- BANORTE 1232654148 $1,676,392.67| $542,383.00
CB00018 - |BANORTE 1263651299 $20,565.12 $0.00

TOTAL| $2,587,846.77| $3,446,004.60




Se presenta la integracién de la cuenta Bancos/Dependencias y Otros 1113105

Inversiones temporales hasta 3 meses Se presenta la integracion de la cuenta Inversiones temporales hasta 3

meses 1114.-01:

SIIF |BANCOS 2024 2023

CB00004 - |ONECARD 111302 $43,000.39| $48,553.71

PR00406 - |EDENRED MEXICO $12,700.00 $0.00
TOTAL $55,700.39| $48,553.71

SIF . BANCOS 2024 2023
1114105| N\VERSIONES TEMPORALES HASTA 3 000 i
MESES
TOTAL $0.00 $0.00
Fondos con Afectacion Especifica - 05-CB-Cuentas Bancarias
SIIF BANCOS 2024 2023
CB00009 - |RESERVA ECONOMICA DE PASIVOS CONTINGENTES $0.00| $2,261,289.11
FONDO PARA EL MEJORAMENTO DE LA
CBO0Ba - e e $0.00| $1,628,932.01
BANORTE 1263661645 FONDO PARA EL MEJORAMENTO
CEO0DE - e e e i el A $1,637,663.16 $0.00
BANORTE 1263665344 RESERVA ECONOMICA DE
CBEeeT - e e e $2,414,043.39 $0.00
TOTAL| $4,051,706.55| $3,890,221.12




Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios

ESF 2. Por tipo de contribucién se informard el monto que se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar los montos sujetos a
algun tipo de juicio con una antigiedad mayor a la sefialada y la factibilidad de cobro.

Este Organismo no efectta cobro de contribuciones.

SIIF Concepto 2024 2023
1122| Cuentas Por Cobrar (Ingresos) $1,328.00 $0.00
1123| Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $12,674.24 $0.00
1124|Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $0.00 $11,725.00

Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a
1129 CoroFiazo $0.00 $0.00
TOTAL $14,002.24 $11,725.00
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo
SIIF ; 2024 2023
11222| Cuentas Por Cobrar (Ingresos) $1,328.00 $0.00
TOTAL| $1,328.00 $0.00

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo - Representa el monto de los derechos de cobro a favor del
ente publico por gastos por comprobar, principalmente relacionados con viéticos y anticipos de sueldos.

SIIF DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR 2024 2023
Otros Deudores Diversos Por Cobrar A Cp

11239108 08-Em-Empleados $0.00 $0.00

11239208 Gastos A Comprobar - Empleados $12,674.24 $0.00

TOTAL| $12,674.24 $0.00

11239208GASTOS A COMPROBAR EMPLEADOS
SIIF DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 2024 2023

EM08159- |ANAKAREN REYES RESENDIZ $872.00 $0.00
EMO08945 - |MARIAJOSE CISNEROS CASTILLO $1,420.24 $0.00
EM00418 - |CARLOS ALONSO OVALLE ZAPATA $2,382.00 $0.00
EMO08435 - SANDRALUZ RODRIGUEZ WONG $8,000.00 $0.00
TOTAL| $12,674.24 $0.00




11241 INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO

OTROS DERECHOS A RECIBIR
SUA  |EFECTIVO YEQUIVALENTES 2824 gl
11241|Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $0.00 $11,725.00
TOTAL $0.00| $11,725.00
OTROS DERECHOS A RECIBIR
s EFECTIVO Y EQUIVALENTES T el
61010401 | ESTIMULO FISCAL ISN $0.00 $11,725.00
TOTAL $0.00 $11,725.00

ESF 3. Se informar4, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones e inversiones financieras) en una desagregacion
por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Adicionalmente, se informara
de las caracteristicas cualitativas relevantes que afecten a estas cuentas.

A la fecha no se cuenta con movimientos.

Inventarios

ESF 4. Se clasificaran como inventarios los bienes disponibles para su transformacion. Esta nota aplica
para aquellos entes publicos que realicen algun proceso de transformacién y/o elaboracién de bienes.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacién aplicados a los inventarios, asi
como la conveniencia de su aplicaciéon dada la naturaleza de los mismos. Adicionalmente, se revelara el
impacto en la informacién financiera por cambios en el método o sistema.

No aplica a este ente publico, ya que no realiza ningun proceso de transformacién y/o elaboracién de bienes.

Almacenes

ESF 5. De la cuenta Almacenes se informara acerca del método de valuacion, asi como la conveniencia
de su aplicacién. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacién financiera por cambios en el
meétodo.

No aplica a este ente publico

Inversiones Financieras

ESF 6. De la cuenta Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos se informaran los recursos asignados

por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o puedan tener alguna incidencia en las
mismas. :

No aplica a este ente publico

ESF 7. Se informaran los saldos e integracion de las cuentas: Participaciones y Aportaciones de Capital,
Inversiones a Largo Plazo y Titulos y Valores a Largo Plazo.

A la fecha no se cuenta con inversiones financieras ni fideicomiso



Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF 8. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles, el
monto de la cuenta y de la depreciacién del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion, tasas
determinadas y los criterios de aplicacién de los mismos. Asimismo, se informara de las caracteristicas

significativas del estado en que se encuentren los activos.

SIF Concepto Al 31 DE MARZO DEL 2024 Al 31 DEMARZO DEL 2023 Estado
28] s GaEoUSs nkatew see $18,833,353.31 $18,833,353.31 Buen estado
y Construcciones en Proceso
Total $18,833,353.31 $18,833,353.31
SIIF Concepto Al 31 DEMARZO‘DE. 2024 Al 31 DEMARZO DEL 2023 Estado
1233| Edificios no Habitacionales $18,833,353.31 " $18,833,353.31 Buen estado
Total $18,833,353.31 $18,833,353.31
SlIF Concepto Al 31 DE MARZO DEL 2024 Al 31 DEMARZO DEL 2023 ]  |Estado
1236 Cpnstruccioqes en Proceso en $0.00 $0.00
Bienes Propios
$0.00 $0.00
SIIF Concepto Al 31 DE MARZO DEL 2024 Al 31 DEMARZO DE. 2023 Estado
Edificacién No Habitacional En
12362 Procese $0.00 $0.00
$0.00 $0.00
Bienes Muebles.
El importe de los bienes muebles se integra como sigue:
SIIF Concepto Al 31 DEMARZO DEL 2024 Al 31 DEMARZO DEL 2023 Estado
Mobiliario y Equipo de
1241 Administacion $13,372,546.93 $11,260,232.17| Buen estado
10| Mebdiane yiEquipo $312,571.28 $271,805.63| B tad
Educacional y Recreativo : : ! ’ Heniesaag
1244] =NctlosyEqUipoide $3,541,140.00 $3,541,140.00| B tad
Transporte : ! d ) , : uen estado
foael o BEcSIEMipee $2,652,704.88 $2,618,392.62| Buen estado
y Herramientas
Total $19,878,963.09 $17,691,570.42




En el ejercicio fiscal 2018 se realiz6 el registro de una donacién de activos por un importe de:
$3,516,117.97, segln lo publicado en el Periédico Oficial del Estado 34, tomo CXXV, el viernes 27 de
abril de 2018 por parte Gobierno del Estado a favor de este Organo Jurisdiccional Auténomo.

Se realiza el registro de la depreciacion para los bienes muebles e inmuebles en base en las reglas
especificas del registro y valoracion del patrimonio, asi como en la guia de vida (til estimada y
porcentajes de depreciacion emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Nota: Sélo en la depreciacion del edificio se venia aplicando la tasa del 5%, a partir del segundo trimestre
2019 se aplica la tasa 3.33%; modificandose la depreciacion acumulada de ejercicios anteriores, para
cumplir con las reglas especificas del registro y valoracion del patrimonio.

Con fecha 29 de abril del 2022, se procedi6 a efectuar la cancelacion de la depreciacion acumulada por
concepto de baja de un bien por robo segin expediente 03173/SALI/UAI2022; demanda presentada ante
el ministerio pablico.

g R T
P S e $3,210,375.91 3.33%
12631 :&::E:i’;gﬁ;‘s':‘a':gi EsihebilarioRy $8,414,957.83 ;g:gg:ﬁ
I el
12634 ?::::f::’“ AcumuiadaibeEquipole $2,033,554.00 20.00%
12636 gﬁ%’;ﬁ;ﬁ'&;“:ﬁ:&g Mhadoane $1,118,714.23 10.00%

Total $15,049,406.81

ESF 9. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos, su
monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacién acumulada, tasa y métodos aplicados.

SIF  |concepto | Al31 DEMARZO DEL 2024 Al 31 DEMARZO DEL 2023
1251|Software $97,248.46 $97,248.46
jpsa]l s oncEeitoupciicasic $101,084.69 $101,084.69

intelectuales
Total $198,333.16 $198,333.15

Se realiza el registro de la amortizacién para los bienes intangibles y diferidos en base al tiempo de uso

esperado que pueden ser usados de 3 a 5 afios respectivamente.

Amortizacién acumulada al 31 de

SIIF Concepto Do 10 h ey Tasas aplicadas
12651 | Amortizacién Acumuladas De Softw are $97,242.46 33.30%
12654 | Amortizacién Acumuladas De Licencias $101,079.69 33.30%

Total

$198,322.15




Estimaciones y Deterioros

ESF 10. Se informaran los criterios utilizados para la determinacién de las estimaciones; por ejemplo:
estimacion de cuentas incobrables, estimacion de inventarios, deterioro de activos biolégicos y cualquier
otra que aplique.

Por lo que respecta a los conceptos anteriores no se han realizado estimaciones

Otros Activos

ESF 11. De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

Esta Nota no se han realizado movimientos en este rubro.



Pasivo!'

Cuentas y Documentos por pagar

ESF 12. Se elaborara una relacién de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion por su
vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informara sobre la
factibilidad del pago de dichos pasivos.

Cuentas por Pagar a Corto y Largo Plazo

SIIF Concepto 2024 2023
Servicios Personales por Pagar a
2111 Corto Plazo $0.00 $0.00
2q42|Ere¥edonssipenifagane; Sostol $269,939.28 $612,503.08
Flazo
Contratistas por Obras Publicas por
2113 Pagar a Corto Plazo $0.00 $0.00
Retenciones y Contribuciones por
2117 Pagar a Corto Flazo $899,454 .47 $2,143,173.77
TOTAL| $1,169,393.75 $2,755,676.85

A continuacion, se presentan las cuentas con saldo:

SIIF Beneficiario 2024 2023
PR00006|CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS $0.00 $9,172.00
PR00229 -|LETICIA DE LAS FUENTES GARCIA $0.00 $7,485.72
PRO0383|ALPHA DIVISION INTERNACIONAL S.A. DE C.V. $0.00 $9,943.52
PR00176 -|FOURTH KIND SOLUTIONS S. DE R.L. DE C.V. $125,369.22) $0.00
PR00099 -|SALTILLO ASESORES, SC $0.00 $42,017.78
GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL LAFE S.A.S.
PROO367 -| oo $0.00 $38,473.32
PR00381|MAZ COMUNICACION Y ESTRATEGIA S.C. $0.00 $19,884.72
PR00196 -|JUAN ENRIQUE FLORES RODRIGUEZ $0.00 $37,885.39
PR00258 -|FERNANDO ALONSO CARDONA IBARRA $0.00|  $40,600.00
PR00260 -|LUMINET WAN S.A. DE C.V. $0.00 $49,010.00
PR00020 | ALBORA GRUPO EMPRESARIAL DE CAPITAL HUMANO S DE $0.00 $61,828.00
RL DE CV
PR00135 -|CCT MEXICO, SA DE CV $16,949.24 $0.00
PR00207 -|ARA DE SALTILLO SA DE CV $25,290.01 $0.00
PR00405 -| IMPRESION CON INSPIRACION S.A. DE C.V. $0.00|  $45,008.00
PR00153 | ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL GOBIERNO DEL $95,731.00| $160,014.00
ESTADO
PR00084 -|PROCOM PLUS S.A. DE C.V. $0.00| $61,789.72
PR00185 -| GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, SAB $0.00|  $29,390.91
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE
A i .00
0T00001 -5\ e A GOZA $6,599.81 $0.0
TOTAL $269,939.28| $612,503.08




2117.Retenciones y retribuciones por pagar a corto plazo

SHF Concepto 2024 2022
21172020101  |Retencion |.S.R. (Ispt) $872,466.75 $2,128,148.77|
21172020103 Retencion I.S.S.S.T.E. $0.00 $0.00
21172020201 Retencion Fondo De Pensiones $0.00 $0.00
21172020301 Prestamo Pensiones $0.00 $0.00]
2tiroeztan0,  [ERCFEsRBemchesios Cogap $5,059.77 $0.00
21172020402 |Cuota De Accion Social $0.00] $0.00
R e $0.00 $0.00
21172020501 Retencion Cuota Sindical $0.00; $0.00]
21172020503 Retencion Ahorro Sindical Sutsge $0.00 $0.00
211720302 Aportacion I.S.S.S.T.E. $0.00| $0.00!
211720303 Aportacion Fondo De Pensiones $0.00 $0.00
21172040101 ha 6% $0.00! $0.00]
21172040102 [Retencion Isr Honorarios $0.00 $0.00
21172040108 Retencion Isr Arrendamiento $5,381.04 $3,288.86
21172040109  |Retencién De Isr Resico 1.25%, $0.08| $11.14
21172040202 LV.C. $0.00 $0.00;
211720403 Estimulo Fiscal Isn $16,546.83 $11,725.00

TOTAL| $899,454.47| $ 2,143,173.77|

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién

ESF 13. Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros
en Garantia y/o Administracién a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos recursos y sus
caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles financieramente.

A la fecha no se ha recibido ningun tipo de estos fondos por parte de este Tribunal.

Pasivos Diferidos

ESF 14. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos por tipo, monto y naturaleza, asi como las
caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de los pasivos diferidos

Provisiones

ESF 15. Se informara de las cuentas de provisiones por tipo, monto y naturaleza, asi como las
caracteristicas significativas que les impacten.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de Iprovisiones

Otros Pasivos

ESF 16. De las cuentas de otros pasivos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

No se cuenta con movimientos en Otros Pasivos




1) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP 1. Se informara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido por
tipo, naturaleza y monto.

SIIF . |NOMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL SALDO FINAL VARIAC]ON
37| acicndaiFuBlic/ Mmoo $16,525,768.29|  $16,525,768.29 $0.00
Contribuido
311|Aportaciones $ - $ = $0.00
312|Donaciones de Capital $16,525,768.29 $16,525,768.29 $0.00

Actualizacién de la Hacienda
313 A :
Publica/Patrimonio $ $ $0.00

EVHP 2. Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que
modifican al patrimonio generado.

SIIF ~  |NOMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL SALDO FINAL | VARIACION
32| Hacienda Publica/Patrimonio Generado $11,747,089.12] $11,745,627.00f $ 1,462.12
321 Resultados del Eercicio (Ahorro/ $0.00 $0.00| $ g
Desahorro)
322| Resultados de Eercicios Anteriores $11,348,018.34 $11,346,556.22| $ 1,462.12

205 Rectnfrc;acnones .de Resultados de $399,070.78 $399.070.78| s .
Bercicios Anteriores




IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EFE 1. Presentar el anélisis de las cifras del periodo actual (20XN) y periodo anterior (20XN-1) del
Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al Final del Ejercicio del Estado de Flujos de Efectivo, respecto a la
composicion del rubro de Efectivo y Equivalentes, utilizando el siguiente cuadro:

Efectivo y Equivalentes
Concepio Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024 marzo de 2023

Efectivo 7,000.00 14,000.00
Bancos/Tesoreria 2,587,846.77 1,931,897.56
Bancos/Dependencias y Otros 55,700.39 50,701.77
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacién Especifica 4,051,706.55 3,635,875.96
232?:;;(:;2;:%@5 de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 6,702,253.71 5,632,475.29

EFE 2. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversién efectivamente pagadas, respecto del
apartado de aplicacién.

Adquisiciones de Actividades de Inversién efectivamente pagadas
Concepto Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024 marzo de 2023

IElﬂe;(':z(l)nmuebles, Infraestructura y Construcciones en 0.00 0.00
Terrenos 0.00 0.00
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 0.00 0.00
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 30,890.76 29,903.48
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Bioldgicos 0.00 0.00
Otras Inversiones 0.00 0.00

Total 0.00 0.00




EFE 3. Presentar la Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y los
saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), utilizando el siguiente cuadro:

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS
el Del 01 de enero al 31 de Del 01 de enero al 31 de

P marzo de 2024 marzo de 2023
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro 938,387.50 1,767,174.50
Mow[mentos de partidas (o rubros) que no afectan al 1,500,022.46 -2,365,526.93
efectivo
Depreciacion 0.00 -2,429.79
Amortizacién 0.00 0.00
incremento/decremento en cuentas por pagar -1,586,283.10 -240,233.65
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00
Incremento en inversiones producido por revaluacién (0.00) (0.00)
nganqa/pérdnda en venta de bienes muebles, inmuebles (0.00) (0.00)
e intangibles
Incremento en cuentas por cobrar -2,277.24 -1,105,293.28
!ncrerr?ento/decremento en bienes, inmuebeles e 0.00 1,020,000.00
intangibles
incremento en rectificaciones 0.00 2,429.79
Resultados del Ejercicios anteriores (Reintegro) -1,462.12
Flujos qe Efectivo Netos de las Actividades de -651,634.96 -508.352.43
Operacién

Los conceptos incluidos en los movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo, que
aparecen en el cuadro anterior son enunciativos y tienen como finalidad mostrar algunos ejemplos para
elaborar este cuadro.



V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO
ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 3. La conciliacién se presentara atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se emite el
formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables” y sus modificaciones.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 12,581,666.02
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
244 Ingresos Financieros 0.00
22 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o

i Deterioro u Obsolescencia oo
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5  Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3:2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables 12,581,666.02 ]




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
(Cifras en pesos)
Concepto 2024
1. Total de Egresos Presupuestarios 11,674,169.28
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 30,890.76
21 Materia§ ; Pr[rpas y Materiales de Producciéon vy 0.00
Comercializacion
2:2 Materiales y Suministros 0.00
23 Mobiliario y Equipo de Administracién 30,890.76
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9  Activos Biologicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 0.00
2.12  Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14  Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16  Concesién de Préstamos 0.00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
218 Ers:\gj:]r;ess para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Méas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
31 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
Amortizaciones

3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7  Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
]4. Total de Gastos Contables | 11,643,278.52 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

1 Con respecto a la informacién de la deuda publica, ésta se incluye en el informe de deuda publica en la nota 10
"Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda" de las notas de Gestion Administrativa.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Cuentas de Orden Contables

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

(Cifras en Pesos)

CUENTA SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 Valores en Custodia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Préstqmo de Instrumentos de Crédito a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
y su Garantia
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los
Formadores de Mercado nect gee 9% 200
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.1 Autorizacién para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Interna o o= 0% .99
7.2.2 Autorizacién para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Externa 0% 9.99 0% .00
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.4 Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de
|2 Deuda Publica Interna o — o 29
7.2.5 Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de
la Deuda Publica Externa g0 g0 g0 0.00
7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda
Publica Interna y Externa 0 o o 9.00
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00
é::iel::nzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales del 0.00 0.00 0.00 0.00
7‘3.6. Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
no Fiscales
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 Demandas Judiciales en Proceso de Resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 Resolucién de Demandas en Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES o0 Pk o L
7.5.1 Contratos para Inversion Mediante Proyectos para Prestacién de
Senvicios (PPS) y Similares g =2 Gt £
7.5.2 Inversion Publica Contratada Mediante Proyectos para
Prestacién de Servicios (PPS) y Similares o 2% o .00
7.6 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesién 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesién por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes -549,532.45 0.00 0.00 -549,532.45
7.7 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.7.0.1 Obligaciones Laborales Pendientes de Fondear por Retiro y
Terminacion e Indemnizacién Legal 237135500 Lo 029 2 37133300
7.7.0.2 lelQacnones Laborales Pendientes por Retiro y Terminacién e -2,371,393.00 0.00 0.00 2.371,393.00
Indemnizacién Legal

Nota: Las cuentas de orden contables sefialadas, se indican de manera enunciativa, por lo tanto, deberan informar sobre las cuentas de orden contable que utilice el ente pablico y que presenten saldos al

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabili

/ \ ! ORO
Ic. DALUPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR

periodo que se reporta

d del emisor.

/L‘ AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de

onesp marzo de 2024
Ley de Ingresos Estimada 55,739,908.08
Ley de Ingresos por Ejecutar -43,545,133.37
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 386,891.31
Ley de Ingresos Devengada -12,581,666.02
Ley de Ingresos Recaudada -12,580,338.02

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
Del 01 de enero al 31 de

Conceee marzo de 2024
Presupuesto de Egresos Aprobado -55,739,908.08
Presupuesto de Egresos por Ejercer 44,373,819.85
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado -308,081.05
Presupuesto de Egresos Comprometido 11,674,169.28
Presupuesto de Egresos Devengado 11,674,169.28
Presupuesto de Egresos Ejercido 11,674,169.28
Presupuesto de Egresos Pagado 11,387,683.17

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

/

17

‘RUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Nota: Las presentes notas se elaboraran tomando en cuenta las precisiones de llenado contenidas en el
Capitulo VII, inciso i) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, disponible en el siguiente enlace electrénico:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_08_008.pdf




INFORMACION CONTABLE
X.- BALANZA DE COMPROBACION

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

CODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 31,028,534.26 | 227,899,775.82 | 228,549,133.54 | 30,379,176.54
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 7,396,504.43 | 227,868,885.06 | 228,549,133.54 6,716,255.95
1.1.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 7,384,779.43 | 215,223 157.04 | 215,905,682.76 6,702,253.71
1.1.1.1 _|EFECTIVO 0.00 7,000.00 0.00 7,000.00
1.1.1.2 __|BANCOS/TESORERIA 3,446,004.60 | 106,039,470.86 | 106,897,628.69 2,587,846.77
1.1.1.3 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 48,553.71 39,200.00 32,053.32 55,700.39
1.1.1.4 _|INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 84,950,027.67 84,950,027.67 0.00
1.1.1.5__|[FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 3,890,221.12 24,187,458.51 24,025 973.08 4,051,706.55
1.1.1.6__|DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.9 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.4.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 11,725.00 12,645,728.02 12,643,450.78 14,002.24
1.1.2.1  |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.2 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 12,419,202.23 12,417,874.23 1,328.00
1.1.2.3 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 64,062.00 51,387.76 12,674.24
1.1.2.4 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 11,725.00 162,463.79 174,188.79 0.00
1.1.2.5 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.6 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS A
1.1.3.1 CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES A
1.4:.32 CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.3  |ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.4 _|ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.1 _ |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.2 |INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.3 [{INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.44 |INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUCCION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.5 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5 ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5.1 _|ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O
1.1.6.1 EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6.2_|ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.1  |VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.2 |BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.3 |BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y DACION EN PAGO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.4 _|ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 23,632,029.83 30,890.76 0.00 | 23,662,920.59
1.2:1 |INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.1  |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.2  |TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.3 _|FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1:22 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.1 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.2 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.3 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.24 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 18,833,353.31 0.00 0.00 18,833,353.31
1.2.3.1 _|TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.2 JVIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.3 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 18,833,353.31 0.00 0.00 | 18,833,353.31
1.2.3.4 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.5 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.6 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.9 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4 BIENES MUEBLES 19,848,072.33 30,890.76 0.00 | 19,878,963.09
1.2.4.1 _|MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 13,341,656.17 30,890.76 0.00 13,372,546.93
1.2.4.2  |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 312,571.28 0.00 0.00 312,571.28
1.2.4.3 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.24.4 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,541,140.00 0.00 0.00 3,541,140.00
1.2.4.5 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1.24.6  |IMAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2652,704.88 0.00 0.00 2,652704.88
1.2.4.7 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4.8 _|ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.5 ACTIVOS INTANGIBLES 198,333.15 0.00 0.00 198,333.15
1.2.5.1 SOFTWARE 97,248.46 0.00 0.00 97,248.46
1.2.5.2 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.53 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00




1.2.5.4

LICENCIAS

101,084.69 0.00 0.00 101,084.69
1.2.5.9 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6 DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -15,247,728.96 0.00 0.00 | -15,247,728.96
1.2.6.1 _|DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -3,210,375.91 0.00 0.00 -3,210,375.91
1.2.6.2 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1,2.6.3 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -11,839,030.90 0.00 0.00 | -11,839030.90
1.2.6.4 |DETERIORO ACUMULADO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6.5 _|AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -198,322.15 0.00 0.00 -198,322.15
1.2.7 ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.1  |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.2 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.3 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.4 _JANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.5 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.9 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS POR
1.2.81 COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE DEUDORES DIVERSOS POR
1.2.8.2 COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR COBRAR A
1.2.83 LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS OTORGADOS A
1.2.8.4 LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8.9 |ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.1__|BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.2 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.3 |BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO -2,755,676.85 18,322,878.20 16,736,595.10 -1,169,393.75
2.1 PASIVO CIRCULANTE -2,755,676.85 18,322,878.20 16,736,595.10 -1,169,393.75
2.1.1 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -2,755,676.85 18,322,878.20 16,736,595.10 -1,169,393.75
2.1.1.1 _ISERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 6,740,406.13 6,740,406.13 0.00
2.1.1.2 IPROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO -612,503.08 2567,497.73 2,224 933.93 -269,939.28
2.1.1.3 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.5 |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2'1.”.5 g\lLW;\EZ%ESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR PAGAR A CORTO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.7 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO -2,143 173.77 8 956,882.22 7,713,162.92 -899,454 .47
2.1.1.8 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.9 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 58,092.12 58,092.12 0.00
2.1.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.1 IDOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2122 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.9 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.1 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.32 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.3 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.1 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.42 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.1 |INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.2 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADM_I_NISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.1 __|FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.2__|FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.3 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.4 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.5 |OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.6 _|VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7 PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.1 __|[PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.2 _|PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.9 _|OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.1 _ |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.2 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.9 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.1__|PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.2 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2222 |DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2.9 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3° DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.1 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00




EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO

2.2.32 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.3 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.4 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3.5 _|ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4 PA_SJVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.41 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.1 _|FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.2 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.3 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.4 |FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.55_|OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.6 __|VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.61__|PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.2 _|PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.3__|IPROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.9 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO -28,272,857.41 1,462.12 938,387.50 | -29,209,782.79
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
3.1.1 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
3.1.3 ~ |ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
Si2iet HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO -11,747,089.12 1,462.12 0.00 | -12,684,014.50
3.21 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 0.00 938,387.50 -938,387.50
3.2.2 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -11,348,018.34 1,462.12 0.00 | -11,346,556.22
3.2.3 REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.1 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.2 IREVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.3 IREVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.9 |OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.1 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.2 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.3 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.5 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -399,070.78 0.00 0.00 -399,070.78
3251 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES -104,432.73 0.00 0.00 -104,432.73
3.2.52 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -294,638.05 0.00 0.00 -294,638.05
3.3 EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.1 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 |INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 12,581,666.02 | -12,581,666.02
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 163,791.79 -163,791.79
4.1.1 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.1 _ |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.2 _|IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.3__|IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.4 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.5 |IMPUESTOS SOBRE NOMLNAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.6 _ |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7__|ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4118 IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00
] EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO i i i
4.1.1.9 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.1  JAPORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.2 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.3 JCUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.4 _|ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.9 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.3.1__|CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4132 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, 0.00 0.00 0.00 0.00
: CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (i i
4.1.4 DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE BIENES DE
4.1.4.1 DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.2 IDERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.3 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.4 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4145 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00
G EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO i i i '
4.1.4.9 JOTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5 PRODUCTOS 0.00 0.00 128,328.79 -128,328.79
4.1.5.1 |PRODUCTOS 0.00 0.00 128,328.79 -128,328.79
4452 |ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.5.3 |ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4154 PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00




7150 JOTROS PRODUGTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
415 |APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 34,135.00 34,135.00
4161 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.16.2 MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4163 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4164 |REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
7165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4165 |APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LALEY DE INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS 5 e e o
188 1o EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
21567 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
%.1.6.5__JACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.8_|OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 34,135.00 ~34.135.00
41.7___|INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 1,328.00 1,328.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTITUCIONES
4171 |p(BLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL g0 090 o 20
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS
4172 |oRODUCTIVAS DEL ESTADO oy 02 0. 000
175 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES s > i o
173 |5 ARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS : : : :
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4174 |PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4175 |PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ENTIDADES
4176 |PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO MONETARIAS CON PARTICIPACION 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTATAL MAYORITARIA
777 |NGRESGS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE FIDEICOMISOS e e e ™
FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA : : :
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES
4178 || EGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS e el 11328, FEHARY
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
448" |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O 0.00 0.00 0.00 0.00
PAGO (DEROGADO)
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS
4191 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO 0.00 0.00 0.00 0.00
(DEROGADA)
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS NO
4192 |COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE INGRESOS CAUSADOS EN 0.00 0.00 0.00 0.00
EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
4.2 COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, 0.00 0.00| 12,417,874.60 | -12,417,874.60
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
21 |PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIGS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA 2 e 7% =
COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES : : :
2211 |PARTICIPACIONES 5.00 .00 5.00 5.00
4212 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.3 _|CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2214 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
%215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
azz B e 0.00 0.00| 12,417,874.60 | -12,417,874.60
2221 | TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 000 | 12.417.67460 | 12.417.674.60
4222 | TRANSFERENGIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4223 |SUBSIDIOS Y SUBVENGIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
%224 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.05 | PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4226 | TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENGIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA ESTABILIZACION Y EL
a2y IEEEED 0.00 0.00 0.00 0.00
%3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 037 0.37
3.1 |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
4311 |INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
7319 _|OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
%.3.2 __|INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4321 _|INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
2322 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
. gﬁg@nﬁggf\rm VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE o o o o
NCREMENTO POR VARIAGION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y
4324 |SMINISTROS PARA PRODUCCION iy sey 0% i
INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y
4825 | e 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
4.3.3 OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
451 |CISMINUCION DEL EXGESO DE ESTIVACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U 000 e o o
4.3.4 DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
%.3.4.1 | DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
%.3.5 _|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 0.37 0.37
7591 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00




4.3.9.2

BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS

0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.3 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.4 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.5 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.6_|UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.7 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.9 |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 -0.37 0.37
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00 11,643,278.52 0.00 | 11,643,278.52
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00 11,643,278.52 0.00 | 11,643,278.52
5.1.1 SERVICIOS PERSONALES 0.00 9,939,922.96 0.00 9,939,922.96
51.1.1 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00 6,777,806.55 0.00 6,777,806.55
51.1.2 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 11,669.55 0.00 11,669.55
5.1.1.3 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 25 025.96 0.00 25,025.96
5.1.1.4 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 1,018,990.60 0.00 1,018,990.60
5.1.1.5_|OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 2,106,430.30 0.00 2,106,430.30
5.1.1.6 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 605,705.98 0.00 605,705.98
5.1.2.1 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 0.00 446,730.67 0.00 446,730.67
5.1.2.2 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 66,881.21 0.00 66,881.21
51.2.3 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
51.2.4 IMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 41,767.55 0.00 41,767.55
5.1.2.5 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 412.82 0.00 412.82
5.1.2.6 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 36,279.76 0.00 36,279.76
5.1.2.7 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
51.2.8 IMATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.2.9 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 13,633.97 0.00 13,633.97
5.1.3 SERVICIOS GENERALES 0.00 1,097,649.58 0.00 1,097,649.58
5.1.3.1 _|SERVICIOS BASICOS 0.00 145,553.59 0.00 145,553.59
5.1.3.2 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 163,152.32 0.00 163,152.32
5.1.3.3 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 138,368.00 0.00 138,368.00
5.1.3.4 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 0.00 7,690.92 0.00 7,690.92
51.3.5_|SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 0.00 239,268.18 0.00 239,268.18
5.1.3.6__|SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 81,200.00 0.00 81,200.00
5.1.3.7__|SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 28,769.61 0.00 28,769.61
5.1.3.8_ |SERVICIOS OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.3.9 |OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 293 646.96 0.00 293,646.96
5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1.1 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.1.2 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.2 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
52.2.1 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3.1 _|SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3.2  ISUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4 AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4.1 __|AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4.2 |BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4.3 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.4.4 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.51 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5.2  |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5.9 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.6 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A ENTIDADES
526.2 PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.7 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.7.1 _|TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8 DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.1 _|DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.2 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.3 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS PRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.4 |DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.8.5 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.9 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y ORGANISMOS

5.2.9.1 INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.9.2 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1 PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.1 _|PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.1.2 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.21_|APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2.2 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3 CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3.1__|CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.3.2_|CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00




54 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
541 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5411 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.2 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
542 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.3 . |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5452 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.44 _|COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
545 |APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
w452 |APOYO FINANGIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINANCIERO e e S o
NACIONAL
56 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00 .00
551 |ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5511 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.2__|ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.13_|DEPRECIACION DE BIENES INVUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.4 | DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.5 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
551.6 |DETERIORO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
5517 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.1.6 | DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00
552 |PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
553 | DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.5.1 | DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
55.3.2__|DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5533 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5504 |PISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIVAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA e i o =
PRODUCCION
5535 | DISMINUCION DE ALMAGEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 5.00 0.00 5.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
b5 | e ricia e ssaibo] 0.00 0.00 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U
5541 |0BSOLESCENCIA (DEROGADA) 0109 oo e 892
555 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADO) 0.00 .00 .00 .00
5551 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
559 _ |OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
55.91_|GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.2 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
5593 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.5.9.7 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
559.9 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6 IINVERSléN PUDB_LICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1___|INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5611 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTA§_|;E§ 0.00 0.00 0.00 0.00
7 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
711 |VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 |CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 |INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
744 [P RESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO ¥ SU = o o ¥
715 |NSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES DE o o = =
716 |GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
72 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
o &LJTTE%EI/EAQON PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA = e — >
o /é)L(er'(E):,I\IZAACION FARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA o o o i
723 |EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA
U S i Sy 0.00 0.00 0.00 0.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA
725 | he 0.00 0.00 0.00 0.00
26 |CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y e s = -
EXTERNA
73 AVALES Y GARANTIAS .00 .00 0.00 .00
7.3.1 AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3:2 AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5:3___|FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00
734 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00




735  |FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
736  |FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES 0.00 0.00 0.00 0.00
74 JUICIOS 0.00 0.00 .00 0.00
741 |DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00
742 |RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS
rsd S o 0.00 0.00 0.00 0.00
INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
752 ISERVICIOS (PPS) Y SIMILARES e 0.00 0.00 0.00
76 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 .00
761 |BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
762 ICONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
763 |BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45
764 |CONTRATO DE COMODATO POR BIENES ~549,532.45 0.00 0.00 | -549.532.45
77 OBLIGACIONES LABORALES 0.00 0.00 0.00 0.00
OBLIGACIONES PENDIENTES DE FONDEAR POR RETIRO Y TERMINACION E
SRR e 2,371,393.00 0.00 000| 2371,393.00
=702 |OBLIGACIONES PENDIENTES POR RETIRO Y TERMINACION E INDEMNIZACION LEGAL 2.371.353.00 5,00 0.00|  2.371.393.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabjlidag/del emisor.

MAG. JESUS'GERARDO SOTGMAYOR HERNANDEZ

UTORIZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Balanza de Comprobacién
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARéOS ABONOS SALDO FINAL

8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 199,920,687.83 199,920,687.83 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 81,323,979.43 81,323,979.43 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 55,739,908.08 0.00 55,739,908.08
8.1.2 |LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 12,599,254.02 56,144,387.39 -43,545,133.37
8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 404,479.31 17,588.00 386,891.31
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 12,580,338.02 12,581,666.02 -1,328.00
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 12,580,338.02 -12,580,338.02
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 118,596,708.40 118,596,708.40 0.00
8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 55,739,908.08 -55,739,908.08
8.2.2 |PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00 64,117,253.26 19,743,433.41 44,373,819.85
8.2.3 |MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 8,069,264.13 8,377,345.18 -308,081.05
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 11,674,169.28 11,674,169.28 0.00
8.2.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 11,674,169.28 11,674,169.28 0.00
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 11,674,169.28 11,387,683.17 286,486.11
8.2.7 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 11,387,683.17 0.00 11,387,683.17

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

7224

OFICIAL MAYOR

" AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE

XI.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL




INFORMACION CONTABLE

INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.



Dictamen de los profesionales de auditoria independientes acerca de
la situacion que guarda el control interno, la situacién financiera y el
grado de colaboracién de la entidad para el cumplimiento de los

objetivos de la funcién de control gubernamental.

AUTORIZO

LIC. MAR JADALUPE SAUCEDO SANCHEZ \1 MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



Informacién Contable
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que
comprenden el Estado de Situacién Financiera, Informe Sobre Pasivos Contingentes del 01 de enero al 31 de
marzo de 2024, el Estado de Actividades, Estado de Variacién en la Hacienda Publica, Estado de Cambios en la
Situacion Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda y
Otros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2024.

Resultado parcial de la auditoria financiera
Se llevaron a cabo procedimientos de revisidn de efectivo y equivalentes, gastos y otras perdidas, obligaciones
fiscales, transparencia, obteniéndose los siguientes resultados:

Resultados positivos
e Las cuentas bancarias reflejan razonablemente correctos los saldos al cierre del periodo revisado.

e Las altas de activo se encuentran registradas correctamente, ademds, cuentan con la documentacién
soporte de los mismos.

e Las percepciones y deducciones de la némina se encuentran conciliadas con los registros contables,
ademas, se sujetan a los tabuladores aprobados y/o a las condiciones generales de trabajo vigentes,
asi mismo no rebasen los pagados a sus superiores jerarquicos.

e Llas obligaciones fiscales se encuentran al corriente, con una opinién de cumplimiento del Servicio de
Administracién Tributaria positiva, asi mismo el Impuesto Sobre la Renta retenido por concepto de
sueldos y salarios se encuentra calculado de forma correcta.

e Los registros contables de los ingresos y otros beneficios, asi como de gastos y otras pérdidas son
razonablemente correctos al cierre del periodo revisado, ademas cuentan con la documentacion
comprobatoria y justificativa de los mismos.

e Laentidad mostr¢ evidencia de cumplir con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como la Ley de Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

e Lacongruencia de la informacién financiera es razonable correcta y los estados financieros, asi como
las notas de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo
vigente y emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457

COLONIA REPUBLICA

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-4959-00-08

CORREQ: Icalejandroflores@gmail.com




Observaciones
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Parrafo de énfasis
No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestién
No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados
financieros

La direccién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccién material, debida
a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracidn de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segln corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de informacién
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basédndose en los estados financieros.

CALLE ZACATECAS NQ. 457 COL. REPUBLICA ORIENTE

SALTILLO COAHUILA A DE}E/ﬁE ABRIL DE 2024
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C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457

COLONIA REPUBLICA

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-499-00-08

CORREQ: Icalejandroflores@gmail.com




Informacién Presupuestaria
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revisién del Informe de Avance de Gestién Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que
comprenden los Estados Analiticos de Ingresos por Clasificacion Econdmica, Fuentes de Financiamiento vy
Rubros de Ingresos; los Estados Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacion
Administrativa, Econédmica, Objeto del Gasto y Funcional del 01 de enero al 31 de marzo de 2024.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2024.

Resultado parcial de la auditoria financiera
Resultados positivos

e Los registros de los ingresos y egresos presupuestales son razonablemente correctos al cierre del
periodo revisado.

e Lacongruencia de la informacion financiera es razonablemente correcta y los estados financieros, asi
como las notas de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco
normativo vigente y emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en la seccidn responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros
presupuestarios de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de
Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros y
hemos cumplido las deméds responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo
de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

No existe informacion que se deba expresar en el presente apartado del informe.
Otra Cuestién

No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado del informe.

C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457

COLONIA REPUBLICA

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-499-00-08

CORREQ: Icalejandroflores@gmail.com




Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados
financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere
necesario para permitir la preparacién de estados financieros contables libres de incorreccion material, debida
a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros presupuestarios, la direccién es responsable de la valoracién de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisidon del proceso de informacién
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
baséndose en los estados financieros.

ATENTAMENTE

CALLE ZACATECAS NQ. 457 COL/REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUI 16 DE ABRIL DE 2024

C.P. Alejandro Flores
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Informe del Contador Publico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado la situacion que guarda el control interno institucional del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de
Fiscalizacion, durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2024; sefialando que la administracién de
la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinidn acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el anélisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte
de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinién.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no ser
detectados. Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior de la
revision estan sujetas al riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios
de circunstancias, o0 a que el grado de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinién
En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento y ofrece una seguridad razonable en todos los aspectos

importantes al Marco Integrado de Control Interno por el periodo comprendido por el periodo del 01 de enero
al 31 de marzo de 2024.

. 457 COL/REPUBLICA ORIENTE
A A DE-16 DE ABRIL DE 2024

C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457

COLONIA REPUBLICA

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-499-00-08

CORREQ: Icalejandroflores@gmail.com




Informe del Contador Pdblico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emisidn, recepcidn y almacenaje de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza con base en la
legislacion y normativa fiscal aplicable, durante el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2024; sefialando
que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y
legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los
requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el analisis del cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen
proporciona una base razonable para emitir una opinidn.

Opinién

En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emisién,

recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo del 01 de enero al
31 de marzo de 2024.

ATENTAMENTE

CALLE ZACATECAS NO.\45 L. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA A DE 16 DE ABRIL DE 2024

C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457

COLONIA REPUBLICA

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-499-00-08

CORREQ: Icalejandroflores@gmail.com




Informe del Contador Publico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracién de la entidad para el cumplimiento de los
objetivos de la funcidn de control gubernamental por parte del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza; sefialando que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos
requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion acerca del
cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd con base en el andlisis del cumplimiento por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinion.

Opinién
En nuestra opinion, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al grado de colaboracidn

de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de la funcién de control gubernamental por el periodo
comprendido por el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2024.

ATENTAMENT

CALLE ZACATECAS NO.¥457 COL. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA A DE 16 DE ABRIL DE 2024

C.P. Alejandro Flores

CALLE ZACATECAS No. 457

COLONIA REPUBLICA

SALTILLO, COAH.

CEL. 844-499-00-08

CORREQ: Icalejandroflores@gmail.com




INFORMACION CONTABLE
Xll.- ACTA DE CABILDO EN LA QUE SE
HAGA CONSTAR LA PRESENTACION DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DE 2024

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Comrespondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.




Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no le

aplica este numeral ya que no es propio de la actividad Institucional.

\‘ AUTORI
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PRESUPUESTARIA
.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA

Fuente: Articulo 46 fraccion |l inciso a) de la LGCG




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

Ingreso
Clasificacién Econémica Estimado mpliacicnesy Modificado D d Jad Diferencia
Reducciones =
e 2 (3=1+2) 4 B 6=5-1
Ingresos Corrientes 55,739,908.08 386,891.31 56,126,799.39 12,581,666.02 12,580,338.02 -43,159,570.06
Ingresos de Capital 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00!
Financiamiento 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 55,739,908.08 386,891.31 56,126,799.39 12,581,666.02 12,580,338.02 88.328.79
Ingresos excedentes i
’
/XA /f AU l9ﬁlZé
LIC. MAR! UPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

OFICIAL MAYOR

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Euente: Articulo 46 fraccion Il inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

Ingreso
iaci Diferencia
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado A:e F::‘a:;:::sy Modificado Devengado Recaudado
1 2 (3=1+2) 4 54 (6=5-1)
ligrea s Tl e o 140,000.00 0.00 140,000.00 34,135.00 34,135.00 -105,865.00
Municipios
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 140,000.00 0.00 140,000.00 34,135.00 34,135.00 -105,865.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos|
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios yi
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 000 0:09 0:00 0.00 0.00 0.00
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 55,599,908.08 386,891.31 55,986,799.39 12,547,531.02 12,546,203.02 -43,053,705.06
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 40,000.00 78,810.26 118,810.26 128,328.79 128,328.79 88,328.79
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y
Otros Ingresos 10,000.00 0.00 10,000.00 1,327.63 -0.37 -10,000.37
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y|
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 55,549,908.08 308,081.05 55,857,989.13 12,417,874.60 12,417,874.60 -43,132,033.48
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 55,739,908.08 386,891.31 56,126,799.39 12,581,666.02 12,580,338.02. 88.328.79

Lic.

Ingresos excedentes

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
lll.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS

Euente: Articulo 46 fraccion Il inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

Ingreso
Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado Pl e Modificado Devengado R dado
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 40,000.00 78,810.26 118,810.26 128,328.79 128,328.79 88,328.79
Aprovechamientos 140,000.00 0.00 140,000.00 34,135.00 34,135.00 -105,865.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y
Otros Ingresos 10,000.00 0.00 10,000.00 1,327.63 -0.37 -10,000.37
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos|
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y|
Pensiones y Jubilaciones 55,549,908.08 308,081.05] 55,857,989.13] 12,417,874.60] 12,417,874.60] -43,132,033.48
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total 55,739,908.08 386,891.31| 56,126,799.39] 12,581,666.02| 12,580,338.02 88.328.79

|Ingresos excedentes T
’
ORG AUTGRIZO
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OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
_Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
(o] to
oncep! Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
PRESIDENCIA 13,432,079.52] 107,853.84 13,539,933.36 2,354,242.45 2,331,000.18 11,185,690.91
OFICIALIA MAYOR 11,924,690.73| 180,468.23] 12,105,158.96 2,570,126.69 2,397,795.35] 9,535,032.27
JURISDICCIONAL 28,076,168.98 628.61 28,076,797.59 6,235,068.10 6,148,403.34 21,841,729.49
ORGANO INTERNO DE CONTROL 2,306,968.85) 19,130.37 2,326,099.22 514,732.04 510,484.30 1,811,367.18
Dependencia o Unidad Administrativa 5 (Aqui se debera poner la
informacion de las unidades administrativas de |a entidad) St 0:00 oi0e 0.00 2:00 p:09
Dependencia o Unidad Administrativa 6 (Aqui se debera poner la
informacién de las unidades administrativas de la entidad) .00 0:00 0:90 0.00 0.00 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa 7 (Aqui se debera poner la
informacién de las unidades administrativas de la entidad) 0:00 %0 0:00 0:00 0.00 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa XX (Aqui se debera poner la
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 0.00 000 0:20 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 55,739,908.08)| 308,081.05| 56,047,989.13 11,674,169.28| 11,387,683.17 44,373,819.85|
Gobiemo (Federal/E: 1) de Coahuila de Zarag:
Estado Analitico del Ejercicio del Presup de Eg|
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
C
oncepto Aprobado (Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Poder Legislativo 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00!
Poder Judicial 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00! 0.00!
Organos Auténomos 55,739,908.08 308,081.05) 56,047,989.13| 11,674,169.28 11,387,683.17| 44,373,819.85
Z Total del Gasto 55,739,908.08| 308,081.05] 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17 44,373,819.85|
Sector Paraestatal del Gobierno (Federal/Estatal/\ ) de Coahuila de Z
Estado Analitico del Ejercicio del P p de Eg
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
(o]
oncepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Epﬂdaqes Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacion Estatal Mayoritaria 0.0 o8 208 0ico 000 0:09
Fideicomisos s Empresadales No Financieros con Participacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal Mayoritaria
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con
Participacién Estatal Mayoritaria 9:00 0:00 000 0.00 0:00 0:08
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias|
con Participacién Estatal Mayoritaria .99 .90 0:09 200 0:00 0.00
Fideicgmi;os Financieros Publicos con Participacién Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
AUTORIZO
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR

CLASIFICACION ECONOMICA

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Econ6mica (por Tipo de Gasto)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

Egresos
Concepto Aprobado &rzg:j:z:::z:; Modificado Devengado Pagado Supeiereiclo
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 54,975,888.67 288,952.05 55,264,840.72 11,643,278.52 11,356,792.41 43,621,562.20
Gasto de Capital 764,019.41 19,129.00 783,148.41 30,890.76 30,890.76 752,257.65
/l;\;nsti):;zsacién de la Deuda y Disminucién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Gasto 55,739,908.08| 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17 44,373,819.85

LIC. MARIA ﬁ
£~OFICIAL MAYOR

lauToriZ6
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

ulo 46 fraccion |l inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
Egresos
Concepto Aprobado Ammes:::::f Modificado Devengado Pagado SRR
i 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Servicios Personales 45,640,288.04| 0.00 45,640,288.04, 9,939,922.96 9,939,922.96| 35,700,365.08]
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 28,812,674.76 -168,717.10 28,643,957.66| 6,777,806.55| 6,777,806.55| 21,866,151.11
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 23,339.10 23,339.10 11,669.55 11,669.55 11,669.55

i Adici y Especiall 4,408,451.76 -10,490.00 4,397,961.76 25,025.96 25,025.96| 4,372,935.80|

Seguridad Social 3,660,821.88| 155,868.00 3,816,689.88, 1,018,990.60| 1,018,990.60 2,797,699.28|
Ofras P Sociales y 8,758,339.64| 0.00 8,758,339.64| 2,106,430.30, 2,106,430.30; 6,651,909.34!
Previsiones 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Materiales y Suministros 3,430,000.00 182,207.26| 3,612,207.26| 605,705.98, 574,044.16 3,006,501.28!
k de Administracién, Emisién de D y Articulos Oficiales 2,326,115.61 187,516.55 2,513,632.16 446,730.67 445,423.38| 2,066,901.49|
Alimentos y Utensilios 199,948.00 23,983.39 223,931.39] 66,881.21 64,261.91 157,050.18
Materias Primas y deF y C iall 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00

y Articulos de Ci ydeF 205,000.00 -36,637.00 168,363.00 41,767.55 18,365.66 126,595.45

Prodi Quimicos, F tticos y de Lab ri 50,000.00 413.00] 50,413.00| 412.82 412.82 50,000.18
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 330,000.00 5,695.00| 335,695.00| 36,279.76 36,279.76| 299,415.24
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 83,936.39 0.00 83,936.39 0.00! 0.00 83,936.29

¥ Sumi Para 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00

b F y Menores 235,000.00 1,236.32 236,236.32 13,633.97, 9,300.63 222,602.35
Servicios Generales 5,805,600.63 106,744.79| 5,912,345.42) 1,097,649.58| 842,825.29] 4,814,695.84,
Servicios Basicos 1,120,034.08 14,489.00 1,134,523.08 145,553.59 145,325.59 988,969.49
Servicios de Arrendamiento 568,240.04 67,845.95] 636,085.99) 163,152.32] 146,203.08| 472,933.67,
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,196,451.83| 43,003.00 1,239,454.83] 138,368.00 138,368.00 1,101,086.83|
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 387,324.22, -186,725.16 200,599.06 7,690.92] 7,690.92 192,908.14|

icios de lacién, R i imiento y Conservacién 545,385.90| 153,002.00 698,387.90 239,268.18] 113,898.96 459,119.72

de C ion Social y Publicidad 800,400.00| 0.00 800,400.00 81,200.00 81,200.00 719,200.00

Servicios de Traslado y Viéticos 216,414.82 0.00 216,414.82] 28,769.61 28,769.61 187,645.21
Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 971,349.74, 15,130.00| 986,479.74 293,646.96| 181,369.13 692,832.78

T ias, A i ios y Otras Ayudas 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00| 0.00 100,000.00
T Internas y al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00]
Ayudas Sociales 100,000.00 0.00! 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00

T ias a F y Otros q 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00; 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Donativos 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Bienes ! e 764,019.41 19,129.00 783,148.41 30,890.76 30,890.76| 752,257.65)
io y Equipo de A 764,019.41 19,129.00 783,148.41 30,890.76| 30,890.76 752,257.65)

y Equipo R t 0.00| 0.00] 0.00] 0.00! 0.00 0.00

Equipo e Médico y de L 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Sequridad 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00!
Bienes Inmuebles 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00

i Fil y Otras Provi 0.00 0.00 0.00; 0.00| 0.00] 0.00!
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00!
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]

i en Fideif y Otros q 0.00 0.00; 0.00; 0.00 0.00 0.00

Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]

P para Ci y Otras 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00] 0.00]
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00/ 0.00 0.00) 0.00] 0.00
Participaciones 0.00 0.00] 0.00] 0.00} 0.00 0.00]
Aportaciones 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Gastos de la Deuda Pablica 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00} 0.00;
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00) 0.00 0.00 0.00 OAo_i 0.00
Total del Gasto 55,739,908.08] 308,081.05) 56,047,989.13) 11,674,169.28| 11,387,683.17] “.373.313.85'
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Rodtetiones Modificado Devengado Pagado
? 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Gobierno 55,739,908.08 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17| 44,373,819.85
Legislacion 0.00 0.00! 0.00; 0.00| 0.00 0.00
Justicia 55,739,908.08 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17 44,373,819.85
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00|
Relaciones Exteriores 0.00 0.00! 0.00! 0.00; 0.00 0.00;
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00! 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00!
Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00; 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones
Sociales 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00
Educacion 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00, 0.00!
Proteccién Social 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00) 0.00) 0.00 0.00! 0.00!
Desarrollo Econémico 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00
gse\;r;trt: Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00} 0.00} 0.00! 0.00 0.00! 0.00!
Combustibles y Energia 0.00} 0.00] 0.00} 0.00 0.00; 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00! 0.00| 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00! 0.00, 0.00] 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00! 0.00! 0.00] 0.00 0.00! 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00
Transapciones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0100 0:00 g 0.00 0,00 0.9
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00! 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00

Total del Gasto 55,739,908.08| 308,081.05| 56,047,989.13 11,674,169.28) 11,387,683.17] 44,373,819.85)
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIil.- ENDEUDAMIENTO NETO

lo 46 fraccion |l inciso c) de la LGCG y Capitulo VIl de | Manual de Contabilidad Gubernamental




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Endeudamiento Neto

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

IR eACIBh da Cratit o netrumarits Contratacién / Colocacién Amortizacién Endeudamiento Neto
A B C=A-B
Créditos Bancarios
Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
ORO \0 L Auyorizé
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA

Fuente: Articulo 46 fraccion |l inciso d) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamenta




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Intereses de la Deuda
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024

Identificacién de Crédito o Instrumento ] Devengado [ Pagado

Créditos Bancarios

Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES

culo 46 fraccion |l inciso e) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental




Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
(Cifras en Pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
l. Ingresos Presupuestarios 55,739,908.08 12,581,666.02 12,580,338.02
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 55,739,908.08 12,581,666.02 12,580,338.02
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0.00 0.00 0.00
Il. Egresos Presupuestarios 55,739,908.08 11,674,169.28 11,387,683.17
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 55,739,908.08 11,674,169.28 11,387,683.17
4. Egresos del Sector Paraestatal 0.00 0.00 0.00
lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Il =1 - II) 0.00 907,496.74 1,192,654.85
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
Ill. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 907,496.74 1,192,654.85
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il + V) 0.00 907,496.74 1,192,654.85
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacién de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
/
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INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA

Fuente: Articulo 46 fraccion IIl inciso a) de la LGCG, Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental y las Reglas para la Presentacion y Contenido del
Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado (Redlicclones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas

Subsndn.os: Sectof .Sf)mal y Privado o Entidades| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacién 0.00; 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00

Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 55,739,908.08J 308,081.05| 56,047,989.13 11,674,169.28J 11,387,683.17 44,373,819.85

Prestacion de Servicios Publicos 55,739,908.08 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17, 44,373,819.85]

Provision de Bienes Publicos 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

P[an_eacién, seguimiento y evaluacion de politicas| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

publicas

Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervision 0.00 0.00! 0.00 0.00| 0.00 0.00

Fungiones de las Fuerzas Armadas (Unicamente| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gobierno Federal)

Especificos 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00! 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar|

la eficiencia institucional g0 050 Oue 000 .00 .00

Apoyo"fz la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00| 0.00! 0.00! 0.00| 0.00! 0.00

Obligaciones de cumplimiento de resolucién

jurisdiccional 0.00! 0.00 0.00| 0.00! 0.00 0.00

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

Obligaciones 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizaciéon 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura

deipensionas 0.00 0.00 0.00| 0.00! 0.00 0.00!

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00! 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores'dellalbanca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 55,739,908.08 308,081.05]  56,047,989.13]  11,674,169.28|  11,387,683.17|  44,373,819.85|
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INFORMACION PROGRAMATICA
I.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccion 1l inciso b) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente
al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024




INFORMACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccién Ill inciso b) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al
Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



Los programas y proyectos de inversion del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 se deberan
de presentar en un formato libre.

Programas y proyectos de inversion

Se especifican las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto
a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles,
adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
impliqtélen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e
inmuebles.

Se muestra la integracion de la asignacion de los recursos destinados a los programas y
proyectos de inversién concluidos y en proceso en un ejercicio, especificando las
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a
la adquisicién y modificaciéon de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a
los programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles.’

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Gastos de Capital E:::-Jonjul\lj:;o

001.- DIRECCION INSTITUCIONAL $19,128.40
002-FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA $0.00
003- JUSTICIA EN LINEA $0.00
004- ADMINISTRACION DE RECURSOS $0.00
005-IMPARTICION DE JUSTICIA $11,762.36
006- CONTROL INTERNO $0.00
Subtotal $30,890.76

Total $30,890.76

’
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' Apartado “VI. Estados Presupuestarios, Financieros y Econémicos a producir y sus objetivos” del Marco conceptual de Contabilidad

. Gubernamental



INFORMACION PROGRAMATICA
ll.- LA RELACION DE SUS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON SUS
RESPECTIVOS INDICADORES PARA
RESULTADOS

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso c) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente

al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.




INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS

Fuente: Articulo 46 fraccién Ill inciso ¢) de la LGCG



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2024, la informacién que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucion de sus objetivos durante el ejercicio 2024.

A e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

Presidencia

Secretaria Técnica

Direccidén de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccidn de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ludicas e informativas, camparas de
formacidn a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevenciéon y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccidon de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




Recursos Financieros

Direccién de
Informética

bienes y contratacién y prestacién de servicios

necesarios para el desempefio eficiente de las

funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacién de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccién y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Dir Difeciién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcién de los acerca de la eficacia
eccién de Enlace Inssticional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJA respecto de la | del TJA/ el numero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TJA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al plimi (Total
PRESIDENCIA Ins;ituci::nal Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimi blecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direcaisn Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accidn e(:i:g:/mraoa:::‘la
PRESIDENCIA = s;.‘ s Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las SIS P! .g oo ANUAL Porcentaje 100%
aciong! Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal anuy ec%%" QPO
Direccién - Gradg de cumplimientﬁ de Darps:rg‘fa“i‘::'goraacilg:\ac;:e‘:llznes N (Acciene§
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 acciones de planeacién planeacion 2025 al realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
. i de trabajo
o, x Establecer reuniones para dar feupiones i
Direccién - Grado de reuniones de sl realizadas/cantidad -
PRESIDENCIA IRstitucional Actividad 1.3 trabajo realizadas :umpher:;ggtlzca;cz.:ss metas A e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
Direccién s Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe "
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por ANUAL Porcentaje 100%
SECRETARIA
i 9 ¥ 3 e Evaluar el resultado del (Metas
TECNICA/Direccié Direccién Componente 2 Grado de cumplimiento de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas iorre'delan blecid 100
Estadistica cierre del afio establecidas) por
SECRETARIA Para establecer las métricas a (ableroide
TECNICA/Direccié Direccién Grado deicumplimientoien evaluar para el cumplimiento indicadores
2 e -Actividad 2.1 la emisién del Tablero de B ne emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
nde Evaluaciény Institucional iiead 2024 de las acciones definidas en el ndicad
Estadistica indicacores plan operativo anual | i 'ja ores1 00
e laneado) por
(Cantidad de
SECRETARIA S Conocer los resultados de los informes de
ke s Grado de Cumplimiento de s i
TECN]CA/D"P,CC'O D'.'“C.'°" Actividad 2.2 emisién de Informes de fndicadoresipate evalgar £l jadicadors TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional T desempeno de las acciones presentados/
Estadistica P planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA o indicadores para establecer las (NUmero de
TECNICA/Direccié Direccién v Gradode cumpllm'emo Ce acciones preventivas y reuniones realizadas/ .
s BT Actividad 2.3 las reuniones de i 3 - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional G e S correctivas para el numero de reuniones
Estadistica 9 Preg cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA " Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
5 IR Grado de cumplimiento de 5 = 5 2
TECNICA/Direccid s ccion Actividad2/4 | lasaccionesestablecidas | [Preventivasy.comectivasipara | icumplidas/niiraro TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional A el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Nimero de
SECRETARIA Grado de cun‘[pllmlento de Dar seguimiento'alla op9rtumdadqs de
TECNICA/Direccié Direccién lasiopornidadeside implementacién de mejora a mejora cumplidas/
AR EiaaaR Institucional Componente 3 mejora generadas en las losaraceditiattos Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadsti Y revisiones de los dgcumenu S oportunidades de
o procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccié reuniones de revisién de documentados de cada realizadas/ total
de Eval ax:gécﬂc«o Ins;‘r::c;lo:al Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
t Estvd‘ust‘ oY : documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
aceyes Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de .
cumplimiento de las (S:;nr;zréiaoieelas
SECRETARIA Direccién Promedio de Calficaciones transog:leg:g:g:sag:e’:o ala emitidas por el
TECNICA/Unidad e Componente4 | emitidas por el Organo aneparens 2 Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98
Institucional informacién del Tribunal Z
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo :
Garante de conformidad con la Tlﬁ?;fc'f“)‘ 2
legislacién en la materia o
SECRETARIA Diréccién Ci:rdz:{gec;‘nrzﬁllnn:ceig:\oeie Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad e Actividad 4.1 9 informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
g Institucional plataformas conforme a 3 G
de Transparencia aleadatio establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direccién Grado de atencién a las Verificar la atencién de q::L;i::x&i:rg:s
TECNICA/Unidad e Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la N ¥ TRIMESTRAL Porcentaje 95%
: Institucional ) 3 i = solicitudes atendidas)
de Transparencia informacién informacién por 100
Fomentar la cultura en materia
Grado de cumplimiento de de transparencia a través de - .
SECRETARIA A las acciones de acciones que permitan (Nu'rnerc de‘acmones
: Direccién e dder s " realizadas/nimero de .
TECNICA/Unidad D Actividad 4.3 concientizacién y fomento informar y formar respecto a la 7 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
5 Institucional - % acciones planeadas)
de Transparencia de la cultura de importancia del acceso a la por 100
transparencia informacién y la proteccion de
datos personales




Grado de emisién de

Conocer el grado de avance

(Ndmero de
entregables

PRES]DS;;‘SINA'C I‘Direcglén o Comp 5| er bles para la gestién | en la gestién documental del emm::;: ;‘:g;:sm e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
documental Tribunal programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién it la emision del Plan de para el desarrollo e Documental :
hivo Institucional Actlvidad 5.1 Trabajo para la gestion implementacién de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Rorcentaje 100%
documental del Tribunal documental Gestién Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (ntmero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién o las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades 5
hivo Institucional Actyidadis2 trabajo para la Gestion implementacion de la gestién | cumplidas/actividade HRINESTRAC Borcentaje 100%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente:s operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, real;:d‘/;Tla::;sados
SERVICIO Direccion 3 personal jurisdiccional promocioén, retiro, y % :
PROFESIONAL DE Institucional Actividadisi] apegados a la normatividad | movimientos de los servidores 4 la:'or;n;ra:\;dad/ TRIMESTRAC borcenteje 100%
CARRERA aplicable publicos del Tribunal e
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL 3 Administrar y mantener (nimero de
o Grado de registros de 3 * 3
SERVICIO Direccién o At actualizados los registros de actualizados/ total de "
PROFESIONAL DE Institucional fctiided 62 sewrdorz;t\;ﬁlzl;:zs SelShe capacitacion y desarrollo del servidores pablicos TRMESTRAL Forcaniaje 100%
CARRERA 2 personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Gradoldeicumplimisntoide. || resenarel andlisisce oz Evsliecioncall
SERVICIO Directién | corororey | laemisiondellniorme | "eSuitades ontenidos anie = oo o e i
PROFESIONAL DE Institucional it sobre los resultados de la I oot Hlofme e S
CARRERA PR R T T establecer las acciones que se resultados de la
B consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
> (Plan para la
Elaborar la planeaciony i
DIRECCION DEL = preparacién de lineamientos, Evaluamonfiel
SERVICIO Direccion Geadodeomiscndefian criterios, instrumentos Desegipefo
e Actividad 7.1 para la Evaluacién del iy o emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Besemaaha mecanismos para la aplicacién Evaluacion del
CARRERA il de la Evaluacion del Hec
Desempefio Desemperio
requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de o
DIRS?&%\‘ODEL Bireccidn Grado de cumplimiento las | las actividades definidas para (n;imwzrodde
rass, Actividad 7.2 | actividades del Plan parala | llevara cabo la Evaluacién Aeoaces TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional ¢ A % cumplidas/actividade
CARRERA Evaluacién del Desempeno desde su planeacién hasta la definidas) por 100
presentacion de los resultados g apS
5 = 4 (ndmero de personal
DIRECCION DEL s S Grado de participacién del MGdIl:lBS acciones rea'hzadas que participd en las
SERVICIO Direccién Cor 8 | en las para incrementar el nivel da capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional s 5 = conocimientos, capacidades y o de/parsonal d
CARRERA ) i delp convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimientode | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién o emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa :
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion pacitaciones que se van a Anual de NIAE Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacion
sequimiento oportuno requerido) por 100
. A (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones MEd”t el cumphmuenfo d.? ke capacitaciones
SERVICIO Direccién Actividad 8.2 impartidas conforme al coé:ffs::zsadloe ;;Z‘:jg:%znen impartida/nimero de TRIMESTRAL P i 100%
PROFESIONAL DE Institucional . Programa Anual de capacitaciones. orcentaje
N el Programa Anual de
CARRERA Capacitacidon i programadas) por
Capacitacion 100
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (NGmero de
DIRES&%E BE F°a ?tr:::; z: s ciudadanfa sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTITUCIO atticia Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresy la | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrlaﬁva Tribunal de Justicia ciudadanfa para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de | (Nimero de personas
DIRESS\%’; DE Fog\ Ttm: j: Ja Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
i Prop6 ici i del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia i Tribunal g
NAL Adriae ribuna encuesta a una muestra e personas
considerable de personas encuestadas) por 100
(Numero de
DIREES\%E BE Foénentn daia Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadanfa pubhca:lol"\es
ultura de AL 5 generadas/ndmero 3
STITH A Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, il TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERIN = gustio del Tribunal logros y alcances del TJA depublicaciones
NAL Administrativa grosy programadas) por
100
(Ndmero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de ot Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Ndmero de 5
INTERINSTITUCIO Justicia Actvidacit:] emisién de publicaciones las distintas dreas que la publicaciones TRIMESTRAL Focenizje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las nurne;z ::ls;t):;s:nas
ENLACE Cultura de Componente 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de ?eun'ons a TRIMESTRAL Nomer 200
INTERINSTITUCIO Justicia P » asisten a reuniones y las relaciones con los sectores méd‘ulo:z{a Jor
NAL Administrativa médulos de informacién empresarial y gubernamental faraazien

instalados




(Ndmero de
reuniones con

DlREﬁflAOC’; DE Fog:jt?f; j‘: la Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracién de realiz::iga?;\s\;rr::ro de
INTERINSTITUCIO Uit Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y Uienoeean TRIMESTRAL Porcentaje 100%
S civil. gubernamentales -
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
(NUmero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de o Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero <
INTERINSTITUCIO | Justicia Actividad2.2 | o rmacién instalados las atribuciones del TJAC de modulos de IRIMESTRAL fiorcentaje 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero
DIRES&%’; DE FOC"‘:Et; z:la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTITUCIO Scticia Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Namero 100
e informativas interinstitucional y social informativas
NAL Administrativa y
impartidas
DIRECCIONDE | Fomento dela S ST T Fortalecer a difusiony canales | (NUmero de sesiones
ENLACE Cultura de : et infcimatives £on de comunicacion y didlogo con Impaticasipiinero
INTERINSTITUCIO Jishea Actividad 3.1 instituciones académicas, el sector académicoy la de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e medios de comunicacién y : L programadas) por
NAL Administrativa PRI el sociedad civil 100
o R Cantidad de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los ( :
UNIDAD coiel 2 acuerdos cumplidos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA 2 s
ANTICO:RUPCIO Tribunal Componeie con el Comité Coordinador intervenga como parte del car::d::":!az:t:;e:io TRIMESTRAL Eorcenaje 100%
del SEA Comité Coordinador del SEA | P82 P
(Numero de reportes
Grado de reportes o S y informativos
Fomento de la informativos de reuniones M'd.e aasistepciaajas generados de las
UNIDAD Cultura de e convocadas por el Comité reuniopesailasqueises reuniones del SEA/
ANTICONRRUPCIO Justicia Actividad 4.1 Coordinad s dellSidema cqgvgcaldo el TIA para Nimero de raportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrativa Estatal Anticorrupcién co:‘:ﬁ:,‘-\r:r::r:z::;légzue informativas que se
presentados B debieron generar)
por 100
+0 : (Ndmero de
UNIDAD FO&T‘:‘; 32 h Grado de cumplimiento de D::‘slzgultrr;uia:‘t:r;:sea:‘cﬁges actividades
ANTICORRUPCIO Tucticis Actividad 4.2 actividades conforme a la definidc;s aniel e A realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Adiristratva planeacién establecida trabaio dpel SgEA actividades
) planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
UNIDAD Fomento de la Total de participacién Cc'mccerdzl alcam.:e d? Ia:n de participantes de
Cultura de dentro de capacitaciones, 2 et F platicas y 5
ANTICORRUPCIO Justicia Componente 5 pléticas y conferencias en materia de an}tcorrupcnén que o TRIMESTRAL Ndmero 120
N Administrativa materia anticorrupcién contribuyenal materia de
posicionamiento del SEA . %
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Forentoidala capacitaciones
UNIDAD Gilturade Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicasy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa materia de anticorrupcién anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de Prosenanelavineene fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de ¥ o ancaeniss de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la acciohesiemorendidaspara Perspectiva de
JUSTICIA Justicia Componente 6 e e e fome;(ar la Cgltu;a dGa‘Justi:ia GéneroyNo ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de GéneroyNo | <" ,3;‘%‘?‘"‘.’3 08 SeneoY Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién o itido/ Informe de
acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de Actividad 6.1 emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de ANUAL P : 100%
JUSTICIA Justicia 5 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ofcentaje
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacién actuacion con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE b : A
Grado de cumplimiento de Medir y dar seguimiento al 3 !
%5:5&38;; Fog‘i::‘; jz la las actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para (Nr:rn“e‘;:;cnclon:;
JUSTICIA Susticia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los o c’i:e accionuer: TRIMESTRAL Porcentaje 100%
AR perspectiva de género y no principios de perspectiva de :
SEDgg\IAI;TLiALXI\ISAE Administrativa discriminacion género y no discriminacién establecidas) por 100
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Grado de desarrolloy Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en . % . implementacién de ia de sistemas .
JUSTICIAEN Linea Fin meji:;:::éﬂf:;ms tecnologfas de informacién en | existentes al inicio del ANUAL Porcentaje 100%
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
. Py + nuevos
DIgE;_EL%NDDEEL Jastiaien Grado de desarrollo y Mecify) ?ar seﬂ%"':g'agm 2l | yesarrollados/sumato
JUSTICIAEN lelaa Propésito mejora de sistemas tecno'l':;:s"éz inf‘(;":\a:ién - ria do sistemas ANUAL Porcentajo 100%
LINEA informéticos benehcio/del THEuRal existentes al inicio del

afio + los sistemas
programados para

desarrollo) por 100




(Sumatoria proyectos

o tecnolégicos
Dlgf;gm‘ D%EL Jushigen Grado de creacién de ﬁgm;?:::a?gg‘:ifc?:;ﬁ‘e desarrollados/sumato
JUSTICIAEN Tfvaa Componente 1 ap:;oza;:isz:cigzlérg‘;z:sscs b e s dsdaods ;:c::;zevi:::: TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA P B! P servicio del tribunal. g
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en i S Tecnolégicos
4% 50 Definir y seguimiento a las o
SISTEMA DE Justicia en S la emision del Plan de = o emitido/Plan de 3
JUSTICIAEN Linea Actidaclel Trabajo para Proyectos actsva:ii;:tra:a;;ai:‘af;::;z;i:n ge Trabajo para RN Rorceritale 00
LINEA Tecnoldgicos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
- Monitorear el cumplimiento de (NGmero de
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de e b
SISTEMA DE Justicia en o~ las actividades del Plan de £ anyV|d§dgs gelicadoice " amwda'des 5
2 Actividad 1.2 > cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea Trabajo para Proyectos o : =
LINEA Tacroldaicos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL S Conocer el grado de mantenidos
i Grado de actualizacién de 2 > |
SISTEMA DE Justicia en 3 = 3 manter y mejorade los | mejorados/sumatoria X
JUSTICIA EN Linea Components.2 Cm:iesm;: ;"mhlr;""f:;:' dos | Sistemas informéticos creados de sistemas ARSaL forenisje g0
LINEA Y P y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(NGmero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en 52 monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados 3
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Ndmero de TRIMESTRAL Rorcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ndmero de
Dlg%?é:’l\zNDEEEL Sieteiaen Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
> Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA EN Linea )
LINEA asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la Prormedioanialide
ALl Administracién de recursos del s Isdicadiresda
OFICIALIA Administracién A Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones :
MAYOR de Recursos Fin la administracién del TJIA que mejoren el rendimiento, ccrrs?sz:’:i::t:s s ANUA Porcentaje 90%
administracién, gestién y gasto oﬁp Iia M
de los mismos caa ayer
Verificar que los gastos
5 e A=Ingresos totales +
G 3 s presupuestarios del ejercicio
OFICIALIA Administracién Propésito Balance presupuesiaric sean menores a los ingresos .Ren.\a.nentes fhl TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos LDF Ejercicio Anterior-B
més los remanentes del Elrescstotales =1
ejercicio anterior 9
il (Cuenta Publica
OFICIALIA : Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién c 1 Gl;a.d °‘d.' c'u‘mptherfo :Ie cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ANUAL Parceriala 100%
de Recursos de Recursos S Seiciciodaleaso los lineamientos de la Publica que se debié )
Financieros d 9 Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
dos ante el
OFICIALIA 2 ST
el o B ; Verificar que durante el aflo se | Congreso / Avances
MAJOR/D"ECC'“ Administiacion Actividad 1.1 Graqo e ?umplxmlgn(o de hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
e Recursos de Recursos los lineamientos aplicables % 9
N : forma los avances de gestion | debieron presentarse
Financieros
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar seguimiento a la atencién e
% . e . e oportuna sobre los A
MAYER/Ditaccion: | Administracion Actividad 1.2 Grado) dF atercion F’e requerimientos presentados atemj.hdos/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos X requerimientos
Financieros poclasidepsridencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
T Supervisar que durante el (nimero de
MAYOOFIL%?:L:Cién Administracién Gmd?o‘:?i:::‘rﬁit':::m 5 samastreselcumplaiconjas disposicionesa
Componente 2 3 4 disposiciones establecidas en cumplir/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos establecidos para la gestién ia de RH en ti g
Humanos de recursos humanos mateniaiceliensompoy, Rpasones
forma cumplidas) por 100
i (Numero de plazas
OFICIALIA s Verificar que el TJA cuente con | ocupadas/Nimero
o s 7 = Grado de ocupacién de la L <
MA:OR/DII'QCC)én Administraciéon Actividad 2.1 estructura orgnica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
e Recursos de Recursos b conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos B orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracién relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
d Recursosl de Relcursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
: oy total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
gma presentados recursos humanos presentados) por 100
(NUmero de
disposiciones a
i} cumplir/ ndmero de
OFICIALUA e Vigilar que el personal que disposiciones
e o s . Grado de cumplimiento del 7
MA;{EO:; CD‘:::;cs'én Aj:\;?nenit‘:::::n Actividad 2.3 personal del TJA respecto fu::: E.:rtcebﬁelazzl:;‘:r::la cumplidas)pori1o0 ANUAL Porcentaje 90%
de sus obligaciones 9 o
Humanos materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendrd un
resultado general
OFICIALIA o Dar seguimiento a los (Nimero de
i sl 2 Grado de ocupacién de ; &
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 2.4 prastadores dsiservicio convenios e§tab\ecudos con las presl\a.dores c_ie TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos iali radosal TIA Universidades para la servicios social
Humanos soc oS integracién de estudiantes | _integrados al TJA/




como prestadores de servicio
social

Numero de
prestadores
solicitados por las
areas) por 100

Porcentaje atencién de la

(Numero de

M A?OF:SSA%:{\ A vl demanda de insumos, Conoacﬁ,rsel grad? d'e atencién requerimientos
; sl R i Corr 3|  material biliari foques < didos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos & 3 = presentados por las unidades d Siiertos
Materiales SAUPOSRg Y administrativas ejrequartmiel
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA e i Adquisiciones
. g o Grado de emisién del Contar con una planeacién de A
M.AYSR/RS"bd"ec Atdimémstrac(on Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para emmd:/ plrzgrama ANUAL Porcentaje 100%
s Ll Adquisiciones la realizacién de funciones Snue)ce
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de e 4 (Ndmero de soportes
OFICIALIA Adriniacion forma satisfactoria a los 3:: sei:'f'x?:;:o: ::::"22 técnicos
MAYOR/Direccién e Componente 4 equipos de cémputo té::!co ey opr ol atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informatica respecto de los P P de soportes técnicos
s personal del TJA 3
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
: ey AL tenimiento
Porcentaje de Vigilar la realizacién de los mantel
OFICIALIA w2 dr ) § realizadas/
et Administracion it cumplimiento de los mantenimientos preventivos o "
M:Y?F:/[?lric'cxon de Recursos Actividad 4.1 mantenimientos programados a los equipos del ;Cmcdr:ds‘;s dte TRIMESTRAL fotcentaje 0%
e Informatica preventivos TIA antenimiento
programadas) por
100
M AYOOF:'L?,IDAUA - Administracién Actividad 4.2 Gcgixiiis:cico‘:\r:s lé)’:‘ee::lt?v:se ;\;tuz!::a;:s;o;o;i;igm;s reiﬁ:i!f;i::’:;:aci SEMESTRAL P tai 100%
jreceion de Recursos 4 : al personal en el manejo de personal ingloce ones programadas) Orcentae
de Informatica 8 = sistemas informaéticos
Sistemas de Informatica por 100
Grado de atencién de . 5
OFICIALIA i) . : ; (Incidencias
R Administracién i Grado de atencién de incidencias en el e - "
MQYOR/Dweqaén Pl Actividad 4.3 reportes delincidencias funcionamiento de redesy/dal atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
e Informética cantoldaastas detectadas) por 100
OFICIALIA & A Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccién A:;“;gi:f:olzn Actividad 4.4 actualizaciones de Aseguag edleclo%t;\ol delasTl realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la irrr:‘::g]:::::n
SALAS DEL cantidad de juicios y medios i 5
TRIBUNAL DE Imparticién de Fin Grado de asuntos de impugnacién atendidos y cz:::r[‘l#adzls/:::?::;a ANUAL P i 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 nﬁnl'\ero eF onceraje
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LoLLY, sdios di
Sala Superior Jclosymactosce
impugnacién
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la i:f'ﬁ:gzn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios MmN T
TRIBUNAL DE Imparticién de 5 Grado de asuntos e impugnacié did % 5 .
JUSTICIA Justicia fropssio concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto ;B;‘;e :I‘:‘?n:': g:l ANUAL Rercantije 60%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la Loy ediosd
Sala Superior Jiciosy,mediosde
impugnacién
presentados) por 100
DSE/:.L'?RISBUUPV\EJELOSE Imparticién de Comnenartad Total de acuerdos y I;':::Qa";::::&'zil:s 5:2;‘;“%":533 TRIMESTRAL N 75
JUSTICIA Justicia B resoluciones aprobados & ) b dy resoluciones Emero
ADMINISTRATIVA T ocionesl apropasos aprobados
Conocery dar seguimientoa | (NGmero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de o Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones 5
JUSTICIA Justicia Actividadi.) Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias IRIMESTRAC Forcentaje 190%
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
: (Numero de
SALA SUPERIOR f:i?dies ;ez:ﬁfc'?;:‘:: Conocer la cantidad de acuerdos
DELIS‘SB#SQL bE Impi::;:: de Actividad 1.2 jurisdiccionales y asc:l:rg:s:r?;?::?%si::r:alf apr;ta:ctsel:\d:r:ero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
administrativas sometidas al ks : 8§
ADMINISTRATIVA Pleno durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
e por 100
(Ndmero de asuntos
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de yjpromociones
SECRETARIA 1 5 turnados / nimero de
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones x
GAEESEQ%E Justicia Componente2 presentados ante el turnados para tramite a las d:z::\t:rs\zo - TRIMESTRAL horcartaje 100%
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior recibidosien chcalia
de partes) por 100
Llevar un control del total de s
SECRETARIA impanicionds Total de asuntos y documentos que se reciben e
GENERAL DE pJusticia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman rec{briados ralaala TRIMESTRAL Nomero 2000
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Ur\":ar'a
Salas Unitarias an
(NGmero de juicios y
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de Dar seguimiento a los medios tramite al cierre del
Imparticién de medios de impugnacién de impugnacién que le 2022 y nmero de 3
Gﬁg&g:égE Justicia Componentas que le competen al Pleno competen al Pleno de la Sala juicios y medios de ANUAL Corcantale 0%
de la Sala Superior Superior hasta su conclusién impugnacién
presentados que

competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100




Sumatoria de

programadas) por
100

SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el o
> acuerdos emitidos
GENERAL DE Imparticién de Total de acuerdos emitidos Secratario,deiAcUarcoly por los Secretarios de
ACUERDO/Secret Raricly Actividad 3.1 : - <% Tramite realice sus funciones o) TRIMESTRAL Numero 200
x Justicia de medios de impugnacién : ; Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y 2
Trémite normatividad aplicable sSecietafalcansial
P de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n(:‘ilf:'?:é::;
SECRETARIA o hesiictiicacioniese practicadas, Nimero
Ty S inspecciones practicadas por 3 3
GENERAL DE Imparticion de Actividad 3.2 Grado de notificaciones e Rl i de inspecciones TRIMESTRAL Porcentsi 90%
ACUERDO/Actuari Justicia ) inspecciones practicadas B fa5p =) practicadas / I
S medios de impugnacion iRt Eee
sometidos al Pleno de la Sala : ;
Siperior inspecciones
acordadas) por 100
o e Numero de
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (
GENERAL DE - Grado de recepcion de Secretario de Estudio y Cuenta proyectosde
Imparticidn de o 2 . 2 sentencia enlistado / .
ACUERDO/Secret Justicia Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme ey TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ario de Estudio y para enlistar alos lineamientos y eXpe) en:s gr;\a ol
Cuenta normatividad aplicable pei ser]l ggma G
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los ixsfr:':rrgzse'lr;:":;jg:
GENERAL DE Imparticion de - expedientes bajo el expedientes que se 3 .
ACUERDO/Oficial Justicia Actividadisd resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro expedlentles eaia TRIMESTRAL Porcentaje 100%
R 4 A Sala Superior / total
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior d
e expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
o Grado de asuntos G
TRIBUNAL DE Imparticién de 2 que recibe cada una de las tramite al cierre del 3
JUSTICIA Justicia Compenante 4 °°"CIUS':|: SJ: :;ar::’s alla salas unitarias hasta su 2022 y nimero de SNCAL forcegtaje 60%;
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALASIDEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNAL DE floelidegciordosiamiticos Se?retario deyAcserdo y acuerdos emitidos
JUSTICIA Imparticién de o (desde que el expediente e 3 = c 3
ADMINISTRATIVA/ Tusbera Actividad 4.1 R e A Tra;mte realllce sus fur}cnones por los Secret‘arl‘os de TRIMESTRAL Numero 2000
Sacrebanis da para sentencia) conforme a los Ilneam|entos y | Acuerdoy Trémite de
A normatividad aplicable las Salas Unitarias
Acuerdo y Tramite
T;@LSS/ELEIEE Da seguimiento y vigila que el é’:‘:r:;r:sii
o : Secretario de Estudio y Cuenta yact:
HUSTICIA Imparticionide Actividad 4.2 Gracc degiaboraciopide realice sus funciones conforme egtepcall TRIMESTRAL Ps taj 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia ' Proyectos de Sentencia alos ineamiantosy expedientes turnados oreentaje
E;S;:Z‘;’gu::‘a normatividad aplicable paiEkentencialiper
(Ndmero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de pra:t?c!:::scl?\&?\ero
TRIBUNAL DE ) . . las Notificaciones e x e
| il X . 4
JUSTICIA mpj:s':i:: e Actividad 4.3 i?d:cjz:::ﬁ::g;:;: inspecciones practicadas por ge 'rgz)i::;::/es TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ P R los Actuarios del TJA de los Rcase
Actuario asuntos de cada sala potficacionesie
inspecciones
acordadas) por 100
Numero de
SALAS DEL i o
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los ixP,ad'erst |Int|c;ald§s
JUSTICIA Imparticién de Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se numed_o ‘e o a' € TRIMESTRAL P ¥ 100%
ADMINISTRATIVA/ Justicia g . resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro se)?pzr:;nr_es/etntal Sicentale
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias o o
Jurisdiccional de expedientes
integrados) por 100
(Namero de
SECRETARIA Impatcisnide Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJu sticia Componente 5 | clasificados en archivo de | informacién bajo resguardo en | clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de i6 e expedit
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA Imparticién de re:i?:‘i:lodse ::Zﬂ?\?\:zsde Controialaiecepciondeios j ei);?dl'eomels
GENERAL DE pamIclo Actividad 5.1 Py expedientes jurisdiccionales jussgiccionetes ANUAL Nimero 40
ACUERDO Justicia concentracién de asuntos o recibidos para
concluidos en sala archivo de
concentracién
ORGANO
: Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la ;
II‘::TOES%?O?-E Controllnterno A interno del TIA controles internos blecid luacié Anual Rorcentaje 100%
ORGANO ; Medir el cumplimiento de las (Observaciones
INTERNO DE Control Interno Propésito Gra_d o de solventac:_én de observaciones detectadas en solvsnu.d 55 Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones y evaluaciones el e e /observaciones
Y detectadas) por 100
Sheine ) (Avalnce/qroculrzenms
edir el avance en nst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Comp 1 Srado deii\:;‘ca. ds \ documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO Grhdsdsestisds Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 1.1 T R s documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
BRGANO revisiones
Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total 5 5
INCTOE:#ROODLE Control Interno | Componente 2 revisiones internas revisiones practicadas auditorias iFrimastral Eorcuotale 100%




(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
(Grado de avance de
ORGANO ’ revisiones realizada/
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.2 Gradoldeiasanceide Medielavancejepies Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
IN?’ERGICg?)E Control Intern Actividad 2.3 Grado de cumplimiento en Medir el avance en las (Bfeo‘/ti:;zr:;:iasliz:::/ Trimestral P " 100%
CONTROL o ! i la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por pess ereentale
100
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
iva legal
BRGANO . (Normativa leg:
i Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de - 3
INCI:T(SEPFSO?_E Controllntermo Actvidad 2.3 revisién de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa Trimestral Rorcentaje 1067
programada) por 100
Normativa legal
ORGANO Grado de avance de la ; i (e 9
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.6 revisién de Gestion Medline|avance delalreizion reV|sada/T9taI ce Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL o] de Gestion Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO revg{::?i::r::n:?eigia Medir el avance en la revisién | Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 ravishnide satos Y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL o personales Proteccién Datos
I Personales
Programados) por
100
ORGANO Grado de avance de (Revisién de articulos
o revisién de eficacia en el Medir el avance en la revisién | legales obligatorios/ ; s
Ihég;’.l\l‘go?_s Control Interno, | - Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Forcentaje 100%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision ge‘z;o;:fm?‘nld;
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revisién de proteccién a de proteccién de datos 8 sonale Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL datos personales ersonales flotelide cevisionicle :
P P Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
4 del desempefio de
RGANO Grado de cumplimiento de i Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de Me‘:‘::!lj::z:'sp:;?rj: los Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Piblicos
Programado) por 100
ARGANG lGrardo de :urlnplimiento en e . :
a eficacia en la capacitacién edir el avance en (Persona
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TUA programado) por 100
cédigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revisién de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denunciasy
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la . : Normativo y
ORGANO e revisién del sistema de Medip yvcallﬂcar e_l ri‘esery\peﬁo Administrativo/Oblig A -
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.3 desempefio laboral normativo y administrativo de acién Normativa y Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL institucional lesiuncionariosceliidz: Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avanco Fi

iero de los Pro

Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 01de enero al 31de marzo del 2024

X ; Egresos i
Programa Clasificacién ; ; Unidad - bejercicio
presup io Funcional del P rf I:::r:::.'é(zp) Responsable | Aprobado (ART:LI:::: :::; Modificado  |Devengado Pagado
(Pp)  Gasto (CFG). hacriis delPp ‘
Sl N v : : 1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 12.1Imparticién de E.-Prestacién de -
rstiticlonal Jisticla v oeP ibicas Presidencia 8,319,026.33 5228113 8,371307.46 1604,75136 1586,930.07 6,766,556.10
Posiclonamientoy 12.1Imparticibnde  |E-Prestacién de
Difusién del -HIMP ¢ 3 i Presidencia 3,390,917.40 13,265.30 3.404,182.70 576,578.65 572519.33 2,827,604.05
Justicia Servicios Puablicos
Tribunal
: 12.1Imparticién de E-Prestacion de
Justiciaen Linea Justicia Servicios Pablicos Presidencia 1722,135.79 8,632.91 1730,768.70 729244 171550.78 1557,856.26
Administracién de 12.1Imparticién de E.-Prestacion de =
e Justicia Servicios Publicos Oficialia Mayor 11,924,690.73 288,566.29 2213257.02 2,570,26.69 2397,795.35 9,643,130.33
Impanlcib-n de 12.1Imparticiénde | E.- Prestacion de o~
Justicia fistioa Servicios Publicos Jurisdiccional 28,076,168.98 -73,794.95 28,002,374.03 6,325,068.10 6,148,403.34 21677,305.93
12.1Imparticién de E-Prestacién de Organo Interno de
Control Interno Justicia Servicios Pablicos Control 2,306,968.85 19,130.37 2,326,09922 5%4,732.04 510,484.30 181136718
Total del Gasto 55,739,908.08 308,08105 56,047,989.18 1764,6928 11387,683.7 44283 819.85




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Dir Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcién de los acerca de la eficacia
eccién de Enlace o sg:ﬁ:':)n | Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectode la | del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78%
Interinstitucional ong del TUA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al plimi (Total
PRESIDENCIA Institucional Propésito las acci depl i6n de lo pl do dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 19%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
) P!
Institucional
(Total de
Direciién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA | s;ituci]onal Componente 1 | acciones pl das contra plimiento del prog i total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12%
- realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
M Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion (g Eol
Direccién P emitido/programa
PRESIDENCIA i Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las g ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional 9 anual requerido) por )
Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal q‘oo P
Direcci Grado de cumplimiento de Rar s:gt;ian;!:‘e!:tr: aCiIg:adcecnlt:nes (Acciones
PRESIDENCIA Jaceon Actividad 1.2 acciones de planeacién P e realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
Institucional planeacién 2025 al Iahsadadlier100
anteproyecto de presupuesto R R
(cantidad de
N i de trabajo
e s 5 Establecer reuniones para dar fetiniones %
Direccién s Grado de reuniones de > realizadas/cantidad A
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo realizadas cumplimiento a las metas TS TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
establecidas &
trabajo programadas)
por 100
e Informe anual
B Grado de cumplimiento en 5 i
Direccién o 56 Informar las acciones emitido/Informe X
PRESIDENCIA Ireicional Actividad 1.4 la emmé:nﬁ:: Informe realsadacdb antalelano anual requerido) por ANUAL Porcentaje 100% -
100
SECRETARIA
S S N Evaluar el resultado del (Metas
TESNIESA]/ D"%c:'é ]nz"ir:f‘flé: ! Componente 2 Gm:::;?;;ﬂz’;:? de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7%
R S oD cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
o (Tablero de
TE(S:IE\I?SE/TDA'T[A " Direccié Grado de cumplimiento en Z:;alue:r‘a::c:{:ﬁinmﬁ:ic;s(; indicadores
reca irgcaon Actividad 2.1 la emisién del Tablero de P ne. emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional indicadores 2024 de las acciones definidas en el icadoras
Estadistica plan operativo anual planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA R Conocer los resultados de los informes de
o SR Grado de Cumplimiento de o Ml
TECNICA/Direccié | Direccién Actividad 2.2 | emisién de Informes de indicadores para evaluaree) jidjcacoes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciény Institucional indicadores del desempeio desempeno de las acciones presentados/
Estadistica planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
A e
ireceis) recaion) Actividad 2.3 las reuniones de lonesp vasy feuplonesteates TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciény Institucional et e correctivas para el nUmero de reuniones
Estad(stica 9 RfS3] cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA ro Dar seguimiento acciones (Numero acciones
cEelid o Grado de cumplimiento de 3 ¢ 3 ®
TECNICA/Direccié Direccién e 7 : preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero
n de Evaluaciény Institucional Actvicadis s, las accnc:::;;:;t:?lemdas el cumplimiento de metas de acciones RIMESTRAL Forcentaje 100% 100
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Numero de
Grado de cumplimiento de s oportunidades de
SECRETA.R[A 3 Fr las oportunidades de e Par segun.r‘mentn o [a mejora cumplidas/
TECNICA/Direccié Direccién P ir de mejoraa
do Evaluaais Institucional Componente 3 mejora generadas en las i e e Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
L Esm:j;:ic ny nsuacion revisiones de los dzcumenta os oportunidades de
= procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direcci Direccié reuniones de revisién de documentados de cada realizadas/ total
de Eval \r_eéccuo | ;rte clon | Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
o eE VZ;;?.C' ! i documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
R Unidades Administrativas mejora 100
Mantener I?s .cahﬁcacwnas de (Sumatoriadelies
cumplimiento de las - S
obligaciones de la calficaciones
SECRETARIA Direccié Promedio de Calificaciones e e den sl emitidas por el
TECNICA/Unidad irecsion Componente 4 emitidas por el Organo Bnsparsic . Organo Garante/ el TRIMESTRAL Numero 98 99
: Institucional informacién del Tribunal %
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
otorgadas por el Organo e
2 calificaciones
Garante de conformidad con la A
g 7 recibidas)
legislacién en la materia
Grado de cumplimiento de ¢ T .
SECRETARIA A = 7 Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad | | Dg;ff“."’" i Actividad 4.1 “I'%:?;fn‘"f°""‘\?c;:1’;? informacion en los medios | Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Transparencia nstidcions pre caIZ::!::rioo establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direedish Grado de atencién a las Verificar la atencién de (:[:i:)iddzzztc‘:rg:s
TECNICA/Unidad e Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la i i TRIMESTRAL Porcentaje 95% 95%
: Institucional 2 7 - = solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion por 100
Fomentar la cultura en materia
Grado de cumplimiento de de transparencia a través de - v
SECRETARIA Direccion las acciones de acciones que permitan fz‘;‘:i’:aec;:::\]a;gg‘;:
TECNICA/Unidad Inslirte ! al Actividad 4.3 concientizacién y fomento informary formar respectoala | laneadns) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
de Transparencia Helone de la cultura de importancia del acceso a la C°'°”e;rp1 0 L
transparencia informacién y la proteccién de =
datos personales




Grado de emisién de

Conocer el grado de avance

(Numero de
entregables

PRES]D&:‘OC[NA"C Inziirtzc:ifr?al Componente 5 | entregables para la gestién | en la gestién documental del amm::us:;:g;:sro de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
documental Tribunal programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestién
PRESIDENCIA/Arc Direccién s la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental 3
hivo Institucional Actividad 541 Trabajo para la gestion implementacién de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Rozcenajg 190 flo%
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (ndmero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién it las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades 5 =
hivo Institucional Actividadion trabajo para la Gestién implementacion de la gestion | cumplidas/actividade JEMESRAL Forcentaje ke 20%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del [ Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido -
PROFESIONAL DE Institucional Componsate operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Rorcantaja 100% i
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Ndmero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, real;‘:dvzl)rs"::pne!;:dos
SERVICIO Direccién O personal jurisdiccional promocion, retiro, y T 1
PROFESIONAL DE Institucional Acyidad 631 apegados a la normatividad | movimientos de los servidores 2l n'orrnanwdad/ [RGESTRAL Eorcentals 008 g%
CARRERA aplicable ublicos del Tribunal QumeEoce
P P movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL % Administrar y mantener (ndmero de
o Grado de registros de ; 4 :
SERVICIO Direccién o < e actualizados los registros de actualizados/ total de o
PROFESIONAL DE Institucional Actividadic2 sewldor:z&l;?i:g;del SEC capacitacion y desarrollo del servidores publicos URIMESTRAL Foicentaje 100% oo
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | _Fresentar el andlisis de los SENEERED)
SERVICIO Direccion Componente 7 a'smisidndelInforme ras"m:gosara t:!atermif\ra":'e 2 Informe d ANUAL P taj 100%
PROFESIONALDE | Institucional Po! sobre los resultados de la JUIRPRIR o Smeoe Srcantvje :
CARRERA acidndeld = establecer las acciones que se resultados de la
: e en pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
w: (Plan para la
Elaborar la planeacion y &
DIRECCION DEL 5 preparacion de lineamientos, MBS
SERVICIO Direccién Actividad 7.1 Gvadoa?egmllsnori\éie!’:an criterios, instrumentos y l?js«/zgper’\o | TRIMESTRAL P > 100%
PROFESIONAL DE Institucional e pafae Sve Hes mecanismos para la aplicacién Spiicoian paraia ofcentale 3
CARRERA Desempefo de la Evaluacién del Eraliaciop del
Desempeio Desempero
requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de c
DIRECCION DEL Sl Grado de cumplimiento las | las actividades definidas para (”“,”Te'° e
SERVIGIO Direccidn | Actividad7.2 | actividades del Plan parala | llevara cabo la Evaluacié JEIELE TRIMESTRAL P j 100%
PROFESIONAL DE |  Institucional MICacHs S L] arac vaacion | cumplidas/actividade SREIEL] -
CARRERA Evaluacion del Desempefio desde su planeacién hasta la 7
b s definidas) por 100
presentacion de los resultados
N 5 o (ndmero de personal
DIR&S&'%TODEL Ditscctn. | ooy | et r:‘ei""]‘a;‘m"m' sinvalde | I RNToR o | TRMESTRAL Porcentaj 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional RORe per o conocimientos, capacidades y pACTacicnesnLMe Srcenale
CARRERA capacitaciones convocadas e B ey ro de personal
2 P convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitacién
SERVICIO Direccién o emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa ;
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacién I iones que se van a Anual de ANUAL fiorcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
o . (nimero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones M:g;:lg:g:g:;::ﬁggrlas capacitaciones
SERVICIO Direccién - impartidas conforme al > impartida/nimero de :
PROFESIONAL DE institucional Actividad 8.2 Programa Anual de conforme a lo establecido en Capacitaciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
S el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion Capacitacién prograngas) por
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Ndmero de
DIRES&%E BE Fo(r:: ?t?.ltr: 3: la ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTITUCIO Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresyla | positivas/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78%
NAL At Tribunal de Justicia ciudadanfa para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de | (Ndmero de personas
DIRES&%’; DE Fog: i’:; i: 2 Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
ek Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 82%
INTERINSTITUCIO Justicia Tl
NAL N atia ribuna encuesta a una muestra de personas
considerable de personas encuestadas) por 100
(Numero de
DIRESEL%; BE Fog];m Z: la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadanfa e:u:;us?o?e:ro
S Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, genoracavnum TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
INTERINSTIUCIO gusticie del Tribunal logros y alcances del TJA de publicaciones
NAL Administrativa grosy programadas) por
100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de S Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de :
INTERINSTITUCIO Justicia Actividadit:1 emisién de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL fietcentaig) 100%; 25%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las numqel:: ::i s;:::‘s:nas
ENLACE Cultura de diferentes que i de fortalecimi: de 5 :
INTERINSTITUCIO Justicia Componente;2 asisten a reunionesy las relaciones con los sectores r:;’:;z?::g: TRIMESTRAL umaro 300 59
NAL Administrativa médulos de informacién empresarial y gubernamental SR en

instalados




(Ndmero de
reuniones con

DIRECCION DE Fo&iz‘ﬁ; ?iee la Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracién de realiz‘;:ﬂgaas?ri\stznrnu:ro da
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organlsmosc_ci?l la sociedad los senzv::nzﬁzrni:“aer;alesy e TOro e oo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
NAL Administrativa i gu organismos
programadas) por
100
(NUmero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de e Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Ndmero .
INTERINSTITUCIO | Justicia Actividad22 | o rmacién instalados las atribuciones del TJAC de médulos de HRMESTRAC forcanta/ Lov% 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero
DIRECCION DE Fomantodala Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Cultura de c = 5 A 2 s ¢
ad omponente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Nuimero 100 25
INTERINSTITUCIO Justicia inf i renaspias al inf X
NAL Admietrativa informativas interinstitucional y socia 1? r:;:ra"r:ihd?ss
DIRECCION DE Fomento de la Gi:;:'omziems::ig::s Fortalecer la difusién y canales “i\:;j;z%:;::io;:s
ENLACE Cultura d o s . icacié i : 5
TERNSTIEE e Actividad 3.1 ms;.;uc.:nes académicas, de ‘;T:g:f;':;’;gg'iif?fac°” de seﬁjnes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
NAL Adminisrativa medice e aminag Y sociedad cii pregs hachsler
e o Cantidad de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los ( 7
UNIDAD i S acuerdos cumplidos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA % 2
ANT]CO:RUPCIO Tribunal Componente 4 | | Comité Coordinador intervenga como parte del car:tldad d%ac;.uerdc TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
del SEA Comité Coordinador del SEA P ograr;'\;oos pen
(Numero de reportes
Grado de reportes Mide la asisten | informativos
UNIDAD Fomento de la informativos de reuniones reunion:s Ia ]:5 23: szsa generados de las
Cultura de o convocadas por el Comité reuniones del SEA/ 5
ANTICO’\R‘RUPCIO Justicla Actividad 4.1 Coordl nadordalSiama con:ggviorcaaldcz:i TJA ;:?aora NGmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrativa Estatal Anticorrupcion e ﬁ:ne respegroorarl‘I;EAque informativas que se
presentados debieron generar)
por 100
- 3 (Ndmero de
UNIDAD Fo&i:tr: 3: la Grado de cumplimiento de D:;sliss;m:r:?:::;i:s::fﬁ;ﬂ actividades
ANTICORRUPCIO Justicla Actividad 4.2 actividades conforme a la deﬁnid(:s enial Brosraroalda realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N s planeacién establecida trabaio dil S%A actividades
" Splaneac:laz) por 100
B Conocer el alcance de las UpatoNs cendmen)
o | Femmedel || Tomldepwidenstn | o doapecacinen | 40P ;
N Justicia mponenta pléticas y conferencias en mexis S:nz_nigf;::‘;ldén e conferencias en TRIMESTRAL Nomero 120 53
Administrativa materia anticorrupcién posicionamiento del SEA materia d.e
anticorrupcién
(NUmero de platicas y
capacitaciones
UNIDAD Fo&i:t; 3‘: 2 Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicasy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
N Adrtirativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
1
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de azz?:::?;;;::’;;::;:; de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura de i para f la I Perspectiva de
c .
JUSTICIA Justicia PoRegtels Cultura de Justicia con fiom:g:; Iig.‘v':ué:cgé‘:‘usuc'a Géneroy No ANDAL Rorceniaje 100% i
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No %Ascﬂm. cié 910y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién ; INASIOn emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de | permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de o emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de 7
JUSTICIA Justicia Actvidadict] de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANUAL Forcentaje 100% {00%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacién actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Vi i 4
GENERO DEL Fomento de la Grado .d,e cumptimlento de Medlryqar Seodmieqt 2l (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de N las actividades plasmadas cumplimiento de acciones i T
JUSTICIA s Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo para el cumplimiento de los dbsecionss TRIMESTRAL Porcentaje 100% 30%
ADMINISTRATIVA | Administrativa perspectvadeigénerayine || Sprincipiosde psppectivade IS R Tg Bs g
DE COAHUILA DE discriminacion género y no discriminacion P
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
" o oo .
DIRECCION DEL ) Grado de desamolioly Med'lry dar seguimiento a la tecn'oléglc.oslsurnator
SISTEMA DE Justicia en Fin e e iy implementacién de ia de sistemas ANUAL P tai 100%
JUSTICIAEN Linea jinform Sticos tecnologlas de informacién en | existentes al inicio del orcemaje i
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
K s + nuevos
DIRECCION DEL s Grado de desarrollo y Mediry dar seguimientoaila desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en P . 2 7 implementacién de 7 . §
JUSTICIA EN Linea [opOsfic m°’.°;’ d°;!s"m“ tecnologfas de informacion en pracs ey ANUAL foicentale ko =
LINEA informéticos benficio del Tribunal existentes al inicio del

afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100




(Sumatoria proyectos
: tecnolégicos
D';Eg?ng‘)EEL S Heiaen Grado de creacién de i°:;:;;i§::ﬁ:jzgi?:$‘e desarrollados/sumato
gt ;
JUSTICIAEN Linea Comp d e cubren las necesidades de :Ia prc;ze_:tas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
LINEA P B P servicio del tribunal. pro;:r:agloc:),:or
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definliysaquimlantoias Tecnolégicos
SISTEMA DE Justicia en s la emisién del Plan de S ¥ emitido/Plan de :
JUSTICIAEN Ufasa Actividad 1.1 Trabsjo para Proyectss actwu.jia‘des pa.raf la crée_aclén de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100% 100%
LINEA Tecnolégicos sistemasitormeaticos Proyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
_— Monitorear el cumplimiento de (Numero de
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de o P s
SISTEMA DE Justicwen | oo, | lesactvidsdesel Plande | 1=*eciidadeschlGmdade | acudides .
JUSTICIA EN livea = Trabajo para Proyectos _ cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
LINEA Tecroldcicos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL ; Conocer el grado de mantenidos
o Grado de lizacién de A 9
SISTEMA DE Justicia en s x 2 mar y mejora de los | mejorados/sumatoria :
JUSTICIAEN Linea Comipensnts.2 = re:::‘oasm/a: ::\nf:;':::ncp: dos | Sistemas informéticos creados de sistemas ABUAL hotceniaje 100% E
LINEA y y/o implementados informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(Ndmero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en i monitoreo de los sistemas de sistemas informéticos implementados .
JUSTICIAEN Linea Actdac2 ) informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Nimero de IRMESTRAL fowcentale 400% 2%
LINEA implementados. para optimizar su operacién informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ndmero de
DI?E?E’I\AOANDDEEL i Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIAEN thiea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
LINEA
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la
el Promedio anual de
Administracién de recursos del 7
OFICIALIA Administracién z Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones los Indicadores de J
MAYOR de Recursos fin la administracién del TJA que mejoren el rendimiento, corre:z:::l;::tses ~h ANUAL Forcentaje 90%) 3
administracién, gestién y gasto >
alE e ey Oficialfa Mayor.
Verificar que los gastos
5 e A=Ingresos totales +
OFICIALIA Administracién 7 Balance presupuestario - prestpugsaiosde) slerciclo Remanentes del
MAYOR de Recursos Propésito LDF sean menores a los ingresos Ejercicio Antarior8 TRIMESTRAL Resultado 1 1
mas los remanentes del Eeanitales et
ejercicio anterior grasosiowes
(Cuenta Pablica
OFICIALIA e Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién | ~ 1 Glf.d °.d.° c.'impl'T'aE.m :IQ cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ANUAL P 2
de Recursos de Recursos ¥ e R e los lineamientos de la Publica que se debié Crcen/e 100% 5
Financieros d 9 Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestién
OFICIALA : presentados ante el
AN ey iz (s Verificar que durante el afo se [ Congreso/ Avances
MAYOR/Direccién | Administracién o Grado de cumplimiento de g 2
de Recursos de Recursos Actividad 1.1 los lineamientos aplicables F};{:r:‘aﬁ;?:\:::g:sznet:e"s‘::ny de;:g:s:i:;;;se TRIMESTRAL Porcentzje 100% 100%
Financieros
ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la atencién .
OFICIALIA (requerimientos
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 1.2 Grado de atencién de opoftine sobfellos d atendidos / TR 2
de Recursos de Recursos ! : requerimientos recibidos feaeTichIosPICSaacoS requerimientos IMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Financieros porlas dependencias recibidos) 100
fiscalizadoras SCIgeIPON
orcALs Grododoumplmen do | st ase el G
MAYOR/Direccién | Administracién los lineamientos e 3 S 5
s Reaios db Roctirsgs Componente2 | v idos para la gestién dusp(t:su':lodr\af2 :stab!quas en cun;phr/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
Hlimanos e imanas materia de RH en tiempo y isposiciones
forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIALIA 2 Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Numero
R o i Grado de ocupacién de la 3 ¥ P
MAYOR/Direccién | Administracién i s el capital humano necesario de plazas aprobadas &
de Recursos de Recursos Acuiidac2 AN conforme a la estructura conforme ala Le; IRIMESTRAL Forcenizje 90% 400
aprobada vy
Humanos orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resglucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
MAYOR/Direccié Adrmidi - * relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
e Recnﬁg‘sﬂon g;“;{:::f:::n Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
e total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(NGmero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA : Vigilar que el personal que disposiciones
i o S Grado de cumplimiento del P
MAYOR/Direccién | Administracion i forma parte del TJA cumpla cumplidas) por 100 s
de Recursos de Recursos Actvidad2.3 per;znsaulsdoetl’;iugczgizt:c\o con las obligaciones en ANCAL Porcentaje 90% i
Humanos 9 materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendrd un
I resultado general
OFICIALIA Dar seguimiento a los (Ndmero de
S i i Grado de ocupacion de : ;
MAYOR/Direccién | Administracidn P e convenios establecidos con las prestadores de ,
de Recursos de Recursos Actividad:2.4 s;’;‘;ﬁ:ﬁz?z:ﬁ;zﬁ;c{.jA Universidades para la servicios social [IRIMESTRAL Eocsntaje: 0% loo%
Humanos P integracion de estudiantes integrados al TJA/




como prestadores de servicio
social

Numero de
prestadores
solicitados por las
areas) por 100

Porcentaje atencién de la 5 (Namero de
i Componente 3 materiales, mobiliario y = iyl didos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
ién de Recursos de Recursos A = p porlas u 4 oian
Materiales 2qLIpcsegn 2 administrativas 9 requanmisntos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA - g Adgquisiciones
g = & Grado de emisién del Contar con una planeacién de 0
M::gzls::’lﬁ!::c A:;ng;zt\:ra:;zn Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para ernm::t/lzrggrama ANUAL Porcentaje 100% 100%
: | Adgquisiciones la realizacién de funciones R
Materiales adgquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de Datiseatitiortcialaate oo (Numero de soportes
OFICIALIA Administracién forma sstisfactoriaialios de r gerimiantos de soporte récpicos
MAYOR/Direccién o Becuras Componente 4 equipos de cémputo ‘ é:r?ico e o;: 5 atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Informética respacto de los P! Id [TJ/E de soportes técnicos
requerimientos de soporte s UL requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIAUA Porcentaje de Vigilar la realizacién de los m:::::;":;m
e Administracion 1o cumplimiento de los mantenimientos preventivos e x
M:\e’ﬁ‘z?;:;;én dResireds Actividad 4.1 T tenTnieates brogramadss alesequiposdel actnv(nda#e_s de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 18%
preventivos TJA manienimiento
programadas) por
100
Grado de cumplimiento de : R (Capacitaciones
OFICIALIA - 2 S 5 Actualizar los conocimientos ¥
e Administracién o capacitaciones Operativas - realizadas/capacitaci 5
MAYOR/Dlregcnén o Recirens Actividad 4.2 allpersonal enial mansjo'de del pgrsonal en el manejo de ones programadas) SEMESTRAL Porcentaje 100% -
de Informatica Si : sistemas informéticos
istemas de Informética por 100
Grado de atencién de N .
OFICIALIA ol B > SR (Incidencias
St Administracién e Grado de atencién de incidencias en el BT ’ :
Mld\YOR/Dlregcmn iR Actividad 4.3 reporesdn e, funcionemientealedeayide! atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
e Informética cantro/de datos detectadas) por 100
OFICIALIA i . Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccién A::{:?;f:;in Actividad 4.4 actualizaciones de heesiiian t;l;o_at;ol delle=il realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
de Informética inventario de TI programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general IB . medlos qg
SALAS DEL cantidad de juicios y medios con(l:mizluogs'/‘:::n:mria
TRIBUNAL DE Imparticién de > Grado de asuntos de impugnacién atendidos y ) 2 s
JUSTICIA Justicia fin concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto “;o;'g o allmerra 3el ANSAL Eoccentaje 60%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LI nurn;ro ;
Sala Superior JRiciosymeciosde
impugnacién
presentados) por 100
(Namero de juiciosy
Conocer en general la 7 medios d:
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conti.rl:ipdigsrllsa::n:toria
TRIBUNAL DE Imparticién de % Grado de asuntos de impugnacién atendidos y z 3 .
JUSTICIA Justicia hiopssho concluidos por el TUA concluidos en el Tribunal tanto 23’22“ al'clarre gel A Eotcentale 0% L
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la £oeLy) num;rc :
Sala Superior JaIioSymeciosice
impugnacién
presentados) por 100
DSaL‘ﬁ?ISBlJJIEEI.OgE Imparticién de Componenita 1 Total de acuerdos y I;l:svalza\:’noco(nzrol:‘c!’e los S:E:t:;;tje TRIMESTRAL NG 75
JUSTICIA Justicia P resoluciones aprobados tIJ el ; s bozy resoluciones amero =)
ADMINISTRATIVA Mgt o0 CIC LG aprobados
Conocer y dar seguimientoa | (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DELTRIBUNALDE | Imparticién de e Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se nUmero de sesiones
JUSTICIA Justicia Actividadiic] Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
. (Ndmero de
SALA SUPERIOR (:::ii?dii ;F:::ﬁiﬁ;\:: Conocer la cantidad de acuerdos
DEL TRIBUNA| I 50 v
EL JUSBTlfCIAL RE mpj::ig: de; Actividad 1.2 .jl.JrlSdI.CCIOna|eS)./ a;;?g:;::;?si??:sﬂ;r aprzk;aadcc;se/rr:j\.uon:erc TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA adm\nlstra\;:;s;omeudas al durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(Numero de asuntos
SECRETARIA Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tu)r' n’:’z;’:s‘jcr:zr:asru
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones 3
GEEISEQEgE Justicia Componente 2 presantados ante el turnados para trimite a las :e asunto‘sy TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior Gosumantos
recibidos en oficialla
de partes) por 100
Llevar un control del total de Sumatoriad t
SECRETARIA Imparticisnide Total de asuntos y documentos que se reciben vy ?or':\ ; a:un 2
GENERAL DE i Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que forman recibei) Wk °a(: Iae;ala TRIMESTRAL Nimero 2000 559
ACUERDO para la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Un'f g
Salas Unitarias ane
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
concluidos/sumatoria
SECRETARIA : Graddo de resolucién de Dar seguimiento a los medios tramite al cierre del
Imparticién de medios de impugnacién de impugnacién que le 2022 y nimero de 3
GENERAI S S
/ECLEJERI’SgE Justicia Componenta’d que le competen al Pleno competen al Plenc de la Sala juicios y medios de ANUAL Forcantaja 70%

de la Sala Superior

Superior hasta su {

pres;ntados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)

por 100




programadas) por
100

SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el acj::i\:‘soerlr:ii’;os
GENERALDE | rticion d Total de acuerdos emitid LRI AEOEOY or los Secretarios d
ACUERDO/Secret | 'MPMUCENCE | actividad 3.1 | (1% 0 =0t 1905 | Tramite realice sus funciones | & ecretariosce | TRIMESTRAL Namero 200 189
. usticia de medios de impugnacién : v Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientosy | *\ "ol 0w oc
Tramite normatividad aplicable 4
e Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n(:‘i;li:aeé;rda:s
SECRETARIA v las'Notlflcacgpe;e practicadas, Numero
GENERAL DE Imparticién de Actividad 3.2 Grado de notificaciones e |Tsp;ccivongs pra Aca‘ S Ipor de inspecciones TRIMESTRAL P . 90% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia s inspecciones practicadas s ‘uazos. [Sipecioe os practicadas / crcantaje
o meqnos e impyghacien notificaciones e
sometidos al Pleno de la Sala , 3
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (Nmero ci’e
GENERAL DE Ibaricionde Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta - ';;ra){zctolsm:d 7
ACUERDO/Secret pJ o Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme 2 d':":' o : TRIMESTRAL Porcentaje 70% 30%
ario de Estudioy usticla para enlistar alos lineamientos y @xpeclentesiigaces
Cuenta normatividad aplicable para Sef;‘ggaa) por
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los i"::::;‘;zsen;:fj;:
GENERAL DE Imparticién de s expedientes bajo el expedientes que se i -
ACUERDO/Oficial Justicia ActividadiS resguardo de IaJSaIa encuenfren en tra‘rj\ite dentro e)lzpedmn\_es o (ai ERIMESTRAL Forcantaje 100% 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior Sada SUREogjEh
e expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
o Grado de asuntos
TRIBUNAL DE Imparticién de 2 ue recibe cada una de las tramite al cierre del .
JUSTICIA 1:,Jusﬁcia Comporentasl conclusudlostju madesala 2 salas unitarias hasta su 2022 y nimero de (R Gorcentaje 60% -
ADMINISTRATIVA a0z conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Rk L -
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos Da;:?{t::{'ﬁ)";‘:&‘gﬂfdiu; el acj:rr;:t::;i?i:os
JUSTICH Imparticiénde | A yidaq g | (desdequeelexpediente | pi o do oolice susfunciones | porlos Secretariosde | TRIMESTRAL Nimero 2000 955
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion f sl 3 P
Secretarioide para sentencia) conforme a los meamentos Y, cuerdo y ra‘rnlte e
Acviardoy Tramite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL e o (Numero de
Da seguimiento y vigila que el
TRIBUNAL DE G o Secretario de Estudio y Cuenta proySctos de
AJUSTICIA Imparticiénide Actividad 4.2 Gradodeelaboracionde realice sus funciones conforme Seitepiay TRIMESTRAL Porcentaje 85% 96%
ADMINISTRATIVA/ Justicia s Proyectos de Sentencia a los lineamientosy expedientes turnados © )
Esstitjri?;rgug:ta normatividad aplicable parsentscial pog
(Ndmero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra;?::g::'?\ﬂ;’:\em
TRIBUNALDE Imparticion de Grado de notificaciones e lashotficacienesie - de ins| eéciones
JUSTICIA pJ stici Actividad 4.3 ; 7 ad inspecciones practicadas por F: das/ TRIMESTRAL Porcentaje 85% 95%
ADMINISTRATIVA/ usticla \nspeccionespractcaces los Actuarios del TJA de los pr,?n g
Actuario asuntos de cada sala nothcaclonss e
inspecciones
acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL L
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los ifj::::zseﬂg:?:;
JUSTICIA Imparticién de : expedientes bajo el expedientes que se 5 =
ADMINISTRATIVA/ pJ usticia Actividadid:4: resguardo de IaJSaIa encuen?ren en tramite dentro Seﬁp%ilintgs/en Ia] RMESTRE gorcentale 100% 1oo%
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias Za 2 a;\_a ol
Jurisdiccional icelexpeciantes
integrados) por 100
(NGmero de
SECRETARIA Impariasnd Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE mpJa s:.' °ONce | Componente5 | clasificados en archivode | informacién bajo resguardo en | clasificados/ ndmero ANUAL Porcentaje 100% -
ACUERDO Hsacin concentracién archivo de cor i6 de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA i T,m,al 58 expedleptes Controlar la recepcién de los - e.xp‘ed{entes
GENERALDE | 'mparticiénde |\ iigogsq | recibidosparaarchivode | o o i e urisdiccionales [igecicciongles ANUAL Nomero 40 :
ACUERDO Justicia concentraqén de asuntos e Nid5s rembldos para
concluidos en sala archivo de
concentracién
ORGANO o : o
. Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la @
INJSE#ROO?_E Controlinemo ki interno del TJIA controles internos establecidos evaluacién Antial forcenale 100% 3
ORGANO 2 Medir el cumplimiento de las (©bssrvaciones
INTERNO DE Control Interno Propésito Gra'd 2 de SO[VGF;GCI?H de observacicna’: detectadas en s: lventz'd 22 Trimestral Porcentaje 100% 23%
CONTROL revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones ’ /observaciones
etectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Gradsdeiavanceide Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 doctmectag ins:i::;onalas documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO Grada delerisiantda Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno | Actividad 1.1 docume?\tos i?'\s(’ituc&onales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO revisiones
Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total ’ 2
"‘ggﬁ'\.‘f:o?_E Controlintmoli{yComponents:2 revisiones internas revisiones practicadas auditorias <l Eorcantas 100% 25%




(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
6 (Grado de avance de
RGANO ; revisiones realizada/
i Grado de avance de Medir el avance en las e s s
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.2 R tevisiones fuedictionales Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL J ) - programadas) por
100
BRGANO (Revisiones realizada/
o Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones : 7
INTERNOIDE Controllnterna Actividad 2:3 la auditoria administrativa revisiones administrativas rogramadas) por Trimesal forcentaje 100% g8%
CONTROL gebin sl
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
(Normativa legal
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en el revisada/To(algde
Il\ggz?go[‘)-E Control Interno |  Actividad 2.5 revisién de legalidad cumplimiento de Ja legalidad A Trimestral Porcentaje 100% 25%
programada) por 100
ORGANO Gado deavancercells Medir el avance de la revisién :e'\i:sr;?:l‘:‘/i;:tljlg:e[:
lhégz%?oll)_E Control Interno |  Actividad 2.6 rewssg:udr:e(if:lhon 5 1G oA Docurasesal A Trimestral Porcentaje 100% -
rogramada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO ravg{:::!ed::::n:fe:gla Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 e P y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19%
revisién de datos
CONTROL personales personales Proteccién Datos
Personales
Programados) por
GRGANO Grado de avance de (Revisién de articulos
o revision de eficacia en el Medir el avance en la revisién legales obligatorios/ > §
”\ICTgr'S#SODLE Control Interno | - Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Rorcentaje d00% 2%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision getPro;ecoénld:/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.2 revisién de proteccién a de proteccién de datos - ': Tz ersone ed Trimestral Porcentaje 100% 0%
CONTROL datos personales personales ola derevisionae
Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
o ” del desempefio de
RGAN! Grado de cumplimiento de o Servidores Publicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de Me‘:&:‘::::::gpgg%j: los Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14%
CONTROL servidores publicos ! Desempefio de
Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO I:af:;:adg: la Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.1 i Y capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50%
CONTROL conocimiento de los nuevos firciohatios del TIA d 100
funcionarios del cédigo Hnclonatosce programado)(por
ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revisién de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
)
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denunciasy
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO Gra_dp co puance g Medir y calificar el desempefio Domatvoy, .
INTERNODE | Controliinterno | Actividad 4.3 | fevisidndelsistemade | "ol Couio s ministrativo de: ||| 2aministrativo/Oblig Trimestral Porcentaje 100% 34%
CONTROL desempefio laboral [ostinciorarios dslTEIA acién Normativa y
institucional Administrativa) por
100
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INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES
PROYECTADOS EN LOS PROGRAMAS DE
CONFORMIDAD CON LOS INDICADORES
APROBADOS EN LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CORRESPONDIENTES




INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



EI TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2024, la informacién que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico
para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio 2024.

ol

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacién,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestién documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ludicas e informativas, campafias de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticidn
de justicia con perspectiva de género; asf como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcién.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccidén de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asf

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




ALINEACION PLAN
DAL UNIDADES

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESTATAL DE
INVOLUCRADAS DESARROLLO

bienes y contratacién y prestacion de servicios
) ’ necesarios para el desempeno eficiente de las
Recursos Financieros | ¢, iones y atribuciones del Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccién de
Informética

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en

Materia Fiscal y IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
T resolucién de conflictos derivados del actuar
Jurisdiccional ilegal de las autoridades de la administracién Eje 1: Integridad y Buen
publica en el ejercicio de sus funciones que sean Gobierno
Segunda Sala en presentados ante el Tribunal de Justicia
[\,ﬁadtri?naisilrzct'avlay Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
|

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Direccién de Quejasy | CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de

Orcmeie Denuncias prevencién, deteccién y control, impulsando la
Intergno de transparencia, el desarrollo y la mejora de la Eje 1: Integridad y Buen
Conbel gestién publica, velando por el cumplimiento de Gobierno

Coordinacién de los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Revisién a Proceso Administrativa.




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

PRESIDENCIA/Dir

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de percepcién sobre

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer la percepcién de los

METODO DE
CALCULO

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

de Transparencia

de la cultura de
transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

por 100

eccién de Enlace Inm‘fif:al Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJA respecto de la | del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TJA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
I s Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimi (Total
Direccién
PRESIDENCIA sy Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional )
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA o Componente 1 | acciones planeadas contra cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional P P 9 )
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direcsion Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(r}:‘ritolggi;mra;’ar(\uala
PRESIDENCIA i Actividad 1.1 emisién del Programa para dar cumplimiento a las CSIprogram! ANUAL Porcentaje 100%
Institucional k A i anual requerido) por
Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal 100
Direccién Grado de cumplimiento de D f,?:ian?::(?: .IZ; adc:ilznes (Acciones
PRESIDENCIA e Actividad 1.2 acciones de planeacién P! Itegies realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional f planeacién 2025 al Janeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto P P
(cantidad de
a i de trabajo
sl y Establecer reuniones para dar feupiones Son)
Direccién o Grado de reuniones de i realizadas/cantidad g
PRESIDENCIA Institicional Actividad 1.3 trabajo realizadas cumph:::gtlg:i;aass metas el st niobesds TRIMESTRAL Porcentaje 100%
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
Direccién i Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe :
FRESIDENCIA Institucional Actividadild la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por ANDAL Fojcentaje (002
100
SECRETARIA
S i e i Evaluar el resultado del (Metas
TECNICND".GCC“S Diggceion Componente 2 Gradojdect 3 de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional metas establecidas Hore delafe establacidas) por 100
Estadistica
Fo Tablero de
SECRETARIA R Para establecer las métricas a ( 5
TECNICA/Direccié Direccién Activi Grado_dlg cumplimiento en evaluar para el cumplimiento Vu‘wdlcadores .
o R ctividad 2.1 la emisién del Tablero de ; e emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional s de las acciones definidas en el g
o indicadores 2024 = Indicadores
Estadistica plan operativo anual planiesaa)por100
(Cantidad de
SECRETARIA e Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccién o8 Grad9 ‘d>e Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores s
» e Actividad 2.2 emision de Informes de 2 s TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nde Evaluaciény Institucional ihdicadoreadaldece st desempefio de las acciones presentados/
Estadistica P planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA il indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Direccié Direccién . Gradode cur_nphmlento de acciones preventivas y reuniones realizadas/ :
% Dt Actividad 2.3 las reuniones de : 7 7 TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional A L s correctivas para el ndmero de reuniones
Estadistica 9 prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA i Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
S s Grado de cumplimiento de 4 % s -
TECNICA/Direccié Direccién st P ; preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero .
n de Evaluaciény Institucional Actiiidad 2.4 las acciones establecldas el cumplimiento de metas de acciones [RIMESTRA Roiceritale 100%
ue realizadas i
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Namero de
SECRETARIA Grado de cuntahrl\lento de Dar seguimiento aa opfartumdade.s de
TECNICA/Direccié |  Direccién las oports de implementacién de mejoraa | Meiora cumplidas/
e Evliacish Iheicanal Componente 3 mejora generadas en las it A A e e Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica y revisiones de los dscumenmdas oportunidades de
procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
s o reuniones de revisién de documentados de cada realizadas/ total
TECNICA/Direccié Direccién
doEvaliacion Institucional Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
0 ?Est d,l:.i': Y i documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
adisH Unidades Administrativas mejora 100
M las calificaci de A
oy (S iade las
complencdelt | e
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones e e B emitidas por el
TECNICA/Unidad Insvl:itucional Componente 4 emitidas por el Organo infoprmaciéln del Tribunal Organo Garante/ el TRIMESTRAL Numero 98
de Transparencia Garante durante el afio nimero de
otorgadas por el Organo Cifiagans
Garante de conformidad con la recibidag)
legislacién en la materia
Grado de cumplimiento de R o :
TESCEr\ﬁgGR'[A Direccién B cargas de informacién en Asegurar lfs‘dlspon'bllldaq de (Cargas realizadas/ -
nidad Instituci Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
: nstitucional plataformas conforme a 7 ,
de Transparencia calendirio establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direccién Grado de atencién a las Verificar la atencién de (1;221%2:22:‘:;’3:5
TECNICA/Unidad oo Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la 55 s TRIMESTRAL Porcentaje 95%
3 Institucional o i s solicitudes atendidas)
de Transparencia informacién informacién por 100
Fomentar la cultura en materia
Grado de cumplimiento de de transparencia a través de 2 :
SECRETARIA Difeccish las acciones de acciones que permitan 52‘;{2_3:;:;::&”32
TECNICA/Unidad [nditucional Actividad 4.3 concientizaciény fomento | informary formar respecto a la accichas planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%




UNIDAD
ADBMINISTRATIVA/
ORGANG

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emisién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Conocer el grado de avance

METODO DE
CALCULO

(Numero de
entregables

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

PRESID&C‘SINA'C lnzi:fcciioé:al Componente 5 | entregables para la gestién | en la gestién documental del amm::usg;:g[\:;c e TRIMESTRAL Porcentaje 100%
documental Tribunal programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccion i la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental .
hivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestién implementacién de la gestién emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100%
documental del Tribunal documental Gestién Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién o las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades L
hivo Institucional Actividad:5:2 trabajo para la Gestién implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Eojcentale 100%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido 5
PROFESIONAL DE Institucional Componanta:s operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
e | - o
PROFESIONAL DE Institucional BELECEE apegados a |a normatividad | movimientos de los servidores zla n’ormauwdad/ [RIESIRAC Soicentaje 100%
i s 4 ndmero de
CARRERA aplicable publicos del Tribunal movimleRtos
realizados) por 100
DIRECCION DEL o Administrar y mantener (nimero de
ey Grado de registros de :
SERVICIO Direccién X 3 b actualizados los registros de actualizados/ total de .
PROFESIONAL DE Institucional Actividadio2 semdor:;;l;]ult?ll:do: deiske capacitacion y desarrollo del servidores pUblicos JRIMESTRAL foicentaie 100%
CARRERA 2 personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | Presentar el anlisis de los Craliacnndelie
SERVICIO Bireccion Componente 7 la emisicn del Informe res?:tdaosara determi::tr‘ a Informe de ANUAL Li{ ntaje 100%
PROFESIONAL DE |  Institucional P sobre los resultados de la i ”las iShesGliese B el orcanta)
CARRERA evaluacién del desempefio consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacién y Eg:ﬁ:;z‘;’:(lfel
DIRECCION DEL s Grado de emisién del Plan prep;ra;uén_de lineamientos, Desempefio
SERVICIO Dlreceion Actividad 7.1 ara la Evaluacion el gitelies lp=upmeniosy) emitido/Plan parala |  TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional 3 P Dasoneaie mecanismos para la aplicacién EvalieciBridal )
CARRERA P de la Evaluacién del De:empeﬁo
Dasempetio requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de -
D[REE:RCJS:II\‘ODEL Direccién Grado de cumplimiento las | las actividades definidas para ?;mj;li:
PROFESIONAL DE Institucionial Actividad 7.2 | actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Evaluacién del Desempefo desde su planeacién hasta la s definidas) por 100
presentacion de los resultados Siinicasypor
. 5 - (nimero de personal
gl Grododopariipacn ol | Medtlasocdonewlzads | QUL G .
PROFESIONAL DE Instticional Componente 8 Par_sonal en las conocimientos, capacidadesy capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA capacitaciones convocadas embate e S ro de personal
P P convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimientode | que permite definir en base a Capacitacién
SERVICIO Direccién 2 emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa L
PROFESIONALDE | Institucional | Actividad 8.1 Anual de Capacitacién capacitaciones que s van a Anual de ANERE Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
. o (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones M:i'::l::z‘fg:;::ggzr:as capacitaciones
SERVICIO Direccién . impartidas conforme al . impartida/nimero de <
PROFESIONAL DE Institucional Actvicadis2 Programa Anual de conf:r;:: ar:n?::tﬁrfeo yi capacitaciones JEMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Capacitacién Cgpacilacio'n prograrrg:as) por
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Nimero de
DIRESS‘?:E DE Fo(r:?‘ E‘; 3: b2 ciudadanfa sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTITUCIO Jsticia Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresyla | positivas/Numero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadanfa para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de | (NGmero de personas
DIRES&%@ DE Fog: ;:‘; :: la Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
e Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIO Justicia >
Administrativa Tribunal encuesta a una muestra de personas
considerable de personas encuestadas) por 100
(Ndmero de
DIREE&%’; DR F(‘gﬁ&z z: B Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadanfa es"“::s:?:‘s .
S Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, LA TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal Ioareevalcancesidal TIA de publicaciones
NAL Administrativa grosy programadas) por
100
(NGmero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de U Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Namero de 3
INTERINSTITUCIO Justicia Actvidadit.l emisién de publicaciones las distintas dreas que la publicaciones TRIMESTRAL foicentzje 100%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las nﬁnf::ro‘a;:rpi;?seclnas
ENLACE Cultura de diferentes que i de fortalecimi de % 2
INTERINSTITUCIO ictiem Componente 2 T i y ey e que asisten a TRIMESTRAL Namero 300
NAL Administrativa médulos de inf 6 P! ial y guber | fappnesye

médulos de




UNIDAD

METODO DE FRECUENCIADE | UNIDAD DE METAS
ADMé:g‘LRPTéIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA || ANUAL
informacién
instalados
(Ndmero de
reuniones con
DlREﬁ&%’; DE Fog‘ir‘:‘; je la Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracién de realiz:&ii?;srr::ro g
Hivraice Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y g TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia civil Beiname ctalen reuniones con
NAL Administrativa ! 9 organismos
programadas) por
100
(NUmero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de . Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Nimero .
INTERINSTITUCIO | Justicia Activided 22 | rformacién instalados las atribuciones del TJAC de modulos de TRIMESTRAL Rercentaje 100%
NAL Administrativa informacién
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero
DIRESLC/I\OC’; DE FOC":.I Tt::t; z: la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTITUCIO Justici Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Namero 100
NAL Admini str:tiva informativas interinstitucional y social informat;vas
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Giraf:omd:ﬁj::f::s Fortalecer la difusién y canales (Nﬁmer‘ric;:e/:«?ior:es
ENLACE Cuturade | ) idad31 | insttuciones académicas, | 9© Comunicaciénydidlogo con | 'MPETEETREC | oo Porcentaj 100%
INTERINSTITUCIO Justicia - s Saisal el sector académicoy la a SfsEmel?
Administrativa meclasice eomunicaciony sociedad civil progfamacles)por
sociedad civil realizadas. 100
1o Cantidad de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los ( -
UNIDAD o acuerdos cumplidos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA 3 3
ANTICO'ERUPCIO Tribunal Componente 4 con el Comité Coordinador intervenga comoparte/dal cantidad ded acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
del SEA Comité Coordinador del SEA prograTgo o3)ipor
(Numero de reportes
Grado de reportes NMidalalasistenciaialas informativos
UNIDAD Fomento de la informativos de reuniones reURlae :Ias q'ua oA generados de las
Cultura de oo convocadas por el Comité reuniones del SEA/ 7
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 4.1 Coordinadordalisictama convocado el TJA para Némero derepories TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Admini . . ¥ COn(flbulf BI compromiso que . .
ministrativa Estatal Anticorrupcién setiane respado allSEA informativas que se
presentados P debieron generar)
por 100
o . (Ndmero de
UNIDAD F°C"; T:f: ?fe fa Grado de cumplimiento de D:ﬁ:?u'::?::;’:iéans::fﬁr:s actividades
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la deﬁnid:s ] realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa planeacién establecida trabajo del SEA lanaecat:ivalg)a::: 100
Fomento de la Total de participacién Conacerlelalcancedelles s::‘:‘aorz:is:nr;?;n daero
UNIDAD e i e en :
Cultura de dentro de ) 4 o % platicas y >
ANTICORRUPCIO e Componente 5 pléticas y conferencias en materia de ar!ncorrupcnén que O e TRIMESTRAL Namero 120
N Administrati S 4 contribuyen al 5
ministrativa materia anticorrupcién osiclonarmients del SEA materia de
P anticorrupcién
(Numero de platicas y
capacitaciones
UNIDAD Fo&itt: ‘:: | Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO usticia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Adrminictrative materia de anticorrupcién anticorrupcién capacitaciones
prograrygéias) por
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de Frosamarl svance.en las de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la accionesemprendidsspara Perspectiva de
oA Componente & 25 fomentar la Cultura de Justicia P ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia Cultura de Justicia con coniParp et G Género y No
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No No PDiscriminaci 4n y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de - emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de A
JUSTICIA Justicia Actvidaci6;1 de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ANCAL Forceptaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacién actuacioén con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE HEs : S
GENERO DEL Fomento de la Grado .d? cumplimiento de Mec?urydar segum]lento al (Numero acciones
TRIBUNAL DE Cohturade las actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para sy
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los = ;e a:cienese o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa perspectiva de géneroy no | principios de perspectiva de establecidas) por 100
DE COAHUILA DE discriminacién género y no discriminacién
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL . Gradodeldasarisllo Medfrydar seguimienm ala tecn_olégic.os/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fin i sistsmasy implementacién de ia de sistemas ANUAL P tai 100%
JUSTICIAEN Linea ]inforrn o tecnologias de informacién en | existentes al inicio del ofoeniae
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
o Grado de desarrollo y i D (Sumatoria de los
DISRI?(E:@D%EL J“E’:;“" Propésito mejora de sistemas M“;:: ?:;:?::2‘:2‘: 212 | istemas actualizados ANUAL Porcentaje 100%
informaticos P! + nuevos




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

JUSTICIAEN
LINEA

NOMERE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

tecnologias de informacién en
beneficio del Tribunal

METODO BE
CALCULO

desarrollados/sumato
ria de sistemas
existentes al inicio del
afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

(Sumatoria proyectos

4 tecnolégicos
DIRECCION DEL i Conocer el grado de creacién
s Grado de creacién de 3 desarrollados/sumato
SISTEMADE Susticiajen Componente 1 proyectos tecnolégicos de proyectos tacnqléglcos aue ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Gac cubren las necesidades de \bai
LINEA para optimizar los procesos LR tecnolégicos
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en i el Tecnolégicos
o S Definir y seguimiento a las 52
SISTEMA DE Justicia en o la emisién del Plan de s ¥ emitido/Plan de 2
JUSTICIA EN Linea Actitidad:1.1 Trabajo para Proyectos adnvﬁsa':(:azai;:;?;;fi; :o':n de Trabajo para ANUAL Rorcentaje 100%
LINEA Tecnolégicos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de Monitorear el cumplimiento de (Ndmero de
SISTEMA DE Justicia en las actividades del Plan de las actividades del Grado de actividades
. Actividad 1.2 d cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos v 5 ol
LINEA Tocnalbaicos actividades del Plan de Trabajo actividades
9 para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL s Conocer el grado de mantenidos
o Grado de actualizacién de
SISTEMA DE Justicia en 3 - 5 mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria A
JUSTICIAEN Linea Componenta2 cre:::asm/a: ;;hlr;nr::ﬁ‘: dos | Sistemas informéticos creados de sistemas DAl Porcentaje 100%
LINEA y P y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento | sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en - monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados :
JUSTICIAEN Linea Activided 2:) informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Nimero de TRIMESTRAL Fotcentais 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacién informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nGmero de
DIRECCION DEL ore Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
SISTEMA DE Justicia en Y
JUSTICIA EN Livea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informéticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la .
A Administracién de recursos del T;:?‘Z?;:::;:Ij:
OFICIA| Administracién Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones a
MAYOR de Recursos Fin la administracién del TJA que mejoren el rendimi ooF Resul?dos il ANUAL Eorcentaje 0%
administracién, gestién y gasto A e
el e Oficialfa Mayor.
Verificar que los gastos
= sl A=Ingresos totales +
58 2 - starios del ejercicio
OFICIALIA Administracién 5 Balance presupuestario - i Y Remanentes del
MAYOR de Reciifson Propésito LDF sean menores a los ingresos Ejercicio Anterior-B TRIMESTRAL Resultado 1
maés los remanentes del Edtesorhaat
ejercicio anterior =
(Cuenta Publica
OFICIALIA s Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccién | Administracién | ~ 1 Gl;a.d & ‘d.a c.'me['T'B[' 0 :ila cuenta publica de acuerdo a Congreso / Cuenta ANUAL orcentaia 100%
de Recursos de Recursos 5 P ‘del o los lineamientos de la Publica que se debié cantay
Financieros d g Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestién
OFICIALIA ! presentados ante el
ke - iz G Verificar que durante el aflo se | Congreso / Avances
MAYOR/Direccién | Administracién T Grado de cumplimiento de v i .
do Recureos s Roctracs Actividad 1.1 los lineamientos aplicables hayan presentado en tiempo y d_e Gestion que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Eiranciare forma los avances de gestién | debieron presentarse
ma % ante el Congreso)
por 100
OFICIALA Dar seguimiento a la atencién (requerimientos
S 41 o S oportuna sobre los f
MAYOR/Birecclon, I Administraciin, Actividad 1.2 Stecoldetencionics requerimientos presentados stecidos) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos . requerimientos
3 % por las dependencias i
Financieros Hecalloadetss recibidos) por 100
T Supervisar que durante el (nimero de
M AYOgé(/ZIréUA i6n | Admini o Gradc:oz?i;::ztr:;::w de semestre se cumpla con las disposiciones a
e Recursos da Reclrsos Comp 2 establecidos para la gestién dlspos@mnes estab['emdas en cumphr/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
iaras oo materia de RH en tiempo y disposiciones
forma cumplidas) por 100
(NUmero de plazas
OFICIAUA Grado de ocupacién de la Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Nimero
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 2.1 estructura orgénica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos e conforme a la estructura conforme a la Leyy
Humanos P! orgdnica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucion de
MAYOR/Direccién | Administracién relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
Ao Reciirsos dsRecureo Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
:u:s:\os BiRecursos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(NUmero de
OFICIALIA ek Vigilar que el personal que disposiciones a
MAYOR/Direccién | Administracién " Grado,deccumplimignto del forma parte del TJA cumpla cumplir/ nimero de -
Actividad 2.3 personal del TJA respecto 5 5 i ANUAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos e b e con las obligaciones en disposiciones
Humanos 9 materia de RH cumplidas) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMERE DEL INDICADOR

DEFINICION DELINDICADOR

METODO DE
CAICULO

se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

Dar seguimiento a los

(NUmero de
prestadores de

OFICIALIA Grado de ocupacidn de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Diraccién | Administracién Actividad 2.4 prestadores de servicio 2 Umvergdades per) e |n!egrlados MR TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos socialincorbaraiine alIA integracién de estudiantes Numero de
Humanos P como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
OFICIALIA Porcentaje ater.u::én dela Conocer el grado de atencién (Num'erf: de
MpYORUbdicec || Administradion [he 3| e allos ragiusiimpientos tondidos/ nimero | TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de Recursos de Recursos L v presentados por las unidades s Sreeny)
Materiales equipo segin su i de requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA o 7 Adgquisiciones
i - 2 Grado de emisién del Contar con una planeacién de P
M.’,WORISUbd'rEC Administracién Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para emitido/ programa ANUAL Porcentaje 100%
cién de Recursos de Recursos ot RS - anual de
p Adaquisiciones la realizacién de funciones gl
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de e, 5 (NGmero de soportes
OFICIALIA AdTIniStacioh forma satisfactoria a los ?::Ma::;mie:;:o: I:ea:nzz: técnicos
MAYOR/Direccién doReciieee Componente 4 equipos de cémputo t éca:ico resantadas oF: i atendidos/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informatica respecto de los sricnal del TJ: de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
. o i mantenimiento
ORCIALA Administracién cur::lri‘r::ir:::: S: los n\ulﬁltlgrrulramree::z: Eroer:/::ti‘\?:s el
MAYOR/Direccién deReE o Actividad 4.1 e programados a los equipos del actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informatica 5 mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
Grado de cumplimiento de . = (Capacitaciones
OFICIALIA = L e : Actualizar los conocimientos % ;
T Administracién o capacitaciones Operativas 3 realizadas/capacitaci ,
M»:Yﬁ‘ZDIN‘!tC.CIOY\ doRacursos Actividad 4.2 al personal en el manejo de del ge{sor;al er; el n;:ne;o de ones programadas) SEMESTRAL Porcentaje 100%
sinfermanea Sistemas de Informatica Semasinforpatcos por 100
Grado de atencién de X 7
OFICIALIA fay S e s A (Incidencias
S L Administracién e Grado de atencién de incidencias en el R P ; .
M:Ya?:ror:?;?:n de Recursos Actiidadad reportes de incidencias funcionamiento de redes y del a;er(\d:a;hr;cnder‘\lzgs TRIMESTRAL fercentaje 85%
£ 2 centro de datos Slectacas)por
OFICIALIA et g Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccién Aj:;gi:f:;:n Actividad 4.4 actualizaciones de GEEII j;o.lf:,‘;cl celesil realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Informatica inventario de Tl programado) por 100
(Namero de juicios y
dios de
Conocer en general la SIS :
SALAS DEL cantidad de juicios y medios mn::\&ugr]\amén a
TRIBUNAL DE Imparticién de ¢ Grado de asuntos de impugnacién did: s % .
JUSTICIA Justicia gi concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto t;;;\:;te al’cmrrn :el ahlUAL Eorcantaje 60%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la juiciosyy";::’ifs d"e
Sala Superior fmpUgnacion
presentados) por 100
(NUmero de juicios y
dios de
Conocer en general la <
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conc'miF:iungsf/‘::rI::boria
TRIBUNAL DE Imparticién de o Grado de asuntos de impugnacién atendidos y 5 § 8
JUSTICIA Justicia fropdsito concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2%';;6 allcmrra :e| ShUAC ficicentaje 60%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la juiciosyynr.:\’:c?i:’s dee
Sala Superior impughacién
resentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
dis Llevar un control de los
DELTRIBUNALDE | Imparticién de Total de acuerdos y acuerdosy ESTRA =
JUSTICIA Justicia Componentail resoluciones aprobados rer::ﬂz:::s()a :u:éi:sdzs resoluciones JIRIM = hdmero 75
ADMINISTRATIVA I aprobados
Conocery dar seguimientoa | (Nimero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DELTRIBUNALDE | Imparticién de s Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones :
JUSTICIA Justicia axctividadili) Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
% (Ndmero de
SALA SUPERIOR Srado(de aproba:pn de Conocer la cantidad de acuerdos
DELTRIBUNALDE | Imparticién de Actividad 1.2 acufﬂ:ii:;gcrizsn:lluilones acuerdos aprobados por la aprobados/nimero TRIMESTRAL P 3 0
JUSTICIA Justicia E admirjﬂstrativas = eet);das al Sala Superior del Tribunal de acuerdos Q=i ook
ADMINISTRATIVA Pleno ' durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(NGmero de asuntos
Grado de tramite de Permite conocer la cantidad de Yipiomociones
SECRETARIA o . A turnados / nimero de
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones .
G,Eggg:égs Justicia Gompanante’2 presentados ante el turnados para tramite a las dasuntos (y - TRIMESTRAL Fetcantaje 100%
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior Soamentas.
recibidos en oficialfa
de partes) por 100
Llevar un control del total de U e
SECRETARIA [Fbaricisnide Total de asuntos y documentos que se reciben . ? R eionenes
GENERAL DE pJusticia Actividad 2.1 | promociones recibidos para dentro del TJA que forman o ybpdgmoc:oT:; | TRIMESTRAL Namero 2000
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Sl Us.?a fapizale
Salas Unitarias afens
SECRETARIA R A : (NGmero de juiciosy
Imparticion de Grado de resolucién de Dar seguimiento a los medios " :
GENERAL DE Justicia Componente 3 medios de impugnacién de impugnacién que le . medios c!e ANUAL fiorcantaje 70%
ACUERDO impugnacién




UNIDAD
ADMINISTRATIVAS
ORGANO

NOMERE DEL INDICADOR

quele P en al Pleno

DEFINICION DELINDICADOR

de la Sala Superior

al Pleno de la Sala
Superior hasta su conclusién

METODO DE
CAICULO

concluidos/sumatoria
tramite al cierre del
2022 y pdmero de
juicios y medios de
impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

por100

por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el 3::;:‘:“ ‘:Z
GENERAL DE Imparticién de Total de acuerdos emitidos SecretariodelAcuerdoly :rc)os Secr(:rt:‘nlrilo:;e
ACUERDO/Secret pJ stici Actividad 3.1 d diocdal S Tramite realice sus funciones ; oA ad TRIMESTRAL Namero 200
ario de Acuerdo y HsNeia © medios de ImpUgnacion | ¢onforme a los lineamientos y Ic;ar 2. ‘raGmlte ?
Trémite normatividad aplicable pscee e S o
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de ‘NF‘T’“’." e
las Notificaciones e policeciopes
SECRETAR[‘é : ; i iones practicadas por practicadas, Namero
GENERALD Imparticién de - Grado de notificaciones e ok i de inspecciones =
ACUERDO/Actuari Justicia Actividad3:2 inspecciones practicadas los ACA!UaI'IOSF fespectom los pracﬁcadas/ RIMESTRAC ficiceritje 90%
> medios de impugnacién netiatinese
sometidos al Pleno de la Sala e iaras
S acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (Hlimero i’e
GENERAL DE Ipanticienide Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta ‘prc)fectols. ed /
ACUERDO/Secret pJ i Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme | **" f;.'m Gl : TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ario de Estudio y i=ucla para enlistar a los lineamientos y e oS tLinasos
Cuenta normatividad aplicable parisentencialpor
(Namero de
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los ix::r:frr:edsellnt‘;:?do:
GENERAL DE Imparticién de o expedientes bajo el expedientes que se s .
ACUERDO/Oficial pJusticia Qeuvidadiod resguardo de IaJSaIa encuentren en trérc:\i{e dentro efpedlent'es enla TEIMESTRAL Forcantale 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior Sale Supengr ol
de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
i Grado de asuntos
TRIBUNAL DE Imparticién de - ue recibe cada una de las tramite al cierre del 2
JUSTICIA Justicia Componefted conclus:dlo sJu '.::f“s ajla 9 salas unitarias hasta su 2022 y nmero de GNSAC Rercantaje 60%
ADMINISTRATIVA St conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALASIDEL Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
TRIBUNALDE Towldeacusidosemitidos Segetario de%&c(?erdqo y acuerdos emitidos
ADMJIZETT'%AW p | TP de | actvidad 4.1 (:::f:‘ e :;;’;”::';g‘: Trémite realice sus funciones | por los Secretarios de | TRIMESTRAL Namero 2000
Sacretariode pacasentencia) conforme a los I|nea|.-n|entos y | Acuerdoy Trémite de
Actarie T it normatividad aplicable las Salas Unitarias
S Ao o v
——— E——
- o Secretario de Estudio y Cuenta 5
JUSTICIA Imparticién de Actividad 4.2 Grado de elaboracién de S e S A sentencia / TRIMESTRAL P i 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia g Proyectos de Sentencia los i Jones o expedientes turnados orcentaje
Secretario de o2 rn‘eamlenltnos yl para sentencia) por
Eaudioy Cusnta normatividad aplicable 100
(NUmero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ;‘.’t'f:ac'f\ln,es
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de notificaciones e lasiictnicacionese pr: I'cna aeséc'aur:nero
JUSTICIA s Actividad 43 | : o inspecciones practicadas por SRS TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Heticla inspeccionespracicacas los Actuarios del TJA de los ppcicces
Actuario asuntos de cada sala noticacionssie
inspecciones
acordadas) por 100
SALAS DEL (Niretode
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los ix:;i':{rge;e'ln‘::fg:
JUSTICIA Imparticién de s expedientes bajo el expedientes que se 2 z
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actvidadd.4 res;uardo de IaJSala encuentpren en trézi(e dentro ex]pedlgntgs/en Ial IRIMESTRAL Forceitaje 100%
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias Ssiglbpliajaijton
Jurisdiccional z de expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Imparticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE P & stil 3 Componente 5 | clasificados en archivo de | informacién bajo resguardo en | clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO Mg concentracién archivo de concentracién de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARIA i Tf:t_al de expedleptes Controlar la recepcién de los e}(pgdigntes
GENERALDE | MPerticiénde | )y g5y | recbidosparaarchivode |y i unsdiccionales | Jursdiccionales ANUAL Nimero 40
ACUERDO usticia concentracion de asuntos el recibidos para
concluidos en sala archivo de
concentracion
ORGANO :
- Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la 3
lhggz#go?ﬁ Control Interno Fin interno del TJA controles internos establecidos evaluacién antal Porcentaje 100%
ORGANO : Medir el cumplimiento de las (Obsarvaciones
5 Grado de soll énde 15 X i i solventadas E .
ll\él'g:?gODLE Control Interno Propésito revisiones y evaluaciones U";::‘isicnas n sen R Trimestral Porcentaje 100%
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Graiolda avaneerd Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 dotlimarres sxitu;a:alas documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL elaborados programados)




UNIDAD.

ADMINISTRATIVA/

ORGANQ

ORGANO

NOMERE DEL INDICADOR

Grado de emisién de

DEFINICION DEL INDICADOR

Medir el nimero de

MEIODO DE
CALCULO

(Documentos
elaborados/ total de

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

INTERNO DE Control Interno | Actividad 1.1 it} documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL documentos institucionales OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO » revisiones
Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total o A
Ir\gg:#so?ﬁ Control Interno | Componente 2 alsona e ravisiones practicadas sdtcras Trimestral Porcentaje 100%
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
& (Grado de avalnce de
RGANO ? revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.2 ,G."d" d.e ovance de Medifje) cvanceienias Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
d ! d | )
CONTROL revisiones jurisdiccionales revisiones Jurisdiccionales roqram: d ) o
programadas) po
100
ORGANO Grado de cumplimiento en Medir el avance en las (Fsl'eo‘fasliodr:;:iaslii;:::/
INTERNO/DE ControlInterno | Actividad 2.3 la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por Trimestral Rorcentaje 100%
CONTROL 100
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
Normativa legal
ORGANO ( g
s Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de ; :
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.5 revisién de legalidad cumplimiento de la legalidad ot ratiie Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la ’ = (Nometivallegal
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.6 revision de Gestion Medigel avance delaevision revusada/‘l’gtal de Trimestral Porcentaje 100%
2
CONTROL Bocirastal de Gestién Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparencia y
Proteccién de Datos
ORGANO revics;ir::::::r:san::e::ia Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 = P Y de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTRO! revision de datos L
L personales Proteccién Datos
personales P
ersonales
Programados) por
100
ORGANO Grado de avance de (Revisién de articulos
INTERNO DE ControlInterno | Actividad 3.1 revision de eficacia en el Medir el avance en la revisién | legales obligatorios/ Thirestal P ; 100%
° cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos fimestes Crcectare
CONTROL
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision g:(Pm;:rC:mnl::/
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revision de proteccién a de proteccién de datos o one Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL datos personales personales Jotaldeevisionde
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
o del desempefio de
RGANO Grado de cumplimiento de 3 Servidores Pablicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de Medir el das?mpeho deilos Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
P funcionarios del TJA )
CONTROL servidores publicos Desempefio de
Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJIA programado) por 100
cédigo ética
(Revisién de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencion de quejas, la revisién de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la o o Normativo
ORGANO o 9 Medir y calificar el desempefio e TN
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.3 revisicndelsistema de normativo y administrativo de Adnjlnlstratlvo{obllg Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL desempefio laboral los funcionarios del TJA acién Normativa y

institucional

Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Flnlnulne‘du los Programas Presupuestarios del Ejercisio 2024

Dol 01de enaro al 31 do marzo del 2024

e ; ; ¥ Wy Egresos
Programa |  Clasificacién Unidad : Subejercici
P ([ ~ Funcional del Promr.:r:::l.:n“(::l') Responsable | Aprobade (A)‘r:::‘l:::::::; M odificado Devengado Pagado ‘
(Ppy Gasta (CFG) | ' "o8m ; del Pp - S 4 .
it 2 i ; ; o - 1 2 : IR AR [Ny 5 6=(3-4)
Direccion 12.1imparticién de E- Prestaciénde v |
fraticonai Tosticia SeriicisaPblides Presidencia 8,319,026.33 5228118 8,371307.46 160475136 1586,930.07 6,766,556.10
Posicionamiento y +
Difusi6n del 12mpattadhde | EcBrestacde Presidencia 33909740 26530 3404,82.70 57657665 5725833 2,827,604.05
- Justicia Servicios Publicos
Tribunal
12.1Imparticiénde | E.- Prestacién de .
Justicia en Linea Jtatica Serviclos Publicos Presidencia 1722,85.79 863291 1730,768.70 729044 71550.78 1557,856.26
Administracién de 121Imparticisnde  |E-P i6n de oo
Reciraos it Servicios Publicos OficialiaMayor 1924,690.73 288,566.29 R218,257.02 2570,26.69 2,397,795.35 9,643,130.33
Imparticién de 12.1lmparticiénde | E- Prestacién de % -
icticls isticia Serviclos Pblicos Jurisdiccional 28,076,%68.98 73,794.95 28,002,374.03 6,325,068.0 6,48,403.34 21677,305.93
Control Intero A2timparticiendogii| Eskiestaoidnde Organo Interno de , oc oo g 98037 232609922 5473204 5048430 181367.8
Justicia Servicios Publicos Control
Total del Gasto 55,739,908.08 308,08105 56,047,989.8 1764,59.28 1387,683.7 44,283,81.85




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

AVANCE

UNIDAD |
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DELINDICADOR | DEFINICION DEL INDICADOR ngz?gage et e S e DA DE ] PRIMER
ORGANO TRIMESTRE
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Dir Diteccibh Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcién de los acerca de la eficacia
eccién de Enlace IRettieienal Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJA respecto de la | del TJA/ el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78%
Interinstitucional del TUA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
S Grado de cumplimi de imi al cumplimiento (Total
PRESIDENCIA lnmf:cifnr;l Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 19%
y imi blecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
o Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
Direccién P
PRESIDENCIA e Comp 1 i pl das contra limi del programa acciones/ total de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 12%
Institucional : : s
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccion Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accién B(r::zgr‘jm;a?:r‘;la
PRESIDENCIA o Actividad 1.1 emisién del Programa para dar cumplimiento a las SB09 ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional anual requerido) por )
Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal ?00 P!
3 Dar seguimiento a las acciones 3
- Grado de cumplimiento de 5 : (Acciones
PRESIDENCIA Direcclon | Aetividsdin2: ||| accionesids plansacien paralaintegracion deila realizadas/acciones |  TRIMESTRAL Porcentaje 100% :
Institucional planeacién 2025 al
2025 planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
’ i de trabajo
sl Establecer reuniones para dar | €UNiones e
Direccién . Grado de reuniones de i realizadas/cantidad 5
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo realizadas cumplimiento a las metas el s TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
establecidas 4
trabajo programadas)
por 100
PRESIDENCIA Direccn | iidad 14 | o erteon el morm Informaglasiacciones aredaniorme ANUAL Porcentaj 100%
Institucional 3 oo e o realizadas durante el afio anual requerido) por orceniaje .
— 100
SECRETARIA
i e o Evaluar el resultado del (Metas
TECNIWD".Q coid D'T“‘":"’" Componente 2 Sradode cumelllmgnto de plimi de las matas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7%
n de Evaluaciény Institucional metas ¢ 5
5 cierre del afio establecidas) por 100
Estadistica
: Tablero de
SECRETARIA R Para establecer las métricas a g
4 s 5 o Grado de cumplimiento en . indicadores
TECNICADireccid | Direccién | s iidag21 | Ia emision del Tablero de | SValvarperael cumplimiento | odicasores ANUAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional indicad 2024 de las acciones definidas en el Indicad
Estadistica incicecores plan operativo anual nelencores
planeado) por 100
i (Cantidad de
SECRETARIA it Conocer los resultados de los informes de
e < S Grado de Cumplimiento de s Al
TECNICADirecci6 | Direccidn | s viiaq2s | omisionde Informes de indicadores para evaluar el indicadores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciény Institucional indicadores del desemperio desempenio de las acciones presentados/
Estadistica planeadas por el TIAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA 7 indicadores para establecer las (Nimero de
O " Grado de cumplimiento de 7 3 \ -
TECNICA/Dlr:e'cc«o Dlrecglén Actividad 2.3 [asraniones da acciones preventivas y reuniones realnzgdas/ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
n de Evaluaciény Institucional seqUimiento Braammadas correctivas para el nimero de reuniones
Estadistica g preg cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA T Dar seguimiento acciones (NUumero acciones
5 2 : 5 Grado de cumplimiento de g ] i %
TECNICA/Direccié Direccién 2 i . preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero i
n de Evaluaciény Institucional Actividad24 fas aCC|?:;?Z:z(:sblecldas el cumplimiento de metas de acciones JRIMESTRAL Forcentaja 100% 100%
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Numero de
Grado de cumplimiento de foi oportunidades de
T i oo | |, Prseiienose | STl
de Eval "'%CC | sﬁ:ﬁ = Componente 3 mejora generadas en las 7 s orcs dimienwi Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n Es;z;:f' 0y, nsIcion revisiones de los dz retadoe oportunidades de
< procedimientos o mejora detectadas)
por 100
Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECSZEN(I:SAETS?&CM Direccion reuniones de revisién de documentados de cada realizadas/ total
froe Ao Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional - .
Estadisti documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
A es Unidades Administrativas mejora 100
Mantener las calificaciones de 5
cumplimiento de las (S:;"“;z?;:\:las
SECRETARIA i Promedio de Califcaciones | . obligacioresdela emitidas por e
TECNICA/Unidad jrece! Componente 4 emitidas por el Organo Bnsparene = Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98 99
Institucional P g informacién del Tribunal e
de Transparencia Garante durante el afio o s Ay e nimero de
9 P =3 calificaciones
Garante de conformidad con la R
locialas recibidas)
egislacién en la materia
Grado de cumplimiento de . T ]
TESECRETAR‘[A Direccion o cargas de informacién en Asegurar Ialdlsponvblllda_d de (Cargas realizadas/ ’
CNICA/Unidad e Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
5 Institucional plataformas conforme a z ;
de Transparencia caleiaie establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direccién Grado de atencién a las Verificar la atencién de (.I;(e)::aitlz'ddea:zii:r::s
TECNICA/Unidad reced Actividad 4.2 | solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la e : TRIMESTRAL Porcentaje 95% 95%
¢ Institucional = s 2 X solicitudes atendidas)
de Transparencia informacién informacion por 100
SeeeeTait. 1" Brmecin Gradsdo cumpimlento de | £ s S e e, | roslomdou e
';E%NICA/Umd;d Institucional Acividadif i‘“"(?’:c‘.?:“;h e acciones que permitan acciones planeadas) FRIMESTRAC Corcaniale 100%; 25%
Sliansparenca S o inen informar y formar respecto a la por 100




UNIDAD | 8 AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICIGN DELINDICADOR i i e S
ORGANO TRIMESTRE
de la cultura de importancia del acceso a la
transparencia informacion y la proteccién de
datos personales
(Numero de
i bles
. Grado de emisién de Conocer el grado de avance _entegl
PRESIDENCIA/ArC Direceion Componente 5 | entregables para la gestién | en la gestién documental del emitdos/inamero/de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 50%
hivo Institucional Andrental Tribunal entregables
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a sequir la Gestién
PRESIDENCIA/Arc Direccién s la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental 4
hivo Institucional cletividad.o] Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la AR Forcentaje (00% lo0%
documental del Tribunal documental Gestion Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién s las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades s
hivo Institucional Actividad'5.2 trabajo para la Gestion implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Forcentaje 100% 20%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del | Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido 2
PROFESIONAL DE Institucional Compaharteio operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcantaje 100% 3
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(NUmero
S . movimientos
PREC0 | Dieitn | pcovnaen | pomionetan | emesinrenag s | lidenpesndes |
PROFESIONAL DE Institucional . apegados a la normatividad | movimientos de los servidores ey ‘d Qreentaje
CARRERA aplicable publicos del Tribunal pumenoce
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL . Administrar y mantener (ndmero de
) Grado de registros de i . N
SERVICIO Direccién s . s actualizados los registros de actualizados/ total de =
PROFESIONAL DE Institucional Actividadi6.2 semldor:;%:ﬁ::g;del SEC capacitacién y desarrollo del servidores publicos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
mr Presentar el anélisis de los Evaluacién del
DIRS?&OCTODEL Direccién G';d:r;:ig:?z:'m;:::ade resultados obtenidos ante la | Desempefio emitido/
S Componente 7 junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100% -
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la establaceris s ey Lo el i
CARRERA evaluacién del desempefo ideren perti 9 Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacién y E(v’::lzr;;g:!!ael
PEoa0 | oirecatn Grado de emisiondelPlan | PPEACEENTS BRRENO% | Desempeto
PROFESIONAL DE Institucional ActividadeZz pame [l;'ei‘::‘uf:;" del mecanismos para la aplicacién emé::r/?;npda;r la JRIMESTRAL fScentaje 100% 7
CARRERA R de la Evaluacion del SRR
e Desempefio
P requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de 2
D.RgECS%TODEL Direccion Grado de cumplimiento las las actividades definidas para (:;ir:g:dg:
irece Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacién Sl TRIMESTRAL Porcentaje 100% -
PROFESIONAL DE Institucional 7 o cumplidas/actividade
CARRERA Evaluacién del Desempefio desde su planeacién hasta la < definidas) por 100
presentacion de los resultados ES
» X 5 (ndmero de personal
SRS e Grado o priconcinl | Mo e amsoneealiades | (LTS |
PROFESIONAL DE eEtasaal Componente 8 Per;onal en las conocimientos, capacidadesy capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA capacitaciones convocadas Comoetenta Sl ro de personal
& B convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién o emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa i
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacién pacitaci que sevana Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afo y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
: o (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones M:dg:l cu?pt?':n? dz las capacitaciones
SERVICIO Direccion Actividad 8.2 impartidas conforme al | - SONAs €7 SEONEEETT | impartida/nimerode | rolecron Porcentaje 100% 25%
PROFESIONAL DE Institucional E Programa Anual de ol PiodiamalAciald capacitaciones e
CARRERA Capacitacion Cg Aohuaice programadas) por
apacitacion 100
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Ndmero de
DIRESEL%'; DE Focn:' ?tl:utr‘; g: la ciudadanfa sobre el acciones establecidas dentro encuestas
s Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresy la | positivas/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 78%
INTERINSTITUCIO Justicia . s 3
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadania para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de | (Numero de personas
DIRES&%E DE F°aium; gz la Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
= Prop ici i del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 82%
INTERINSTITUCIO Justicia P
NAL Administrativa Tribunal encuesta a una muestra de personas
considerable de personas encuestadas) por 100
(Ndmero de
DIRECCION DE Fomentode la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudadanfa publlucropes
ENLACE Cultura de T S generadas/nimero 5
i Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, = TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal loaras e e de publicaciones
NAL Administrativa grosy programadas) por
100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de i Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Numero de 4
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emisién de publicaciones las distintas areas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcenteje 100% 25%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
soeh Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las . .
ENLACE Cliltiraide Componente 2 e e AR R num:\:: ::i;:r:s:nas TRIMESTRAL Namero 300 59




UNIDAD

& | AVANCE
METODO DE FRECUENCIA DE UNIDADDE | METAS
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION DEL INDICADOR A PRIMER
ORGANO CAICULO MEDICION MEDIDA ANUAL - TRIMESTRE

INTERINSTITUCIO Justicia asisten a reuniones y las relaciones con los sectores reunionesy a
Administrativa médulos de informacién empresarial y gubernamental médulos de
informacién
instalados
(NUmero de
reuniones con
DIREE&%E LE F°&i:tr°a i: la Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracién de realiz:;gai;‘:l.;nr:esro s
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 organismos cis‘.-l la sociedad los sectores empretslanales y i TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
NAL Administrativa v gRermamentaies organismos
programadas) por
100
(Numero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de 2 Grado de mddulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero .
INTERINSTITUCIO Justicia Adividad 2.2 informacién instalados las atribuciones del TJAC de modulos de URIbESIR A Borcentaje 100% 100%
NAL Administrativa informacion
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero
DIRES&%E RE Foa;?‘t; z:la Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 3 dentrp de Ias. i i de vinculacié las sesiones TRIMESTRAL Namero 100 25
NAL Adiicativa informativas interinstitucional y social informativas
impartidas
DIRECCION DE Fomento de la Gi:‘af:f"ieﬁ:::f::s Fortalecer la difusién y canales @;;ﬁ;:;:g:z::s
ENLACE Cultura d g gy g icaci ia
INTERINSTITUCIO j pace Actividad 3.1 instituciones académicas, decomnicaciopydiglosoicon de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
NAL Adm?r?s::ﬁva medios de comunicacién y el sector'ar;aiérvnﬁo yila programadas) por
sociedad civil realizadas. Sggiecaoic 100
v S Cantidad de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los ( :
UNIDAD P 7 acuerdos cumplidos/
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA 5 P i
ANTICORRUPCIO Tribunal Componente 4 | 00 e ite Coordinador intervenga como parte del cantidad ded ac;zardo TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
del SEA Comité Coordinador del SEA progvaT;o 28)ipOY
(Nimero de reportes
Grado de reportes i 5 . informativos
Fomento de la informativos de reuniones M|d§ (s psistenciaeae generados de las
ANTIUCI\SE:UDPCIO Cultura de Actividad 84 convocadas por el Comité r::,—:::gej g [TsTj:e sea reuniones del SEA/ TRIMESTRAL P .
N Justicia ! Coordinador del Sistema Sontibin al 29 pere Numero de reportes ofcentaje 100% U
Administrativa Estatal Anticorrupcién i ﬁ: : :omgrorr;n;céAque informativas que se
presentados nerespecto debieron generar)
por 100
=T . (Ndmero de
UNIDAD F°C";T(:‘r‘: ‘;2 2 Grado de cumplimiento de Dz:‘slzgu're‘ei::: r:i::f:e‘f'T‘jf‘ actividades
ANTICORRUPCIO Sdids Actividad 4.2 actividades conforme a la definid?ls ol ey realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
N Adnitistrativa planeacion establecida trabajo dFe’I SgEA actividades
) planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
A Conocer el alcance de las S
oy | Femeriodet apcaldamiceisin | oo decapuiadanen | S0 Puipaes e
ANTICOSRUPCIO Justicia Componente 5 pléticas y conferencias en materia g: n::t;corrupzl:lén que Cona R aen] TRIMESTRAL Namero 120 53
Administrativa materia anticorrupcién enbtens materia de
posicionamiento del SEA X 5
anticorrupcién
(NUmero de platicas y
capacitaciones
UNIDAD Fo&i’;ﬁ: j: l2 Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/ndmero
ANTICORRUPCIO Tisticia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcién capacitaciones
programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de azc':?::::aerr:lpar:r:i:i:snpl:a de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la 4 Perspectiva de >
JUSTICIA Justicia Componente 6 Cilltiraide Justiciaicon fzme;tar la S:Jtu;a %eé.]usucia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100% -
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No n :l:%e'scr'r:fna 6 geroy. Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién PEimiaCon emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimiento de | permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de S emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de 5
JUSTICIA Justicia Activdadi6] de perspectiva de género y estrategias de capacitacién y Trabajo requerido) ENUAL fiorceniaje 190%; {00%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacién actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE e % 2
GENERO DEL Fomento de la Glrado fi‘edclémpllrlemo de Medir Y qar segu1m1ef\to al (NUmero acciones
TRIBUNAL DE Cuhuraide » as actividades p asme?das cumplimiento de acciones cumplidas/intmero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo para el cumplimiento de los Heastionss TRIMESTRAL Porcentaje 100% 30%
ADMINISTRATIVA | Administrativa perspectiva de géneroyno | principios de perspectiva de | ;b cidas) por 100
DE COAHUILA DE iscriminacion generoy no discriminacién
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemnas actualizados
+ nuevos proyectos
DIRECCION DEL Mediry dar seguimiento ala | tecnolégicos/sumator
SISTEMA DE Justicia en Fin G::::Z:e;;::ll:sy implementacién de ia de sistemas ANUAL PorSertel 100%
JUSTICIAEN Linea Jinlorm 4ticos tecnologfas de informacién en | existentes al inicio del Sicsniole i
LINEA beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/

ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR |
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cAlCuLo
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ANUAL

AVANCE
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TRIMESTRE

(Sumatoria de los
sistemas actualizados
: o + nuevos
DIRECCION DEL s Grado de desarrollo y Med': Y day ceguimisgtoe la desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicigien Propésito mejora de sistemas inplegenacicgide ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Informaticos tecnologfas de informacién en e ntes dliniaadel d i
LINEA beneficio del Tribunal e;: ﬂ:rlalz:si]:t::ase
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL 5 Conocer el grado de creacién t8cnoi0glcos
SISTEMA DE Justicia en c 1 Gradojde creaclnénlda de proyectos tecnolégicos que dosar.rollados/sumato 2
JUSTICIAEN iljeee omponente proyectos tecnol 6gicos B S e ria proyectos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
LINEA para optimizar los procesos seriicio/delsiBunal tecnolégicos
& programados) por
100
(Plan ge Trabajo para
royectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Defini s | Tecnglégicos
SISTEMA DE Justicia en Retiidad 1 la emisién del Plan de S IR k) emitido/Plan de =
JUSTICIAEN Linea : Trabajo para Proyectos actvl s pgra{ 2 cr‘e_ac:én 3 Trabajo para ADAC Eotcentae 0% doce
LINEA Tecnolégicos siamasbiomiaticos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento de | Monftorear el cumplimiento de (limeroide
SISTEMA DE dustciaen | i gro | lasactividades del Plande | 125 2ctividades del Grado de fadces .
JUSTICIA EN Lihea : Trabajo para Proyactos _ cumplimientode las realiza a.s./numero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 10%
LINEA Tacrolégicos actividades del Plan de Trabajo actividades
para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRIECCION DEL - Grado deractiialzaciénde Conocer el grado de _mantenidos
SISTEMA DE Justicia en Corr 2 . SN mantenimiento y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL P 3
JUT&AA EN Linea 2 creados y/o implementados sistemas informaticos creados de sistemas picentEje 100% 1
y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(NUmero de Informes
de Monitoreo de los
DIE’ES?E:'I\AOANDDEEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento | sistemas creados y/o
Justicia en i monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados 4
JUSTICIAEN Linea Actividadi2:1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Nimero de TRIMESTRAL Forcentaje 100% 25%
LINEA implementados. para optimizar su operacién informes de
monitoreo
. requeridos) por 100
DIRECCION DEL Dar seguimiento a las (nimero de
o Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o solicitudes
SISTEMA DE Justicia en i i 5 : 2
JUSTICIA EN [fes Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informéticos. presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la P Id
. Administracién de recursos del Iror]nd. lcdanua de
OFICIALIA Administracién Fin Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones oFIICiCadores e :
MAYOR de Recursos la administracién del TJA que mejoren el rendimi Rssulta;dos | ANUAL Rorcantaje 90% °
administracién, gestién y gasto 5 il
R e Oficialia Mayor.
Verificar que los gastos A
X e I totales +
OFICIALIA Administracié . il presupt ios del &
MAYOR d;n;:curascolsn Propésito Balance prfs\;puestanc sean menores a los in‘gresas E'Rerpa'n:nmtes ‘doIB TRIMESTRAL Resultado 1 1
mas los remanentes del Ejermcw 7”‘"'1
ejercicio anterior LSRR S
Cuenta Publi
MA%'I:/ZIIDAUA = e Grado de cumplimiento de Presentacién en tiempo de la p(ra:o:tadal:n;:aal
iy Rac‘::;'z:' n; d:g::::ii" Componente 1 la legislacién aplicable al cuelnta"p ubhc.a g acdue:do A P?g?greso 4 Cuente ANUAL Porcentaje 100% -
ity ejercicio del gasto os lineamientos de la Ublica que se debié
Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA . presentados ante el
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de :enﬂcar que duc;ante ?I Sfiose Congreso/Avances .
doRecursas da Recursos J los lineamientos aplicables fayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Enanaaros orma los avances de gestion | debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIALIA Dar seguimiento a la atencién e
) % . 3 querimientos
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 1.2 Grado de atencién de oporiina sooislios atendidos / 5
de Recursos de Recursos i requerimientos recibidos fequemisos preseqtadcs requerimientos TRIMESTRAL Porcentaje 100% . 100%
Elaeheiares por las dependencias ibid 10
fiscalizadoras [Esiols0sipogio0
OFICIALIA Grado de cumplimiento de Supervisarque durante/el (nimero'de
MAYOR/Direccién | Administracién c 2 los li i jeme'st.ra o cumle? s P las dlsp_osncn_unes :
do Rectifes doiRechrse omponente establecidos para la gestién posiciones . en | cumpli/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
areanss ATt e et materia de RH en tiempo y disposiciones
forma cumplidas) por 100
(Ndmero de plazas
OFICIALIA Verificar que el TJA cuent das/Nu
SR o o Grado de ocupacién de la A Lanteicon Seipacas/sumero
MAYOR/Direccién | Administracién 2h s el capital humano necesario de plazas aprobadas .
de Recursos de Recursos Activicad 2.} estru:;ur;abz;rdgaamca conforme a la estructura conforme a la Leyy URIMESTRAL Rojceitale 90% 100%
Humanos orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIALIA Resqlucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccién | Administracion N relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
R Rt Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
manes total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
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(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA T Vigilar que el personal que disposiciones
O i i Grado de cumplimiento del 7
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.3 personal del TJA respecto forma parte §e| T‘VJA cumpla cumplidas) por 100 ANUAL Porcentaje 90% :
de Recursos de Recursos R con las obligaciones en
Humanos 9 materia de RH se medird de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Grado de ocupacisn de convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién | Administracién e by Universidades para la integrados al TJA/ "
diRecifeos daRectirsos Actividad 2.4 p{esjadores de servicio integracién de estudiantes Niriarods TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
social incorporados al TJA 2
Humanos como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
Porcentaje atencién de la ; (Numero de
MAY%FFL/CSIﬁEéAire:c Administracién c 3 dama_n.da de ir:;gmp 5 Comacleorserle%r:::v:i::::: il a‘r:c;?g:sf;\i:‘ig:s o TRIMESTRAL P tai 90% 93%
i6n de Recursos de Recursos i " SR y presentados por las unidades da - nume oreamale
Materiales S9L R segun su administrativas Srequenmientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
i (Programa Anual de
OFICIALIA s 2 Adquisiciones
: i i Grado de emisién del Contar con una planeacion de 05
MAYOR/Subdlrecc Administracién Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para emitido/ programa ANUAL Porcentaje 100% 100%
ion de Recursos de Recursos SN s X anual de
Materi Adquisiciones la realizacién de funciones RS
ateriales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de P ‘ (Ndmero de soportes
OFICIALIA Administracién forma satisfactoria a los g:r!u;g::fnlgnto 2 :;:m;ém? técnicos
MAYOR/Direccién o Récursos Componente 4 equipos de cémy b élcnjico e oF: A atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
de Informéatica respacto de los aricnal Tl TJ: de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
¢ e . mantenimiento
MAS;}L?IIDAUA 6 Administracién Actividad 4.1 cur:glricr::i’::t]: gzlos rv:/;?\ltls:rr\ilri\::ra\lzzgro:v::t:\?:s crtggldiza‘;iasg TRIMESTRAL P : 90% 18%
raceion, de Recursos AISSEe mantenimientos programados a los equipos del Sciysidesce ofcentaje 8
de Informatica § mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
Grado de cumplimiento de . o (Capacitaciones
OFICIALIA o i SOV 7 Actualizar los conocimientos , Tt
el W Administracién s capacitaciones Operativas i realizadas/capacitaci :
M/d\YlOl:/Dr:g:cmn duiRecirses Actividad 4.2 al personal en el manejo de del p_e‘rsonasl enr; el n;?_nejo de ores prograradas) SEMESTRAL Porcentaje 100% -
Sinommancs Sisternas de Informatica Selemesiniomatcos por 100
Grado de atencién de :
OFICIALIA e - P : (Incidencias
e Administracién e Grado de atencién de incidencias en el N s . .
MAYOR/Dlrggmon HoRecliraos Actividad 4.3 reportes de incidencias funcionamiento de redesy del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
de Informatica TR detectadas) por 100
OFICIALIA e Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccion | AGMINSracén | 4 oy 4.4 actualizaciones de Asegurare conttoldelasTl | o jzadofinventario |  TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
de Informética o inventario de Tl # programado) por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la ir:mdl::;:n
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclusi'::gs/sum St
TRIBUNAL DE Imparticién de Fin Grado de asuntos de impugnacién atendidos y s cierr: derl ANUAL P tai 60%
JUSTICIA Justicia concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto 2022 y ntmero d orcentale -
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la fuici i usd' d°
Sala Superior Jicosymecioede
impugnacién
presentados) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la irxefl::ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios concluiF:iogs/sumawria
TRIBUNAL DE Imparticién de 5 Grado de asuntos de impugnacién atendidos y . 5 .
JUSTICIA Justicia Rropssito concluidos por el TUA concluidos en el Tribunal tanto uzzré\;a al‘cueer:: g:l ANUAL Porcantaje 0% :
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la LIy, "u':d. d
Sala Superior Jticios ymediosice
impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
= Llevar un control de los
DELTRIBUNALDE | Imparticién de Total de acuerdos y acuerdosy &
JUSTICIA Justicia Componerital| resoluciones aprobados r;::\llt.lu::::s()a :u:;:";zs resoluciones TRIMESTRAL iXumero 7S 23
ADMINISTRATIVA plose aprobados
Conocery dar seguimientoa | (Nimero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNALDE | Imparticion de i Grado de cumplimiento de Sala Superior en las que se numero de sesiones 7
JUSTICIA Justicia Actividad 1.1 Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias TRIMESTRAL forcentale 100% fog
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
" (Numero de
SALA SUPERIOR S:i?dies ;;::glauc;%r:‘:: Conocer la cantidad de acuerdos
DELTRIBUNALDE | Imparticién de o RSO acuerdos aprobados por la aprobados/nimero .
JUSTICIA Justicia Actividad 1.2 4 ‘Jll.lsrtusdtl.cuonales‘)./d | Sala Superior del Tribunal de acuerdos TRIMESTRAL fictcentaja 100% 100%
ADMINISTRATIVA acmini;ue ;;/Izsms)ome ices durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
(NUmero de asuntos
N . & y promociones
SECRETAR(A Imparticién de aih:t‘:: ; :::én'::c?oiees Pe":sn:ni::;cpe:ol:n?c?:::: - tuinades/ntimar
GENERAL DE Justidia Componente 2 presentados ante el turnados para trimite a las de asuntos y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ACLERDO Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior docimentos
y ! recibidos en oficialia
de partes) por 100
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Llevar un control del total de

Sumatoria de asuntos

CONTROL

SECRETARIA i Total de asuntos y documentos que se reciben g
GENERAL DE "“pj"s‘f."?” de | Actividad 2.1 promociones recibidos dentro del TJA que forman reci’;’égg“’;‘:’l‘:zaxa TRIMESTRAL Namero 2000 559
ACUERDO ustca para la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Un'far'
Salas Unitarias rane
(Ndmero de juicios y
medios de
impugnacion
concluidos/sumatoria
SECRETARIA Grado de resolucién de Dar seguimiento a los medios tramite al cierre del
Imparticién de medios de impugnacién de impugnacién que le 2022 y nimero de 5
GENERAL DE Justicia Componanta3 que le competen al Pleno competen al Pleno de la Sala juicios y medios de ANUAL Rorcentaje 70% ¥
ACUERDO P JRCioRY]
de la Sala Superior Superior hasta su conclusién impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el acf:z;?;:if‘:ios
ARy o | Imparticionde |y iipqsq | Totalde acuerdos emitidos | o SeSrelai 8 SEUSERY | porlos Secretariosde | riesrpag Namero 200 189
: Justicia g de medios de impugnacién = 3 Acuerdo y Tramite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientosy | |
s i 8 a Secretarfa General
Tramite normatividad aplicable SR
Supervisar el cumplimiento de {NumeTc) de
las Notificaciones e notficaciones
SECRETARIA . . % practicadas, Nimero
GENERAL DE Imparticién de Actividad 3.2 Grado de notificaciones e 'Tzsiccctfn?s p:racn:catdas Ipor de inspecciones TRIMESTRAL P tai 90% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia . i inspecciones practicadas tEanosiEEERa s practicadas / orcentaje
medios de impugnacion bt
< sometidos al Pleno de la Sala potficanionesie
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (l:l:r:;r:st;z
GENERAL DE Ireaicinde Grado de recepcién de Secretario de Estudio y Cuenta sentF;r\cyia nlistado/
ACUERDO/Secret RIS Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme enisace TRIMESTRAL Porcentaje 70% 30%
: : Justicia - ; : expedientes turnados
ario de Estudio y para enlistar alos lineamientos y
o 2 para sentencia) por
Cuenta normatividad aplicable 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ix::r::rgise'ln;:::?::
GENERAL DE Imparticién de o expedientes bajo el expedientes que se ; ,
ACUERDO/Oficial Justicia Actividad:3:4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro S:T:gsg:rtiz: /e;\oltaal TRIMESTRAL Farcentale 100% 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticién de c 4 Gfa.df do asuz\tesa la que recibe cada una de las tramite al cierre del ANUAL Porcantie 80%
JUSTICIA Justicia bl e salas unitarias hasta su 2022 y nimero de ) °
Sala Unitaria Y
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL o = 1
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos Da;:?,i:::ﬁ,"&iﬁffgfd?; el acE:rr;:(so;:ifIZos
ADM‘:HISST}(R:ETIVA/ lmpjrt:lgn de Actividad 4.1 (dsetsud:\::ae :l :t);p:itda’;g:e Trémite realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000 955
e catariad ughes e o :ten ':a) conforme a los lineamientosy | Acuerdoy Tramite de
A:uiféz?{rll?rér:ite pare:se S normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el (iligiarode
TRIBUNAL DE i ; proyectos de
JUSTICIA Imparticionde | A v i4aqq, | Gradode elaboracion de i sentencia | TRIMESTRAL Porcentaia 85% 96%
ADMINISTRATIVA/ Justicia # < Proyectos de Sentencia : I:s ihesriantosy expedientes turnados d
Secretario de T . para sentencia) por
Estudioy Cuanta normatividad aplicable 100
(Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ngtlﬁcacmnﬁ.@.
practicadas, Nimero
TRIBUNAL DE Imparticién de Grado de notificaciones e lashiotficacionesie de inspeéciones
JUSTICIA Justici Actividad 4.3 R e inspecciones practicadas por e, TRIMESTRAL Porcentaje 85% 95%
ADMINISTRATIVA/ Seacia R P los Actuarios del TJA de los e
Actuario asuntos de cada sala o
acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL ; A
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los fx:'f:':rr:zzn':::ld;:
JUSTICIA Imparticién de o expedientes bajo el expedientes que se i ‘
ADMINISTRATIVA/ Justicia ActVidaditd resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Seaﬁ;a‘eudr:i::;s/‘;r;tlgl TRIMESTRAL Roicentdje Hebes 100%
S ‘O;!cgl : Unitaria de las Salas Unitarias deiexpedientes
drscicciona integrados) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA ImBarticibn de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE P Justici Componente 5 | clasificados en archivode | informacién bajo resguardo en | clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100% -
ACUERDO ea concentracién archivo de concentracién de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
Total de expedientes ! expedientes
SECRETARIA o e 4 Controlar la recepcién de los sk
GENERAL DE Imparticiénde |, qiqay5q | rechbidosparaarchivode | 0o pioiocicdiceionales idnscicclopsles ANUAL Nimero 40 2
ACUERDO Justicia concentracién de asuntos o olidas recibidos para
concluidos en sala archivo de
concentracién
ORGANO : . S
. Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la 5
INTERNO DE Control Interno Fin Itartio dRITTIA R oyl G Anual Porcentaje 100% -




UNIDAD : 8 AVANCE
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DELINDICADOR  DEFINICIGN DELINDICADOR RHOD rsaE s bR PRIMER
ORGANO CAICULO MEDICION MEDIDA TRIMESTRE
ORGANO . Medir el cumplimiento de las (Obsarvaciones
o Grado de solventacién de 3 solventadas " .
INCTCEZ"I\!F?OEI).E Control Interno Propésito revisiones y evallaciones Obl'sa?l';ia::;:;s :/:T:::::: :n oD Son e Trimestral Porcentaje 100% 23%
detectadas) por 100
& (Avance documentos
RGANO Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente 1 Srago de‘ava'nce_ g9 documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL documentos institucionales laborad Q%) )
elaborados programados
por100
5 (Documentos
RGANO o, Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno | Actividad 1.1 Saglods ,em'.s'ér.‘ ds documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
documentos institucionales )
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO revisiones
Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total s 3
IIEFSZ#ROOI:I)-E Control Interno | Componente 2 retiionesTto s revisiones practicadas AT Trimestral Porcentaje 100% 28%
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
100
(Grado de avance de
ORGANO g revisiones realizada/
o Grado de avance de Medir el avance en las g 3 =
INCEZ?ROQ?_E Control Interno Actividad 2.2 revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 25%
programadas) por
100
ORGANO d (Revisiones realizada/
o it Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones ‘ .
INTERNO DE Controlintarnol | Actividad 2.3 la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por lumestal feicentae 100% S8%
CONTROL 100
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
ORGANO (Normativa legal
i Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de : .
lr\éTgml.;?oDLE Control Interno | Actividad 2.5 revisién de legalidad cumplimiento Halzsgaliclad e o Trimestral Porcentaje 100% 25%
programada) por 100
(Normativa legal
IN?’gsr\?g%E Control Interno |  Actividad 2.6 G::a:&::;\;ag:ﬁd;la Medie/avence ceaicevision revizzdajlotalice Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL : Documentsl de Gestién Documental normativa ! 3
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
[N?'Egﬁgoo 1 . revgi:r?;:::r\::::?e::ia y Medir el avance en larevisién | Personales/ Revi;ién : :
ontrol Interno | Componente 3 e e de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 19%
CONTROL Parsonaies personales Proteccién Datos
Personales
Programados) por
BRGANO Grado de avance de (Revisién de articulos
o revisién de eficacia en el Medir el avance en la revisién legales obligatorios/ 3 .
INCTOEmROO?-E Controilaterno)y | activided: 34t cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos o=t horcentaje 100% 22%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revisién ge‘Pro;ecménlde/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.2 revisién de proteccién a de proteccién de datos T 2 f; Sy e; Trimestral Porcentaje 100% 0%
CONTROL datos personales personales ORlCe eV Sionce
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
o del desempefio de
RGANO Grado de cumplimiento de ¥ Servidores Publicos/
Ihél’gmgobE Control Interno | Componente4 | revisién :al desempefio de Me?‘::‘zllf:::;p:;}?rf: los Revisién de Trimestral Porcentaje 100% 14%
L servidores publicos Desempefio de
Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
la eficacia en la 3
ORGANO e capacitaciény Medlr.el avance en (_Personal ; .
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.1 o capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50%
conocimiento de los nuevos 5 7
CONTROL funcionarios del cédigo funcionarios del TJA programado) por 100
ética
(Revisién de quejas,
denunciasy
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revisién de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.2 denuncias y denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100% -
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO G'a.d.? e evance dalla Medir y calificar el desempefio Nolrmasivo e
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 4.3 G delhslstema de normativo y administrativo de Admlnlstratlvo/Obhg Trimestral Porcentaje 100% 34%
desempenio laboral acién Normativa )
Y ¥ y
CONTROL e los funcionarios del TJA S
institucional Administrativa) por
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INFORMACION PROGRAMATICA

V.- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA/MUNICIPALES,
ASi COMO LOS VINCULADOS AL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES
HAYAN SIDO TRANSFERIDOS

Fuente: Articulo 54 de la LGCG




INFORMACION PROGRAMATICA

- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA, ASi COMO LOS
VINCULADOS AL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS FEDERALES QUE LES HAYAN
SIDO TRANSFERIDOS

Fuente! : Articulo 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



Los resultados de la evaluacion del desempefio de los Programas presupuestarios
correspondientes al presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2024 del TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
~ DE COAHUILA DE ZARAGOZA se presentaran en la Cuenta Publica del ejercicio

2025 lo anterior debido a que la evaluacioén se realizara de manera anual.
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MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

LIC. MARI, DALUPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR
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INFORMACION PROGRAMATICA
EL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES.

Fuente: Articulo 79 de la LGCG
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA (TJA)

1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacién de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2024, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones del TJA
como un mecanismo permanente de seguimiento para verificar la informacién cualitativa y
cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en
cada uno de los programas presupuestarios del afio 2024, en busca de la mejora de los mismos y
para facilitar la toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacion del Sistema de Evaluacién de
Desempefio implementado en el TJA, el cual es un conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
y de gestidn que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.
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2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacién, seguimiento y realizacion del presente Programa Anual de Evaluacién 2024 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Meéxico, se administrardn con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.”

Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

“Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de Internet a mds tardar el dltimo dia hdbil de abril
su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de desempefio.

Los entes publicos deberdn publicar a mds tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las
evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.”
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3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE
EVALUACION A REALIZAR

Los programas sujetos a evaluacién son los siguientes:

I.  Direccion Institucional
1l. Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
Illl.  Justicia en Linea
IV.  Administracidon de Recursos Humanos
V.  Imparticién de Justicia
VI. Control Interno

Los cuales cuentan con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la
estructura armonizada y definida en la Guia para el Disefio de la Matriz de Indicadores para
Resultados emitida por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la que se presentan:

e Losobjetivos del Programa

e Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),

e las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar

e Losindicadores estratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del Programa

e Los medios para obtener y verificar la informacién con la que se construyen y calculan los
indicadores

e Los riesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa
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4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Se contempla realizar una evaluacién Especifica de Desempefio, con base en los Términos de
Referencia (TdR) vigentes del Consejo Nacional de Desarrollo de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

La Especifica de Desempefio nos permitird contar con una valoraciéon del desempefio de los
Programas y Acciones en su ejercicio fiscal, con base en la informacién entregada por las unidades
responsables de los programasy las unidades de evaluacién, para contribuir a la toma de decisiones.

Objetivos Especificos de la Evaluacion

1. Reportar los resultados y productos de los programas evaluados, mediante el analisis de los
indicadores de resultados, de los indicadores de servicios y gestidn, asi como de los hallazgos
relevantes derivados de las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), respecto de afios anteriores y el avance en relacidn con las metas establecidas.

3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las
evaluaciones externas.

4. Analizar la evolucién de la cobertura y el presupuesto de los programas.

5. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.

6. Contar con una Evaluacion Integral del Desempefio de los temas de politica publica valorados en
la EED, con una Ficha Narrativa y una Ficha de Monitoreo y Evaluacién por programa que valore de
manera breve su desempefio en distintas areas.

Alcances
La valoracion sobre resultados finales debe contener los impactos del programa con base en los

hallazgos encontrados en las evaluaciones externas. Las evaluaciones externas deben haberse
realizado con una metodologia rigurosa.
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5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

La evaluacidén sera anual y se estima iniciar durante el primer trimestre del afio 2025 y concluirla
durante el mes de abril de 2025, para poder incluir los resultados de la misma en la Cuenta Publica
del afno 2024 a presentarse el mes de abril de 2025.

PLAN DE TRABAJO EVALUACION DE DESEMPENO 2024

1.- Plan Anual de Evaluacién 2024 Abril 2024

2.- Andlisis y eleccién final de los TdR 2024 Mayo 2024

2.- Ejecucion de la Evaluacion de Disefio 2024 e
2025

3.- Resultados de la Evaluacién de Disefio 2024 Abril 2025

4.- Resultados de la Evaluacién de Disefio (formato armonizado) 2024 Abril 2025




INFORMACION ADICIONAL
l.- LA RELACION DE BIENES MUEBLES QUE
COMPONEN SU PATRIMONIO




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Relacion de bienes muebles que componen su patrimonio

Al 31 de marzo de 2024

Cadigo Descripcion del Bien Valor en libros
51101 0003001123 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001124 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001125 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001126 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001127 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001128 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001129 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001130 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001131 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001132 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001133 ARCHIVERO $3,274.09
51101 0003001417 ARCHIVERO $5,885.99
51101 0003001418 ARCHIVERO $5,885.99
51101 0003000042 ARCHIVERO DE METAL $3,238.33
51101 0003000043 ARCHIVERO DE METAL $3,238.33
51101 0003000044 ARCHIVERO DE METAL $3,238.33
51101 0003000045 ARCHIVERO DE METAL $3,238.33
51101 0003000046 ARCHIVERO DE METAL $3,238.33
51101 0003000047 ARCHIVERO DE METAL $3,238.33
51101 0003000202 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000203 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000204 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000205 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000206 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000207 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000208 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000209 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000210 ARCHIVERO DE METAL $3,324.08
51101 0003000665 ARCHIVERO DE METAL $3,533.95
51101 0003000673 ARCHIVERO DE METAL $3,533.95
51101 0003000686 ARCHIVERO DE METAL $3,533.95
51101 0003000711 ARCHIVERO DE METAL $3,533.95
51101 0003000712 ARCHIVERO DE METAL $3,5633.95
51101 0003000713 ARCHIVERO DE METAL $3,5633.95
51101 0003000714 ARCHIVERO DE METAL $3,5633.95
51101 0003000724 ARCHIVERO DE METAL $3,533.95
51101 0003001112 ARCHIVERO DE METAL $3,468.40
51101 0003001113 ARCHIVERO DE METAL $3,468.40
51101 0003001114 ARCHIVERO DE METAL $3,468.40




51101 0003001208 ARCHIVERO DE METAL $3,787.82
51101 0003001209 ARCHIVERO DE METAL $3,787.82
51101 0003001210 ARCHIVERO DE METAL $3,787.82
51101 0003001211 ARCHIVERO DE METAL $3,787.82
51101 0003001215 ARCHIVERO DE METAL $3,083.36
51101 0003001216 ARCHIVERO DE METAL $3,083.36
51101 0003001217 ARCHIVERO DE METAL $3,083.36
51101 0003001232 ARCHIVERO DE METAL $3,451.53
51101 0003001245 ARCHIVERO DE METAL $3,777.77
51101 0003001246 ARCHIVERO DE METAL $3,777.77
51101 0003001247 ARCHIVERO DE METAL 8T AT
51101 0003001248 ARCHIVERO DE METAL $3,777.78
51101 0003001255 ARCHIVERO DE METAL $4,229.74
51101 0003001269 ARCHIVERO DE METAL $4,874.05
51101 0003001276 ARCHIVERO DE METAL $5,863.11

51101 0003001277 ARCHIVERO DE METAL $5,863.11

51101 0003001282 ARCHIVERO DE METAL $4,887.14
51101 0003001283 ARCHIVERO DE METAL $6,663.32
51101 0003001284 ARCHIVERO DE METAL $3,976.87
51101 0003001285 ARCHIVERO DE METAL $3,976.87
51101 0003001287 ARCHIVERO DE METAL $4,818.50
51101 0003001288 ARCHIVERO DE METAL $4,818.50
51101 0003001409 ARCHIVERO DE METAL $7,339.13
51101 0003001410 ARCHIVERO DE METAL $7,339.13
51101 0003001411 ARCHIVERO DE METAL $7,339.13
51101 0003001412 ARCHIVERO DE METAL $7,339.13
51101 0003000648 CREDENZA $7,120.69
51101 0003000722 CREDENZA $5,169.08
51101 0003001168 CREDENZA $21,844.69
51101 0003001169 CREDENZA $21,844.69
51101 0003001170 CREDENZA $21,844.69
51101 0003001171 CREDENZA $21,844.69
51101 0003000651 ESCRITORIO $2,742.75

51101 0003000656 ESCRITORIO $8,175.57
51101 0003000661 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000666 ESCRITORIO $2,742.75

51101 0003000667 ESCRITORIO $2,742.75

51101 0003000668 ESCRITORIO $2,742.75

51101 0003000669 ESCRITORIO $2,742.75

51101 0003000674 ESCRITORIO $2,742.75

51101 0003000681 ESCRITORIO $3,955.94
51101 0003000687 ESCRITORIO $5,169.08

51101 0003000691 ESCRITORIO $2,848.28
51101 0003000692 ESCRITORIO $2,848.28




51101 0003000693 ESCRITORIO $2,848.28
51101 0003000707 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000708 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000709 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000710 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000715 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000716 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000717 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000718 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000725 ESCRITORIO $2,742.75
51101 0003000729 ESCRITORIO $2,215.34
51101 0003000780 ESCRITORIO $2,215.34
51101 0003001115 ESCRITORIO $3,568.45
51101 0003001116 ESCRITORIO $3,568.45
51101 0003001164 ESCRITORIO $18,197.09
51101 0003001165 ESCRITORIO $18,197.09
51101 0003001166 ESCRITORIO $18,197.09
51101 0003001167 ESCRITORIO $18,197.09
51101 0003000689 ESCRITORIO DE MADERA $5,169.08
51101 0003001254 ESCRITORIO DE MADERA $8,063.93
51101 0003000764 ESCRITORIO DE METAL $2,215.34
51101 0003000765 ESCRITORIO DE METAL $2,215.34
51101 0003000766 ESCRITORIO DE METAL $2,215.34
51101 0003001141 ESCRITORIO DE METAL $34,834.80
51101 0003000218 ESTANTE $1,269.52
51101 0003000219 ESTANTE $1,269.52
51101 0003000220 ESTANTE $1,269.52
51101 0003000221 ESTANTE $1,269.52
51101 0003000222 ESTANTE $1,269.52
51101 0003000223 ESTANTE $1,269.52
51101 0003000224 ESTANTE $1,269.52
51101 0003000225 ESTANTE $1,269.52
51101 0003001251 GABINETE UNIVERSAL $4,215.15

51101 0003000782 GAVETA ARCHIVADORA $1,529.61

51101 0003000793 GAVETA ARCHIVADORA $2,030.73

51101 0003000795 GAVETA ARCHIVADORA $2,030.73

51101 0003000797 GAVETA ARCHIVADORA $2,030.73

51101 0003000798 GAVETA ARCHIVADORA $2,030.73

51101 0003000647 LIBRERO $8,412.97
51101 0003000658 LIBRERO $3,428.48

51101 0003000659 LIBRERO $3,428.48

51101 0003000662 LIBRERO $3,428.48

51101 0003000663 LIBRERO $3,428.48

51101 0003000670 LIBRERO $3,428.48




51101 0003000671 LIBRERO $3,428.48
51101 0003000683 LIBRERO $3,428.48
51101 0003000684 LIBRERO $3,428.48
51101 0003000695 LIBRERO $7,648.16
51101 0003000696 LIBRERO $7,648.16
51101 0003000698 LIBRERO $7,648.16
51101 0003000699 LIBRERO $7,648.16
51101 0003000701 LIBRERO $8,333.83
51101 0003000702 LIBRERO $8,333.83
51101 0003000704 LIBRERO $8,333.83
51101 0003000705 LIBRERO $8,333.83
51101 0003000706 LIBRERO $8,333.83
51101 0003000720 LIBRERO $3,428.48
51101 0003000721 LIBRERO $3,428.48
51101 0003000723 LIBRERO $8,412.97
51101 0003000726 LIBRERO $2,057.07
51101 0003000733 LIBRERO $2,057.07
51101 0003000777 LIBRERO $2,215.34
51101 0003000784 LIBRERO $2,215.34
51101 0003000787 LIBRERO $1,687.87
51101 0003000788 LIBRERO $1,687.87
51101 0003000789 LIBRERO $1,687.87
51101 0003000794 LIBRERO $2,542.37
51101 0003000796 LIBRERO $2,542.37
51101 0003001262 LIBRERO $5,349.63
51101 0003001270 LIBRERO $4,403.26
51101 0003001271 LIBRERO $4,403.26
51101 0003001194 LIBRERO DE MADERA $9,697.48
51101 0003001195 LIBRERO DE MADERA $9,697.48
51101 0003001196 LIBRERO DE MADERA $9,697.48
51101 0003001197 LIBRERO DE MADERA $9,697.48
51101 0003001198 LIBRERO DE MADERA $9,697.48
51101 0003001199 LIBRERO DE MADERA $9,697.48
51101 0003001408 LIBRERO DE MADERA $5,820.69
51101 0003000198 LOCKER $980.64

51101 0003000199 LOCKER $980.63

51101 0003000200 LOCKER $909.36

51101 0003000201 LOCKER $909.36

51101 0003000194 MESA $3,456.00
51101 0003001192 MESA AUXILIAR DE MADERA $9,395.35
51101 0003001193 MESA AUXILIAR DE MADERA $9,395.35
51101 0003001202 MESA DE CENTRO DE MADERA $6,378.20
51101 0003001203 MESA DE CENTRO DE MADERA $6,378.20
51101 0003001204 MESA DE CENTRO DE MADERA $6,378.20




51101 0003001205 MESA DE CENTRO DE MADERA $6,378.20
51101 0003000649 MESA DE JUNTAS $3,955.94
51101 0003000655 MESA DE JUNTAS $9,757.97
51101 0003000675 MESA DE JUNTAS $3,955.94
51101 0003000676 MESA DE JUNTAS $3,955.94
51101 0003000677 MESA DE JUNTAS $3,955.94
51101 0003000678 MESA DE JUNTAS $3,955.94
51101 0003000679 MESA DE JUNTAS $3,955.94
51101 0003000680 MESA DE JUNTAS $3,955.94
51101 0003000694 MESA DE JUNTAS $3,428.48
51101 0003000697 MESA DE JUNTAS $3,428.48
51101 0003000700 MESA DE JUNTAS $3,428.48
51101 0003000703 MESA DE JUNTAS $3,428.48
51101 0003000719 MESA DE JUNTAS $3,955.94
51101 0003001150 L ES%%';OSFSSOSRL#SEF;ENDIDA = $3,332.68
51101 0003001151 MESS ESCC:?)IJOSR(;IF?OSRL#SEF;ENDIDA e $3,332.68
51101 0003001152 MESs ES%‘;’;%%ISOS;TSEPSENDDA o $3,332.68
51101 0003001292 MESAS DE MADERA $7,162.17
51101 0003000836 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000838 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000839 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000841 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000842 MODULO DESARMABLE $23,471.89
51101 0003000843 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000848 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000849 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000850 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000851 MODULO DESARMABLE $15,559.99
51101 0003000858 MODULO DESARMABLE $10,285.43
51101 0003001249 MODULO DESARMABLE $9,412.53
51101 0003000845 MU}ETBEL'\IIE CI\IAOOI\IS ;IEAP%%TIEQRA $3,428.48
51101 0003000846 MU,ETBELI\IJE C,\IAC()DI\JS ;FEIAI;?J%TIZQRA $12,078.78
51101 0003000847 MU/ETBELE C“I/I(g)l\ls ;IE/;;%%EEQRA $12,078.78
51101 0003000001 NICHO BANDERA $3,944.00
51101 0003000041 NICHO BANDERA $3,866.67
51101 0003000177 PERCHERO DE METAL $1,246.51
51101 0003000178 PERCHERO DE METAL $1,246.51
51101 0003000179 PERCHERO DE METAL $1,246.51
51101 0003000180 PERCHERO DE METAL $1,246.51
51101 0003000181 PERCHERO DE METAL $1,246.51
51101 0003000182 PERCHERO DE METAL $1,246.51




51101 0003000652 SILLA $2,584.54
51101 0003000657 SILLA $2,584.54
51101 0003000660 SILLA $2,584.54
51101 0003000664 SILLA $2,584.54
51101 0003000672 SILLA $2,584.54
51101 0003000682 SILLA $2,584.54
51101 0003000685 SILLA $2,584.54
51101 0003000688 SILLA $2,584.54
51101 0003000690 SILLA $2,584.54
51101 0003000727 SILLA $2,057.07
51101 0003000728 SILLA $2,057.07
51101 0003000730 SILLA $1,529.61
51101 0003000731 SILLA $2,057.07
51101 0003000732 SILLA $2,057.07
51101 0003000734 SILLA $1,529.61
51101 0003000735 SILLA $2,057.07
51101 0003000736 SILLA $2,057.07
51101 0003000737 SILLA $1,529.61
51101 0003000738 SILLA $1,529.61
51101 0003000739 SILLA $1,529.61
51101 0003000740 SILLA $1,529.61
51101 0003000741 SILLA $1,529.61
51101 0003000742 SILLA $1,529.61
51101 0003000743 SILLA $1,529.61
51101 0003000744 SILLA $1,529.61
51101 0003000745 SILLA $2,057.07
51101 0003000746 SILLA $2,057.07
51101 0003000747 SILLA $1,529.61
51101 0003000748 SILLA $1,529.61
51101 0003000749 SILLA $1,529.61
51101 0003000750 SILLA $1,529.61
51101 0003000751 SILLA $1,529.61
51101 0003000752 SILLA $1,529.61
51101 0003000753 SILLA $1,529.61
51101 0003000754 SILLA $1,529.61
51101 0003000755 SILLA $1,529.61
51101 0003000756 SILLA $1,529.61
51101 0003000757 SILLA $1,529.61
51101 0003000758 SILLA $1,529.61
51101 0003000759 SILLA $1,529.61
51101 0003000760 SILLA $1,529.61
51101 0003000761 SILLA $1,529.61
51101 0003000762 SILLA $1,529.61
51101 0003000763 SILLA $1,529.61




51101 0003000767 SILLA $2,057.07
51101 0003000768 SILLA $2,057.07
51101 0003000769 SILLA $2,057.07
51101 0003000770 SILLA $2,057.07
51101 0003000771 SILLA $1,529.61
51101 0003000772 SILLA $1,529.61
51101 0003000773 SILLA $1,529.61
51101 0003000774 SILLA $1,529.61
51101 0003000775 SILLA $2,057.07
51101 0003000776 SILLA $2,057.07
51101 0003000778 SILLA $2,057.07
51101 0003000779 SILLA $2,057.07
51101 0003000781 SILLA $1,529.61
51101 0003000783 SILLA $1,529.61
51101 0003000785 SILLA $2,057.07
51101 0003000786 SILLA $2,057.07
51101 0003000790 SILLA $1,529.61
51101 0003000791 SILLA $1,529.61
51101 0003000792 SILLA $1,529.61
51101 0003000799 SILLA $1,529.61
51101 0003000800 SILLA $1,529.61
51101 0003000801 SILLA $1,529.61
51101 0003000802 SILLA $1,529.61
51101 0003000803 SILLA $1,529.61
51101 0003000804 SILLA $1,529.61
51101 0003000805 SILLA $1,529.61
51101 0003000806 SILLA $1,529.61
51101 0003000807 SILLA $1,529.61
51101 0003000808 SILLA $1,529.61
51101 0003000809 SILLA $1,529.61
51101 0003000810 SILLA $1,529.61
51101 0003000811 SILLA $1,529.61
51101 0003000812 SILLA $1,529.61
51101 0003000813 SILLA $1,529.61
51101 0003000814 SILLA $1,529.61
51101 0003000815 SILLA $1,529.61
51101 0003000816 SILLA $1,529.61
51101 0003000817 SILLA $1,529.61
51101 0003000818 SILLA $1,529.61
51101 0003000819 SILLA $1,529.61
51101 0003000820 SILLA $1,529.61
51101 0003000821 SILLA $1,529.61
51101 0003000822 SILLA $1,529.61
51101 0003000823 SILLA $1,529.61




51101 0003000824 SILLA $1,529.61
51101 0003000825 SILLA $1,529.61
51101 0003000826 SILLA $1,529.61
51101 0003000827 SILLA $1,529.61
51101 0003000828 SILLA $1,529.61
51101 0003000829 SILLA $1,529.61
51101 0003000830 SILLA $1,529.61
51101 0003000831 SILLA $2,057.07
51101 0003000832 SILLA $2,057.07
51101 0003000833 SILLA $2,057.07
51101 0003000834 SILLA $2,057.07
51101 0003000835 SILLA $1,529.61
51101 0003001176 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001177 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001178 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001179 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001180 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001181 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001182 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001183 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001184 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001185 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001186 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001187 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001188 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001189 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001190 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003001191 SILLA DE MADERA $4,265.76
51101 0003000864 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000865 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000866 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000867 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000868 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000869 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000870 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000871 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000872 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000873 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000874 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000875 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000876 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000889 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000891 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000892 SILLA GIRATORIA $2,370.93




51101 0003000893 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000894 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000895 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000896 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000897 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000898 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000899 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000900 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000901 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000902 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000903 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000904 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000905 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000906 SiLLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000907 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003000908 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000909 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003000928 SILLA GIRATORIA $2,465.85
51101 0003001058 SILLA GIRATORIA $2,370.93
51101 0003001106 SILLA GIRATORIA $3,735.20
51101 0003001107 SILLA GIRATORIA $2,067.70
51101 0003001108 SILLA GIRATORIA $2,067.70
51101 0003001109 SILLA GIRATORIA $2,067.70
51101 0003001110 SiLLA GIRATORIA $2,067.70
51101 0003001111 SILLA GIRATORIA $2,067.70
51101 0003001172 SILLA GIRATORIA $9,186.57
51101 0003001173 SILLA GIRATORIA $9,186.57
51101 0003001174 SILLA GIRATORIA $9,186.57
51101 0003001175 SILLA GIRATORIA $9,186.57
51101 0003001253 SILLA GIRATORIA $3,914.76
51101 0003001263 SILLA GIRATORIA $4,5621.82
51101 0003000650 SILLON $4,694.36
51101 0003000653 SILLON $3,481.21
51101 0003000654 SILLON $3,481.21
51101 0003001200 SILLON $12,740.00
51101 0003001201 SILLON $12,740.00
51101 0003001293 SILLON $10,393.89
51101 0003000840 MOBILIARIO $23,471.89
51101 0003000844 MOBILIARIO $23,471.89
51101 0003000852 MOBILIARIO $23,471.89
51101 0003000853 MOBILIARIO $23,471.89
51101 0003000854 MOBILIARIO $23,471.89
51101 0003000855 MOBILIARIO $23,471.89
51101 0003000856 MOBILIARIO $23,471.89




51101 0003000857 MOBILIARIO $23 471.89
51101 0003000189 PIZARRON CRISTAL $4,295 34
51101 0003000190 PIZARRON CRISTAL $4.295.35
51101 0003000191 PIZARRON CRISTAL $4,295.34
51101 0003000192 PIZARRON CRISTAL $4,295.35
51101 0003001016 PIZARRON CRISTAL $2,010.07
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000877 Sponhn $1,902.80
51101 0003000878 MAMPARAS MODULARES PARA $1,902.80
OFICINA
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000879 Jonun $1,902.80
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000880 o $1,902.80
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000881 o $1,902.80
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000882 SR $1,902.80
51101 0003000883 MAMPARAS MODULARES PARA $1,902.80
OFICINA
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000884 v $1,902.79
51101 0003000885 MAMPARAS MODULARES PARA $1,002.79
OFICINA
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000886 Soes $1,902.79
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000887 i $1,902.79
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000888 vy $1,802.79
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000910 vy $2,065.59
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000911 e $2,065.50
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000912 ey $2,065.59
51101 0003000913 MAMPARAS MODULARES PARA $2,065.59
OFICINA
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000914 i $2,065.59
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000915 vy $2,065.59
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000916 N $2,065.59
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000917 SponbL $2,065.50
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000918 OEEINA $2,065.59
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000919 i $2,065.60
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000920 OFICINA $2,065.60
51101 0003000921 MAMPARAS MODULARES PARA $2,065.60

OFICINA




MAMPARAS MODULARES PARA

51101 0003000922 OFICINA $2,065.59
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000923 OEICINA $2,065.60
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000924 OEINA $2,065.60
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000925 OFIGINA $2,065.60
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000926 OEIOINA $2,065.57
MAMPARAS MODULARES PARA
51101 0003000927 OFICINA $2,065.57
51101 0003001163 BODEGA PARA EXTERIORES $15,743.52
MUEBLES, EXCEPTO DE OFIGINA Y
51201 0003000837 CSTANTERIA $9,068.97
51201 0003000859 CALEFACTORES DE GAS $2.947.97
51201 0003000860 CALEFACTORES DE GAS $2,947.97
51201 0003000861 CALEFACTORES DE GAS $2,947.97
51201 0003000862 CALEFACTORES DE GAS $2,947.97
51201 0003000863 CALEFACTORES DE GAS $2,947.97
51201 0003000929 CALEFACTORES DE GAS $2,258 51
51201 0003000930 CALEFACTORES DE GAS $2,258 51
51201 0003000931 CALEFACTORES DE GAS $2,258.51
51201 0003000932 CALEFACTORES DE GAS $2.258.51
51201 0003000933 CALEFACTORES DE GAS $2,258 51
CAMARA DE VIDEO PARA EQUIPO
51501 0003001401 o $6,441.00
DIGITALIZADOR DE IMAGEN
51501 0003000968 COMPUTARIZADA (SCANNER) $1.00
DIGITALIZADOR DE IMAGEN
51501 0003000995 COMPUTARIZADA (SCANNER) $1.00
DIGITALIZADOR DE IMAGEN
51501 0003000996 COMPUTARIZADA (SCANKER) $1.00
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
51501 0003000965 (IMPRIME, FAXEA, ESCANEA Y $1.00
FOTOCOPIA)
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
51501 0003000966 (IMPRIME, FAXEA ESCANEA Y $1.00
FOTOCOPIA)
EQUIPO MULTIFUNCIONAL
51501 0003001206 (IMPRIME, FAXEA, ESCANEA Y $1.00
FOTOCOPIA)
51501 0003000934 IMPRESORA $1.00
51501 0003000935 IMPRESORA $1.00
51501 0003000936 IMPRESORA $1.00
51501 0003000937 IMPRESORA $1.00
51501 0003001027 IMPRESORA $1.00
51501 0003001028 IMPRESORA $1.00
51501 0003001029 IMPRESORA $1.00
" 51501 0003001030 IMPRESORA $1.00
51501 0003001121 IMPRESORA $1.00




51501 0003001158 IMPRESORA $1.00
51501 0003001159 IMPRESORA $1.00
51501 0003001160 IMPRESORA $1.00
51501 0003001161 IMPRESORA $1.00
51501 0003001162 IMPRESORA $1.00
51501 0003001231 IMPRESORA $700.04
51501 0003001420 IMPRESORA $11,762.36
51501 0003000964 LECTOR MAGNETICO $1.00
51501 0003000961 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003000962 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001009 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001010 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001011 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001012 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001013 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001014 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001015 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001103 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001104 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001105 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001153 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001154 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001155 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001156 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001157 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $1.00
51501 0003001237 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $8,193.08
51501 0003001238 MICROCOMPUTADORA PORTATIL .$8,193.08
51501 0003001239 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $8,193.08
515601 0003001240 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $8,193.08
51501 0003001241 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $8,193.08
51501 0003001260 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $12,154.41
51501 0003001278 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $15,242.75
51501 0003001279 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $27,749.40
51501 0003001280 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $16,300.05
51501 0003001281 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $16,300.05
- 51501 0003001286 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $15,920.55
51501 0003001333 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001334 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001335 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001336 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001337 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001338 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001339 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001340 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92




- 51501 0003001341 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001342 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001343 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001344 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001345 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001346 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001347 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001348 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001349 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001350 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001351 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001352 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001353 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001354 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001355 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001356 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001357 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001358 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001359 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001360 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001361 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001362 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001363 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001364 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001365 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001366 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001367 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001368 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001369 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001370 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001371 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001372 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001373 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001374 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001375 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001376 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,980.92
51501 0003001377 MICROCOMPUTADORA PORTATIL $24,080.92
51501 0003000079 MONITOR $1.00
51501 0003000080 MONITOR $1.00
51501 0003000081 MONITOR $1.00
51501 0003000082 MONITOR $1.00
51501 0003000083 MONITOR $1.00
51501 0003000084 MONITOR $1.00
51501 0003000085 MONITOR $1.00




51501 0003000086 MONITOR $1.00
51501 0003000087 MONITOR $1.00
51501 0003000088 MONITOR $1.00
51501 0003000089 MONITOR $1.00
51501 0003000090 MONITOR $1.00
51501 0003000091 MONITOR $1.00
51501 0003000092 MONITOR $1.00
51501 0003000093 MONITOR $1.00
51501 0003000094 MONITOR $1.00
51501 0003000095 MONITOR $1.00

- 51501 0003000096 MONITOR $1.00
51501 0003000097 MONITOR $1.00
51501 0003000098 MONITOR $1.00
51501 0003000099 MONITOR $1.00
51501 0003000100 MONITOR $1.00
51501 0003000101 MONITOR $1.00
51501 0003000102 MONITOR $1.00
51501 0003000103 MONITOR $1.00
51501 0003000104 MONITOR $1.00
51501 0003000105 MONITOR $1.00
51501 0003000106 MONITOR $1.00
51501 0003000107 MONITOR $1.00
51501 0003000108 MONITOR $1.00
51501 0003000109 MONITOR $1.00
51501 0003000110 MONITOR $1.00
51501 0003000262 MONITOR $1.00
51501 0003000263 MONITOR $1.00
51501 0003000264 MONITOR $1.00
51501 0003001017 MONITOR $1.00
51501 0003001018 MONITOR $1.00
51501 0003001031 MONITOR $1.00
51501 0003001032 MONITOR $1.00
51501 0003001033 MONITOR $1.00
51501 0003001034 MONITOR $1.00
51501 0003001142 MONITOR $1.00
51501 0003001143 MONITOR $1.00
51501 0003001144 MONITOR $1.00
51501 0003001218 MONITOR $396.68
51501 0003001223 MONITOR $2,074.75
51501 0003001224 MONITOR $2,074.75
51501 0003001225 MONITOR $2,074.75
51501 0003001226 MONITOR $2,074.75
51501 0003001227 MONITOR $2,074.75
51501 0003001228 MONITOR $2,074.76




51501 0003001229 MONITOR $2,074.76
51501 0003001230 MONITOR $2,074.76
51501 0003001257 MONITOR $2,093.49
51501 0003001258 MONITOR $2,093.49
51501 0003001259 MONITOR $2,093.49
51501 0003001261 MONITOR $2,093.49
51501 0003001264 MONITOR $1,840.39
51501 0003001272 MONITOR $2,460.84
51501 0003001296 MONITOR $3.622.76
51501 0003001297 MONITOR $3,622.76
51501 0003001298 MONITOR $3,622.76
51501 0003001299 MONITOR $3.622.76
51501 0003001300 MONITOR $3.622.75
51501 0003001301 MONITOR $3,622.76
51501 0003001384 MONITOR $2,544.79
51501 0003001385 MONITOR $2,544.80
51501 0003001386 MONITOR $2,544.79
51501 0003001387 MONITOR $2,544.79
51501 0003001388 MONITOR $2,544.79
51501 0003001389 MONITOR $2,544.70
51501 0003001390 MONITOR $2.544.79
51501 0003001391 MONITOR $2,544.80
51501 0003001392 MONITOR $2,544.80
51501 0003001393 MONITOR $2,544.80
51501 0003001394 MONITOR $2.544.79
51501 0003000997 NO-BREAK $1.00
51501 0003000998 NO-BREAK $1.00
51501 0003001139 NO-BREAK $1.00
51501 0003001250 RACK $1,826.88
51501 0003001006 RUTEADOR $1.00
51501 0003001007 RUTEADOR $1.00
51501 0003001008 RUTEADOR $1.00
51501 0003001140 RUTEADOR $1.00
51501 0003001135 SCANNER $1.00
51501 0003001291 SCANNER $13.942.66
51501 0003000159 SERVIDOR DE MULTIUSUARIO $1.00
51501 0003000970 SWITCH %%R,\f‘EFéiﬁﬁg A(g;)unpo DE $1.00
51501 0003000971 SWITCH PC%R,\f‘E%ERES A(E)QU'PO DE $1.00
51501 0003000972 SWITCH %%R,\f‘;é?r'ljv'fg A‘g;’“’PO DE $1.00
51501 0003001138 SWITCH PCA(;\’:‘EiiR/'fS ;E?U‘po DE $1.00
51501 0003001039 TABLETA DIGITALIZADORA $1.00
51501 0003001324 TABLETA DIGITALIZADORA $32,993 .67




(CPU)

51501 0003001325 TABLETA DIGITALIZADORA $32,993.67
51501 0003001326 TABLETA DIGITALIZADORA $32.993 67
" 51501 0003001327 TABLETA DIGITALIZADORA $32,993.67
51501 0003001328 TABLETA DIGITALIZADORA $32,993.67
51501 0003001329 TABLETA DIGITALIZADORA $32,993.67
51501 0003001330 TABLETA DIGITALIZADORA $32,993.68
51501 0003001395 TABLETA DIGITALIZADORA $23,016.20
51501 0003001396 TABLETA DIGITALIZADORA $23.016.20
51501 0003001397 TABLETA DIGITALIZADORA $23,016.20
51501 0003001398 TABLETA DIGITALIZADORA $23,016.20
51501 0003001399 TABLETA DIGITALIZADORA $23.016.21
51501 0003001400 TABLETA DIGITALIZADORA $23,016.21
51501 0003000048 UNIDAD CENT(EQ'L'J)DE PROCESO $1.00
1507 0003000040 UNIDAD CEN'I;E/;IL_J)DE PROCESO 5100
1501 0003000050 UNIDAD CENT(E,SB)DE PROCESO o100
51501 0003000051 UNIDAD CENT(E’;'L‘J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000052 UNIDAD CENT(EQE)DE PROCESO $1.00
51501 0003000053 UNIDAD CENT(?;"L‘J)DE PROCESO $1.00
1501 0003000054 UNIDAD CENT;SSLLJ)DE PROCESO o100
51501 0003000055 UNIDAD CENT(E’;"L‘J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000056 UNIDAD CENT(S’;'L‘,)DE PROCESO $1.00
51501 0003000057 UNIDAD CENIE’;‘O)DE PROCESO $1.00
51501 0003000058 UNIDAD CENT(E{Q'(J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000059 UNIDAD CENT(?;[LJ)DE PROCESO $1.00
51501 0003000060 UNIDAD CENT(E':,‘b)DE PROCESO $1.00
51501 0003000061 UNIDAD CENT(E’;b)DE PROCESO $1.00
S1501 0003000002 UNIDAD CENT(S/;b)DE PROCESO 5100
51501 0003000063 UNIDAD CENT(E’;‘b)DE PROCESO $1.00
51501 0003000064 UNIDAD CENT(g;\t)DE PROCESO $1.00
51501 0003000065 UNIDAD CENT(EQE)DE PROCESO $1.00
51501 0003000066 UNIDAD CENT(E’;{'J)DE PROCESO $1.00
1507 0003000007 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO o100




UNIDAD CENTRAL DE PROCESO

51501 0003000068 (cP0) $1.00
51501 0003000069 UNIDAD CENT(E’;"[J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000070 UNIDAD CENT(?;’;"(J)DE PROCESO $1.00
o1501 0003000071 UNIDAD CENT(E,SB)DE PROCESO o100
S150T 0003000072 UNIDAD CENT(géb)DE PROCESO o100
51501 0003000073 UNIDAD CENT(gﬁt)DE PROCESO $1.00
51501 0003000074 UNIDAD CENT(S’F’,‘b)DE PROCESO $1.00
51501 0003000075 UNIDAD CENT(gﬁ‘t)DE PROCESO $1.00
51501 0003000076 UNIDAD CENT(EQE)DE PROCESO $1.00
S1501 0003000077 UNIDAD CEN'I;SQIL_J)DE PROCESO o100
51501 0003000938 UNIDAD CENT(E’F’,‘b)DE PROCESO $1.00
51501 0003000939 UNIDAD CENT(S';\'L'J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000940 UNIDAD CENT('é’;b)DE PROCESO $1.00
51501 0003000941 UNIDAD CENT(gﬁ‘b)DE PROCESO $1.00
S150T 000300004 UNIDAD CENT(E/;b)DE PROCESO 51,00
51501 0003000943 UNIDAD CENT(EQB)DE PROCESO $1.00
51501 0003000944 UNIDAD CENT(EQLLJ)DE PROCESO $1.00
51501 0003000945 UNIDAD CENT(EQ{‘J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000946 UNIDAD CENT(E’QE)DE PROCESO $1.00
51501 0003000947 UNIDAD CENT(S';‘LLJ)DE PROCESO $1.00
51501 0003000948 UNIDAD CENT(EQLLDDE PROCESO $1.00
51501 0003000949 UNIDAD CENT(E';'O)DE PROCESO $1.00
51501 0003000950 UNIDAD CENIE’;'L‘J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000951 UNIDAD CENT(?;"L'J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000952 UNIDAD CENT(E’;'(J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000953 UNIDAD CENT(EQ'L'J)DE PROCESO $1.00
51501 0003000954 UNIDAD CENT(EQb)DE PROCESO $1.00
C1o0T 0003000058 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO 51,00

(CPU)




UNIDAD CENTRAL DE PROCESO

51501 0003000956 ©P0) $1.00
51501 0003000957 UNIDAD CENT(EQLLJ)D E PROCESO $1.00
51501 0003000958 UNIDAD CENT(EQLLJ)DE PROCESO $1.00
51501 0003000959 UNIDAD N gy om0 $1.00
51501 0003000960 UNIDAD CENT(E’;,‘LLJ)DE PROCESO $1.00
T1501 0003000507 UNIDAD CENT(E,;b)DE PROCESO o100
51501 0003001094 UNIDAD CENT(?;"G)DE PROCESO $1.00
51501 0003001095 UNIDAD CENT(EQB)DE PROCESO $1.00
1501 000300100 UNIDAD CENT((F;,;\b)DE PROCESO 5100
S1501 0903001007 UNIDAD CENT(E/;b)DE PROCESO 51,00
51501 0003001098 AR CEN gy | OeEe0 $1.00
C1501 0003001090 UNIDAD CENTRAL DE PROCESO o100
(CcPY)
51501 0003001043 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO $1.00
51501 0003001044 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO $1.00
51501 0003001243 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO $140,386.20
51501 0003001244 UNIDAD DE ALMACENAMIENTO $1,673.65
VIDEG-PROYECTOR MULTIMEDIA
51501 0003001256 GARON) $3,780.28
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000256 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $1.00
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000257 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $1.00
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000258 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $1.00
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000259 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $1.00
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000260 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $1.00
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000261 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $1.00
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000265 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $1.00
MONITOR, OTROS)
EQUIPO DE COMPUTO Y
51501 0003000266 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $1.00

MONITOR, OTROS)




51501

0003000267

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003000268

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003000269

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003000270

EQUIPC DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003000271

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003000272

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003000273

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003001101

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003001102

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$1.00

51501

0003001266

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$8,307.62

51501

0003001274

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$32,261.46

51501

0003001302

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001303

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001304

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001305

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001306

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,5696.61

51501

0003001307

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001308

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001309

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61




51501

0003001310

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001311

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001312

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001313

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001314

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,696.61

51501

0003001315

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001316

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$5,596.61

51501

0003001317

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$9,028.32

51501

0003001318

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$9,028.32

51501

0003001319

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$9,028.32

51501

0003001320

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$9,028.32

51501

0003001321

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$9,028.32

51501

0003001322

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$9,028.32

51501

0003001323

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$9,028.33

51501

0003001331

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$33,813.70

51501

0003001332

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$33,813.71

51501

0003001378

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$23,359.17

51501

0003001379

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$23,359.17

51501

0003001380

EQUIPO DE COMPUTO Y
ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO,
MONITOR, OTROS)

$23,359.17




EQUIPO DE COMPUTO Y

DACTILAR

51501 0003001381 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $23,359.17

MONITOR, OTROS)

EQUIPO DE COMPUTO Y

51501 0003001382 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $23,359.17

MONITOR, OTROS)

EQUIPO DE COMPUTO Y

51501 0003001383 ACCESORIOS (MOUSE, TECLADO, $3,735.78

MONITOR, OTROS)

~ 51501 0003001041 SERVIDOR DE DATOS $1.00
51501 0003001042 SERVIDOR DE DATOS $1.00
51501 0003001242 SERVIDOR DE DATOS $139,544.31
51501 0003001059 TARJETA DSP $1.00
51501 0003001233 BOCINA BLUETOOTH $941.82
51501 0003001234 BOCINA BLUETOOTH $941.82
51501 0003001219 CPU COMPACTO $5,468.02
51501 0003001220 CPU COMPACTO $5,468.02
51501 0003001221 CPU COMPACTO $5,468.02
51501 0003001222 CPU COMPACTO $5,468.02
51901 0003000974 Gm?ﬁf&'?é fﬂﬁﬁgﬁg”’;’? $1,603.48
51901 0003001145 GDRI‘C\;EI‘%ELOYRQ fﬁg@ﬁ;g@"’;@p‘ $5,194.21
51901 0003001146 Ggg?ﬁfl_ofé EJA\;S\ZF',SQX’QEA $5,194.21
51901 0003001147 Gm?ﬁﬁofé fﬁﬁﬁ;ﬁg&"ﬁ? $5,194.21
51901 0003001148 G&g?ﬁﬁofé fﬁ@ﬁ,ﬁ@"ﬁ? $5,194.21
51901 0003001149 G;’(*;?Q\DLO\?@ fﬁ&%ﬁ?ﬁ”ﬁ? $5,194.21
51901 0003000037 TELEVISION $6,670.00
51901 0003000038 TELEVISION $6,670.00
51901 0003001402 TELEVISION $10,027.00
51901 0003001047 VIDEO CAMARA $2,412.18
51901 0003001048 VIDEO CAMARA $2,412.18
51901 0003001049 VIDEO CAMARA $2,412.18
51901 0003001050 VIDEO CAMARA $2,412.18
51901 0003001051 VIDEO CAMARA $3,019.02
51901 0003001052 VIDEO CAMARA $3,019.02
51901 0003001053 VIDEO CAMARA $3,019.02
51901 0003001054 VIDEO CAMARA $3,019.02
51901 0003001055 VIDEO CAMARA $3,019.02
51901 0003001056 VIDEO CAMARA $4,839.48
51901 0003001066 VIDEO CAMARA $16,436.91
APARATO PARA REGISTRO DE

51901 0003000992 AGCESO A TRAVES DE HUELLA $10,079.49




APARATO PARA REGISTRO DE

51901 0003000993 ACCESO A TRAVES DE HUELLA $10,079.49
DACTILAR
APARATO PARA REGISTRO DE
51901 0003000994 ACCESO A TRAVES DE HUELLA $10,079.49
DACTILAR

51901 0003001122 ASPIRADORA $6,012.38

51901 0003000166 DIABLO (CARGA) $665.54

51901 0003000117 GABINETE SANITARIO $1,189.57

51901 0003001419 GABINETE SANITARIO $19,128.40

51901 0003001057 ETIQUETADORA $2,890.46

51901 0003001137 RACKS $5,991.65

51901 0003000999 CONSOLA CONMUTADOR $16,350.50

51901 0003001000 CONSOLA CONMUTADOR $16,350.50

51801 0003001001 CONSOLA CONMUTADOR $16,350.50

51901 0003001002 CONSOLA CONMUTADOR $16,350.50

EMPAQUETADORA DE

51901 0003000973 CORRESPONDENCIA $9,310.23

51901 0003001134 ENCUADERNADORA (MANUAL) $1,877.75
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA

51901 0003000173 (PARA OFICINA) $3,002.40
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA

51901 0003000174 (PARA OFICINA) $3,002.40
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA

51901 0003000175 (PARA OFICINA) $3,002.40
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA

51901 0003000176 (PARA OFICINA) $3,002.40
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA

51901 0003001117 (PARA OFICINA) $2,734.70
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA

51901 0003001118 (PARA OFICINA) $2,734.70
ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA

51801 0003001207 (PARA OFICINA) $2,488.70
‘ENFRIADOR Y CALENTADOR AGUA

51901 0003001294 (PARA OFICINA) $4,580.55

51901 0003000183 ENGARGOLADORA PERFORADORA $3,166.83

51901 0003000184 ENGARGOLADORA PERFORADORA $3,166.83

51901 0003000185 ENGARGOLADORA PERFORADORA $3,166.83

51801 0003000186 ENGARGOLADORA PERFORADORA $3,166.83

51901 0003000187 ENGARGOLADORA PERFORADORA $3,166.83

51901 0003000188 ENGARGOLADORA PERFORADORA $3,166.83

51901 0003001212 ENGARGOLADORA PERFORADORA $4,173.39

51901 0003000039 HORNO DE MICROONDAS $1,667.50

51901 0003001415 HORNO DE MICROONDAS $4,951.15

51901 0003001214 JUEGO COMEDOR Y DESAYUNADOR $6,182.80




MUEBLE PARA COCINA TIPO

51901 0003001273 ALACENA DISPENSARIO $16,160.54
51901 0003000645 MLéEOBCLIE”I;A Eég,\? 1CI_:_\I:R'5|'EO $6,681.60
51901 0003000646 ML(J:%BCLIEIE? ARég'\? ?T:szo $6,681.60
51901 0003000040 REFRIGERADOR (COCINA) $3,093.33
51901 0003000168 REFRIGERADOR (COCINA) $3,383.28
51901 0003000169 REFRIGERADOR (COCINA) $5,039.28
51801 0003000170 REFRIGERADOR (COCINA) $5,039.28
51901 0003001213 REFRIGERADOR (COCINA) $11,479.07
51901 0003001268 REFRIGERADOR (COCINA) $4,938.29
51901 0003001295 REFRIGERADOR (COCINA) $7,820.86
51901 0003000644 RELOJ CHECADOR $645.99
51901 0003000969 RELOJ CHECADOR $11,212.85
51901 0003000164 VENTILADOR $706.22
51901 0003000124 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000125 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000126 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000127 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000128 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000129 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000130 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000131 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000132 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000133 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000134 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000135 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000136 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
© 51901 0003000137 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000138 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000139 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000140 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000141 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000142 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000143 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000144 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000145 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000146 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000147 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000148 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000149 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000150 PERSIANAS ENROLLABLES $3,037.29
51901 0003000151 PERSIANAS ENROLLABLES $4,566.06
51901 0003000152 PERSIANAS ENROLLABLES $4,566.06
51901 0003000153 PERSIANAS ENROLLABLES $4,566.06




51901 0003000154 PERSIANAS ENROLLABLES $4,566.06
51901 0003000155 PERSIANAS ENROLLABLES $4,566.06
51901 0003000156 PERSIANAS ENROLLABLES $4,566.06
51901 0003000157 PERSIANAS ENROLLABLES $4,566.06
51901 0003000158 PERSIANAS ENROLLABLES $4,566.06
51901 0003000983 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000984 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000985 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000986 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000987 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000988 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000989 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000990 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000991 PERSIANAS ENROLLABLES $3,536.07
51901 0003000193 PURIFICADOR DOMESTICO DE AIRE $7,751.37
51901 0003000195 CONTENEDORES DE BASURA $5,470.56
51901 0003000196 CONTENEDORES DE BASURA $5,470.56
51901 0003000197 CONTENEDORES DE BASURA $5,470.56
51901 0003000213 CONTENEDORES DE BASURA $3,504.43
51901 0003000214 CONTENEDORES DE BASURA $3,504.43
51901 0003000215 CONTENEDORES DE BASURA $3,504.43
51901 0003000216 CONTENEDORES DE BASURA $3,504.43
51901 0003000217 CONTENEDORES DE BASURA $3,504.43
51901 0003001040 RELOJ FECHADOR $16,700.01
51901 0003001403 LECTOR DE ?fgngC'M'ENTO $7,851.02
51901 0003001404 LECTOR DE ?fggEOC‘M'ENTO $7,851.02
52101 0003000975 MICROFONO $1.00
52101 0003001289 MICROFONO $9,372.52
52101 0003001093 PANTALLA PROYECTOR $1.00
52101 0003000976 PROYECTOR MULTIPLE $1.00
52101 0003001092 PROYECTOR MULTIPLE $1.00
52101 0003001405 PROYECTOR MULTIPLE $10,430.56
52101 0003001061 UNIDAD CEX‘;?%BIEOCONTROL $1.00
52101 0003001063 CAPTURADORA DE VIDEO $1.00
52101 0003001088 AUD'FON/S_? :'EFE’?I'\NA%%TNOREO PE $1.00
52101 0003001416 UNIDAD ﬁliggggﬁgmcm Y $10,280.29
52301 0003000977 CAMARA FOTOGRAFICA $1.00
52301 0003000978 FLASH ELECTRONICO $1.00
52301 0003001046 GENER%DR?AFEZ'[%";/S VIDEO $1.00
52301 0003000979 TRIPIE CAMARA FOTOGRAFICA $1.00




52301 0003001090 TRIPIE CAMARA FOTOGRAFICA $1.00
52301 0003001275 CAMARA WEB $3,511.49
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
52901 0003000981 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $1.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO
52901 0003001091 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $1,553.82
52001 0003000980 PIZARRON DE CRISTAL $1.00
52001 0003001407 INTERFAZ DE AUDIO $5,603.76
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000111 DESTINADOS A SERVICIOS $1.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000112 DESTINADOS A SERVICIOS $1.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000113 DESTINADOS A SERVICIOS $1.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000640 DESTINADOS A SERVICIOS $1.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005000642 DESTINADOS A SERVICIOS $1.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001045 DESTINADOS A SERVICIOS $1.00
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001046 DESTINADOS A SERVICIOS $219.193.33
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001047 DESTINADOS A SERVICIOS $219.193.33
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001048 DESTINADOS A SERVICIOS $219.193.34
ADMINISTRATIVOS.
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54104 0005001049 DESTINADOS A SERVICIOS $850,000.00
ADMINISTRATIVOS.
56401 0003000610 MINI SPLIT $15.581.86
56401 0003000611 MINI SPLIT $15.581.86
56401 0003000612 MINI SPLIT $15.581.86
56401 0003000613 MINI SPLIT $15,581.86
56401 0003000614 MINI SPLIT $15,581.86
56401 0003000615 MINI SPLIT $15.581.86
" 56401 0003000616 MINI SPLIT $15,581.86
56401 0003000617 MINI SPLIT $15,581.86
56401 0003000618 MINI SPLIT $15.581.86
56401 0003000619 MINI SPLIT $15.581.86
56401 0003000620 MINI SPLIT $15.581.90
56401 0003000621 MINI SPLIT $15.581.90
56401 0003000622 MINI SPLIT $15,581.90
56401 0003000623 MINI SPLIT $17,365.60




56401 0003000624 MINI SPLIT $17,365.60
56401 0003000625 MINI SPLIT $16,557.46
56401 0003000626 MINI SPLIT $16,557.46
56401 0003000627 MINI SPLIT $16,557.46
56401 0003000628 MINI SPLIT $16,557.46
56401 0003000629 MINI SPLIT $21,750.78
56401 0003000630 MINI SPLIT $21,750.78
56401 0003000631 MINI SPLIT $21,750.77
56401 0003000632 MINI SPLIT $21,750.78
56401 0003000633 MINI SPLIT $21,750.79
56401 0003000634 MINI SPLIT $38,738.60
56401 0003000635 MIN! SPLIT $38,738.60
56401 0003000636 MINI SPLIT $38,738.60
56401 0003000637 MINI SPLIT $38,738.60
56401 0003000638 MINI SPLIT $34,724.52
56401 0003000639 MINI SPLIT $34,724.52
56501 0003001290 APARATO TELEFONICO $9,250.18
56501 0003000982 CENTRAL TIPO TELEFONO $133,121.99
56501 0003001037 TELEFONO INTERSECRETARIAL $3,510.20
56501 0003001038 TELEFONO INTERSECRETARIAL $3,510.20
56501 0003001406 GENERADOR CAMARAS DE VIDEO $5,750.44
56601 0003001267 ESTACION DE SOLDADURA $5,017.01
56603 0003001252 PANELES SOLARES $691,283.33

. 56701 0003000171 TRITURADORA PAPEL $4,056.52
56701 0003000172 TRITURADORA PAPEL $4,056.52
56701 0003001413 TRITURADORA PAPEL $9,351.98
56701 0003001414 TRITURADORA PAPEL $9,351.98
56701 0003001120 DESBROZADORA $4,704.88
56901 0003001235 TERMOSN ,Er\ﬁ'ul'll_zligll:)OONR PARA $7,171.37
56901 0003001236 TERMOSN ,Erx?#:_zli?;?(;)NR PARA $7,171.38

$8,039,932.16
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INFORMACION ADICIONAL
II.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO

uente: Articulo 23 de la Ley General de Contabilidad Gubemnamental y Acuerdo por el que se determina la norma para establecer la estructura del formato de la
relacién de bienes que componen el patrimonio del ente plblico




' Cédigo

“Descripcion del Bien

. :Valorenlibros =

583010000100B1000123

EDIFICIOS Y LOCALES $9,743,524.39
583010000100B1000124 EDIFICIOS Y LOCALES $3,157,474.32
583010000100B1000125 EDIFICIOS Y LOCALES $369,874.75
583010000100Bi000126 EDIFICIOS Y LOCALES $1,562,018.42
583010000100BI1000127 EDIFICIOS Y LOCALES $352,456.42
583010000100BI000128 EDIFICIOS Y LOCALES $437,629.10

$15,622,977.40
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INFORMACION ADICIONAL
ll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO

Fuente: Ultimo parrafo del articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubemamentaf




INFORMACION ADICIONAL
EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS

BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO

Fuente: Ultimo parrafo del articulo 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.



Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no le aplica este punto
debido a que no se cuenta con esquemas bursatiles y de coberturas financieras.
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INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS

ente: Articulo 81 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Norma para establecer la estructura de informacion del formato del ejercicio y destino de

u H !
gasto federalizado y reintegros




SAUCEDO SANCHEZ

: - Ejercicio: T T
- - — ‘Reintegro’. :::
' DEVENGADO: 75 v o
0 0 N/A
/
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INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)

Fuente: Articulo 44, 180 y 181 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza (ambito municipal); Articuio 44, 180y 183 de
la Ley de Asociaciones Plblico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza (Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado) y las Reglas para la
Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Comespondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.




INFORMACION ADICIONAL

INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)

Fuente: Articulo 44, 180 y 183 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y las Reglas para la Presentacion y Contenido del
Informe de Avance de Gestidn Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024,




Se informa que este Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no
cuenta con Proyectos de Asociaciones Publica-Privadas (APP).
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INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO

uente: Reglas para la Presentacion y Contenido del informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

RELACION DE LOS RESPALDOS DE LOS ARCHIVOS

1. Sistema de Contabilidad SIIF. BAK (Disco 1).

2. Informacion sobre la estructura para la presentacién de informacién
referente a nédmina. Excel (Disco 2).

3. El cuadernillo Informe de Avance de Gestion Financiera del primer
trimestre 2024. (Disco 3).

4. Conciliaciones Bancarias (Disco 4).

Nota: el ente publico no opera los siguientes sistemas:

e Adquisiciones
e Obra publica
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INFORMACION ADICIONAL
VIl.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2024, EN ARCHIVO DIGITAL EN
FORMATO PDF



INFORMACION ADICIONAL

EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2024, EN ARCHIVO DIGITAL EN FORMATO
PDF

. Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



Se adjunta el Informe de Gestién financiera correspondiente al Primer Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2024 entregado al Congreso del Estado de Coahuila, en archivo
digital, formato PDF.

’
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INFORMACION ADICIONAL
VIIl.- LAS CONCILIACIONES BANCARIAS

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.




INFORMACION ADICIONAL

LAS CONCILIACIONES BANCARIAS

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



Se adjunta en el presente Informe de Gestién Financiera correspondiente al Primer
Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024 las conciliaciones bancarias de las cuentas propiedad
de la entidad y sus respectivos anexos en CD. (Disco 4)
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INFORMACION ADICIONAL
~ IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2024

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.




INFORMACION ADICIONAL

EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2024

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.




Se adjunta el acuse de recepcién de manera impresa correspondiente a la carga del Informe
de Avance de Gestion Financiera del Primer Trimestre del afio 2024, generado
directamente del software administrativo “Mirador Coahuila”.
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Ente Publico: Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
Periodo: ler Trimestre 2024
Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepcion: 2024/04/22 Hora de recepcién: 11:28:13

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepcion de la informacion digital
presentada por el ente publico, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

Estado de Actividades

Estado de Situacién Financiera

Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Estado de Cambios en la Situacién Financiera

Estado de Flujos de Efectivo

Estado Analitico del Activo

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Informe sobre Pasivos Contingentes

Notas de Gestion Administrativa a los Estados Financieros

Notas de Desglose a los Estados Financieros

Notas de Memoria a los Estados Financieros

Balanza de Comprobacion

Dictamen de Auditoria Independiente

Estado Analitico de Ingresos - CE

Estado Analitico de Ingresos - CFF

Estado Analitico de Ingresos - CRI

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CF

Endeudamiento Neto
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida

Cumple/Incumple

Intereses de la Deuda

Flujo de Fondos (Indicadores de Postura Fiscal)

Gasto por Categoria Programatica

Programas y Proyectos de Inversion

La relacién de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para resultados

El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en los
programas

Los Resultados de la Evaluacion del Desempefio

Relacion de bienes muebles que componen su patrimonio

Relacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio

Reporte de los Esquemas Bursétiles y de Coberturas Financieras

Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

Informe de los Proyectos de Asociaciones Publico - Privadas

El Informe de Avance de Gestion Financiera en archivo digital en formato PDF

Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

Balance Presupuestario - LDF

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado COG - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CA - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CF - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CSPC - LDF

Informe trimestral sobre el avance de las acciones para recuperar el Balance Presupuestario de
Recursos Disponibles

Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida Cumple/Incumple

La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Cadena Original:
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l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2023 y al 31 de marzo de 2024 (b)

(PESOS)
31 de marzo de 2024 | 31 de diciembre 31 de marzo de 31 de diciembre
Conesptolc) () de 2023 () Soncapeoic) 2024 (d) de 2023 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
3 J | a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo|
a. Efectivo y Equivalentes (a=a1+a2+a3+a4+aS+ab+a7) 6,702,253.71 7,384,779.43 (a=al+a2+a3+ad+as+ab+aT+as+ag) 1,169,393.75| 2,755,676.85
a1) Efectivo 7,000.00 0.00}a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a2) Bancos/Tesorerla 2,587,846.77 3,446,004.60|a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 269,939.28 612,503.08
a3) Bancos/Dependencias y Otros 55,700.39 48,553.71|a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00: 0.00
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00{a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00: 0.00
a5) Fondos con Afectacién Especifica 4,051,706.55) 3,890,221.12]a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a6) Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o| 0.00 0.00 a6) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica por 0.00 0.00
Administracién - “"|Pagar a Corto Plazo : s
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00} 0.00]a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 899,454.47 2,143173.77
b. Derechos a Recibir Efectvo o  Equivalentes
(b=b1+b2+b3+ba+b5+b6+b7) 14,002.24/ 11,725.00)a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00] 0.00}a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 1,328.00 0.00|b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00; 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 12,674.24] 0.00]b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00: 0.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 11,725.00| gi) ng";::‘:mos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a 0.00 0.00]
bS5) Deudores por Anticipos de la Tesorerfa a Corto Plazo 0.00 0.00|b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 fé_'z;’fc‘g;‘ a Corto Plezo de la Deuda Publica a Largo Plezo 0.00 0.00
£7). Otes!Dorechcs a/Redbi Efecthvolo:Equislomes aicods 0.00 0.00]c1) Porcién a Corto Plazo de la Deuda Pblica 0.00 0.00
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 0.00 0.00]c2) Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00! 0.00
c1) Anticipo a P ds por Adqui de Bienes y P
e Sericiosa:Coto Plaze 0.00 0.00{d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
2) Anticipo alf ROTA doBienes Y 0.00 0.00fe. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+¢3) 0.00 0.00
Muebles a Corto Plazo
c3) Anticipo a P d por A de Bienes |i ibl c A
oo Plase 0.00 0.00{e1) Ing por a Corto Plazo 0.00 0.00!
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00 0.00{e2) [of por A a Corto Plazo 0.00 0.00
c5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00]e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
a = f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantfa y/o Administracién a
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00} Corto Plazo (f=f1+12+{3+{4+{5+(6) 0.00! 0.00
d1) Inventario de Mercanclas para Venta 0.00| 0.00{f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) io de M T 0.00 0.00|f2) Fondos en Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00.
d3) Inventario de Mercanclas en Proceso de Elaboracién 0.00: 0.00|f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
d4) de M: Primas, y para f4) Fondos de Fi i M: y C dlogos a
Produccién Qo0 0:00 Corto Plazo 0.00 0.00
5) Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién a
dS) Bienes en Transito 0.00 0.00: Corto Plazo 0.00. 0.00
e. Almacenes 0.00; 0.00f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00;
:}"E‘lsfg)acién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00]g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 0.00 0.00
f1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a q
Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00; 0.00)g1) Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00! 0.00
f2) Estimacién por Deterioro de Inventarios 0.00; 0.00{g2) Provisién para Contingencias a Corto Plazo 0.00; 0.00
g. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 0.00! 0.00§g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00; 0.00]
g1) Valores en Garantfa 0.00 0.00}h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00 0.00
g2) Bienes en Garantfa (excluye depésitos de fondos) 0.00! 0.00{h1) Ingresos por Clasificar 0.00! 0.00]
g3) Bienes Derivados de Decomi g \
v Dacién en Pago 0.00 0.00)h2) Recaudacién por Participar 0.00 0.00]
g4) Adquisicién con Fondos de Terceros 0.00; 0.00|h3) Otros Pasivos Circulantes 0.00 0.00
IA. Total de Activos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g) 6,716,255.95 7,396,504.43 ':“';)T““' doifesives Chculntez (IAmatbyCitdne rttg 1,169,393.75 2,755,676.85
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00! 0.00)a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00; 0.00}b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
c. Bienes y Constr en Proceso 18,833,353.31 18,833,353.31|c. Deuda Pdblica a Largo Plazo 0.00] 0.00]
d. Bienes Muebles 19,878,963.09 19,848,072.33d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00]
e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién
e. Activos Intangibles 198,333.15 198,333.15 a Largo Plezo 0.00 0.00
f. Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -15,247,728.96| -15,247,728.96|f. Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00]
g. Activos Diferidos 0.00 0.00]
h. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00} 0.00}lB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f) 0.00. 0.00!
i. Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
. II. Total del Pasivo (Il = lIA + 1IB) 1,169,393.75 2,755,676.85|
:!B;:o:zil) de Activos No Circulantes (B=a+b+c+d+e+f+ 23,662,920.59 23,632,029.83
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
I. Total del Activo (1=1A +IB) 30,379,176.54, 31,028,534.26




IIIA. Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido (lIA=a+b +c¢)
a. Aportaciones

b. Donaciones de Capital

c. Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

IIIB. Hacienda Publica/Patri i do(lB=a+b+c+
d+e)

a. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

b. Resultados de Ejercicios Anteriores

c. Revallios

d. Reservas

e. Rectificacl de dos de Ejercicios

llIC. Exceso o ficiencia en la A izacién de la Haciend:

{Publica/Patrimonio (llIC=a+b)
a. R do por Posicién M i
b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Ill. Total Hacienda Pablica/Patrimonio (lll = llIA + llIB + llIC)

IV. Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio (IV = Il + lll)

16,525,768.29

0.00
16,525,768.29
0.00

12,684,014.50

938,387.50
11,346,556.22
0.00

0.00
399,070.78

0.00

0.00
0.00

29,209,782.79

30,379,176.54

16,525,768.29|

0.00
16,525,768.29
0.00

11,747,089.12

1,134,784.11
10,213,234.23
0.00

0.00
399,070.78

0.00

0.00
0.00

28,272,857.41

31,028,534.26
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Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 (b)

A N

OFICIAL MAYOR

(PESOS)
el Saldo al 31 de : 4 AR Revaluaciones, Saldo Final del Pago de Comisiones y
ESpchc d;ala‘ Deuda Pablicaly Otros Sl e e da 2023 paas © oel '::lv ll’a riodo (f) Reclasificaciones y |Periodo (h) h=d+e Padg:l ::rll:t::?)e S| demas costos asociados
Sivoso) (d) Otros Ajustes (g) f+g durante el Periodo (j)

1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}
a2) Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00!
a3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Titulos,y Valores 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arrendamientos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Otros Pasivos 2,755,676.85 1,169,393.75

::;:::;l AR e R e R 2,755,676.85 0.00 0.00 0.00 1,169,393.75 0.00 0.00
4. Deuda Contingente (informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
B. Deuda Contingente 2 0.00 0.00; 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00!
5. Valor ‘-de Instrumentos Bono Cupén Cero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{(Informativo)

A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00] 0.00; 0.00] 0.00] 0.00 0.00;
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00] 0.00! 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Monto Plazo Tasa de Interés GEt ot Tasa Efectiva
omisiones y Costos
Obligaciones a Corto Plazo (k Pactad.
o ® Contratado (1) .( ) b (n) Relacionados (o) (p)
m)

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00] 0.00% 0.00| 0.00%

A. Crédito 1 0.00 0.00% 0.00 0.00%

B. Crédito 2 0.00 0.00% 0.00 0.00%

C. Crédito XX 0.00 0.00% 0.00 0.00%!

Vil

“ AuTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




lIl.- INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS — LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos & que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios
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IV.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balance Presupuestario - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 (b)

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c) Devengado
Aprobado (d) Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 55,739,908.08 12,581,666.02 12,580,338.02
A1: Ingresos de Libre Disposicién 55,739,908.08 12,581,666.02 12,580,338.02
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios1 (B =B1+B2) 55,739,908.08 11,674,169.28 11,387,683.17
B1. Gastg Np Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la 55,739,908.08 11,674,169.28 11,387,683.17
Deuda Publica)
B.’?. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 0.00 0.00 0.00
Publica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1 +C2) 308,081.05 308,081.05
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados
en el periodo 308,081.05 308,081.05
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas
: : 0.00 0.00
aplicados en el periodo
1. Balance Presupuestario (I=A-B + C) 0.00 1,215,577.79 1,500,735.90
2.3?alance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1 - 0.00 1,215,577.79 1,500,735.90
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin
Remanentes del Ejercicio Anterior (llI= 1l - C) .99 0ne7% 1,192658%2
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E1'. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
E2_. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto 0.00 0.00 0.00
Etiquetado
IV. Balance Primario (IV =il + E) 0.00 907,496.74 1,192,654.85
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F?. F|ngp¢|am|ento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicién
F2. Flnanmamlento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0.00 0.00 0.00




Estimado/ Recaudado/
Concepto Devengado

Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 55,739,908.08 12,581,666.02 12,580,338.02
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicién (A3.1 =F1 -G1) o 80 e
Fj. Fmgpcnamnento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicion
G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda
Publica)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el

55,739,908.08

11,674,169.28

11,387,683.17

- 308,081.05 308,081.05
periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1
+A31-B1+C1) 0.00 1,215,577.79 1,500,735.90
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin
Financiamiento Neto (VI = V - A3.1) i ks b
Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado
Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 - G2) g 060 o8
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas e 08e O08
G2. Amortizaciéon de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
82‘. Qasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda 0.00 0.00 0.00
Publica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas

o : 0.00 0.00
aplicados en el periodo
VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VII =
A2 +A3.2- B2+ C2) 0.00 0.00 0.00
VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin
Financiamiento Neto (VIIl = VIl - A3.2) 9:00 000 0.00
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V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 (b)

(PESOS)
Ingreso
Concepto Estimado (d) Ampliaciones/ Modificado = o oy Ly e Diferencia (e)
(c) (Reducciones)
Ingresos de Libre Disposicién
A. Impuestos 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 40,000.00 78,810.26 118,810.26 128,328.79 128,328.79 88,328.79
F. Aprovechamientos 140,000.00 0.00 140,000.00: 34,135.00 34,135.00 -105,865.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 10,000.00 0.00 10,000.00 1,327.63 -0.37 -10,000.37
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00 0.00
h7) 0.136% de la Recaudacién Federal Participable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccién de Petréleo 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Elzj)ef;ir:ldaosde Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal (I=i1+i2+i3+i4+i5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacién ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-Intermedios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Otros Incentivos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 55,549,908.08 308,081.05 55,857,989.13 12,417,874.60 12,417,874.60 -43,132,033.48
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién (L=I1+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Total de Ingresos de Libre Disposicién
55,739,908.08 386,891.31 56,126,799.39 12,581,666.02 12,580,338.02|  -43,159,570.06
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+|+J+K+L)
lngresbs Excedentes de Ingresos de Libre Disposicién 88,328.79
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+a4+a5+ab6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ao1p)el::3vd: de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
Federal
a5) Fondo de Aportaciones Mdltiples 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
22L:’-;g:do de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Es)‘a e D?stmo = dergl 9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aa)'Fondo de Aporjaciones para el Fortalecimiento de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00
b1) Convenios de Protecciéon Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00]
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00! 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00 0.00
c1) Eondo para Entidades Federativas y Municipios Productores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Hidrocarburos
c2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
l;é:;iaon:ef:r;rﬁ:;;ng:saciones, Subsidios y Subvenciones, y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Total de Trar ias Federales Eti das(l=A+B+C+D+E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Ill. Ingresos Derivados de Financiamientos (lll = A) 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IV. Total de Ingresos (IV =1+ 1l + Ill) 55,739,908.08 386,891.31 56,126,799.39 12,581,666.02 12,580,338.02 -43,159,570.06
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1 + 2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Subejercicio (e)
Ampliaciones/
& Aprobado (d) [Reductiones Modificado Devengado Pagado
1. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 55,739,908.08 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17 44,373,819.85
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+ab+a7) 45,640,288.04 0.00 45,640,288.04 9,939,922.96 9,939,922.96 35,700,365.08
a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 28,812,674.76 -168,717.10 28,643,957.66 6,777,806.55 6,777,806.55 21,866,151.11
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 23,339.10 23,339.10 11,669.55 11,669.55 11,669.55
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,408,451.76 -10,490.00 4,397,961.76 25,025.96 25,025.96 4,372,935.80
a4) Seguridad Social 3,660,821.88 155,868.00 3,816,689.88 1,018,990.60 1,018,990.60 2,797,699.28
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 8,758,339.64 0.00 8,758,339.64 2,106,430.30 2,106,430.30 6,651,909.34
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 3,430,000.00 182,207.26 3,612,207.26 605,705.98 574,044.16 3,006,501.28
b1) Materiales de Administracién, Emisién de Documentos
y Articulos Oficiales 2,326,115.61 187,516.55 2,513,632.16 446,730.67 445,423.38 2,066,901.49
b2) Alimentos y Utensilios 199,948.00 23,983.39 223,931.39 66,881.21 64,261.91 157,050.18
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comercializacién . 2 . 3 ¥ i
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 205,000.00 -36,637.00 168,363.00 41,767.55 18,365.66 126,595.45
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00 413.00 50,413.00 412.82 412.82 50,000.18
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 330,000.00 5,695.00 335,695.00 36,279.76 36,279.76 299,415.24
tsz)p\éiis\}gzno. Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 83,936.39 0.00 83.936.39 0.00 0.00 83.936.39
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 235,000.00 1,236.32 236,236.32 13,633.97 9,300.63 222,602.35
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 5,805,600.63 106,744.79 5,912,345.42 1,097,649.58 842,825.29 4,814,695.84
c1) Servicios Basicos 1,120,034.08 14,489.00 1,134,523.08 145,553.59 145,325.59 988,969.49
¢€2) Servicios de Arrendamiento 568,240.04 67,845.95 636,085.99 163,152.32 146,203.08 472,933.67
e e e s 1,196,451.83 4300300 |  1,239.45483 138,368.00 13836800 |  1,101,086.83
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 387,324.22 -186,725.16 200,599.06 7,690.92 7,690.92 192,908.14
é?nss‘:x:g;n"e InstalacioniRepaacicn; Magtepimioqioly 545,385.90 153,002.00 698,387.90 239,268.18 113,898.96 459,119.72
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 800,400.00 0.00 800,400.00 81,200.00 81,200.00 719,200.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 216,414.82 0.00 216,414.82 28,769.61 28,769.61 187,645.21
c8) Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otros Servicios Generales 971,349.74 15,130.00 986,479.74 293,646.96 181,369.13 692,832.78
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+da+d5+d6+d7+d8+d9) 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
g‘llj)b?i‘;znsferencias Internas y Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ii)é?;r:;\:ferencuas a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(Ezel+e2+edred+eSrebrer+ea+ed) 764,019.41 19,129.00 783,148.41 30,890.76 30,890.76 752,257.65
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 764,019.41 19,129.00 783,148.41 30,890.76 30,890.76 752,257.65
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+f3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) lnvqrsiones Para el Fomento de Actividades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productivas
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Analogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Prgvisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Especiales




H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1l. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Servicios Personales (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Materiales qe Administracién, Emisién de Documentos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y
ComartialEanion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Ve§tuano. Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Servicios Basicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Servicios de Arrendamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
239) rﬁ;r:sncnos Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c5) Serwcugs de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Conservacién
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c8) Servicios Oficiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c9) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gl‘ )b'lli'cr‘a)nsferen(:las Internas y Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ii)a‘llg;g:ferenqas a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(E=e1+e2+e3+ed+ebrebreT+e8+e9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€7) Activos Biolégicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. e9) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+{3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Invgrsmnes Para el Fomento de Actividades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productivas
92) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anélogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Especiales




H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones
h2) Aportaciones
. h3) Convenios
|. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7)
i1) Amortizacién de la Deuda Publica
i2) Intereses de la Deuda Publica
i3) Comisiones de la Deuda Publica
i4) Gastos de la Deuda Publica
i5) Costo por Coberturas
i6) Apoyos Financieros

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

lll. Total de Egresos (lll =1 +11)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

55,739,908.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

308,081.05

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

56,047,989.13

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11,674,169.28 11,387,683.17

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

44,373,819.85

g
UC. MARIA G SAUCEDO SANCHEZ

w,

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Finan

de las Entidades Federativas y los Municipios

ciera




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 (b)

(PESOS)
Egresos
Sorceetol) Aprobado (d) Amphac!ones/ Modificado Devengado Pagado Sacdleticiogs)
(Reducciones)

lZGastolNolEtiguetaco 55,739,908.08 308,081.05|  56,047,989.13|  11,674,169.28]  11,387,683.17|  44,373,819.85
(I=A+B+C+D+E+F+G+H)

A. PRESIDENCIA 13,432,079.52 107,853.84 13,539,933.36 2,354,242.45 2,331,000.18 11,185,690.91
B. OFICIALIA MAYOR 11,924,690.73 180,468.23 12,105,158.96 2,570,126.69 2,397,795.35 9,535,032.27
C. JURISDICCIONAL 28,076,168.98 628.61 28,076,797.59 6,235,068.10 6,148,403.34 21,841,729.49
D. ORGANO INTERNO DE CONTROL 2,306,968.85 19,130.37 2,326,099.22 514,732.04 510,484.30 1,811,367.18
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00!
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado

(I=A+B+C+D+E+F+G+H) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. PRESIDENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. OFICIALIA MAYOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. JURISDICCIONAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. ORGANO INTERNO DE CONTROL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lll. Total de Egresos (lll =1+ 1I) 55,739,908.08 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17 44.373,819.85

/
AUTORIZO
LIC. MARIA SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIOENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




VIil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del P de Eg Detallado - LDF
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 (b)

(PESOS)
Egresos
Concepto (c) Ampliaciones/ Subejercicio (e)
Aprobado (d) (Reducclones) Modificado Devengado Pagado
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 55,739,908.08 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17 44,373,819.85
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 55,739,908.08 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17 44,373,819.85
a1) Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 55,739,908.08 308,081.05 56,047,989.13 11,674,169.28 11,387,683.17 44,373,819.85
a3) Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00!
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Protecciéon Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo g cioe gog 0o 0.9 000
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Gobierno (A=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacién 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
a8) Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+c9)

c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General

c2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

c3) Combustibles y Energia

c4) Mineria, Manufacturas y Construccién

c5) Transporte

c6) Comunicaciones

c7) Turismo

c8) Ciencia, Tecnologia e Innovacién

¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacciones de |la Deuda Publica / Costo Financiero
de la Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

d3) Saneamiento del Sistema Financiero

d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Ill. Total de Egresos (lli =1+11)

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

55,739,908.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00.
0.00

0.00

0.00
0.00

308,081.05

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00!
0.00

0.00

0.00!
0.00

56,047,989.13

0.00
0.00!
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00!
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

11,674,169.28

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

11,387,683.17

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

44,373,819.85

LAuTorizé

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF

Fuente: Criterios para la elaboracion y presentacién homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2024 (b)
(PESOS)
Egresos
Soncep Ly Aprobado (d) Dl o, Modificado Devengado Pagado SHbseciclofe)
(Reducciones)

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 45,640,288.04| 0.00 45,640,288.04| 9,939,922.96 9,939,922.96 35,700,365.08
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 45,640,288.04 0.00! 45,640,288.04; 9,939,922.96| 9,939,922.96 35,700,365.08
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
c1) Personal Administrativo 0.00] 0.00! 0.00 0.00! 0.00! 0.00!
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00;
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00! 0.00;
(E=e1+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00! 0.00!

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00] 0.00 0.00! 0.00| 0.00| 0.00!
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) 0.00| 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00] 0.00! 0.00 0.00] 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Personal Administrativo 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00! 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00; 0.00! 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00
(E=el+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00! 0.00] 0.00 0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00! 0.00
:'I'" :‘:'f'"?e' GastoieniServicios Fersonales 45,640,288.04 0.00 45,640,288.04 9,939,922.96 9,939,922.96 35,700,365.08

“AuToRZ6
uc. PE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

OFICIAL MAYOR

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




X.- INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL
AVANCE DE LAS ACCIONES PARA
RECUPERAR EL BALANCE
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES




INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL AVANCE
DE LAS ACCIONES PARA RECUPERAR EL

- BALANCE PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES

Fuente: Articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, al cierre del Primer
Trimestre 2024, cuenta con un presupuesto sostenible de recursos disponibles tal como se
aprecia en el formato “Balance Presupuestario - LDF” adjunto al presente Informe de
Avance de Gestion Financiera por lo que este punto no es aplicable a este ente publico.

\\U KuToRizé
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




XI.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION

DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO




INFORMAR LA FUENTE DE LOS INGRESOS
CON LA QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO
GASTO (AUMENTO O CREACION DE GASTO
| DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y
NO ETIQUETADO

Fuente: Articulo 8 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, al cierre del Primer
" Trimestre 2024 realizd pagos de gastos presupuestarios por un total de $11,387,683.17 de
los $55,739,908.08 del Presupuesto de Egresos Aprobado, durante el trimestre se aplicaron
remanentes de ejercicios anteriores no etiquetados, tal y como se aprecia en el formato
“Balance Presupuestario de la Ley de Disciplina Financiera” adjunto al presente Informe de

Avance de Gestion Financiera.
, /

AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




XIl.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN TERMINOS DEL
CAPITULO IV DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS




LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, EN
TERMINOS DEL CAPITULO IV DE LA LEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS

. Fuente: Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.



El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza al cierre del Primer Trimestre
2024 no cuenta con deuda publica por lo tanto no tiene celebrados convenios con la
Secretaria de-Hacienda y Crédito publico en los términos de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y el Ejecutivo Federal, por lo tanto, este punto

no le aplica al ente publico.
\ @y

Lc. UCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAYMAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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