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Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de Rendicid
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito remitir el Inf$

de Avance de Gestidn Financiera correspondiente Cuarto Trimestre del 2024, de acuerdo con las
reglas de presentacién y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opinién favorable de un profesion &l
auditorfa independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Contro 28 ,
aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coa%@i% < -y
de Zaragoza. QEO P - =
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* Estado de actividades del cuarto trimestre de 2024; (comparativo con el cuarto trimestrd @é% “ L ©
ejercicio anterior) E La a5
e Estado de actividades acumulado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; (compardtinaou t
con el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del ejercicio anterior)
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e Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024; (comparativo al 31 de| o
del ejercicio anterior) o

Estado de variacién en la hacienda publica del cuarto trimestre de 2024;
* Estado de variacién en la hacienda publica del 01 de enero al 31 de diciembre del20
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Estado de cambios en la situacidn financiera del cuarto trimestre de 2024; 2 & = = -_?;;g
* Estado de cambios en la situacién financiera del 01 de enero al 31 de diciembre d ': F}%@ Sk £g
* Estado deflujos de efectivo del cuarto trimestre de 2024; (comparativo con el cuarti: rf,gge%cre L B3

del ejercicio anterior) g = '§ (W] §§
* Estado deflujos de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024: (comp @t&ﬁ@oh - < 78

el ejercicio anterior) ' O® = T |28
e Estado analitico del activo del cuarto trimestre de 2024; 2 - ';‘\—:,— §§
* Estado analitico del activo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; 33
e Estado analitico de la deuda y otros pasivos del cuarto trimestre de.2024; d @ 088
* Estado analitico de la deuda y otros pasivos del 01 de enero al 31 de diciembre dé g |8 §3§
e Informe sobre pasivos contingentes al 31 de diciembre de 2024; (formate-libre) =MELE. ‘
e Notas de gestién administrativa a los estados financieros del cudme-tn wmg%%‘gg:jmg“@
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* Notas de desglose a los estados financieros; (24 notas) somenzasvo  GOAHUILA
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Saltillo, Coahuila a 24 de enero del 2025
Oficio No. TJA/P/003/2025

DIP. LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ

PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESENTE.-

Por este conducto y de conformidad a lo previsto en el articulo 10° de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, me permito remitir el Informe
de Avance de Gestién Financiera correspondiente Cuarto Trimestre del 2024, de acuerdo con las
reglas de presentacién y contenido.

Asimismo, la informacién financiera cuenta con opinién favorable de un profesional de
auditorfa independiente que dictaminé los estados financieros, el Organo Interno de Control y la

aprobacién por parte del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza.

Se adjunta en medio electrénico e impreso, la siguiente informacién:
l. Informacién contable

o Estado de actividades del cuarto trimestre de 2024; (comparativo con el cuarto trimestre del
ejercicio anterior)

e Estado de actividades acumulado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; (comparativo
con el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del ejercicio anterior)

o Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024; (comparativo al 31 de dlClembre

del ejercicio anterior)

Estado de variacién en la hacienda publica del cuarto trimestre de 2024;

Estado de variacidn en la hacienda piblica del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,

Estado de cambios en la situacidn financiera del cuarto trimestre de 2024;

Estado de cambios en la situacion financiera del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024;

Estado de flujos de efectivo del cuarto trimestre de 2024; (comparativo con el cuarto trimestre

del ejercicio anterior)

e Estado de flujos de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; (comparativo con
el ejercicio antenor)

e Estado analitico del activo del cuarto trimestre de 2024;

e Estado analitico del activo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024;

e Estado analitico de la deuda y otros pasivos del cuarto trimestre de.2024;

e Estado analitico de la deuda y otros pasivos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024;

e Informe sobre pasivos contingentes al 31 de diciembre de 2024; (formato libre)

o Notas de gestién administrativa a los estados financieros del cuarto trimestre de 2024; (15
notas)

o Notas de desglose a los estados financieros; (24 notas)
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

o Notas de memoria a los estados financieros del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; (2
notas)

o Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta) del cuarto trimestre de 2024,
incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias;

o Balanza de comprobacién detallada al cuarto nivel (cuenta), acumulada del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024, incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestarias; e

o Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes

Il. Informacién presupuestaria

e Estado analitico de ingresos, del que se derivaré la presentacién en clasificaciéon econdmica,
incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024;
e Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacién en clasificaciéon por fuentes

de financiamiento, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024;

e Estado analitico de ingresos, del que se derivaré la presentaCIon en clasificacién por rubros

de ingresos, incluyendo los ingresos excedentes generados, del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024, por clasificacién administrativa;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024, por clasificacién econdmica;

o Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024, por clasnﬂcaaon por objeto del gasto;

o Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024, por clasificacion funcional;

e Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizaciéon del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024;

e Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; y

o Un flujo de fondos que resume todas las operaciones del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024. del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024;

. Informacién programatica

e Gasto por categorfa programatica del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; (el
presupuesto de egresos aprobado se deberé revelar anual)

e Programas y proyectos de inversién del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; (formato
libre)

o La relacidén de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para
resultados (metodologia de marco Iégico);

o El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccién de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los
programas presupuestarios correspondientes; (formato libre) y

o Los resultados de la evaluacién del desempefio de los programas de la entidad federativa,
asf como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

V . Informacién adicional

o Llarelacién de bienes muebles que componen su patrimonio al 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e Larelacidn de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 31 de diciembre de 2024,
de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

o Elreporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras del ente publico; (formato
libre)

e La informacidn respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al
reintegro de los recursos federales no devengados, correspondiente al cuarto trimestre de
2024, de conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

e El informe sobre la situacién que guardan los proyectos de Asociaciones PublicoPrivadas
(APP) celebrados vy licitados por entidades estatales al amparo de la Ley de Asociaciones
Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza y el avance de los proyectos APP
correspondientes, durante el cuarto trimestre de 2024;

e Respaldo de la informacién financiera que contiene el sistema de contabilidad en formato
.BAK. (se anexa disco compacto n°1) . A

e Notas aclaratorias referentes al 31 de diciembre del 2024 de los siguientes sistemas: néminas,
gestién y control de cobro de los ingresos; gestién y control de adquisiciones y de obra
publica.

e Informacién respecto al proceso de gestion de némina (se anexa disco compacto n°2).

e Archivo digital en formato PDF del cuadernillo del Informe de Avance de Gestién Financiera
correspondiente al Cuarto Trimestre del ejercicio fiscal 2024, (se anexa disco compacto n°3).

e Las conciliaciones bancarias de la totalidad de las cuentas propiedad de la entidad y sus
respectivos anexos al 31 de diciembre del 2024, debidamente autorizadas por las
autoridades correspondientes. (se anexa disco compacto n°4) y

e El acuse generado por el software administrativo “Mirador Coahuila”, correspondiente a la
recepciéon de informacién digital del Informe de Avance de Gestién Financiera
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024.

IV. Informacién derivada de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Ios
Municipios

e Estado de situacién financiera detallado al 31 de diciembre de 2024; (comparativo al 31 de
diciembre del ejercicio anterior)

e Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024;

e Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024;

e Balance presupuestario del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024;

e Estado analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024, por clasificacion por objeto del gasto;

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024, por clasificacion administrativa; .
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
OE COAHUILA DE ZARAGOZA

e Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024, por clasificacién funcional;

o Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024, por clasificacién de servicios personales por categoria;
o Elinforme trimestral sobre el avance de las acciones para recuperar el Balance Presupuestario

de Recursos Disponibles sostenible, en caso de que no le aplique deberd manifestarlo;
(formato libre)

o Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o

creacién de gasto del Presupuesto de Egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no
etiquetado; (formato libre) y

e La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, en términos del Capitulo IV de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios. '

En mérito de lo anterior, solicito de la manera mas atenta se me tenga por presentado el Informe
de Avance de Gestion Financiera, correspondiente al Cuarto Trimestre 2024.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi consideracién y respeto.

ATENTAMENTE
EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

LIC. JESUS GER SOTOMAYOR HERNANDEZ

C.c.p. C.P Manuel Ramirez Briones. - Auditor Superior del Estado de Coahuila
C.c.p. Lic. José Antonio Gutiérrez Rodriguez. - Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila.
C.c.p. Mtra. EIma Marisol Martinez Gonzalez. - Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila.

C.c.p. C.P. Everardo Zudiiga Rodriguez.- Titular del érgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
C.c.p.- Archivo.-
MGSS.cma
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l.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS*
TRIMESTRAL



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Actividades
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto

2024 2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestién 189,153.02 176,275.78
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00.
Productos 112,580.02 124,743.78
Aprovechamientos 72,704.00| 46,900.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 3,869.00 4,632.00,

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ing

y Otros Benefici

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Ti fi ias, Asl i , Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaci
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pdblica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Otros Gastos
Inversién Publica
Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

17,449,391.82

0.00

17,449,391.82
0.73
0.00|
0.00]
0.00|
0.00|
0.73]

17,638,545.67,

18,170,114.95
14,861,736.21
1,291,469.66|
2,016,909.08
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
3,007,637.02
3,007,637.02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

21,177,761.97

-3,639,206.40,

16,816,373.21

0.00

16,816,373.21
-0.06

0.00,

0.00

0.00

0.00

-0.05

16,992,648.94

17,720,695.49
14,542,283.78
951,643.21
2,226,768.50
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00)

0.00)

0.00)

0.00)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00)

0.00)

0.00)

0.00)
2,700,839.66
2,700,839.66
0.00)

0.00

0.00)

0.00

0.00

20,421,635.16

-3,428,886.21

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del gmi:
22 ’

0RO
LIC. MARIA G/uzﬁ AUCEDO SANCHEZ
ZOEAB MAYOR

LAOTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
Il.- ESTADO DE
ACTIVIDADES/RESULTADOS* ACUMULADO

: Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso a) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubermamental

* El estado de resultados es elaborado por las entidades del Sector Paraestatal y Paramunicipal lucrativas



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Actividades

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Cifras en Pesos)

Concepto

2024 2023

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestiéon 670,105.52, 587,128.38
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00] 0.00

" Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00] 0.00
Productos 447,385.52 467,618.38
Aprovechamientos 212,637.00 106,944.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 10,083.00 12,566.00|

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,

Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones S4T11;184:40 56,610,168.79
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00! 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 54,711,184.10 56,610,168.79

Otros Ingresos y Beneficios 1.44 801.62
Ingresos Financieros 0.00] 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00] 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00!
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00] 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 1.44 801.52

Total de Ingresos y Otros Beneficlos

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funclonamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asigr

s y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

. Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereées, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones

Provisiones
- Disminucién de Inventarios
Otros Gastos
Inversién Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

66,381,291.06

54,328,677.37
44,808,582.90|
2,861,763.23
6,658,331.24
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00]

0.00

0.00
3,007,637.02
3,007,637.02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

67,336,314.39

-1,955,023.33

57,198,098.69

53,362,474.92,
44,319,818.54
2,749,008.36
6,293,648.02
0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00,

0.00

0.00]

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,700,839.66
2,700,839.66
0.00

0.00

0.00|

0.00

0.00

66,063,314.58

1,134,784.11

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilida

E SAUCEDO SANCHEZ
oFI€IAL MAYOR

\y

“Kutoriz6
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
lll.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso b) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023
(Cifras en Pesos)

Concepto 2024 2023 Concepto 2024 2023
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 7,427,909.42 7,384,779.43 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 3,182,506.45 2,755,676.85
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 22,045.00, 11,725.00| Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00]  Porciona Corlo Plazo de la Deuda Pblica 0.00 0.00
a Largo Plazo
Inventarios 0.00] 0.00; Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00. 0.00]
Almacenes 0.00| 0.00] Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00]
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Activos Circulantes 0.00 0.0 ylo Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00] 0.00| Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00]
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00, 0.00|
Total de Activos Circulantes 7,449,954.42 7,396,504.43
Total de Pasivos Circulantes 3,182,506.45 2,755,676.85
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00] 0.00] Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Praceso 18,833,353.31]  18,833,353.31 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00] 0.00
Bienes Muebles 20,238,915.66] 19,848,072.33 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 128,153.15) 198,333.15 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Fondos y Bienes de Terceros en Garantia
Acumulada de Bienes -17,151,498.13|  -15,247,728.96 ylo Administracién a Largo Plazo 0.00 0:00
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de
Activos no Circulantes o0 0:00
Otros Activos no Circulantes 0.00] 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 3,182,506.45 2,755,676.85
Total de Activos No Circulantes 22,048,923.99] 23,632,029.83]  Total del Pasivo 3,182,506.45]  2,755,676.85

Total del Activo

29,498,878.41

31,028,534.26

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Haciend T
F P

Contribuido

Aportaciones

Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda
Pablica/Patrimonio

atrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaluos
Reservas

Rectificaciones de Resultados de
Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la

A ion de la Haciend
Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no
Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Pablica/Patrimonio

16,525,768.29

0.00,
16,525,768.29

0.00,

9,790,603.67

-1,955,023.33

11,346,556.22
0.00]
0.00

399,070.78

0.00

0.00)
0.00,

26,316,371.96

29,498,878.41

16,525,768.29

0.00
16,525,768.29

0.00

11,747,089.12

1,134,784.11

10,213,234.23
0.00]
0.00|

399,070.78

0.00

0.00
0.00

28,272,857.41

31,028,534.2J6

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidgd d

LIC. MARIA-GUADATUPE SAUCEDO SANCHEZ

OFICIAL MAYOR

AUTORIZO

v
MAG. )ESl’JSﬁRDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA TRIMESTRAL

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso ¢) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



(Cifras en Pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Variacién en la Hacienda Pablica
Del 01 de octubre al 31 de diclembre de 2024

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

3 = Exceso o Insuficlancia en
Concepto yaclends Babllcs | Pa:l::;:::;:::}::; de Pal:ra:;:illl: :;:::r"a?oldel ocslisagiondala Total
B Patrimonio Contribuldo Hacienda Pdblica/
Ejercicios Anteriores Ejercicio
Patrimonio
?:zc‘:snda Pablica/Patrimonio Contribuido Neto de 16,525,768.29) 16,525,768.29
Aportaciones 0.00] 0.00
Donaciones de Capital 16,525,768.29 16,525,768.29)
6n de laH da Publica/P 0.00, 0.00]
;{Oa;lenda Pablica/Patrimonio Generado Neto de 11,745,627.00 1,584,183.07 13,320,810.07
I del Ejercicio (Ahoro/D ) 1,584,183.07| 1,584,183.07,
Resultados de Ejercicios Anteriores 11,346,556.22 11,346,556.22
|Revalios 0.00] 0.00,
Reservas 0.00 0.00]
Rectifi de Resuitados de Ej
Anteriores 399,070.78 399,070.78
Exceso o jaenlaA ién de la
|Haclenda Publica/Patrimonio Neto de 2024 2:00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00] 0.00|
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
Haclenda Pablicalatrimonio Nato Elnal'al 30'de 16,525,768.29 11,745,627.00 1,584,183.07 0.00| 29,855,578.36
septiembre de 2024
Cambios en la Haclenda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Contribuido Neto de 2024 : :
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
A i de la H da Pablica/P 0.00 0.00
Variaciones de la Haclenda Publica/Patrimonio
Generado Neto de 2024 1,584,183.07| -5,123,389.47| -3,539,206.40
F | del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -3,539,206.40 -3,539,206.40|
f i de Ejercicios Anteriores 1,584,183.07 -1,584,183.07, 0.00
F I 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00,
Reclificaci de R dos de Ej
Anteriores 0.00 9.00
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacidn de ta Haclenda Pablica/Patrimonio 0.00 0.00
Neto de 2024
Resultado por Posicién 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00]
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final al 31 de
diclombre de 2024 16,525,768.29 13,329,810.07 -3,539,206.40, 0.00| 26,316,371.96
Bajo protesta de decir verdad decl que los E Fi y sus notas, son tos y son resp del emisor.
L4
v =
7 VhagTorizo
LIC. MARIA GU SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ



INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso ¢) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



Estado de Variacién en fa Haclenda Pblica
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

(Cifras en Pesos)

Haclenda Pablica / lenda Pablica / Patrimonl | Piblica/ Exceso o Insuficiencla en la
Concepto P u:::)o:r:l aConm?l d Generado de Ejercicios del dela if Total
2 2 2 Anteriores _Efercicio Pdblica / Patrimonio
Haci Pablicalf io C Neto de
i ,525,768.2.
2023 16,525,768.29 16,525,768.29
|Aportaciones 0.00 0.00]
Donaciones de Capital 16,525,768.29 16,525,768.29
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
‘;{::;enda Publica/Patrimonio Generado Neto de 10,612,305.01 1,134,784.11 11,747,089.12
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,134,784.11 1,134,784.11
Resullados de Ejercicios Anteriores 0.00} 10,213,234.23
|Revaldos 10,213,234.23 0.00
JReservas 0.00 0.00}
ificaci deR de Ejercicios 399,070.78, 399,070.78
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Neto de 2023 . 3
I por Posicién A i 0.00] 0.00
Itado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00]
Hacienda Publica/F Neto Final de 2023 16,525,768.29 10,612,305.01 1,134,784.11 0.00] 28,272,857.41
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio .00 0.00)
Contribuido Neto de 2024 - .
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
|Actualizacién de la Hacienda Pblica/Patrimonio 0.00 0.00
Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio
Generado Neto de 2024 1,133,321.99 -3,089,807.44 -1,956,485.45)
il del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -1,955,023.33 -1,955,023.33
i de Ejercici i 1,133,321.99 -1,134,784.11 -1,462.12
Revallos 0.00] 0.00]
Reservas 0.00] 0.00
ificaci de Resultados de Eji 0.00| 0.00
Camblos en el Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00| 0.00
Neto de 2024
Resultado por Posicién A i 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
|Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2024 16,525,768.29, 11,745,627.00, -1,955,023.33 0.00} 26,316,371.96
Bajo protesta de decir verdad decfaramos que fos Estados Financieros y sus notas, son y son bil del emisor.
/
\="¢
ABTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA TRIMESTRAL

’ Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso d) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



(Cifras en Pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024

Concepto Origen Aplicacién
ACTIVO 2,060,545.24 387,354.83
Activo Circulante 86,596.07| 302,691.60
Efectivo y Equivalentes 0.00] 302,691.60,
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 86,596.07 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00] 0.00
Inventarios 0.00 0.00]
Almacenes 0.00 0.00]
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00|
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00]
Activo No Circulante 1,973,949.17 84,663.23
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00] 0.00
Bienes Muebles 0.00] 84,663.23
Activos Intangibles 70,180.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 1,903,769.17 0.00
Activos Diferidos 0.00] 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00] 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 1,866,015.99 0.00,
Pasivo Circulante 1,866,015.99 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,866,015.99 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00,
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00]
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00]
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00]
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00,
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00,
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00]
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 3,539,206.40
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00] 0.00
Aportaciones 0.00 0.00]
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00]
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 0.00] 3,539,206.40
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 3,539,206.40
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00,
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsa

PE SAUCEDO SANCHEZ
FICIAL MAYOR

AV oZa

jlidad del emisor.

MAG. JESUS GERARi%tD OMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
VIl.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso d) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Cambi

en la Sit

is

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacién

ACTIVO 1,973,949.17 444,293.32
Activo Circulante 0.00 53,449.99
Efectivo y Equivalentes 0.00] 43,129.99
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00] 10,320.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00] 0.00
Inventarios 0.00 0.00]
Almacenes 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00] 0.00]
Otros Activos Circulantes 0.00] 0.00
Activo No Circulante 1,973,949.17 390,843.33
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00;
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00] 0.00
Bienes Muebles 0.00| 390,843.33
Activos Intangibles 70,180.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 1,903,769.17 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00]
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00]
PASIVO 426,829.60 0.00
Pasivo Circulante 426,829.60 0.00
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 426,829.60 0.00
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00]
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00| 0.00]
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00]
Provisiones a Corto Plazo 0.00] 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00] 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00]
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00|
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo 0.00] 0.00]
Provisiones a Largo Plazo 0.00] 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,133,321.99 3,089,807.44
Hacienda Piiblica/Patri io Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 1,133,321.99 3,089,807.44
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 3,089,807.44
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,133,321.99] 0.00
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizaciéon de Ila Hacienda 0.00 0.00
Publical/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00] 0.00|

Bajo protesta de decir verdad de;

T
/

LIC. MARIA GUA|
[7

ELAB
SAUCEDO SANCHEZ

[ autoRuzé

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION CONTABLE
VIil.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
TRIMESTRAL

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso e) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024 y 2023

. (Cifras en Pesos)

Concepto

2024

2023

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién

Origen

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion

Aplicacién
Servicios Personales

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos

Transferencias a la Seguridad Social
Donativos

Transferencias al Exterior
Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otras Aplicaciones de Operacién

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos-de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion

Aplicacién

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversion

Flujos-Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento

Origen

Endeudamiento Neto

Interno

Externo

Otros Origenes de Financiamiento
Aplicaclén

Servicios de la Deuda

Interno

Externo

Otras Aplicaciones de Financiamiento

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

21,547,947.80

0.00

0.00

0.00

0.00
112,580.02
54,528.00
4,886.73

0.00

17,449,391.82

3,926,561.23
20,126,905.12

14,976,253.53
949,704.86
1,667,796.54
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,533,150.19|
1,421,042.68

0.00

0.00
0.00
0.00

1,118,351.08

0.00
1,118,351.08
0.00
-1,118,351.08

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

302,691.60

7,125,217.82
7,427,909.42

21,368,389.84

0.00

0.00

0.00

0.00
124,743.78
35,175.00
4,631.95

0.00

16,816,373.21

4,387,465.90
20,421,682.13

14,542,283.78
888,337.67
1,924,477.83
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
3,066,482.85
946,807.71

0.00

0.00
0.00
0.00

2,056,249.66

0.00
2,056,249.66
0.00
-2,056,249.66

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-1,109,441.95

8,494,221.38
7,384,779.43

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son respopsabili

CEDO SANCHEZ
AYOR

LIC. MARIA GUADAWIP

\auToRIZ6

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
IX.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso e) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

(Cifras en Pesos)

Concepto

2024

2023

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos

Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones

y Jubilaciones
Otros Origenes de Operacion
Aplicacion
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos

Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otras Aplicaciones de Operacion
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion

Aplicacion
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen

Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento
Aplicacién
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

57,136,046.17

0.00

0.00

0.00

0.00
447,385.52
194,461.00
6,215.44

0.00

54,711,184.10

1,776,800.11
55,668,385.00

44,766,678.97
2,468,429.88
6,075,627.37

2,357,648.78
1,467,661.17

0.00

0.00

0.00
0.00

1,424,531.18

0.00

1,424,531.18
0.00
-1,424,531.18

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

43,129.99

7,384,779.43
7,427,909.42

60,238,703.11

0.00

0.00

0.00

0.00
467,618.38
95,219.00
13,367.52

0.00

56,610,168.79

3,052,329.42
55,957,979.54

44,319,818.54
2,653,982.62
5,775,510.99
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
3,208,667.39
4,280,723.57

0.00

0.00

0.00
0.00

3,156,675.34

0.00

3,156,675.34
0.00
-3,156,675.34

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,124,048.23

6,260,731.20
7,384,779.43

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re:

UCEDO SANCHEZ
CIAL MAYOR

v

sabilidad del emisor.

Laitorizé

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
X.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
TRIMESTRAL

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso h) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Activo

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo | Abonos del Periodo Saldo Final Variacién del Periodo
ACTIVO 31,172,068.82, 234,182,209.00 235,855,399.41 29,498,878.41 -1,673,190.41
Activo Circulante 7,233,858.89 232,100,891.10 231,884,795.57 7,449,954.42 216,095.53
Efectivo y Equivalentes 7,125,217.82 214,327,691.32 214,024,999.72 7,427,909.42 302,691.60
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 108,641.07 17,773,199.78 17,859,795.85 22,045.00 -86,596.07
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
Almacenes 0.00 0.00] 0.00 0.00, 0.00;
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulantes 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Aclivos Circulantes 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00]
Activo No Circulante 23,938,209.93 2,081,317.90 3,970,603.84, 22,048,923.99 -1,889,285.94
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00!
ggf:hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g:r;:zolnmuebles, Infraestructura y Construcciones en 18,833,353.31 0.00 0.00 18,833,353.31 0.00
Bienes Muebles 20,154,252.43 1,118,351.08 1,033,687.85 20,238,915.66 84,663.23
Activos Intangibles 198,333.15 0.00 70,180.00 128,153.15, -70,180.00,
Deprexiacion; Delatiore 3 Amorlieacicn Acmlads 08 -15,247,728.96 962,966.82 2,866,735.99 17,151,498.13 1,903,769.17
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes 0.00] 0.00] 0.00, 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
Xl.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso h) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICI

A ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Activo

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

(Cifras en Pesos)

Concepto Saldo [nicial r Cargos del Periodo I Abonos del Periodo Saldo Final Variacién del Periodo
ACTIVO 31,028,534.26‘ 834,044,765.78 835,574,421.63 29,498,878.41 +1,529,655.85
Activo Circulante 7,396,504.43 831,657,267.78 831,603,817.79 7,449,954.42 53,449.99
Efectivo y Equivalentes 7,384,779.43 775,679,296.00 775,636,166.01 7,427,909.42] 43,129.99
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 11,725.00| 55,977,971.78 55,967,651.78 22,045.00 10,320.00]
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00,
Inventarios 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Almacenes 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Aclivos
Circulantes 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Activo No Circulante 23,632,029.83 2,387,498.00, 3,970,603.84 22,048,923.99 +1,583,105.84
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
ggrze:hos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Exrzrézzolnmueblas, Infraestructura y Construcciones en 18,833,353.31 0.00 0.00 18,833,353.31 0.00
Bienes Muebles 19,848,072.33) 1,424,531.18, 1,033,687.85 20,238,915.66 390,843.33
Activos Intangibles 198,333.15| 0.00] 70,180.00 128,153.15 -70,180.00|
g;‘:\f:'ac"’”' Raterorg. y. .Amarlzacion Acumulada :d -15,247,728.96) 962,966.82 2,866,735.99 -17,151,498.13 +1,903,769.17
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emj

LIC. MARIA GU
AYOR

CEDO SANCHEZ

Y AutorIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
Xll.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS TRIMESTRAL

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso i) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Denominacién de las Deudas Moneda de Institucion o Pais | Saldo Ir}|c|al del Saldo Ifinal del
Contratacion Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 1,316,490.46 3,182,506.45
1,316,490.46 3,182,506.45

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

\
LIC. MARIA

]
PE SAUCEDO SANCHEZ

AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
Xlil.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso i) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubemamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

R Moneda de Institucién o Pais | Saldo Inicial del Saldo Final del
Denominacienicelas Pecda® Contratacion Acreedor Periodo Periodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Total de Otros Pasivos 2,755,676.85 3,182,506.45
2,755,676.85 3,182,506.45

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

BO!
LIC. MARIA Glyﬁi.f AUCEDO SANCHEZ
ORCIAL MAYOR

7 \UKuTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
XIV.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso f) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



INFORMACION CONTABLE

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso f) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubemamental



El informe sobre pasivos contingentes al 31 de diciembre de 2024 se presentara en un
formato libre, tomando en cuenta lo siguiente:

Definicion de Pasivo Contingente:

Un pasivo contingente es:

a) Una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de
ser confirmada so6lo por la ocurrencia, 0 en su caso, por la no ocurrencia, de uno o
mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la

entidad; o bien

b) Una obligaciéon presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha
reconocido contablemente porque:

(i) no es probable que la entidad tenga que satisfacerla, desprendiéndose
de recursos que incorporen beneficios econdémicos; o bien

(i) el importe de la obligacion no pueda ser medido con la suficiente
fiabilidad.

En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en
hechos especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y,
de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por
ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.’

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Informe de los Pasivos Contingentes
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Concepto Importe
Demandas 0.00
Juicios 0.00
Avales 0.00
Obligaciones Laborales 3,591,146.00
Totales 3,591,146.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabitidad del emisor.

LIC. MARIA PE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

1 Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental.



INFORMACION CONTABLE
XV.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

' Fuente: Articulo 46 fraccién | inciso g) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



INFORMACION CONTABLE

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: Articulo 46 fraccion | inciso g) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

En cada una de las 15 notas de gestion administrativa el ente publico debera poner la nota
correspondiente o en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve
explicacion del motivo por el cual no le es aplicable.

Estas Notas tienen como objetivo la revelacion del contexto y de los aspectos econdémico-
financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberan ser
considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprension de los
mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informan y explican las condiciones relacionadas con la informacién
financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian
afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacion e Historia

Se informara sobre:
a)  Fecha de creacién del ente publico.
b)  Principales cambios en su estructura.

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION.

El 27 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones a la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Esta reforma, sin precedentes en nuestro pais, instituye el
Sistema Nacional Anticorrupcién, como conjunto articulado de instancias administrativas y
jurisdiccionales, con la participacion de la sociedad civil, que tienen como propésito la
identificacion, prevencién, supervision, investigacion y sancién de hechos, no sélo del
servidor publico o particular que realice hechos conocidos o identificados como de corrupcion
en contra de la administracion publica, sino también en aquellos casos en que su funcion,
cargo o comision se realicen en contra de los principios éticos de la administracién publica.

La reforma mencionada con anterioridad incluye una serie de obligaciones concretas para
las entidades federativas, a fin de lograr un sistema de combate a la corrupcion homologado
en todos los 6rdenes de gobierno.

De acuerdo con el texto reformado de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las entidades federativas deberan contar con las siguientes instituciones:

Entidades estatales de fiscalizacion pertenecientes a las legislaturas de los estados;
Tribunales de justicia administrativa, y

Organos Internos de Control en cada entidad estatal y municipal.



En lo que respecta a los érganos jurisdiccionales en materia administrativa, el texto
constitucional prescribe a las legislaturas de los estados instituir tribunales de justicia
administrativa, dotados de plena autonomia para dictar sus fallos y establecer su
organizacion, funcionamiento, procedimientos y, en su caso, recursos contra sus
resoluciones.

La jurisdiccion de estos tribunales serd en dos aspectos, el contencioso administrativo y el
finamiento de responsabilidades administrativas graves; asi, estos tribunales tendran a su
cargo principalmente la resolucion de los siguientes negocios:

Dirimir las controversias que se susciten entre la administracion publica local y municipal y
los particulares.

Imponer, en los términos que disponga la ley, las sanciones a los servidores publicos locales
y municipales por responsabilidad administrativa grave, y a los particulares que incurran en
actos vinculados con responsabilidades administrativas graves; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los
dafios y perjuicios que afecten a la hacienda publica Estatal o Municipal o al patrimonio de
los entes publicos estatales o municipales.

En este orden de ideas, en cumplimiento con las disposiciones constitucionales, el 18 de
julio del 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expiden
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, mismo que
entré en vigor al dia siguiente de su publicacion y en cuyo Articulo Transitorio Segundo,
establece la obligacion de las entidades federativas para en el ambito de su respectiva
competencia, de expedir las leyes y realizar las adecuaciones normativas necesarias
correspondientes a fin de armonizar su régimen interior con las disposiciones contenidas
relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

a) Fecha de creacion del ente.

Por consiguiente, se publicé el 14 de julio de 2017 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, los decretos 903 y 904, relativos a la reforma a la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza y a la creacion de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Coahuila de Zaragoza, respectivamente. Asi, entre las reformas a la Constitucién local,
sobresale el articulo 167, el cual establece las bases minimas del Sistema Estatal
Anticorrupcion, expresando en su fraccion | que “el Sistema contard con un Comité
Coordinador que estara integrado por los titulares de la Auditoria Superior del Estado; de la
Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcién; de la Secretaria del Ejecutivo
Estatal responsable del control interno; por el Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el Presidente del Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion; asi como por un representante del Consejo de la Judicatura y otro del
Consejo de Participaciéon Ciudadana, que sera quien presida el Comité de Coordinacidn en
los términos que establece la ley de la materia.”



Asimismo, las citadas reformas a la Constitucién del Estado prevén lo relativo al Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza en el articulo 168-A, que la letra dice:

“El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia para dictar sus fallos,

Yy que establecera su organizacioén, su funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

Es competente para resolver las controversias que se susciten entre la administracion
publica del Estado y los municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores
publicos por las responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los
particulares que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades; y fincar el
pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivadas de los dafios y perjuicios a la

hacienda publica del estado o de los municipios, o al patrimonio de los entes publicos
estatales y municipales”.

De esta forma se instituye en el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Tribunal de Justicia
Administrativa, dando cumplimiento a la obligacién de las entidades federativas establecida
en la fraccién V del articulo 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Principales cambios en su estructura.

Su estructura se menciona en el numeral 3.

2. Panorama Econémico y Financiero

Se informara sobre las principales condiciones econdémico-financieras bajo las cuales el ente
publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la
administracion; tanto a nivel local como federal.

A la fecha no se ha dado algun acontecimiento relevante que impacte en las operaciones de
la entidad.

3. Organizaciéon y Objeto Social

Se informara sobre:
a) Objeto social.
b) Principal actividad.
c¢) Ejercicio fiscal.
d) Régimen juridico.
e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté obligado a
pagar o retener.
f) Estructura organizacional basica. ‘
. g) Fideicomisos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario, y contratos analogos,
incluyendo mandatos de los cuales es parte.



~ a) Objeto social.

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia para dictar fallos y que
establecera su organizacién, funcionamiento y los recursos para impugnar sus resoluciones.

El Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza es un organismo dotado de
autonomia con el que cuenta la ciudadania para la defensa de sus intereses sobre las
decisiones de la autoridad, es la imparticién de justicia, misma que legitima la participacién
del Estado.

b) Principal actividad.

Resolver las controversias que se susciten entre la administracion publica del estado y los
municipios y los particulares; imponer sanciones a los servidores publicos por las
responsabilidades administrativas que la ley determine como graves y a los particulares que
participen en actos vinculados a dichas responsabilidades; fincar el pago de
indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivados de dafios y perjuicios a la hacienda

publica del estado o de los municipios, o del patrimonio de los entes publicos estatales y
municipales.

c) Ejercicio fiscal.

Inicio de operaciones a partir del 15 Julio de 2017.
Periodo que se informa de 1 de enero al 31 de diciembre del 2024.

d) Régimen juridico.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
vigente, el Tribunal Administrativo de Coahuila de Zaragoza no es contribuyente del
Impuesto Sobre la Renta y se encuentra dentro del régimen de las personas morales con
fines no lucrativos.

e) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté
obligado a pagar o retener.

Se encuentra obligado del entero de retenciones de ISR por sueldos y salarios,
arrendamientos, honorarios y retenciones del régimen Simplificado de Confianza

f) Estructura organizacional basica.

Conforme a lo establecido en la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa, la Sala
Superior del Tribunal estara integrada por lo menos por cinco Magistrados, y funcionara en
Pleno y en Salas.



El Pleno se conformara por el presidente del Tribunal y los magistrados de las Salas en
materia Fiscal y Administrativa y la Sala Especializada en materia de Responsabilidades
Administrativas, y tendra a su cargo la administracién, vigilancia, disciplina y carrera
jurisdiccional del Tribunal.

~ EnelReglamente Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, se establece que el Tribunal
para el desempenfio de sus funciones se encontrara estructurada en dos bloques:

A. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL:

I.  Magistrados.
Il.  Magistrados Supernumerarios.
lll.  Secretario General de Acuerdo.
IV.  Secretarios de Estudio y Cuenta.
V.  Secretarios de Acuerdo y Tramite.
VI.  Actuarios.
Vil.  Oficiales Jurisdiccionales.
VIIl.  Oficialia de Partes.

B. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:

|. Direccion de Enlace Interinstitucional
Il. - Direccién de Servicio Profesional de Carrera
11l.  Direccién del Sistema en Linea
IV. Unidad de Transparencia
V. Secretaria Técnica
VI. Unidad del Sistema Anticorrupcion
VII. Direccion de Evaluacién y Estadistica
VIil.  Oficial Mayor
IX. Direccién de Recursos Financieros
X. Direccién de Recursos Humanos
XlI. Direccién de Informatica
XIl. Direccion de Compilacién
Xlil.  Personal técnico administrativo

Las demas que sefiale el Reglamento Interior del Tribunal



CAREA  |TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TRIBUNAL GF JUSTICIA ADMMISTRATIV
UE COAHUILA DE ZARAGDZA

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDAD JURISDICCIONAL ORGANO INTERNO DE CONTROL

i 33 st establaciddo en ks Ly Orgdnics, Reglaments btenof, Masus! de Ocgasizazidn y ¢f Estanto gl Senicin Fred

AREA | ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

ot ek ey g TRIBUNAL BE JUSTICIA ADMRUSTRATIVA
32338 dickn 32,31y 10k 4375 crntatas DE COANUILA DF 2ARAG0ZA
[ T T =
w. HRANDA GHUEY 1C. ALFONSO GARCIA SALEAS UC MARAYOLANOA CORTES RORES dhr Mot o
HERNANDEZ DF LAPAMIPASALA TN MAGSTRADOIE LASEGUNDA SHA TN MAGRIFADAL( LA TIXTRA SAA TN FNMAUSAGT SFONSAR D05
MAFSIRADG FRESIENTE MATECAL Y ADMNSTRATIVA MATESA FISCAL ¥ ADMNSIRATVA MATERASGOAL Y ACMNGIRATIVA :M?ﬁ‘ﬂp‘!:" SR
Va0t TiABIY Tir REL ) "‘M‘\:"‘ o
4 Serrstat v Lo i & ﬁrni'ﬂ
UCIOIUACONSTAZARIYES TAMEZ | J°5700 00 e
SLCRETARA GENERAL DE ACUERDO 35 det Reglumacts Freee
a0t Tdund 6o Jatis Adrmatrdons o
B nbes 2 @ DresGos de
Compocsia
U AR CATALDIA AORADE UC LIS ALFONSO PUtTES bOKTES e Utiout sonzhLez iyt UE 108 CARLOS HOLNO HORLA HEAGKAATRIIDAD At ANMOL
SECATAMALE BSTUDDY CUENTA SLCTARO UL rz:\g:n TCENTA SECRETAROOT fszﬁw CUENTA SECRET: ’““, rs;fao YCUENTA ECAERRARLTSTVOOY OANTA
il 1340701 1000t vy v
11C. JUAH PABLO BORION GARCIA UG MARTTHALLIMIORO ROAS LIC. ALONDRA CAYDENAS OXTE . GAMAGUADMLM LARA 1C. KARELY VILARREAL OXTE
SLCRTABOLE AUCKO0 Y TRAMTE SCARTAR0 S AOT R el SECRCTARADE SR Y TRATE T s L R
st 228701 BN 10791 v
L CANLOS ALONSO CYALLFAPATA: LIC. PEALA MARLENE LSPAR2A LIC MARAABEL GUERRERO LG MAYRAALEJANDZAVILLANUEVA LIC. DAFNE ELLIABETH GONZALLZ
pratyiviny _— BIRRANOEZ RERs L FRANCO
T ACTUARA ATUARA FETUARA ACTUARX
= TR TR0 TiAsd0 . TALGt
U MARTIOLIVIRA AGUIRE L. SEAASTUN GALVAN GoNzLEz BC AL A doutLey UcA It PAORcNe L. ESTEPANTA MONTALVO DEKOSTER
ORI DEPARTTS — CFRMA ARSI OONAL — ARt — ORI XAZDCGONN S— DICIA AREOCONA
LA TiADDY 8% o TiA1301
. LIC ALLIANDRA GPE. ALEMAN ARACILY PEARZ MARLIES Ty viAbet LIC DAVID AZDIEL VARGAS MENDIOLA
OO JIREDCCONM Riisosl APRARRADMNSTIAING r—v NN A RASC O mm— AL ARSONTION
4101 ) N s AL T35
UG, WILIAMS ALRIARDRO TOMCHE
ucawnumom&:cum HERREMA DELA TORAE It
0402 ARDECONRL ; o L ADIORRADRSSTIAING FUAS SOUWREATRAT
A ""‘g’i""’;;?"‘”m’ A1 AT
fox tequisitos establecidos un taLey Drginica, Reglamants titencr, Manual de Drganizacdny of Extatute def Sanvidio Profesisasl g <

AL MAYOR g b
0 HCNCO




ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

AREA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
OF COANUILA DE ZARAGDZA

GRLGORIO LOFEZRANIREL
ASTERIE CPEPATVO
Tt
3 TIC.DAVID ALEIARORO REVES TIC. FRANGISCO JAVIER RAHGEL |
il U RGO TR0 SHOAA Ut O IIIAKAYA U 0CTAO GUADALPY ADAME
DRSCTOROE SERVEES DRECIOROEHEALE T i ODEADRICOCH A i
FROPESONALDE CASSERA bl s GCALHINEA SECRETARG 1000
10 - faosht i) 1240291
UC. PAOLA AGURRE PRAGA NG, HLCTOR DANIEL MARTIEZ et ey THOSETANIN
COORDNERA DE NS08 CONTRERAS TARAR DE LA LAPDAE D e i
e B o "o e oA 4 - DELCTORA DS BVALUACON ¥
ey KRG FROGALLS i BAADE By
i 1w 1iatos

s reqquisitos entshiecides ea fsLey Orginica, Reglamenta interior, Manual de Qrqanizacidn y ef Extatuto ded Servicia Profesional da €

s arsenme St

(MO, JUAN ANTOMIO CAMALES |
2A

SUSDEECIOR DE EVAUACIDN

YESTADISHLAS
1iAtGY

ANALSTA BE LARNDAD OE
TRRNSEARENCA
A0

MAYDR

HENCo

 AREA | ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

L€, MARIA GUADALUPE SAUCEDO
SAHCHEZ
CRICIAL MAYOR
1

5538

SR

TRIBUNAL DE JUSTICIA AUMINISTRATIVA
GE CORMUILA DE ZANAGUZA

ING. EDGAR GRBERTO HAVARRO
AD

CRICIOR (6 OF OXWATIA
Tiarar

ALEJANDRO GUADALUPE
SANDOVALREYES
ASHTENTE OPERATAG
1A
INOARASAMIUIATONAR CPDORA ESTEALARA VALADEZ
0 DRECTORA LE RECURSOS
DRICIORA LS dnaos PRANCERGS
150801 Lo
— ! i !
T, UG AONE0 TR oS GRREoT ]
CORTES DANILLAVELAZOUEZVARGAS cAsTLO CP.concEre S ANARAIN ARTIS Moy
COORNADORDE SECRTABARECEPGONATA SBORLCTOR DL RECURS0S = ARSI ASMOESTRATVO
PEAENETRACION DE PERSONAL TiALEH BATESALES DELLTORA DL CONTARUDAD ADMMNSTRATVO
V1RGO0 TiA850% Tiaveet FEENLE
JESUS ALLIANDRO SANDOYAL A SO
PACHUCA X ;
Ty SUBDIRECTCRA DEATERODNY
BEDEANIERRING SEGUVAIQ DEAVONORAS
i TIAT30E
[~ GC.TORENA PATRICIACONCHA |
SAUCEDO
SUDRECTON CPEFATVALE
CORTABRIOAD
Yia3301
LG, LUIS ANGELESPINOZA
ALNLIAR ADMNISIRATHY
Tiategy

¥




AREA  |ORGANO INTERNO DE CONTROL

1
i
i
|
i
i

P EVERARDO RODR
THTULAR DEL ORGANO MTERNG DE CONTROL
TIABA01E

AMERICA JAQUELINE RODRIGUEZ CISNEROS LIC, KARLA ESTEFANIA GARCIA QUINTERO
by LIC. ADRIANA ABIGAR DAVILA GONZALEZ = .
AUKIIAR ADMRSTRAING COCRLENADORA DE REVISIEN A FROCESD SUBOIRECTORA DE LA UNIDAD DE QUEIAS Y
TIATEGY TIAYt DENUNCIAR

TIALIY

arir {0z requisitss establesists o b Ley Crglnica, Baglamanto Inerior, Menval de Otganizacidn y of Estatute del Sendcia Prafesionat i

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC vy las disposiciones legales
aplicables.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacion de los diferentes
rubros de la informacién financiera, asi como las bases de medicién utilizadas para la
elaboracion de los estados financieros; por ejemplo: costo histérico, valor de realizacion,
valor razonable, valor de recuperacién o cualquier otro método empleado y los criterios
de aplicacion de los mismos.

c) Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades
(normatividades supletorias), debera realizar la justificacion razonable correspondiente,
su alineacion con los PBCG y a las caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental (MCCG) y sus modificaciones.

e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base de devengado de
acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan:

- Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;

- Su plan de implementacion;



- Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicién de las mismas, asi
como su impacto en la informacion financiera, y

- Presentar los Ultimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada
con las nuevas politicas para fines de comparaciéon en la transicion a la base de
devengado.

A partir del 14 de Julio de 2017, el Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza en cumplimiento a lo previsto en el articulo cuarto transitorio de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, realizan sus registros contables con base y en apego al Marco
Conceptual, Postulados Basicos y Manual de Contabilidad Gubernamental armonizados, y
demas disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
para facilitar el registro, transparencia, la rendicion de cuentas y la fiscalizacion de los
activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingresos del mencionado organismo, asi mismo a la Ley
de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios.

Respecto al inciso d) de la Normatividad supletoria. Me permito mencionare que se cuenta
con una valuacidén actuarial de acuerdo con lo establecido en la norma de informacién
financiera D3 Beneficios a Empleados, de la cual se le avisé de la aplicacién al Secretario
Tecnico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, con fecha 8 de noviembre de 2021,
la aplicacion de dicha supletoriedad establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental para llevar a cabo la valuacion, el reconocimiento y revelacion de los
beneficios a los empleados.

5. Politicas de Contabilidad Significativas

Son los principios, bases, reglas y procedimientos especificos adoptados por el ente publico
en la elaboracion y presentacion de sus estados financieros.

El ente publico seleccionara y aplicara sus politicas contables de manera congruente para
transacciones, otros eventos y condiciones que sean similares.

Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacién del valor de los
activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las razones de dicha elecciéon. Asi como
informar de la desconexidn o reconexion inflacionaria.

Los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio se registran a valor presente.

b) Informar sobre la realizaciéon de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacion financiera gubernamental, considerando entre otros el importe de las
variaciones cambiarias reconocidas en el resultado (ahorro o desahorro).

La entidad a la fecha; no realizé operaciones de este tipo.



c) Método de valuacion de la inversidon en acciones de Compaiiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

No aplica al ser un Organismo Constitucional Autonomo

d) Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.

No aplica al ser un Organismo Constitucional Autébnomo

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de los
ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacién de gastos tanto de
los beneficiarios actuales como futuros.

A la fecha del cierre del ejercicio 2020, este rubro fue afectado mediante la emision de la
“Politica Contable del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza para llevar

a cabo el reconocimiento y revelacion de los beneficios a los empleados por terminacién y
retiro”.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la fraccién Xl del articulo 11 de la LGCG, que
sefala el acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y publicado en el
DOF el 20 de agosto de 2009, mediante el cual se establece en el inciso B) Ambito de
Aplicacién subinciso, b) institucional lo siguiente:

“La supletoriedad al MCCG y la normatividad. que de éste se derive, sera:

a) La Normatividad emitida por las unidades administrativas o instancias competentes en
materia de Contabilidad Gubernamental;

b) Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) emitidas por la
Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (International Public Sector
Accounting Standards Board, International Federation Accounting Committee);

¢) Las Normas de Informacion Financiera del Consejo Mexicano para la Investigaciéon y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera (CINIF).

Los entes publicos deberan informar, antes de su aplicacién, al secretario técnico del CONAC,

a efecto de que se analice, se proponga y, en su oportunidad, se emita la normatividad
correspondiente”.

Por lo anterior se notific6 mediante oficio TUA/OM/145/2019 de fecha 14 de junio de 2019 a
la Secretaria Técnica del Consejo de Armonizaciéon Contable, la ACT. Maria Teresa Castro
Corro, realizando la afectacién en Cuentas de Orden Contables, a la fecha de presentacion
del presente Informe se muestran los siguientes saldos:
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CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

(Cifras en Pesos)

SALDO

CUENTA INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
76 Bienes Concesionados o en Comodato 0.00 0.00 0.00 0.00
761 Bienes Bajo Contrato En Concesién 0.00 0.00 0.00 0.00
762 Contrato De Concesién Por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
763 Bienes Bajo Contrato En Comodato 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45
7631 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00
7632 Vehiculos y Equipo de Transporte 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45
764 Contrato De Comodato Por Bienes -549,532.45 0.00 0.00 -549,532.45
7641 Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00
7642 Vehiculos y Equipo de Transporte -549,532.45 0.00 0.00 -549,532.45
77 Obligaciones Laborales 0.00 1,219,753.00] 1,219,753.00 0.00
7701 Obligaciones Laborales Pendientes De Fondear
Por Retiro Y Terminacién e Indemnizacién Legal 2,471,295.00 121876300 — Syadd, 155.00
770101 Obligaciones Laborales Pendientes de
Fondear por Retiro 0:08 L 0.00 .40
770102 Obligaciones Laborales Pendientes por
Fondear Por Terminacién qign —— 0.00 900
770103 Obllga0|on§§ Lab.c')rales Pendientes por 686,215.00 -13,055.00 0.00 673.160.00
Fondear por Indeminizacién Legal
770154 Ghligacionas Lebordics Pendiofss 46 1,685,178.00|  1,232,808.00 0.00 2,917,986.00
Fondear por Prima de Antigliedad
7702 Chiligadlonas Laborales Por Refiro -2,371,393.00 0.00| 1,219,753.00]  -3,591,146.00
Terminacién e Indemnizacion Legal
770201 Obligaciones Laborales Por Retiro 0.00 0.00 0.00 0.00
770202 Obligaciones Laborales Por Terminacién 0.00 0.00 0.00 0.00
ZSEIOS Obligaciones Laborales por Indeminizacion 686,215.00 0.00 -13,055.00 673,160.00
720204 Btligasane Laporsies pot Erifiie-d5 -1,685,178.00 0.00| 1.232,808.00  -2,917,986.00
Antigliedad

Se cuenta con una valuacion actuarial de acuerdo con lo establecido en la norma de
informacion financiera D3 Beneficios a Empleados, mismos resultados que constan en el
reporte NO. C20-0340 emitido por Valuaciones Actuariales del Norte, S.C. respecto del
célculo de la reserva Esperado 2020.

Con fecha 8 de noviembre de 2021, mediante oficio TJA/OM/212/2021, se informa  al
secretario técnico del Consejo de Armonizacion Contable, la aplicacién de la supletoriedad
establecida en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental para llevar a cabo la
valuacién, el reconocimiento y revelacion de los beneficios a los empleados.

Mismo que refiere, contestacién de conocimiento mediante oficio CONAC/secretaria técnica.
-171/2021, de fecha 19 de noviembre del 2021.



Con fecha 15 de julio de 2022, se expidi6 acuerdo plenario PSS/PR-SE/I/003/2022, segun
Acta de Sesion Extraordinaria en el Primer Periodo de Receso del Pleno de la Sala Superior,
respecto de la creacion de la Reserva Economica de Pasivos Contingentes Laborales, por
tal motivo en 30 de septiembre de 2022; se efectio la transferencia de recursos a la cuenta
especifica creada para tal fin, ndmero 1199330031 de la Institucion Bancaria Banco
Mercantil del Norte, S.A.

Por lo que respecta a las obligaciones laborales generada del ejercicio 2023, por un importe
de $300,105.00, segtin Informe del Estudio Actuarial folio C23-380 expedido por Valuaciones
Actuariales del Norte, la transferencia de los recursos se estara efectuando en el ejercicio
2024, a la cuenta bancaria especifica de la misma.

I. RESUMEN EJECUTIVO DE RESU LTADbS

a) Resumen de Resultados de acuerdo con la NIF D3.

Indemnizacion

Prma de

Legal

Antiguedad

Activos del Plan 2022 0 0
Pasivo Neto Proyeciado 2022 + 1,492,489 578,789
Ckbligacién Transitoria + 0 0
Otros Resultados Integrales (CRI) 2022 + 0 0
Reserva Global 2022 = 1,492,499 578,789
Pagos Efectuados 2023 - a 0
Costo Neto del Periodo 2023 + 192,677 104,847
Activo del Pian 2023 + 0 o
Otros Resultados Integrales {OR1) 2023 - 0 D
Modificaciones al Plan a Utilidades Retenidas + 2 2478
Reserva Final 2023 = 1,685,178 686,215
Obligaciones por Beneficios Definidos: 1,685,178 686,215
Pagos Esperados 2024 - 272,753 128,316
Activos del Plan Esperados 2024 - a o
Costo Neto Proyectado esperado 2024 + 269,248 118,221
Reserva Esperada 2024 = 1,681,673 876,720

b) Resumen Hipotesis Financieras.

Tasa Neminal de descuento utilizada = 9.11%

Inflacian = 4,00%

Szlario Minimo de |z Zona Economica = 207.44



Para el ejercicio 2024, se efectuo el registro de las obligaciones laborales, en las cuentas de
orden contables; segun el Informe del Estudio Actuarial Folio C24-0280-1 y 2 de fecha 2 de
diciembre de 2024, emitido por Valuaciones Actuariales del Norte, como se muestra a
continuacion:

a) Resumen de Resultados de acuerdo con la NIF D3,

Indemnizacian
Legal

Activos del Plan 2023 0 0
Pasivo Neto Proyectado 2023 + 1,665,178 686,215
Obligacién Transitoria + 0 0
Otros Resultadoes Integrales {ORI) 2023 + 0 0
Reserva Global 2023 = 1,685,178 686,215
Pagos Efectuados 2024 - 4] 0
Costo Meto del Periodo 2024 + 1,232,808 {13,054}
Activa del Plan 2024 + Q 0
Otros Resultados Integrales {ORI) 2024 + 0 0
Madificaciones al Plan a Utilidades Retenidas + 0 0
Reserva Final 2024 = 2,917,986 673,160
Obligaciones por Beneficios Definidos: 2,917,986 673,160
Pagos Esperados 2025 - 404,606 132,098
Activas del Plan Esperados 2025 - 0 4]
Costo Neto Proyectado esperado 2025 + 439,451 ¢ 115,956
Reserva Esperada 2025 * - 2,952,831 657,019
b} Resumen Hipotesis Financieras.

Tasa Nominal de descuento utilizada = 9.49%

Inflacién ' - 4.00%

Salario Minimo de la Zona Economica = 248.93

Asi mismo la transferencia de los recursos se estara efectuando en el ejercicio 2025, a la
cuenta bancaria especifica de la misma, segun el cuadro 32 del mismo estudio actuarial
respecto a la prima de antigliedad.



Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo.

La entidad a la fecha; no realizé operaciones de este tipo.

* f) Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo.

Segun Acuerdo Plenario numero PSS/PR-SE/I/003/2022, de fecha 15 de julio de 2022;
mediante Acta de Sesion Extraordinaria en el Primer Periodo de Receso del Pleno de la Sala
Superior.

Se apertura una cuenta especifica para la Reserva Econémica de Pasivos Contingentes
Laborales, para mayor especificacién ir a la nota de gestion administrativa en el inciso de
Beneficios a Empleados.

g) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelaciéon de los
. efectos que se tendra en la informacion financiera del ente publico, ya sea retrospectivos o
prospectivos.

En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectud un registro en la cuenta de rectificaciones
de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables, debido a que se detectd
un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un importe de $ 38,136.74 a tres
personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

En el mes de noviembre del 2020 se efectud la cancelaciéon del pago de mas por concepto
de aguinaldo por un importe de $ 38,136.74 a tres personas, debido que la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila, aplicé las responsabilidades a los
trabajadores, pero disminuyéndolo del presupuesto del ejercicio 2020, por lo que el registro
queda sin efectos en la cuenta de patrimonio.

Adicionalmente con fecha 01 de diciembre del 2020 se afecta la cuenta de patrimonio con
un incremento por el reintegro de actualizaciones y recargos del ejercicio 2019 a la cuenta
bancaria de este Tribunal por un importe de $ 988.00 pesos.

En el mes de abril del gjercicio 2021 se efectud un registro por el reintegro de actualizaciones
"y recargos correspondientes al ejercicio 2020 por un importe de $82.00 pesos incrementando
la cuenta de rectificaciones de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta cambios en
politicas contables.



Con fecha 29 de noviembre de 2021. Se efectud correccién en el porcentaje de depreciacion
de un rack al 31 de diciembre de 2020 de 20% al 10%,; segun lo establecido en las reglas
. del CONAC, por un importe de $460.90. en la cuenta de cambios en errores contables.

Mediante Acuerdos Plenarios PSS/PR-SE/I/004/2022 y PSS/XLII/027/2022, se crea el
Fondo para el Mejoramiento de la Administraciéon del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza y la expedicion de sus Lineamientos. '

En el mes de marzo 2023, se efectud registro por correccién del calculo de la depreciacion
de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplicé la tasa de 3.33% debiendo

ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacion acumulada de mobiliario y equipo de
administracién).

Lo anterior para dar cumplimiento a las reglas establecidas por el CONAC.

Derivado de la revisibn de auditoria ASE-07810-2023, observacion GTOS-001-6
correspondiente al pliego de observaciones, se procedié a efectuar reclasificaciones de las
solicitudes de pago SP467 y SP628 correspondientes al ejercicio 2022, afectando la cuenta
de cambios por errores contables, contra las cuentas 12413 de Equipo de Cémputo y de
Tecnologias de la Informacion por un monto de $23,900.00, afectando a su vez la cuenta de
~ depreciacién respectiva a la misma por un importe de $1,991.47 y de la observacion GTOS-
001-3 la cuenta contable 12421 Equipos y Aparatos Audiovisuales, los registros se
efectuaron con fecha 11 de agosto del 2023.

En el mes de enero de 2024, se afect6 la cuenta de resultados de ejercicios anteriores por
un importe de $1,462.12 pesos correspondiente al reintegro del remanente de los recursos
~ disponibles del ejercicio 2023, mediante transferencia bancaria a la Secretaria de Finanzas
del Gobierno de Coahuila, conforme las disposiciones del decreto del Presupuesto de
Egresos.

h) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por
efectos de cambios en los tipos de operaciones.

La entidad a la fecha; no realiz6é operaciones de este tipo.

i) Depuracion y cancelacion de saldos.

La entidad a la fecha; no ha efectuado depuraciones y cancelaciones de saldos



6. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario
Se informara sobre:
a) Activos en moneda extranjera.
b) Pasivos en moneda extranjera.
c) Posicion en moneda extranjera.
d) Tipo de cambio.
e) Equivalente en moneda nacional.

Lo anterior, por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo y
pasivo.

Adicionalmente, se informara sobre los métodos de proteccidn de riesgo por variaciones en
el tipo de cambio.

A la fecha del presente Informe de Avance de Gestion Financiera el ente no ha efectuado
este tipo de Operaciones y/o Transacciones

7. Reporte Analitico del Activo
Debe mostrar la siguiente informacion:

a)  Vida util, porcentajes de depreciacion y amortizacion utilizados en los diferentes tipos
de activos, o el importe de las pérdidas por deterioro reconocidas.

b)  Cambios en el porcentaje de depreciacion y amortizacion y en el valor de los activos
ocasionado por deterioro.

c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacién y desarrollo.

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras.
e) Valor en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad.

f) Ofras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes en
garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias,
baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.

g) Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables.
h) Administracion de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de manera
mas efectiva.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo,
en cuadros comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores.

b) Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.



c) Inversiones en empresas de participacion mayoritaria.
d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

e) Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Directo, seguiin
corresponda.

Por lo que respecta a los puntos que aplican, respecto a la vida util o porcentajes de
depreciacion de bienes, el ente publico aplica los parametros de estimacién de vida util

- establecidos en la horma NOR_01_04_005, emitido por el Consejo de Armonizacion
Contable (CONAC).

Cabe destacar que con fecha 29 de abril de 2022, se procede a dar de baja un bien, por
concepto de robo, por tal motivo se procedié a levantar una denuncia ante el ministerio
publico mediante expediente nimero 03173/SALI/UAI/2022.

Con fecha 1 de marzo 2023, se efectu6 registro por correccion del calculo de la depreciacion
de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplico la tasa de 3.33% debiendo
ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacién acumulada de mobiliario y equipo de
administracion), dando cumplimiento con las reglas establecidas por el CONAC.

Derivado de la revisibn de auditoria ASE-07810-2023, observacion GTOS-001-6
correspondiente al pliego de observaciones, se procedi6 a efectuar los registros
correspondientes con fecha 11 de agosto de 2023, a las cuentas 12413 de Equipo de
Computo y de Tecnologias de la Informacién por un monto de $23,900.00, afectando a su
vez la cuenta de depreciacién respectiva a la misma por un importe de $1,991.47 y de la
. observacion GTOS-001-3 la cuenta contable 12421 Equipos y Aparatos Audiovisuales por
$14,058.07.

Se cuentan con bienes en comodato de vehiculos y equipo de transporte por un importe de
$549,5632.45.

Mediante Acuerdos Plenarios PSS/PR-SE/I/004/2022 y PSS/XLII/027/2022, se crea el
Fondo para el Mejoramiento de la Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza y la expedicion de sus Lineamientos

Durante el cuarto trimestre de 2024, se autorizé el suministro e instalacion de paneles
solares para este Tribunal, por un importe de $979,043.19 pesos, los cuales fueron erogados
- con afectacién a la Cuenta Bancaria 1263661645 de la institucién bancaria Banco Mercantil
del Norte; cuenta especifica creada para la Reserva del Fondo para el Mejoramiento de la
Administracion del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, esto
derivado de los Acuerdos Plenarios PSS/PR-SE/I/004/2022 y PSS/XLII/027/2022.



Por otra parte, en el mes de diciembre de 2024, se efectio una baja de bienes muebles e
intangibles por concepto de donacién por un importe de $ 697,080.38 y deterioro por un
importe $406,787.47.

8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
Se debera informar:
a) Por ramo administrativo que los reporta.

b)  Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman
el 80% de las disponibilidades.

A la fecha de presentacion del presente Informe de Avance de Gestién Trimestral, no se
cuenta con estas figuras.

9. Reporte de la Recaudacioén

a) Analisis del comportamiento de la recaudaciéon correspondiente al ente publico o
cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales.

b) Proyeccion de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo.

La entidad devenga por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2024 ingresos de
libre disposicién por conceptos de productos, aprovechamientos, ingresos propios, otros
ingresos y transferencias por un importe de $55,381,291.06 y recaudado por $
55,359,246.06 a la fecha.

10. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la
recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros
gastos de la deuda.

La entidad no cuenta con contratacion de deuda publica, solo me permito informar el importe
de otros pasivos al 31 de diciembre de 2024, por un importe de $ 3,182,506.45

11. Calificaciones otorgadas
Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccién realizada, que haya sido sujeta
a una calificacién crediticia.

A la fecha de presentacion del presente Informacion de Gestion Financiera Trimestral, no se
presentan movimientos en estos rubros.



12. Proceso de Mejora
Se informara de:
a) Principales Politicas de control interno.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

Por lo que respecta a procesos de mejora respecto a control interno, se cuenta con un
Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF) para el registro de la Contabilidad
Gubernamental, que incluye el médulo de bienes patrimoniales, cabe hacer la aclaracion
que este se oper6 a partir del 1° de enero del 2020, por lo que respecta a los ejercicios 2018
y 2019, estuvo activo el Sistema de Automatizado de Administracion y Contabilidad
~ Gubernamental (SAACG).

A la fecha se cuenta los siguientes controles: el Manual de Contabilidad Gubernamental del

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza nim. MCG-TJA 00, Manuales

de politicas de Operacion en Seguridad para uso de Equipos Tecnolégicos, Comprobacion
de Egresos, Gastos a Comprobar y Recursos Humanos.

Asi como, Procedimientos Especificos en Viaticos y Adquisicién o Contratacion de Servicios
e Inventario de Activos Fijos.

Con fecha 28 de agosto del 2020 se autorizaron seis procedimientos especificos, que
~ coadyuvan a llevar un mejor control y manejo de la Administracion de los Recursos de este
Tribunal.

Procedimientos Especificos de:

Nomina, Reclutamiento y Seleccion de Personal, Movimiento de Personal, Ingresos, Arqueo
de Caja y Fondo de Caja.

~ Asi mismo el 23 de noviembre de 2020 se actualiza el procedimiento especifico de
Comprobacion de Egresos y el 17 de diciembre del mismo afio, los de Adquisicion o
Contratacion de Servicios, Viaticos, Gastos a Comprobar, Procedimiento General de Entrega
Recepcion y Manual de Politicas de Operacién en Seguridad para uso de Equipos
Tecnologicos, adicional se emiten los procedimientos especificos de Soporte Técnico y
Difusion de informacién.

Al cierre del primer trimestre 2021, se efectlo la actualizacién del Manual de Contabilidad
Gubernamental, con fecha 26 de febrero de 2021.

Con fecha 30 de junio del 2021 se efectud la actualizacion del procedimiento especifico de
. Adquisicién o Contrataciéon de Servicios PE-ADM-02



Actualizaciones al cierre del tercer trimestre de 2021 con fecha 10 de septiembre del 2021

se efectud la actualizacion del procedimiento especifico de Inventario de Activo Fijo PE-
ADM-06.

- Por lo que respecta al corte del tercer trimestre de 2022, la entidad actualizé el Manual de
Contabilidad Gubernamental del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza codigo MCG-TJA Versién 03, con fecha 23 de septiembre de 2022, asi como los
siguientes Procedimientos Especificos:

~ Pagos PE-ADM-05 Versién 01, Némina PE-ADM-08 Version 01, Reclutamiento y Seleccion
de Personal PE-ADM-09 Versién 01, Movimiento de Personal PE-ADM-10 Versién 01,

Ingresos PE-ADM-13 Versién 01, Arqueo de Caja PE-ADM-16 Versién 01 y Fondo de Caja
PE-ADM-17 Version 01,

Se cuenta con las actualizaciones a los Manuales de Politicas de Operacion de
- Comprobacién de Egresos, MPO-ADM-03 version 02 de fecha 02/12/2022, MPO-ADM-04
version 02 del 18 de noviembre del mismo afio correspondiente a Recursos Humanos y el
Procedimiento Especifico de Viaticos, MPO-ADM-01 version 02 de fecha 02/12/2022.

A la fecha del presente ejercicio 2024, se han efectuado la actualizacién del Manual de
Contabilidad Gubernamental en dos ocasiones, el 23 de febrero de 2024 y el 09 de mayo
~ del mismo afio, versién 04 y 05 respectivamente.

13. Informacién por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacién financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes
publicos, ya que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes actividades
- operativas en las cuales pérticipa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes
areas geogréficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de entender el desempefio del
ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo, y entenderlo como un todo y sus
partes integrantes.

Consecuentemente, esta informaciéon contribuye al analisis mas preciso de la situacién
- financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

Esta informacién no le aplica por ser por ser un organismo constitucional auténomo

14. Eventos Posteriores al Cierre

El ente publico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos
en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que
le afectan econdmicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.



En el mes de enero del ejercicio 2020, se efectud un registro en la cuenta de rectificaciones
de resultados de ejercicios anteriores, subcuenta errores contables, debido a que se detectd
un pago de mas por concepto de aguinaldo del 2019 por un importe de $ 38,136.74 a tres
personas.

Por tal motivo se hizo de conocimiento a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila a fin de que aplique las responsabilidades correspondientes.

Con fecha 1 de marzo 2023, se efectud registro por correccion del calculo de la depreciacion
de un activo video-proyector ya que en el ejercicio 2022, se aplico la tasa de 3.33% debiendo
ser 33.33% por un importe de $2,429.79 (depreciacion acumulada de mobiliario y equipo de
administracion), dando cumplimiento con las reglas establecidas por el CONAC.

En el mes de enero de 2024, se afecté la cuenta de resultados de ejercicios anteriores por
un importe de $1,462.12 pesos correspondiente al reintegro del remanente de los recursos
disponibles del ejercicio 2023, mediante transferencia bancaria a la Secretaria de Finanzas
del Gobierno de Coahuila, conforme las disposiciones del decreto del Presupuesto de
Egresos.

- 15. Partes Relacionadas

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

El ente no realizé ningiin movimiento financiero que pudiera ejercer influencia significativa
en la toma de decisiones de esta indole.

Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informacién Contable

La Informacidén Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final
la siguiente leyenda: “Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros
y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior,
no sera aplicable para la informacién contable consolidada.

\A “AuTORIZO

o

UMOAKUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

LIC. MARIA



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE
Efectivo y Equivalentes

ZARAGOZA

Coniconte Del 01 de octubre al 31 de | Del 01 de octubre al 31 de
P diciembre de 2024 diciembre de 2023

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 3,626,315.74 3,446,004.60
Bancos/Dependencias y Otros 48,357.37 48,553.71
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 3,753,236.31 3,890,221.12
Dep(_)s.ltos d.e' Fondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Administracion
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 7,427,909.42 7,384,779.43

/
}{ ~ lautorizod

LIC. MARIA

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Efectivo y Equivalentes

Concepto Del (.)1. de enero al 31 de Del (‘)1. de enero al 31 de
diciembre de 2024 diciembre de 2023

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 3,626,315.74 3,446,004.60
Bancos/Dependencias y Otros 48,357.37 48,553.71
inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 3,753,236.31 3,890,221.12
23&?::::;2%:0ndos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Oftros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 7,427,909.42 7,384,779.43

¢
\9 CAuToRiZ6

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024

1. Total de Ingresos Presupuestarios 17,638,545.57
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
21 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
23 Disminucion 'del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00

Obsolescencia

24 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
26 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
33 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

17,638,545.57

4. Total de Ingresos Contables




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Egresos Presupuestarios 19,288,466.03
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,118,351.08
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
22 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 139,307.89
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 979,043.19
29 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos [ntangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
219 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 3,007,637.02
31 i:m?:;z?oensés Depreciaciones,  Deterioros,  Obsolescencia y 3,007,637.02
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
34 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversion Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Total de Gastos Contables = R |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

MAYOR )
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

; ELABOR \J wmx(lzé
LIC. MARIA GHADACURE’SAUCEDO SANCHEZ ' MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
i PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 55,381,291.06
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
53 Disminucion _del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00.

Obsolescencia

2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

4. Total de Ingresos Contables 55,381,291.06




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto 2024
1. Total de Egresos Presupuestarios 55,753,208.55
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,424,531.18
2.1 Materias Primas y Materiales de Producciéon y Comercializacion 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 372,409.15
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
25 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,052,122.03
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 3,007,637.02
31 i:m?:aiz?::és Depreciaciones,  Deterioros, = Obsolescencia y 3,007,637.02
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
34 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
|4. Total de Gastos Contables B 57,336,314.39

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

\

\ TAUTORIZO
LIC. MARI, E SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
/ OBt€IAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




b) NOTAS DE DESGLOSE

En cada una de las 24 notas de desglose el ente publico debera poner la nota correspondiente o en su

caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve explicacién del motivo por el cual no
le es aplicable.

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos y Otros Beneficios

EA 1 Trimestral. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Ingresos de
Gestion; Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal,
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones; y Otros Ingresos y Beneficios, que en lo individual representen el 15% o mas

- del total del rubro al que corresponden. (La informacién se deberé de presentar del 01 de octubre al 31
de diciembre de 2024)

Del rubro de productos corresponde a los intereses generados de las diferentes cuentas corrientes
bancarias y productivas asi como las de fondos especificos.

SIF PRODUCTOS : 2024 ' 2023
415|Productos ‘ $112,580.02 $124,743.78
TOTAL $112,580.02 $124,743.78

SHiF ; PRODUCTOS | 2024 ! 2023
4151 Productos $112,580.02 $124,743.78
TOTAL| $112,680.02 $124,743.78

Los aprovechamientos corresponden al estimulo fiscal del impuesto sobre némina respecto a las
remuneraciones pagadas a empleados Adultos Mayores y ingresos propios generados por el cobro de
copias y certificaciones principalmente autorizado por la Ley de ingresos del Estado de Coahuila.

SlIF APROVECHAMIENTOS 2024 2023
416|Aprovechamientos | $72,704.00 $46,900.00
TOTAL $72,704.00 $46,900.00
SIIF APROVECHAMIENTOS 2024 : : 2023
4169|Otros Aprovechamientos $72,704.00 $46,900.00
TOTAL $72,704.00 $46,900.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y 1
il PRESTACION DE SERVICIOS e s22
417 hgresos? E)or Venta de Bienes y Prestacion $3,869.00 $4.632.00
de Servicios
TOTAL $3,869.00 $4,632.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
SIIF |PRESTAGION DE SERVICIOS 2024/ . 2023
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion
4178|de Servicios de los Poderes Legislativo y $3,869.00 $4,632.00

Judicial, y de los Organos auténomos

Organos Auténomos $3,869.00 $4,632.00




Son transferencias el rubro de mayor cuantia por el que el Tribunal percibe ingresos, como a continuaciéon se

detalla:

SIIF

TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES

2024

2023

422

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

$17,449,391.82

$16,816,373.21

TOTAL

$17,449,391.82

$16,816,373.21

Ingresos por Transferencias, es el principal de los ingresos, corresponde al presupuesto asignado vy
autorizado por el Congreso del Estado de Coahuila a fin que se lleve a cabo al objeto de este ente al publico.

SIIF TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 2024 2023
4221|Transferencias y Asignaciones $17,449,391.82 $16,816,373.21
TOTAL| $17,449,391.82 $16,816,373.21

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
SIIF VARIOS 2024 2023
439|Otros Ingresos y Beneficios Varios $0.73 -$0.05
TOTAL $0.73 -$0.05
SIIF OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 2024 2023
4399/79010105 | Otros Ingresos y Beneficios Varios $0.73 -$0.05
TOTAL $0.73 -$0.05

EA 1 Acumulativa. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Ingresos de Gestion;
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos
de Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones; y
Otros Ingresos y Beneficios, que en lo individual representen el 15% o mas del total del rubro al que
corresponden. (La informacién se debera de presentar del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024)

Del rubro de productos corresponde a los intereses generados de las diferentes cuentas corrientes bancarias

y productivas asi como las de fondos especificos.

SIIF PRODUCTOS 2024 2023
415]Productos $447,385.52 $467,618.38
TOTAL|  $447,385.52 $467,618.38

SIIF PRODUCTOS 2024 2023
4151|Productos $447,385.52 $467,618.38
TOTAL $447,385.52 $467,618.38




Los aprovechamientos corresponden al estimulo fiscal del impuesto sobre némina respecto a las
remuneraciones pagadas a empleados Adultos Mayores y ingresos propios generados por el cobro de
copias y certificaciones principalmente autorizado por la Ley de ingresos del Estado de Coahuila.

SIIF APROVEGHAMIENTOS 2024 2023
416|Aprovechamientos $212,637.00 $106,944.00
TOTAL $212,637.00 $106,944.00

SIIF APROVECHAMIENTOS 2024 2023
4169|Otros Aprovechamientos $212,637.00 $106,944.00
TOTAL $212,637.00 $106,944.00

Los ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios, son ingresos propios generados por el cobro
de copias y certificaciones principalmente autorizado por la Ley de ingresos del Estado de Coahuila.

: INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
S5 PRESTACION DE SERVICIOS _ a0t 2ed
Ingresos por Venta de Bienes y
417 Prestacién de Servicios $10,083.00 $12,5686.00
TOTAL $10,083.00 $12,566.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
giE PRESTACION DE SERVICIOS 20t 2022
Ingresos por Venta de Bienes y
Prestacién de Servicios de los Poderes
4128 Legislativo y Judicial, y de los Organos $10,083.00 $12,566.00
auténomos
Organos Auténomos $10,083.00 $12,5666.00

Son transferencias el rubro de mayor cuantia por el que el Tribunal percibe ingresos, como a
continuacion se detalla:

SIIF

| TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES |

2024

2023

422

Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones, y Pensiones y

$54,711,184.10

$56,610,168.79

TOTAL

$54,711,184.10

$56,610,168.79

Ingresos por Transferencias, es el principal de los ingresos, corresponde al presupuesto asignado y
autorizado por el Congreso del Estado de Coahuila a fin que se lleve a cabo al objeto de este ente al

publico.

SIIF TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES ‘ 2024 2023
4221|Transferencias y Asignaciones $54,711,184.10 $56,610,168.79

TOTAL $54,711,184.10 $56,610,168.79

SIIF OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 2024 2023
439|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $1.44 $801.52

TOTAL $1.44 $801.52

SIIF OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 2024 2023
4399/79010105|OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS $1.44 $801.52
TOTAL $1.44 $801.52




Gastos y Otras Pérdidas

EA 2 Trimestral. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Gastos de
Funcionamiento; Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas; Participaciones y Aportaciones; Intereses,
Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica; Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias, asi como
Inversion Publica, que en lo individual representen el 15% o mas del total del rubro al que corresponden.
(La informacién se debera de presentar del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024)

A continuacion la explicacién de las erogaciones efectuadas por gastos de funcionamiento
correspondientes al periodo del 1 de octubre al 31 de dieicmbre.

El 54.11% se encuentra integrado, principalmente, segun el tabulador autorizado por el sueldo base del
personal e incentivos entre otras y el 25.44% por conceptos de aguinaldo y prima vacocional del
personal y 14.19% correspondientes a previsién social, ayuda de despensa y otras prestaciones .

CONCEPTO e b IMPORTE | %
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $8,041,052.15 54.11%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $0.00 0.00%
Remuneraciones Adicionales y Especiales $3,780,754.75 25.44%
Seguridad Social $930,345.31 6.26%
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $2,109,584.00 14.19%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00 0.00%
$14,861,736.21 100.00%

El 72.01% destinado principalmente en material de oficina, Utiles, para llevar a cabo las actividades
habituales del Tribunal, y el restante corresponden a insumos para actividades propias del ente asi como
para eventos ,combustible el cual se utiliza para la movilidad para dar cumplimiento a la operatividad
jurisdiccional y administrativa de este Tribunal, principalmente.

CONCEPTO : e IMPORTE : %

Materiales de Administraciéon, Emisién de Documentos y

Articulos Oficiales $929,969.77 72.01%

Alimentos y Utensilios $154,765.93 11.98%

Materias Primas y Materiales de Produccién y

Comercializacién $0.00 0.00%

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién $19,720.04 1.53%

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $2,871.00 0.22%

Combustibles, Lubricantes y Aditivos $83,174.39 6.44%

Vestua.rio, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos $76,602.24 5.94%

Deportivos

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $24,276.29 1.88%
$1,291,469.66 100.00%




El 23.35% corresponde a servicios de consultoria finaniera; servicios por estudios actuariales;
revisiones contables y de auditoria para el cumplimiento de las disposiciones normativas del tribunal, el
20.49% deriva del impuesto sobre némina; 16.48% de las erogaciones efectuadas para el servicio de
limpieza, mantenimientos; vehicular, al mobiliario y a los equipos informaticos; 13.51% de servicios de
comunicacién los cuales se utilizan para dar a conocer los servicios que ofrece este Tribunal a la
ciudadania.

CONCEPTO IMPORTE %
Servicios Basicos $272,831.37 13.53%
Servicios de Arrendamiento $148,638.90 7.37%
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $470,919.88 23.35%
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $44,527.09 2.21%
Servicios de Instalacién, Reparacioén, Mantenimiento y Conservacién $332,384.05 16.48%
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $272,435.88 13.51%
Servicios de Traslado y Viaticos $61,879.51 3.07%
Servicios Oficiales $0.00 0.00%
Otros Servicios Generales $413,292.40 20.49%
$2,016,909.08 100.00%
5200-transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
CONCEPTO IMPORTE %
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $0.00 0.00%
TOTAL $0.00 0.00%
5500- Otros gastos y pérdidas Extraordinarias
CONCEPTO IMPORTE %
Depreciacién de Bienes Inmuebles $621,638.06 100.00%
CONCEPTO IMPORTE /o
Depreciacién de Mobiliario y Equipo de Administracion $1,572,196.03 70.03%
Depreciacion de Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $16,593.94 0.74%
Depreciacién de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00 0.00%
Depreciacion de Equipo de Transporte $383,340.00 17.07%
Depreciacién de Equipo de Defensa y de Seguridad $0.00 0.00%
Depreciacion de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $272,967.96 12.16%
$2,245,097.93 100.00%
CONCEPTO | IMPORTE Yol
Disminucion de Bienes por Pérdida, Obsolescencia y Deterioro. $140,901.03 100.00%
Disminucion de Bienes por Pérdida, Obsolescencia y Deterioro
(Depuracion) $0.00 0.00%
$140,901.03 100.00%




EA 2 Acumulativa. Explicar aquellas cuentas de los rubros que integran los grupos de: Gastos de
Funcionamiento; Transferencias, Subsidios y Otras Ayudas; Participaciones y Aportaciones; Intereses,
Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica; Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias, asi como
Inversion Publica, que en lo individual representen el 15% o mas del total del rubro al que corresponden.
(La informacién se debera de presentar del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024)

A continuacién la explicaciéon de las erogaciones efectuadas por gastos de funcionamiento
correspondientes al periodo del 1 de enero al 30 de diciembre.

El 63.37% se encuentra integrado, principalmente, seguln el tabulador autorizado por el sueldo base del

personal e incentivos entre otras y el 18.82% por conceptos de prevision social, ayuda de despensa y
otras prestaciones.

CONCEPTO _ : IMPORTE ’ %

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $28,394,849.46 63.37%
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio $31,981.47 0.07%
Remuneraciones Adicionales y Especiales $4,116,455.83 9.19%
Seguridad Social $3,830,418.38 8.55%
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $8,434,877.76 18.82%
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $0.00 0.00%

$44,808,582.90 100.00%

El 69.43% destinado principalmente por el pago de licencias informaticas anuales, material de oficina,

utiles, e impresiéon para llevar a cabo las actividades habituales del Tribunal, asi como material de
limpieza.

CONCEPTO IMPORTE - 0.00%

X;ifgislsesoggﬁg\inistracién, Emisiéon de Documentos y $1,986,824.93 69.43%
Alimentos y Utensilios $336,177.52 11.75%
gﬂs::z?;:irzngnc?;ny Materiales de Produccién y $0.00 0.00%

Materiales y Articulos de Construccién yde Reparacién $116,100.05 4.06%

Productos Quimicos, Farmacéuticos yde Laboratorio $12,657.43 0.44%

Combustibles, Lubricantes y Aditivos $271,052.46 9.47%

Vestua.rio, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos $76,692.24 2.68%

Deportivos

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $62,258.61 2.18%

$2,861,763.24 100.00%




El 22.31% erogaciones efectuadas para el mantenimiento de aires acondicionados y bienes
informaticos; mantenimiento a vehiculos y la contratacién de servicios de limpieza. Asi como el 18.64%
por concepto del impuesto sobre némina acumulado a la fecha. Tambien el 15.62% correspondiente a
los servicios de consultoria financiera, actuarial, contables y de auditoria; a efecto de cumplimiento de

las disposiciones normativas aplicables al ente.

CONCEPTO IMPORTE %
Senvicios Basicos $950,667.90 14.28%
Senvicios de Arrendamiento $594,821.84 8.93%
Serv!c!os Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros $1,039,987.71 15.62%
Senvicios
Senvcios Financieros, Bancarios y Comerciales $169,390.09 2.54%
Senvicios de, Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y $1,485,810.64 22.31%
Conservacion
Senvicios de Comunicacién Social y Publicidad $825,261.12 12.39%
Senvicios de Traslado y Viaticos $351,449.35 5.28%
Senvicios Oficiales $0.00 0.00%
Otros Senvicios Generales $1,241,042.59 18.64%
$6,658,431.24 100.00%
5200-transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
CONCEPTO 5 IMPORTE %
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $0.00 0.00%
TOTAL $0.00, 0.00%
5500- Otros gastos y pérdidas Extraordinarias
CONCEPTO |IMPORTE %
Depreciacién de Bienes Inmuebles $621,638.06 100.00%
CONCEPTO IMPORTE %
Depreciacién de Mobiliario y Equipo de Administracién $1,572,196.03 70.03%
Depreciacién de Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $16,593.94 0.74%
Depreciacién de Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00 0.00%
Depreciacién de Equipo de Transporte $383,340.00 17.07%
Depreciacién de Equipo de Defensa y de Seguridad $0.00 0.00%
Depreciacién de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $272,967.96 12.16%
$2,245,097.93| 100.00%
CONCEPTO : IMPORTE %
Disminucién de Bienes por Pérdida, Obsolescencia y Deterioro. $140,901.03 100.00%
Disminucién de Bienes por Pérdida, Obsolescencia y Deterioro
(Depuracién) $0.00 0.00%
$140,901.03 100.00%




I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

_Efectivo y Equivalentes

ESF 1. Se informara acerca de los fondos con afectacion especifica, el tipo y monto de los mismos; de

las inversiones temporales se revelara su tipo y monto.

Descripcion 2024 2023
Efectivo $0.00, $0.00
Banco / Tesoreria $3,626,315.74| $3,446,004.60
Banco / Dependencias y otros $48,357.37 $48,553.71
Inversiones temporales (hasta 3 meses) $0.00 $0.00
Fondos con Afectacién Especifica $3,753,236.31| $3,890,221.12
Total de Efectivo y Equivalentes $7,427,909.42| $7,384,779.43

Se presenta la integracién de la cuenta 1111 Fondos Fijos de Caja, con las cuentas que tienen saldo:

SIF Fondos Fijos de caja 2024 2023
1111210|Fondos Fijos de Caja-Otros $0.00 $0.00
Total $0.00 $0.00

Bancos/Tesoreria. La integraciéon de la cuenta 1112105 CUENTAS BANCARIAS BANORTE, Cuentas

Bancarias, con las cuentas que tienen saldo:

 SIF BANCOS 2024 2023
CBO00005 - BANORTE 360700530 $0.00| $749,857.52
CBO00006 - BANORTE 594239741 $0.00 $561.27
CB00007 - BANORTE 594448909 $0.00 $500.00
CB00008 - BANORTE 1174948264 $0.00 $20,559.41
CB00012- BANORTE 1231537066 $2,229,660.57| $2,132,143.40
CB00013- BANORTE 1232654148 $1,369,352.75| $542,383.00
CB00018 - BANORTE 1263651299 $26,801.42 $0.00
CB00019 - BANORTE 1263644189 $501.00 $0.00

TOTAL|  $3,626,315.74| $3,446,004.60

- Se presenta la integracién de la cuenta Bancos/Dependencias y Otros 1113105

SIIF BAN‘COSF 2024 2023

CB00004 - |ONECARD 111302 $48,306.04| $48,553.71

PR00406 - |EDENRED MEXICO $561.33 $0.00
TOTAL $48,357.37| $48,553.71




Inversiones temporales hasta 3 meses Se presenta la integracion de la cuenta Inversiones temporales
hasta 3 meses 1114.-01:

SIIF BANCOS 2024 2023
1114105 INVERSIONES TEMPORALES HASTA 3 $0.00 $0.00
MESES
TOTAL $0.00 $0.00
Fondos con Afectacion Especifica - 05-CB-Cuentas Bancarias
SIIF BANCOS 2024 2023
CB00009 - |RESERVA ECONOMICA DE PASVOS CONTINGENTES $0.00| $2,261,289.11
FONDO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CB00010 - ADMINISTRACION DEL TJA $0.00|] $1,628,932.01
BANORTE 1263661645 FONDO PARA EL MEJORAMIENTO
CBO0016 - | | A ADMINISTRACION DEL TUA #1.474400.33 *0.00
BANORTE 1263665344 RESERVA ECONOMICA DE
CB00017 - PASIVOS CONTINGENTES $2,578,745.93 $0.00
TOTAL| $3,753,236.31| $3,890,221.12

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios

ESF 2. Por tipo de contribucion se informara el monto que se encuentre pendiente de cobro y por
recuperar de hasta cinco ejercicios anteriores, asimismo se deberan considerar los montos sujetos a
algun tipo de juicio con una antigiedad mayor a la sefialada y la factibilidad de cobro.

Este Organismo no efectua cobro de contribuciones.

SIIF Concepto s : 2 2024 2023
1122|Cuentas Por Cobrar (Ingresos) $3,869.00 $0.00
1123|Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $0.00 $0.00
1124]Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $18,176.00 $11,725.00
1129 Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a $0.00 $0.00

Corto Plazo
TOTAL $22,045.00 $11,725.00
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo
SIIF : : 2024 2023
11222| Cuentas Por Cobrar (Ingresos) $3,869.00 $0.00
TOTAL $3,869.00 $0.00

Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo - Representa el monto de los derechos de cobro a favor del
ente publico por gastos por comprobar, principalmente relacionados con viaticos y anticipos de sueldos.

SIIF DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR 2024 2023

Otros Deudores Diversos Por Cobrar A Cp
_— - 08-Em-Empleados

11239208 Gastos A Comprobar - Empleados $0.00 $0.00

$0.00 $0.00

TOTAL $0.00 $0.00




11241 Ingresos por recuperar a corto plazo

; OTROS DERECHOS A RECIBIR ;

UL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 2924 2928
11241]Ingresos Por Recuperar A Corto Plazo $18,176.00 $11,725.00
TOTAL $18,176.00] $11,725.00

OTROS DERECHOS A RECIBIR :

i EFECTIVO Y EQUIVALENTES 291 g
61010401 |ESTIMULO FISCAL ISN $18,176.00 $11,725.00
TOTAL $18,176.00] $11,725.00

ESF 3. Se informard, de manera agrupada, los derechos a recibir efectivo y equivalentes, y bienes o
servicios, (excepto cuentas por cobrar de contribuciones e inversiones financieras) en una
desagregacion por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365.
Adicionalmente, se informara de las caracteristicas cualitativas relevantes que afecten a estas cuentas.

.1 . |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y i
SIE o lequivALENTES T L 2024 2029
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
1129 a Corto Plazo 5 $0.00 $0.00
TOTAL $0.00 $0.00

Inventarios

ESF 4. Se clasificaran como inventarios los bienes disponibles para su transformacion. Esta nota aplica
para aquellos entes publicos que realicen alglin proceso de transformacién y/o elaboracién de bienes.

En la nota se informara del sistema de costeo y método de valuacion aplicados a los inventarios, asi
como la conveniencia de su aplicacion dada la naturaleza de los mismos. Adicionalmente, se revelara el
impacto en la informacién financiera por cambios en el método o sistema.

No aplica a este ente publico, ya que no realiza ningun proceso de transformacion y/o elaboraciéon de
bienes.
Almacenes

ESF 5. De la cuenta Almacenes se informara acerca del método de valuacién, asi como la conveniencia
de su aplicacion. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacién financiera por cambios en el
método.

No aplica a este ente publico.

Inversiones Financieras

ESF 6. De la cuenta Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos se informaran los recursos
asignados por tipo y monto, y caracteristicas significativas que tengan o puedan tener alguna incidencia
en las mismas.

No aplica a este ente publico, a la fecha no se han efectuado este tipo de contratos.

ESF 7. Se informaran los saldos e integracion de las cuentas: Participaciones y Aportaciones de Capital,
Inversiones a Largo Plazo y Titulos y Valores a Largo Plazo.

A la fecha no se cuenta con inversiones financieras ni fideicomiso



Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF 8. Se informara de manera agrupada por cuenta, los rubros de Bienes Muebles e Inmuebles, el
monto de la cuenta y de la depreciacion del ejercicio y la acumulada, el método de depreciacion, tasas

determinadas y los criterios de aplicacién de los mismos. Asimismo, se informara de las caracteristicas
significativas del estado en que se encuentren los activos.

Su saldo se integra como sigue:

SIIF Concepto Al 31 DED;C;L;MBREDEL Al 31 DEDIZ%IZ?IIBREDEL Estado
{ga| ienes inmushles, nfasstracturs $18,833,353.31 $18,833,353.31 Buen estado
y Construcciones en Proceso
Total $18,833,353.31 $18,833,353.31
z Al 31 DEDICIEMBREDEL | Al 31 DE DICIEVIBRE DEL ;
SIIF |Concepto : ; 2024 2023 Estado
1233|Edificios no Habitacionales $18,833,353.31 $18,833,353.31 Buen estado
Total $18,833,353.31 $18,833,353.31
Slll;' Concepto Al 31 DED;(;IZE‘I‘VIBREDE. Al 31 DED;?)LE;WBREDE Estado
Construcciones en Proceso en
s Bienes Propios $0.00 000
$0.00 $0.00

Bienes Muebles.

El importe de los bienes muebles se integra como sigue:

SIF  |concepto Al 31 DE DICIEM BRE DEL 2024 | Al 31 DE DICIEVIBRE DEL 2023 | Estado

{24|Mobillario yEquipe de $12,716,502.86 $13,341,656.17| Buen estado
Administracién

q24z|Mobillario yEqulpo $312,571.28 $312,571.28| Buen estado
Educacional y Recreativo

1ua| ehilas yEquipode $3,541,140.00 $3,541,140.00| Buen estado
Transporte

qg4e| VEquInara, Oties Equipss $3,668,701.52 $2,652,704.88| Buen estado
y Herramientas
Total $20,238,915.66 $19,848,072.33

En el ejercicio fiscal 2018 se realiz6 el registro de una donacién de activos por un importe de:
$3,516,117.97, segln lo publicado en el Periédico Oficial del Estado 34, tomo CXXV, el viernes 27 de
abril de 2018 por parte Gobierno del Estado a favor de este Organo Jurisdiccional Auténomo.

Se realiza el registro de la depreciacién para los bienes muebles e inmuebles en base en las reglas
especificas del registro y valoraciéon del patrimonio, asi como en la guia de vida util estimada y
porcentajes de depreciacién emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.



Nota: Solo en la depreciacion del edificio se venia aplicando la tasa del 5%, a partir del segundo
trimestre 2019 se aplica la tasa 3.33%; modificandose la depreciacion acumulada de ejercicios
anteriores, para cumplir con las reglas especificas del registro y valoraciéon del patrimonio.

Con fecha 29 de abril del 2022, se procedié a efectuar la cancelacion de la depreciacion acumulada
por concepto de baja de un bien por robo seguiin expediente 03173/SALI/UAI2022; demanda presentada
ante el ministerio publico.

EL 31 de diciembre de 2024, se efectuaron movimientos cancelando depreciaciones, debido a que se
efectlio una baja de bienes muebles mediante la figura de donacion y otros por deterioro.

SIIF Concento Depreciacion acumulada al 30 de |Tasas
A e ] diciembre del 2024 (pesos) aplicadas
12612 Dep.remaclnén Acumulada De Hdificios No $3.832,013.97 3.33%
Residenciales
Depreciacién Acumulada De Mobiliario Y 10.00%
12631 Equipo De Administracion $6,113,931.97 33.33%
Depreciacion Acumulada De Mobiliario Y 33.33%
1232 Equipo Educacional Y Recreativo $286,396.78 20.00%
12634 Depreciacién Acumulada De Equipo De $2.416.894.00 20.00%
Transporte
Depreciacién Acumulada De Maquinaria, 2 -
12636 itk Byl Herpsianss $1,372,114.26 10.00%
Total $17,023,352.98

ESF 9. Se informard de manera agrupada por cuenta, los rubros de activos intangibles y diferidos, su
monto y naturaleza, amortizacion del ejercicio, amortizacion acumulada, tasa y métodos aplicados.

Su saldo se integra como sigue:

Al 30 DE SEPTIEMBRE DEL. | Al 31 DE DICIEM BRE DEL

SIIF Concepto 2024 2023

1251 Software $27,068.46 $97,248.46

125a)-oeneiaz informéticas @ $101,084.69 $101,084.69
intelectuales

Total $128,153.156 $198,333.15

El 31 de diciembre de 2024, se efectuaron movimientos de baja por concepto de software, después de
una revisién técnica.



Se realiza el registro de la amortizacién para los bienes intangibles y diferidos en base al tiempo de uso
esperado que pueden ser usados de 3 a 5 afios respectivamente.

Amortizacién acumulada al 30 de

Sl diciembre del 2024 (pesos)

Concepto Tasas aplicadas

Amortizacién Acumuladas De

12651 Software $27,065.46 33.30%
Amortizacién Acumuladas De
12654 Licencias $101,079.69 33.30%
Total $128,145.15

El 31 de diciembre de 2024, se cancelaron amortizaciones como consecuencia de la baja por cocepto de
software, después de una revisién técnica.

Estimaciones y Deterioros

ESF 10. Se informaran los criterios utilizados para la determinacién de las estimaciones; por ejemplo:
estimacion de cuentas incobrables, estimacion por deterioro de inventarios, deterioro de bienes y
cualquier otra que aplique.

Por lo que respecta a los conceptos anteriores no se han realizado estimaciones

Otros Activos

ESF 11. De las cuentas de otros activos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales asociados y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

Esta Nota, no se han realizado movimientos en este rubro.

Pasivo'’

Cuentas y Documentos por pagar

ESF 12. Se elaborara una relacién de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacion por su
vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y mayor a 365. Asimismo, se informara sobre la
factibilidad del pago de dichos pasivos.

Cuentas por Pagar a Corto y Largo Plazo.

Pagar a Corto Plazo

SIIF Concepto 2024 2023
Servicios Personales por Pagar a
2111 Corto Plazo $41,903.93 $0.00
2112|reveedores por Pagar a Corto $953,436.74 $612,503.08
Plazo
2113 Contratistas por Obras PRblicas por $0.00 $0.00

2117

Retenciones y Contribuciones por
Pagar a Corto Plazo

$2,187,165.78

$2,143,173.77

TOTAL

$3,182,606.45

$2,766,676.85




A continuacion, se presentan las cuentas con Saldo menor a 90 dias:

SIIF Concepto 2024 2023
OT00370 - GRUPO NACIONAL PROVINCIAL $41,903.93 $0.00
OT00372 - METLIFE $0.00 $0.00
TOTAL| $41,903.93 $0.00
SIIF Beneficiario 2024 2023
PR00006-|CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS $1,514.00 $9,172.00
PR00229 -|LETICIADE LAS FUENTES GARCIA $7,632.00 $7,485.72
PR00383-|ALPHADIVISION INTERNACIONAL S.A DEC.V. $5,966.11 $9,943.52
PRO00099 -|SALTILLO ASESORES, SC $0.00 $42,017.78
PR00367 -| GESTION PUBLICA Y GESTION EMPRESARIAL LAFE SAS.DEC.V. $43,500.00] $38,473.32
PR00407 -| TELEFONIAPOR CABLE S.A DE C.V. $0.00 $19,884.72
PR00196 -|JUAN ENRIQUE FLORES RODRIGUEZ $0.00 $37,885.39
PR00258 -|FERNANDO ALONSO CARDONA IBARRA $40,600.00 $40,600.00
PR00260 -|LUMINET WAN S.A DE C.V. $49,414.84 $49,010.00
PR00020 - /(\;I;/BORAGRUPO EMPRESARIAL DE CAPITAL HUMANO S DE RL DE $73,022.00 $61,828.00
PR00083 -|MIGUEL ANGEL DYER HERRERA $17,313.00, $0.00
PR00176-|FOURTH KIND SOLUTIONS S. DER.L.DE C.V. $376,020.35 $0.00
PR00405 -|IMPRESION CON INSPIRACION S.A DE C.V. $0.00|  $45,008.00
PR00153 -|ADMINISTRACION FISCAL GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO $242,639.00| $160,014.00
PR00084 -|PROCOMPLUS SA DEC.V. $0.00 $61,789.72
PR00249 -|LUIS ALEJANDRO FLORES ESPINOZA $34,344.00 $29,390.91
PR00407 -|TELEFONIAPOR CABLE S.A DE C.V. $18,850.00 $0.00
PR00409-| JORGE ANGEL MUNIZ CEPEDA $42,621.44 $0.00
TOTAL $953,436.74] $612,503.08
2117.Retenciones y retribuciones por pagar a corto plazo
SIF Concepto 2024 2023
21172020101 Retencion I.S.R. (Ispt) $2,158,417.74 $2,128,148.77
21172020103 Retencion I.S.S.S.T.E. $0.00 $0.00
21172020201 Retencion Fondo De Pensiones $0.00 $0.00
21172020301 Prestamo Pensiones $0.00 $0.00
21172020410 Rete'ncion Derechos de Control $0.00 $0.00
Vehicular
21172020402 Cuota De Accion Social $0.00, $0.00
Retencion Derechos De Control
21172020410 Vehicular $0.00 $0.00
21172020501 Retencion Cuota Sindical $0.00 $0.00
21172020503 Retencion Ahorro Sindical Sutsge $0.00 $0.00
211720302 Aportacion I.S.S.S.T.E. $0.00 $0.00
211720303 Aportacion Fondo De Pensiones $0.00 $0.00
21172040101 Iva 6% $0.00 $0.00
21172040102 Retencion Isr Honorarios $6,480.00 $0.00
21172040108 Retencion Isr Amrendamiento $3,410.28 $3,288.86
21172040109 Retencion De Isr Resico 1.25%, $681.76 $11.14
21172040202 L.V.C. $0.00| $0.00
211720403 Estimulo Fiscal Isn $18,176.00 $11,725.00
TOTAL| $2,187,165.78| $ 2,143,173.77




Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién
ESF 13. Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros

en Garantia y/o Administracién a corto y largo plazo, asi como la naturaleza de dichos recursos y sus
caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles financieramente.

A la fecha no se ha recibido ninguin tipo de estos fondos por parte de este Tribunal.

Pasivos Diferidos

ESF 14. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos por tipo, monto y naturaleza, asi como las
caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de los pasivos diferidos

Provisiones
ESF 15. Se informard de las cuentas de provisiones por tipo, monto y naturaleza, asi como las

caracteristicas significativas que les impacten.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de Provisiones

Otros Pasivos

ESF 16. De las cuentas de otros pasivos se informara por tipo circulante o no circulante, los montos
totales y sus caracteristicas cualitativas significativas que les impacten financieramente.

No se cuenta con movimientos en las cuentas de Otros Pasivos



) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP 1 Trimestral. Se informar4 de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio

contribuido por tipo, naturaleza y monto. (La informacién se debera de presentar del 01 de octubre al 31
de diciembre de 2024)

SIIF NOMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL SALDO FINAL VARIAGION
31 gif‘it‘:gifdzub'icalpamm°"i° $16,525,768.29|  $16,525,768.29 $0.00
311|Aportaciones $ - $ - $0.00
312|Donaciones de Capital $16,525,768.29 $16,525,768.29 $0.00
el [ IR

EVHP 1 Acumulada. Se informara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio

contribuido por tipo, naturaleza y monto. (La informacién se deberéa de presentar del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024)

SIIF. NOMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL SALDO FINAL . |VARIACION
31 gzﬁit?ir;iiadZL]blica/PatrimOnio $16,525,768.29 $16,525,768.29 $0.00
311|Aportaciones $ $ - $0.00
312|Donaciones de Capital $16,525,768.29 $16,525,768.29 $0.00
B L e ] e

EVHP 2 Trimestral. Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos
que modifican al patrimonio generado. (La informacién se debera de presentar del 01 de octubre al 31

de diciembre de 2024)
SIIF NOMBRE DE LA CUENTA SALDO INICIAL SALDO FINAL VARIACION
32| Hacienda Publica/Patrimonio Generado $11,745,627.00 $11,745,627.00| $ -
321 g:z:l;zf:)os) del Bercicio (Ahorro/ $0.00 $0.00| $ R
322| Resultados de Hercicios Anteriores $11,346,556.22 $11,346,556.22| $ -
32 g‘:fgg::ﬁ::g:iesu"ados de $399,070.78 $399,070.78| $ .

EVHP 2 Acumulada. Se informara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los

recursos que modifican al patrimonio generado. (La informacién se deberéa de presentar del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2024)

SIIF NOMBRE DE LA CUENTA SALDOINICIAL  |SALDO FINAL VARIACION
32| Hacienda Publica/Patrimonio Generado $11,747,089.12 $11,745,627.00| $ 1,462.12
Resultados del Eercicio (Ahorro/
%2t Desahorro) $ $ - |8 h
322| Resultados de Ejercicios Anteriores $11,348,018.34 $11,346,556.22| $ 1,462.12
325 Recttflc.aclones .de Resultados de $399.070.78 $399,070.78| $ ;
Bercicios Anteriores




IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EFE 1 Trimestral. Presentar el analisis de las cifras del periodo actual (20XN) y periodo anterior (20XN-1)
del Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al Final del Ejercicio del Estado de Flujos de Efectivo, respecto a la

composicién del rubro de Efectivo y Equivalentes, utilizando el siguiente cuadro:

Efectivo y Equivalentes
Condenia Del 01 de octubre al 31|Del 01 de octubre al 31

: P : de diciembre de 2024 | de diciembre de 2023
Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 3,626,315.74 3,446,004.60
Bancos/Dependencias y Otros 48,357.37 48,553.71
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 3,753,236.31 3,890,221.12
Depqs!tos d.e' Fondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Administracion
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 7,427,909.42 7,384,779.43

EFE 1 Acumulada. Presentar el analisis de las cifras del periodo actual (20XN) y periodo anterior (20XN-1)
del Efectivo y Equivalentes al Efectivo, al Final del Ejercicio del Estado de Flujos de Efectivo, respecto a la

composicion del rubro de Efectivo y Equivalentes, utilizando el siguiente cuadro:

Efectivo y Equivalentes
Concorts Del 01 de enero al 31 | Del 01 de enero al 31
P de diciembre de 2024 | de diciembre de 2023
Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 3,626,315.74 3,446,004.60
Bancos/Dependencias y Otros 48,357.37 48,553.71
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con Afectacion Especifica 3,753,236.31 3,890,221.12
Depgs!tos d'e’ Fondos de Terceros en Garantia y/o 0.00 0.00
Administracion
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total 7,427,909.42 7,384,779.43




EFE 2 Trimestral. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversion efectivamente pagadas,
respecto del apartado de aplicacion.

Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas

Conhcepio Del 01 de octubre al 31|Del 01 de octubre al 31
de diciembre de 2024 | de diciembre de 2023
Bienes Inmuebles, Infraestructura ns i
Diehes Inm estruct y Construcciones 0.00 0.00
Terrenos 0.00 0.00
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 0.00 0.00
Infraestructura 0.00 0.00
r

gggﬁé:cmones en Proceso en Bienes de Dominio 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Bienes Muebles 1,118,351.08 2,056,249.66
Mobiliario y Equipo de Administracién 139,307.89 2,004,882.18
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 26,707.58
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 979,043.19 24,659.90
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Bioldgicos 0.00 0.00
Otras Inversiones 0.00 0.00

Total 1,118,351.08 2,056,249.66

EFE 2 Acumulada. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversién efectivamente pagadas,
respecto del apartado de aplicacion.

Adquisiciones de Actividades de Inversion efectivamente pagadas

Concepto Del (‘)1' de enero al 31 de | Del (‘)1‘ de enero al 31 de
diciembre de 2024 diciembre de 2023

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones
en Proceso 0.00 0.00
Terrenos 0.00 0.00
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 0.00 0.00
Infraestructura 0.00 0.00
gggﬁggcolones en Proceso en Bienes de Dominio 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 0.00 0.00
Bienes Muebles 1,424,531.18 3,156,675.34
Mobiliario y Equipo de Administracion 372,409.15 2,075,655.50
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 26,707.58
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 1,020,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,052,122.03 34,312.26
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Biol6gicos 0.00 0.00
Otras Inversiones 0.00 0.00

Total 1,424,531.18 3,156,675.34




EFE 3. Presentar la Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion y los
saldos de Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro), utilizando el siguiente cuadro:

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS
Coheabio Del 01 de enero al 31 de | Del 01 de octubre al 31 | Del 01 de enero al 31
B diciembre de 2024 | de diciembre de 2024 | de diciembre de 2023
Resultados del Ejercicio Ahorro/Desahorro -1,955,023.33 -3,5639,206.40 1,134,784.11
Mowmlgntos de partidas (o rubros) que no afectan 3,422,684.50 4,960,249.08 3,145,939.46
al efectivo
Depreciacion 1,833,592.17 1,833,592.17 2,690,033.59
Amortizacién 70,177.00 70,177.00 15,227.33
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00 0.00
Incremento/ decremento de las cuentas por pagar 426,829.60 1,866,015.99 459,133.78
Incremento en inversiones producido por revaluacion (0.00) (0.00) (0.00)
Ganancia/pérdida en venta de bienes muebles,
inmuebles e intangibles (0.00) {0:00) {0.00)
!ncremento/decremento en bienes, inmuebles e 1,103,867.85 1.103,867.85 -49.730.05
intangibles
incremento en rectificaciones 0.00 0.00 33,536.81
Incremento en cuentas por cobrar -10,320.00 86,596.07 -2,262.00
resultado de ejercicios anteriores (Reintegro) -1,462.12 0.00 0.00
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de 1,467,661.17 1,421,042.68 4,280,723.57
Operacién

Los conceptos incluidos en los movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo, que aparecen
en el cuadro anterior son enunciativos y tienen como finalidad mostrar algunos ejemplos para elaborar este
cuadro.



V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE
LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 3 Trimestral. La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se
emite el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables” y sus modificaciones.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)

Concepto : 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 17,638,545.57
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variaciéon de Inventarios 0.00

Disminucién del Exceso de Estimaciones por

28 Pérdida o Deterioro u Obsolescencia —
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Oftros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

|4. Total de Ingresos Contables |  17,638,545.57 |




(Cifras en pesos)

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024

Concepto 2024

1. Total de Egresos Presupuestarios 19,288,466.03

2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,118,351.08
Materias Primas y Materiales de Produccion vy

2.1 o 0.00
Comercializacion

2.2 Materiales y Suministros 0.00

2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 139,307.89

2.4  Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00

2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00

2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00

2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00

2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 979,043.19

2.9 Activos Biolégicos 0.00

2.10 Bienes Inmuebles 0.00

2.11 Activos Intangibles 0.00

2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00

2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00

2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00

2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00

2.16 Concesioén de Préstamos 0.00

217 Inv¢:=,r3|ones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00
Analogos

218 Provnsngnes para Contingencias y  Otras 0.00
Erogaciones Especiales

2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

2.20 (ADEFAS) 0.00

2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 3,007,637.02

31 Eshmamones_, Dep.remgmones, Deterioros, 3,007,637.02
Obsolescencia y Amortizaciones

3.2 Provisiones 0.00

3.3 Disminucién de Inventarios 0.00

3.4 Oftros Gastos 0.00

3.5 Inversion Publica no Capitalizable 0.00

3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00

3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

[4. Total de Gastos Contables

21,177,751.97




EA 3 Acumulada. La conciliacién se presentara atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se
emite el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos contables” y sus modificaciones.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)
Concepto 2024
1. Total de Ingresos Presupuestarios 55,381,291.06
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
23 Disminucién del Exceso de Estimaciones por 0.00
' Pérdida o Deterioro u Obsolescencia '
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

|4. Total de Ingresos Contables | 55,381,291.06 I




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en pesos)
Concepto 2024
1. Total de Egresos Presupuestarios 55,753,208.55
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 1,424,531.18
2 Materias Primas y Materiales de Produccion y
A P i 0.00
Comercializacién
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 372,409.15
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 __Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 1,052,122.03
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00
217 Invc'srsiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00
Analogos
218 Provisic_mes para Contingencias y  Otras 0.00
Erogaciones Especiales
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
Z'ZHADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 3,007,637.02
31 Estimacioneg, Dep_reci_aciones, Deterioros, 3,007,637.02
Obsolescencia y Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucion de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversiéon Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
[4. Total de Gastos Contables |  57,336,314.39 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

1 Con respecto a la informacién de la deuda publica, ésta se incluye en el informe de deuda publica en la
nota 10 “Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda" de las nota Gestion

Administrativa.

OFICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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LIC. MAR UPE SAUCEDO SANCHEZ ) MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Cuentas de Orden Contables
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)
CUENTA SALDO INICIAL | CARGOS ABONOS | SALDO FINAL
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00]| 1,219,753.00| 1,219,753.00 0.00
7.1 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.1 Valores en Custodia 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.2 Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.3 Instrumentos de Crédito Prestados a Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.1.4 Préstamo de Instrumentos de Crédito a Formadores de
Mercado y su Garantia 0.60 0.00 a0 0.00
7.1.5 Instrumentos de Crédito Recibidos en Garantia de los
Formadores de Mercado 0.00 ke — 640
7.1.6 Garantia de Créditos Recibidos de los Formadores de Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.1 Autorizacién para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Pblica Interna .90 540 e (09
7.2.2 Autorizacién para la Emisién de Bonos, Titulos y Valores de la
Deuda Publica Externa 0.00 /00 a.00 2.0
7.2.3 Emisiones Autorizadas de la Deuda Publica Interna y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2.4 Suscripcién de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones
de la Deuda Publica Interna 0.00 000 .00 0.0
7.2.5 Suscripcion de Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones
de la Deuda Publica Externa 0.00 0ioa —— 0.0
7.2.6 Contratos de Préstamos y Otras Obligaciones de la Deuda
Publica Interna y Externa 0.00 00 0.00 0,90
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.1 Avales Autorizados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.2 Avales Firmados 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.3 Fianzas y Garantias Recibidas por Deudas a Cobrar 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.4 Fianzas y Garantias Recibidas 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.5 Fianzas Otorgadas para Respaldar Obligaciones no Fiscales
del Gobiermno 0.00 0.00 0.00 0.00
7.3.6 Fianzas Otorgadas del Gobierno para Respaldar Obligaciones
HoiFiscales 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.1 Demandas Judiciales en Proceso de Resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00
7.4.2 Resolucion de Demandas en Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00
7.5 INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 9.0 oA —— g5
7.5.1 Contratos para Inversién Mediante Proyectos para Prestacion
de Senvicios (PPS) y Similares 080 0.00 0.00 a0
7.5.2 Inversion Publica Contratada Mediante Proyectos para
Prestacion de Servicios (PPS) y Similares ' a.06 0.60 .00 -
7.6 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.1 Bienes Bajo Contrato en Concesién 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.2 Contrato de Concesion por Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00
7.6.3 Bienes Bajo Contrato en Comodato 549,632.45 0.00 0.00 549,532.45
7.6.4 Contrato de Comodato por Bienes -549,532.45 0.00 0.00 -549,532.45
7.7 OBLIGACIONES LABORALES 0.00| 1,219,753.00( 1,219,753.00 0.00
7.7,0:1 Ophgamones L.abo_r:’flles Pendientes de Fondear por Retiro y 2,371,393.00] 1,219,753.00 0.00] 3,591,146.00
Terminacion e Indemnizacién Legal
7.7.0.2 Oplcggqones Laborales Pendientes por Retiro y Terminacion -2.371,393.00 0.00| 1,219,753.00/ -3,591,146.00
e Indemnizacién Legal

Nota: Las cuentas de orden contables sefialadas, se indican de manera enunciativa, por lo tanto, deberén informar sobre las cuentas de orden contable que utilice el
ente publico y que presenten saldos al periodo que se reporta

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

= - > —
Lic. wm’é LUPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR
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MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concapto Del (')1- de enero al 31 de
diciembre de 2024
Ley de Ingresos Estimada 55,739,908.08
Ley de Ingresos por Ejecutar -2,369,054.86
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 2,010,437.84
Ley de Ingresos Devengada 55,381,291.06
Ley de Ingresos Recaudada 55,359,246.06

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
Del 01 de enero al 31 de

Coneopto diciembre de 2024
Presupuesto de Egresos Aprobado -55,739,908.08
Presupuesto de Egresos por Ejercer 0.00
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado -13,300.47
Presupuesto de Egresos Comprometido 55,763,208.55
Presupuesto de Egresos Devengado 55,753,208.55
Presupuesto de Egresos Ejercido 55,753,208.55
Presupuesto de Egresos Pagado 54,735,267.40

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Nota: Las presentes notas se elaboraran tomando en cuenta las precisiones de llenado contenidas en el
Capitulo VII, inciso i) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, disponible en el siguiente eniace electrdnico:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_08_008.pdf

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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UIC. MARIA UCEDO SANCHEZ MAG. JESUS g 0 SOTOMAYOR HERNANDEZ
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INFORMACION CONTABLE
XVI.- BALANZA DE COMPROBACION
TRIMESTRAL

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién
Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

CODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL | CARGOS ABONOS __ | SALDO FINAL
1 ACTIVO 31,172,068.82 | 234,182,200.00 | 235,855,399.41 | _29,498,878.41
K ACTIVO CIRCULANTE 7.233.858.89 | 232,100,891.10 | 231,884,795.57 | _ 7,449,954.42
711 |EFECTIVO Y EQUIVALENTES 7.125.217.82| 214,327,601.32 | 214,024,999.72 | _ 7,427,909.42
1111 |EFECTIVO 14,000.00 0.00 14,000.00 0.00
7112 |BANCOS/TESORERIA 2787.165.31 | 110.675.210.26 | 109,836,059.83 | _ 3,626,315.74
1113 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 89.560.76 61,601.93 102,895.32 48,367.37
7114 |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00| 9127741718 901,277,417.18 0.00
1115 _|FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 223449175 | 12,315,371.95 | 12,794,627.39 | _3.753,236.31
DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O
LT I peiibeatirkh 0.00 0.00 0.00 0.00
7119 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
742 |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 708.641.07 | 17.773,199.78 | _ 17,859,795.85 22,045.00
71.21_ |INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1122 _|CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 4.886.00|  17.453.261.55 |  17,454,278.55 3.869.00
7123 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 103,755.07 134,541.21 238,296.28 0.00
1.1.24 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 0.00 185,284.02 167.108.02 18,176.00
7125 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1126 _|PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
120 SLI\?ZOOS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO 0,00 1300 113,00 il
713 |DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES Y
1131 |pRESTACION DE SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 .00 i
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES
1132 |y MUEBLES A CORTO PLAZO 0.90 e.d0 s 0.00
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES
1133 |INTANGIBLES A CORTO PLAZO 4.0 6,00 (/00 0,00
1134 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1139 |0TROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
714 |INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7141 |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
11.42 [INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
7143 [INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
INVENTARIO DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS
1344 |8 o ey 0.00 0.00 0.00 0.00
7145 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
115  |ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
7151 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
116  |ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACIONES PARA CUENTAS INCOBRABLES POR DERECHOS A
1161 |RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 0:00 .00 6.00 0.00
7162  |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
719 |OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.91 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
7792 IBIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS) 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES DERIVADOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y
1108 |0 B PAGO 0.00 0.00 0.00 0.00
7794 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 73.038.209.93 | 2,081,317.90| __ 3,970,603.84 | _22,048,923.99
721 |INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7211 |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7212 |TTULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7213 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7214  |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
122  |DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7221 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 | 0.00 0.00 0.00
7222 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7223 [INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
7224 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00




m— SLTEZOOS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO 000 0.00 - 0.00
79 |PIENES INMUEBLES, INFRAESTRUGTURA Y CONSTRUCGIONES EN F—— mpo 000 | 18,633.353.51
PROCESO
1251 |TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1232 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1233 |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 18,835,353.31 0.00 000 18.833.353.31
1234 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
7230 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1239 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
124 _ |BIENES MUEBLES 20.154.252.43 | 1.118,351.08| __ 1,033,687.85 | _20,238,915.66
1241 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 13.574,757.43 139,307.89 997.562.46 | 12,716,502.86
1242 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 312,571.28 0.00 0.00 312,671.28
7243 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
1044 |VERICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3.541,140.00 0.00 0.00] _ 3.541,140.00
1245 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1246 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2.725.783.72 979,043.19 36.125.39 | _ 3.668,701.52
7247 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1248 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
125 _ |ACTIVOS INTANGIBLES 198,333.15 0.00 70,180.00 128,153.15
1251 |SOFTWARE 97.248.46 0.00 70.180.00 27.068.46
1252 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1253 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1254 |LICENCIAS 101.064.69 0.00 0.00 101,084.69
1259 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6 ggﬁc'p‘c'm' DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE -15,247,728.96 962,066.82|  2,866,735.99 | -17,151,498.13
7261 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES 73.210,375.91 0.00 621.638.06 | _-3,832,013.97
7262 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
7263 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES ~11,839,030.90 892.789.82|  2.245.097.93 | -13,191,339.01
7264 |DETERIORO ACUMULADO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
7265 |AMORTIZAGION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES T198,322.15 70.177.00 000] _ -128.145.15
127 _ |JACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
7271 |ESTUDIOS, FORMULAGION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO
1272 [DR A 0.00 0.00 0.00 0.00
7273 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1274 |ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1275 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7279 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO
188 |opeont anes 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIVACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
1281 |55CUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0:00 0.00 0:00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
1282 |5EDORES DIVERSOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 680 %00 o
ESTIVACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
1283 || N\GRESOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 a0 0.00 00k
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE
1284 |oRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 9.00 £.00 0.00 0:00
ESTIMACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A
1208 | o o6l iz6 0.00 0.00 0.00 0.00
729 |OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
7291 |BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
7292 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
7293 |BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO 1316,490.46 | 20,507,283.59 | _ 22,373,299.58 | _-3,182,506.45
24 PASIVO CIRCULANTE T1.316,490.46 | 20,507,283.59 | _ 22,373,299.58 | _-3,182,506.45
211 _|CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO T1.316.490.46 | 20,507,283.50 | _ 22,373,299.58 | _-3,182,506.45
2111 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 156.421.25]  10,501,000.96 | _ 10,386,573.64 ~41,903.93
2112 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 26357008 | 3,524,253.02| __ 4,214,118.78 ~953,436.74
2113 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2114 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5115  |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00




INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
21.1.6 POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.7 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO -896,498.23 6,464,155.61 7,754,823.16 -2,187,165.78
2.1.1.8 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.9 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 17,784.00 17,784.00 0.00
2.1.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.1 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR
2.1.2.2 PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.2.9 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.1 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.2 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.3 |PORCION A CORTO PLAZO DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.4 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO . 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.1 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.2 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.1 INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.2 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION
2.1.6 A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.1 FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.2 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.3 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A
2.16.4 CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A
2.1.6.5 CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.6 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7 PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.74 PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.2  |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.9 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.1 INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.2 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.9 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.1 PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2212 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.2.1 DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
DOCUMENTOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR
2222 PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.3 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2232 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2233 'IZEEZS(')I'AMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00
2234 :ZE&ZSOTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00
2235 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2241 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2249 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
A LARGO PLAZO




2.2.51 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.2 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.5.3 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
FONDOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A
2254 | snespiizo 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A
2288 | sneopiazo 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.56 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.1  |JPROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.2 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.3 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.9 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO -28,271,395.29 0.00 0.00 | -28,271,395.29
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
3.1.1 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
3.1.3 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO -11,745,627.00 0.00 0.00 | -11,745,627.00
3.2.1 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.2 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -11,346,556.22 0.00 0.00 | -11,346,556.22
3.2.3 REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.1 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.2 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.3 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.9 |OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.1 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.2 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.3 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.5 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -399,070.78 0.00 0.00 -399,070.78
3.2.5.1  |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES -104,432.73 0.00 0.00 -104,432.73
3.2.5.2 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -294,638.05 0.00 0.00 -294,638.05
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA
3.3 PUBLIEAPATRINGHIG 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.1 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS -37,742,745.49 0.00 17,638,545.57 | -55,381,291.06
4.1 INGRESOS DE GESTION -480,952.50 0.00 189,153.02 -670,105.52
4141 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.1  {IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.2  |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS
4113 |0\ NSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.4 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.5 JIMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.6 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
4.1.1.8 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
4.1.1.9 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.1 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.2 |CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
41.2.3 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00
41.24 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2.9 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
41.3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4131 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE
4132 |INGRESOS VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES : 0.00 0.00 0.00 0.00
ANTERIORES PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
4.1.4 DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION
4149 I0E BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.90 9.00 6.00
41.4.2 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.4.3 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00




2144 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
4145 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
2149 |OTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
215 _ |PRODUCTOS ~334,805.50 0.00 112,560.02 447,385.52
2151 |PRODUCTOS ~334,805.50 0.00 112,580.02 ~447,385.52
ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER
4152 |\NVENTARIADOS (DEROGADA) .00 0.00 0.0 B.40
7153 |ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
4154 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES
4188 | Eanenpi 0.00 0.00 0.00 0.00
216 |APROVECHAMIENTOS 7139,033.00 0.00 72,704.00 -212,637.00
4164 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
2162 |MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00
4163 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
2164 |REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00
2165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
4166 |VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO
APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES
4187 | oerncens 0.00 0.00 0.00 0.00
7168 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2169 |OTROS APROVECHAMIENTOS ~139,933.00 0.00 72.704.00 212.637.00
217  |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 76,214.00 0.00 3,860.00 710,083.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4171 |NSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 4,00 .80 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4172 lEMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4173 |ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y 0.00 0.00 0.00 0.00
NO FINANCIEROS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4174 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4175 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4176 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO 0.00 0.00 0.00 0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4177 |FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4178 |LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS -6,214.00 0.00 3,869.00 -10,083.00
AUTONOMOS
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE
419 |INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADO)
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE
4191 |INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y
410, |APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA - 0.00 0.00 -
192 [ by DE INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE
42 APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y B1200,T02:28 S0 TasaELE ] -BTl1RaA0
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
421  |DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE 0.00 0.00 0.00 0.00

APORTACIONES




4211 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4212 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4213 |CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4214 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORAGION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.2.1.5 _|FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
422 | o Ao .37,261,792.28 0.00| 17,449,391.82| -54,711,184.10
4221 _|TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 737.261,792.28 0.00] 17,449,39182| -64.711.184.10
4222 |TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4223 _|SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4224 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4226 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA
4227 |ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO 0,09 0.00 %00 9:00
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS .71 0.00 0.73 .44
431 |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES GANADOS DE TITULOS, VALORES Y DEMAS
4310 [ o ANGIER S 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.1.9 _|OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
432 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0,00 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERGANCIAS
4321 [PCREVERTS 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERGANCIAS
(T iy e 0.00 0.00 0.00 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN
4323 1oR0CESO DE ELABORACION 0.00 0.00 e e
INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS,
4324 [\IATERIALES Y SUMINISTROS PARA PRODUGCION e.00 a0 iR 0.00
INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS,
4325 " IMATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO o.L0 400 0:00 000
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
433 |DETERIORO U OBSOLESCENCIA 590 .00 0:00 0.00
DISMINUCION DEL EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
4331 |DETERIORO U OBSOLESCENCIA .00 ofe 0.00 0.00
434 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4341 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
439 _ |OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.71 0.00 0.73 .44
4.3.0.1_|OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4392 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4303 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4394 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
2305 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4396 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4397 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
2399 |JOTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.1 0.00 0.7 .44
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 36,158,562.42 | 21,177,751.97 0.00 | 57,336,314.39
54 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 36,158,562.42 | _ 18,170,114.95 0.00 ] _54,328,677.37
514 |SERVICIOS PERSONALES 29,046,846.69 | _ 14,861,736.21 0.00| _44,808,562.90
5111 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 20,353,797.31 | 8,041,052.15 0.00] 28,394,849.46
5112 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 31,981.47 0.00 0.00 31,081.47
5113 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 335,701.08 | 3.780,754.75 0.00] _ 4.116,455.83
5114 |SEGURIDAD SOCIAL 2,600,073.07 930,345.31 0.00] _ 5.830,418.38
5115 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 6,325,203.76 | __ 2.109,584.00 0.00| _ 8434.877.76
5116 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
512 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,570,293.57 | 1,291,469.66 0.00| _ 2,861,763.23
[MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
BER i i kestyonad 1,056,855.16 929,969.77 0.00]  1,986,824.93
5122  |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 181.411.60 154,765.93 0.00 336,177,562
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
.00 0.00 .00
5123 |6OMERCIALIZACION 000 ¢ 0 -
51.2.4 !MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 96,380.01 19,720.04 0.00 116,100.05
5125 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 9.786.43 2.871.00 0.00 12.657.43
5126 JCOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 187,878.06 83,174.30 0.00 271,052.45
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
: ' ‘ 692, 0.00 76,692.24
s127 [ s 0.00 76,692.24
5128 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00




5129 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 37.962.32 24.276.29 0.00 62.258.61
5.1.3 SERVICIOS GENERALES 4,641,422.16 2,016,909.08 0.00 6,658,331.24
51.31 |SERVICIOS BASICOS 677,836.5 272.831.57 0.00 950,667 .90
5132 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 446,182.94 148,638.90 0.00 594,521.84
— ggg\\ﬁg:gg PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS ——— o I Ee—
5.1.54 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 124.863.00 44.527.00 0.00 169.390.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
5.1.3.5 CONSERVACION 1,1563,426.59 332,384.05 0.00 1,485,810.64
51.3.6 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 552.625.24 272.435.86 0.00 825.261.12
51.3.7 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 289,569.84 61,879.51 0.00 351,449.35
51.3.8 |SERVICIOS OFICIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.3.9 OTROS SERVICIOS GENERALES 827,750.19 413,292.40 0.00 1,241,042.59
5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
521 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5212 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.2 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNIGIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.3.1 SUBSIDIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
523.2 SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
524 _ |AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5241 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
524.2 BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
524.3 JAYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
5.24.4 SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5 PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5.2.5.1 PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 JJUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
5.2.6 ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
5.2.6.1 ANALOGOS AL GOBIERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS
5262 |A\NALOGOS A ENTIDADES PARAESTATALES 000 0.00 9.00 i
527 _ |TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5271 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
528 _ |DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
5262 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2203 |PONATIVOS A FIDEICOMISG, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0,00 .00 0,00 =
PRIVADOS
DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
5.2.8.4 ESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5265 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
520 _ |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y
5291 1oRGANISMOS INTERNACIONALES o 0.00 0:00 0.00
5202 |TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00
53 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
531 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5511 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y 000 5,00 .00 000
MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS
5.3.1.2 MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.3.2 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 |APORTACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y 0,00 0,00 - 5,00
MUNICIPIOS
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3 _ |CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3.1 |CONVENIOS DE REASIGNACION 0.00 0.00 0.00 0.00
5332 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
541 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00




5411 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
54.1.2 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
542 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5421 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
543 _ |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
544 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5441 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
545 _ |APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
APOYO FINANCIEROS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA
5452 |- \NANCIERO NACIONAL 4.0 0.00 0.99 0.00
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00| _ 3,007,637.02 0.00] _ 3,007,637.02
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y
551 [ ONES 0.00]  3,007,637.02 0.00]  3,007,637.02
ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS
6811 [t miee 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTIVACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS NO
5602 [ormumoes i 0.00 0.00 0.00 0.00
5513 |DEPRECIACION DE BIENES INVUEBLES 0.00 621,638.06 0.00 621,638.06
5514 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00] _ 2.245,007.93 000 2.245,097.93
5516 |DETERIORO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
5517 |JAMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00] . 0.00
55.1.6 _|DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 140,901.03 0.00 140,901.03
552 _ |PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
553 |DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5531 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5532 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE
5533 |0 ABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y
5534 |SyMINISTROS PARA PRODUCCION 0.60 000 ek 0.00
DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE
8858 [ooneune 0.00 0.00 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
554 |DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADO) 0.00 p— Q.80 0.0
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
5541 |pETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADA) 0:00 6.0 990 0.00
555  |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADO) 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
559 _ |OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5591 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
5593 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES
5595 [oFooGMBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
DIFERENGIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA
5598 [ ECATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6.1 INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5611 |CONSTRUCGION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 [CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00|  1.219,753.00| __ 1,219,753.00 0.00
7 VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
7141 |VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
712 |CUSTODIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE
; . 0. 0.0
713 |SROADO 0.00 0.00 00 0
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE
: 0. 0. 0.0
714 |MERCADO Y SU GARANTIA 0.00 00 - 0
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS
; 0 0.00 0.
715 |rORMADORES DE MERCADO 0-00 020 00




GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE

AT LS 0.00 0.00 0.00 0.00

7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE

721 || A DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 £a0 .
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE

722 || A DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 040 0-00 0.00

723 |EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS

724 |OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA e 064 R ki
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS

7.25 | 0BLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 000 000 o400 0.00
CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA

726 1pyBLICA INTERNA Y EXTERNA 6.00 &5 0.00 ——

7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00

731 |AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00

732 |AVALES FIRMADOS 0.00 0.00 0.00 0.00

733 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00

734 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES

ZTI sty 0.00 0.00 0.00 0.00
FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR

736 |oBLIGACIONES NO FISCALES 000 000 000 0.00

7.4 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

741 |DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00

742 |RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

7.5 (PPS) Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA

751 |pRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0:00 0.00 e.00 .00
INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYECTOS PARA

752 |oRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0.00 — a0 9,00

7.6 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00

761 |BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00

762 |CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00

765 |BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 549.532.45 0.00 0.00 549,552.45

764 |CONTRATO DE COMODATO POR BIENES 7549,532.45 0.00 0.00|  -549,532.45

77 OBLIGACIONES LABORALES 0.00]  1.219,753.00 | 1,219,753.00 0.00
OBLIGACIONES PENDIENTES DE FONDEAR POR RETIRO Y

2ant [ L IRGEMNER eIt LEGAL 2371,393.00|  1,219,753.00 000| 3591,146.00

o5 |OBLIGACIONES PENDIENTES POR RETIRO Y TERMINACION £ po—p— U R e——

INDEMNIZACION LEGAL

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

UADALUPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR
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LauTorizo
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Balanza de Comprobacion

Del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024

(Cifras en Pesos)

CcODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00| 171,113,860.93 | 171,113,860.93 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 36,926,120.79 36,926,120.79 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 65,739,908.08 0.00 0.00 55,739,908.08
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR -18,799,977.40 17,867,828.38 1,436,905.84 -2,369,054.86
8.1.3 iMODlFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 802,814.81 1,436,905.84 229,282.81 2,010,437.84
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA -4,886.00 17,621,386.57 17,638,545.57 -22,045.00
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA -37,737,859.49 0.00 17,621,386.57 | -55,359,246.06
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 | 134,187,740.14 | 134,187,740.14 0.00
8.21 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO -55,739,908.08 0.00 0.00 | -55,739,908.08
8.2.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 19,783,174.87 28,557,763.60 48,340,938.47 0.00
8.2.3 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO -508,009.31 29,052,472.44 28,557,763.60 -13,300.47
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 19,288,466.03 19,288,466.03 0.00
8.2.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 19,288,466.03 19,288,466.03 0.00
8.26 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 441,581.13 19,288,466.03 18,712,106.01 1,017,941.16
8.2.7 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 36,023,161.39 18,712,106.01 0.00 54,735,267.40

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
4
fa
\5( L Adtoriz6
LIC. MARIAGU, SAUCEDO SANCHEZ MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

CIAL MAYOR

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE
XVIl.- BALANZA DE COMPROBACION

Fuente: Reglas para la Presentacién y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera Correspondiente al Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacién
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

(Cifras en Pesos)

CODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
1 ACTIVO 31,028,534.26 | 834,044,765.78 | 835,574,421.63 | 29,498,878.41
1.1 ACTIVO CIRCULANTE 7,396,504.43 | 831,657,267.78 | 831,603,817.79 7,449,954.42
1.1.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES 7,384,779.43 | 775,679,296.00 | 775,636,166.01 7,427,909.42
1.1.1.1  |EFECTIVO 0.00 21,000.00 21,000.00 0.00
1.1.1.2  |BANCOS/TESORERIA 3,446,004.60 | 374,349,858.78 | 374,169,547.64 3,626,315.74
1.1.1.3 |BANCOS/DEPENDENCIAS Y OTROS 48,553.71 391,364.94 391,561.28 48,357.37
1.1.1.4  |INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES) 0.00 | 335,289,109.10 | 335,289,109.10 0.00
1.1.1.5 |FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA 3,890,221.12| 65,627,963.18 |  65,764,947.99 3,753,236.31
1.1.1.6  |DEPOSITOS DE FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.1.9 |OTROS EFECTIVOS Y EQUIVALENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
11.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES 11,725.00 | 55,977,971.78 |  55,967,651.78 22,045.00
1.1.2.1  JINVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.2 |CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00| 54,721,268.54 |  54,717,399.54 3,869.00
1.1.2.3 |DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO 0.00 596,567.72 596,567.72 0.00
1.1.24 |INGRESOS POR RECUPERAR A CORTO PLAZO 11,725.00 660,022.52 653,571.52 18,176.00
1.1.2.5 |DEUDORES POR ANTICIPOS DE LA TESORERIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.6 |PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.2.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO 0.00 113.00 113.00 0.00
1.1.3 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
454 gg;n\(/:lgg SA :28\5?}?&5% POR ADQUISICION DE BIENES Y PRESTACION DE 0.00 0.50 0.00 550
1458 /:ATJESII-FI;(; 2 zg%\%!?&zgs POR ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES Y 0.00 0.00 0.0 0.00
Y ég‘ggloPgL/;‘;gOVEEDORES POR ADQUISICION DE BIENES INTANGIBLES A 0108 0.60 .0 0.00
1.1.3.4 |ANTICIPO A CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.3.9 |OTROS DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4 INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.1 |INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.42 |INVENTARIO DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.4.3 |INVENTARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABORACION 0.00 0.00 0.00 0.00
1943 g\g/ggﬁég:gﬁs MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y SUMINISTROS PARA 0100 .00 0.00 0.00
1.1.4.5 |BIENES EN TRANSITO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5 ALMACENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.5.1 |ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.6 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
A gﬁ;g/l\\%ogi%m;ﬁggfgﬁxs INCOBRABLES POR DERECHOS A RECIBIR 6:00 0.00 0.00 5.0
1.1.6.2 |ESTIMACION POR DETERIORO DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9 OTROS ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.1 |VALORES EN GARANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

1.1.9.2

BIENES EN GARANTIA (EXCLUYE DEPOSITOS DE FONDOS)




11.9.3 gfg]gﬁl %iR;)\;\gDOOS DE EMBARGOS, DECOMISOS, ASEGURAMIENTOS Y 0.00 0.00 0.00 0.00
1.1.9.4 |ADQUISICION CON FONDOS DE TERCEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE 23,632,029.83 2,387,498.00 3,970,603.84 | 22,048,923.99
1.21 INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.1  |INVERSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.2 |TITULOS Y VALORES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.21.3 |FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.21 |DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.2 |DEUDORES DIVERSOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.2.3 |INGRESOS POR RECUPERAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.24 |PRESTAMOS OTORGADOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.29 |OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3 BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESO 18,833,353.31 0.00 0.00 18,833,353.31
1.23.1 |TERRENOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.2 |VIVIENDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.3  |EDIFICIOS NO HABITACIONALES 18,833,353.31 0.00 0.00 18,833,353.31
1.2.3.4 |INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
1.235 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.36 |CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.3.9 |OTROS BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.24 BIENES MUEBLES 19,848,072.33 1,424,531.18 1,033,687.85 20,238,915.66
1.2.4.1  |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 13,341,656.17 372,409.15 997,562.46 12,716,502.86
1.2.4.2 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 312,571.28 0.00 0.00 312,571.28
1.2.4.3 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4.4 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,541,140.00 0.00 0.00 3,541,140.00
1.2.4.5 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.46 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,652,704.88 1,052,122.03 36,125.39 3,668,701.52
1.2.4.7 |COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.4.8 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.5 ACTIVOS INTANGIBLES 198,333.15 0.00 70,180.00 128,153.15
1251 |[|SOFTWARE 97,248.46 0.00 70,180.00 27,068.46
1.2.5.2 |PATENTES, MARCAS Y DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.5.3 |CONCESIONES Y FRANQUICIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.56.4 |LICENCIAS 101,084.69 0.00 0.00 101,084.69
1.2.59 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.6 DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES -15,247,728.96 962,966.82 2,866,735.99 | -17,151,498.13
1.2.6.1 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES INMUEBLES -3,210,375.91 0.00 621,638.06 -3,832,013.97
1.2.6.2 |DEPRECIACION ACUMULADA DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
12.6.3 |DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -11,839,030.90 892,789.82 2,245,097.93 | -13,191,339.01
1.2.6.4 |DETERIORO ACUMULADO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
1265 |AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES -198,322.15 70,177.00 0.00 -128,145.15

0.00 0.00 0.00 0.00

1.27

ACTIVOS DIFERIDOS




1.2.7.1 |ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.2 |DERECHOS SOBRE BIENES EN REGIMEN DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.3 |GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.4  |ANTICIPOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.5 |BENEFICIOS AL RETIRO DE EMPLEADOS PAGADOS POR ADELANTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.7.9 |OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.8 ESTIMACION POR PERDIDA O DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
— gggﬂgggxsiigsggﬁﬂggx CUENTAS INCOBRABLES DE DOCUMENTOS 0,00 0.08 2.00 0.00
1202 [THACIONES POR PERDID O CUENTAS INCOBRADLES DEDEUDORES
BEs gggg::ﬂfg GI’é)sLiIEZ%DIDA DE CUENTAS INCOBRABLES DE INGRESOS POR D 6,50 6.00 6.00
S giggé%%r\:sei ES;G%ESEA“;?) DE CUENTAS INCOBRABLES DE PRESTAMOS — 0.00 6.00 6.50
. gﬂlzl\éACIONES POR PERDIDA DE OTRAS CUENTAS INCOBRABLES A LARGO — —-— _— 6.56
1.2.9 OTROS ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.1 |BIENES EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.2 |BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
1.2.9.3 |BIENES EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00
2 PASIVO -2,755,676.85 | 69,948,682.76 |  70,375,512.36 |  -3,182,506.45
21 PASIVO CIRCULANTE -2,755,676.85 |  69,948,682.76 |  70,375,512.36 | -3,182,506.45
21.1 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO -2,755,676.85 | 69,948,682.76 |  70,375,512.36 |  -3,182,506.45
2.1.1.1 |SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00| 30,636,544.56 | 30,678,448.49 -41,903.93
2.1.1.2 |PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO -612,503.08 |  10,471,052.71 10,811,986.37 -953,436.74
2.1.1.3 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.4 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.5 |TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
078 gfg;:iecség?glggggs Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA POR 0.00 0.00 6.0 0.0
2.1.1.7 |RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO -2,143,173.77 | 28,529,557.90 |  28,573,549.91| -2,187,165.78
2.1.1.8 |DEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.1.9 |OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 311,527.59 311,527.59 0.00
21.2 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.21 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
o122 gggggir&gg CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A - 0.00 .68 _
21.29 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.3 PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.31 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.32 |PORCION A CORTO PLAZO DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.3.3 |PORCION A CORTO PLAZO DE. ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.4 TITULOS Y VALORES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.41 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4.2 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5 PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

2.1.5.1

INGRESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO




2.1.5.2 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.5.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO- 0.00 0.00 0.00 0.00
21.6 Zgb';?gSPIABZIgNES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.1 |FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2162 |FONDOS EN ADMINISTRACION A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.6.3 |FONDOS CONTINGENTES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.6.4 ESANZDOOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A CORTO 0.00 0.00 0.00 0.00
216.5 OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A CORTO 0.00 0.00 0.00 0.00
PLAZO
2.1.6.6 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
217 PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.1  |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.2 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.7.9 |OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
21.9 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.1 |INGRESOS POR CLASIFICAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.2 |RECAUDACION POR PARTICIPAR 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.9.9 |OTROS PASIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE 0.00 0.00 0.00 0.00
2.21 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.21.1 |PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.1.2 |CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
222 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2221 |DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
22292 EAOREJ(;JCI\)AE,E;ZOOS CON CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR PAGAR A 0.00 0.00 0.00 0.00
2229 |OTROS DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
223 DEUDA PUBLICA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2231 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2232 |TITULOS Y VALORES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.23.3 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2234 |PRESTAMOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.23.5 |ARRENDAMIENTO FINANCIERO POR PAGAR A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2,24 PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2241 |CREDITOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2242 |INTERESES COBRADOS POR ADELANTADO A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.4.9 |OTROS PASIVOS DIFERIDOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
225 Eg:ggSPZAZBlSNES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A 0.00 0.00 0.00 0.00
2251 |FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2252 |FONDOS EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.53 |FONDOS CONTINGENTES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2254 ll;(L)'l-f\\JZDOOS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00
2255 OTROS FONDOS DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION A LARGO 0.00 0.00 0.00 0.00

PLAZO




2256 |VALORES Y BIENES EN GARANTIA A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6 PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.26.1 |PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.2 |PROVISION PARA PENSIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2.6.3 |PROVISION PARA CONTINGENCIAS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
2.26.9 |OTRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
3 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO -28,272,857.41 1,462.12 0.00| -28,271,395.29
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO -16,525,768.29 0.00 0.00 | -16,525,768.29
3.141 APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.2 DONACIONES DE CAPITAL -16,525,768.29 0.00 0.00| -16,525,768.29
3.1.3 ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO -11,747,089.12 1,462.12 0.00 | -11,745,627.00
3.21 RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.2 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -11,348,018.34 1,462.12 0.00| -11,346,556.22
3.23 REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.1 |REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.32 |REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.3.3 |REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.239 [OTROS REVALUOS 0.00 | 0.00 0.00 0.00
3.24 RESERVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.1 |RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
3.24.2 |RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
3.2.4.3 |RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
3.25 RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -399,070.78 0.00 0.00 -399,070.78
3.2.5.1 |CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES -104,432.73 0.00 0.00 -104,432.73
3.252 |CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -294,638.05 0.00 0.00 -294,638.05
33 gﬁgiﬁz(iv(;‘l\r:lril;l;g;ﬁgcm EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.341 RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
3.3.2 RESULTADO POR TENENCIA DE ACTIVOS NO MONETARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 0.00 0.00 55,381,291.06 | -55,381,291.06
4.1 INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 670,105.52 -670,105.52
411 IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4111 |IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00
41.1.2 |IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.3 |IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.4 |IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4115 |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4116 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.1.7 |ACCESORIOS DE IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
41.1.8 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
) LIQUIDACION O PAGO

4119 |OTROS IMPUESTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1.21 |APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

4.1.2.2

CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL




4123 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00 0.00 0.00 0.00

4124 |ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00

412.9 |OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00

413  |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00

4131 |CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE INGRESOS

4132 |VIGENTE, CAUSADAS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO

414  |DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE

4141 1BIENES DE DOMINIO PUBLICO 8,00 0,00 0.00 0.00

4142 |DERECHOS A LOS HIDROCARBUROS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

4143 |DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

41.44 |ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,

4145 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO

4149 |OTROS DERECHOS 0.00 0.00 0.00 0.00

445  |PRODUCTOS 0.00 0.00 447,385.52 |  -447,385.52

4151 |prODUCTOS 0.00 0.00 44738552 |  -447,385.52
ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS

L Pt 0.00 0.00 0.00 0.00

4153 |ACCESORIOS DE PRODUCTOS (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,

4154 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO

4159 |OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

446 |APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 212,637.00|  -212,637.00

4161 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

4162 |MuLTAS 0.00 0.00 0.00 0.00

4163 |INDEMNIZACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

4164 |REINTEGROS 0.00 0.00 0.00 0.00

4165 |APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00 0.00
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,

4166 |CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO

4167 |APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00

4168 |ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 0.00 0.00

4169 |OTROS APROVECHAMIENTOS 0.00 0.00 212,637.00|  -212,637.00

417 |INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS 0.00 0.00 10,083.00 -10,083.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4171 ||NSTITUCIONES PUBLICAS DE SEGURIDAD SOCIAL 0:00 0.00 0.00 0.00
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4172 |eMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 0.00 0.0 0.00 000
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4173 |ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO 0.00 0.00 0.00 0.00
FINANCIEROS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4174 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 0.00 0.00 0.00 0.00
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4175 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00

CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA




INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE

4176 |ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO 0.00 0.00 0.00 0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
4177 |FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
. r -10,083.
4178 |bODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS 0.00 2.90 16:953,00 18,069,090
INGRESOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE
419  |INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADO)
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY DE
4191 |INGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES 0.00 0.00 0.00 0.00
DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, DERECHOS, PRODUCTOS Y
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LAS FRACCIONES DE LA LEY
4192 o |NGRESOS CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.90 0.0 0.00
PENDIENTES DE LIQUIDACION O PAGO (DEROGADA)
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS
DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES,
4:2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y oy 0001 54711,184.10 | -54,711,184.10
PENSIONES Y JUBILACIONES
424  [PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS 0.00 _— - -
2 DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES : : : .
4211 |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4212 |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4213 |convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
4214 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4215 |FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 " 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
422 | e Y JUBILACIONES 0.00 0.00| 54,711,184.10 | -54,711,184.10
4221 |TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 0.00| 5471118410 -54.711,184.10
4222 |TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PUBLICO (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4223 |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4224 |AYUDAS SOCIALES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4225 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4226 |TRANSFERENCIAS DEL EXTERIOR (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENGIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA
4227 |eSTABILIZACION Y EL DESARROLLO 0:00 0:00 090 Q.00
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00 0.00 1.44 .44
431  |INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERESES GANADOS DE TiTULOS, VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS
a3 [ 0.00 0.00 0.00 0.00
4319 |OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
432  |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4321 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS PARA o, - 0.00 0.00
VENTA
4525 |NCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERGANCIAS 538 0.00 0.00 0.6
TERMINADAS
4525 |INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN 0.00 0.00 46 -

PROCESO DE ELABORACION




5134

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

hsas [SOREETO FayAR O GRS oF WA NAS
433 ggsgm:gg:qg& EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U 5 0,00 000 0.00
4334 ggggﬁgg&mgi EXCESO DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O DETERIORO U §i60 0.00 0.00 6.00
4.3.4 DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.41 |DISMINUCION DEL EXCESO DE PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 1.44 -1.44
43.9.1 |OTROS INGRESOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.2 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OBTENIDOS 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.3 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4394 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES A FAVOR EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
4395 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.96 |UTILIDADES POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
4397 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA A FAVOR 0.00 0.00 0.00 0.00
4.3.9.9 |OTROSINGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 0.00 0.00 1.44 -1.44
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 0.00| 57,336,314.39 0.00| 57,336,314.39
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 0.00| 54,328,677.37 0.00| 54,328,677.37
5.1.1 SERVICIOS PERSONALES 0.00 | 44,808,582.90 0.00 | 44,808,582.90
5.1.1.1 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 0.00| 28,394,849.46 0.00 | 28,394,849.46
51.1.2 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00 31,981.47 0.00 31,981.47
5.1.1.3 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 0.00 4,116,455.83 0.00 4,116,455.83
5.1.1.4 |SEGURIDAD SOCIAL 0.00 3,830,418.38 0.00 3,830,418.38
51.1.5 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 0.00 8,434,877.76 0.00 8,434,877.76
51.1.6 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.1.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 2,861,763.23 0.00 2,861,763.23
5.1.2.4 non?lgzzéléEs DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 6.00 1,986,824.93 0,00 1.986,824.93
51.2.2 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 0.00 336,177.52 0.00 336,177.52
51.2.3 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00
51.2.4 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 0.00 116,100.05 0.00 116,100.05
5.1.2.5 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0.00 12,657.43 0.00 12,657.43
5.1.26 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 271,052.45 0.00 271,052.45
o \éEiBUR/ﬁ\l/%SBLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 5,60 76,692.24 0.00 76,692.24
5.1.2.8 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
51.29 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 62,258.61 0.00 62,258.61
5.1.3 SERVICIOS GENERALES 0.00 6,658,331.24 0.00 6,658,331.24
51.3.1 [|SERVICIOS BASICOS 0.00 950,667.90 0.00 950,667.90
5.1.3.2 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0.00 594,821.84 0.00 594,821.84
51.3.3 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 0.00 1,039,887.71 0.00 1,039,887.71

0.00 169,390.09 0.00 169,390.09




SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
5135 [ ok 0.00]| . 148581064 0.00| 148581064
5136 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 0.00 825,261.12 0.00 825,261.12
5137 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 0.00 351,449.35 0.00 351,449.35
5138 |SERVICIOS OFICIALES ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00
5139 |OTROS SERVICIOS GENERALES 000|  1.241,042.59 0.00|  1,241,042.50
5.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 0.00 0.00 0.00
521  |TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5211 |ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5212 |TRANSFERENCIAS INTERNAS AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
522 |TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00
5221 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5222 |TRANSFERENCIAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
523  |SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5231 |sussiios 0.00 0.00 0.00 0.00
5232 |SUBVENCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
524  |AYUDAS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
5241 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5242 |BECAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5243 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5244 |AYUDAS SOCIALES POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
525 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5251 |PENSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5252 |JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5259 |OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
526 |TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5261 |TRANSFERENCIAS AFIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS AL 0.00 i - -
GOBIERNO
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS A
5262 |eNTIDADES PARAESTATALES Q.40 0.00 0.00 0:00
527  |TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5271 |TRANSFERENCIAS POR OBLIGACIONES DE LEY 0.00 0.00 0.00 0.00
528 |DONATIVOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5281 |DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 0.00 0.00 0.00
5282 |DONATIVOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
s25s |PONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 0.00 0.00 it .
PRIVADOS
DONATIVOS A FIDEICOMISO, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS
: . 00 00 00
5284 [PonEe 0.00 0 0.0 0
5285 |DONATIVOS INTERNACIONALES 0.00 0.00 0.00 0.00
529 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR A GOBIERNOS EXTRANJEROS Y
00 0.00 0.00 0.00
5291 |oRGANISMOS INTERNACIONALES e
0.00 0.00 0.00 0.00

5292

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO EXTERNO




53 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
531  |PARTICIPACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5311 |PARTICIPACIONES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y ol _— —_— e
MUNICIPIOS
53.1.2 |PARTICIPACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
532  |APORTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5321 ,:ATJ%T;?ICC;gNES DE LA FEDERACION A ENTIDADES FEDERATIVAS Y 0.00 D - -
5322 |APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
533  |CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5331 |CONVENIOS DE REASIGNACION' 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3.2 |CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION Y OTROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4 INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
541  |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.1.1 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5412 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
542  |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.21 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5422 |COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
543  |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
5431 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
5432 |GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
544  |cOSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.4.4.1 |COSTO POR COBERTURAS 0.00 0.00 0.00 0.00
545  |APOYOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00
5451 |APOYOS FINANCIEROS A INTERMEDIARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
g 45D /F\&%% Ir;lgémgﬁ)oh; I/_\ AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA 666 L 0.00 .65
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0.00 3,007,637.02 0.00|  3,007,637.02
5 EA i;gr::lcxcbllgz,E[;EPRECIACIONES, DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y | [ —— ogi| s
5511 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
5512 |ESTIMACIONES DE PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 0.00 0.00 0.00 0.00
55.1.3 |DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES 0.00 621,638.06 0.00 621,638.06
5514 |DEPRECIACION DE INFRAESTRUCTURA 0.00 0.00 0.00 0.00
5515 |DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES 0.00 2,245,097.93 0.00| 2,245,097.93
5516 |DETERIORO DE BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00
5517 |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
551.8 |DISMINUCION DE BIENES POR PERDIDA U OBSOLESCENCIA 0.00 140,901.03 0.00 140,901.03
552  |PROVISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5521 |PROVISIONES DE PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
5522 |PROVISIONES DE PASIVOS A LARGO PLAZO 0.00 0.00 0.00 0.00
553  |DISMINUCION DE INVENTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5531 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANGIAS PARA VENTA 0.00 0.00 0.00 0.00
5532 |DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS TERMINADAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5523 [PISMINUCION DE INVENTARIOS DE MERCANCIAS EN PROCESO DE 4.6 60 0.00 0.00

ELABORACION




DISMINUCION DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y
5534 ISUMINISTROS PARA PRODUCCION 6.00 0.00 6:00 6:00
5535 |DISMINUCION DE ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
554 |DETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADO) 0.00 vigd 0:49 0.00
AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE ESTIMACIONES POR PERDIDA O
5541 IDETERIORO U OBSOLESCENCIA (DEROGADA) 0.00 0:00 e L
555 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADO) 0.00 0.00 0.00 0.00
5551 |AUMENTO POR INSUFICIENCIA DE PROVISIONES (DEROGADA) 0.00 0.00 0.00 0.00
559 |OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5591 |GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00
5592 |PERDIDAS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00 0.00 0.00
5593 |BONIFICACIONES Y DESCUENTOS OTORGADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5594 |DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5595 |DIFERENCIAS DE COTIZACIONES NEGATIVAS EN VALORES NEGOCIABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
5596 |RESULTADO POR POSICION MONETARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
5597 |PERDIDAS POR PARTICIPACION PATRIMONIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
5598 |DIFERENCIAS POR REESTRUCTURACION DE DEUDA PUBLICA NEGATIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00
5599 |OTROS GASTOS VARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
5.6 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 0.00
564  |INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
5611 |CONSTRUCCION EN BIENES NO CAPITALIZABLE 0.00 0.00 0.00 0.00
7 CUENTAS DE ORDEN CONTABLES 0.00] 121975300  1,219,753.00 0.00
7. VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
741 |VALORES EN CUSTODIA 0.00 0.00 0.00 0.00
712  |cusToDIA DE VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00
713 |INSTRUMENTOS DE CREDITO PRESTADOS A FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESTAMO DE INSTRUMENTOS DE CREDITO A FORMADORES DE MERCADO Y
744 o e ANTIA 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTRUMENTOS DE CREDITO RECIBIDOS EN GARANTIA DE LOS FORMADORES
715 | IERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
716  |GARANTIA DE CREDITOS RECIBIDOS DE LOS FORMADORES DE MERCADO 0.00 0.00 0.00 0.00
7.2 EMISION DE OBLIGACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA
721 |pEyDA PUBLICA INTERNA 990 0.00 0.00 0.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE BONOS, TITULOS Y VALORES DE LA
722 |Oohon PUBLIGA BOVERKA 0.00 0.00 0.00 0.00
723 |EMISIONES AUTORIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA Y EXTERNA 0.00 0.00 0.00 0.00
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE
! : 00 00
724 || A DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 0.00 0.0 0.0
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE
! j ; : 0.
725 || A DEUDA PUBLICA EXTERNA 0:00 0.00 0.00 0e
2, |CONTRATOS DE PRESTAMOS Y OTRAS OBLIGACIONES DE LA DEUDA PUBLICA - 0.00 0.00 b
INTERNA Y EXTERNA
7.3 AVALES Y GARANTIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
731  |AVALES AUTORIZADOS 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00

7.3.2

AVALES FIRMADOS




733  |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS POR DEUDAS A COBRAR 0.00 0.00 0.00 0.00

734 |FIANZAS Y GARANTIAS RECIBIDAS 0.00 0.00 0.00 0.00

a5 |FIANZAS OTORGADAS PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO FISCALES DEL - 0.00 5 0.00
GOBIERNO

a6 |FIANZAS OTORGADAS DEL GOBIERNO PARA RESPALDAR OBLIGACIONES NO o - 0.00 465
FISCALES

74 JUICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00

741  |DEMANDAS JUDICIALES EN PROCESO DE RESOLUCION 0.00 0.00 0.00 0.00

742  |RESOLUCION DE DEMANDAS EN PROCESO JUDICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00
INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS)

7.5 g 0.00 0.00 0.00 0.00
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTOS PARA PRESTACION DE

751 ISERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0,00 900 980 0.00
INVERSION PUBLICA CONTRATADA MEDIANTE PROYEGTOS PARA

752 IbRESTACION DE SERVICIOS (PPS) Y SIMILARES 0ine 008 0.00 0:00

7.6 BIENES CONCESIONADOS O EN COMODATO 0.00 0.00 0.00 0.00

764  |BIENES BAJO CONTRATO EN CONCESION 0.00 0.00 0.00 0.00

762  |CONTRATO DE CONCESION POR BIENES 0.00 0.00 0.00 0.00

763  |BIENES BAJO CONTRATO EN COMODATO 549,532.45 0.00 0.00 549,532.45

764  |CONTRATO DE COMODATO POR BIENES -549,532.45 0.00 0.00|  -549,532.45

7.7 OBLIGACIONES LABORALES 0.00] 1,219,753.00|  1,219,753.00 0.00
OBLIGACIONES PENDIENTES DE FONDEAR POR RETIRO Y TERMINACION E

7701 [ mZACIN L EGAL 2,371,383.00|  1,219,753.00 0.00|  3,591,146.00

T E:é.IAGLACIONES PENDIENTES POR RETIRO Y TERMINACION E INDEMNIZACION |, 0 200 o0 ™ T —

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

UPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR

LIC. MA

~ AUTORIZO
MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Balanza de Comprobacion

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

(Cifras en Pesos)

cODIGO CUENTA CONTABLE SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
8 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS 0.00 | 597,593,307.54 | 597,593,307.54 0.00
8.1 LEY DE INGRESOS 0.00 | 168,984,624.66 | 168,984,624.66 0.00
8.1.1 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 55,739,908.08 0.00 55,739,908.08
8.1.2 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0.00 55,628,161.87 57,997,216.73 -2,369,054.86
8.1.3 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 2,257,308.65 246,870.81 2,010,437.84
8.1.4 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.00 55,359,246.06 55,381,291.06 -22,045.00
8.1.5 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 0.00 0.00 55,359,246.06 | -55,359,246.06
8.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS 0.00 | 428,608,682.88 | 428,608,682.88 0.00
8.2.1 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 0.00 55,739,908.08 | -55,739,908.08
8.2.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER 0.00| 131,183,499.19 131,183,499.19 0.00
8.2.3 |MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 0.00 75,430,290.64 75,443,591.11 -13,300.47
8.2.4 PRESUPUESTO DE EGRESOS COMPROMETIDO 0.00 55,753,208.55 55,753,208.55 0.00
8.25 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO 0.00 55,753,208.55 55,753,208.55 0.00
8.2.6 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO 0.00 55,753,208.55 54,735,267.40 1,017,941.15
8.2.7 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 0.00 54,735,267.40 0.00 54,735,267.40
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
Wi
\.( L Aurgmzé
LIC. MARI MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION CONTABLE

XVIIl.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

uenté: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



INFORMACION CONTABLE

INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
INDEPENDIENTES O, EN SU CASO, UNA
DECLARATORIA DE LOS ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicidn de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza.



Dictamen de los profesionales de auditoria independientes acerca de la situacion que
guarda el control interno, la situacion financiera y el grado de colaboracion de la entidad

para el cumplimiento de los objetivos de la funcion de control gubernamental.

y AUTORIZO
LIC. MARIA GUABIALUPE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
L MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



Luis Alejandro FFlores Espinoza

Informacién Contable
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revisién del Informe de Avance de Gestidn Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que -
comprenden el Estado de Situacién Financiera, Informe Sobre Pasivos Contingentes del 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2024, el Estado de Actividades, Estado de Variacidn en la Hacienda Publica, Estado de. Cambios
en la Situacién Financiera, Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analitico del Activo, Estado Analitico de la Deuda
y Otros Pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los
estados financieros (desglose, memoria y gestién administrativa) que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2024.

Resultado parcial de la auditoria financiera
Se llevaron a cabo procedimientos de revisién de efectivo y equivalentes, gastos y otras perdidas, obligaciones
fiscales, transparencia, obteniéndose los siguientes resultados:

Resultados positivos

e Las cuentas bancarias reflejan razonablemente correctos los saldos al cierre del periodo revisado.

‘e Lasaltas de activo se encuentran registradas correctamente, ademds, cuentan con la documentacion
soporte de los mismos.

e Las percepciones y deducciones de la nédmina se encuentran conciliadas con los registros contables,
ademas, se sujetan a los tabuladores aprobados y/o a las condiciones generales de trabajo vigentes, .
asi mismo no rebasen los pagados a sus superiores jerarquicos.

e Las obligaciones fiscales se encuentran al corriente, con una opinién de cumplimiento del Servicio de
Administracion Tributaria positiva, asi mismo el Impuesto Sobre la Renta retenido por concepto de
sueldos y salarios se encuentra calculado de forma correcta.

e Los registros contables de los ingresos y otros beneficios, asi como de gastos y otras pérdidas son
razonablemente correctos al cierre del periodo revisado, ademds cuentan con la documentacion
comprobatoria y justificativa de los mismos.

e La entidad mostré evidencia de cumplir con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como la Ley de Acceso a la Informacidn Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

e La congruencia de la informacion financiera es razonable correcta y los estados financieros, asi como
las notas de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco normativo
vigente y emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

C.P. Alejandro Flores

Zontac Te VLR ARD

CALLE ZACATECAS No. 457
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Luis Alejandro Flores kspinoza

Observaciones
No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Parrafo de énfasis
_No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestion
No existe informacidn que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados
financieros

La direccién es responsable de la preparacidn y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de -
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere
necesario para permitir la preparacién de estados financieros contables Ilbres de incorreccién material, debida
a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros contables, la direccién es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segin corresponda, las cuestiones -
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por dlsposmon legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién del proceso de informacién
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que Ios usuarios toman
basandose en los estados financieros.

M.G.P. LUIS ALEJ RO FLORES ESPINOZA
AUDITO 1\? EPE?JEFN
CALLE ZACATECAS N col. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUI DE ENERO DE 2025
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Informacidn Presupuestaria
Informe sobre la auditoria de los estados financieros

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Revision del Informe de Avance de Gestidn Financiera

Hemos auditado los estados financieros del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, que
comprenden los Estados Analiticos de Ingresos por Clasificacién Econdmica, Fuentes de Financiamiento y
Rubros de Ingresos; los Estados Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacion
Administrativa, Econdmica, Objeto del Gasto y Funcional del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditorfa, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio 2024.

Resultado parcial de la auditoria financiera

Resultados positivos

e Los registros de los ingresos y egresos presupuestales son razonablemente correctos al cierre del
periodo revisado.

e  Llacongruencia de la informacién financiera es razonablemente correcta y los estados financieros, asi
como las notas de los mismos se encuentra expresada con base en lo establecido en el marco
normativo vigente y emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en la seccion responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros
presupuestarios de nuestro informe. Somos independientes del ente publico de conformidad con el Cédigo de
Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditorfa de los estados financieros y
hemos cumplido las demads responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo
de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF). Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Parrafo de énfasis

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

Otra Cuestion

No existe informacién que se deba expresar en el presente apartado del informe.

C.P. Alejandro Flores
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Luis Alejandro Flores Espinoza

Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con los estados -
financieros

La direccidn es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), y del control interno que la direccién considere
necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres de incorreccién material, debida
a fraude o error.

En la preparacidn de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de la valoracion de la
capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, seglin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista otra
alternativa realista.

Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisidn del proceso de informacién
financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios en su
conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que -
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF siempre detecte una incorreccién material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

M.G.P. LUIS ALEJ/}‘ND,RO FLORES ESPINOZA
AUDITO;R INDEPENDIE ,TE
CALLE ZACATECAS NO. 457 GOL. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUIWE 22 DE ENERO DE 2025

C.P. Alejandro Flores
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Informe del Contador Ptblico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccién

Hemos examinado la situacién que guarda el control interno institucional del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza con base en el Marco Integrado de Control Interno emitido por el Sistema Nacional de
Fiscalizacién, durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024; sefialando que la administracion
de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos normativos y legales. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinidn acerca del cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realiz6 de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, con base en el andlisis del cumplimiento del Marco Integrado de Control Interno por parte
de la entidad. Consideramos que nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinion.

Limitaciones Inherentes

Debido a las limitaciones inherentes en cualquier control interno, los errores o fraudes pueden ocurrir y no ser
detectados. Asimismo, las proyecciones de cualquier evaluacién de control interno a una fecha posterior de la
revision estan sujetas al riesgo de que los procedimientos puedan llegar a ser inadecuados debido a los cambios
de circunstancias, o a que el grado de cumplimiento de los procedimientos pueda deteriorarse.

Opinién
En nuestra opinién, la entidad dio cumplimiento y ofrece una seguridad razonable en todos los aspectos

importantes al Marco Integrado de Control Interno por el periodo comprendido por el periodo del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2024.

M.G.P. LUIS ALEJANDRO FFQRES ESPINOZA
AUDITOR INDEPENDIENTE
CALLE ZACATECAS NO) COL. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA A DE 22 DE ENERO DE 2025
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Informe del Contador Publico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccion

Hemos examinado el cumplimiento en materia de emisidn, recepcidon y almacenaje de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza con base en la
legislacion y normativa fiscal aplicable, durante el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024; .
sefialando que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos requerimientos
normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del cumplimiento de los
requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd de acuerdo con las Normas para Atestiguar emitidas por el Instituto Mexicano de .
Contadores Publicos, con base en el andlisis del cumplimiento en materia de emisién, recepcién y almacenaje
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por parte de la entidad. Consideramos que nuestro examen
proporciona una base razonable para emitir una opinion.

Opinidn
En nuestra opinién, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, en materia de emisién, -

recepcion y almacenaje de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por el periodo del 01 de octubre al
31 de diciembre de 2024.

ATENTAMENTE
\

CALLE ZACATECAS NO.*457 COL. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA A DE 22 DE ENERO DE 2025

C.P. Alejandro Flores
entacto de Wnatn Ao
CALLE ZACATECAS No. 457
e E COLONIA REPUBLICA
. SALTILLO, COAH.

G o CEL. 844-499-00-08
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Luis Alejandro Flores Espinoza

Informe del Contador Publico Independiente

LIC. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Introduccion

Hemos examinado el cumplimiento acerca del grado de colaboracidn de la entidad para el cumplimiento de los
objetivos de la funcién de control gubernamental por parte del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
de Zaragoza; sefialando que la administracion de la entidad es responsable de dar cumplimiento a dichos
requerimientos normativos y legales. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién acerca del
cumplimiento de los requerimientos descritos.

Alcance

El examen se realizd con base en el analisis del cumplimiento por parte de la entidad. Consideramos que
nuestro examen proporciona una base razonable para emitir una opinion. '

Opinién
En nuestra opinidn, la entidad dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, al grado de colaboracién

de la entidad para el cumplimiento de los objetivos de la funciéon de control gubernamental por el periodo
comprendido por el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.

ATENTAMENT

M.G.P. LUIS ALEJ lzl RO FLORES ESPINOZA
AUDITORNDERENDIENTE
CALLE ZACATECAS NO. COL. REPUBLICA ORIENTE
SALTILLO COAHUILA A DE 22 DE ENERO DE 2025

C.P. Alejandro Flores
Contagt VYnatnAgst
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INFORMACION CONTABLE
XIX.- ACTA DE CABILDO EN LA QUE SE
HAGA CONSTAR LA PRESENTACION DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024

Fuente: Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



Al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza no le aplica este numeral

ya que no es propio de la actividad Institucional.
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MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PRESUPUESTARIA
l.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso a) de la LGCG



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Ingreso
Clasificacién Econémica Estimado Ampllacionss y Modificado Devengado dad Diterencly
Reducciones =

1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)
Ingresos Corrientes 55,739,908.08 2,010,437.84 57,750,345.92 55,381,291.06 55,359,246.06 -380,662.02
ingresos de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00
Financiamiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 55,739,908.08 2,010,437.84 57,750,345.92 55,381,291.06 55,359,246.06 461,846.52

LIC. MAR

Ingresos excedentes

AOT

ORIZO
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MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PRESUPUESTARIA
Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso a) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Ingreso
re
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Fi lamiento E: ARllacionesy Modificado D gad R dad Diferencls
Reducciones
1 2 _(3=1+2) 4 5 (6=5-1)
;‘3::;70:&' Poder: Ejecutlvo: Federal o) Estatal, ¥ de: log 140,000.00 72,637.00 212,637.00 212,637.00 194,461.00 54,461.00
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 140,000.00 72,637.00 212,637.00 212,637.00 194,461.00 54,461.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0:00 0.00 0.00 0.00 0.00 0:00
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del 55,599,908.08 1,937,800.84 57,537,708.92 55,168,654.06 55,164,785.06 -435,123.02
|Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 40,000.00 407,385.52 447,385.52 447,385.52 447,385.52 407,385.52
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y
Otros Ingresos 10,000.00 84.44 10,084.44 10,084.44 6,215.44 -3,784.56
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 55,549,908.08 1,530,330.88 57,080,238.96 54,711,184.10 54,711,184.10 -838,723.98
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 55,739,908.08 2,010,437.84 57,750,345.92 55,381,291.06 55,359,246.06
461,846.52
Ingresos excedentes
’
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
lll.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso a) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Ingreso
Diferencia
Rubro de Ingresos Estimado Ampllaci?nes Y] Modificado Devengado Recaudado
Reducciones
1 2 (3=1+2) 4 5 (6=5-1)

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 40,000.00 407,385.52 447,385.52 447,385.52 447,385.52 407,385.52
Aprovechamientos 140,000.00 72,637.00 212,637.00 212,637.00 194,461.00 54,461.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios vy,
Otros Ingresos 10,000.00 84.44 10,084.44 10,084.44 6,215.44 -3,784.56
Participaciones,  Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 55,549,908.08 1,630,330.88] 57,080,238.96] 54,711,184.10] 54,711,184.10 838,723.98
Pensiones y Jubilaciones i T S 1T T oo TR
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,

Total §5,739,908.08 2,010,437.84] 57,750,345.92| 55,381,291.06] 55,359,246.06 461.846.52

Ingresos excedentes T

El.?d‘ o
LIC. MARIA GUADA CEDO SANCHEZ

’
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PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

. Fuente: Articulo 46 fraccién |l inciso b) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Claslficaclén Administrativa

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto
P! Aprobado Raductionos). Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
PRESIDENCIA 13,432,079.52, -1,604,014.17 11,828,085.35 11,828,065.35 11,572,259.02 0.00
OFICIALIA MAYOR 11,924,690.73 1,662,348.32 13,477,039.05 13,477,039.05 13,132,065.87 0.00]
JURISDICCIONAL 28,076,168.98 55,274.20] 28,131,443.18 28,131,443.18 27,745,099.34 0.00
ORGANO INTERNO DE CONTROL 2,306,968.85 9,692.12] 2,316,660.97 2,316,660.97 2,285,843.17 0.00]
Dependencia o Unidad Administrativa 5 (Aqui se deberad poner la
informacién de las unidades administrativas de la entidad) 0:00 0.00 0.0 0.00 009 009
Dependencia o Unidad Administrativa 6 (Aqui se debera poner la|
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 0.00 0.00 0:00 0.00 090 0.00
Dependencia o Unidad Administrativa 7 (Aqui se debera poner la
informacion de Jas unidades administrativas de la entidad) 099 0.00 0.00 099 0.00 09
Dependencia o Unidad Administrativa XX (Aqui se debera poner la
informacion de las unidades administrativas de la entidad) 0400 0.00 0.00 0:00 0%0 0.00
Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55) 55,753,208.55 54,735,267.40 0.00
Gobierno (Federal/Estatal/Municipal) de Coahuila de Zaragoza
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concept: ( )
ceplo Aprobado Roduetlonas Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Poder Ejecutivo 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Poder Legislativo 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00,
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Organos Auténomos 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 55,753,208.55 54,735,267.40 0.00
Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47. 55,753,208.55 55,753,208.55 54,735,267.40 0.00

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Sector Paraestatal del Gobierno (Federal/Estatal/Municipal) de Coahuila de Zaragoza
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa

Egresos
Subejercicio
Concepto Aprobado 'z:z:::z:z:z:/ Modificado Devengado Pagado e
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros . . g : ' ®
Instituciones Publicas de la Seguridad Social 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion Estatal Mayoritaria : . ‘ * . g
Fideicomisos Empresariales No Financieros con Participacion, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estatal Mayoritaria ) . * - * L
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00
Participacion Estatal Mayoritaria . . ! . ' :
Enlidade_; Par_aestatales Emprgsgdales Financieras No Monetarias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0100
con Participacién Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion Estatal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria ’ : . : . 4
Total del Gasto 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00, 0.00

LIC. MARIA Gynf)ga
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR

CLASIFICACION ECONOMICA

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
Egresos
Ampliaciones/ i Subejercicio
Concepto
cep! Aprobado {Rediicclones) Modificado Devengado Pagado

1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 54,975,888.67 -647,211.30 54,328,677.37 54,328,677.37 58,310,736.22 0.00
Gasto de Capital 764,019.41 660,511.77 1,424,531.18 1,424,531.18 1,424,531.18 0.00
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de
Pasivos 0.00, 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 55,753,208.55 54,735,267.40 0.00
/
“AuToRIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA



INFORMACION PRESUPUESTARIA
VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos
Claslficacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2024

Egresos
Concepto Aprobado ?‘\‘:z::zzll::::’ Modificado Devengado Pagado Subojerclclo
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4

Servicios Personales 45,640,288.04 -831,705.14| 44,808,582.90| 44,808,582.90 44,766,678.97 0.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 28,812,674.76 -417,825.30] 28,394,849.46| 28,394,849.46 28,394,849.46 0.00
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 0.00 31,981.47 31,981.47 31,981.47 31,981.47 0.00]
Remuneraciones Adicionales y Especiales 4,408,451.76 -291,995.93] 4,116,455.83] 4,116,455.83] 4,116,455.83 0.00
Seguridad Social 3,660,821.88 169,696.50] 3,830,418.38 3,830,418.38] 3,788,514.45| 0.00]
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 8,758,339.64 -323,461.88] 8,434,877.76| 8,434,877.76 8,434,877.76 0.00]
Previsiones 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Materiales y Suministros 3,430,000.00 -568,236.77| 2,861,763.23 2,861,763.23 2,468,429.88 0.00]
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 2,326,115.61 -339,290.68, 1,986,824.93] 1,986,824.93 1,693,491.58| 0.00]
Alimentos y Utensilios 199,948.00| 136,229.52 336,177.52 336,177.52 336,177.52 0.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 205,000.00 -88,899.95 116,100.05| 116,100.05 116,100.05 0.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00; -37,342.57| 12,657.43 12,657.43 12,657.43 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 330,000.00 -58,947.55) 271,052.45 271,052.45 271,052.45 0.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 83,936.39 -7,244.15 76,692.24 76,692.24 76,692.24 0.00
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 235,000.00 -172,741.39] 62,258.61 62,258.61 62,258.61 0.00
Servicios Generales 5,805,600.63 852,730.61 6,658,331.24| 6,658,331.24]  6,075,627.37 0.00!
Servicios Basicos 1,120,034.08 -169,366.18 950,667.90 950,667.90 880,889.06 0.00]
Servicios de Arrendamiento 568,240.04 26,581.80 594,821.84 594,821.84 586,469.84 0.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,196,451.83 -156,564.12 1,039,887.71 1,039,887.71 927,541.71 0.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 387,324.22 -217,934.13 169,390.09 169,390.09 169,390.09 0.00
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 545,385.90 940,424.74]  1,485,810.64] 1,485,810.64] 1,444,050.64 0.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 800,400.00 24,861.12 825,261.12 825,261.12 735,609.29 0.00]
Servicios de Traslado y Viaticos 216,414.82 135,034.53| 351,449.35 351,449.35 351,449.35 0.00
Servicios Oficiales 0.00 0.00; 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Otros Servicios Generales 971,349.74 269,692.85 1,241,042.59 1,241,042.59 980,227.39 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 100,000.00 -100,000.00 0.00! 0.00 0.00] 0.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Subsidios y Subvenciones 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Ayudas Sociales 100,000.00, -100,000.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00]
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00] 0.00
Donativos 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Transferencias al Exterior 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 764,019.41 660,511.77| 1,424,531.18|  1,424,531.18]  1,424,531.18 0.00
Mobiliario y Equipo de Administracién 764,019.41 -391,610.26 372,409.15 372,409.15 372,409.15 0.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 1,052,122.03 1,052,122.03] 1,052,122.03] 1,052,122.03 0.00
Activos Bioldgicos 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
Bienes Inmuebles 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Aclivos Intangibles 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Otras Inversiones Financieras 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00] 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Convenios 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00]
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47] 55,753,208.55 55,753,208.55] 54,735,267.40 0.00

AyTOBIZO
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIl.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Egresos
Ampliaciones/ = Subejercicio
t
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4

Gobierno 55,739,908.08 13,300.47| 55,753,208.55| 55,753,208.55] 54,735,267.40 0.00
Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Justicia 55,739,908.08 13,300.47| 55,753,208.55| 55,753,208.55| 54,735,267.40 0.00
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reclreacmn, Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econoémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
T_ransapcaones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 S 0.00 .00 0.00 0.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47] 55,753,208.55] 55,753,208.55 54,735,267.40 0.00
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
VIll.- ENDEUDAMIENTO NETO

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso c) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Endeudamiento Neto

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Identificacion de Crédito o Instrumento

Contratacién / Colocacién

Amortizacién

Endeudamiento Neto

A

C=A-B

Créditos Bancarios

Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda

Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

LY 6
LIC. MARIA GUADATUPE SAUCEDO SANCHEZ
FICIAL MAYOR
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INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.- INTERESES DE LA DEUDA

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso d) de la LGCG y Capitulo VII del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Intereses de la Deuda
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Identificacion de Crédito o Instrumento | Devengado | Pagado

Créditos Bancarios

Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

“—AuToRIzO
MAG, JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES

Fuente: Articulo 46 fraccién Il inciso ) de la LGCG y Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

LIC/

ADALUPE SAUCEDO SANCHEZ
OFICIAL MAYOR

Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
I. Ingresos Presupuestarios 55,739,908.08 55,381,291.06 55,359,246.06
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 55,739,908.08 55,381,291.06 55,359,246.06
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0.00, 0.00 0.00
Il. Egresos Presupuestarios 55,739,908.08 55,753,208.55 54,735,267.40
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 55,739,908.08 55,753,208.55 54,735,267.40
4. Egresos del Sector Paraestatal 0.00 0.00 0.00
lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (lll =1 - Il 0.00 -371,917.49 623,978.66
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
lil. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 -371,917.49 623,978.66
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il +1V) 0.00 -371,917.49 623,978.66
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacion de la deuda 0.00 0.00 0.00
C. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
¢
w
AUTORIZO

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
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INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA

Fuente: Articulo 46 fraccién lll inciso a) de la LGCG, Capitulo VIl del Manual de Contabilidad Gubernamental y las Reglas para la Presentacién y Contenido del
Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concept:
oncepto Aprobado (Reducclones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3={(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades
Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sujetos a Reglas de Operacién 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00

Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 55,753,208.55 54,735,267.40 0.00

Prestacion de Servicios Publicos 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 55,753,208.55 54,735,267.40 0.00

Provision de Bienes Pablicos 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00]

Planeacion, seguimiento y evaluacién de

politicas publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Promocién y fomento 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente

Gobierno Federal) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar

la eficiencia institucional .00 0:00 0200 0.00 0.0 0.00

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de

Ia gestién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Operaciones ajenas 0.00] 0.00 0.00 0.00L 0.00 0.00

Compromisos 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

_Ob}lggcp%s de cumplimiento de resolucién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura

de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gasto F li i
Programas de asto Federalizado (Gobierno 0.00H 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores Yy, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00

Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47| 55,753,208.55 55,753,208.55 54,735,267.40 0.00
’
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INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccion lIl inciso b) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente
al Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



INFORMACION PROGRAMATICA

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Fuente: Articulo 46 fraccion Il inciso b) de la LGCG y las Reglas para la Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera Correspondiente al
Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2024.



Los programas y proyectos de inversion del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 se
deberan de presentar en un formato libre.

Programas y proyectos de inversion

Se especifican las acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto
a obra publica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de inmuebles,
adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que
impliguen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e

inmuebles.

Se muestra la integracion de la asignacion de los recursos destinados a los programas y
proyectos de inversion concluidos y en proceso en un ejercicio, especificando las
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a
la adquisicién y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a
los programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de
los activos de infraestructura e inmuebles.’

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(CIFRAS EN PESOS)

Gastos de Capital Enel:;?r;?cliaec:-::bre

001.- DIRECCION INSTITUCIONAL $92,207.24
002-FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA $0.00
003- JUSTICIA EN LINEA $0.00
004- ADMINISTRACION DE RECURSOS $1,064,265.83
005-IMPARTICION DE JUSTICIA $258,958.15
006- CONTROL INTERNO $9,099.96
Subtotal $1,424,531.18

Total $1,424,531.18

\ £ \J \autopiz6
LIC. MAR PE SAUCEDO SANCHEZ MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ
FICIAL MAYOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHURLA DE ZARAGOZA

! Apartado “VI. Estados Presupuestarios, Financieros y Econémicos a producir y sus objetivos” del Marco conceptual de Contabilidad
Gubernamental



INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS

nte: Articulo 46 fraccién lll inciso c) de la LGCG



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccién de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afio 2024, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico

para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio 2024.

& W

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

|
|
|
|
|

UNIDAD

|

Presidencia

UNIDABES
INVOLUECRADAS

Secretaria Técnica

Direccién de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

RROGRAMAS RRESURUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacion,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

| ALINEAGION! |
[ PLANIESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccion de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcién

Comision para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ludicas e informativas, campanas de
formacién a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticion
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Direccién de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno




UNIDAD

Oficialia
Mayor

UNIDABES
INVOEYCRARASE

Recursos Humanos

Recursos Financieros

1

Direccién de
Informética

PROGRAMAS PRESURUESTARI®S

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi
como las adquisiciones, enajenaciones de
bienes y contratacién y prestacion de servicios
necesarios para el desemperio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

= ALINEACION
| 'BIEAN ESTATALBE
DESARROLL®

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

Coordinacién de
Revisién a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencién, deteccién y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestién publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y
Buen Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDADES |
ADMINISTRATIVAZY |
ORGANO!

&

MEIGDOIDE
CALCULO.
as
acerca de la eficacia

i
I

FREGUENGIADE
MEDICION

UNIDADDE
MEDIDA'

|
]

PRESIDENCIA/Dir Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcién de los
eccién de Enlace Institucional Fin la eficacia de los p ios del TIA dela | del TJA/elnimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TUA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Verificar la planeaciény dar
Direccién Grado de cumplimi de guimi al cumplimil (Total acciones
PRESIDENCIA R Prop las acci de pl: i6 de lo pl do dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA it Comp 1 i pl das contra plimi del progi i / total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion E(r:r'ﬁ(givoa/m'zar:uala
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las nu:;l P! .goa)m ANUAL Porcentaje 100%
Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal 2 requenidolpor
Direccién Grado de cumplimiento de Dar segtllimi::nto @ }?s zccilones (Acciones
PRESIDENCIA fece Actividad 1.2 acciones de planeacién parzlaintegragonaea realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2025 al
planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Direccion Grado de reuniones de Establecer reuniones para dar rre:all‘ii:ar::j;:\'taicbi:jio
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo realizadas cumplimiento a las metas de reuniones de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
establecidas i
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
Direccién sa Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe "
ERESIDENGIA Institucional Actividad 1:4 la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por ANUAL Forcentaje 100%
100
SECRETARIA
S oo o Evaluar el resultado del (Metas
TECNICA/Direccié Direccién Grado de cumplimiento de i : "
n de Evaluaciény Institucional Componente 2 motas establacidas cumpllm:::;t::el Iaaﬁsumetas al es::i;’l‘epli‘g::)/meﬁsoo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica ¢ o cidas)pol
SECRETARIA b Para establecer las métricas a _(Ta.biero de
TECNICA/Direccié Direccion Gradodeeunplimisntasn evaluar para el cumplimiento indicadores
o I Actividad 2.1 la emisién del Tablero de < o emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional de las acciones definidas en el
Estadisti indicadores 2024 . Indicadores
stadistica plan operativo anual
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA Grado de Cumplimiento de Conocer los resultados de los informes de
THES:“EOV;IUDE'C’;:'; Irg;ﬁf;':r:‘a, Actividad 2.2 emision de Informes de C‘;‘e‘s"e";‘;‘;f: SZﬁifli'c”.Z'ni ;:‘i::fa‘:;z:/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica indicadores del desempefio planeadas por el TJAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA Grado de cumplimiento de indicadores para establecer las (Namero de
TECNICA/Dlrg‘ccm Dr(ecsucn Actividad 2.3 lasreunibnes de acciones preventivasy reuniones reahz?das/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional seguimiento programadas correctivas para el numero de reuniones
Estadistica cumplimiento de metas planeadas) por 100
P I
anuales
SECRETARIA Giado de curnplimiento de Dar seguimiento acciones (Numero acciones
TECNICND".E,CUO Dlrecqon Actividad 2.4 las acciones establecidas 5y cofeclivas para cumphdas{ numero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
Grado de cumplimiento de 2 oportunidades de
Tééilfgflrgfiié Direccién las opartunidades de im| g::ﬁg:;ém‘:e;:!"?;a raa mejora cumplidas/
d i PR Comp 3 mejorag dasenlas P los rocedimiemo;o Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n Est distica revisiones de los dﬁcumentados oportunidades de
AcH procedimientos mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
A L reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
TECNICA/Direccié Direccién
o s Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional N N
Estadisti documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
stadistica Unidades Administrativas mejora 100
Mantener [as f:ahﬁcamones de (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
i i E bligaciones de la i
SECRETARIA - Promedio de Calificaciones o S emitidas por el
TECNICA/Unidad InDsg\euC;Ioér:‘al Componente 4 emitidas por el Organo "?::;?;22;2 2&;3 Ezﬁ;la Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98
de Transparencia Garante durante el aiio nimero de
otorgadas por el Organo iR
;s calificaciones
Garante de conformidad con la ibid
legislacion en Ia materia recibidas)
egislacién en la ma
Grado de cumplimiento de . o ;
SECRETARIA o . <o Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad | Dlrecglon | Actividad 4.1 ca'rga? de |nformifac|on en informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nsttucicng platalormas-coniormea establecidos por el Tribunal por 100

de Transparencia

calendario




Verificar la atencién de

'SECRETARIA Direccion Grado de atencién a las recibida/total de
TECNICA/Unidad o Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la iy orals TRIMESTRAL Porcentaje 95%
2 Institucional . " : = solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia
Grado de cumplimiento de de transparencia a través de (NS de EsEne
SECRETARIA Dirsceish las acciones de acciones que permitan realnzaed:s/m;selro d:
TECNICA/Unidad theiin Actividad 4.3 concientizacion y fomento | informar y formar respecto a la : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
" Institucional g , acciones planeadas)
de Transparencia de la cultura de importancia del acceso a la of 100
transparencia informacién y la proteccion de P
datos personales
(Ndmero de
3 tregables
L Grado de emisién de Conocer el grado de avance _ortregs
PRESIDENCIA/Ar Direccidn Componente 5 | entregables parala gestién | en la gestién documental del emitidos/ ntmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional i entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestién
PRESIDENCIA/Arc Direccién 5 5 la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental .
hivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion implementacion de la gestion emitido/Plan para la AhUAL Porcentaje 100%
documental del Tribunal documental Gestién Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (namero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién 5 las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades :
hivo Institucional Actividad 5.2 trabajo para la Gestion implementacién de la gestiéon | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 190%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del | Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direcci6n Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Rorcentajs 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Namero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del | Regular las bases de ingreso, moumlenios
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocién, retiro, y realhzados a{?e.g:j?s TRIMESTRAL Porcantai 100%
PROFESIONAL DE Institucional v . apegados a la normatividad | movimientos de los servidores a’ n\;lr;‘ma '\ge Qreenige
CARRERA aplicable publicos del Tribunal numero
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL . Administrar y mantener (nimero de
sy Grado de registros de . = B
SERVICIO Direccién s 4 K actualizados los registros de actualizados/ total de s
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 seNldoriz(iL;?llacg;del SRC capacitacién y desarrollo del servidores pliblicos TRIMESTRAL Porcentajs 100%
CARRERA ' personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
DIRECCION DEL Grado de cumplimientod | Preserwrelandlisdelos | & Evaluaciéndel =
SERVICIO Direcdign Componente 7 Ia amisiGridel Informe junta para determinar | f‘::rm ede ANUAL Porcentaj 100%
PROFESIONAL DE Institucional P sobre los resultados de la / paio determina " ° orcentaje
CARRERA evaluacion del deseripenc establecer las acciones que se resultados de la
= consideren pertinentes Evaluacién del
Desempeiio
requerido) por 100
Elaborar la planeaciony (Plan pate s
5 . " y Evaluacion del
DIRECCION DEL - preparacion de lineamientos, 2
SERVICIO Direccién Gradsdaerilsidn del Plan criterios, instrumentos Desempefio
L Actividad 7.1 para la Evaluacion del gy oY, emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional D g mecanismos para la aplicacion Evaluacion del
CARRERA SSEMRENe de la Evaluacién del valuacion de
Desempeno Desempenio
requerido) por 100
DIRECCION DEL Grado d . Dla’ e ol f“".“’f una de (nimero de
SERVICIO Direccién B rado de cumplimiento las as actividades definidas para acividades )
S Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion : L TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional A 4 4 cumplidas/actividade
Evaluacién del Desempeiio desde su planeacion hasta la i
CARRERA & s definidas) por 100
presentacion de los resultados
: : : (nimero de personal
ORI, | Grado s prpacindol | Medtlsseiorc i | Qi i
PROFESIONAL DE e Comp 8 P | en las 3o ) capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA Ly i competencias del personal ro da parsonal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimientode | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién s emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa .
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porantaie 100%
CARRERA requerido impartir durante el ano y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (nimero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones - o capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacién impartida/niimero de
S Actividad 8.2 conforme a lo establecido en g TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
g el Programa Anual de
CARRERA Capacitacion C P programadas) por
apacitacion 100
Grado de percepciéndela | Conocer la efectividad de las (Ndmero de
DIRES&%I: DE Focrn imro :‘j: la ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTITUCIO .‘Jju:ti:ia Fin funcionamiento del de los diferentes yla | positi G de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadanfa para que conocer personas
n Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
Permite medir el impactode | (Numero de personas
Dleﬁ&%z DE Focmcla{nto zﬂ la Grado de percepcién de las actividades de difusion, a que conocen el
INTERINSTIRUCIO i Propé icionamiento del través de la aplicaciénde | Tribunal /el nimero | TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Ad Y ; aﬁv Tribunal encuesta a una muestra de personas
ministrativa considerable de personas encuestadas) por 100
(Nimero de
D]RES&%Y; DE Fo&;’:ﬁ_‘; gz la Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudad: pubhf:acllopes
TR pofiig gl as/n " 1
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 1 canale; :leTcr;:':.’rrJ:la\llcacnén lir; rg:sne;allia']sces o TJ;\ de publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 00%
NAL Administrativa y programadas) por
100




DIRECCION DE

Fomento de la

Informar y difundir las acciones

(Ndamero de
publicaciones
emitidas/ Namero de

o d )
EGUENGIAIDE
S MEDIGION

UNIDADIDE
MEDIDA!

ENLACE Cultura de . Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por :
INTERINSTITUCIO Justicia Atividad 1.1 emision de publicaciones las distintas 4reas que la publicaciones TRIMESTRAL Poreentale, 190%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
Sumatoria del
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las nam;l:: g;s;::;s:nas
ENLACE Culturade diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de 5 "
INTERINSTITUCIO Justicia Componente2 asisten a reuniones y las relaci conlos ya TRIMESTRAL Nimsto 300
NAL Administrativa médulos de informacién P ialy gub f"?d”'“f‘“
instalados
(Numero de
reuniones con
DIRECCION DE ForentGdela Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de . organis!'nos
ENLACE Cultura de Actividad 2.1 rqanis dall iedad | al realizadas/nimero de .
INTERINSTITUCIO Justicia A 0organismos ¢ gl a socieda os sectores empresariales y calnienas c6h TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa etk gubieiaTeitales organismos
programadas) por
100
(Ntumero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacién
ENLACE Cultura de . Grado de médulos de Brindar informacién relativa a instalados/Numero "
INTERINSTITUCIO Justicia Actividsd 2.2 informacién instalados las atribuciones del TIAC de médulos de TRIMESTRAL Forcentgje 100%
NAL Administrativa informacion
proyectados) por 100
DIRECCION DE Sumatoria de nimero
RENEAC: P Fo&i:‘r: ‘;ee fa Total de participacion Medir el impacto de las de participantes en
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 3 dentr.o de las sesiones acciones de vinculacién las sesiones TRIMESTRAL Namero 100
NAL Administrativa informativas interinstitucional y social informat;vas
impartidas
DIREE‘S\OE} DE Fo(;nfnto (;e la Gi;a'::)md;i‘s/::lg::s Fortalecer la difusién y canales T:;ﬁa:;:giz’:gs
Cl ultura de S 2 st o de comunicacién y didlogo con A .
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 3.1 instituciones acaci_emvsas, ol settor académicoy la de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa medios de comunicaciény iedad civil programadas) por
sociedad civil realizadas. soctedad cvi 100
- oo Cantidad de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (
UNIDAD T P 9 d lidos/
Difusién del los acuerdos establecidos rd I IT. acugrios emplICy
ANTICOSRUPCIO Tribunal Componente 4 | o1 comité Coor dinla dor ?::; erveﬁ;:to?fu?:::e c.lj:l\ cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
del SEA Comité Coordinador del SEA prograngos) por
(Numero de reportes
Grado de reportes H i 3 informativos
Fomento de la informativos de reuniones M'dl.e laasistenciaalas generados de las
ANTI%’:)ISI/:SPCIO Cultura de Actividad 4.1 convocadas por el Comité reunloneds : ITS - i reuniones del SEA/ .
N Justicia . Coordinador del Sistema cqgv9:a| el TIA para Ndmero de reportes TRIMESTRAL PargEntale 100%
Administrativa Estatal Anticorrupcién conlibtiiral comproimise Qi informativas que se
se tiene respecto al SEA :
presentados debieron generar)
por 100
. . (Numero de
UNIDAD FOC";T‘T’: ddi la Grado de cumplimiento de Dar slegmmlgnto 2 fas aclc;’or;\es actividades
ANTICORRUPCIO uticis Actividad4.2 | actividades conforme a la j:ﬁs;ca"s‘z:]":f’;”‘z;fa;ai’e realizadas/nimero de |  TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa planeacién establecida wabajo del SEA actividades
planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacion Canacer el alcan<_:e c!e las de participantes de
%MDAD fe) Cultura de dentro de capacitaciones, acclones do capactacionen platicas y
ANT ONRRUPCI ‘Justicia Componente 5 pléticas y conferencias en materia g:namqgcu;::‘lgcl:lén que conferanciasen TRIMESTRAL Namero 120
Administrati i 4 :
ministrativa materia anticorrupcién posicionamiento del SEA materia dg
anticorrupcién
(Nimero de platicas y
F d capacitaciones
UNIDAD o&iﬁ:‘; dz B Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicasy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Administrativa materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
programadas) por
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de az::zg?;;;‘;’;:::;::ﬂ de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura de acciones para fomentar la s Perspectiva de ¢
JUSTICIA Justcia Componente 6 Cultura de Justicia con fcme;tar la (citghu‘r’a %aéJustncra GéneroyNo ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Géneroy No con :irs%g va.de 3 ” ey, Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacion o Discriminacion emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimientode | permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de 5% emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de .
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de géneroy estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) ANURL Rorcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacién actuacién con perspectiva de por 100
DE ;%AAZ%LZIZDE género
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE - . o o
GENERO DEL Fomento de la Clxrado _dg;umph;menm de Mecﬁr‘ydar segumpemo al (NGmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de B as actividades pl asma_das cumpllmlenu? d.e acciones para cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 enel Flan de 'I"raba}o 'el _C\{mpllmlento de_los de aceiongs TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa perspectiva de géneroy o | - principios de perspectivade | o pjocidas) por 100
DE COAHUILA DE discriminacion géneroy no discriminacion P
ZARAGOZA
DIRECCION DEL Mediry dar imi ala (¢ ia de los
o Grado de desarrolloy 2 bbb s P
SISTEMA DE Justicia en . p ? implementacion de sistemas actualizados ’
JUSTICIAEN Linea Fin mej_o;a deéﬁ logr de inf i6nen | + nuevos proyectos ANUAL Porcantsje 100%
LINEA informatices beneficio del Tribunal tecnolégicos/sumator




ia de sistemas
existentes al inicio del
afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100

P UNIDADIDE

MEDIDA

METASSSY
VANUAD :j

(Sumatoria de los
sistemas actualizados
+ nuevos

DIRECCION DEL Mediry dar seguimiento a la
.2 Grado de desarrollo y p : desarrollados/sumato
SISTEMA DE Justicia en . : 3 implementacién de : % .
JUSTICIA EN Linea Propésito me!o;a de sistemas tecnologias de informacién en _ria de sm’e[n‘asd ; ANUAL Porcentaje 100%
LINEA informéticos beneficia del Tribunal existentes alllnlclo e
aio + los sistemas
programados para
desarrolio) por 100
(Sumatoria proyectos
- légicos
DIRECCION DEL . Conocer el grado de creacién tacnoiog
SISTEMA DE Justicia en c q Gradode creacllgn'de de proyectos tecnoldgicos que desar.mllados/sumato IMESTRAL P P 100
JUSTICIAEN Linea omponente proyectos teckr;o gicos cubren las necesidades de fia prt?yec_:tos TRIMES orcentaje %
LINEA para optimizar los procesos servicio del tribunal, tecnolégicos
programados) por
100
{Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definiry seguimiento a las Tecnoldgicos
SISTEMADE JUSt,IC|a n Actividad 1.1 fa smision del Pfary de actividades para la creacién de emrl(du{Plan de ANUAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos : P Trabajo para
LINEA Tecnalsaicos sistemas informaticos Pr Y
gi oyectos
Tecnoldgicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Gradodecumplimientode | Monitorear el cumplimiento de (Namero'de
SISTEMA DE Justicia en . las actividades del Plan de tas actvidades del Grado de aCliidlades
z Actividad 1.2 N cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIAEN Linea Trabajo para Proyectos . s Vo,
LINEA TetnolSaicos actividades del Plan de Trabajo actividades
g para Proyectos Tecnoldgicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL e Conocer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en C 2 Gra.da de a‘.:“,'ahza,c!é" de imi ymejorade los | mejorados/sumatoria ANUAL Porcentaie 100%
JUSTICIAEN Linea v creados yfo impl < sistemas informaticos creados de sistemas :
LINEA ¥ v y/o impl i informéticos creados
y/o implementados)
por 100
(Nimero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en i monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados .
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.1 informaticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
Dlgé?g\?:géa Justicinen Grado de atencion de solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIA EN Linea Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorias atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informéticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la b dio.anual de
dministracién de del | | 3
P " 5 los Indicadores de
OFICIALIA Administracién " Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones .
MAYOR de Recursos in la administracién del TIA que mejoren el rendimi Resul‘Edus ala ANUAL Forcenteje 0%
administracién, gestién y gasto LT
t Oficialia Mayor.
de los mismos
Verificar que los gastos
. i A=Ingresos totales +
OFICIALIA Administracién B Balance presupuestario - presupuestarios del ejercicio Remanentes del
Propésito sean alos [Eaile = TRIMESTRAL Resultado 1
MAYOR de Recursos Anterior-B
mds los remanentes del E‘gresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Pablica
OFICIALIA . Presentacién en tiempo de fa presentada ante ef
MAYOR/Direccién | Administracién Gra'dﬁf{E (;.n:mpllrplento de cuenta publica de acuerdo a Congreso/ Cuenta P
o Comp 1 | aplicable al L E Sy £ ANUAL Porcentaje 100%
de de elercicio del gasto los lineamientos de la Pablica que se debié
Financieros ie g Auditoria Superior presentar ante el
Cangreso) por 100
(Avances de Gestion
presentados ante el
MAYOC;:)ISIII‘)?UA i6n | Administracié Gratio decumpliniientode Verificar que durante el afio se Congreso / Avances
recct i ON | Actividad 1.1 eicumplimisnty hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos los lineamientos aplicables & 2
Fi N forma los avances de gestion | debieron presentarse
inanEstes ante el Congreso)
por 100
orcn DS e | aqurmenc
MAYOR/Direccitn | Administracién Actividad 1.2 Gradg @e a‘enc‘é" ?E requerimientos presentados aten{llc{os / TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos : requerimientos
Fi S por las dependencias recibidos) por 100
mancisos fiscalizadoras P
i Supervisar que durante el (ndmero de
MAYOOF}I&%UA »: R Gradoode"cump.hmlento de semestre se cumpla con las disposiciones a
o Racirecs dé Rettrsos Comp 2 3 stablecsidos ara 18 Gestibn Jisposi establecidasen | cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
: OIS0 o recursop; hurn:ms materia de RH en tiempo y disposiciones
umanos forma cumplidas) por 100
U (Namedro de plazas
OFICIALIA s Verificar que el TJA cuente con |  ocupadas/Numero
Ronily: % s s Grado de ocupacion de la 4 .
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 2.1 estructura organica el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Recursos de Recursos tbada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos aproba organica aprobada Reglamento del TJA)

por 100
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OFICIAUA Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los
i i - relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
MAYOR/Direccién | Administracion <
de Racuisos de Recursos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Hiriafios total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIAUA o Vigilar que el personal que disposiciones
Pl o - Grado de cumplimiento del glarq P q P
MAYOR/D i Ad t :
de RECL:’:;Z on d:‘;:zl:'a::;“ Actividad 2.3 personal del TJA respecto fo:g?\ Ipaasr:)ebtiiigla'cfiﬁ‘z\;r:ﬁla ciplidss) por 90 ANUAL Porcentaje 90%
Humanos dessus abligaciones materia de RH se medird de manera
individual y se
obtendrd un
resultado general
(Ndmero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA ’ Grado de seupacinde convenios establecidos con las servicios social
MAYOR/Direccién | Administracién - - Universidades para la integrados al TJA/ .
de Recursos de Recursos Actividad 24 s(f;ii?‘if\(:z:eso:i;ziﬂ;ﬁjA integracion de estudiantes Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 0%
Humanos P como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
oromn | P | Conerdgradcdesercin | e,
MAY A c 3 it P e e a los requerimientos eq" B P <
cién de Recursos de Recursos v equipo segin su y p dos por las unidad de A nymfro TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Materiales s Al requerimientos
¢! presupuesto autorizado administraivas recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIAUA 5 s ” Adquisiciones
MAYOR/Subdirec | Administracion Actividad 3.1 Giadode emlsloln def Con!ar_c?l)'una p.laneacion de emitido/ programa ,
cidi de Reekisos de Recursos ctividad 3. Program'avA.nua de la adqu:;mo‘rf de insumos para anual de ANUAL Porcentaje 100%
Materiales Adaquisiciones la realizacién de funciones adlquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de — . (Numero de soportes
OFICIAL[A . Administracién forma satisfactoria a los g:rrse%:::r:?:r:?oi :;::;m;'ﬂ: técnicos
MAYOR/Di c 6 de Comg 4 quipos de cémp técer?lco resentadas OF: ol atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informética respecto de los eriona! del TJK de soportes técnicos
requerimientos de soporte P requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIAUA Porcentaje de Vigilar la realizacién de los m;:;\:;rzuargl;r/lto
i, Administracion . cumplimiento de los mantenimientos preventivos -
MAYOR/D P i i
3 (I)}:/ ireccion de Recursos Actividad 4.1 mentenimishfos programados a los equipos del actlvtda(de.s de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
e Informatica . mantenimiento
preventivos TJA programadas) por
100
Grado de cumplimiento de " i (Capacitaciones
OFICIALIA . L e cump ¢ Actualizar los conocimientos AP clones
MAYOR Direccion | Administracién | 5 vy, | capacitaciones Operativas | - o) porconal en el manejo de realizadas/capacitaci SEMESTRAL Porcentaje 100%
- de Recursos al personal en el manejo de . b - ones programadas)
de Informatica Sistemas da liformatica sistemas informéticos por 100
OFICIALA o Grado de atencién de (Incidenci
i Administracion 2 Grado de atencién de incidencias en el ncidenclas .
M/d\YOi:/Dw?c.cmn de Recursos Actividad 4.3 repontes de incidencias fincionamientoderedesy.del atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
e Informatica centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA - " Grado de cumplimiento de (Inventario
MAYOR/Direccion Ajg"'z"e'z“:f:;z" Actividad 4.4 actualizaciones de Asegurar ed' C|°T"J‘;°‘ delasTl | clizadofinventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Informatica inventario de Tl ©! do) 100
programado) por
(Namero de juicios y
Conocer en general la i:?'ﬁ:gzn
T}SQQMS;I).EDL i ind cantidad de juicios y medios conclui%oilsumatoria
V] E mparticién de ’ Grado de asuntos de impugnacién atendidos y + A 3
JUSTICIA Justicia Eln concluidos por el TJA concluidos en el Tribunal tanto t;)r;}te :I'cr:zarre SEI ANUAL Porcentaje 0%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la Llecymimefocs
Sala Superior Juiciosy msd!os de
impugnacién
resentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la i:e:'::ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios conclu%ogs/sumamria
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos de impugnacién atendidos y " . "
JUSTICIA Justicia Propésito concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto 'é?;gg ? ’a..l(‘t::: ggl ANUAL Porcentaje b0%
ADMINISTRATIVA i . :
MINI de sala dseaf;nsg:necr;;rpo porla juicios y medios de
P impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Llevar un eontiol de los Sumatoria de
DELTRIBUNALDE | Imparticiénde | Total de acuerdosy acuerdosy "
JUSTICIA Justicia P 1 st aprobad resn'Jha‘dos (‘acuergosJy resoluciones TRIMESTRAL Namero 75
ADMINISTRATIVA L3 aprobados
Conocer y dar seguimiento a (Numero de Sesiones
DSE;:_LTAR?;LTIEELOSE i — Gradod ] 4 |a; rleugicnes realiz]adas por la Plenariasdvealizadas/
mparticion de . rado de cumplimiento de ala Superior en las que se ndmero de sesiones "
JUSTICIA Justicia Actividad 1.1 Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias TRIMESTRAL Forcentaje 100%
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
. (Ntmero de
SALA SUPERIOR S;ii?dii ;F:;Z:Iaucé;::: Conocer la cantidad de acuerdos
DEL TRIBUNAL DE lmpach.:n de Actividad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos a?robados_ porla aprobados/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia administrativas sometidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA Pleno = durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
por 100
SECRETARIA Grado de tramite de Permite conocer la cantidad de | (Ndmero de asuntos
CENERALDE | 'mparticiénde | oo oo ontea | 2suntosy promociones asuntos y promoci y promoci TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ACUERDO Justicia presentados ante el turnados para trémite a las turnados / nimero de
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior asuntosy
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dceos
recibidos en oficialfa
de partes) por 100

| FRECUENCIAIDE
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UNIDAC:DE|
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Llevar un control del total de
documentos que se reciben

Sumatoria de asuntos

concentracion

SECRETARIA |mparticion d Total de asuntos y -
GENERAL DE patticionde | Acyividad 2.1 | promociones recibidos para | dentro del TJA que forman ¥ promaciones TRIMESTRAL Namero 2000
q
ACUERDO Justicia la Sala Unitaria parte de los expedientes de las ’”'b'dﬁs paa laSala
Salas Unitarias nitaria
(Numero de juicios y
medios de
impugnacion
concluidos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los medios tramite al cierre del
SECRETARIA Imparticién de medios de i i6 ei i6n que le 2022y nimero de
GENERAL DE Justicia Componente 3 quele compet;naal Pleno com elal;m al Pleno de la Sala juicios y medios de ANUAL Porcantaje 70%
ACUERDO P ] Y
de la Sala Superior Superior hasta su conclusién impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el acf§$§l°éf1§305
GENERAL DE Imparticion de Total de acuerdos emitidos Secratario de Acuerdoy por los Secretarios de
ACUERDO/Secret i Actividad 3.1 : b - Tramite realice sus funciones P TRIMESTRAL Namero 200
: Justicia de medios de impugnacién 3 X Acuerdo y Trémite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y a Secre(Zn’a Gerisral
Tramite normatividad aplicable deAciisido
Supervisar el cumplimiento de (himero de
las Notificaciones e notificaciones
SECRETARIA isispiscciones practiadas por practicadas, Nimero
AC?JEENREROA/:DE N lmparﬂglgn de Actividad 3.2 (}rado dF notlflcacvpnes 2 los Actuarios respecto a los e inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 90%
ctuari Justicia inspecciones practicadas iedios dempugnacion practicadas /
E sometidos al Pleno de la Sala n?ﬂ‘;ﬁsz:}’:‘e::
Superior acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el S:yr:;z%z
GENERAL DE npEizishde Grado de recepcion de Secretario de Estudio y Cuenta sotancia srlistada s
ACUERDO/Secret paricls Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme amen TRIMESTRAL Porcentaje 70%
ario de Estudioy Justicia para enlistar alos lineamientos y expedlemtes (llm)\ados
Cuenta normatividad aplicable para ser; g(r;cla por
(Numero de
SECRETARIA Grado de integracion de Llevar un control de los ixv?\i::r':zsellr;:::?(?:
GENERAL DE Imparticion de s expedientes bajo el expedientes que se : .
ACUERDO/Oficial Justicia Actividad 34 resguardo de la Sala encuentren en trémite dentro exPEd'E"‘.es enia TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior Sala Superior / total
de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Grado de asuntos Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
TRIBUNAL DE Imparticiénde | ~ 4 (A dosala que recibe cada una de las tramite al cierre del ANUAL Porearitaja 50%
JUSTICIA Justicia e Sala Unitaria salas unitarias hasta su 2022 y niimero de i
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL D imiento y vigil | Suiataiad
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos aseguimienioy vighaque e Umeloila o
JUSTICIA Imparticion de (desde que el expediente Secretario de Acuardoy acuerdosemilidos
s Actividad 4.1 s Trémite realice sus funciones | por los Secretarios de TRIMESTRAL Namero 2000
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacion . N i
Secretario de Hva sentencid) conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Tramite de
Acuerdo y Tramite P normatividad aplicable las Salas Unitarias
Erdoyilrdmile
SALAS DEL Da seguimiento y vigila que el (Numero de
TRIBUNAL BE . s Secretario de Estudio y Cuenta proyectos de
JUSTICH Imparticionde. | A iigaqq, | Gradodeelaboraciénde | gl fnciones conforme senanicia/ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia : Proyectos de Sentencia alosli jentosy pedi turnados
Eis;zmagim normatividad aplicable para sentancial por
toyLuent (Numero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra;?c‘::::';':f;em
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Natificaciones & : de inspec’ciones
JUSTICIA e Actividad 4.3 : A 2 inspecciones practicadas por < TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Justicia inspecciones practicadas - racticadas /
ADMINISTRATIVA/ P! los Actuarios del TJA de los ngtiﬁcaciones "
Actuario asuntos de cada sala inspecciones
acordadas) por 100
(Ndmero de
SALAS DEL : ]
TRIBUNAL DE Grado de integracion de Llevar un control de los iﬁ?::\':;:z:ﬂ';:ldgz
JUSTICIA Imparticién de v expedientes bajo el expedientes que se - 1
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividad 4.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro se;;:ﬁj':ig:ie:/e{;::l TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias d di
Jurisdiccional it © exc;l)e )lemelsoo
integrados) por
(NGmero de
SECRETARIA Imparticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pariice Componente 5 | clasificados en archivode | informacién bajo resguardo en | clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
Justicia P )
ACUERDO concentracion archivo de conc i6 de expedi
recibidos) por 100
Sumatoria de
Total de expedientes o expedientes
SECRETARIA L R . Controlar la recepcién de los PO
GENERAL DE Imparticionde | A iyidad 5.1 recibidos para archivade | 0, o i e iurisdiccionales Jurisdicclanales ANUAL Nomero 40
UERDO Justicia concentracién de asuntos eluidos recibidos para
ae concluidos en sala concluido archivo de




Resultado de la
luacid

UNIDADIDE:

IMEDIDA

INTERNODE | Control Interno Fin Evalusciandsrcantral Metlicloeficlenciadelos Anual Porcentaje 100%
CONTROL interno del TVA ir
ORGANO z Medir el cumplimiento de las (Observaciones
INTERNO DE Control Interno Propésito Gra_d ° de:solventacion de b feriead dasen 30 lventa‘d 93 Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisionesy evaluaciones revisiones y evaluaciones o
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Gradod d Medir el avance en Inst./ Total de
INTERNODE | ControlInterno | Comy 1| , forecoceavancede institucional d Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL doc elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO Grado de emisién d Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno | Actividad 1.1 documentos instii:)cri‘oneales documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO A revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 Gra&.ig de gvance - Mefi!r el avance en las p'amca.d as_/ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
(Grado de avance de
ORGANO Eradiod d Medir el | revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.2 Sradoice pvancec, lecirelavance en:las Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales dac)
programadas) por
100
ORGANO Grado d i e ; (Revislicdne; re_aljzada/
INTERNODE | ControlInterno | Actividad 23 | o oyt = b Ieniento - ledir el avance en las Jotalde Revistones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL a auditoria administrativa adi progr oo por
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno |  Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
ORGANO . (N_ormativa legal
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.5 Gra_q? de Syance o Mgd[r sl avaneeEn e! rewsada/T?lal de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
programada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el A Gk (Ngm[\jat/\;a Ielg:|
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.6 revisién de Gestion ed "é ovalice.co.a revtsllon revisada/lolal ce Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Docimental e Gestion Documental normativa
programada) por 100
(Avance de Revision
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO .G:dg d: avance de. Medir el avance en larevisién | Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 TavsIon. .2 ;nsgatrenqa y de transparencia y datos de Transparencia y Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fevslingecalos personales Proteccién Datos
personales P
ersonales
Programados) por
100
ORGANO G.r.af:lodde af\'/ancg de i L (Revilsién S[E anicylos
INTERNODE | Control Interno | Actividad 3.1 revision de eficaciaenel | Medir el avance en la revision | legales obligatorios/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Tf)tal de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision ge Pro;ecclonlde/
INTERNO DE Control Interno Actividad 3.2 revisién de proteccion a de proteccién de datos T atos Personaies Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL datos ales rsonales otalderevision de
person parsona Proteccion de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempeiio de
ORGANO Grado de cumplimiento de Medir el d 7o de lo: Servidores Pablicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revision del d peiio de ecire. esgm;z’e I?I'J: 2 Revision de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos e Desempeiio de
Servidores Piblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
cddigo ética
(Revision de quejas,
denuncias y
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencién de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denuncias y
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la x i = Normativo y
ORGANO W A Medir y calificar el desempeno AR &
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.3 re:swon del_slstema de normativo y administrativo de Adrwmstranvo/@bhg Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL esempeno laboral los funcionarios del TJA acton Nofmativa y
institucional Administrativa) por

100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 01de enero al 31de diciembre del 2024

Egresos
Programa Clasificacién | Clasificacién Unidad "m”"‘;""’" Subejercict
presupuestari| Funcional del Programatica |Responsabl| Aprobado R des . M odificado | Devengado Pagado 2
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) e del Pp (Redicelon
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Il 12AImparticionde |E-Prestacionde o o i0ncia | g31002633 | 69508872 | 7.62393761 | 762393761 | 7557,108.20 000
Institucional Justicia Servicios Publicos
Fomento dela
Cultura de 12AImparticionde |E-Prestacionde f, o Gioncia | 33000740 | -3570383 | 335521057 | 335521857 | 328770422 000
Justicia Justicia Servicios Publicos
Administrativa
Justiciaen Linea | ‘21Imparticionde |E-Prestacionde oo Gionia | 47228579 | -87322162 | sdsonm 848,9%.17 797,446 51 000
Justicia Servicios Publicos
Administracion; | AZdiarticlonde |E-Presiacionds  [Offctilz 192460073 | 155234832 | 18.477,039.05 | 1©,477,030.05 | 1,16206587 0.00
de Recursos Justicia Servicios Publicos |Mayor
Imparticionde | 121lmparticionde |E-Prestacionde |, o yicional | 280766898 | 5527420 | 28814438 | 28814438 | 27,74500934 0,00
Justicia Justicia Servicios Publicos
12-\imparticiénde |E-Prestacionde | 092"
Control Intemo Lmp o o s e Interno de 2,306,968.85 9,692.12 2,31%6,660.97 2,31%6,660.97 2,285,843.17 0.00
Justicia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 | 55,753,208.55 | 54,735,267.40 0.00




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

T R T )
UNIDADIDEY [ METAS S AYANOE ‘} AVANCE

DEFINICIONIDEE =
W | q ERIMER’ SEGUNDO
: EDIDA I | o Mk | yUND
iNDIGADOR | RSEAR IRANUAIS Bk s T ] TRIMESTRE
e (Opiniones srtivas 1 = -
PRESIDENCIA/Dire Direccién Grado de percepcién sobre g:uf;i:s:;fg?jx acerca de la eficacia
ccién de Enlace Institucional Fin la eficacia de los procesos | 006 12 eficacia de del TJA/ el ntmero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 78% 80% 85% 96%
Interinstitucional del TUA P’ los Brocases < de usuarios del TVA
P encuestadas) por 100
Verificar la planeaciény
Direccién Grado de cumplimiento de :Jar:‘si%:&:"é‘; ?‘I) (Total acciones
PRESIDENCIA i Propésito las acciones de planeacién P lizadas/accione: T je 100% 19% 19% 29% 100%
Insucional seguimiento planeado dentrode lo laneadas) por 100
yseg establecido para la P P
Direccién Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Cz:;cenr':ile%\r‘aodg :e cumplimiento de
PRESIDENCIA i Comp 1 i pl das contra P . acciones/ total de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 12% 14% 17% 100%
realizadas anval acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Es(ab!e':erhne;sde (Prﬁgva/ma anual
PRESIDENCIA rece Actividad 1.1 emisién del Programa acclon paraicas emilice/plograma ANUAL | Porcentaie | 100% 100%
Institucional Operativo Anual 2024 cumplimiento a las anual requerido) por
P atribuciones del Tribunal 100
Dar seguimiento a las
Direccién B Grado de cumplimiento de ii::s{:ii?:]aéz IE (Acciones
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.2 acciones de planeacion planeacién 2025 al realizadas/acciones | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
anteproyecto de planeadas) por 100
presupuesto
(cantidad de
Direccion 3 Grado de reuniones de Establecarreuniones "eeuar;;;a'::j;:‘fﬁ;l:Jdo
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 trabajo realizadas plz;rsa"d‘:(racsurrs\tphbrlnel:in‘;o a dereunionaside TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
este 28 trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
Direccién o Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe
RRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 la emisién del Informe anual | realizadas durante el afo | anual requerido) por ANUAL Porcentaje 100% 100%
100
SECRETARIA
S — i Evaluar el resultado del (Metas
NI 6 D ity s
TR Lngsch eccion | Componente 2 | Gade de cumplimiento de plimiento de las lidas/ Porcentsle | 100% % 8% 10% 100%
Estadistica metas al cierre del afio establecidas) por 100
Para establecer las (Tablero de
SECRETARIA
. I G Grado de cumplimiento en | métricas a evaluar para el indicadores
TECNICA/Direccié Direccién - .
 de Evaluacién nstitucionial Actividad 2.1 la emisién del Tablero de cumplimiento de las emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
Estadistica Y indicadores 2024 acciones definidas en el Indicadores
plan operativo anual planeado) por 100
c | (Cantidad de
SECRETARIA o onpicer IgsTesullans informes de
TECNICA/Direccié Direccién Grado de Cumplimientode | de los indicadores para indicador
4 de Evaluacion Institucional Actividad 2.2 emisién de Informes de evaluar el desempeno de n 'Ca‘ dez/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
E . y indicadores del desempefio las acciones planeadas presentac s
stadistica or ol TIAC Cantidad de informes
P planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA Grado de cumplimiento de indicadores para (Nimero de
TE((;NICA/DAr_e’cclo Dxfecc_mn Actividad 2.3 lasTeuniones de es\able_cer las acciones reuniones rea!)zgdas/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
nde Evaluaciény Institucional SeGiiiEtS proGramadas preventivas y correctivas | nimero de reuniones
Estadistica 9 prog para el cumplimiento de planeadas) por 100
metas anuales
SECRETARIA ) Darsaguimiento (NGmero acciones
TECNICA/Direccié Direccion Grado de cumplimiento de acciones preventivasy umplidas/ ndmero
n de Evaluacion Instucional Actividad 2.4 las acciones establecidas correctivas para el ¢ dpe asdc':‘s TRIMESTRAL | Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
Estadisti y realizadas cumplimiento de metas -
stadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
Grado de cumplimiento de Dar imi ala idades de
SECRETARIA e Sl s P %
TECNICA/Direccié Direccién Ia§ T desde v de mejora cumplidas/
k M Componente 3 mejora generadas en las mejora a los Namero de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
n de Evaluacién Institucional
Estadistica y revisiones de los P Jimi oportunidades de
p dimi | ds mejora detectadas)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de rf::lil;:iﬁ\s(os (Total de reuniones
TECNICA/Direccié Direccis reuniones de revision de do P! ntados de cada realizadas/ total
recclo freeaon Actividad 3.1 procedimientos cUmenjacosceca reuniones TRIMESTRAL | Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional Unidad Administrativa
Estadisti documentados con las Sia deteriia programadas) por
stadistica Unidades Administrativas pata Clerynar 100
oportunidades de mejora
Mantener las
calificaciones de .
cumplimiento de las (Suca,?i:ilcoar::?o?::las
" S bligaciones de la ey
SECRETARIA o Promedio de Calificaciones o § emitidas por el
TECNICA/Unidad Ir?s;irteui?::al Componente 4 emitidas por el Organo t!a:f: ;\Z’::aag::?;w Organo Garante/ el | TRIMESTRAL |  Nimero 98 99 100 100 99
de Transparencia Garante durante el afio Tribunal otorgadas por el cgll;ﬁ";:::?oizs
Organo Garante de recibidas)
conformidad con la
legislacién en la materia
- Asegurar la
SECRETARIA 0 so Gradoide cgmpllmlg{\to de disponibilidad de (Cargas realizadas/
: Direccién i cargas de informacion en . -
TECNICA/Unidad L Actividad 4.1 informacion en los Cargas Programadas) | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Z Institucional plataformas conforme a A
de Transparencia calendaiio medios establecidos por por 100
el Tribunal




ENIVEL
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{ NOMBREDEL |NDICABOR
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AT
MEI‘ODO DE

CAlC lll(')l

(To(al de solrclludes

AvANCE

"PRIMER

: TRIMESTRERS

TESC%?E/FGRIQ g Diréeeisi Grado de atencién a las Verificar la atencién de recibidas/total de
nida s Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la s : TRIMESTRAL [ P j2 %
de Transparencia Institucional informacion informacion °e solcitudes Ia:)eond‘d“) - 95% 95% - - -
por
Fomentar la cultura en
materia de transparencia
Grado de cumplimiento de | a través de acciones que . i
SECRETARIA Diraceish las acciones de permitan informar y (NL;rnedro ;ie'accxonjs
A s N - s realizadas/numero de 5
Li?:‘;ﬁg;’::;g istiticianal Actividad 4.3 concrz:\;zacclﬁr;'yafg:emo ‘ formar respectoa la acciones planeadas) TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
importancia del acceso a
transparencia lainformaciény la por 100
proteccién de datos
personales
(Nimero de
i entregables
PRESIDENCIA/Arc Direccién c 5 Gradgde gridonds, Corocersl grado.de em'rtidos/aﬂmero de
v Mot p para la gestién avance en la gestion TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 63% 81% 100%
| d | del Tribunal entregables
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
PRESIDENCIA/A o Grado de cumplimiento en Definir las acciones a la Gestién
( ireccion . la emisién del Plan de seguir para el desarrollo Documental .
hivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion e implementacién de la emitido/Plan para la ANUAL Rowantie 100% 100%
documental del Tribunal gestién documental Gestién Documental
requerido) por 100
- Dar seguimiento a las
Grado de cumplimiento de A guimis (ntimero de
PRESIDENCIA/Arc Direccion Actividad 5.2 las actividades del plan de seciones definidas para e} actividades
Fiio —— ctividad 5. trabajo para la Gestion - desartml!c? ed ; cumplides/actividade TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 20% 50% 80% 100%
Documental Impiemenisaonce o s definidas) por 100
gestion documental P
DIRECCION DEL G = Conocer la efectividad de :
O elo irseci rado de cumplimiento del {as-acclones establecidas (]nforme realizado /
ireccion CorBEEitE G Informe anual de la \ k informe requerido
PROFESIONAL DE Institucional POl operacién del Servicio yas r_:e_ces:dade:s paracel por la normatividad) AR Eareantije 100% 100%
CARRERA Profesional de Carrera ServncnocI:rofesmnal de por 100
rrera.
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientosdel |  Regularlas bases de movimienios
SERVICIO Direccién Actividad personal jurisdiccional Ingreso, promocion, realizados agggados
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 6.1 spegadss 3 lanormatividad retiro, y movimientos de a la normatividad/ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
peg ) . P 5
CARRERA aplicable essely ';’?’.‘;5 "”Ib"c"s numero de
el Tribunal movimientos
S RECCION DL realizados) por 100
SERVICIO Direccién Grado deregistros de a}zil:llirz‘:;r;sr K,Tll;i?fés ok ”"QEL‘/’f' ol d
- . i a izados/ total de )
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 servndorestqullc;)s dElSEG de capacitaciény servidores publicos TRIMESTRAL | - Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
CARRERA dclualizedo desarrollo del I
personal. del SPC) por 100
(Informe de
DIRECCION DEL i P Presentar el anélisis de resultados de la
rado de cumplimi e | los resultados obtenid: luacién del
SERVICIO Direccién la emisién del Informe ante la junta para Desempeiio emitido/
PROFESIONAL DE Institucional Componente 7 | (pe los resultados de la i blecer las Informepde resultados AL Porcentale 100% 100%
CARRERA evaluacién del desempeiio acciones que se de la Evaluacién del
e : D =
P p
requerido) por 100
Elaborar la planeaciény (Plan parala
preparacion de w2
. A S Evaluacién del
DIRECCION DEL . Grado deemision del Plan ||nE§mxentos, criterios, Desemingio
SERVICIO Direccion Actividad 7.1 fa Evaluzcidnidel instrumentos y re B
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 7. paraDa val uaclon el mecanismos para la emmdo/Pl.a'n parala TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100%
CARRERA empenc aplicacion dela Sasliaciongiel
Evaluacién del eszmpeno] 00
Desempeiio requerido) por
Dar seguimiento a cada
D | una de las actividades ,
IRECCION DEL i Grado de cumplimiento las definidas para llevar a (nuwero de
SERVICIO Direccion Actividad 7.2 tividades del Pl \ | s actividades
PROFESIONAL DE Institucional ctividad 7. actividades del Plan para la cabo la Evalt{?cvcn desde cumplidss/activ TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 50% 100%
Evaluacién del D mp setidade
CARRERA el Desempefio su planeacion hasta la s definidas) por 100
presentacion de los P
resultados
Medir las acciones
DIRECCION DEL 5 L . realizadas para (nGmero fﬂ? personal
SERVICIO Direccién Grado de participacion del mcrement'ar_el nivel de que Panl.cnpé ?ntlas
PROFESIONAL DE Institucional Componente 8 .per.sonal en las i caf nG TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
capacitaciones convocadas capacidadesy ro de personal
CARRERA (a5 el o) por 100
;ersonal
Contar con una
herramienta que permite | (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de definir en base a las Capacitacién
SERVICIO Direccion v emisién del Programa necesidades detectadas emitido/Programa
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion las capacitaciones que se Anual de ANUAL Rorcentaie 100% 100%
CARRERA requerido van a impartir durante el Capacitacion
ano y dar seguimiento requerido) por 100
oportuno
Medir el cumplimiento (numero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones de las acciones de capacitaciones
SERVICIO Direccion s impartidas conforme al capacitacion conforme a | impartida/nimero de , .
PROFESIONAL DE Institucional Adtividad 8.2 Programa Anual de lo establecido en el capacitaciones TRIMESTRAL | Porcentzje 100% 29% 50% % 100%
CARRERA Capacitacion Programa Anual de programadas) por
Capacitacion 100
Conocer la efectividad de
DIRECCION DE Fomento de la Grado de percepcién de la ':::::g‘:;]:fo?;z:eﬂ?:: "::2;2;19
ENLACE Culturade . ciudadania sobre el 3 e M
INTERINSTITUCIO Justicia Fin funcionamiento del Tnbunal sectac:res yla crudada';la positivas/Nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 78% 80% 85% 96%
NAL Administrativa de Justicia Admini para qiaconocer g personas
del enc por 100

Tribunal




Permite me r el impacto
de las actividades de

|

AVANGE
PRIMER!
CTRIMESTRE:

SEGUNDO)

| I IRIMESTRES

DIREE&%’: bE Fo&m‘{: ‘;: l Grado de percepcién de difusién, a través de la que conocen el
INTERINSTITUCIO Jiisticla Prop nplen del aplicacién de esr;:ues(a a Tnb:nal /elnimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 82% 85% 85% 96%
NAL Administiativa ribunal una muestra e personas
considerable de encuestadas) por 100
personas
(Ndmero de
DIRECCION DE Fomento de la < Dar a conocerala publicaciones
Grado de alcance digitalen | . 5
ENLACE Cultura de (S ciudadanfa en general las | generadas/nimero STR F
INTERINSTITUCIO Justicia Companantsl canalez:r]:‘%r:‘l::llcacnén funciones, logrosy de publicaciones TRIME Parcantale 100% 2% 0% 5% 100%
NAL Administrativa alcances del TJA programadas) por
100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las publicaciones
ENLACE Cultura de - Grado de cumplimiento de | acciones realizadas por el | emitidas/ Numero de o
INTERINSTITUCIO Justicia Astividad 11 emisién de publicaciones Tribunal, por las distintas publicaciones TRMESTRAL: | ‘Parcentzys 100% 5% 50% % 1o
NAL Administrativa 4reas que la integran programadas) por
100
Medir el impacto de las na::::a;gna ?e;"as
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los acciones de que asisFt,:nsa
ENLACE Culturade diferentes que fortalecimi de las + .
INTERINSTITUCIO Justicia Compangits2 asisten a i y I con los r;tg:;zr‘;essz: TRIMESTRAL | - Nimero 300, 59 100 5250 5424
NAL Administrativa médulos de informacién sectores empresarial y informacién
gubernamental +
instalados
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomento de la Grado de reuniones con Fortalecer la organismos
ENLACE Cultura de . N : colaboracién de los realizadas/nimero de .
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.1 ovganlsmoscg/iel lasociedad | oo atnpresarialesy raunlanEson TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
NAL Administrativa : gubernamentales organismos
programadas) por
100
(Namero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la Brindar informacién de informacién
ENLACE Cultura de e Grado de médulos de < P instalados/Namero .
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 22 informacién instalados | "e/2tva glasatibuciones | Tge medulosde [ TMMESTHAL | Foreen? 100% 100% 100% 100% 100%
NAL Administrativa © informacion
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero
DIRES&%: DE Fo&i’;‘: 32 la Total de participacién Mafiir el impacto de las de participantes en
INTERINSTITUCIO Justicia Componente 3 demr.olde Ias. de‘ c on ]a: o TRIMESTRAL |  Nimero 100 25 50 75 100
NAL Administrativa y:sock I?rl:)":nai d::
DIRECCION DE Fomento de la Girafdromdisesiones Fcr}ale‘;er la difu_sién_)" (Néme:%de;sgsiones
ENLACE Cultura de B ~ informativas con canales de comunicacion | impartidas/nimero )
A Actividad 3.1 instituciones académicas, y didlogo con el sector de sesiones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
INTERINSTITUCIO Justicia N ") - .
NAL Adinigativa medios de comunicaciény | académico y la sociedad programadas) por
sociedad civil realizadas. civil 100
. Dar seguimiento a los (Cantidad de
UNIDAD Difusién del ?;::2;?;:;223::’;3:: acuerdos en los que el acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCIO g Componente 4 s A TJAintervenga como cantidad de acuerdo | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
po
Tribunal con el Comité Coordinador s
N del SEA parte del Comité programados) por
Coordinador del SEA 100
(Namero de reportes
Grado de reportes Mide la asistencia a las informativos
UNIDAD Fomento de la informativos de reuniones reuniones a las que sea generados de las
Cultura de . convocadas por el Comité convocado el TJA para reuniones del SEA/ . o
ANT'CONRRUPCIO Justicia Adriidad4.) Coordinador del Sistema contribuir al compromiso | Ndmero de reportes TRIMESTRAL | Porcentafe 100% 100% 100% 100% 100%
Administrativa Estatal Anticorrupcion que se tiene respecto al informativas que se
presentados SEA debieron generar)
por 100
Dar seguimiento a las (NGmero de
UNIDAD FoCmTlnto 38 le Grado de cumplimiento de acciones en las que actividades
ANTICORRUPCIO i Actividad 4.2 | actividades conforme a la interviene el TJA realizadas/niimero de | TRIMESTRAL | Porcentsie | 100% 100% 100% 100% 100%
Justicia
N Administrativa planeacién establecida definidas en el programa actividades
ministrat de trabajo del SEA planeadas) por 100
Conocer el alcance de las | Sumatoria de nimero
UNIDAD Fc(r:m'antn ze la p Totalge panicipacién acciones de capaccl:itacién de par}icipantes de
ultura de entro de capacitaciones, en materia de platicasy =
ANTICOSRUPCIO Justicia Companente s platicas y c ias en i pcién que confi ias en TRMESTRAL: | Ndmero 120 53 18 %0 132
Administrativa materia anticorrupcién contribuyen al materia de
posicionamiento del SEA anticorrupcion
(Namero de platicasy
capacitaciones
UNIDAD Focmimo cée I Grado de cumplimiento de coimﬁ::ﬁl':(li | impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO ;‘ “".a, e Actividad 5.1 | platicas y capacitaciones en rs::al . mat:ﬂa de platicasy TRIMESTRAL | Porcentaie | 100% 25% 50% 75% 100%
N ustica_ materia de anticorrupcién petaf i capacitaciones
Administrativa P anticorrupcién P
P programadas) por
100
(Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de | Presentar elavance enlas | fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de acciones emprendidas de Justicia con
TRIBUNAL DE Cultura de i para f la para fomentar la Cultura Perspectiva de UAL P 5
JUSTICIA Justicia Componente & Cultura de Justicia con de Justicia con Géneroy No AN orcenale 100% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Géneroy No | Perspectiva de Géneroy Discriminacion
DE COAHUILA DE Discriminacién No Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
rogramado) por 100
COMISION PARA B A e .
LA IGUALDAD DE | Fomentode la Grado de Cumplimiento de : bl (Plan de Trabajo
GENERO DEL Cultura d emision del Plan de Trabajo acciones paraestaviacer emitido/Plan de
Wode Actividad 6.1 5 X J instrumentos, estrategias y : ANUAL Porcentaje 100% 100%
TRIBUNAL DE Justicia de perspectiva de géneroy de capacitaciény Trabajo requerido)
JUSTICIA Administrativa no discriminacion SEUSEION Eoh por 100

ADMINISTRATIVA

perspectiva de género




DAD
) RATIVA PP O D DICABRG D ol QPO ) 9.0 DO o,
5 ANO DIGADOR A @ et DIDA A A £ :
DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
COMISION PARA " -
LA IGUALDAD DE o Medlryda(sggmmlento
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de al CUf.ﬂphmlEﬂlQ de (Namero acciones
TRIBUNAL DE Culturade ) las actividades plasmadas acciones para el cumplidas/ nimero
JUSTICIA Justicia Actividad 6.2 enel f’lan de 'I:rabajo ;urpplimiento de los Hescasics TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 30% 57% 80% 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa Pe’“’ed‘.“"a.d? géneroyno [ principios de perspectiva | o\ plocidas) por 100
DE COAHUILA DE iscriminacion de géneroy no
ZARAGOZA discriminacion
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
" +
DIRECCION DEL Grado de d lloy h:le:]rytliar i6n de roégic p“‘)s):‘e':;os
jbgsrﬁgi gﬁ Juf}'::ae" Fin mej‘o;a dessi o 0 logf s de . . de snasltienrir::ai: del ANUAL Porcentaje 100% 100%
LINEA informéticos an afio + proyectos
del Tribunal Proy
tecnolégicos
programados) por
100
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
DIRECCION DEL Eradodied . Mlediryt'lar segui!niegto + nuevos
o rado de y ala é6nde | d llados/:
jbsgﬁgﬁ gﬁ JusLt'l:n:aen Propésito mej.oia de . n gfas de . ria de sistemas ANUAL Porcentaje 100% 100%
LINEA a f 6n en benefi i alinicio del
del Tribunal afio + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL ! Conc?cer el grado de tecnolégicos
SISTEMA DE Justiciaen | Grado de creacién de cién de proy rollados/s )
JUSTICIAEN Linea P proyectos 0s que cubren ria proyectos TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 10% 38% 67% 97%
LINEA para op losp las dades de tecnolégicos
servicio del tribunal. programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECSON DEL Grado de cumplimiento en Definiry seguimiento a Tecnoldgicos
SISTEMA DE Justicia en i la emisién del Plan de las actividades para la emitido/Plan de "
JUSTICIAEN Linea Astividad 1.3 Trabajo para Proyectos creacion de sistemas Trabajo para ANUAL Eercepizge 100% 100%
LINEA Tecnoldgicos informaticos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
Monitorear el
DIRECCION DEL Grado:decumpiimienio de | ,, omplimientode lis (NGmero de
- . actividades del Grado de actividades
fbs;sgﬁ Efs Juitl.‘:'::" Actividad 1.2 la;:zg’jfapc:f: greoly’:z:ﬁe cumplimiento de las realizadas/nimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 10% 40% 70% 100%
LINEA Tecnolégicos actividades del Plan de actividades
Trabajo para Proyectos planeadas) por 100
Tecnolégicos
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL s et | e mantenidos
SISTEMA DE Justicia en c 2 faco.ce.ach) lon ce ntoy mejora mejorados/sumatoria
JUSTICIAEN Linea P 0! de Ifrs sistemas de sistemas ANUAL Porcentaje 100% 100%
creados y/o implementados | informaticos creadosy/o | . 4
LINEA implementados informéticos creados
P y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
monitorear el de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de funcionamiento de sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en L monitoreo de los sistemas sistemas informaticos implementados .
JUSTICIAEN Linea Actividad 21 informaticos creados y/o creados y/o emitido/NGmero de TRIMESTRAL | Poicentaje A00% 25% 0% 9% 100%
LINEA implementados. implementados para informes de
optimizar su operacion monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nGmero de
D‘gégngND‘%EL Juisticia en B (f?rgdo de atencion de solicimd?s de soporte y/o §oﬁci(u‘des
JUSTICIA EN Ungs Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas atendidas/niimero de | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
LINEA asesorfas atendidas por los usuarios de los solicitudes
sistemas informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempeiio de
la Administracién de .
d recursos del TJA para T;grl“nz?c':;:;as'g:
Administracién " Grado de percepcién sobre llevar a cabo acciones
OFICIALIAMAYOR de Recursos Fin la administracién del TJA que mejoren el Resultaidos Al Parcentile 0% 0%
A correspondientes a la
rendimierito, Oficialia Mayor.
administracién, gestién y ok
asto de los mismos
Verificar que los gastos
presup ios del A=Ing totales +
Administracién ’ Balance presupuestario - ejercicio sean menores a del
OFICIALIA MAYOR de Recursos Propdsito LDF los ingresos més los Ejercicio Anterior-B Resultado ! 1 ! L 1
remanentes del ejercicio Egresos totales =1
anterior
. . (Cuenta Publica
OFICIALIA G fos Rrasgitacion entiempo presentada ante el
MAYOR/Direccié w e rado.de ::.umphr:uento de | delacuentapiblicade Congreso/ Cuenta _
C 1 la legislaci6 ble al acuerdo alos P - ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos de Recursos v L] . 3 Pdblica que se debid
Financieros ejercicio del gasto [|ne§mlgntos de. la presentar ante el
Auditoria Superior
Congreso) por 100
OFICIALIA Verificar que durante el (Avances de Gestion
MAYOR/Direccién | Administracion Actividad 1.1 Grado de cumplimiento de | afio se hayan presentado presentados ante el [ ;o ecrpn Porcemale 100% 100% 100% 100% 100%

de Recursos

de Recursos

los lineamientos aplicables

en tiempo y forma los
avances de gestion

Congreso / Avances
de Gestién que

Financieros
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debieron presentarse
ante el Congreso) por
Dar seguimiento a la
OFICIALIA y atencién oportuna sobre (requerimientos
MAYOR/Direccién | Administracion i Grado de atencion de los requerimientos atendidos /
de Reiirsos de Recursos Actividad 1.2 requerimientos recibidos presantadlos porlas requerimientos TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 95% 92% 100%
Financieros dependencias recibidos) por 100
fiscalizadoras
oronis Grdodecmplmeno e | e e dnel | G
MAYOR/Direccién | Administracién los lineamientos s Al .
de Recursos de Recursos Componente2 | ¢ ablecidos paralagestién | st‘:?)sledclisdp;s::o;::eria cu";ﬂ;é:z;:ﬁ:; de {TRIMESTRAL ( Porcstile 90% 100% 100% 100% 100%
Humanos o !
umal de recursos humanos de RH en tiempo y forma cumplidas) por 100
o (NGmero de plazas
Verificar que el TJA
FICIALIA o i
MA?OR/DErLe[ccién Adimsracibn Grado de ocupacién de la cuente con el capital doecu]pazdasll\l'ug\e(;gs
o Retiitses de Recursos Actividad 2.1 estructura organica humano necesario op;r‘: aaplo Lae TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Dumaios aprobada conforme a la estructura Rc '; e‘ : IT)./JX
organica aprobada eglamenio €& )
por 100
Dar seguimiento a los
OFICIALIA Resolucién de incidencias requerimientos del (Resolucién de
MAYOR/Direccion | Administracion relacionadas con el recurso personal en cuanto a incidencias referidos
dé REeuiEos s Recursps Actividad 2.2 humano con respecto del necesidades con el manejo del TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
Hiiiaros total de incidentes administrativas en personal / incidentes
presentados materia de recursos presentados) por 100
humanos
(Namero de
disposiciones a
OFICIALA Vigilar que el personal currég)lrr/ :_urnero de
MAYOR/Direccion | Administracién Grado de cumplimiento del | que forma parte del TJA 'Sﬁé’a'?onei 00
de Recursos de Recursos Actiidad 23 per;onal detlnTJA TespEctal ~cumplaconlas cumplicastpor ANUAL Porcantaje 90% 100%
HUmaRas e sus obligaciones obllgacnog:;zn materia | i de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
Dar seguimiento a los (NL:":'O dz
OFICIALA convenios establecidos i T
MAYOR/Direccién | Administracién Grado deocupacionde | - conlas Universidades | - (00T,
& Recursos de Recursos Actividad 2.4 prestadores de servicio para la integracién de Eﬁoam:made TRIMESTRAL | Porcentaje 90% 100% 100% 100% 100%
HuriaHo8 social incorporados al TJA estudiantes como tad
prestadores de servicio I_pfes gdotes
social solicitados por las
reas) por 100
OFICIALIA Porcentaje atencién de la Conocer el grado de (Nimero de
MAYOR/Subdirecc | Ad demanda de insumos, atencién a los requerimientos
5 e A S P .
i6n de Recursos de Recursos Comp 3 | mo?lhanoy requer / nimero ; jo 90% 93% 95% 98% 98%
Materiales equipo segin su presentados por las de requerimientos
presupuesto autorizado unidades administrativas recibidos) por 100
Programa Anual de
Contar con una (
OFICIALIA ;o isici
MAVOFFi/CSlubdirecc Administracion Graido deemisiondel planeacién de a emAng:/ISIcr:n:s a
16 de Reciiisos e RECUISEE Actividad 3.1 Programa Anual de adquisicién de insumos anu:‘ dg m ANUAL Porcentaje 100% 100%
Materi Adquisiciones para la realizacién de -
ateriales Taneibnes adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes P
técnicos realizados de Per stencisnd ala (NG de sop
OFICIAUA Administracién forma satisfactoria a los eonce de técnicos
MAYOR/Direccié B Comp 4 quipos de cémp 2 n lidos/Nr Porcent 90% 100% 100% 100% 100%
de Informética de respecto de los p::s!:; r;e dt::;::’el de soportes técnicos "
requenml‘eér::t:‘)iige soporte personal del TJA requeridos) por 100
(actividades de
OFICIALA Porcentaje de Vigilar la realizacion de m?g;ﬁ;‘;’g':;m
M Administracion s cumplimiento de los los mantenimientos i .
MAYOR/D|rL?§cvon di Recuiios Actividad 4.1 marteninilentos preventivos programados acnwda.de?s de TRIMESTRAL [ Porcentaje 90% 18% 34% 75% 90%
de Informatica raVTitives 2 los equipos del TJA mantenimiento
P quip programadas) por
100
OFICIAUA Grado de cumplimiento de Actualizar los (Capacitaciones
MAYOR/Direccion Administracién | A iidad 4.2 capacitaciones Operativas conocimientos del realizadas/capacitaci | ¢opieerpai | porcentaje 100% 50% 100%
de Infarmatica de Recursos ! al personal en el manejo de | personal en el manejo de ones programadas) !
m Sistemas de Informética sistemas informéticos por 100
Grado de atencion de 3 .
OFICIALIA i < . o o (Incidencias
S Administracion - Grado de atencién de incidencias en el M . .
MAYOR/Dm‘ac_clon dé Reciirsos Actividad 4.3 reportes de incidencias fifcionamiento da rades atendidas/incidencias | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 100% 100% 100% 100%
de Informatica y del centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administracién Grado de cumplimiento de Restirardheantraided (Inventario
MAYOR/Direccion | “GMen®'con | Actividad 4.4 actualizaciones de QU T C61%% | realizadoinventario | TRMESTRAL | Porceniaje | 100% 25% 50% 75% 100%
de Informatica € inventario de Tl € programado) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la medios de
SALAS DEL cantidad de juicios y impugnacién
G medios de impugnacié concluid
TRj%l;TN.Ié‘I'ADE Impj‘:::ig: de Fin co?\:;:igg: a::':ﬁ.i A atendidos y concluidos tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 60% 51%
ADMINISTRATIVA P en el Tribunal tanto de 2022 y nimero de
sala de origen como por juicios y medios de
la Sala Superior impugnacién
resentados) por 100
Conocer en general la (Namero de juiciosy
SALAS DEL cantidad de juicios y medios de
- medios de i i6 i i6
TRIBUNAL DE Imparticién de 5 Grado de asuntos gy  Ero ke <
JUSTICIA Justicia Propésito concluidos por el TVA : € - 4 L2 ARUAL Porcentaje 60% 51%
ADMINISTRATIVA en el Tribunal tanto de tramite al cierre del
sala de origen como por 2022 y nimero de
la Sala Superior juicios y medios de
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impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR (levariin contioldalos Sumatoria de
DEL ISISB]}IJgQL DE Imp.'al:nstci:iﬁ: de | . 1 ’ Toltal‘de acuerdi)sx Itados (acuerdos y ’:::;:gg:;'s SE—| T 75 23 43 76 95
ADMINISTRATIVA e resoluciones) aprobados apobados
Conocer y dar
seguimiento a las (Nimero de Sesiones
SALA SUPERIOR reuniones realizadas por Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNALDE | Imparticion de Actividad 1.1 Grado d.e cumpllmlgnto de la Sala Superior en las nimero de sesiones | ouectral | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias que se resuelven temas plenarias
ADMINISTRATIVA tanto jurisdiccionales programadas) por
como administrativos del 100
Tribunal.
SALA SUPERIOR Grado de aprobacig’m de Conocer la cantidad de | (Nimero de aguerdos
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de acuerdos y resoluciones acuerdos aprobados por aprobados/nimero
JUSTICIA pJus(icia Actividad 1.2 jurisdiccionalesy la Sala Superior del de acuerdos TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ADMINISTRATIVA administrativas sometidas al Tribunal durante sometidos al pleno)
Pleno Sesiones Plenarias por 100
\ (Ndmero delasuntos
. Permite conocer la y promociones
SECRETARIA Imiarticién de asc\;zft?)': de tvém:tg da cantidad de asuntosy turnados / nimero de
GENERAL DE pJusﬁcia Comg 2 YPI anteel p i turnad asuntosy TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO 4 ara trémite a las Salas documentos
Tribunal P
Unitarias y Sala Superior | recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total
SECRETARIA i s Total de asuntosy de %ocu(rjner:msdqllj%s; Sumatoria de_ asuntos
GENERAL DE paricie Actividad 2.1 | promociones recibidos para | 628" Gentro ¢e ¥ promociafies TRIMESTRAL | Namero 2000 559 131 1634 2172
Justicia - ue forman parte delos | recibidos para la Sala
ACUERDO la Sala Unitaria a B P
expedientes de las Salas Unitaria
Unitarias
(NUmero de juiciosy
medios de
impugnacién
i luidos/sumatoria
i Dar seguimiento a los conet >
Grado de resolucién de . z . tramite al cierre del
SECRETARIA - 7 2 medios de impugnacién 5
GENERAL DE Imspanticitn de Componente 3 medjosde lmpugnacin que le competen al Pleno 2022y nomero de ANUAL Porcentaje 70% 73%
ACUERDO Justicia que le competen al Pleno | < juicios y medios de
A e la Sala Superior hasta > £
de la Sala Superior " impugnacién
su conclusién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA Da segul.umlenlo)_lv:?ﬂa Surgalona dz
GENERAL DE » - que el Secretario de acuerdos emitidos
ACUERDO/Secret lmpamqgn de Actividad 3.1 Total dg acuer_dos emllldgs Acuerdo_ y Tramite realice | por los Secregan.os de | comvesirae | Nomero 200 189 376 530 722
N Justicia de medios de impugnacién | sus funciones conforme a | Acuerdoy Tramite de
ario de Acuerdo
Tramit Y los lineamientos y la Secretaria General
ramite normatividad aplicable de Acuerdo
Supervisar el 5
cumplimiento de las (Nyrner_o de
Notificaciones e notlhicacionss
SECRETARIA inspecciones practicadas practicadas, Nimero
GENERALDE | Imparticinde | 5 gpq3p | Gradodenotiicacionese por los Actuarios deinspecciones | royecron | porcenaie | 90% 100% 100% 100% 100%
ACUERDO/Actuari Justicia inspecciones practicadas " practicadas /
respecto a los medios de s
o 2 i - notificaciones e
impugnacion sometidos i +
inspecciones
al Pleno de la Sala
Zupierior acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila (Namero de
GENERAL DE L Grado de recepcion de que.el Secietano d? proyectos de
ACUERDO/Secret | 'MParicon de | Actvidad33 | Proyectos de sentencias | EStudioy Cuenta feofice, | sehicAoe enlistado / | yuyestras | porcemae | 70% 20% 7% 82% 100%
io de Estudioy usticia para enlistar sus funciones Fon ormea | expedientes tlfrna oS
ane Cuent los lineamientos y para sentencia) por
uenta normatividad aplicable 100
(Namero de
: - Llevar un control de los | expedientes iniciados
S | Gtode meguane | “ou TR | P
ACUERDO/Oficial mpJa ‘C on Actividad 3.4 . sp ardo d Ia)SaIa encuentren en tramite expedientes en la TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Jurisdicci xc‘|a ustie €59 Supe e dentro de las Salas Sala Superior / total
urisdiccions uperior Superior de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Dar imi alos concluidos/sumatori
TRIBUNAL DE Imparticiénde | 4 % G‘ra_tio de asur)\(os I asuntos que recibe cada tramite al cierre del ANUAL P
S % ala s - orcentaje 60% 52%
JUSTICIA Justicia r Sala Unitaria una de las salas unitarias 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA hasta su conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL Da seguimiento y vigila .
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos que el Secretario de acS:rn(;:‘sc:r:S;os
JUSTICIA Imparticiende | ig,qqq | (desdequeclexpediente | Acuerdoy Trémite realice | o\ 'jos ocretarios de | TRMESTRAL | Namero | 2000 955 2049 3000 3978
ADMINISTRATIVA/ Justicia es turnado hasta citacién sus funciones conforme a Acuerdo y Tramite de
Secretario de para sentencia) los lineamientos y las Sa!a); Unitarias
Acuerdo y Tramite normatividad aplicable
SALAS DEL Da seguimiento y vigila (Ndmero de
TRIBUNAL DE que el Secretario dg proyectos de
JUSTICIA Imparticién de Actividad 4.2 Grado de elaboracién de Estudio.y Cuenta realice sgnlencxa / TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 96% 84% 83% 83%
sus funciones conforme a | expedientes turnados

ADMINISTRATIVA/
Secretario de

Justicia

Proyectos de Sentencia

los lineamientos y
normatividad aplicable

para sentencia) por
1

Estudio y Cuenta
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NUKIDADIOF
EMEDIDAS

AVANGE
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Supervisar el n(:‘i‘}i";:cric;(:ss
SALAS DEL cumplimiento de las practicadas, Nimero
TRIBUNAL DE Imparticién de o Grado de notificaciones e . Nopﬁcacmnes_e de inspecciones
JUSTICIA Justicia Actividad 4.3 inipatcionas practicadas inspecciones practicadas acticadas/ TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 95% 98% 97% 94%
ADMINISTRATIVA/ P P por los Actuarios del TJA ng:iﬁcai?c:zs R
Actuario de los asuntos de cada = o
<ala inspecciones
acordadas) por 100
Nimero de
SALAS DEL ( A T
TRIBUNAL B Gradodemegacénde | e D SO RS | e oo
JUSTICIA Imparticién di 5 7 dientes bajo el P N :
ADMINISTRATIVA/ pJu;(ci;?: e Actividad 4.4 ;:F;ia[:;;zse I:‘g:la encuentren en tramite expe(?her_ﬂes enla TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
Oficial Unitaria dentro de las Salas Sala Unitaria / total de
=l Unitarias expedientes
Jurisdiccional integrados) por 100
. (Namero de
SECRETARIA Imparticién de Grado de expedientes Co?;z::;g:‘fa.d de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente5 | clasificados en archivo de iessitiaidoen ;’o d clasificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100% 100%
ACUERDO concentracién guconoenu::é;vo © de expedientes
recibidos) por 100
Sumatoria de
Total de expedientes Controlar la recepcién de expedientes
SECRETARIA - i ! P P
GENERAL DE lmpanxgxgn de Actividad 5.1 recibidos para archivo de Ilos_expefiien(es jurl;diccionales ARUAL Hiemeto 40 241
'ACUERDO Justicia concentracién de asuntos jurisdiccionales recibidos para
concluidos en sala concluidos archivo de
concentracion
ORGANO i Medir la eficiencia de los
INTERNO DE Control Interno Fin Evailnut:cr:s:dd; 5'.32"01 controles internos Resuhlado.ge s Anual Porcentaje 100% 100%
CONTROL establecidos eyguaecn
ORGANO ) Medir eIL pli " (G'u?el
INTERNO DE Control Interno Propésito Grado de solvev:tac:fﬁn de n de IasJ en Jok » Trimestral | Porcentaje 100% 23% 42% 62% 100%
CONTROL y evaluaciones detectadas) por 100
. (Avance documentos
ORGANO Grado de avance de Meggcﬁllr::::z " Inst/ Total de
INTERNO DE Control Interno | Componente1 | Eitalianad Ea s documentos Trimestral | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL laboradss programados)
por100
. B (Documentos
ORGANO - Medireloumerode elaborados/ total de
INTERNODE | Control Interno | Actividad 1.1 Grado deemisrade docummentos de d Timesual | P 100% 25% 50% 75% 0%
. documentos institucionales planeacién del OIC ocumentas fmesira orcentaiz 10
CONTROL rogramados)
elaborados prog
por100
(Grado de avance en
ORGANO . re:visiones
INTERNODE | Control Interno | Comp 2 Grado de a}’:;‘(::;e Medirelavanceenlas | practicadas/Total | pyrocay | porcantaie | 100% 28% 56% 80% 100%
CONTROL s
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 34% 68% 84% 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias fiscales y presupuestarias Programadas) por
1
a (Grado de avance de
RGANO " revisiones realizada/
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.2 Gradodeavance de Medirelavanceenlas | roi | ge pevisiones | Trimeswal | Porcentaie | 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL revisiones jurisdiccionales | revisiones jurisdiccionales programadas) por
100
ORGANO . (Revisiones realizada/
INTERNO DE Confroltntaing, | Aemasdag | Gredodecumpliniento en Medir el avance en las Total de Revisiones | 1o i | porceniaie | 100% 38% 63% 88% 100%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
. Medir el avance en el (Total de Infilcadores
ORGANO Grado de cumplimiento del limiento de | y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.4 Programa Operativo Anual C\;,rgilsm :2 ct’rizii:s periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 20% 60% 80% 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Indi{ad?)res Total de indicadores
y POAS) por 100
< Normativa legal
ORGANO Medir el avance en el (b 9
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.5 Efadode aypneade cumplimiento de la revisada/Total de Timesual | Porcentajie | 100% 25% 50% 75% 100%
CONTROL revision de legalidad leqalidad normativa
9 rogramada) por 100
ORGANO Grado de avance de la Medir el avance de la (:'9'"56'/‘1\1:('&?;!9
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.6 revision de Gestion revision de Gestion r wzao:naliv: Trimestral Porcentaje 100% 50% 100%
CONTROL Documental Documental pisgranads) por 100
(Avance de Revision
de Transparenciay
Proteccién de Datos
Grado de avance de " o
ORGANO revision de transparenciay Me'dlr el avance en la' Personales/ Rew§|6n
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 revisién de datos revisién de p ia | deTransp iay Trimesval | Porcentaje 100% 19% 44% 69% 100%
CONTROL personales y datos personales Proteccién Datos
Personales
Programados) por
100
o ||| Cmen, | wcement |t | o [ | x| e | s | o | oon
'\éONTRODL ontrolintemo dividaeia cumplimiento normativo de e ‘i'z"sm;':“a e Total de articulos = e
transparencia fanspatencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la g:;z;o;:,c:ol?‘g[::/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.2 revision de proteccién a revisién de proteccion de Total de revision de Trimestral Porcentaje 100% 0% 50% 50% 100%
CONTROL datos personales datos personales Proteccion de Datos
Personales) por 100




|

UNIDAD,

WADMINISIRATIVA

ORGANO.

T
i
|
|
i

Pp

NIVEL

NOMBREDENNDICATORN |
| |

INDIGADOR

MEIGDOIDE
CGALCUIO

| (SRR Boninanioe

| Bieoicion

HEDIDA

METAS
ANUAL

| N VAVANGE
| PRIMER
TRIMESTRE

AVANCE
SEGUNDO;
TRIMESIRE

AVANGE N IPAVANCE 1
TERCER
TRIMESIRE

|
(Avance en Revisién
4 del desempeiio de
RGANO Grado de cumplimiento de " Servidores Pablicos/
INTERNODE | ControlInterno | Componente 4 | revision el desemperiode | Medieldesempefio de Revisién de Timesusl | Porcentajo | 100% 14% 14% 20% 100%
CONTROL servidores publicos o8 o Desempeiio de
Servidores Pdblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100% 50% 50% 50% 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
cédigo ética
(Revision de quejas,
Medir el avance de rog:S;:;‘izz:o); de
ORGANO Grado de _cumplimier}to en | atenciénen la revision de presponsabilidad
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.2 der"au:‘;::'én de (3_1&]{35, queles, flgnuncﬂa;y atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100% 0% 100%
CONTROL yiprocecimientos pmcedlm@r}tos e quejas, denuncias y
de responsabilidades responsabilidades N
b prccedlmllejp(.oste
resp
resentadas) por 100
(Cumplimiento
ORGANO Grado de avance de la Mediry calificar el Normativo y
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.3 revisién del sistema de desempeno normativoy | Administrativo/Oblig n— a— 100% 4% 34% 48% 100%
CONTROL ) desempeiio laboral administrativo de los acién Normativa y
institucional funcionarios del TJA Administrativa) por

MAG. JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

WoTORIZO

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA




INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES
PROYECTADOS EN LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LA ENTIDAD DE CONFORMIDAD
CON LOS INDICADORES APROBADOS EN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizaciéon Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



INFORMACION PROGRAMATICA
EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS CONTENIDOS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS
INDICADORES APROBADOS EN LOS
PRESUPUESTOS CORRESPONDIENTES

Fuente: Articulo 13 de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza



|

El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccidon de 6 Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su presupuesto de
egresos asignado para el afo 2024, la informacidn que se presenta en el presente apartado se
encuentra en proceso de mejoray sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente publico

para la consecucion de sus objetivos durante el ejercicio 2024.

P wNh e

Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp

Avances financieros de los Pp
Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UINI[DYAYD)

Presidencia

1

i
1
i

|
|

UINHDYABIES
INVOEUCRABDAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMASPRESURUESTARIGS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacion de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacion,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacion de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACIONIPLAN
ESTATALDE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ludicas e informativas, campafas de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticion
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asf

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDABES

INVOLUCRADAS |

Recursos Financieros

Direccién de
Informatica

PROGRAMAS PRESURUESTARIOS

necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

bienes y contratacién y prestacion de servicios

ALINEACION PLAN

ESTATALDE
DESARROLE®

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Secretaria General de
Acuerdo

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucién de conflictos derivados del actuar
ilegal de las autoridades de la administracion

publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas 'y
Denuncias

Coordinacién de
Revision a Proceso

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencidn, deteccién y control, impulsando la
transparencia, el desarrollo y la mejora de la
gestion publica, velando por el cumplimiento de
los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

PADMINISIRATIVAY

PRESIDENCIA/Dir

Grado de percepcién sobre

Conocer la percepcion de los

(Opiniones positivas
acerca de la eficacia

de Transparencia

de la culturade
transparencia

informacién y la proteccion de
datos personales

por 100

eccién de Enlace Irggacccif:al Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TJA/ el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
o Grado de plimi de imi al limi (Total acciones
Direccién " 2
PRESIDENCIA Institiiclonal Propésito las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
y imi blecido para la Direcci6 pl das) por 100
Institucional
(Total de
Direccién Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA e Comp i pl das contra limi del prog i / total de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional : ¥ il )
realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(:‘(?g;a/m'zarr\uala
PRESIDENCIA o Actividad 1.1 emisién del Programa para dar cumplimiento a las L e ANUAL Porcentaje 100%
1 g J
nstitucional p D ! anual requerido) por
Operativo Anual 2024 atribuciones del Tribunal
100
Direccién Grado de cumplimiento de Dar seg\:lm'lf:ntoaac_la's adccllones (Acciones
PRESIDENCIA Instituci Actividad 1.2 acciones de planeacion para aintegracion cela realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional planeacién 2025 al
planeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto
(cantidad de
Direccién Grado de reuniones de Establecer reuniones para dar rf:rl‘iioa’:ie:jcea:;g:éo
PRESIDENCIA Instituci Actividad 1.3 . s cumplimiento a las metas Alizacas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional trabajo realizadas . de reuniones de
establecidas =
trabajo programadas)
por 100
(Informe anual
Direccion - Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe .
FRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 la emision del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por ANUAL Porcentaje 100%
qOO P
1 ;
SECRETARIA
S " i Evaluar el resultado del (Metas
.LES:J !ECA./D".E ccid Dn{ecqén | Comp 2 Gra(::;::s Tl de limi de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica cierre del afio establecidas) por 100
SECRETARfA Grado de cumplimiento en Para establecer las métricas a i(:;ibcl:ézii
TECNK:ND".G,CC'O leecc_lcn Actividad 2.1 la emision del Tablero de evallat pera < ‘”’T“?"’“‘e"“’ emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciény Institucional piers de las acciones definidas en el %
e indicadores 2024 s Indicadores
Estadistica plan operativo anual
planeado) por 100
(Cantidad de
ESECRETAR[A Grado de Cumplimiento de Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccion . e indicadores para evaluar el indicadores S
n de Evaluaciény Institucional Actividad 2.2 indeircnaifiﬁ?egzler!‘f;;rsl?; d:r'm desempeiio de las acciones presentados/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Estadistica P planeadas por el TJAC Cantidad de informes
laneados) por 100
Dar seguimiento a los
Tééil(lzggrgi;:&cié Direccién Grado de cumplimiento de mdmadc?c;es par:f:tj'b pocertes (ulj ume";l?zed s/
= - Actividad 2.3 las reuniones de acclones preventivasy reunionesaatzacs TRIMESTRAL Porcentaje 100%
n de Evaluaciony Institucional sasiiimiento progiamadis correctivas para el nimero de reuniones
Estadistica 9 Prog cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
] — Grado de cumplmiento e | 0% S9N SO | o nimere
) Vg Actividad 2.4 las acciones establecidas i N TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nde Evaluaciény Institucional cealizadas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Darseuimientoiala oportunidades de
TECNICA/Direccié Direccién los opartunidadesde implement?acién de mejoraa mejora cumplidas/
n de Evaluacio itucional Comp 3 mejora g dasen las ok b M Niamero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
¢ revisiones de los gy P idades de
Estadistica procedimientos documentados mejora detectadas)
)
por 100
SECRETARIA Grado de cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TECNICA/Direcciéd Direccion reuniones de revision de documentados de cada realizadas/ total
b e Actividad 3.1 procedimientos Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nde Evaluaciony Institucional . Y
Estadistic documentados con las determinar oportunidades de programadas) por
stadistica Unidades Administrativas mejora 100
Mantener |§s f:ahﬁcacnones de (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
SECRETARIA Shecdidn Promedio de Calif obligacionesdele o | . emitidas porel
TECNICA/Unidad  bireccion | comp 4 itidas por el Organo inft;rmaciéln; del Tribun:l Organo Garante/ el TRIMESTRAL Namero 98
de Transparencia Garante durante el afio ndmero de
p
otorgadas por el Organo i
2 calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
SECRETARIA Direccién Gé??;’;f;;::\'?oe:g:g;oeie Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad o Actividad 4.1 informacién en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
R Institucional plataformas conforme a N N
de Transparencia salendario establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direccién Grado de atencién a las Verificar la atencién de qg:égra;olti:rgss
TECNICA/Unidad S Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso ala e ) TRIMESTRAL Porcentaje 95%
: Institucional 7 73 5 i solicitudes atendidas)
de Transparencia informacion informacion
por 100
Fomentar la cultura en materia
Grado de cumplimiento de de transparencia a través de {Namero:de-acciones
SECRETARIA Direccion las acciones de acciones que permitan realizadas/niimero de
TECNICA/Unidad Institucional Actividad 4.3 concientizacién y fomento infcrmar y fqrmar respectoala acciones planeadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
importancia del acceso a la




(Ndmero de
entregables

L Grado de emisién de Conocer el grado de avance - r
PRESIDENCIA/ArS Difdceion Componente 5 | entregables para la gestién | en la gestién documental del emitidos/ ntmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
hivo Institucional g entregables
documental Tribunal
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESIDENCIA/Arc Direccién ; la emisién del Plan de para el desarrollo e Documental .
hivo Institucional Actividad 51 Trabajo para la gestion implementacién de la gestion emitido/Plan para la ANUAL Poicentaje 100%
documental del Tribunal documental Gestién Documental
requerido) por 100
Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/Arc Direccién - las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades .
hivo Institucional ‘Aetividad 5.2 trabajo para la Gestion implementacién de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidas y las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componante6 operaci6n del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL, Parcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Namero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, mowimientos
SERVICIO Direccion Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocién, retiro, y rea:;zili?;zzeigaag?s TRIMESTRAL Porcaritaie 100%
PROFESIONAL DE Institucional v . apegados a la normatividad | movimientos de los servidores 2 namer \clie 4
CARRERA aplicable publicos del Tribunal Hete
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Grado de registros de Administrar y mantener (nGmero de
SERVICIO Direccion . i 7 actualizados los registros de actualizados/ total de P
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 sewdme;ﬁ:ﬁl‘;&; delSEC. capacitacion y desarrollo del servidores publicos TRIMESTRAL. Forcentaje 100%
CARRERA 2 personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
s 7 Presentar el andlisis de los Evaluaci6n del
DIRECCION DEL — Giado d.e.cumpllmxento de resultados obtenidos ante la Desempeiio emitido/
SERVICIO Dirscclon Componente 7 la emisién del Informe junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional PO sobre los resultados de la es(a{:le pla cc'e - rasiiltados de la d
CARRERA evaluacién del desempefio capias.acclonss qu luacién del
P
Desempeiio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y (Plan para la
® o , Evaluacién del
DIRECCION DEL ik preparacién de lineamientos, ~
SERVICIO Direccién Grads deemnisidn del Plan criterios, instrumentos Desempeno
vt Actividad 7.1 para la Evaluacién del gt sy emitido/Plan para la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional - mecanismos para la aplicacion i
Desempefio 5 Evaluacién del
CARRERA de la Evaluacién del =
Desempenio Desempefo
P requerido) por 100
Dar seguimiento a cada una de 5
DIRESSA%TODEL Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para (:c\:i'\r/‘i:iraod::
PROFESIONAL DE Institacional Actividad 7.2 actnwda}i’es del Plan para_la llevar a cabo la E_\{a(uaclon cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion del Desempefio desde su planeacién hasta la S
CARRERA 10 s definidas) por 100
presentacion de los resultados
. . (nd de |
DIRECCION DEL I Medir las acciones d ! S
o Grado de participacion del s 2 que participé en las
SERVICIO Direccién para incrementar el nivel de 23k y .
C |
PROFESIONAL DE Institucional P 8 ) pers fn las b capacidad capra;ﬁzc;r:::/nr:;me TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA U competencias del personal convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimientode | que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién o emision del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa .
PROFESIONAL DE Institucional Aetividad 8:1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANLAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacion
seguimiento oportuno requerido) por 100
Medir el cumplimiento de las (némero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones . T capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al atcigtigside capacitacion impartida/nimero de
Do Actividad 8.2 conforme a lo establecido en P - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
P, el Programa Anual de
CARRERA Capacitacién c e programadas) por
apacitacion 100
Grado de percepcién de la Conocer la efectividad de las (Namero de
DIREE‘&%E DE Fogl\' ?"“f; gee - ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
INTERINSTITUCIO Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectoresyla | positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrativa Tribunal de Justicia ciudadania para que conocer personas
Administrativa el funcionamiento del Tribunal | encuestadas) por 100
Permite medir el impacto de (Namero de personas
DIRES&%’; DE FOC":' Tt?:: ﬂae ha Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
INTERINSTITUCIO Justicia Propé posicil i del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
NAL Administrativa Tribunal encuesta a una muestra de personas
W considerable de personas encuestadas) por 100
(Namero de
DIRES&%E LE Fogﬁg:‘r: :z‘a Grado de alcance digital en | Dar a conocer a la ciudad F puthcac’lcpes
i Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIO Justicia del Tribunal logrosy alcances del TJA de publicaciones
NAL Administrativa grosy programadas) por
100
(Numero de
DIRECCION DE Fomento de la Informar y difundir las acciones publicaciones
ENLACE Cultura de s Grado de cumplimiento de | realizadas por el Tribunal, por | emitidas/ Nimero de ; 1
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 1.1 emisién de publicaciones las distintas reas que la publicaciones TRIMESTRAL Porcentaje 00%
NAL Administrativa integran programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de la Total de personas de los Medir el impacto de las . Sumatoria del
ENLACE Culturade Com nte 2 diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de numel:: :seisf:;s:nas TRIMESTRAL Némero 300
INTERINSTITUCIO Justicia ompane asisten a reunionesy las relaciones con los sectores luniones 5
NAL Administrativa dulos de informacié presarial y gub ] o ddulos g




informacién

instalados
(Namero de
reuniones con
DIRECCION DE Fomentoideta Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de orgemsmos
ENLACE Cultura de Actividad 2.1 . del iedad | A al realizadas/nimero de TRIMESTRAL Poicantaia 100%
INTERINSTITUCIO Justicia ctividad 2. organismos de la socieda os sectores empresariales y e iantecon centaj 3
= . civil. gubernamentales <
NAL Administrativa organismos
programadas) por
100
(Nimero de médulos
DIRECCION DE Fomento de la de informacion
ENLACE Cultura de . Grado de médulos de Brindar informacion relativa a instalados/Numero 2
INTERINSTITUCIO Justicia Actividad 2.2 informacién instalados fas atribuciones del TIAC de médulos de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
NAL Administrativa informacion
proyectados) por 100
Sumatoria de nimero
DIRECCION DE Fomento dala Total de participacién Medir el impacto de las de participantes en
ENLACE Culturade C £ ¥ pel A o
i omponente 3 dentro de las de las sesiones TRIMESTRAL Namero 100
INTERINSTITUCIO Justicia informativ interinstitucional ial Tiforriats
NAL Administrativa informativas interinstitucional y socia informativas
impartidas
DIRECCION DE | Fomento dela Gradode sediofics Fortalecer ladifusion y.canales | Fiimero desesiones
ENLACE Cultura de Actividad 3.1 i (_:Sigrrnauvasdc?n de comunicacién y didlogo con |rnpgmdasilnumevo TRIMESTRAL Porcentai 100%
INTERINSTITUCIO Justicia c : nstitucionesiacacemicas, el sector académicoy la £ sesones - e
NAL Administrativa medios de comunicacion y soidad el programadas) por
sociedad civil realizadas. 100
UNIDAD Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los acuc(aiiao":g:rcr’\;lleiedosl
Difusién del los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TJA y .
ANTICOSRUPCIO Tribunal Componente 4 con el Comité Coordinador intervenga como parte del car:zd?:md;at;;:erd’o TRIMESTRAL Porcentaje 100%
del SEA Comité Coordinador del SEA prog 100° Pol
(Ndumero de reportes
Grado de reportes Mide I asiat ala informativos
UNIDAD Fomento de la informativos de reuniones vex‘m;eon:::!:;‘gie s:a generados de las
ANTICORRUPCIO C‘J‘"“T“ de Actividad 4.1 | Sonvocadasporel Comité convocado el TJA para raunionesdel SEAT TRIMESTRAL Porcentaje 100%
usticia Coordinador del Sistema ER x Nuimero de reportes
N Admini . ! contribuir al compromiso que ; 5
ministrativa Estatal Anticorrupcién <e tiene respecto al SEA informativas que se
presentados o P @ debieron generar)
por 100
Fomento de la Dar seguimiento a las acciones (Numero de
UNIDAD Culturade Grado de cumplimiento de on las.que intarviens el TJA actividades
ANTICORRUPCIO L Actividad 4.2 actividades conforme a la e realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N Julsticia laneacién establecida definidas en el programa de actividades
Administrativa P trabajo del SEA
planeadas) por 100
Sumatoria de nimero
Fomento de la Total de participacion Ct?nocer el alcan?e c!e las de participantes de
ANTICORRUPCIO | Cuturade | oo | dentrode capaciaciones, e platicasy TRIMESTRAL Name 120
N Justicia PO platicas y conferencias en materia c:ntribmrer:gfl que conferencias en umero
Administrativa materia anticorrupcién Gsicionami "ym del SEA materia de
P ento de anticorrupcién
(Ndmero de platicas y
capacitaciones
UNIDAD Fog]it‘[: ‘;ee 8 Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCIO Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N N materia de anticorrupcion anticorrupcion capacitaciones
Administrativa
programadas) por
100
6 (Informe Informe de
COMISION PARA acciones para
LA IGUALDAD DE Grado de cumplimiento de fomentar la Cultura
GENERO DEL Fomento de la la emisién del Informe de a::?:ﬁ:?;:;::;ﬁ::;::a de Justicia con
TR‘:?};?I%LADE Cj&:&;:e Componente 6 accc:;t:er: 5:’3:;;2; n;a’;'la fomentar la Cultura de Justicia Pg':: :r::)";aN?)e ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa Perspectiva de Género y No con P;;s%?:;\;;:;g::em y Discriminacién
DE COAHUILA DE Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE Contar una herramienta que
GENERO DEL Fomento de la Grado de Cumplimientode | permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE Cultura de 5z emisién del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de .
JUSTICIA Justicia Actividad 6.1 de perspectiva de géneroy estrategias de capacitacion y Trabajo requerido) ANUAL Farcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa no discriminacion actuacién con perspectiva de por 100
DE COAHUILA DE género
ZARAGOZA
COMISION PARA
LA IGUALDAD DE i 9 _
GENERO DEL Fomento de la Grado de cumplimiento de Mednydar Sean}'e"m al (NGmero acciones
TRIBUNAL DE Cultura de las actividades plasmadas | cumplimiento de acciones para cimplidag/ntmero
UETiciA e Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los bt TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA | Administrativa pe"pe‘;i::z:‘fngsgf"" y:ne F;(Is_’:,:f:; :: ;‘:gﬁjﬁ]‘:’; :: establecidas) por 100
DE COAHUILA DE
ZARAGOZA
(Sumatoria de los
sistemas actualizados
” P | + nuevos proyectos
DIRECCION DEL ediry dar imi ala l6gi
i Grado de desarrolloy : =3 b 2
SISTEMA DE Justicia en " . s implementacién de ia de sistemas P
JUSTICIA EN Lifga Fin mejora de i t de inf ihéin 3 alinicio del ANUAL Porcentaje 100%
LINEA 2 beneficio del Tribunal afio + proyectos
tecnolégicos
programados) por
100
- Grado de desarrollo y " - (Sumatoria de los
Dlgi?gﬁ‘ND%EL J“SJC'B on Propésito mejora de sistemas MEdi':ny ?:;Zi?:;g’:z: ala | stemas actualizados ANUAL Porcentaje 100%
nea informéticos P + nuevos




NIDAD DE

i MEDICION MEDIDA
beneficio del Tribunal ria de sistemas
existentes al inicio del
afo + los sistemas
programados para
desarrollo) por 100
(Sumatoria proyectos
DIRECCION DEL . Conocer el grado de creacién tecnoldgicos
SISTEMA DE Justicia en C 1 Gradoide: creac:?n.de de proyedo?tecnolégncos que desaryollados/sumato TRIMESTRAL P " 100%
JUSTICIAEN Linea v S Sofinteseh cubren las necesidades de na prole.ctos orcentaje
LINEA para optimizar los procesos servicio deltribunal, gico!
programados) por
100
(Plan de Trabajo para
Proyectos
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento en Definir y sequimiento a las Tecnolégicos
jLSSTTEgﬁ EE Jui‘,‘;;aaen Actividad 1.1 ,E;?J.‘:‘:glge;r’:;eng; activ@ades para la cr’eficién de e?:gg;fg::e ANUAL Porcentaje 100%
LINEA Tecnoldgicos sistamas infarmaticos Proyectos
Tecnolégicos
requerido) por 100
DIRECCION DEL Gradsieunplifientode | Montorear el cmplimleniode (NGmero de
SISTEMA DE Justicia en ” fas sctividades dal Plande | 12 actvidadesdel Gradada aetividades .
JUSTICIAEN Linea Actividad 1.2 Trabajo para Proyectos cumplimiento de las realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA Tecnoldgicos actividades del Plan de Trabajo actividades
para Proyectos Tecnolégicos planeadas) por 100
(Sumatoria sistemas
informéticos
DIRECCION DEL Grado de actualizacién d Conooer el grado de mantenidos
SISTEMA DE Justicia en c 2 : ciateacion 0 i y mejora de los | mejorados/sumatoria ANUAL P . 100%
JUSTICIAEN Linea ¥ creados y/o implementad: sistemas mforméhcos creados de sistemas otcetels
LINEA yloimplementados y/o impl fo icos creados
y/o implementados)
por 100
(Ntumero de Informes
de Monitoreo de los
DIRECCION DEL Grado de Informes de monitorear el funcionamiento | sistemas creados y/o
SISTEMA DE Justicia en s monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados .
JUSTICIA EN Linea Acpidadizit informéticos creados y/o creados y/o implementados emiﬁfio/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nGmero de
DI;%(T:&?ANDDEEL Justicia en B (%r?do de atencionde solicitudes de soporte y/o solicitudes
JUSTICIAEN Linea Actividad 2.2 solxcuude§ de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
LINEA asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos resentadas) por 100
Evaluar el d pefio de la "
S Ad 5 o Administracién de recursos del los I ndnca;:r‘:;lg:
ministracién 3 Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones 3
MAYOR de Recursos Fin la admini’:tracién del TJA quf j el - Resuiﬁa:dos ala ANUAL Porcentaje 90%
admmmracrén, gestién y gasto I
de'los isiios Y8 Oficialfa Mayor.
o | et v s g penrsa o
OM AYIOR A d:‘g:?‘:?:;g" Propésito Balance presupuestario - sean menores a los ingresos Ej':.ra::'i::ai:eAnr:(eesr::'!B TRIMESTRAL Resultado 1
maés los remanentes del Earesos totales =1
ejercicio anterior 9 -
SR (Cuenta Pablica
Fl Presentacién en tiempo de la presentada ante el
MAYOR/Direccié Administracié c 1 Gl;ado de cumpllrmenlo ‘19 cuenta piblica de acuerdo a Congreso/ Cuenta ANUAL P tai 100%
de Recursos de Recursos ¥ i del gast los lineamientos de la Pablica que se debi6 orcentaje
Financieros ejercicio del gasto Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
OFICIALIA Veri " - gvesemad7;ante el
R s e - erificar que durante el afio se ongreso / Avances
MAYOR/Direccien | Adminisrsciin | cigag 1.1 | Sra de Cumplmibnbice | hayanpresentadoen iempoy | de Gestién que TRIMESTRAL | Porcentaje 100%
Financieros forma los avances de gestion | debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
OFICIAUA Dar seguimiento ab!a altenmon (requerimientos
MAYOR/Direccién | Administracién Actividad 1.2 Grad? d.e a(encié.n fie 'equzex?o(‘una 5‘;"6 0% alendid_os/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Recursos de Recursos requerimientos recibidos : requer
Financieros por las dgpendenuas rec»bxdos) or 100
fiscalizadoras P
OFICIALIA Grado de cumplimiento de sg:reesrtvisz;qcue d\lnacr::e IEI d‘(s’;:)m‘e'mnie
i S i : re se cumpla con las isposiciones a
MA‘LOR/D“CCKS" Ag;"l.ms"ac'é" Comp 2 estabI:cidos para la gestin disp blecidasen | cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos derecursos humanos materia de RH en tiempo y disposiciones
forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIAUA Grado d iéndel Verificar que el TJA cuente con ocupadas/Nimero
MA;(OR/DZreccién Administracion Actividad 2.1 ag:mi‘ﬁf:g?;;?c: 2 el capital humano necesario de plazas aprobadas TRIMESTRAL Porcentaje 90%
e Recursos de Recursos iobiada conforme a la estructura conforme ala Leyy
Humanos ap orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
OFICIAUA Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
MAYOR/Direccion | Administracién . relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en [ incidencias referidos
de Recursos da Recarsos Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Humanos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
U (Namero de
OFICIAUA . Vigilar que el personal que disposiciones a
B o e Grado de cumplimiento del g
MA;’S:;?:)E;CSIM Aj':gzzt:ra;;:n Actividad 2.3 personal del TJA respecto ‘O'c"o‘z ﬁ;asv:ebﬁeLlc'EJ:;g:r;;‘)la curg’i;'";;z;;:: de ANUAL Porcentaje 90%
de sus obligaciones 9 P
Humanos materia de RH cumplidas) por 100




i de manera
individual y se
obtendra un
resultado general

Dar seguimiento a los

(Namero de
prestadores de
servicios social

OFICIALIA Grado deveupaciénde convenios establecidos con las
MAYOR/Direccién | Administracion | 4 voioq9 4 prestadores de servicio ) Umvevrswdades para la m\egr'ados al IV TRIMESTRAL Poreentaje 90%
de Recursos de Recursos BT integracién de estudiantes Nimero de
H social incorporados al TJA S
umanos como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
4reas) por 100
OFICIALIA PZﬁZﬁézﬁi?:;i’:ﬂies ha Conocer el grado de atencién re(g::ifv:;;’;s
MAYORISubdlrec Administracién | -~ 3 P Eiliaie alosreq ¢ didos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
cién de de v . p presentados por las unidades d i
Materiales €qUIp0 sogun U administrativas orequerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
MA‘?OF:SSF\\J[l‘)[givec Administracion Grado de emision del Contar con una planeacion de emAil?;:/ls:r:gr?ma
i) Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para ANUAL Porcentaje 100%
cién de Recursos de Recursos S gy v anual de
Adquisiciones la realizacién de funciones U
Materiales adquisiciones
requerido) por 100
Porcentaje de soportes
técnicos realizados de - - (Namero de soportes
OFICIALIA Administracién forma saisfactoria a log 3 a:'e uerimi nlo: Lae soporte !
MAYOR/Direccién | 4 Comp 4 quipos de cémputo e eantadas peral | atendidos/Numero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de Informética respecto de los < rzonal del TJ:O de soportes técnicos
requerimientos de soporte pe requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALIA Ediiirarid Palr'ce.ma‘je :el VlgilarAIa (ea?izaclén de(los mz:gta«le;lar;\;e;lo
MAYOR/Direccién MINISLracion | - actividad 4.1 sumphimientods 03 manténimientos praventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
P de Recursos mantenimientos programados a los equipos del o
de Informética 3 mantenimiento
preventivos TJA programadas) por
100
OFICIALIA Administration E;ado‘:ie _cumspgmientlc} s Actualizar los conocimientos e;ﬁa%aci;agioanens ;
MAYOR/Direccién Actividad 4.2 pacitaciones Operativas | o o conal en el manejode | 22122028 capaciac SEMESTRAL Porcentaje 100%
e de Recursos al personal en el manejo de 5 b - ones programadas)
de Informética < " sistemas informéticos
Sistemas de Informatica por 100
OFICIALIA Administracion Grado de atencién de G’?r:ic?dien:i‘:::l:glde (Incidenclos
MAYOR/Direccion Actividad 4.3 Fa 2 g < atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
P de Recursos reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
de Informética detectadas) por 100
centro de datos
OFICIALA Adrsinistragion Grado de cumplimiento de Asequrar el conirol de 55T (Inventario
MAYOR/Direccién Actividad 4.4 actualizaciones de 5eg = realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
A de Recursos 3 5 del TJIA
de Informética inventario de Tl programado) por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la inr:‘e:l::gi:n
SALAS DEL cantidad de juicios y medios concluﬁﬁoilsumamria
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos de impugnaci6n atendidos y = 3 7
JUSTICIA Justicia ki concluidos porel TIA concluidos en el Tribunal tanto | 2mie aI‘cwrre del ANUAE Porcentaje 60%
: 2022 y nimero de
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la e dios d
Sala Superior Juicios y medios ce
impugnacién
presentados) por 100
(Namero de juicios y
Conocer en general la ir;"e:'::ggn
SALAS DEL cantidad de juicios y medios concluiF:iogs/sumamria
TRIBUNAL DE Imparticién de . Grado de asuntos de impugnacién atendidos y 5 4 4
JUSTICIA Justicia Propgsit concluidos por el TIA concluidos en el Tribunal tanto ';?;;g e il‘;:gz 3:' ANUAL Forcentzje 0%
ADMINISTRATIVA de sala de origen como por la juiciosyy medios de
Sala Superior impugnacién
presentados) por 100
SALA SUPERIOR Sumatoria de
et Llevar un control de los
DEL TRIBUNAL DE | Imparticién de Total de acuerdos y acuerdosy 5
JUSTICIA Justicia Comp 1 s probad resxl)ka_dos (\acuercjos)y e TRIMESTRAL Namero 75
ADMINISTRATIVA f P aprobados
Conocer y dar seguimientoa | (Namero de Sesiones
SALA SUPERIOR las reuniones realizadas por la Plenarias realizadas/
DEL TRIBUNALDE | Imparticion de Actividad 1.1 Grado d_e cumpllmsgn(o de Sala Superior en las que se nimero de sesiones TRIMESTRAL Poreeritaje 100%
JUSTICIA Justicia Sesiones Plenarias resuelven temas tanto plenarias
ADMINISTRATIVA jurisdiccionales como programadas) por
administrativos del Tribunal. 100
e (NGmero de
SALA SUPERIOR E;Z:?dii ;%‘;Zﬁzz:‘:: Conocer la cantidad de acuerdos
DELTRIBUNALDE | Imparticion de Actividad 1.2 jurisdiccionales y acuerdos apvobados_ por la aprobados/nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
JUSTICIA Justicia dministrati fidas al Sala Superior del Tribunal de acuerdos
ADMINISTRATIVA administrativas someficas durante Sesiones Plenarias sometidos al pleno)
Pleno por 100
(NGmero de asuntos
. ; . y promociones
SECRETARIA B Grado de trdmite de Permite conocer la car}!ldad de itnados? ntmaiode
Imparticién de asuntos y promociones asuntos y promociones 5
GENERAL DE particio Componente 2 YP! Y P > asuntosy TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Justicia presentados ante el turnados para trémite a las
ACUERDO g P < documentos
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total de .
SECRETARIA |mparticién d Total de asuntos y documentos que se reciben Sumat(’:‘;r;g:ioa:::(os
GENERAL DE mparticionde | 5 iidad 2.1 | promociones recibidos para | dentro del TJA que forman b TRIMESTRAL Namero 2000
Justicia o - recibidos para la Sala
ACUERDO la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Unitaria
Salas Unitarias
SECRETARIA -~ . s i (Numero de juiciosy
GENERAL DE Impamglé_n de Componente 3 Gradv:lo dde r.esoluuén 'd‘e Dar;egmm:entoi los m?:'os medios de ANUAL Porcentaje 70%
ACUERDO Justicia medios de imp e imp que impugnacién




alPleno

R S
al Pleno de la Sala

de la Sala Superior

Superior hasta su conclusién

o
tramite al cierre del
2022 y nimero de
juicios y medios de
impugnacién
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100

MEDIDA

Da seguimiento y vigila que el

Sumatoria de

por100

SECRETARIA d itid
GENERALDE Imparticién de Total de acuerdos emitidos Secretario de Acuerdoy B'Cresrszsrefgﬂj so;
ACUERDO/Secret RATHCt Actividad 3.1 al de acuerdos emitidos | 2 o lice sus funciones | POT 105 28CIElaNOCE | TRIMESTRAL Namero 200
5 Justicia de medios de impugnacion - - Acuerdo y Trémite de
ario de Acuerdo y conforme a los lineamientos y :
Tramite normatividad aplicable la Secretarta Generel
de Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de (Nymerp 2
las Notificaciones e notificacionss
SECRETARIA inspecciones praciicadas por practicadas, Nimero
GENERAL DE Imparticion de . Grado de notificaciones e g de inspecciones :
ACUERDO/Actuari Justicia Aeiiidad 32 inspecciones practicadas fos ACFUE"OS. fespecio fallos practicadas / TRIMESTRAL Porcentaje 90%
5 medios de impugnacién ctifcationase
sometidos al Pleno de la Sala ne on
Superior inspecciones
acordadas) por 100
SECRETARIA Da seguimiento y vigila que el (Numetro (Le
GENERAL DE (mparticishda Grado de recepcion de Secretario de Estudio y Cuenta 3 {’"’YEC DIS. ted /
ACUERDO/Secret P Actividad 3.3 Proyectos de sentencias realice sus funciones conforme | 3NNt €N 1ace TRIMESTRAL Porcentaje 70%
. 2 Justicia R " X expedientes turnados
ario de Estudioy para enlistar alos lineamientos y .
Cuenta normatividad aplicable pam ser;(ggcla) peor
(Ndmero de
SECRETARIA Grado de integracién de Llevar un control de los ixﬁfrﬁ:;:zsellr:';::?;:
GENERAL DE Imparticién de - expedientes bajo el expedientes que se n p
ACUERDO/Oficial Justicia Adtividad 3:4 resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro EXpEdlem.es enla TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Jurisdiccional Superior de las Salas Superior Sala Superior/ total
de expedientes
integrados) por 100
(Namero de juicios y
medios de
impugnacién
SALAS DEL Dar seguimiento a los asuntos | concluidos/sumatoria
5 Grado de asuntos 3 .
TRIBUNAL DE Imparticién de . que recibe cada una de las tramite al cierre del P
JUSTICIA Justicia Componente 4 conchgglx;sdv:‘;tnaa"zas ala salas unitarias hasta su 2022 y nimero de ANUAL Porcentaje 60%
ADMINISTRATIVA conclusién juicios y medios de
impugnacién
presentados a la Sala
Unitaria) por 100
SALAS DEL D. it il | s toria d
TRIBUNAL DE Total de acuerdos emitidos a;:g‘;‘{:’]i‘iﬂd‘;&iz‘ir&d‘:x“; e acu::(;(a)::r:i!ize;os
JUSTICIA Imparticion de o (desde que el expediente e 4 . s .
ADMINISTRATIVA/ Justicia Actividad 4.1 St turnads hissta Gitacioh Tra;mte realice sus iur.mones por los SecreEaH_OS de TRIMESTRAL Namero 2000
Secratavio de para sentencia) conforme a los lmear.menlos y | Acuerdoy Trémite de
Acustdoy Tranite normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL N - (Namero de
TRIBUNAL DE o setg“.""(‘f“?tyg'.g""’g“e el proyectos de
JUSTICIA Imparticién de Actividad 4.2 Grado de elaboracion de eclfe g {e studio g ;Jenta sentencia / TRIMESTRAL P i 85%
ADMINISTRATIVA/ Justicia Lk Proyectos de Sentencia rea 'CZ Tz: ‘?‘,’]';‘;';(‘:rs“z°" O'Me | expedientes turnados orcentaje
Secretario de normatividad’a lic:gle para sentencia) por
Estudio y Cuenta P 100
(Ndmero de
SALAS DEL Supervisar el cumplimiento de ra:l?c‘:aﬁdc:scmNTrvswero
TRIBUNAL DE Imparticion de Grado de notificaciones e las Notificacionies e P de inspec’ciones
JUSTICIA Justicia Actividad 4.3 inssacciGnhes practicadas inspecciones practicadas por £ TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/ P P los Actuarios del TJA de los RiEstsa
p notificaciones e
Actuario asuntos de cada sala 4 5
inspecciones
acordadas) por 100
(Ndmero de
SALAS DEL i T
TRIBUNAL DE Grado de integracién de Llevar un control de los j?fg::;zzn;‘:?g:
JUSTICIA Imparticién de o expedientes bajo el expedientes que se k .
ADMINISTRATIVA/ Justicia Adtividad 4.4 resguardo de la Sala encuentren en tramite dentro Seaxlgijdr:i::ie:/e(ztlzl TRIMESTRAL Barcentaje 100%
Oficial Unitaria de las Salas Unitarias N
Jurisdiccional deexpediontas
integrados) por 100
(Namero de
SECRETARIA Imparticién de Grado de expedientes Conocer la cantidad de expedientes
GENERAL DE pJusticia Componente 5 | clasificados en archivo de | inf ién bajo resguardo en ificados/ nimero ANUAL Porcentaje 100%
ACUERDO concentracién archivo de conci i de expedi
recibidos) por 100
Sumatoria de
SECRETARA | | Totalde expedientes | Controlar la recepcisn de los Jetpadientes
GENERAL DE mpariconide Actividad 5.1 teciuidos para src Wa.ce expedientes jurisdiccionales Jur 'b’dc on ANUAL Namero 40
ACUERDO Justicia concentracién de asuntos canduidos recibidos para
concluidos en sala archivo de
concentracion
ORGANO : . -
X Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la @
ll\gémROoDLE Cantrol Interno Fin interno del TVA controles internos establecidos evaluacion Anel Porcentaje 100%
ORGANO Grado de sof 6nde | Medirel cumplimiento de las (Os‘;s;g:::’;es ) )
INTERNO DE Control Interno Propésito e + observaci d dasen Job : Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones ‘observaciones
detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO Gradodsavaiicsde Medir el avance en Inst/ Total de
INTERNO DE Control Interno [ Componente 1 e, institucionals d Tri | Porcentaje 100%
CONTROL documentosinstitucionales elaborados programados)




. D s Tra S o e / FRECUENGIADE N IRUNIDADIDE hr METAS
B e et T gty LiNDICe ! ‘ CALGUIoN EDICION MEDIDA

UhIDAD! M e ] L G T S e e ; .‘.-:Mg'}ro'no:ps

& (Documentos
RGANO . Medir el nimero de elaborados/ total de
INTERNO DE Control Interno | Actividad 1.1 d Gradoldi .e"'!'.i'm“ C:EJ documentos de planeacion del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL ooUmENias mshucionaies OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
ORGANO ) revisiones
INTERNO DE Control Interno | Componente 2 G'at.k.’ de avance ds Me‘d:_r el avance en las p'ac"ca.d as{ Total Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en las Practicadas/ Total de
INTERNO DE Control Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
6 (Grado de avance de
RGANO ’ revisiones realizada/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.2 (}fado dg Avaree de Me‘dxr ¢l avanee:en tas Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
CONTROL programadas) por
100
ORGANO Grado de cumplimiento en Medir el avance en las (‘g%‘;:;%’:;;aﬂs:l;z::/
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.3 o8 UmMPICATe = b Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por
100
(Total de Indicadores
ORGANO Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
INTERNO DE Control Interno | Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
y POAS) por 100
i |
ORGANO ‘ (Nprmatnva lega
INTERNODE | Control Interno | Actividad 2.5 Gragoide svancade Medieel svante sivel revisada/fotl de Trimesteal Porcentaje 100%
CONTROL revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa
_programada) por 100
(Normativa legal
IN?ZRGFGSI%E c . Grad.oAc'ie ganee ('i(e la Medir el avance de la revision revisada/Total de .
ontrol Interno | Actividad 2.6 revision de Gestion . 3 Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL D de Gestion Documental normativa
ocumental
rogramada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
ORGANO revic:g:z:::::n:?e:gia Medir el avance en larevisién | Personales/ Revisién
INTERNO DE Control Interno | Componente 3 o P y de transparencia y datos de Transp iay Tri | P j 100%
revisién de datos :
CONTROL personales Proteccién Datos
personales
Personales
Programados) por
100
ORGANO Qv?fiodde avance de . | » (IRevIsién Se am’cylus
INTERNODE | ControlIntemo | Actividad3. | revisiondeeficaciaenel | Medirelavanceenlarevision | legales obligatorios/ Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revisién
ORGANO Grado de avance de Medir el avance en la revision getZ;oF(:rc:;onld:l
INTERNO DE Control Interno | Actividad 3.2 revision de proteccién a de proteccién de datos T f 1 de revi r]\a ed Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL datos personales persanales Qlalgeieysion ue
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
6 del desempeiio de
RGANO Grado de cumplimiento de . Servidores Piblicos/
INTERNO DE Control Interno | Componente 4 | revisién del desempefio de Me?‘:rr‘i:::::";p;:l?rj: fos Revisién de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL servidores publicos o Desempeiio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
ORGANO la eficacia en la capacitacién Medir el avance en (Personal
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacién de los capacitado/personal Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denunciasy
Grado de cumplimiento en | Medir el avance de atencién en procedimientos de
ORGANO la atencion de quejas, la revision de quejas, responsabilidad
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.2 denunciasy denuncias y procedimientos atendidas / Total de Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL procedimientos de de responsabilidades quejas, denunciasy
responsabilidades presentadas procedimientos de
responsabilidades
presentadas) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la . - Normativo y
ORGANO . revision del sistema de Medie y_calrhcar e! cjleser.npeno Administrativo/Oblig . .
INTERNO DE Control Interno | Actividad 4.3 5 normativo y administrativo de s A Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL desempeio laboral los funcionarios del TJA acién Normativa y
institucional Administrativa) por
100




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2024

Del 01de enero al 31de diciembre del 2024

Egresos
Programa Clasificacién | Clasificacién Unidad "mwﬂl"'“" Subejercici
presupuestari| Funcional del Programatica |Responsabl| Aprobado R :s ! M odificado | Devengado Pagado e
o (Pp) Gasto (CFG) (CP) e del Pp (Re Hogon
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Diesegion 12AImparticion de | B-Prestacionde o o oncia | 831002633 | 69508872 | 762393761 | 7.62393761 | 7.537,10820 0.00
Institucional Justicia Servicios Publicos
Fomento dela
Cultura de 12AImparticiénde [E-Prestacionde |, o000 | 33000md0 | -3570383 | 33552157 | 33652157 | 323770422 0.00
Justicia Justicia Servicios Publicos
Administrativa
Justiciaen Linea | t21Imparticionde |E-Prestacionde o o uoncia | 47208570 | 87322162 | sasoum 848,9%.177 79744651 000
Justicia Servicios Publicos
Administaclon | tedlmpaticiGnde [E-Frestaclonds: | Offolally 192460073 | 155234832 | 8.477,039.05 | 8,477,039.05 | 1©,1206587 0,00
de Recursos Justicia Servicios Publicos |Mayor
Imparticionde | 12.\lmparticionde |E.-Prestacionde f; o yocional | 280766898 | 5527420 | 28814438 | 28,1443 | 27,745,099.34 0,00
Justicia Justicia Servicios Publicos
12.4Imparticionde |E-Prestacionde |92
Control Intemo -imp 5 e P Interno de 2,306,968.85 9,692.12 2,316,660.97 2,316,660.97 2,285,843.7 0.00
Justicia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 55,739,908.08 13,300.47 55,753,208.55 | 55,753,208.55 | 54,735,267.40 0.00




- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

— — S - =
NOMBREDELS UNIDADDE || METAS) AVANCES P AVANCE S| AVANCE
Noicioa e A AL PRIMER SEGUNDO || IERCER
= 4 i - TRIMESIRE { TRIMESIRE l‘ \IRIMESIRE j f
- A% SR [ Wi e 0 | e R | S 9 F
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Dir Direccién Grado de percepcién | Conocer la percepciénde los | acerca de la eficacia
eccién de Enlace Institucional sobre la eficacia de los | usuarios del TJArespectode la | del TJA/elnimero | TRIMESTRAL | Porcentaje 85% 78% 80% 85% 96%
Interinstitucional procesos del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TJA
encuestadas) por 100
Grado de Verificar la planeacién y dar
Direccién cumplimiento de las seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA e acciones de de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones | TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 19% 19% 29% 100%
Institucional 2 5 Tt
planeaciény establecido para la Direccién planeadas) por 100
seguimiento Institucional
(Total de
Direccién cumGEgi‘;:teo de Conocer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA Institucional mpim 0 cumplimiento del programa acciones/ total de TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 12% 14% 17% 100%
cohtra realizadas operativo anual acciones planeadas)
por 100
" Grgdv:-; . Establecer lineas de accién (P(o_grama anual
PRESIDENCIA Direecion (,ju_rppllmlen(o de para dar cumplimiento a las emltldo/prqgrama ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional emisién del Programa atribucionesdel Trbunal anual requerido) por
Operativo Anual 2024 uciones def fribuna 100
Grado de Dar seguimiento a las acciones (Beeiones
PRESIDENCIA Direcelon cumplimiento de para la integracién de la realizadas/acciones | TRMESTRAL | Porcenaje | 100% 100%
Institucional acciones de planeacién 2025 al laneadas) por 100
planeacién 2025 anteproyecto de presupuesto P P
(cantidad de
Direccién Grado de reuniones Establecer reuniones para dar 'Eufl\jof:jesje tf?sbéo
PRESIDENCIA e : cumplimiento a las metas realizadas/cantidad | o esipar | Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100%
Institucional de trabajo realizadas - de reuniones de
establecidas A
trabajo programadas)
por 100
Grado de (Informe anual
Direccién cumplimiento en la Informar las acciones emitido/Informe
PRESIDENCIA Institucional emision del Informe realizadas durante el ao anual requerido) por ANUAL Porcentajz 100% 100%
anual 100
TE(S:nglrl;\i':&ci 6 Direccién Grado de Evaluar el resultado del (Metas
ride Evaluacid PRt plimi de limi de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 7% 8% 10% 100%
Estadistica metas establecidas cierre del afio establecidas) por 100
éSECRETARIA Grado de Para establecer las métricas a i(:;?cl:crizies
TECNICA/Direccié Direccion cumplimiento en la evaluar para el cumplimiento 54 .
n de Evaluaciény Institucional emisién del Tablero de las acciones definidas en el eml:lddqffzblero de AR Potcen 100% 100%
Estadistica de indicadores 2024 plan operativo anual noieacares
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA G'édl.) de Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccié Direccion Cumplimiento de indicadores para evaluar el indicadores
o - emisién de Informes N . TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
nde Evaluaciony Institucional i desempefio de las acciones presentados/
Estadisti de indicadores del 2 :
stadistica d - planeadas por el TJAC Cantidad de informes
esempeno
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA G.ra'do de indicadores para establecer las (NGmero de
TECNICA/Direccié Direccién cumplimiento de las acciones preventivas reuniones realizadas/
o fece reuniones de P Vasy euniones realizadas/ | ppesTRaL | Porcentaie | 100% 25% 50% 75% 100%
nde Evaluaciony Institucional sequirients correctivas para el nimero de reuniones
Estadistica g cumplimiento de metas planeadas) por 100
programadas anuales
SECRETARIA Grado de Dar seguimiento acciones (NGmero acciones
TECN[WDlrﬁccro leeccllon curnpllmlento de_las preventivas y correctivas para cumphdas{ nimero | ouiesiral | porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
nde Evaluaciony Institucional acciones establecidas el cumplimiento de metas de acciones
Estadistica realizadas anuales establecidas) por 100
Grado de (Ndmero de
ESECRETAR[A cumplimiento de las Dar seguimiento a la ;’; }Lr:;'lf;ﬁ;::/
TECNICA/Direcci6 Direccién P idades de pl i6n de mejora a -
nde Evaluaciény Institucional mejora generadas en los p imi Nu"‘.eJdee 46 TRIMESTRAL | Parcsntzje 100% 100% 100% 100% 100%
Estadistica las revisiones de los documentados P2
i mejora detectadas)
procedimientos
por 100
Grado de
cumplimiento de Evaluar los procedimientos (Total de reuniones
TE(S:E\I(I:SS-S'R[A 53 Direccio reuniones de revision documentados de cada realizadas/ total
HERED receion de procedimii Unidad Administrativa para reuniones TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
n de Evaluaciény Institucional < et S
Estadisti documentados con las | determinar oportt de progr: por
stadistica Unidades mejora 100
Administrativas
cumpll?rz;::::?o de las o ( fadalas
Promedio de obligaciones de la calificaciones
SECRETARIA Direccién Calificaciones emitidas trans are%:cia desccsioala emitidas por el
TECNICA/Unidad race por el Organo ansparens - Organo Garante/ el | TRIMESTRAL |  Nimero 98 99 100 100 99
: Institucional informacién del Tribunal 2
de Transparencia Garante durante el nimero de
otorgadas por el Organo v iy
aio : calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
Grado de
SECRETARIA Direccié cumplimiento de Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad ireRcton cargas de informacion informacion en los medios Cargas Programadas) | TRIMESTRAL [ Porcentajz 100% 100% 100% 100% 100%
4 Institucional 5 ¥
de Transparencia en plataformas establecidos por el Tribunal por 100
conforme a calendario
Grado de atencion a 2 - (Total de solicitudes
SECRETARIA P TR Verificar la atencion de )
TECNICA/Unidad | Direccion lassolictudesde solicitudes de acceso a la recibidas/total de | o ecrpar | porcensie | 95% 95% 100% 100% 100%
de T N Institucional accesoala infs o solicitudes atendidas)
e:)fansparencia informacion rmacio por 100
SECRETARIA Grado de Fomentar la cultura en materia | (NUmero de acciones
TECNICA/Unidad Direcc}c’m cumpliv\ien(o de las de uaf\sparencia a trayés de realizadas/nimero de TRIMESTRAL | Forcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
de T ! Institucional acciones de acciones que permitan acciones planeadas)
e Iransparencla concientizacion y informar y formar respecto a la por 100




Ll
fomento de la cultura
de transparencia

importancia del acceso a la
informacién y la proteccion de
datos personales

(Ndimero de

s tregables
s Grado de emisién de Conocer el grado de avance . onegy
PRESIDENCIN/Arc | - Diteccién | Componente 5 gablesparals | enla gestiéndocumental el | S™HdOY nimerode | royeerin | porcenis | 100% 50% 63% 81% 100%
gestién documental Tribunal g
programados) por
100
Grado de (Plan de Trabajo para
cumplimiento en la Definir las acciones a seguir la Gestion
PRESlDENClA/Arc leecqon Actividad 5.1 emisién fiel Plan de ) parael t'ifesarrollo e I?ocumemal ANUAL — 100% 100%
hivo Institucional Trabajo para la implementacién de la gestion emitido/Plan para la
gestién documental documental Gestién Documental
del Tribunal requerido) por 100
Gradode Dar seguimiento a las acciones (nimero de
T cumplimiento de las 0 o
PRESIDENCIA/Ave | Direecion Actvidid52 | scividadesdelplan | definidas paratel desarrolio ¢ actividades TRIMESTRAL | Porcenaje | 100% 20% 50% 80% 100%
hivo Institucional ) da trabaiotara 1a implementacion de la gestién | cumplidas/actividade
Gestion DJocﬁmemal documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL cumglfi?ndi::tz del Conocer la efectividad de las (Inf lizado /
SERVICIO Direccién acciones establecidas y las informe requerido
PROFESIONAL DE Institucional Components's Infom':e anual de'la. necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100% 100%
operacién del Servicio X
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
Nimero
Grado de ( -
DIRECCION DEL movimientos del Regular las bases de ingreso, realirz’:ivz;r:;n;;dos
SERVICIO Direccion . personal jurisdiccional promocion, retiro, y e - &
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la movimientos de los servidores ala n'o’;mra(ngdad/ TRIMESTRAL: | TRorcanizly 100% 100% 100% 100% 100%
CARRERA normatividad publicos del Tribunal ""‘;’wf‘i:mss
aplicable realizados) por 100
DIRECCION DEL Grado de registros de Administrar y mantener (nimero de
ireccio lizad i ualizados/
SERVICIO Direceion etividadss: | sevidorespiblicos: || (2oUdlizadaslosregistiosde | achua totalde | 1o esipal | porcentsie | 100% 100% 100% 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional del SPC actualizado capacitacién y desarrollo del servidores piblicos
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
Grado de . resultados de la
DIRECCION DEL cumplimiento de la r:::;:g?;z{)‘:;‘::g:s‘:‘:ﬁa Evaluacién del
SERVICIO Direccién emisién del Informe 3 4 Desempeiio emitido/
PROFESIONAL DE Institucional Componente7 |\ 1os resultad: junta p]aarsa de?ermlr:;:e “ fisfarmis denesuladas ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA de la evaluacién del : ¢ de la Evaluacién del
desempefio consideren pertinentes DE:;""PE'-‘01 .
requerido) por
Elaborar la planeacion y E(ZI!E::‘ er:clja |
DIRECCION DEL Grado de emision del preparacion de lineamientos, l;es;mpeﬁae
SERVICIO Direccion . Plan para la criterios, instrumentos y o .
PROFESIONAL DE Institucional Adtividad 7.1 Evaluacion del mecanismos para la aplicacién emé“dﬁ‘/:)?," p;ar'a la | TRMESTRAL. | Porcentaje 100% 190%
CARRERA Desempefio de la Evaluacion del Eaeseri::r;ﬁ:
Desempefio ,
requerido) por 100
Grado de Dar seguimiento a cada una de .
DIRECCION DEL I cumplimiento las las actividades definidas para (nu_m_ero de
SERVICIO Direccion B actividades
- Actividad 7.2 actividades del Plan llevar a cabo la Evaluacion - s TRIMESTRAL | Porcentajs 100% 50% 100%
PROFESIONAL DE Institucional parala Evaluacién del désda:su plansacion hasta 1a cumplidas/actividade
CARRERA Desempeiio presentacién de los resultados s.definidas) por 100
Grado de " . P (nu dep |
DIRE!(E:{S\}%‘JODEL Direccion c parﬁcipaulzién 'del h;:galgr'\iiementar el nivel de que pam‘cipé;n las STRAL 100% 100% 100% 100% 100%
Siiep 5 itaci G RIME P J
PROFESIONAL DE itucional v B a acitacie: n:: conocimientos, capacidadesy cap'aocz:cmer::onrﬁme L oeonale
CARRERA c?:rnvcca das competencias del personal convocagc) por 100
Grado de Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL c limiento d que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién - P o de las necesidades detectadas las emitido/Programa .
- Actividad 8.1 emisién del Programa : ANUAL Parcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de
CARRERA 4 impartir durante el afio y dar Capacitacién
requarido seguimiento oportuno requerido) por 100
< i (ndmero de
oRecaoNDE LSe | Medrgcuimimodel | pctvciones
SERVICIO Direccion - " - ; impartida/nimero de .
= Actividad 8.2 impartidas conforme conforme a lo establecido en o TRIMESTRAL | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100%
PROFESIONAL DE Institucional al Programa Anual de 2l Pragranis ARUal A& capacitaciones
CARRERA Cgpacilaclén Cgpacitacibn p'og'aTSS“) e
Grado de percepcién Conocer la efectividad de las (Numero de
DIRECCION DE Fomento de la de la ciudadania sobre | acciones establecidas 