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ACUERDO GENERAL NUMERO PSS/XII/027/2018, DE FECHA SEIS
DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO, DEL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATVA DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, EMITIDO EN SESION ORDINARIA POR
UNANIMIDAD DE CINCO WVOTOS, DE LOS MAGISTRADOS
INTEGRANTES DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL JURISDICCIONAL DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILADE ZARAGOZA.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Que confore a lo dispuesto en el articulo 10
inciso C, fraccion VIl de la Ley Organica del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es facultad del Pleno
de la Sala Superior de este Tribunal, nombrar, remover,
suspender y resolver todas |as cuestiones que se relacionen
con los nombramientos de los Senvidores PUblicos de la Carera

Jurisdiccional, enlos ferminos de |cs disposiciones aplicables.

SEGUNDO. - Que, para cumplir con los fines y objetivos
impuestos por las Lleyes de la Materia, a este Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en relacion
con imparticion de Justicia pronta y expedita, es necesario
contar con personal califcado y suficiente, que permita
desarrollar de manera eficiente, la actividad jurisdiccional
encomendada a este Tribunal.

Por lo cual este Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza, ACUERDA:

PRIMERO. - Que el Pleno de la Sala Superior, es el drgano
facultado para nombrar, remover, suspender v resolver todas
las cuestiones que se relacionen con los nombramientos de [os
Servidores Publicos de la Carrera Jurisdiccional, por lo gue se
nomibran alos servidores publicos jurisdiccionales en los cargos
gue enseguida se enuncian, mismos que desempefiardn A

parfir de su Toma de Protfesta y ejercerdn las funciones y
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afibuciones que se oforgan en la Lley de la Materia, el
Reglamento Interior de este Tribunal y demds normativa
aplicable:

Adscrito a la Primera Sala en Materia Fiscal vy
Administrativa
e licenciado Felipe Ramos Valerio, en el cargo de
Oficial Jurisdiccional.
Adscritas a la Segunda Sala en Materia Fiscal y
Administrativa
e licenciada Alondra Cdrdenas Oxte, en el cargo de
Oficial Jurisdiccional.
e licenciada Marfa Isabel Guerrero Herndndez, en el
cargo de Oficial Jurisdiccional.
Adscritos a la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades
e Llicenciada Karely Vilareal Oxte, en el cargo de
Secretaria de Acuerdo y Trdmite.
o Nad ssild Espinoza Arzola, en el cargo de Actucrio.
s César Adolfo Revilla Sdnchez, en el cargo de Oficial
Jurisdiccional
Adscrito a la Secretaria General de Acvuerdos
e licenciado Carlos Alonso Ovalle Zapata, en el cargo
de Oficial Jurisdiccional
SEGUNDO. - Se ordena remifir el presente Acuerdo
General al Periddico Oficial del EBtado de Cochuila de

Zaragoza, para su debida publicacion.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo General entrard en vigor

partir de su publicacion.

SEGUNDO. Publiquese este Acuerdo en el Periddico Oficial
del Estado.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Asi se acordd por el Pleno de la Scala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, con
aprobacion undanime de los Magistrados presentes en sesion
celebrada el dia seis de Junio de dos mil dieciocho. — Firman
los Magistrados que integraron el Fleno de la Sala Superior
cdel Tribunal de Justicia Administrativa de Cochuila de
faragoza, ante la Secretaria Genercl de Acuerdos del
Tribunal. Autoriza y da fe. AUTORIZO Y DOY FE. CONSTE.-

SANDRA LUz RODRIG UEZ WONG
MAGISTRADA PRESIDENTA
(RUBRIC A)

SANDRA Luz MIRANDA CHUEY
MAGKTRAD A
(RUBRICA)

MARIA YOLANDA CORTES FLORES
MAGKTRAD A
(RUBRICA)

c.c.p. Archivofiinutario.

ALFONSO GARCIA SALINAS
MAGISTRADO
(RUBRIC A)

MARC O ANTONIO MARTINEZ VALERO
MAGISTRADO
{RUBRIC A)

IDELIA CONSTANZA REY ES TAMEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERD OS
DEL TRIBUNAL
(RUBRIC A)
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ACUERDO GENERAL NUMERO PSS/XI1/029/2018, DE FECHA SEIS
DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO, DEL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATNVA DE
COAHUILA DE ZARAGOZA, EMITIDO EN SESION ORDINARIA POR
UNANIMIDAD DE CINCO WVOTOS, DE LOS MAGISTRADOS
INTEGRANTES DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA.

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE
ZARAGOIZA.

CONSIDERAND O:

PRIMERO. - Que confome a lo dispuesto en el articulo 10
aparfado A fraccion IV de la Ley Organica del Tribuna de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es facultad
del Pleno de la Sala Superior de este Tribunal, expedir el
Estatuto de Carera a que se refiere |la presente ley, acorde
con los principios de honestidad, eficiencia, capacidad vy
experiencia.

SEGUNDO. - Dispone el arficulo 25 de la Ley Organica del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, se
impone al  Tribunal Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza, la obligacidon de contar con un sisterna profesional
de carrera jurisdiccional, basado en los prncipios de
honestidad, eficiencia, capacidad y experiencia, que
comprenda a los servidores publicos a que se refieren las
fracciones lll a VI del articulo 16 de la ley en cita.

El sisterna debe abarcar las fases de ingreso, promocion,
permanenciay refiro de dichos servidores publicos, de manera
que se procure g excelencia por medio de concursos y
evaluaciones periodicas, y de acuerdo con los procedimientos
y criterios establecidos en el Estatuto de Carrera
correspondiente.

Dicho numeral 25 del cuemo de ley en cita, establece
gue mediante disposiciones generales, el sistema de carrera
de los servidores publicos incluird a los previstos en lcs
fracciones WVl a IX del arficulo 16 de la referida ley.
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TERCERO.- Que, para cumplir con los fines y objetivos
impuestos por las Ley, a este Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza, en relacion con imparticion de
Justicia pronta y expedita, es necesario contar con personal
cdlificado y suficiente, que pemita desarrollar de manera
eficiente, la actividad jursdiccional encomendada a este
Tribunal.

En esta tesitura es necesario regular las diverscs fases
de ingreso, promocidn, permanencica y retfiro de servidores
publicos que integra el recurso humano de este Tribunal de
Jwsticia  Administrativa de Coohuilla de Zaragoza, en
corsecuencia, SE ACUERDA Y EXPIDE:

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOIA.
TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de
observancia general y tienen por objeto regular el servicio
profesional de carrera jurisdiccional de los servidores
publicos del Trbunal de Justicia Administrativa de
Cochuila de Iaragoza, basado en los principios de
excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
independencia, honestidad, antigledad, eficiencia,
capacidad y experiencia.

El senicio comprenderd a los servidores publicos
jurisdiccionales del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza seficlados en las fracciones |1l a Wil
del apartado A del articulo 11 del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administativa de Coahuila de
faragoza, de conformidad con los articulos 25 de la Ley
Orgdnica del Trbunal de Justicia Administrativa de
Coahvuila de Zaragoza y 50 del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
laragoza.

Ariculo 2.- Para los efectos de este Estatuto se entiende
por:
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l.- Director de Recursos Humanos: Al fitular de la Direccidn
de Recursos Humanos del Trbunal de Justicia
Administrativa de Cochuila de Zaragoza.

Il.- Director de Servicio Profesioncl de Carrera: cl Director
del Servicio Profesional de Carrera del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Ill.- Estatuto: Al Estatuto del Servicio Profesional Carrera del
Tribunal de Justicia Administrativa de Cochuila de
laragoza.

V.- Equidad de género: Es el equilbrio en Ics
oportunidades de acceso a bienes, senrvicios vy
beneficios tanto de mujeres como de homibres.

V.- Funcionarios Administrativos: Son los funcionarios que
desempefian la actividad Administrativa dentro del
Tribunal, v que se encuentran comprendidos en lcs
fracciones ¥l a IX de la Ley Orgdnica e inciso B del
articulo 11 del Reglamento Interior.

VI.- Junta: Los magistrados vy funcionarios del Tribunal
que comisione el Pleno de la Sala Superior del Tribunal
de Justicia Administrativa para instrumentar v ejercer
las facultades que se le oforgan a la Junta en este
Estatuto.

VIl.- Ley Orgdnica: A la Ley Orgdnica del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

VIll.- Llineamientos: A los lineamientos para la
elaboraciéon, aplicacién vy cdlificacién  de  los
exdmenes que elabore la Junta.

IX.- Miembros del Servicio: & los Servidores PuUblicos
comprendidos en el arficulo 1° de este Estatuto que
ingresen vy los que ya formen parte de esta Institucidn,
que podrdn ser promovidos, sujetos de estimulos,
permanencia v que participardn en programas de
actudlizacidén y desarrollo.

X.- Pleno: Al Pleno de |la Sala Superior del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Xl.- Presidente: Al Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa de Cochuila de Zaragoza.

Xll.- Scilas: A la Sala Superior, las Salcs en materia Fiscal
vy Administrativa, v la Sala Especiclizada en Materia
de Responsabilidades Administrativas que integran el
Tribunal de Justicia Administrativa de Cochuila de
laragoza.
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Xlll.- Servicio: Al Servicio Profesional de Carrera.

XIV.- Sistema: Al conjunto de reglas o principios rectores
del servicio profesional de carrera jurisdiccional del
Tribunal de Justicia Administativa de Coahuila de
faragoza

XV .- Tribunal: Al Tribunal de Justicia Administrativa de
Cochuila de Zaragoza.

Articulo 3.- El Servicio es el sistema mediante el cual los
Senvidores PUblicos del Tribunal, ingresardn, se formardn,
podrdn ser promovidos, permanecerdn vy participaran en
programas de actualizacidén y desarrollo, en &rminos de lo
dispuesto por el arficulo & y 25 de la Ley Orgdnica vy
tendrd por objeto:

l.- Establecer los cargos o puestos del Servicio;

I.- Regular el reclutamiento, ingreso vy seleccidn de los
Miembros del Senvicio;

.- Desarrollar los programas de profesiondlizacion,
formacion, especializacién, capacitacion,
actudlizacién y desarrollo;

I¥.- Definir los mecanismos vy procedimientos para la
evaluacion del desempefio;

V.- Normar los sisternas de promocidn y ascenso con
base en los méritos, evaluacidn de conocimientos en
la materia competencia del fribunal, del desempefio
¥y concursos de oposicion; v

VI.- Determinar los derechos vy las obligaciones de los
Miembros del Servicio.

Articulo 4.- La Junta procurard que las categorics de
puestos que integran |la carrera jurisdiccional sean
ocupadas por mujeres ¥y hombres en condiciones de
equidad de género. Para el ingreso al Sistema Profesional
de Carrera Jurisdicciondal, el personal deberd cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica y sujetarse a
los procedimientos contemplados en el presente Estatuto.

Adiculo 5.- El Sisterna vy la actudlizacion de los Miembros
del Servicio, se regird por los principios de:
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I.- Excelencia

II.- Profesionalismo
.- Objefividad
V.- Imparcialidad
V.- Independencia
Vl.- Honestidad
VIl.- Eficiencia
V.- Capacidad;
IX.- Experiencia; y

X.- Antfigledad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 6.- Con fundamento en la Ley Orgdnica y el
Reglamento, son autoridades en materia del Servicio, las
siguientes:

El Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Cochuila de Zaragoza;

El o la Titular de la Direccién de Servicio Profesional de
Carrera; y

El o la Titular de la Direccidn de Recursos Humanos.

Adiculo 7.- A la Junta le corresponde la planeccidén e
instrumentacién  del Servicio Profesional de Carrera
Jurisdiccional. La junta se conformard con los magistrados
y funcionarios que comisione el Pleno de la Scla Superior
del Tribunal de Justicia Administrativa para instrumentar y
gjercer lcs facultades que se le oforgan ala Junta en este
Estatuto.

Aticulo 8.- El Pleno tendrd la atribucidn de designar, o
propuesta del Presidente, al Secretario Genera de
Acuerdos, asi como ejercer las facultades relativas  los
nombramientos de los servidores publicos de la carrera
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jurisdicciondl, ¥ las demds que determine la Ley Orgdnica
¥ demds disposiciones aplicables. Parc los
nombramientos, ascensos vy estimulos, se podrd considerar
preferentemente al personal jurisdiccional o servidores
publicos de este Tribunal, atendiendo a los principios de
excelencia, profesiondlismo, objetividad, imparcialidad,
independencia, honestidad, antigledad, eficiencia,
capacidad y experiencia.

Articulo 9.- La Junta tendrd las siguientes atribuciones:

l.-Aprobar la celebracidn de los concursos de oposicidon
para el ingreso ¥y promocién de los servidores publicos
jurisdiccioncles de las Salas del Tribunal, con excepcidn de
los Magistrados;

Il.-  Elaborar lcs  evaluaciones académicas en
colaboracidon con los servidores publicos designados
por la junta y con las Instituciones educativas que
para tal efecto tenga celebrado convenio el Tribunal.

lll.- Emitir la convocatoria para la ocupacion de las
plazas  wvacontes de los cargos o puestos
jurisdiccionales, con excepcidn de los Magistrados;

I¥.- Aprobar los exdmenes de los concursos de
oposicidn, para el ingreso y promocidon de los
candidartos;

V.- Aplicar los exdmenes de oposicion a los candidatos
para el ingreso y promocidn del Servicio;

V.- Levar a cabo las evaluaciones que establece el
arficulo 14 del presente Estatuto.

VIl.- Someter a consideracion del pleno acerca de los
impedimentos vy excusas de los Magistrados que
integran la Junta, para evauar los exdmenes,
cuando se vea comprometida la imparcialidad de |a
evaluacion respectiva.

VIIl.- Definir los mecanismos ¥ procedimientos para la
evaluacion al desempefio de los Miembros del
Senrvicio;

IX.- Establecer los sistemas de promocidn y ascenso,
con base en los méritos del personal del Servicio.

X.- Informar al Pleno los resultados de las evaluaciones.
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Xl.- Las demds que establezca la Ley Orgdnica, el
Reglamento Interior, el presente Estatuto y/o las que
secn encomendadas por el Pleno.

Aticulo 10.- El Presidente, de conformidad con la Ley
Orgdnica, podrd suscribir los convenios a que se refiere la
fraccion | del articulo 11 del presente Estatuto.

Aticulo 11.- El Director del Servicio Profesional de Carrera
tendrd lcs siguientes atribuciones:

.- Promowver la celebracién de convenios con

instituciones académicas vy jurisciccionaes nacionales
y extranjeras  para contibuir a la  formacion,
especidlizacidon y  excelencia de los senddores
pUblicos del Tribunal;

Il.- Proponer a la Junta el Programa de Formacion,

Especiclizacion, Capacitacidn, Actudlizacion,
Profesionclizacion v  Desarrollo  del personal  del
Servicio;

.- Auxliar en la preparacion del proyecto de
convocatoria de los concursos de oposicidon para el
ingreso y promocidn al Servicio,

V.- Auxiliar en la aplicacion de los exdmenes de
oposicidn a los candidatos para el ingreso vy
promocidn del Servicio;

V.- Las que le corresponden y se establecen en el
Reglamento Interior v demds disposiciones de este
Estatuto; v

V¥l.- Las demds que le encomiende la Junta o el
Presidente.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO AL TRIBUNAL
CAPITULO PRIMERO

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION Y DELOS
NOMBRAMIENTOS

Adiculo 12.- La celebracidn vy organizacidon de los
concursos de oposicidon para los cargos a gue se refiere el
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articulo 13 del presente Estatuto, se redlizard en los
términos que determine la Junta en la convocatoria
respectiva.

Articulo 13.- Para ingresar al Tribunal se aplicard concurso
de oposicidn para los cargos que comprendan los niveles
de Secretario de Estudio y Cuenta, Secretcrio de
Acuerdos, Actuario, Oficial Jurisdiccional vy de Partes. El
proceso de seleccidn iniciard con la emisién de la
convocatoria interna entre los Servidores PUblicos del
Tribunal.  De no existir candidatos idéneos para la
ocupacién de las plczcs, podrd emitirse una convocatoria
abierta v, de persistir lo anterior, la Junta podrd reclizar, de
manera directa, las designaciones correspondientes. La
seleccion  se redizard mediante la aplicacidn de
exdmenes psicométricos, de conocimientos tedricos vy
practicos sobre la materia competencia del tribunal. Para
ingresar al servicio serd indispensable que los candidatos
cumplan con los requisitos de seleccidn, asi como la
obtencidn de wun dictamen favorable. En  casos
excepcionales, podrdn ingresar al Tribunal sin concurso,
aquellos candidatos que cuenten con conocimientos,
experiencia y trayectoria laboral destacada, previo el
cumplimiento de los requisitos de Ley.

Aticulo 14.- El concurso de oposicidn se desarrollard
conforme alas siguientes reglas:

l.- La Junta emitird la conwvocatoria, la cual deberd
contener:

a) Laindicaciéon si el concurso de oposicidn es interno o
abierto;

b) Si el concurso es interno, la convocatoria se publicard
en los medios que sean aprobados para tal efecto, asf
como en la pdagina electrénica del Tribundal; si el concurso
es cbierto, ademds de ser publicada en los medios
aprobados v en la pdgina electrdnica del Tribunal, se
publicard, por una sola vez, en uno de los diarios de
mayor circulacidon del Estado de Coahuila de Zaragoza.

¢) Deberd seficlar las categorics y nUmero de vacantes
sujetas a concurso, el lugar, dia y hora en que se llevardn
a cabo los exdmenes, asl como el plazo, lugar de
inscripcion y demds aspectos que se estimen necesarios;

Fégr
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d) Deberd contener la indicacidon para los aspirantes de
gue, a momento llevar a cabo el registro
correspondiente, se les asignard un ndmero de folio, el
cudl les permitird continuar con los trdmites respectivos;

Il.- Los aspirantes inscritos deberdn presentar los exdmenes
que sean elaborados conforme a los Lineamientos que
para tal efecto emita la Junta;

.- La Junta, ademds de los exdmenes a que se refiere la
fraccion Il de este arficulo, tomard en consideracion la
formacion académica, la experiencia profesional, sl
como los méritos laborales de cada aspirante, a fin de
emitir un resultado integral de evaluacién, que abarque
las competencias personales y lcborales que se requieran
para el desempefio de los cargos a ocupar.

IV.-Una vez concluida la evaluacion, la Junta elaborard el
acta correspondiente. En caso de presentarse cualquier
situcicion no prevista, la Junta determinard lo conducente.

Atticulo 15.- La Junta, una vez concluida la evaluacion a
que se refiere el articulo 14 de este Estatuto, llevard a
cabo la publicacidn de los ndmeros de folio que se
hubieren asignado previamente a los concursantes que
resultaren seleccionados, ¥y comunicard lo conducente a
éstos, a fravés del correo electrdnico que para tal efecto
hubieren proporcionado, hasta que el dictamen
correspondiente se encuentre fime.

Aticulo 14.- Una vez seleccionado el servidor pudblico
Jurisdiccional, de conformidad con la Ley Orgdnica serd
nombrado por el Pleno, luego de que se hayan cumplido
los requisitos ¥ procedimientos correspondientes.

TITULO TERCERO
DEL DESARROLLO Y PROMOCION
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES
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Adiculo 17.- El presente Titulo tiene como finalidad
establecer lcs bases para gue los miembros del Servicio,
cuenten con los instrumentos ¥ mecanismos necesarios
para desarrollar el  Servicio, que les permita o
especidlizacién, actudlizacidn, capacitacién y
profesionalizacion para el mejor desempefioc de su
funciéon. Para el mejoramiento profesional de los Miembros
del Servicio, la junta ejecutard los programas, cursos vy
planes correspondientes conforme a las disposiciones
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CAPACITACION

Articulo 18.- Los cursos serdn impartidos por el Tribunal o
por las insfituciones académicas que tengan celebrado
un conwvenio con éste, conforme a las disposiciones
aplicables, csf como a los Lineamientos que al efecto se
emitan, v se desarrollardn en el ndmero de horas que
determine la Junta, en la primera sesién del afio
calendario correspondiente.

Articulo 19.- El Director del Senvicio Profesional de Carrera
remitird, o mds tardar dentro de los quince dias siguientes
a la conclusidon del curso, copia de la constancia o del
documento que avale los cursos que hayan recibido o
impartido los Servidores PUblicos del Tribunal.

CAPITULO TERCERO
DELA EVALUACION AL DESEMPENO

Ariculo 20.- La evaluacidon d desempefio es el método a
fravés del cual se miden los cspectos cudlitativos vy
cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas
asignadas a los Miembros del Servicio, con relacidn a sus
habilidades, capcacidades vy aportaciones para el
mejoramiento de sus responsabilidades.

Aticulo 21.- La evaluacidén d desempefio se llevard a
cabo anualmente por los Magistrados titulares de cada
ponencia, fomando en consideracion la ética, factores
de eficacia y eficiencia, principios de actuacidn,
desarrollo laboral v resultados globales de los Miembros
del Senvicio. Este tendrd como principales objetfivos los
siguientes:

l.- Evaluar el desempefio de los Miembros del Servicio
en el cumplimiento de sus funciones, tomando en
cuenta las metas programdticas establecidas para
determinar la permanencia en el servicio;

Pagina 10 de s
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Il.- Determinar, en su caso, el oforgamiento de estimulos
al desempefio destacado;

.- Adoptar medidas correctivas para el desempefio
no destacado; v

V.- Lcs demds que determine la Junta.

El procedimiento de evauaciéon contemplard un método
que sirva para calificar, bajo principios de imparcialidad vy
objetividad, los distintos aspectos del ejercicio laboral de
los miembros del servicio.

Artticulo 22.- Los criterios de evduaciéon al desempefio
serdn elaborados por la Junta, los cudles deberdn
considerar:

l.- Las competencias personales y laborales;

IL.- Cumplimiento y desarrollo eficiente de lcs
actividades program adcas;

.- Asistenciay puntualidad;

I¥.- Rendimiento v productividad;

V.- Actudlizacion en el desarrollo profesional;
VI.- Perfinencia y oportunidad en la actuacion; y
VIl.- Las demds que determine la Junta.

Adiculo 23.- La Junta definird los procedimientos vy
mecanismos para llevar a cabo la evduacion dl
desempefio de los Servidores PUblicos que formen parte
del Servicio.

Aticulo 24.- La Junta podrd enfregar reconocimientos o
los Miembros del Servicio gue hubieren tenido un
desempefio sobrescliente, en términos de la evaluacion
respectiva.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ESTIMULOS

Aticulo 25.- Los Miembros del Senvicio podrdn ser sujetos
de estimulos, reconocimientos e incentivos por sus méritos
en su cargo o puesto. Para su otorgamiento deberd
observarse lo siguiente:

l.- La disponibilidad presupuestaria con que cuente el
Tribundal;

Paginall deld
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Il.- El desempefio sobrescliente del Servidor PUblico
obtenido durante el afo cadendario evaluado por el
Magistrado Titular de cada ponencic;

.- Los pardmetros o criterios establecidos por la Junta.

Articulo 26.- En forma anual, la Junta establecerd la
metodologia y criterio de las valoraciones y las bases para
el otorgamiento de estimulos, reconocimientos e
incentivos a los miembros del Servicio, entre las cuales se
incluirdn el desempefio vy la eficiencia, responsabilidad,
puntudlidad v las aportaciones, servicios e innovaciones
relevantes para el Tribundal.

TITULO CUARTO
DELOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DELOS MIEMBROS DEL SERVICIO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Adiculo 27.- Llos Miembros del Servcio tendrdn los
siguientes derechos:

I.- Tener estabilidad en el Servicio, en los términos y bajo
las condiciones que prevé el Estatuto;

I.- Recibir la formacidn en el Servicio en los términos vy
bajo lcs condiciones que prevé el Estatuto;

.- Acceder a un puesto distinto d que ostente,
cuando se hayan cumplido los requisifos v
procedimientos descritos en este ordenamiento;

I¥.- Recibir los resultados de las ewvaluaciones al
desempefio;

V.- Recibir los estimulos o incenfivos que seficla el
presente Estatuto, cuando su desempefio laboral sea
sobrescliente; y

Vl.- Las demds gue se deriven de las disposiciones
complementarics al presente Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

Paginal2dels
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Atdiculo 28.- los Miembros del Servicio tendrdn las
siguientes obligaciones:

.- Asistir a los eventos de capacitacion y actividades
inherentes al programa de formacidn vy desarrollo que
promueva el Tribunal;

Il.- Dar aviso por escrito de inmediato al Magistrado que
corresponda, con copia al Director del Servicio
Profesional de Carrera, sclvo caso fortuito, fuerza
mayor o a las necesidades del sendcio que le
impiclan concurrir @ las actividades inherentes
contempladas en el programa de formacidon vy
desarrollo;

.- Actuar con sujecidn a los principios previstos por el
articulo 5 de este Estatuto, asi como a los principios
establecidos en la Ley Orgdnica del Tribunal v el
Reglamento Interior;

I¥.- Parficipar en las fases o procesos establecidos en el
Estatuto;

V.- Desempefiar con eficiencia y eficacia las funciones
inherentes al puesto asignado;

V.- Aprobar la evaluacidn a desemperio; y

VIl.- Las demds que le imponga la legislacidon vy
normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
DEL RETIRO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
CAPITULO UNICO

Adiculo 29.- El refiro por separacidén ordinaria de los
Miembros del servicio serd:

l.- Por renuncic;

.- Por incapacidad permanente para el desempefio
de sus funciones, declarada en términos de lo
dispuesto en el Estatuto Juridico para los Trabajadores
al Servicio del Estado, la Ley Federal de Trabajadores
al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B
del arficulo 123 Constitucional y demds disposiciones
aplicables;

.- Por pensidn; o

I¥.- Muerte.

Pagina 13 dels
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Ariculo 30.- El retiro por separacidén extraordinaria de los
Miembros del Servicio se actudlizard por:

L.- Faltar a los siguientes requisitos de permanencia en
el servicio:

a) Cuando un Miembro del Senicio no apruebe la
evaluacion al desempefio en dos occsiones
consecutivas en un periodo de dos afics, o en
fres ocasiones disconfinuas.

b) Cuando un Miembro del Senvicio viole de forma
sisterndtica  los principios o  disposiciones
establecidos en este Estatuto, osi como las
disposiciones establecidas la Ley Orgdnica y el
Reglamento Interior.

IL.- Incurrir en faltas graves a juicio del Pleno; o

lll.- Por resolucidn que determine la desfitucion o
inhabilitaciéon del miembro del servicio, conforme alo
previsto en la Ley General de Responscbilidades
Administrafives.

TITULO SEXTO
DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIV OS
CAPITULO ESPECIAL
DISPOSICIONES GENERALES

Artticulo 31.- Los funcionarios que desempefien la
actividad administrativa del Tribunal de conformidad con
la Ley Orgdnica y el Reglamento Interior, tendrdn los
mismos derechos y obligaciones relativas al Servicio
Profesional de Carrera establecidcs en este Estatuto.

El reglamento Interior establecerd la organizacidn vy
estructura de la parte administrativa del Tribunal.

Ariculo 32.-La capacitacidn a los servidores pUblicos de
las dreas administrativas, serd acorde sus funciones.

Articulo 33.- La evaluacidn al desempefio de los servidores
administrativos  serd redlizada por el fiular de su
adscripcidn.

TRANSITORIOS

Unico.- El presente estatuto del Servicio Profesional de
Carrera entra en vigor d dia siguiente de su publicacidon
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Paginald dels
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Asi se acordd por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de
Juwsticia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, con
aprobacion undnime de los Magistrados presentes en sesion
celebrada el dia seis de Junio de dos mil dieciocho. — Firman
los Magistrados que integraron el Pleno de la Sala Superior
del Tribuncl de Justicia Administrativa de Cochuila de
faragoza, ante la Secretaria Genercl de Acuerdos del
Tribunal. Autorizay da fe. AUTORIZO Y DOY FE. CONSTE.-

SANDRA LUz RODRIG UEZ WONG
MAGISTRADA PRESIDENTA

(RUBRIC A)
SANDRA LUZ MIRANDA CHUEY ALFONSO GARCIA SALINAS
MAGKTRAD A MAGISTRADO
(RUBRICA) {RUBRIC A)

MARIA YOLANDA CORTES FLORES
MAGKTRAD A
(RUBRICA)

c.c.p. ArchivofMinutario.

MARC O ANTONIO MARTINEZ VALERO
MAGISTRADO
(RUBRIC A)

IDELIA CONSTANZA REY ES TAMEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERD OS
DEL TRIBUNAL
{RUBRIC A)
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ACUERDO GENERAL NUMERO PSS/XIII/080/2018, DE FECHA
SEIS DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO, DEL PLENO DE LA
SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIV A
DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EMITIDO EN SESION
ORDINARIA DE FECHA SEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, POR UNANIMIDAD DE CINCO VOTOS, DE LOS
MAGISTRADOS INTEGRANTES DEL PLENO DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATVA DE
COAHUILA DE ZARAGOZA.

MANUAL DE ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme al arficulo 10 apartado C
fraccion |, el Pleno de la Scla Superor del Tribunal de
Justicia Administrativa fiene la facultad administrativa de
expedir los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del Tribunal.

SEGUNDO. Que a fin de que este organo jursdiccional
cuente con una administracion eficiente y ordenada, en
la cud se mejore la cdlidad de los procesos en Id
imparticion de justicia, mediante un proceso de calidad
regulatoria, es necesario contar con un Manual de
Organizacion que permita fransparentar y dar a conocer
de manera adecuada la organizacion y funcionamiento
de este Tribunal, tantfo a los infegrantes de este organo
jurisdiccional como para los particulares;

En consecuencia, con apoyo en las disposiciones legales
sefialadas y en ejercicio de las facultades conferidas al
Pleno de la Sala Superor del Tibunal de justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, se expide el
siguiente,
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ACUERDO:

1. Introduccién.

El presente Manual de Organzaciéon es un documento normativo de
gestion institucional que contiene, en forma ordenada y sstemdtica,
la informacién referente a la filosofia organizacional, marco juridico,
atribuciones, antecedente de la organizacidén, su  estructura
orgdnica, el objetivo y las funciones de cada una de las dreas que
conforman el tibunal, constituyéndose ademds en una herramienta
de apoyo adminstrativo, que describe las relaciones orgdnicas que
se dan entre las unidades administrativas, siendo esto, un elemento

de apoyo asufuncionamiento.

2. Marco Institucional.

2.1. Mision.

Somcs un érgano jurisdiccional auténomo, encargado de resolver
conflictos derivados del actuar ilegal de las autoridades de la
administracién publica en el ejercicio de sus funciones, con la
finalidad de que exkta control de la legalidad, atendiendo a toda
persona que se considere afectada por los actos emitidos por dichas
autoridades, o través de la aplicacidén de las normas juridicas de

manera imparcial, gratuita y oportuna.

2.2. Vision.

Consolidar al Tribunal de Justicia Administrativa como un érgano de
control imparcial, legal ¥ transparente que genere un ambiente de
comunicacién y confianza del civdadano hacia el servidor piblico y

las instituciones.

23. Valores Institucionales.

Los principics rectores que rigen el servicio pUblico son los siguientes:
legalidad,  objetividad,  profesionalismo,  honradez,  lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,

economia, integridad y competencia por mérito.

24. Objetivos.

e Dirigir v organzar las funciones del Tribunal, definiendo e
implementando lcs mecanismos necesarics para regular sus
funciones, a través del establecimiento de procedimientos y
controles de seguimiento, incluyendo la definicion de criterics

para laseleccidon del capital humano.

Pagina 2 ¢
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e Pasicionar y difundir la misidn del Tribunal en el Estado de
Coahvila, asi como coadyuvar al funcionamiento del Sisterna
Nacional Anticorrupcién.

e Desarrollar e Implementar una herramienta accesible
remota a la ciudadania del Estado de Codahvila para llevar a
cabo los juicios en linea a través del portal del Tribunal de
Justicia Administrativa.

e Planear, organizar, dirigir y controlar los recurscs humancs,
materiales y  técniccs, asi como las  adquisiciones,
engjenaciones de bienes y contratacion y prestacion de
senvicios necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahvila de Zaragoza.

e Impartir Justicia, a través de la resolucién de conflictes
dervados del actuar ilegal de las autoridades de la
administracién piblica en el ejercicio de sus funciones.

e Conducir los procesos de prevencion, deteccidén y control,
impulsando la transparencia, el desarrollo ¥y la mejora de la
gestion pUblica, velando por el cumplimiento de los objetives

¥ metas delTribunal de Justicia Administrativa.

25. Base legal.
Legrlacion:
e Constitucion Politica del Estado de Coahvila de Zaragoza.

o Capitulo I Del Tribunal de Justicia Administrativa,
Articulo 168-A.

e ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahvila de Zaragoza
o Titulo Primero, Capitulo I, Articulo 1.
Reglamentos:
e Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de
Codahvila De Zaragoza

o Titulo Primero, Capitulo I, Articulo 1.

2.6. Atribuciones.

Las atribuciones conferidas o las distintas  wnidades tanto
administrativas como jursdiccionales se encuentran descritas dentro
de la Ley Orgdnica y el Reglamento Interior del Tribunal de Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
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3. Antecedentes de la Organizacion.

El 27 de mayo del 2015, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman. derogan y adicionan
diversas disposiciones a la Constitucion Politica de los Estades Unidos
iMexicancs. Esta reforma, sin precedentes en nuestro pais, instituye el
Sisterna Nacional Anticorrupcién, como conjunto  articulado de
instancias administrativas y jurisdiccionales, con la participacién de la
sociedad civil. que tienen como propdsito la identificacion,
prevencion, supervision, investigacion y sancion de hechos, no sdélo
del servidor pUblico o particular que realice hechos conocidos o
identificados como de corupcidén en contra de la adminktracion
publica, sino también en aquellos casos en que su funcién, cargo o
comgién se redlicen en contra de los principios étfices de la
administracidn publica.

La reforma mencionada con anterioridad, incluye una serie de
obligaciones concretas para las entidades federativas, afin de lograr
un sktema de combate a la conrupcién homologado en todos lcs
drdenes de gobierno.

De acuerdo con el texto reformado de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos mMexicancs, las entidades federativas deberdn contar
con las siguientes instituciones:

d) Enfidades estatales de fiscalizacion pertenecientes a  las
legislaturas de los estades;

b] Tribunales de justicia adminstrativa, y

c) Srganos Interos de Control en cada entidad estataly municipal.
En lo que respecta a les drgancs jurisdiccionales en materia
administrativa, el texto constitucional prescribe a las legislaturas de los
estadeos instituir tribunales de justicia administrativa, dotados de plena
autonomia para dictar sus falles y establecer su organzacion,
funcionamiento, procedimientcs y, en su caso, recursos contra sus
resoluciones.

La jutisdiccion de estos fribunales, serd en dos aspectos, el
contencioso adminktrativo y el fincamiento de responsabilidades
administrativas  graves: asi, estos tribunales tendrdn a su cargo
principalmente la resolucidn de les siguientes negocios:

a) Dirirnir las controversias que se susciten entre la adminktracion
publica localy municipaly los p articulares.

bl Imponer, en los términcs que disponga la ley, las sanciones a los
servidores publicos locales y municipales por responsabilidad
administrativa grave, ¥y a los particulares que incurran en actos
vinculados con responsabilidades adminstrativas graves; asi como
fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones

pecuniarias que deriven de los dafice y perjuicics que afecten a la
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hacienda publica Estatal o Municipal o al patimonio de los entes
publicos estatales o municipales.

En este orden de ideas, en cumplimiento con las dspesiciones
constitucionales, el 18 de julio del 2014, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto por el que se expiden la Ley General del
Sisterna  Nacional  Anficorrupcién,  la Ley  General de
Responsabilidades Adminktrativas vy la Ley Orgdnica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, mismo que entrd en vigor al dia
siguiente de su publicacién y en cuyo Articulo Transitorio Segundo,
establece la obligacién de las entidades federativas para en el
ambito de su respectiva competencia, de expedir las leyes y realzar
las adecuaciones normativas necesarias correspondientes a fin de
armonizar su régimen interior con las disposiciones contenidas
relacionadas con el Sisterna Nacional Anticorrupcién.

Por consiguiente, se publicd el 14 de julio de 2017 en el Periddico
Oficial del Gobiermo del Estado, los decretos 203 y 904, relativos a la
reforma a la Constitucion Politica del Estado de Coahvila de
Iaragoza y a la creacién de la Ley del Skterna Anticonupcion del
Estado de Codhuila de IZaragoza, respectivamente. Asi, entre las
reformas a la Constitucién local, sobresale el articulo 187, el cual
establece las bases minimas del Sktema Estatal Anticorrupcion,
expresando en su fraccion | que “el Sistema contard con un Comité
Coordinador que estard integrado por los titulares de la Auditoria
Superior del Estado: de la Fiscalia Especialzada en Delitos por Hechos
de Cornupcién; de la secretaria del Ejecutivo Estatal responsable del
control interno; por el presidente del Trbunal de Justicia
Administrativa de Coahvila de Zaragoza: el Presidente del Instituto
Codhuilense de Acceso a la Informacién: asi como por un
representante del Consejo de la Judicatura y otro del Consejo de
Participacién Ciudadana, que serd quien presida el Comité de
Coordinacién enlos términos que establece la ley de la materia.”
Asimismo, las citadas reformas a la Constituciéon del Estado, prevén lo
relative al Tribunal de Justicia Administrativa de  Codhuila de
Iaragoza en el articulo 188-A, que la lefra dice:

El Tribunal de Justicia Adminstrativa de Coahvuila de Zaragoza, es un
organsmo, con persondalidad juridica y pattimonio propics, dotado
de plena autonomia para dictar sus fallos, y que establecerd su
organzacion, su funcionamiento y los recursos para impugnar sus
resoluciones.

Es competente para resolver las controversias que se susciten entre la
administracién poublica del Estado y les municipios y los particulares:
imponer sanciones a los servidores publicos por las responsabilidades

administrativas que la ley determine como graves y a los particulares
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que participen en actos vinculados con dichas responsabilidades: y
fincar el pago de indemnizaciones y sanciones pecuniarias derivadas
de los dafos y perjuicios a la hacienda publica del estado o de los
municipios, o al patimonio de los entes publicos estatales vy
municipales.

De esta forma se instituye en el Estado de Coahvuila de Zaragoza, el
Tribunal de Justicia Administrativa, dando  cumplimiento a la
obligacién de las entidades federativas establecida en la fraccidon v
del articulo 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicancs.

4. Organigrama.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa, la Sala Superior del Tribunal estard integrada por lo
menos porcinco Magistrades, y funcionard en Pleno ¥ en Salas.

El Pleno se conformard por el Presidente del Tribunal y los magk trados
de las Salas en materia Fiscal y Adminstrativa y la Sala Especializada
en materia de Responsabilidades Administrativas, ¥ tendrd asu cargo
la adminstracién, vigilancia, disciplina ¥ carrera jurisdiccional del

Tribunal

En el Reglamente Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, se
establece que el Tribunal para el desempefio de sus funciones se

encontrard estructurada en dos bloques:

A. ACTIVIDAD JURISDICCIONAL:
. magistrados.
. Magistrados Supermumerarios.
lIl.  Secretario General de Acuerdo.
V.  Secretarics de Estudio y Cuenta.

V.  Secretarics de Acvuerdo y Tramite.

Vi, Actuarics.
Wil. Oficiales Jurisdic cionales.
Wil Oficidlia de Partes.

B. ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:
I. Direccién de Enlace Interinstitucional
Il. Direccion de Servicio Profesional de Carrera
lIl. Direccidn del Sistema en Linea
V. Unidad de Transparencia
V. Secretaria Técnica
Vi, Unidad del Sisterna Anticorrupcién

Vil. Direccién de Evaluacion y Estadistica
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Oficial Mayor

Direccidn de Recuscs Financiercs
Direccidén de Recuscs Humanos
Direccion de Informdética
Direccion de Compilacion
Personal técnico administrativo

Las demds que sefiale el Reglamento Interior del Tribunal

Los organigramas especificos y asi como el directorio de funcionarios
son documentadcos dentro de los formates Organigrama FG-003 y

Directorioc de Funcionarios FG-004,

estos registres los mantiene

actualizades el Director de Recursos Humanos, toda vez que éstos
forman parte de la informacién que se encuentra en la pdgina de
transparencia del TJA.

ESTRUCTURA ORGANIC A DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD JURISDICCIONAL

Nota: Los magistrados supermumerarios no se reflejan en la estructura
orgdnica, ya que solo funge en su cardcter de suplente enlos casos
estipulados dentro de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
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ESTRUCTURA ORGANIC A DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

El Tribunal contard con un Organo Interno de Confrol, cuyo titular
ejercerd las facultades a que se refiere la fraccidn Il del articulo 109
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs, asi como
la fraccion Il del articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado de
Codhuila de IZaragoza. Conforme a lo establecido en la Ley
Orgdnica vy el Reglamento Interior del Trbunal de Justicia
Administrativa estard estructurado de lasiguiente manera:

ACTIVIDAD JURISSICCIONAL ACTIVIDAD ADHAINGETRATIVA

5. Descripcién de Puestos.

El Tribunal contard, por lo menos, con los siguientes puestos segin lo
establecido en la Ley Orgdnica.

I iagistrades:

1. Magistradcs supermumerarios;
1. Secretario General de Acuerdos delTribunal;
V. Secretarics de acverdos:
V. Actuarics;
vi. Oficiales Jurisdiccionales;
VIl Titular del érgano Infemo de Control;

Vil Titular de la Unidad Administrativa;
1X. Lee demds que sefiale el Reglamento Interior del Tribunal.
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Los servidores pUblicos a que se refieren las fracciones anteriores
serdn considerados personal de confianza.

De conformidad con lo estipulado tanto en la Ley Orgdnica y
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa, se
describen los siguientes perfiles de puesto los cuales, adicional a lo
mencionado en el presente manual son documentadcs dentro del
formato Perfil de Puesto FG-005.

El Tribunal contard ademds con el personal profesional, administrativo
y técnico necesario para el desempefio de sus funciones, de
conformidad con lo que establezca su presupuesto, por lo que sus
peftfiles de puesto se establecerdn conforme a las necesidades ¥ la
asighacion de sus funciones, estos petfiles se documentan de igual
forma en el formato Pedil de Puesto FG-005, el Director de Recursce
Humanos mantiene esta informacion actualizada al igual que los
organigramas y directorios.

La seleccion del personal se realzard de acuerdo a los requisitcs
establecidos en la nommatividad aplicable y autorzado por las figuras
establecidas dentro de la misma normatividad.

PUESTO

::::::_e’ldemm'"“c'“ del | AAGISTRADO PRESIDENTE

Ohjetive del Puesto: Dirigir, organizar y regular las funciones del Tribunal de
Justicia Adminstrativa en el dmbito administrative y
jurisdiccional, apegado ala normatividad aplicable.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Relacién Jerdrquica | Pleno

Ascendente:

Relacién Jerdrquica | Jursdiccional: Secretario General de Acuerdo.
Descendente: Adminktrativo:  Oficial  Mayor, Secretaria  Técnica,

Director del Sisterna en linea, Director de enlace
Interinstitucional, Director de Servicio Profesional de
Carrera, Titular de la Unidad Anticorrupcion.

Preparacion Académica: e Serlicenciado en derecho con titulo y cédula
profesional, con ocho afics de antigledad, al
dia de su designacidn.

[Aricule 188-A de la Constitucion Politica del Estade de

Coahvila de Taragoza v en el articulo 19 de la Ley Orgéanica

del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de

Laragoza)

Experiencia Laboral: e Tener por lo mencs cinco afios de expetiencia
profesional en materia fiscal o administrativa.

[Aricule 168-A de la Constitucién Politica del Estado de

Coahvila de Taragoza v en el articulo 19 de la Ley Orgénica

del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de

Iaragoza)
Conocimientos Especificos: e Leyesy Normatividad aplicable al Tribunal
Habilidades requeridas por el e Negociacion
puesto: e fanejo de conflictos

e Trabdjo en equipo.
e Comunicacion eficaz.
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e Resolucién de problemas.

Re quisites adicionales:

de Iaragoza.

Iaragozda.

Articulos 10y 28 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila

Articulo 17 de Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de

e Ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de
sus derechos politicos y civiles y haber residido
efectivamente en el Estado durante los Oltimes
cinco afos;

e Tener 35 afos cumplidos al dia de su
designacion;

» No padecer enfermedad fisica o mental. que lo
inhabilite para el desempefio del encargo;

e Serde notoria buena conductay honorabilidad
manifiesta;

e Noserminifro de algin culto religioso, @ mencs
que se separe formal y definitivamente de su
minkterio, cuando menos cinco afos antes del
dia de su designacién: y

® No haber sido condenado en sentencia
ejecutoria, por delito intencional, ni haber sido
inhabilitado osuspendido por mds de tres meses
como servidor publico.

e Serelegido por el Pleno del Tribunal de Justicia
Adminstrativa de Coahuila de Zaragoza.
[Adiculo 165-A de la Constitucién Politica del Estado de
Coahvila de Zaragoza v en el articule 12 de la Ley Orgénica
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de

Laragoza)
FACULTADES Y RESPONSABILID ADES

PUESTO

Nombre/denominacién
del Puesto:

MAGISTRADO DESALA EN MATERIA FISCAL Y ADMINISTRATIV A

Objetive del Puesto:

Relacién Jerdrquica
Ascendente:

Tramitar y resolver procesos y recursos de revisidn que se
interpongan  ante el Tribunal en materia  fecal
administrativa, asi como fungir como ponente en las sesiones
de Pleno.

RELACIONES DE AUTORIDAD
Pleno

Relacién Jerdrquica
Descendente:

Preparacién
Académica:

Secretario de Estudio y Cuenta, Secretario de Acuerdo y
Tramite, Actuario, Oficial Jurisdiccional.

e Ser licenciado en derecho con titulo y cédula
profesional, con ocho afice de antigledad, al dia de
su desighacion.

[Articulo 188-A de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y en el articulo 19 de la Ley Orgdnica
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de
Zaragozd)

Experiencia Laboral:

e Tener por lo menos cinco afcs de experiencia
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profesional en materia fiscal o administrativa.
[Articulo 188-A de la Constitucidén Politica del Estado de
Codahvila de Zaragoza y en el arficulo 19 de la Ley Orgdnica
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza)

Conoacimientos
Especificos:

e Leyesy Nomatividad aplicable al Tribunal.

Habilidades requeridas
porel puesto:

¢ Negociacion

e Manejo de conflictos

e Trabajoen equipo.

e Comunicacion eficaz.

e Resolucidn de problemas.

Re quisites adicionales:

de Iaragoza.

Coahvila de Zaragoza.

FACULTADES Y RESPONSABILID ADES

Articules 10 y 13 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila

Articulo 18 v 21 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Adminktrativa de

® Ser mexicano por hacimiento, en ejercicio de sus
derechos  politicos y civiles vy haber residido
efectivamente en el Estado durante los Oltimos cinco
afics;
Tener 35 afios cumplidos al dia de su designacion:
No padecer enfermedad feica o mental. que lo
inhabilite para el desempefio del encargo:
e Ser de notoria buena conducta y honorabilidad
manifies ta;
® No ser minktro de algin culto religicso, a mencs que
se separe formal y definitivamente de su ministerio,
cuando mencs cinco afios antes del dia de su
designacion; y
e No haber sido condenado en sentencia ejecutoria,
por delito intencional, ni haber sido inhabilitado o
suspendido por mds de tres meses como servidor
publico.
[Articulo 168-A de la Constitucién Politica del Estado de
Coahvila de Zaragoza y en el articulo 19 de la Ley Orgdnica
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de
Iaragozd)

Nota: La adscripcion a la Sala la determina el Pleno del Tribunal de
Justicia Administrativa de Codahvila de Zaragoza.

PUESTO

Nombre/denomi
necien del MAGISTRADO SALA ESPECIALIZAD AEN MATERIADE
RESP ONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Puesto:
Objetive del Tramitar y resolver procescs y recurscs de revisidn que
Puesto: se interpongan ante el Tribunal en asuntos

relacionados con la materia de responsabilidad
administrativa, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas, asi como fungir
como ponente en las sesiones de Pleno.

RELACIONES DE AUTORID AD

nall des2

viernes 8 de junio de 2018
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lacién Jerdrquica Pleno
scendente:
lacién Jerdrquica Secretario de Estudio y Cuenta, Secretario de Acuerdo
escendente: ¥ Tramite, Actuario, Oficial Jursdic cional.
fe paracién . Ser licenciado en derecho con fitulo y cédula
c adémica: profesional, con ocho afios de antigledad, al dia de

su designacion.

[Articulo 168-A de la Constitucidn Politica del Estado
de Codahvila de Zaragoza y en el articulo 19 de la Ley
Orgdnica del Tribunal de Justicia Adminktrativa de
Codahvila de Zaragozd)

kKperiencia . Tener por lo menos cinco afos de expetiencia
hboral: profesional en materia fiscal o administrativa.

[Articulo 168-A de la Constitucién Politica del Estado
de Codahvila de Zaragozay en el articulo 19 de la Ley
Orgdnica del Tribunal de Justicia Adminstrativa de
Codahvila de Zaragozd)

onocimientas . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.
pecificos:
cibilidades . Negociacion
queridas  por el . Manejo de conflictes
pesto: . Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Resolucién de problemas.
E quisitos a2 Ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de
klicionales: sus derechos politices y civiles ¥y haber residido
efectivamente en el Estado durante los Oltimos cinco
afics:

. Tener 35 afos cumplidos al dia de su
designacion;

. No padecer enfermedad fisica o mental, que lo
inhabilite para el desempefio del encargo;

L Ser de notoria buena conducta y honorabilidad
rmanifies ta:

a No ser minktro de algin culto religicso, a mencs
que se separe formal y definitivamente de su
ministerio, cuando menos cinco afios antes del dia
de su designacién: y

L No haber sido condenado en sentencia
ejecutoria, por delito intencional, ni haber sido
inhabilitado o suspendido por mds de tres meses
como servidor publico.

(Articulo 168-A de la Constitucion Politica del Estado
de Codahvila de Zaragoza y en el articulo 19 de la Ley
Orgdnica del Tribunal de Justicia Adminktrativa de
Codahvila de Zaragoza)

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Arficulos 10 v 13 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahvila de Zaragoza.
Articulo 18 ¥ 21 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Adminstrativa de
Codahvila de Zaragoza.
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Nota: La adscripcidn a la Sala la determina el Pleno del Tribunal de
Justicia Adminstrativa de Coahvuila de Zaragoza.

PUESTO

Nombre/denominacién del
SECRETARIA GENERALDE ACUERDOS

Puesto:

Objetive del Puesto: Supervisar las funciones relacionadas con el tramite,
Istado, sesidn y engrose de los asuntos de la
competencia del Pleno. Elaboracién de proyectcos de
acverdos generales del Pleno, conforme a lo previsto
en los diverscs ordenamientcs aplicables.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmquica | Pleno,  Presidente  del Tribunal de  Justicia

Ascendente: Administrativa

Relacién Jerdmuica | Secretario de Estudio y Cuenta, Secretario de

Descendente: Acverdo y Tramite, Actuario, Oficial Jurisdic cional.

Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo y cédula

profesional.

[Articulo 24 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza)

Experiencia Laboral . Contar como minimo tres afos de experiencia
en materia fiscal o admink trativa.

[Articulo 24 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragozd)

Conocimientos Especific os: . Leyes ¥ Normatividad aplicable al Tribunal.
Habilidades requeridas por| e Negociacién
el puesto: . Manejo de conflictes

. Trabajo en equipo.

Comunicacion eficaz.

Resolucion de problemas.

Sermexicano;

Sermayor de veinticinco afios de edad:
Contar con reconocida buena conducta:

[Articulo 24 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia

Administrativa de Codahvila de Zaragoza)

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de Zaragoza.

Adiculo 29. Corresponde al Secretario General de Acuerdos del Tribunal, las
siguientes atribuciones:

. Acordar con el Presidente del Tribunal la programacién de las sesiones del
Pleno;

Il. Dar cuenta en las sesiones del Pleno de los asuntcs que se sometan a su
consideraciéon, tomar la votacién de sus integrantes, formular el acta relativa ¥
comunicar las decisiones que se acuerden:

Il Reviar los engroses de las resoluciones del Pleno formulados por el magistrado
ponente, autorzéndolcs junto con el Presidente del Tribunal;

I¥. Tramitary firmar la correspondencia referente a las funciones del Pleno, cuando
ello no corresponda al Presidente del Tribunal;

V. Llevar el turno de los magstrados que deban formular ponencias para
resolucién delPleno;

VI Dar fe y expedir certificados de las constancias contenidas en los expedientes
que obran en la Sala Supetior, y

VIl Las demds que le corespondan conforme a las deposiciones juridicas
aplicables.

Re quisito s adicionales:
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Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Iaragoza.

Atficulo 19.- Ademnds de las que le confiere la Ley y demds dip csiciones juridicas
aplicables alSecretario General de Acuerdo, tendrd las atribuciones siguientes:

. Acordar con el Presidente del Tribunal la programacion de las sesiones del
Pleno:

Il. Dar cuenta en las sesiones del Pleno de los asuntos que se sometan a su
consideracién, tomar la votacién de sus integrantes, formular el acta relativa y
comunicar las decisiones que se acuerden;

Il Reviar los engroses de las resoluciones del Pleno formulados por el magistrado
ponente, autorzdndoles junto con el Presidente del Tribunal;

I¥. Tramitar y firmar la correspondencia referente a las funciones del Pleno, cuando
ello no corresponda al Presidente del Tribunal;

V. Llevar el turmno de los magstrados que deban formular ponencias para
resolucién delPlenos;

V1. Darfe y expedir certificados de las constancias contenidas en los expedientes
que obran en la Sala Superior, v

VIl Auxiliar al Presidente delTribunal ¥ de su Sala Superior, en el cumplimiento de sus
facultades y atribuciones:

VIll. Tramitar  los recursos de apelacidn, reclamacion, las  denuncias  por
contradiccidon de sentencias, quejas y excitativas de justicia, incidentes y excusas,
asi como las demandas de amparo y recurscs de revision cuando procedan, en
los que se sefialen como autoridades responsables a la Sala Superior o al
Presidente:

IX. Tramitary diligenciar, cuando proceda, los exhortos remitidos por otres tribunales
del pais o del extranjero y de cualquier otra auteridad:

X. Convocar asesiones de laSala Superior, cuando lo determine el Presidente;

Xl. Convocarpardala eleccidn del Presidente del Tribunal, cuando el Presidente en
funciones lo determine y en caso de ausencia le corresponderd esa
determinacion al Magistrado Decano;

Xl Darcuenta de los asuntos a trataren las sesiones de la Sala Superior y recabar la
votacion de los Magstrados sobre los acuerdos sometidos a su consideracion:

XIll. Elaborar el acta correspondiente a cada sesién de laSalaSuperior:

XIV. Redactar los acuerdos que se hayan tomado e instrumentar lo necesario para
su cumplirmiento;

X¥. Darfe y firmar las actuacionesy acverdos de laSala Superior:

X¥I. Llevar el turno de los mMagistrados a quienes corresponda formular proyectos de
resolucidn de los asuntcs que sean de la competencia de la Sala Superior; asi
como para el returmno en caso de que no se apruebe la resolucién propuesta.
Asimismo, deberd llevar el turmo de los Magistrados a quienes corresponda
formular proyectos de resolucidn de los asuntos que sean de la competencia de
la administracién:

XVI. Llevar elregitro de las sustituciones de los M agstrados del Tribunal;

XYL Remitir al Magstrado de la Sala Superior que corresponda, los recursos de
apelacién, reclamacién, cumplimientos de ejecutoria e incidentes, asi como las
denuncias por contradiccion de sentencias;

XIX. Expedir las certificaciones y las constancias que soliciten las partes, de lcs
asuntos que se estén tramitando en la Secretaria; asi como cuando lo ordene la
Sala Supetior;

XX. Llevar el turno de los Magstrados de Guardia, que serd de acuerdo al nimero
progresivo de las Salas y ponencias a que estén adscritos:

XXI. Coordinar la prestacion del servicio social de los pasantes propuestos por las
instituciones de educacién superior;

XXIl. Coordinary vigilar las actividades de |la Oficialia de Partes, debiendo comunicar
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al Presidente las iregularidades que advierta:

XX, Tramitar y firmar la correspondencia relacionada con su competencia; asi como
dar respuesta en tiempo a las solicitudes de acceso a la informacién publica que
correspondan a dicha drea;

XXIV¥. Rendir al Presidente del Tribunal, dentro de los primercs cinco dias hdbiles de
cada mes, un informe por escrito de las labores de la Secretaria del mes
inmediato anteriory, dentro de los primeros diez dias hdbiles del mes de enero, el
informe de labores del aflo inmediato anterior:

XX¥. XXV, Levar el registro y cerfificaciéon de las firmas de los Magistrados, Secretario
de Estudio y Cuenta, Defensores Juridicos y Actuarios del Tribunal;

XXV #XVI.  Llevar el registro de los Secretario de Estudio y Cuenta que suplan las
ausencias temporales ¥ definitivas de los Magistrados de las Salas Ordinarias y
Auxiliares:

XXVI. Certificar la documentaciéon de cardcter jutisdiccional y administrativa que obre
en el Tribunal cuando sea requerida por otras autoridades o los particulares,
cuando proceda;

XXVII. Verficar que el personal de su adscripcidn realice las capturas y regstros que
requiera el Skterna de acverdo a las actividades de la Secretaria General de
Acuerdos:

XXIX. Elaborarlcs acverdos generales e individuales del Pleno de la Sala Superior:

XXX. Recibir en custodia les documentos que amparan valores relacionadeos con los
juicics que serdn resueltos porla Sala Superior y sus Secciones: y:

XXXl Las demnds que les confieran ofras disposiciones legales aplicables y las que les

encomiende la Sala Superior.

PUESTO

Nombre/denominacién del| SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA DE LA SECRETARIA
Puesto: GENERAL DE ACUERDOS

Objetive del Puesto: Andlizar lce expedientes relativos a los asuntos de la
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa.
Auxiliar al Secretario General de Acverdos. en la
formulacion de autos y resoluciones que se sometan
a consideracidén del pleno, asi como de otras
actividades relacionadas con los referidos asuntos, en
los términos de las disposiciones generales aplicables.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica | Secretaria General de Acvuerdo
Ascendente:

Relacién Jerdmuica | NJ/A

Descendente:

Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo y cédula
profesional.
Experiencia Laboral: . Contar como minimo tres afios de experiencia
en materia fiscal o admink trativa.
Conocimientos Especificos: . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.
Habilidades requeridas por| e Trabdjo en equipo.
el puesto: . Comunicacién eficaz.
. Resolucidn de problemas.
. Andlisis.
. Lecturay Comprension.
. Redaccién.

. Organizacion.
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Requisite s adicionales: . Sermexicano;
. Sermayor de veinticinco afos de edad:
. Contar con reconocida buena conducta:

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

. Auxiliar ala Secretaria General de Acuerdos v a el o la Presidenta del Tribunal en
la formulacion de los proyectos de autes y resoluciones que les encomienden;

Il.  Efectuar las diligencias que les encomiende el Secretario General de Acuerdos
ala que estén adscrites cuando éstas deban practicarse fuera del local del Tribunal;
. Darfe y expedir certificados de las constancias que obren en los expedientes
del Pleno:;

I¥. Desempefar las demds atrbuciones que las disposiciones aplicables les
confieran,

V. Elaborar todcs los proyectos de resolucidn, engroses y demds documentos que
le encomiende el Secretario General de Acuerdes, en relacidn con los asuntos que le
competa tramitar.

VI. Prestarle al Secretario General de Acverdcs, la mds amplia colaboracidn en el
desarrollo de todas las actividades del Tribunal que tenga a su cargo:

VIl. LUevar el adecuado control de sus asuntos que se le encomienden, vigilando
que los expedientes, proyectos y documentacion relativa se manejen con total
confidencialidad, impidiendo el acceso a esa informacién, de quienes no estén
autotizades conforme a la Ley y al Reglamento:

VIIl.  Cumplir en su caso, las funciones que le encomiende el Pleno:

I1X. Formular los anteproyectos para cumplimentar las ejecutorias del Poder Judicial
Federal que le correspondan al Magistrado de su adscripcion en los términos que éste
les indique:

X. Elaborar lcs anteproyectos de resolucion de las contradicciones de sentencia,
cuando corresponda dar trdmite al Secretario General de Acuerdos o al Presidente
del Tribunal;

XI. Elaborar los anteproyectos de resolucidn de los recursos de queja. cuando
corresponda su trdmite ala Secretaria General de Acuerdos o a la Presidencia;

XIl. Elaborar los anteproyectos de resolucidon de las excitativas de justicia, cuando
correspondda su trdmite ala Secretaria General de Acuerdos o ala Presidencia;

Xll.  Cumplir con las érdenes y comisiones encomendadas por el Secretario General
de Acuerdos;

XI¥. Presentar al Secretario General de Acverdes, dentro de los primeros tres dias
hdbiles de cada mes, un Informe de labores del mes inmediato anterior;

X¥. Elaborarlos proyectos de acuerdos generales e individuales del Fleno de la Sala
Superior ¥

XVI. Readlizar las capturas v registros que requiera de acuverdo a sus actividades el
Sisterna y llevar el control de los expedientes que se les hayan asignado.

PUESTO
Nombre/denominacién SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA DE LAS SALAS EN
del Puesto: MATERIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA
Objetive del Puesto: Andlizar los expedientes relatives a los asuntos en

materia fiscal y administrativa. Auxiliar al M agstrado al
que se encuentra adscrito en la formulacidén de
proyectos de autos y resoluciones de los asuntos que se
presenten en su sala. Participar de las actividades
relacionadas en los términos de las disposiciones
generales aplicables.
Relacién Jerdrquica | mMagstrado de la sala fecal y adminktrativa en la que
Ascendente: se encuentre adscrito

Relacién Jerdmuica | N/A

Descendente:
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Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con ftitulo y cédula
profesional.
Experiencia Laboral: . Contar como minimo tres afics de experiencia en
materia fiscal o adminstrativa.
Conocimientos . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.
Especificos:
Habilidades requeridas . Trabajo en equipo.
porelpuesto: . Comunicacién eficaz.
. Resolucidn de problemas.
. Andlsk.
. Lectura y Comprensién.
. Redaccidn.
. Organizacion.
Re quisita s adicionales: L Ser mexicano:
. Ser mayor de veinticinco afios de edad;
. Contar con reconocida buena conducta;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Ley Orgdnica delTribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
Arficulo 30. Corresponden o los Secretarios de Acverdos de las Salas en materia
Fiscaly Administrativa, las siguientes afribuciones:

I Auxiiar al magistrado de la Sala en materia Fiscaly Administrativa a la que estén
adscritos en la formulacién de los proyectos de autos y resoluciones que les
encomienden;

Il. Auvtorzar con su firma las actuaciones del magstrado de la Sala en materia
Fiscaly Administrativa a la que estén adscrites;

. Efectuar las diligencias que les encomiende el magktrado de la Sala en materia
Fiscal y Adminktrativa a la que estén adscritos cuando éstas deban practicare
fuera dellocal de la sala:

I¥.Darfe y expedir certficados de las constancias que obren en los expedientes de
la Sala en materia Fscaly Administrativa a la que estén adscritos:

V. Desempefar las demds atribuciones que las disposiciones aplicables les
confieran, y

VILas demds encomendadas por el magistrado de la Sala en materia Fiscal v
Adminitrativa a la que estén adscrites.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Adminstrativa de Coahuila de
Idragoza.

Arficulo 22.- Comresponde al Secretario de Estudio y Cuenta, ademds de las que le
confiere la Ley para los Secretarics de Acverdos de las Salas en materia Fiscal y
Adminstrativa y los Secretarics de Acuerdeos de la Sala Especializada en materia
de Responsabilidades Administrativas, y de las consignadas para los Secretarics de
Acuerdo y Tramite enunciadas en los articulos 21 y 22 del este Reglamento, segin
el dmbito de su adscripcion y competencia las siguientes:

I. Recibir los asuntos que el Magistrado de la ponencia de su adscripcion les
asigne, debiendo llevar un adecuado control de los misrmes:

1. Forrmular los  anteproyectos de resolucidn en los recursos de apelacidn,
conforme a los razonamientos del Magistrado de la ponencia de su adscripcion;
. Formular los anteproyectos para cumplimentar las ejecutorias del Poder Judicial

Federal que le corespondan al M agistrado de la ponencia de su adscripcidn en
los términos que éste les indique:
I¥. Elaborarles anteproyectos de resolucién de las contradicciones de sentencia;
V. Elaborar los anteproyectcs de resolucidn de los recursos de reclamacion que
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X¥Il. Controlar los sellos a su cargo.
XVIIl. Coadyuvar con el M agstrado de Sala Ordinaria, en la elaboracién del Informe

deben proponer al M agstrado de la ponencia de su adscripcion;

VI. Formular los anteproyectos de las instancias que deban proponer al Magistrado
de la ponencia de su adscripcién;

VIl. Cumplir con las érdenes ¥y comisiones encomendadas por el Magistrado de la
ponencia de su adscripcion;

VIll. En caso de detectar alguna iregularidad en la practica de las nofificaciones
realizadas por los Actuarios de la Sala Superior, deberd de dar cuenta de ello al
Magistrado de Su adscripcidn;

IX. Tener en custodia, bajo su mds estricta responsabilidad, los expedientes a su
cargo: asi como cumplir con el principio de confidencialidad en los asuntos que se
le encomienden:;

X. Remitirala Secretaria General de Acuerdes los expedientes asu cargo que se le
requitieran, para el tramite que corresponda:

Xl.  Supenvisar para su adecuado funcionamiento el archivo de la ponencia a la
que estén adscritos:

Xl Auxiiar al magistrado de la ponencia de su adscripcidn en las visitas que
efectien alas Salas Ordinarias;

Xll.  Autorzary dar fe de los acuerdes, autos y dermnds actuaciones del Magistrado
de la ponencia de su adscripcion, asi como expedir las copias cerfificadas sélo
respecto de las actuaciones generadas en los expediente a su cargo que autorice
el titular:

XI¥. Desempefar las demds funciones que la Ley y el presente Reglamento
determinen, asi como las que en el ejercicio de sus atribuciones, el Magistrado de
la ponencia de su adscripcion les indiguen:

X¥. Presentar al Magistrado de la ponencia a la que estén adscrites, dentro de los
primeros tres dias hdbiles de cada mes, un Informe de labores del mes inmediato
anterior; y

XVI. Redlizar las capturas v registros que requiera de acverdo a sus actividades el
Sisterna y llevar el control de los expedientes que se les hayan asignado.

de labores: y
Desempefiar las demds funciones que el magistrado de su adscripcion les
indiquen, acorde a la naturaleza propia del Tribunal.

PUESTO

Nombre/denominacién del| SECRETARIO DEESTUDIO Y CUENTADELA SALA

Puesto: ESPECIALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
Objetive del Puesto: Andlizar los expedientes relatives a los  asuntos

relacionades con la materia de responsabilidades
administrativas, de conformidad con la Ley General
de Responsabilidades Adminstrativas. Auxiiar en la
proyeccién de autos y resoluciones que le instruya el
wagistrado de la sala a la que se encuentra adscrito.
Participar de otras actividades relacionadas con los
referidos asuntes, en los términce de las disposiciones
generales aplicables.
RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica | Magistrado de la Sala Especializada en Materia de
Ascendente: Responsabilidades Administrativas.

Relacidén Jerdmuica | N/A

Descendente:

| Pre paracién Académica: | . Ser licenciado en derecho con titulo ¥ cédula
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profesional.
Experiencia Laboral: . Contar como minimo tres afios de experiencia
en materia de responsabilidades adminktrativas.
Conocimientos Especificos: . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.
Habilidades requeridas por| e Trabajo en equipo.
el puesto: . Comunicacion efic az.
. Resolucidn de problemas.
. Andlisis.
. Lecturay Comprensidn.
. Redaccién.
. Organizacién.
Re quisite s adicionales: . Sermexicano;
. Sermayor de veinticinco afios de edad;
. Contarcon reconocida buena conducta:

FACULTADES Y RESPONSABILID ADES

Ley Orgdnica delTribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de Zaragoza.
Adicule 31. Corresponden a los Secretarios de Acverdos de la Sala
Especialzada en materia de Responsabilidades Administrativas, las siguientes
atribuciones:

I. Proyectarlos autcos v las resoluciones que les indique el magistrado instructor:

1. Autorizar con su firma las actuaciones del magstrado instructor;

. Efectuar las diligencias que les encomiende el magistrado instructor cuando
éstas deban practicarse fuera del local de la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas y dentro de su jursdiccién;

I¥. Proyectar las sentencias conforme a los razonamientos juridicos del magistrado
instructor:

V. Dar fe y expedir cerfificades de las constancias que obren en los expedientes
de laSala Especialzada en materia de Responsabilidades Adminstrativas;

VI Elaborar el proyecto de acuverdo de radicacién de las acciones de
responsabilidad remitidas por las autoridades competentes en términcs de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIl. Redalizar el proyecto de devolucién de las acciones de responsabilidad, cuando
de su andlisis determine que la conducta no estd prevista como falta
administrativa grave:

VIIl. Formular el proyecto de resolucién correspondiente, que incluird la imposicién
de las sanciones administrativas que correspondan al servidor pUblico que haya
cometido faltas administrativas graves y, en su caso, a los particulares que
hayan incurrido en las mismas, y

IX. Las demds que sefialen las disposiciones aplicables.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Adminstrativa de Coahvuila de
Laragoza.

Atliculo 22.- Corresponde alSecretario de Estudio y Cuenta, ademds de las que
le confiere la Ley para los Secretarics de Acuerdos de las Salas en materia Fiscal
¥y Adminstrativa ¥ los Secretarios de Acuerdos de la Sala Especializada en
materia de Responsabilidades Administrativas, ¥ de las consighadas para lcs
Secretarios de Acuverdo y Tramite enunciadas en los articulos 21 y 22 del este
Reglamento, segin el dmbito de su adscripcién y competencia las siguientes:

I. Recibir los asuntos que el Magistrado de la ponencia de su adscripcion les
asigne, debiendo llevar un adecuado control de los mismos;

Il.  Formular los anteproyectos de resolucidn en los recurscs de apelacion,
conforme a los razonamientos del Magstrado de la ponencia de su
adscripcidn;

. Formular les anteproyectos para cumplimentar las ejecutorias del Poder Judicial

1¢
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Vil

Vi

XIl.

Xl

XIv.

XVIIL
XVl

Federal que le correspondan al Magistrado de la ponencia de su adscripcion
en los términcs que éste les indique:

Elab orar los anteproyectos de resolucion de las contradicciones de sentencia:
Elaborar los anteproyectos de resolucidn de los recursos de reclamacion que
deben proponer al M agktrado de la ponencia de su adscripcidn;

Formular lcs anteproyectos de las instancias que deban proponer al Magistrado
de laponencia de su adscripcidn:

Cumplir con las érdenes y comisiones encomendadas por el Magistrado de la
ponencia de su adscripcion:

En caso de detectar alguna imegularidad en la practica de las nofificaciones
realizadas por los Actuarios de la Sala Superior, deberd de dar cuenta de ello al
i agistrado de Su adscripcion:

Tener en custodia, bajo su mds estricta responsabilidad, los expedientes a su
cargo; asi como cumplir con el principio de confidencialidad en los asuntos que
se le encomienden:

Remitir a la Secretaria General de Acvuerdes los expedientes a su cargo que se
le requirieran, para el frdmite que corresponda:

Supenvisar para su adecvado funcionamiento el archivo de la ponencia a la
que estén adscritos;

Auxiliar al Magistrado de la ponencia de su adscripcién en las wvisitas que
efectien alas Salas Ordinarias:

Avtorizar y dar fe de los acuerdos, autos ¥ demds actuaciones del Magistrado
de la ponencia de su adscripcion, asi como expedir las copias certificadas sdlo
respecto de las actuaciones generadas en los expediente a su cargo que
autorice el fitular;

Desempefar las demds funciones que la Ley ¥ el presente Reglamento
determinen, asi como las que en el ejercicio de sus atribuciones, el Magistrado
de laponencia de su adscripcion les indiquen:

Presentar al Magstrado de la ponencia a la que estén adscritos, dentro de lcs
primeros tres dias hdbiles de cada mes, un Informe de labores del mes
inmediato anterior: ¥

Realizar las capturas ¥ regiiros que requiera de acuerdo a sus actividades el
Sistemay llevar el control de lcs expedientes que se les hayan asignado.
Controlar los sellos asu cargo.

Coadyuvar con el Magistrado de Sala Ordinaria, en la elaboracion del Informe
de labores; ¥

Desempefar las demds funciones que el Magistrado de su adscripcion les
indiquen, acorde a la naturaleza propia del Tribunal.

PUESTO
Nombre/denominacién del| SECRETARIO DE ACUERDO Y TRAMITE SECRETARIA
Puesto: GENERAL DE ACUERDO
Objetive del Puesto: Desahogar el procedimiento, dar seguimiento v

administrar debidamente los expedientes relatives a
los asuntos que le encomiende la Secretaria General
de Acuerdcs.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdrquica | Secretario General de Acuerdos

Ascendente:

Relacién Jerdmuica | N/A

Descendente:

Pre paracién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo ¥ cédula

profesional.
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Experiencia Laboral: . Contar como minimo tres afios de experiencia
en materia fiscal o admink trativa.
Conocimientos Especificos: . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.
Habilidades requeridas por| e Trabajo en equipo.
el puesto: . Comunicacién eficaz.
. Resolucidn de problemas.
. Andlisis.
. Lecturay Comprensidn.
. Redaccién.
. Organizacion.
Re quisite s adicionales: . Sermexicano;
. Sermayor de veinticinco afios de edad;
. Contar con reconocida buena conducta:

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

. Auxiliar al Secretario General de Acuerdos o al Presidente del Tribunal en la
formulacion de los proyectos de autos y resoluciones que les encomienden:

Il.  Recibir los escritos, expedientes de apelacién y toda clase de escritcs que se
turnen a la Secretaria General de Acuerdos o a la Presidencia del Tribunal ¥ proponer
el acverdo que proceda:

. Realizar las capturas y registros que requiera de acuerdo a sus actividades el
Sistema y llevar el control de los juicios que se les hayan asighado, asi como conservar
en su poder los respectives expedientes, cuando no sea necesario remitilos al archivo
para su resguardo:

I¥. Formular los anteproyectos de los informes prevics v justificadcos que se deban
rendir ante los tribunales del fuero constitucional de conformidad con las instrucciones
delSecretario General de Acuerdos o de la Presidencia del Tribunal, en les asuntes de
su competencia; asi como de cumplimientos de ejecutorias provenientes del Poder
Judicial Federal;

V. Formularla glosa de los debates del Pleno de la SalaSuperior:

VI. Supenrvisar el regstro digital de los expedientes:

VIl. Darcuenta diariamente al Secretario General de Acuerdos, bajo su mds estricta
responsabilidad y dentro de las veinticuatro horas siguientes asu recepcidn, de todos
los escritos, promociones, oficios y demds documenteos relacionados con les juicios a
sU Cargo;

VIl.  Elaborar las cerfificaciones relativas a los términcs que marca la Ley:

IX. Cuidar bajo su mds estricta responsabilidad que los expedientes sean cosidos,
foliados, sellados y rubricados;

X. Permitir a los interesados y autorizadcs, bajo su mds estricta responsabilidad y
previa entrega de identificacién oficial, la consulta de los expedientes en que sean
parte, estando presentes durante el tiempo de la misma, a fin de evitar la pérdida o
sustraccidon de las actuaciones, pruebas o cualesquiera documentos. Con las
formalidades sefaladas, se podrd permitir la reproduccidon electrénica de
actuaciones a través de dispositivos tecnolégicos que porten, dejando constancia de
ello en autos; lo anterior, con excepcidén de actuaciones en las que previamente
debamediar notificacion;

Xl.  Remitiral archivo general les expedientes asu cargo, cuando asiproceda;

XIl.  Ordenary vigilar que se desahoguen de inmediato las actuaciones de los juicics
a su cargo, asi como se despachen los oficics que se manden librar en las
determinaciones que se acuerden;

Xl Llevar un libro de control en el que se asienten las actuaciones que se turnen al
actuario, que contendrd la fecha de entrega, documentos que se anexen, asi como
la fecha en que le sean remifidas por el Actuario las constancias de las diigencias
que haya efectuado:

XI¥. Controlar lcs sellos asu cargos:

X¥. Presentar al Secretario General de Acuerdos, dentro de los primeros dos dias
hdabiles de cada mes, un Informe de labores del mes inmediato anterior:

X¥Il. Desempefiarlas demds funciones que la Ley determine, y las que en el ejercicio
de sus atribuciones, elSecretario General de Acuerdos de su adscripcidn les indique.
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PUESTO

SECRETARIO DE ACUERDO Y TRAMITE DE LAS SALAS EN
MATERIAFISCAL Y ADMINISTRATIVA

Objetive del Puesto:

Desahogar el procedimiento, dar seguimiento y
administrar debidamente lcs expedientes relatives
los asuntos en materia fscal y administrativa de la sala
en la que se encuentre adscrito.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdrquica | wiagistrado de la sala en materia fiscal vy

Ascendente: administrativd enla que se encuentre adscrito

Relacién Jerdrquica | N/fA

Descendente:

Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo ¥ cédula
profesional.

Experiencia Laboral: . Contar como minimo tres afos de experiencia

en materia fiscal o adminktrativa.

Conocimientos Especific os:

. Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.

Habilidades requeridas por| e Trabajo en equipo.
el puesto: . Comunicacién efic az.
. Resolucidén de problemas.
. Andlisis.
. Lecturay Comprension.
. Redaccién.
. Organizacion.
Re quisito s adicionales: L Sermexicano;
. Sermayor de veinticinco afios de edad:
. Contar con reconocida buena conducta;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de Zaragoza.
Adiculo 30. Corresponden a los Secretarios de Acuerdes de las Salas en materia
Fiscaly Administrativa, las siguientes atribuciones:

L Auxiliar al magistrado de la Sala en materia Fecal y Administrativa a la que estén
adscritos en la formulacién de los proyectos de autcs y resoluciones que les
encomienden;

. Autorizar con su firma las actuaciones del magistrado de la Sala en materia Fiscal
¥ Administrativa a la que estén adscritos;

. Efectuar las diligencias que les encomiende el magistrado de la Sala en materia
Fiscal y Administrativa a la que estén adscritos cuando éstas deban practicarse
fuera del local de laSala;

I¥. Darfey expedi certificados de las constancias que obren en los expedientes de
la Sala en materia Fiscal y Adminktrativa ala que estén adscrites:

V. Desempefiar las demds atribuciones que las disposiciones aplicables les
confieran, y

VI. Las demds encomendadas por el magistrado de la Sala en materia Fecal ¥
Administrativa a la que estén adscritos.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza.
Atlicule 23.- Corresponde al Secretario de Acvuerdoy Trdmite, adermnds de las que
le confiere la Ley para los Secretarios de Acuerdos de las Salas en materia Fiscaly
Administrativa y los Secretarios de Acuerdcs de la Sala Especializada en materia
de Responsabilidades Adminktrativas, segin el dmbito de su adscripcidn ¥
competencia las siguientes:

I. Recibirlas demandas que se turnen a la ponencia de su adscripcion y proponer
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. Recibir contestaciones, recursce de reclamacién, quejas, promociones y toda

. Redlizar las capturas y registros que requiera de acuverdo a sus actividades el

. Elaborar los proyectos de sentencias de los juicics a su cargo: asi como de

. Formular los anteproyectos de los informes prevics y justificados que se deban

vI.

Vil

v
. Desahogar las diligencias de prueba que les ordene el Magistrado de la

. Expedir las copias cerfificadas que el Magistrado de la ponencia de su

Xl.
XIl.

Xl

XIv.
XV.

XVI.

XVl
XVIIL.

el acuerdo que proceda:
clase de escritos, relacionados con los asuntos de su respectiva ponencia:

Seterna y llevar el control de los juicios que se les hayan asignado, asi como
conservar en su poder los respectivos expedientes, cuando no sea necesario
remititlos al archivo de la Sala para su resguardo:

resolucidn de los recursos de reclamacion y de las quejas:

rendir ante los tribunales del fuero constitucional de conformidad con las
instrucciones del mMagistrado de la ponencia de su adscripcidn; asi como de
cumplimientos de ejecutotias provenientes del Poder Judicial Federal:

Dar cuenta diariamente al Magistrado de la ponencia de su adscripeidn, bajo su
mds estricta responsabilidad y dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
recepcion, de todos los escritcs, promociones, oficios y demds documenteos
relacionados conlos juicics a su cargo:

Auvtorizar y dar fe de todeos los acuerdos, autcs, resoluciones, exhortes, actas,
diligencias que practiquen, asistan, o dicte el Magistrado de la ponencia de su
adscripciodn;

Elaborar las certificaciones relativas a los términos que marca la Ley:

ponencia de su adscripcion:

adscripcion avtorice a las partes, y Unicamente sobre las constancias que obren
en avtos, sobre las actuaciones generadas en los juicics o su cargo:

Cuidar bajo su mds esticta responsabilidad que los expedientes sean cosidos,
foliados, sellados y rubric ados;

Remitir al Magstrado titular de la ponencia a la que esté adscrito, todos los
valores exhibidos en juicio:

Permitir a los interesados y autorizados, bajo su mdas estricta responsabilidad v
previa entrega de identificacién oficial, la consulta de los expedientes en que
sean parte, estando presentes durante el tiempo de la misma, a fin de evitar la
pérdida o sustraccidn de las actuaciones, pruebas o cualesquiera documentos.
Con las formalidades seRaladas, se podrd permitir la reproduccién electrénica de
actuaciones a ftravés de despositives tecnolégices que porten, dejando
constancia de ello en autos: lo anterior, con excepcidén de actuaciones en las
que previamente deba mediar notificacién;

Remitir al archivo general los expedientes a su cargo, cuando asi proceda:
Ordenary vigilar que se desahoguen de inmediato las actuaciones de lcs juicios
a sy cargo, asi como se despachen los oficics que se manden librar en las
determinaciones que se acuerden;

Llevar un libro de control en el que se asienten las actuaciones que se tumen al
actuario, que contendrd la fecha de entrega, documentos que se anexen, asi
como la fecha en que le sean remitidas por el Actuario las constancias de las
diligencias que haya efectuado:

Controlarlos sellcs asu cargo:

Presentar al Magistrado Ponente, dentro de los primercs dos dias hdbiles de cada
mes, un Informe de labores del mes inmediato anterior:

Desempefiarlas demds funciones que la Ley determine, ¥ las que en el ejercicio

de sus atribuciones, el Magktrado de la ponencia de su adscripcidn les indique.

Nombre/denominacién del| SECRETARIO DE ACUERDO Y TRAMITE DE LAS SALAS
Puesto: ESPECIALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIV AS

Obhjetive del Puesto: Desahogar el procedimiento, dar seguimiento vy
administrar debidamente los expedientes relatives a
los asuntos en materia fiscal y administrativa de la sala
en la que se encuentre adscrito.

RELACIONES DE AUTORID AD
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Relacién Jerdrquica | Magistrado de la sala especialzada en materia de
Ascendente: responsabilidades  administrativas  en  la que  se
encuentre adscrito
Relacién Jerdrquica | N/A
Descendente:
Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo y cédula
profesional.
Experiencia Laboral: . Contar como minimo tres afios de experiencia
en matetia fiscal o adminstrativa.
Conocimientos Especificos: . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.
Habilidades requeridas por| e Trabajo en equipo.
el puesto: . Comunicacion eficaz.
. Resolucidn de problemas.
. Andlisis.
. Lecturay Comprensidn.
. Redaccién.
. Organizacion.
Re quisito's adicionales: . Sermexicano;
. Sermayor de veinticinco afos de edad:
. Contar con reconocida buena conducta:

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
Arficule 31. Corresponden a los Secretarics de Acuerdos de la Sala Especializada
en materia de Responsabilidades Administrativas, las siguientes atribuciones:

I. Proyectarles autce y las rescluciones que les indique el magistrado instructor:

Il. Autorzar con su firma las actuaciones del magstrado instructor:

. Efectuar las diligencias que les encomiende el magistrado instructor cuando éstas
deban practicarse fuera del local de la Sala Especializada en materia de
Responsabilidades Administrativas y dentro de su jurisdiccion;

I¥. Proyectar las sentencias conforme a los razonamientos jutidicos del magistrado
instructor;

V. Darfey expedircerfificades de las constancias que obren en los expedientes de la
Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas:

VI Elaborar el proyecto de acverdo de radicacidn de las acciones de
responsabilidad remitidas por las autoridades competentes en términos de la Ley
General de Responsabllidades Administrativas;

VIl. Realizar el proyecto de devolucién de las acciones de responsabilidad, cuando de
su andlisis determine que la conducta no estd prevista como falta administrativa
grave;

ViIl. Formular el proyecto de resolucién correspondiente, que incluird la imposicidn de
las sanciones administrativas que correspondan al servidor pUblico que haya
cometido faltas administrativas graves y. en su caso, a los particulares que hayan
incurrido en las msmas, y

IX. Las demds que sefialen las disposiciones aplic ables.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Adminstrativa de Coahuila de
Idragoza.
Arficulo 23.- Corresponde al Secretario de Acuerdo y Tramite, ademds de las que
le confiere la Ley para los Secretarios de Acuerdes de las Salas en materia Fscal y
Adminstrativa y los Secretarios de Acverdcos de la Sala Especializada en materia
de Responsabilidades Administrativas, segin el dmbito de su adscripcidn vy
competencia las siguientes:

I. Recibir las demandas que se turnen ala ponencia de su adscripcidn y proponer el
acverdo que proceda:
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Il. Recibir contestaciones, recumscs de reclamacion, quejas, promociones y toda
clase de escritcs, relacionadcs con los asuntos de su respectiva ponencia;

. Realizar las capturas y registres que requiera de acuerdo a sus actividades el
Sistema y llevar el control de los juicios que se les hayan asignado, asi como
conservar en su poder los respectivos expedientes, cuando no sea necesario
remitirlos al archivo de la Sala para su resguardo;

I¥. Elaborar los proyectos de sentencias de los juicics a su cargo: asi como de
resolucién de los recursos de reclamacién y de las quejas:

V. Formular los anteproyectos de los informes previos ¥ justificades que se deban
rendir ante lce tibunales del fuero constitucional de conformidad con las
instrucciones del mMagstrado de la ponencia de su adscripcidn; asi como de
cumplimientcs de ejecutorias provenientes del Poder Judicial Federal;

VI. Dar cuenta diariamente al M agistrado de la ponencia de su adscripcidn, bajo su
mds estricta responsabllidad y dentro de las wveinticuatro horas siguientes a su
recepcion, de todos los escritos, promociones, oficios y demds documenteos
relacionados con les juicios asu cargo:

VIl. Autorzar y dar fe de todos los acuerdos, autos, resoluciones, exhortos, actas,
diligencias que practiquen, asktan, o dicte el Magistrado de la ponencia de su
adscripcion;

VIIl. Elaborar las certficaciones relativas a los términos que marca la Ley:

I1X. Desahogarlas diligencias de prueba que les ordene el M agistrado de la ponencia
de su adscripcidn:

X. Expedirlas copias cetfificadas que el Magistrado de la ponencia de su adscripeion
auvtorice a las partes, ¥ Onicamente sobre las constancias que obren en autcs,
sobre las actuaciones generadas en los juicicos asu cargo:

Xl. Cvidar bajo su mds esticta responsabilidad que los expedientes sean cosidos,
foliados, sellades ¥ rubricados;

Xl Remitir al Magistrado titular de la ponencia a la que esté adscrite, todos los valores
exhibidos en juicio:

Xl Permitir a los interesades y auvtorizados. bajo su mds estricta responsabilidad y
previa entrega de identificacion oficial, la consulta de los expedientes en que
sean parte, estando presentes durante el tiempo de la misma, a fin de evitar la
pérdida o sustraccién de las actuaciones, pruebas o cualesquiera documentos.
Con las formalidades sefialadas, se podrd permitir la reproduccidn electrénica de
actuaciones a través de dispositives tecnolégicos que porten, dejando constancia
de ello en autos: lo anterior, con excepcidon de actuaciones en las que
previamente deba mediar notificacién:

XIV. Remitiral archivo generallos expedientes asu cargo, cuando asiproceda:

XV. Ordenary vigilar que se desahoguen de inmediato las actuaciones de los juicios a
su cargo, asi como se despachen los oficics que se manden librar en las
determinaciones que se acuerden:

X¥L Llevar un libro de control en el que se asienten las actuaciones que se turnen al
actuario, que contendrd la fecha de entrega, documentos que se anexen, asi
como la fecha en que le sean remitidas por el Actuario las constancias de las
diigencias que haya efectuado:

KVIl. Controlar lcs sellos asu cargo:

VIll. Presentar al Magistrado Ponente, dentro de los primeros dos dias habiles de cada
mes, un Informe de labores del mes inmediato anterior:

Desempefiar las demds funciones que la Ley determine, y las que en el ejercicio de

sus atribuciones, el M agistrado de la ponencia de su adscripcion les indique.

PUESTO

Nombre/denominacién del

Puesto: ACTUARIO

Objetive del Puesto: Notificar a quien corresponda las determinaciones
adoptadas en los asuntos de los que conozca el
Tribunal de Justicia Adminktrativa a través de la Sala a
la que se encuentra adscrito, en términos de lo
previsto en las disposiciones generales aplicables.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica | Magistrado de la sala enla que se encuentre adscrito
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V.

Vil

YL

Ascendente:

Relacién Jerdrquica | N/fA

Descendente:

Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo y cédula
profesional.

Experiencia Laboral: . Contar como minimo dos afios de experiencia
en materia fiscal o admink trativa.

Conocimientos Especificos: . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.

Habilidades requeridas por| e Organizacién.

el puesto: . Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Capacidad para interactuar  con  ofras
personds.

Re quisito s adicionales: . Sermexicano;
. Sermayor de veinticinco afos de edad:
. Contarcon reconocida buena conducta;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
Adiculo 32. Corresponde alos actuarics, las siguientes atribuciones:

Notificar, en el tiempo ¥ forma prescritos por la ley, las resoluciones recaidas en
los expedientes que para tal efecto les sean turnados:

Practicarlas diigencias que se les encomienden, y

Las demds que sefialen las leyes o el Reglamento Interior del Tribunal.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Codahuila de
Zaragoza.

Adiculo 24.- Ademds de las que le confiere la Ley para los Actuarios de Salas
Ordinarias tendrdn las siguientes atribuciones:

Concurrir diariamente a la ponencia de su adscripcidn, a la hora que el
magistrado les fije. para recibir las instrucciones que procedan respecto de los
asuntos a diligenciar;

Acusar recibo de los docurnentcos o ensu caso expedientes en los que se haya
acordado la practica de nofificaciones personales o de diligencias que deben
efectuarse fuera del Tribunal;

Realizar las nofificaciones personales, las inspecciones oculares, y las demds
diligencias decretadas por el Magistrado de la ponencia de su adscripcidn en
horas y dias hdbiles, o llevarlos a cabo cuando se les habilite para actuar en dias
¥ horas inhdbiles; remitiendo al Secretario que tenga asignado el expediente, las
constancias y razones respectivas, dentro de las 48 horas siguientes a la practica
de la diligencia de que se trate. No podrd retener expediente alguno,
Unicamente el Secretario que tenga asignado el expediente, los proporcionara
para su consulta;

Recabar la firma del Secretario que tenga asignado el expediente que
corresponda, al remitirle las constancias de las notificaciones efectuadas:

Llevar un libro o registro electrénico en el que asienten las diversas notificaciones
y diligencias que hayan efectuado;

Razonar bajo su mds estricta responsabilidad las nofificaciones y todas las
actuaciones y diligencias que hayan efectuado:

Presentar al Magistrado Ponente, dentro de los primercs dos dias hdbiles de cada
mes, un Informe de labores del mes inmediato anterior:

Realizar las capturas y registros que de acuverdo a sus actividades requiera el
Sktermna: y

Desempefar las demds funciones que la Ley determine, v las que en el ejercicio




PERIODICO OFICIAL viernes 8 de junio de 2018

ii = ’ PLENO DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
AR DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DE COAHUILADE ZIARAGOIA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA, 5
PREESSMELS DEEARAOOEN ACUERDO GENERAL NUMERO PSS/ XIII{030/2018

de sus atribuciones, el Magktrado de la ponencia de su adscripcidn les indique. |

PUESTO

Nombre/denominacién del
OFICIAL JURISDICCIONAL

Puesto:

Objetive del Puesto: Recibir, custodiar, conservar, administrar ¥ controlar
los documentos y expedientes que correspondan a la
Sala enla que se encuentre adscrito.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica | Magistrado de lasala enla que se encuentre adscrito

Ascendente:

Relacién Jerdmuica | NJ/A

Descendente:

Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo y cédula
profesional.

Experiencia Laboral: . Contar como minimo dos afos de expetiencia
en matetia fiscal o adminkfrativa.

Conocimientos Especificos: . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.

Habilidades requeridas por| e Organizacidn.

el puesto: . Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Capacidad para  interactuar con  ofras
personds.

Re quisitos adicionales: ) Sermexicano:

. Sermayor de veinticinco afos de edad;
. Contarcon reconocida buena conducta;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Adminstrativa de Codahuila de
Idragoza.

Arficulo 25.- Los Oficiales Jurkdiccionales tendrdn ademds de las atrbuciones que
les confiere la Ley, las siguientes:

l.  Coordinary resguardar bajo su mds estricta responsabilidad, todos y cada uno de
los expedientesy documentos anexcs a elles, llevades en la Sala que corresponda,
en tanto dichcos expedientes deban permanecer en el Archivo del que resulte
responsable.

l. Recibirlas promociones de las partes, relativas a los Juicios ¥ Recursos seguidos en
la Sala respectiva, cuidando de anotar en el original que debe permanecer en el
Tribunal, la marca del reloj fechador, el nombre de quien la entrega, asi como
firna de quienreciba, el nimero y contenido de los documentos que se le anexen.
Iguales dates deberdn imponerse enla copia de recepcidn del promovente.

ll. Cuidar bajosuresponsabilidad que los promoventes no llenen las promociones con
enmendaduras después de recibidas las mismas; en caso de que durante la
recepcidn se descubran enmendaduras ya impuestas en los documentos, el
responsable deberd anotar ese hecho en el Libro de Gobierno que corresponda.

V. Foliar con el nimero que corresponda, segin el expediente en que se actia, alas
promociones y anexos a ellas.

. Coser los expedientes, cuidando el orden debido de los documentes.

VI. Enfregar al Secretario que tenga asignado el expediente, en el mismo dia de su
recepcidn, las promocionesy documentcs que se le anexen.

VIl. Prestar a las partes y autorzados para su consulta, los expedientes que se
encuentren en ese momento en su custodia, cuidando de solicitar una
identificacién vigente con fotografia que quedard en prenda del Tribunal hasta la
devolucidn del expediente, debiendo anotar en el libro respectivo, el nombre de
quien solicita y su firma, asi come la fecha y nimero de expediente. El encargado
anotard adicionalmente en la parte correspondiente del libro, la hora de
devolucidn del expediente. debiendo volver a firmarse tal razén por elsolicitante.
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VL Prestar a los servidores del Tribunal los expedientes en su custodia, debiendo
anotar, en el libro respectivo, su nombre y firma, asi como la fecha y nimero de
expediente. El encargado anotard adicionalmente en la parte correspondiente
del libro, la hora de devolucién del expediente, debiendo volver a firmarse tal
razén por el solicitante. Tratédndose del control de notificaciones, se deberd llevar
un libro especial. en el que se anoten dichos dates.

IX. Remnitirlcs acuerdos previamente cosidos en los expedientes, ala Actuaria para el
efecto de que sean realzadas las notificaciones de los mismos.

Las demds que les ordenen el Magistrado de su adscripcidn, o que se les confieran

por acuerdo de la Sala Superior.

PUESTO
Nombre/denominacién del
Puesto: OFICIAL DE PARTES
Objetive del Puesto: Recibir y dar tramite a las promociones dirigidas al
Tribunal.
Relacién Jerdmuica | Secretario General de Acuerdo
Ascendente:
Relacidn Jerdrquica | NJfA
Descendente:
- mausmos |
Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo ¥ cédula
profesional.
Experiencia Laboral: . Contar como minimo dos afics de experiencia
en materia fiscal o admink trativa.
Conocimientos Especificos: . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.
Habilidades requeridas por| e Organizacion.
el puesto: . Trabajo en equipo.
. Comunicacién eficaz.
. Capacidad para  interactuar  con  ofras
personds.
Re quisito s adicionales: . Sermexicano;
L Sermayor de veinticinco afios de edad;
. Contar con reconocida buena conducta;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Laragoza.

Aticule 27.- La Oficialia de Partes estard adscrita a la Secretaria General y Son
atribuciones de la Oficialia de Partes:

I. Registrar en el Sistema las promociones, recursos de apelacién y reclamaciones
para que éste les asighe el nOmero de tumo que les corresponda, el cual serd
aleatorio para el caso de promociones iniciales y recursos de apelacién;

l. Distribuir, las demandas interpuestas, a la ponencia que corresponda segin el
turno asighado;

. Remitir los recurscs de apelacién ala ponencia que corresponda segin el nimero
de juicio que indiquen las partes, en términos del articulo 43 de la Ley:

I¥. Solicitar en caso de escritos iniciales, una copia de la misma sin anexos, para la
Secretaria General de Compilacidny Difusion del Tribunal;

V. Registrar en el Sisterna las promociones, segin el nOmero de juicio que indiguen las
partes, para detribuirlas al dia siguiente a la Sala o ponencia a la que estén
dirigidas;

¥l. Remitir el mismmo dia las promociones para que se pueda llevar a cabo la
celebracién de la audiencia fijada para tal efecto, cuando lo sefialen las partes
por escrito en sus promociones o las soliciten los Secretario de Estudio y Cuenta de
las Salas:

VIl Solicitar a los promowventes indiguen en su escrito, las referencias necesarias en el
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viil.

XI.

Xl

Xl

Xiv.

XV.

caso de que no coincidan los datos o no los tenga su escrito, para su correcto
registro en elSisterna, asi como el drea a la que lo desea dirigir;

Recibir la correspondencia y documentos diigidos al Tribunal, registrdndolcs en el
libro de correspondencia para distribuirles al drea que corresponda:

. Despachar la correspondencia oficial de los i agktrados del Tribunal;
. Llevar un registro de los juicios instauradcs en el Tribunal, asi como de los recurscs

de apelacién y consighaciones, para estar en aptitud de proporcionar los informes
que soliciten las diferentes dreas de este Organo Jurisdiccional;

Remitir oportunamente a la Secretaria General de Acuerdos el informe de los
recursos de apelacién interpuestos por las partes:

Rendir al Secretario General de Acuerdos, dentro de los primeros tres dias hdbiles
de cada mes. un informe por escrito de las labores correspondientes al mes
inmediato anterior y, dentro de los primeros cinco dias hdbiles del mes de enero, el
informe de labores correspondiente al afio inmediato anterior:

En caso de falla del Sisterna o falta de energia eléctrica, dentro de los siguientes
veinte minutos se procederd a recibir mediante relo] foliador o en su caso
manualmente. Para hacer constar este hecho, se levantard acta administrativa
con dos testigos de asistencia, misma en la que ademds de las circunstancias que
produjeron la interrupcidn del sistema, se anotard el Oltimo folio que de manera
regular se ocupd: los folios usados para los ingrescs durante la falla; nOmero de
promociones que correspondan a demandas, consighaciones, recurscs de
apelacion y demds escrites:

Informar a la Secretaria General de Acuerdes los nOmeros de folios que se tienen
que cancelar, cuando exita error en la recepcién de documentes: y

Recibir promociones durante los dias que determine el calendario oficial, en
horario de que se establezca.

PUESTO

viernes 8 de junio de 2018

Nombre/denominacién del
Puesta:

DIRECTOR DE COMPILACION

Objetivoe del Puesto:

Compilar las Jurisprudencias, estadistica en materia
jurediccional, asi como resguardar documentos,
expedientes y demds informacién, coordinando,
controlando y ejecutando las actividades de archivo,
a fin de mantener la inforrmacién organizada a
disposicion de las necesidades del Tribunal.
RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica | Secretario General de Acuerdo
Ascendente:

Relacidn Jerdmuica | N/A

Descendente:

Preparacién Académica: . Ser licenciado en derecho con titulo y cédula
profesional.
Experiencia Laboral: . Contar como minimo dos afios de experiencia
en materia fiscal o admink trativa.
Conocimientos Especificos: . Leyes y Normatividad aplicable al Tribunal.
Habilidades requeridas por| e Organizacion.
el puesto: . Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Capacidad  para interactuar  con  otras
personas.
Re quisite s adicionales: . Sermexicano;
) Sermayor de veinticinco afios de edad;
. Contarcon reconocida buena conducta;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES
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Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de
Iaragoza.

Aticule 35.- La Direccidn de Compilacion estard adscrita a la Secretaria
General y Corresponde a la  Direccidn de Compilacion, las siguientes
atribuciones:

Compilary difundir la Jurisprudencia del Tribunal, ¥ los precedentes importantes
que determine la Sala Superior, a fravés de hojas informativas mensuales que
serdn distribvidas a los Magstrados y al personal jursdiccional del Tribunal, asi
como elaborar las estaditicas de las actividades propias de la institucion:
Compilar la jurisprudencia vy los precedentes de los Tribunales del Poder Judicial
Federal y de otros drgancs jurisdiccionales nacionales cuyas competencias
sean afines a las del Trbunal, para su consulta y, en su caso, apoyo en el
ejercicio de sus atribuciones y facultades;

Coordinar las funciones del archivo de concentracién del Tribunal;

Registrar y controlar todos les expedientes concluides que se almacenen en el
archivo general del Tribunal;

Proceder a la baja y depuracidon de expedientes totalmente concluides
atendiendo a lo establecido en la Ley de Archives y las disposiciones que
determine lasala superior;

Integrar, desarrollar y operar un sisterna de informacién estadistica sobre el
desempefio del Tribunal que contemple el nimero de asuntos atendidos, su
materia, la duracién de los procedimientes, el rezago y las resoluciones
confirmadas, revocadas o modificadas: estaditicas que hard del conocimiento
de la SalaSuperior para los efectos procedentes:

Realzar consulta directa a los expedientes de las Salas del Tribunal, referente a
la informacién que en los sisternas de compilacidn no se encuentre procesada;

Recopilar el informe mensual de los de la Sala Superior, de los i agistradcs de
las Salas Ordinarias el que rinda la Secretaria General ¥ elaborar el informe
mensual general.

Clasificar, sintetzar y re gistrar las resoluciones dictadas porla Sala Superior;
Recabary regstrar la informacion publicada en los diarios y revistas nacionales
y del Estado de Coahvila de Zaragoza, relacionadas con el Tribunal;

Recopilar y registrar las disposiciones publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion y en la Periddico Oficial del Estado de Coahvuila, relacionadas con
las facultades y atribuciones del Tribunal;

Informar oportunamente a la Comisidn de Jutisprudencia, del registro de
cuando menos fres juicics en los que tratdndose de casos similares, las
sentencias debidamente ejecutoriadas se pronunciaron en el mismo sentido, sin
ninguna en contrario ¥, en su caso, remitir a la Secretaria General de Acuerdos
los expedientes respectives, con el proyecto de jurisprudencia correspondiente.
Difundir oportunamente la jurisprudencia y los precedentes del Tribunal entre los
M agetrados y el resto del personal jurisdiccional;

Proporcionar a los colegics, asociaciones, academias de abogados vy
organizaciones similares, asi como a las instituciones superiores de educacion y
de cultura,. la informacién que soliciten sobre las actividades que realza el
Tribunal. Asi también, brindar el servicio de visitas guiadas a efecto de que
conozcan la labor que desarrolla este Tribunal en sus diferentes dreas de
trabajory

Proporcionar a los interesades para su consulta, la compilacién  de
jurisprudencia del Tribunal.

Nombre/denominacién del
Puesto:

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetive del Puesto: Conducir les procesos de prevencion, deteccidn y

control, asi como abatir las practicas de corrupcidn e
impunidad, aplicando las sanciones correspondientes
en las dreas administrativas y jursdiccionales del
Tribunal, impulsando la transparencia, el desarrcllo y la
mejora de la gestion poblica, wvelando por el
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cumplimiento de los objetivosy metas de la comisién.

Relacién Jerdmuica | N/A

Ascendente:

Relacién Jerdmuica | Coordinador de Revisidn o Proceso y Direccién de

Descendente: Quejas ¥y Denuncias.

Pre paracién Académica: . Contar con titulo y cédula profesional a nivel
licenciatura.

Experiencia Laboral: . Tener por lo menos cinco afos de experiencia

profesional en dreas de administracidon piblica vy
fiscalizacion.

Conocimientos Especificos: . Adminktracion PoOblica, Organizacién  y
Direccién de empresas, Ciencias Politicas, Derecho y
Legislacion aplicable.

Habilidades requeridas por| e Visidn estratégica
el puesto: . Liderazgo
. Negociacion
. Manejo de conflictes
. Comunicacion eficaz.
. Resolucion de problemas.
Re quisite s adicionales: . Ser de notoria buena conducta y honorabilidad
manffiesta;
. No haber sido condenado en sentencia

ejecutoria, por delito intencional, ni haber sido
inhabilitado o suspendido por mds de tres meses
como servidor publico.

. Haber sido designado por el Congreso del
Estado de conformidad con lo depuesto en la
Constitucion Politica del Estado de Codhuila de
Zaragoza.

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia A’dministraﬁvo de Coahvuila de Zaragoza.
Atficule 34. Corresponde alTitular del Organo Interno de Control, las siguientes
atribuciones:

I. Resolversobre las responsabilidades de los servidores pUblicos establecides en las
fracciones Il a VI, VI, IX y Oltimo parrafo del articulo 16 de esta ley e imponer. en
sU caso, las sanciones administrativas correspondientes en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas:

1. Vigilar el cumplimiento de les acuerdos y demds normas que expida el Pleno:

. Comprobar el cumplimiento por parte de los érganos administrativos del Tribunal
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingrescs, egresos, financiamiento, patrimonio y fondos:

. Llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la situacidn patrimonial de los
senvidores pUblicos del Tribunal;

V. Inspeccionary vigilar el cumplimiento de las normas v dipcsiciones relativas a los
sisternas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,
contratacién de servicios y recursos materiales del Tribunal, y

VI. Las demds que determinen las leyes, reglamentos y acuerdos generales
correspondientes.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Idragozda.

Aticule 56.- Ademds de las atrbuciones que establece la Ley, el Contralor
Interno dispone de las siguientes facultades:

I. Establecer los lineamientos y bases generales para la realzacion de auditorias,
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.

Vil

Vil

IX.

XIl.

Xl

Xiv.

revisiones de fiscalzacion o ewvaluaciones preventivas, para el debido
cumplimiento de las atribuciones a su cargo, vigilando e implementando toda
accién que ello requiera;

Proponer a la Sala Superior las normas, politicas, programas, propuestas de
acciones y recomendaciones, que dada su naturaleza asilo ameriten:

Opinar, previo a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y
de confrol en materia de programacién, presupuestacién, administracién de
recursos humanos, materiales y financieros;

Opinar sobre los proyectos de reglamentes, acuerdos y circulares de observancia
general expedidos por el Tribunal, relativos a los asuntos de la competenciade la
Contraloria Interna:

. Emitir opinién de los programas para fortalecer los sisternas de desarrollo

administrativo de los érganos técnicos del Tribunal;

. Elaborar proyectos conjuntos de disposiciones legales y reglamentarias en

materia de desarrollo adminstrativo con la oficialia mayor.

Coadyuvar por una cultura institucional, que permita el cambio de los procesos y
procedimientos orientades a lograr la calidad en el servicio:

Participar y opinar en materia de licitaciones, para la adjudicacién de
adquisiciones, arrendamientcs y prestacidon de servicios, en coordinacion con los
érgancs técnicos y adminktratives, y vigilar su cumplimiento:

Vigilar el cumplimiento de las normas, lineamientos y controles para la entrega y
recepcion de los asuntos y bienes a cargo de los servidores publicos del Tribunal;

. Certificar copias simples previo cotejo con los documentos originales que sean

exhibides dentro de los procedimientos, auditorias y requetimientos re alizados por
parte del Tribunaly sus unidades;

. Informar a la Sala Superior sobre el resultado de las evaluaciones y revisiones a los

érgance técniccs y administrativos del Trbunal, sugiriendo las acciones que
corijanlas inconsktencias detectadas:

Proponer a la Sala Superior la estructura orgénica de la Contraloria, asi como los
peftfiles, titulares y todo el personal requerido, que permita el cumplimiento de sus
atribuciones;

Proponer a la Sala Superior las modificaciones necesarias a las estructuras
orgdnicas de las dreas técnicas y administrativas del Tribunal;

Coordinar, evaluar y proponer el programa de capacitacién anual que se
imparte a las mismas.

. Andlizar, evaluar y controlar la informacion que de acuerdo a las disposiciones

legales aplicables, debe serpiblica.

. Establecer los lineamientos que sirvan para la organizacién y depuracion de los

archives curmpliendo con las disposiciones legales aplicables.

. Informar al Presidente del Tribunal de los hechos que tenga conocimiento en el

ejercicio de sus facultades, que puedan constituir delitos de los servidores
publicos del Tribunal en el desempefio de sus funciones, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Las demds que con este cardcter se establezcan en las disposiciones juridicas

vigentes, reglamentcs y convenios que autorice a quien corresponda.

PUESTO

r:::::rf"de"m'"“c"’" el COORDINADOR DE REVISION A PROCESO

Objetive del Puesto: Planear, coordinar y supervisar la redlizacién de
auvditorias en el Tribunal de Justicia Administrativa, con
el propdsito de contribuir a promover la cultura de la
legalidad, el combate a la corupcidn, la oportuna
rendicién de cuentas y para garantizar la honesta
utilizacién de los recursos ¥y de esta manera contribuir
allogro de las metas institucionales.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerarquica | Titular del Srgano Interno de Control

Ascendente:

Relacidén Jerdmuica | N/A
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Descendente:

Pre paracién Académica: . Contar con titulo ¥y cédula profesional a nivel
licenciatura,  preferenternente  licenciatura  en
Derecho o a fin.

Experiencia Laboral: . Tener por lo menos dos afios de expetiencia
profesional en dreas de administracidén puoblica y
fiscalizacion.

Conacimientos Especificos: . Adminkfracién  Poblica,  Organizacion ¥
Direccién de empresas, Auditorias, Derecho ¥
Legislacion aplicable.

Habilidades requeridas por| e Visidn estratégica
el puesto: . Liderazgo

. Negociacién

. Manejo de conflictes

. Comunicacién eficaz.

. Resolucidn de problemas.
Re quisito s adicionales: NSA

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamente Interior del Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Aticule 57.- Le corresponde a la Coordinacién de Revisidn a Procesos, entre ofras
las funciones y actividades de evaluacion y auditoria que realice la Contraloria
Interna a los programas y procesos administratives y financiercs del Tribunal, que
tendrén por objeto:

I. Verificar que las actividades administrativas de las dreas del Tribunal se realicen con
apego d lo dispuesto en su reglamentacién, manuales de operacién y demds
ordenamientos legales aplicables;

. Analzar el desenvolvimiento funcional de las dreas y unidades administrativas del
Tribunal;

. Verficar el cumplimiento de los ingresos proyectados: asimbmo, vigilar que la
aplicacién del gasto se redlice de conformidad con los objetives y metas
programadas y el presupuesto de gastos avtorzado.

PUESTO

Nombre/denominacién del OFICIAL MAYOR
Puesto:
Obhjetive del Puesto: Planear, organizar, diigir ¥ controlar los recurscs
humancs, materiales y  técnicos, asi como  las
adquisiciones,  endjenaciones  de bienes vy
contratacidny prestacidn de servicios necesarios para
el desempefio eficiente de las funciones
atribuciones del Tribunal de Justicia Adminktrativa de
Codahvila de Zaragoza.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica | Magistrado Presidente del Tribunal

Ascendente:

Relacién Jerdmuica | Director de Recursos Humanos, Director de Recurscs
Descendente: Financieros y Dire ctor de Informética

Pre paracién Académica: . Contar con titulo ¥ cédula profesional a nivel
licenciatura.
Experiencia Laboral: . Minimo dos afos desempefiando  carges

estratégicos en dreas administrativas.
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Conocimientos Especificos: . Adminitracion, Planeacién, Adminstracion de
Recursos Humancs, Administracion POblica,
Relaciones laborales, Marco juridico aplicable a la
administracion del Tribunal, Compras.

Habilidades requeridas por| e Toma de decisiones.

el puesto: . Liderazgo.
. Negociacion
. Manejo de conflictes
. Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Resolucion de problemas.

Requisito s adicionales: N/A

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Adminktrativa de Coahuila de
Zaragoza.
Adiculo 36 - El oficial mayor tendrd las siguientes atribuciones:

I.  Rendirlos informes que el Pleno delTribunal, el Consejo o el Presidente le requieran:

1. Suscribir los contrates, convenios, acuerdos y demds disposiciones de orden interno
que le autorice el Pleno delTribunal o el Presidente

. Coordinar la realizacién de las auditorias internas que acuerde el Pleno del
Tribunal, el Consejo o el Presidente;

I¥. Llevar la correspondencia que se reciba en la Oficialia i ayor:

V. Conducir las relaciones de trabajo, y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables ¥ proponer su conclusion al Pleno del Tribunal y al Presidente.

VI. Expedir copias cerfificadas de los documentcs que obren en sus archivos, previa
peticion escrita del interesado o de autoridad competente;

Vil Levar el control presupuestal de los recursos del Tribunal e informar oportunamente
al Pleno del Tribunal ¥ al Presidente;

VIIl. Coordinar el trabajo y girar las instrucciones necesarias a los titulares de las
dependencias adscritas a la Oficialia Mayor:

IX. Realizar los procescs de licitacion para la adqusicion de materiales, prestacion de
servicics, contratacién de arrendamientos y obra piblica;

X. Requerir a los senvidores pUblices del Tribunal de Justicia  Administrativa el
cumplimiento de la presentacién de la Declaracién Patrimonial ¥y demds
disposiciones de orden adminktrativo que deban cumplir como servidores
publiceos:

XL Instruir los procedimientos de responsabilidad administrativa que corresponda, a les
servidores publicos que laboran en la Oficial a Mayor, conforme a las disposiciones
que al efecto establece la Ley Orgdnica.

Las demnds que se deriven de los ordenamientos legales aplicables, acverdos del
Pleno delTribunaly del Presidente.

PUESTO

Nombre/denominacién del
Puesto: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Objetive del Puesto: Administrar los Recursos Humanos del Tribunal de
Justicia  Adminktrativa ¥y dar seguimiento a la
planeacién para el control del personal. Proponer e
implermentar acciones que redunden en una mejora
en la productividad del mismo y en wuna
comunicacién intermna eficaz.

Relacién Jerdmuica | Oficial Mayor
Ascendente:
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Relacidén Jerdrquica | Personal asu cargo

Descendente:

Preparacién Académica: . Contar con titulo y cédula profesional a nivel
licenciatura.

Experiencia Laboral: . Minimo dos afos desempefiando  carges
estratégicos en dreas administrativas.

Conocimientos Especificos: . Adminitracion, Planeacién, Adminktracion de

Recursos Humanos, Relaciones laborales, marco
juridico aplicable a la administraciéon de recurscs
hurmancs del Tribunal.

Habilidades requeridas por| e Negociacion
el puesto: . Manejo de conflictes

. Trabajo en equipo.

. Comunicacion eficaz.

. Resolucion de problemas.
Re quisite s adicionales: NSA

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Admingtrativa de Coahuila de
Iaragoza.
Atficulo 38.- La Direccion de Recursos Humanos, estard adscrita a la Oficialia
i ayory contard con las siguientes facultades:
. Llevar, previo acuverdo del Oficial Mayor y del Presidente, el control de personal
delTribunal de Justicia Administrativa;
Il. Dictaminarsobre lasuspension y terminacion de los efectos del nombramiento
de los servidores pUblicos de Tribunal de Justicia Administrativa;
. Hacerlas anotaciones correspondientes en la hoja de servicio, segun proceda,
incluyendo quejas fundadas y sanciones disciplinarias impuestas:
I¥.  Mantener actualizado el archivo personal de los senvidores publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa; y tener bajo su resguardo la documentacion relativa;
V. Tramitar las licencias e incapacidades que solicite el personal del Tribunal de
Justicia Administrativas
¥I.  Vigilar, en el dmbito de su competencia, la adecuvada aplicacidon del Estatuto
Juridico para les Trabajadores al Servicio del Estado, del Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo para el Gobierno del Estado, Ley Orgdnica
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Coahvuila de Zaragoza v
demds diposiciones legales aplicables:

VIl.  Coordinar y promover los programas de servicio social de pasantes, para las
dependencias del Tribunal de Justicia Administrativa;
VIll. Expedir constancias laborales de funcionarics y empleadcs del Tribunal de

Justicia Administrativa;

IX.  Elaborar les nombramientos que autorice el Presidente.

X.  Cuantificar el monto de las liquidaciones de los servidores publicos del Tribunal
de Justicia Administrativa, asi como reviar las prestaciones a que tiene derecho
el Trabajador, conforme asu cargo, nively categoria;

XI.  Elaborar informes, y demds tramites en materia de recursos humanos que le
sean requeridos porel Pleno del Tribunal, el Presidente o el Oficial Mayor; y
Xll.  Las demds que se deriven de los ordenamientos legales aplicables, acuerdos

del Pleno del Tribunal, del Presidente.
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Nombre/denominacién del
DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS

Puesto:

Objetive del Puesto: Vigilar y controlar el ejercicio del Presupuesto, asi
como los regetros contables, en base a la
normatividad y procedimientos aplicables, con el
objeto de obtener informacién veraz y oportuna.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdrquica | Oficial Mayor

Ascendente:

Relacién Jerdrquica | Personal asu cargo

Descendente:

. Raqusmos |

Pre paracién Académica: . Contar con titulo y cédula profesional a nivel
licenciatura.

Experiencia Laboral: . Minimo dos afos desempefiando cargos
estratégicos en dreas administrativas.

Conocimientos Especificos: . Adminktracién, Planeacién, Adminktracion de

Recursos Financieros, Marco juridico aplicable a la
administracién contable y presupuestal.

Habilidades requeridas por| e Negociacién.
el puesto: . Orientacion a resultados.
. Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Resolucidn de problemas.
Re quisito s adicionales: N/A

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza.
Atliculo 37.- La Direccidon de Recursos financieros estard adscrita a la Oficialia
wmayory tendrdlas siguientes atribuciones:

I. Llevar la contabilidad del Tibunal de Justicia Admingtrativa:

Il. Elaborar, el anteproyecto del Presupuesto de Egrescs del Tribunal de Justicia
Adminstrativa;

. Vigilar ¥ verificar el cumplimiento de las normas que regulan las actividades de
administraciéon  de los  recursos  financieros, ¥ proponer  disposiciones
complementarias para mejorar el control del ejercicio presupuestal;

I¥. Registrar y revisar pdlizas de ingresos, egresos y diario, en la contabilidad del
Presupuesto del Tribunal de Justicia Administrativa;

V. Resguardarla documentacion contable del Tribunal de Justicia Administrativa;

VI. Elaborar las solicitudes de egresos, parala emisién de cheques.

VIl. Formular, operar y evaluar el programa anual de adquisiciones de bienes muebles
e inmuebles, equipcs, materiales de consumo y mercancias diversas: asi como
implementar los métodos de adqukicién para optimizar lcs recurscs econdmic os;

VIIl. Farticipar. en el dmbito de su competencia, en los procesos de licitacidn publica,
de invitacién restringida ¥y de adjudicacién directa, elaborando los catdlogos de
conceptes en materia de adquisiciones, prestacion de servicios y contratacion de
arrendamientos;

IX. validar las facturas que presenten los contratistas, proveedores ¥y prestadores de
servicics, a efecto de que gestionen los pagos correspondientes;

X. Las demds que las disposiciones legales le atribuyan, asi como aquellas que le
confiera el titular de la Dependencia.

Xl. Tener bajo su resguardo y control, el almacén de materiales de oficina:
distribuyendo los mismos en forma oportuna a las dependencias del Tribunal de
Justicia Adminstrativa, y controlar los expedientes de requerimiento de maternal:

Xll. Supervisar el manejo, resguardo, mantenimiento y uso de los equipos de
fotocopiado, asi como recabar los recursos que por dicho servicio se obtengan,
dando cuenta en forma oportuna a la Direccién de Programacion v
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Adminstracion.

Xlll. Elaborar y actualizar los inventarios de los bienes propios del Tribunal de Justicia
Adminstrativa, asi como recabar las firmas de los resguardes de los usuarios de los
bienes:

XI¥. Tener bajo su control ¥ resguardo el mobiliario de oficina que no se encuentre
asignado a alguna dependencia del Tribunal de Justicia Administrativa:

X¥. Realizar las medidas conducentes a fin de mantener en buen estado los edfficics
que albergan dependencias del Tribunal de Justicia Administrativa;

X¥Il. Supervisar el funcionamiento y desempefio del personal de intendencia ¥

vigilancia; y

KVIl. Las demnds que se deriven de los ordenamientos legales aplicables, acuerdos del

Pleno del Tribunal, del Presidente v del Oficial M ayor.

PUESTO

Nombre/denominacién del
Puesto:

Objetive del Puesto: Proveer soluciones de tecnologias de informacién, a
fravés de la planeacién e integracién de las
actividades requeridas, con el objetivo de suministrar
herramientas tecnoldgicas que faciliten el logro de los
objetives en las distintas areas del Tribunal.
RELACIONES DE AUTORID AD

DIRECTOR DE INFORMATIC A

Relacién Jerdmuica | Oficial Mayor
Ascendente:

Relacidén Jerdrquica | N/fA
Descendente:

Pre paracién Académica: eTitulo  profesional en  materia  de  sisternas
computacionales, telemdtica, informdatica, v ofras
afines  relacionadas  con  las  ciencias  de o
computacion.
Experiencia Laboral: eiiinimo 3 afics de practica profesional en cargos de
informética.
Conocimientos Especificos: | eInformdtica, Sisternas Computacionales, Redes ¥
Comunicaciones.
Habilidades requerdas por | eLiderazgo.
el puesto: * Compromiso.
e Responsabilidad.
e Dinamismeo.
eEficiencia.
eTrabajo en equipo.
* Comunicacién eficaz.
Re quisito s adicionales: NA

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Iaragoza.

Aticule 39.- La Direccidn de Informdtica estard a adscrita a la Oficialia mMayory
contard con las siguientes atribuciones:

. Registrar y setematizar los soportes estadisticos de cada uno de los drgancs del
Tribunal de Justicia Administrativa:

Il.  Elaborar, disefiar, y desarrollar lcs programas de informdatica, que acuerde del
Pleno, o el Presidente, para la autormatizacion de las labores de los drganos
jurisdiccionales.

L. Promover la actualizacidon y  profesionalizacion del Tribunal de  Justicia
Administrativa en sistemas de informatica;

I¥.  Vigilar el buen funcionamiento de los sisternas y equipos, ¥ aplicar los planes de
mantenimiento y soporte técnico, que eviten lainterrupcidn de las actividades:

V. Resguardar los equipos de cdmputo que se encuentren asignados a las dreas
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del Tribunal de Justicia Adminstrativa, y almacenar los consumibles que se
requieran parda el manejo y funcionamiento de los mismos, proporciondndolos a
las dependencias del Tribunal de Justicia Adminstrativa que asi lo requieran:

VI.  Implementary vigilar el buen funcionamiento de las redes locales del sisterna:

VIl.  Establecer los skternas que tiendan a optimizar las labores del Tribunal de
Justicia  Adminktrativa; en coordinacién con otras instancias federales y
estatales.

VIIl. Las demds que se deriven de los ordenamientos legales aplicables, acuerdos

delPleno delTribunal, del Presidente y del Oficial M ayor.

PUESTO

Nombre/denominacién del

DIRECTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA
Puesta:

Objetive del Puesto: Atender la operacién y la administracién del Sisterma
de Justicia en Linea vy la aplicacidon  de
la normatividad relacionada con el mismo, con el fin
de contribuir a la mejor sustanciacién del Juicio en
Linea, considerando los requerimientcos de los usuarics
internos y externce.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacidn Jerdrquica | Magistrado Presidente del Tribunal
Ascendente:

Relacidn Jerdrquica | Personal asu cargo.
Descendente:

Preparacién Académica: . Titulo  profesional en  materia  de sistemas
computacionales, telemdtica, informdtica, v otras
afines  relacionadas  con  las  ciencias de la
computacion.

Experiencia Laboral: . Minimo 3 afos de practica profesional en
carges de informdatica.

Conocimientos Especific os: . Informétic a, Sistemas Computacionales, Redes y
Comunicaciones.

Habilidades requeridas por| e Organizacién.

el puesto: . Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Capacidad  para interactuar  con  otras
personds.

Re quisita s adicionales: N/A

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

I Planear, disefiar, desarrollar e implantar los sisternas informdaticcs que requiera el
Tribunal ¥ supervisar el cumplimiento de las obligaciones contratadas con terceros en
esta materia, conforme a la normatividad aplicable;

I Proponer, difundiry vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, ine amientos,
estdndares y procedimientos para el aseguramiento de la calidad vy la seguridad de
la informacién del Tribunal, en el dmbito de su competencia;

. Formular al Oficial Mayor. les requerimientos para la  adqusicién o
arrendamiento de Software y Hardware necesarios para la dptima operacion del
Sisterna de Justicia en Linea:

. Identificar y proponer las reformas y adiciones a las deposiciones juridicas
aplicables al Tribunal, al Skterna de Justicia en Linea, necesarias para la éptima
operacion de este Oltimo;

V.  Determinar la viabilidad de los requerimientos funcionales del Sisterna de Justicia
en Lihea, considerando las implicaciones técnicas y/fo el impacto normativo y, en su
caso, proponer modificaciones a disposiciones juridicas y administrativas aplicables al
Tribunal y al Skterma de Justicia en Linea;

V. Instrumentar las medidas de proteccidn para evitar conductas que provogquen
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modificaciones, alteraciones, destruccion y pérdida de la informacién contenida en
el Sistema de Justicia en Linea:

Vi, Admingtrar los contenidos de la pagina deljuicio en linea;

Vill.  Evaluar los requerimientos funcionales que deban ser incluides en el Sisterna de
Justicia en Linea;

IX.  Dirigir. superviar, e intervenir en las diversas fases de andlisis, disefio, desarrollo y
puesta en operacién de los mantenimientos yfo actualizaciones que requiera el
Sisterna de Justicia en Linea y en su caso, verificar el cumplimiento de los servicics
contratadcs a tercercs:

®.  Identificar los requerimientos necesarios para la éptima operacién del Sisterna
de Justicia en Linea, asi como proponer y realizar las acciones que correspondan;

#l.  Realizar las acciones necesatias tendentes al mantenimiento funcional del
Sisterna de Justicia en Linea:

Al Adminstrar los procesos relacionados con las actividades jurisdiccionales y con
la informacién estadistica del Sisterna de Justicia en Linea:

#lll.  Establecer los mecanismaos necesarios para que la informacion que se integre en
el Sisterna de Justicia en Linea pueda ser vtilzada de manera dptima por todos los
vsuarios, de acuerdo asu competencia:

AV, Mantener actualizados los catdloges y plantillas del Sisterna de Justicia en Linea:
V. Andlizar loes requerimientos técniccos de mejoras funcionales de los Sistermnas
Informéticos del Tribunal;

AV Participar en el desarrollo de los productes estadisticos y herramientas para el
manejo de informacién que apoyen la planeacién integral del Tribunal;

AWl Atender las solicitudes de requerimientos funcionales necesarice para la mejora
en la operacién del Sktema de Justicia en Linea, provenientes de wsuarics internos y
externos;

AV Adminktrar el re gstro de vsuarios intermncs y externos del Sktema;

Identificar las necesidades de conocimientcos y habilidades de los usuarios delSisterna
de Justicia en Linea, a efecto de disefiar, promover y evaluar la ejecucion de planes y
programas de capacitacién respecto de la funcionalidad delSisterna, poniéndolo en
conocimiento y en su caso, aprobacién, de la Secretaria Operativa de Tecnologias
de la Informacidn y las Comunic aciones.

PUESTO
Nombre/denominacién del
Puesto:
Objetive del Puesto: Proponer a la Presidencia las acciones de
divulgacién, publicidad, ¥ relaciones piblicas para la
proyeccién del Tribunal. Asimsmo, ejecuta dichas
acciones para llevar a cabo las actividades para la
proyeccion institucional; utiizando los recurscs de los
medics de comunicacién, publicaciones, eventos o
reuniones de acercamiento con las instituciones
vinculadas al Tribunal de Justicia Adminstrativa de
Coahvila de Zaragoza.

RELACIONES DE AUTORID AD

DIRECTOR DE ENLACE INTERINSTTUCIONAL

Relacién Jerdmuica | Magistrado Presidente del Tribunal
Ascendente:

Relacidén Jerdrquica | Coordinador de Medics
Descendente:

Preparacién Académica: Licenciatura en Derecho o carrera ofin.

Experiencia Laboral: . Cuando menacs dos afios de experiencia.

Conocimientos Especificos: . Conocimienteos en materia  juridica vy
administrativa.

Habilidades requeridas por| e Negociacion.

el puesto: . Dinarmismo.

. Compromiso.
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. Manejo de conflictes.
. Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Resolucidn de problemas.
Re quisito s adicionales: . NfA

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahvila de Zaragoza.

Atliculo 4%9.- La Direccidn de Enlace Interinstitucional estard adscrita a la Presidencia
delTribunal y contaré con las siguientes atribuciones:

I. Fortalecer la colaboracidn del Tribunal con los Entes PUblicos, con pleno respeto ala
avtonomia del Municipio libre.

Il.Establecer mecankmes de comunicacion institucionalzados con los diferentes entes
publicos y particulares.

.  mantener el didlogo abierto con los grupos parlamentarios con
representatividad en el Congreso del Estado de Coahvila de Iaragoza, para la
blsqueda de agendas comunes.

I¥.  Impulsar la coordinacién con los entes pUblicos, para la implementacion de los
planes, programas y estrategias de alcance regional.

v. Celebrar los acuerdcs necesarios para potenciar la coordinacién con el
Gobiemo federal, en el marco delfederalsmo, el respeto y la colaboracién.

VI. Ejecutar y asegurar el cumplimiento de la politica de comunicacién Social y de
relaciones pUblicas del Tribunal, de conformidad con los lineamientos que dicte la
Presidenciay demds disposiciones juridicas aplicables:

VIl. Elaborar el programa de difusion de lcs trabajos del Tribunal, para aprobacién
de la Presidencia;

VIll. Coordinar el desarrollo de las estrategias de difusidn ¥ comunicacion
auvtorizadas;

IX.  Emitir, analzar y distribuir informacion a través de los medios de comunicacién,
sobre el desarrollo de los programas y actividades del Tribunal;

X. Integrar y seleccionar la informacién que generen las diferentes dreas del
Tribunaly propeoner su publicacién a la Presidencia;

Xl.  Organizar los sktemnas y mecankmos operatives de enlace con las dreas del
Tribunal para garantizar un flujo informativo eficiente:

Xll. Fortalecer la relacién con los medics de comunicacidon para la dptima
utilizacion de los espacios de comunicacién, expresiony difusion del Tribunal;
Xll. Crear archivos temdticos de informacién generada en los medios de

comunicacién, sobre eventos actuales en el dmbito nacional e internacional,
relacionadcs con las actividades del Tribunal:

XIV. Evaluar los resultados derivades de los programas y campafias de difusidn e
informacién del Tribunal;

X¥. Coordinar, con el apoyo de las unidades administrativas, la informacidn
contenida en las pagineas de Intemet e intranet del Tribunal, y

XVl Las demds que le sean asighadas por la Presidencia del Tribunal v la Sala
Superior.

Las demnds que le confieran otras disposiciones juridicas.

PUESTO

Nombre/denominacién del
Pueste: DIRECTOR SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Obhjetive del Puesto: Administrar el Servicio Profesional de Carrera del
Tribunal, mediante el disefio v la implementacién de
estrategias de conftrol, seguimiento y evaluacion de
les procesos de ingreso, promocion, permanencia y
retiro, para profesionalzar al personal con base en los
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principios de eficiencia, capacidad y experiencia,
dentro del marco legal emitido para tal fin.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica | Magistrado Presidente del Tribunal
Ascendente:

Relacién Jerdmuica | N/A

Descendente:

Preparacién Académica: . Contar con titulo y cédula profesional a nivel
licenciatura.

Experiencia Laboral: . Minimo dos afos desempefiando  carges
estratégicos en dreas adminstrativas o de recurscs
humancs.

Conocimientos Especificos: . Adminktracién, Planeacion, Adminstracion de

Recursos Humanos, Marco juridico aplicable a la
administracién de recurscs humanos del Tribunal.

Habilidades requeridas por| e Negociacion
el puesto: . Manejo de conflictes

. Trabajo en equipo.

. Comunicacion eficaz.

. Resolucidn de problemas.
Re quisite s adicionales: . NfA

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
Atlicule 51.- Corresponde a la Direccidn del Skterna Profesional de Carrera las
siguientes atribuciones:

I Definir y proponet los contenidos, criterios técnicos, metodologias ¥ herramientas
para laimplementacion de les Sisternas de Carrera del Tribunal;

1. Coordinar, supenvisar y asegurar que los procesos para el ingreso, permanencida
¥ promocién de servidores puUblicos del Tribunal se lleven a cabo de manera
programada y oportuna, conforme al Estatuto y Normas de Carrera aprobados:

. Proponer dl pleno las resoluciones que procedan, para el ingreso, promocion,
permanencia o retiro de servidores publicos del Tribunal, en términos de las
disposiciones juridic as aplicables.

1v. Desarrollar y aplicar les procedimientos y criterios establecides para la
evaluacion del desempefio de los servidores pUbliccs del Tribunal;
V. Supervisar que las herramientas de evaluacidn seleccionadas midan los
conocimientosy capacidades establecides para cada uno de los puestos:
VI Proponer las acciones de capacitacidon conforme a la deteccidn de
necesidades del personaly con base al presupuesto;
Vil Vigilar que el programa anual de capacitacidn contribuya a mejorar el nivel de
conocimientos, capacidades y competencias del personal;
VIl Llevar y mantener actualizado el regstro y memoria documental de lcs

resultados de las evaluaciones, concursos y resoluciones que se efectien de
conformidad con el Estatuto y Normas de Carrera del Tribunal;

1X. Elaborar el informe anual de evaluacién de la operacién de los Sisternas de
Carrera;

X. Adminkstrar el registro de servidores pUblicos de carrera y expedirlas constancias
correspondientes, y
Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y el pleno del Tribunal.

PUESTO

Nombre/denominacién del
Puesto:

Objetive del Puesto: Administrar,  dirigir,  planificar y  controlar  las
actividades que le compete realizar a la Unidad a su
cargo. a efecto de lograr los objetives establecidos,

TITULAR DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION
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relacionados con prevenir, investigar e informar sobre
aquellas actuaciones que redalicen los servidores
publicos contrarios a la ley y a la ética que deben
caracterzar ala funcién piblica.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica | Magistrado Presidente del Tribunal

Ascendente:

Relacién Jerdrquica | N/fA

Descendente:

Pre paracién Académica: Ser licenciado en derecho con ftitulo y cédula
profesional.

Experiencia Laboral: Contar como minimo dos aflos de experiencia.

Conocimientos Especificos: Leyes ¥ Normatividad aplicable al Tribunal.

Habilidades requerdas por| Organzacién.

el puesto: Trabajo en equipo.

Comunicacioén eficaz.
Capacidad parainteractuar con otras personas.

Re quisito s adicionales:

V.

VI

N/A
FACULTADES Y RESPONSABILIDADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Codhvuila de
Iaragozd.

Articulo 44.- La Unidad Anticorrupcidn, contard con las siguientes atribuciones:
Proponer, prormover, fortalecer y dar seguimiento al desarrollo de los planes,
programas, acciones, politicas poblicas ¥ mecanismos necesarios parda prevenir,
detectary realizar las acciones necesarias para la aplicacién de sanciones de los
servidores publicos involucrades en actos de conupcidén que contravengan la
Ley General de Responsabilidades y los demds ordenamientos legales aplicables:
Elaborar propuestas para las adecuaciones legislativas que fomenten el
combate ala corrupcidn:

Impukar y proponer la generacién de normas de conducta para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones pUblicas, orientadas o
prevenir conflictos de intereses y asegurar la presenvacién y el uso adecuado de
los recursce asighados a los servidores publices en el desempefio de sus
funciones:

Promover la celebracion de convenios de colaboracion con el dmbito municipal
¥ ofras instancias del dmbito estatal, para sumar sus esfuerzes v labores a las
acciones del Plan Anticorrupcidn, asicomo alos programas derivadcs del mismo:
Promover la colaboracion entre diversas instancias y drdenes de gobierno a fin
de lograr la mejor eficacia y eficiencia de las medidas y acciones para prevenir,
detectar y sancionar los actes de cornupcién. En el ejercicio de las funciones
publicas ¥ los actos de corrupciodn especificamente vinculados con tal ejercicio;
Proponer la realzacién de estudics socioecondmicos a servidores pUblicos, para
verificar que su nivel de vida ¥y patrimonio, sean congruentes con sus ingrescs
licitos, en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable.

Nombre/denominacién del
Puesta:

PUESTO

SECRETARIO TECNICO

Objetive del Puesto:

Coordinary darseguimiento a las actividades juridicas
¥y administrativas correspondientes al Presidente del
Tribunal.

RELACIONES DE AUTORID AD

Relacién Jerdmuica wagistrado Presidente del Tribunal
Ascendente:
Relacién Jerdrquica Director de Evaluacién y Estaditica y Titular de la

Descendente: Unidad de Transparencia
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REQUISITOS
Preparacién Académica: e Licenciatura en Derecho o carrera afin.
Experiencia Laboral: e Cuando menos dos afos de experiencia

Conocimientos Especificos: Conocimientos en materia juridica y adminstrativa
Habilidades requeridas por |e Negociacion.
el puesto: ¢ Dinamismo.
e Compromiso.
e Manejo de conflictos.
e Trabajo enequipo.
e Comunicacion eficaz
e Resolucion de problemas.
Re quisito s adicionales: w N/A
FACULTADES Y RESPONSABILIDADES
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Iaragozd.

Aticulo 40.- LaSecretaria Técnica tendrd las siguientes atribuciones:

I Fungir como enlace institucional y de coordinacién entre la Presidencia del
Tribunaly les drganos no jurisdic cionales y administratives del Tribunal, a fin de
dar seguimiento a las acciones que desarrollen con motivo de los acuerdes
adoptados con el Presidente del Tribunal para garantizar el logro de lcs
objetivos institucionales.

De igual manera, ser enlace interinstitucional con dependencias ¥ entidades de
otros poderes publiccs, organsmos auténomos y organizaciones de la
sociedad civil.

1. Planear, programar y coordinar, en el ambito de su competencia, las
actividades relacionadas con el seguimiento de los acuerdos adminitrativos
que adopte el Presidente del Tribunal, a fin de asegurar su cumplimiento.
Para tal efecto, podrd solicitar a las y los titulares de los drgancs no
jurisdiccionales y administrativos la informacidn que considere necesaria.

. Efectuar el levantamiento de minutas o actas de las reuniones a las se le
convoque por el Presidente delTribunal.

V. Elaborar los proyectcs de mensajes del Presidente del Tribunal, asi como
coadyuvar enla organizacion y realizacién de eventos ¥ fores.
V. Coordinar con la o el Secretario Particular de la Presidencia del Tribunal el

regstro y control de eventos en los que su titular participe, a fin de
proporcionarle el apoyo requerido.

VI Dirigir y coordinar a las o los titulares de las unidades adscritas a la Secretaria
Técnica, en los términos que prevé este Reglamento Interior y ofras
disposiciones aplicables.

Vil Vigilar y controlar el funcionamiento de las unidades adminktrativas adscritas
alaSecretaria Técnica.
Yill.  Someter al acverdo del Presidente del Tribunal los asuntos encomendados a

la Secretaria Técnica y desempefar las comisiones y funciones especificas
que le confiera, asi como informarle sobre su desarrollo y ejecucion.

1X. Someter a la autorizacidén del Presidente del Tribunal los proyectcs de
iniciativas de ley, reglamentos, acuerdos, manuales ¥ demds disposiciones
cuya integracién y elaboracién le sea encomendada, a efecto de que, en
su caso, sean sometidos al Pleno del Tribunal.

X. Gestionarla presentacion de iniciativas ante el Congreso del Estado.

Xl Auxiliar en la formulacidn de los proyectos normatives que le sean
encomendados para el desarrollo de la administracién e imparticion de
justicia.

XIL. Coordinar los estudios y proyectos normatives que le encomiende el

Presidente del Tribunal. Para ese efecto, dispondrd sobre el desarrollo de sus
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funciones con las ¥ los titulares de los érgancs del Tribunal que correspondan.

Xl Emitir los dictdmenes, opiniones, estudios e informes que le sean solicitadcs
por el Presidente del Tribunal.

XI¥. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellcs
que les sean encomendados por delegacidn.

XV. Recibir y revear los documentos de cardcter juridico que le sean
encomendados, asi como emitir opinién respecto de los asuntos que sean
puestos asu consideracién por el Presidente delTribunal.

X¥l. Proponer al Presidente del Tribunal la adopcién, en la esfera de su
competencia, de sistemas de estadistica, control, seguimiento y evaluacion.

XVIl. Proponer medidas de seguimiento y evaluacién de los programas
implementados en el Tribunal.
XYl Coordinar la elaboracion del informe anval de actividades que corresponde

rendir al Presidente del Tribunal.

XIX. Elaborar los informes especiales que le encomiende el Presidente del
Tribunal.

XX. Establecer comunicacién y colaboracién, por acuerdo del Presidente del
Tribunal, con las o les titulares de las dependencias y entfidades de los
poderes legislativo y ejecutivo del Estado y con otres drgancs de imparticion
de justicia.

XXl. Revisar los proyectos de los diversos instrumentos juridicos que haya de
celebrar el Presidente del Tribunal en representacion de esta autoridad
jurisdiccional ¥ emitir el dictamen que corresponda conforme a derecho.

XXIl.  Asesorary apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia a los
senvidores pUblicce del Tribunal que lo soliciten.

XXI. Promover la capacitacidn permanente del personal a su cargo para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion de sus servicios.

XXI¥. Apoyar a la Direccidn de Informatica en el manejo del Portal Oficial en
Internet del Tribunal.

XX¥. Dar seguimiento, en la esfera de su competencia, a los procesos de
capacitacién y formacion del personal jurisdiccional.

XXVl. Delegar el ejercicio de sus atribuciones en las o los titulares de las unidades
adminktrativas de la Secretaria Técnica o ejércelas directamente en todo
momento.

Toda delegacién de facultades deberd constar por escrito.
Las demds que le confiera este Reglamento Interior, otras disposiciones

aplicables, asi como las que les asigne el Presidente del Tribunal.

PUESTO
Nombre/denominacién  del
Puesto:
Objetive del Puesto: Evaluar la estadistica generada por el Tribunal, dar
seguimiento a las acciones de mejora derivadas de
las evaluaciones efectuadas.

ELACIONES DE AUTORIDAD

DIRECTOR DE EVALUACION Y ESTADISTICA

Relacién Jerdmuica | Secretario Técnico

Ascendente:

Relacién Jerdrquica | Subdirector de Evaluaciény Estadistica

Descendente:

Preparacién Académica: . Contar con titulo ¥ cédula profesional a nivel
licenciatura.

Experiencia Laboral: . Minimo dos afos desempefiando carges

relacionadcs con la materia.
Conocimientos Especificos: . Administracion,  Planeacién,  Administracion,
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vI.

VIL

Vi

Estadistica.
Habilidades re queridas por el . Negociacién
puesto: . Manejo de conflictes

. Trabajo en equipo.

. Comunicacion eficaz.

. Resolucidn de problemas.
Requisites adicionales: . N/A

FACULTADES Y RESPONSABILID ADES

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Adminktrativa de Coahuila de
Laragoza.

Atficulo 43.- La Direccidn de Evaluacion y Estadistic a estard adscrita a la Secretaria
Técnicay contard con las siguientes atribuciones:

Proponer al Contralor las revisiones que en materia de confrol y evaluacion se
deban integrar al programa anval de actividades:

Promover con un enfoque preventivo el establecimiento de acciones que
coadyuven al mejoramiento y desarrollo administrativo de la gestion del Tribunal;
Apoyar y verificar el cumplimiento de las acciones de mejora derivadas de las

revisiones de control que redlice, asi como elaborar los informes que
correspondan;
Revisar el cumplimiento de los programas establecidos a las unidades

administrativas;

Levantar y formalizar actas o minutas para establecer los compromios de
atencidén a las observaciones derivadas de la evaluacién de programas vy
cumplimiento de disposiciones normativas, para corregir deficiencias y evitar su
recurencid, y

Participar en los procescs que se lleven a cabo para la adquisicidn vy
arrendamiento de bienes y la contratacién de obras y servicios de cualquier
naturaleza, conforme a las disposiciones juridicas aplicables:

Intervenir como asesor en los Comités de Adqukiciones, Bienes Muebles y Obras
PUblicas del Tribunal, asi como en los Subcomités ¥ reuniones que deriven de los
mismos a que sea convocado el Contralor, de conformidad con las depcsiciones
juridicas aplicables, y

Las demds que le confieran otras disposiciones juridicas y el Pleno Jurisdiccional de
la Sala Superior.

Nombre/denominacién
Puesto:

gl TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSP ARENCIA

Objetive del Puesto:

Registrar y procesar la informacién publica dentro del
Portal del Tribunal apegado a la normatividad de
acceso a la informacion.

RELACIONES DE AUTORIDAD

Relacién Jerdrquica | Secretario Técnico.

Ascendente:

Relacién Jerarquica | N/fA

Descendente:

Preparacién Académica: . Contar con titulo ¥ cédula profesional a nivel
licenciatura.

Experiencia Laboral: . Minimo de un afio en materias de

fransparencia, acceso a la informacion, archivos,
proteccién de dates personales y gobierno abierto.
[Articulo 86 de la Ley de Acceso d la Informacién
POblica para el Estado de Codahvila de Zaragoza)

Conocimientos Especificos: .

Adminstracion, Planeacién, Adminstracion de

viernes 8 de junio de 2018




viernes 8 de junio de 2018 PERIODICO OFICIAL

65

JA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA,
OE COAHUILA DE ZARAGOZA

-

PLENO DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILADE ZIARAGOIA
ACUERDO GENERAL NUMERO PSS/ XI111/030/2018

VI

VII.

VIl

XL

Xl

Xl

XIV.

informacion.
Habilidades re queridas por el . Organizacion.
puesto: . Trabajo en equipo.
. Comunicacion eficaz.
. Capacidad  para interactuar con  otras
personds.
Requisites adicionales: NSA

FACULTADES Y RESPONSABILID ADES

De conformidad con la Ley de Acceso ala Informacion POblica para el Estado
de Codghvila de Zaragoza ensu articulo 7.

Recabar, publicary actualizar la informacién piblica de oficio y las obligaciones
de transparencia a las que refiere la Ley General;

Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacién publica, asi como
los datos personales de los cuales dspongan:

Auxiliar a las personas en la elaboracion de solicitudes de informacién y, en su
caso, orientarles sobre los sujetos obligados a quien deban de dirigirlas;

Formular un programa de capacitacién en materia de acceso a la informacién, y
gobierno abierto, que deberd de ser instrumentado porla propia unidad:

Fomentar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion, asi como
promover politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad;

Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en
la atencién de las solicitudes de acceso d la informacion:

Recibir, dar trémite y se guimiento hasta su conclusion, a las solicitudes de acceso
a la informacién, cumpliendo con las formalidades y plazos sefialados en esta
leyy demnds dispcsiciones aplicables:

Operar, dentro del sujeto obligado correspondiente, los sktemas que integran la
Plataforma Nacional de Transparencia:

Registrar las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas de
manera escrita, dentro del sktema de solicitudes de acceso ala informacién;
Efectuar las notificaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus

obligaciones y recibir las notificaciones del instituto;

Redalizar los tramites internos de cada sujeto obligado, necesarios para entregar la
informacién solicitada, o requerida por el instituto;

Llevar un registro actudlizado de las solicitudes de acceso a la informacidn y sus
resultadcs;

Hacer del conocimiento del instituto y de los drganos de control interno, la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en
la Ley General y la presente ley: v

Las demnds previstas en la Ley General, la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales, la Ley de Proteccién de Dates Personales y en esta ley.

6. Definiciones y Nomenclaturas.

A

Accion Division minima del trabajo adminstrativo.
Actividad Una o mds acciones afines y sucesivas que forman

parte de un procedimiento, ejecutado por una
misma  personda,  ©  una  misma unidad
administrativa.

Administracién Ciencia social que pemsigue la satisfaccion de
objetfives institucionales por medioc de wuna
estructura a  través del esfuerzo humano.
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Administrador

Andlisis

Aptitud

Asesotia

Atribucion

(o4
Capacidad
analitica

Capacidad
decision

Comunicacion
¥ escrita

Control

Conocimiento
bdsico
computacién
Coordinacidn

de

oral Bs  la

en

Coordinando  la  optimacién  de  los
humancs, financieros y materiales.

recursce

Es la persona que lleva a cabo la racionalizaciéon
Sptima  de los recursos humanos, financieros,
tecnolégicos ¥ materiales encaminados hacia el
alcance de los objetivos de un organsmosocial.

Examen amplio de los hechos complejos para
distinguir sus partes  constitutivas, la  relacién
reciproca de ellas ¥ la relacién de cada parte con
el todo.

Capacidad para adquitr nuevos conocimientos,
habilidades y  eficiencia  por medio de
entrenamiento especial.

Suminktrar a una auvtoridad de linea informacién
técnica o conocimientos especialzados en calidad
de proposiciones y recomendaciones para efecto
de facilitarla toma de decisiones.

Conjunto de facultades que se confiere a una
vnidad administrativa, puesto o perona para
ejecutar o tener derecho a la redlzacién de
funciones. la cual se da mediante un instrumento
juridic o yfo administrativo.

Enfoque andlitico ¥y gradual de lo general a lo
particular.

Capacidad que se tiene para evaluar cada
elemento del que se dispone y el de determinar la
confianza que se le va a otorgar.

recepcion, digestion y  trasmision  de
pensamientos, actitudes y senfimientes a través de
palabras, gestos y simbolos. Es la trasmision de la
informacién, ideas, emociones, habilidades, por
medio del uso de simbolos, palabras, cuadros,
figuras y gréficas, entre otres.

El control tiene como objeto cerciorarse de que los
hechos wayan de acverdo con los planes
establecidos. Es la regulacion de actividades.

tManejo de la paqueteria de Microsoft Office, tales
como word, excel, power point.

Proceso por medio del cual, se integran y ajustan
las diferentes acciones que realizan los organismaos
publicos © peronas, a fin de cumplir con las
funciones asignadas en la elaboracion yfo la
ejecucion de los programas o proyectos en los
cuales participan.
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E
Eficacia Relacidon que exste entre la capacidad de
realizaciony los efectos o resultados obtenidos.

Eficiencia Relacion que existe entre el esfuerzo y el resultado,
o bien entre el costoy el valor obtenido.

Emprendedor Tener un claro entendimiento de donde se quiere ir
¥ que se quiere lograr.

Estructura orgdnica  Relacién ordenada y sktemdtica de los drgancs
que integran un drea adminstrativa, ordenados y
codificades en tal forma que sea posible visualizar
los niveles jerdrquicos y sus relaciones de
dependencia.

Espiritu de servicio  Es todo el conjunto de esfuerzos, destinadcs a
proporcionar bienes y fo sernvicios satsfactorios para
el cliente o consumidor, ddandole un trato afable
antes, durante y después de la venta, logrando su
satefaccion plena, que redundard en una imagen
positiva para la empresa.

Etica Conducta moral, honor, dignidad y el debido
ejercicio de la profesidn.

F

Funcién Grupo  de actividades dafines y coordinadas,
necesarias para alcanzar los objetives de la
institucion, de cuyo ejercicio generalmente es
responsable un érgano o unidad administrativa.

G

Guia Texto que contiene informacién e instrucciones que
son esenciales para la mejor realzaciéon de las
tareas, que conciernen al frabajador ¥ deben ser
vlilzadas para orientar sus  esfuerzes en una
dependencia.

H

Habilidad Conocimiento o destreza necesarios para ejecutar
las tare as propias de una ocupacién.

1

Integracion Reunién de los recursos humanos, materiales y
financieros necesarics para lograr los objetives
dentro  del marco de la estructura de los
programds.

Institucién drgano publico legalmente constituido para la

consecucidon de un objetivo o la prestacidn de
bienes y servicics.
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Jerarquia

L

Liderazgo

Lineamiento

M
Manual

imanual de
organzacion
especifico

Wétodo

ietodologia

ision

N
Negociador

Nivel jerarquico

Relacién de subordinacion que exkte entre las
personas que trabajan enuna institucién, asi como
entre los érganos que la componen.

Proceso de influir en las actividades de un individuo
o grupo, en los esfuerzos que se redlicen
encaminades al logro de metas, en una situacién
dada.

Directriz o norma que establece los limites dentro
de los cuales han de realzarse las actividades, asi
como las caracteristicas generales que  éstas
deberdn tener.

Documento que contiene en forma ordenada vy
sisterndtica informacion sobre histotia, atribuciones,
organizacidn politicas o procedimientcs de una
entidad, asi como las instrucciones o acverdcs que
se consideren necesarios para el mejor desempefio
de sus labores.

Documento que contiene informacion detallada
referente a los antecedentes, la legislacion, las
atribuciones, las estructuras, los organigramas v las
funciones de las unidades administrativas. Adermnds,
incluye los objetivos de las dreas y la descripcidn
de puestos.

Modo o manera prescrita de ejecutar o realizar un
trabajo  determinado, respetando el objetivo
establecido ¥y aprovechando al mdaximo los
recursos exiktentes.

Depcsicion logica de pasos tendientes a conocer y
resolver problemas adminktratives por medio de un
andlek ordenado.

Es larazédn de ser de la institucion, la cual explica su
exiktencia. Es una declaracién de alto nivel que
describe su propédsito fundamental fse define en un
ejercicio de planeacion estratégica).

Debe tener la habilidad para comprender y llevar
a ofra parte por el camine mds conveniente para
ambos, manejando la relacién interpersonal de la
forma mds propicia y adecuada.

Estrato de la estructura orgdnica administrativa,
que comprende todas las unidades que tienen un
rango o autoridad y responsabilidad similares,
independientermente de la clase de funcidn que
tenga encomendada.

Féagina 4%
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Norma Lineamiento imperativo y especffico de accién que
persigue un fin determinado, con la caracteristica
de serrigido en su aplicacion.

o

Objetivo Fin que se pretende alcanzar, ya sea con la

Organizacion

Srgano
administrativo

Organigrama

Plaza

Planeacion

Politica

Puesto

R
Registro

Responsabilidad

realizacidon de una actividad concreta, de un
procedimiento, de una funcién completa o de
todo elfuncionamiento de unainstitucién.

Acto o proceso de definir lineas de autoridad y
responsabilidad de personas y de coordinacion de
esfuerzos individuales para alcanzar, en forma
armonicsa,  les  objetivos  predeterminados.
Completa ] estructuracion técnica Y
administrativa de las interrelaciones jerdrquicas y
las funciones necesarias.

Grupo impersonal que tiene a su cargo el ejercicio
de una o varias funciones, o parte de ellas, que
puede estarintegrada por uno o varios puestos.

Representacién grdfica de la estructura orgdnica
de una institucion o parte de ella, y de las
relaciones que guardan entre si las unidades que la
integran.

Conjunto  de  labores, responsabilidades vy
condiciones de trabgjo asighados de manera
permanente a un trabajador en particular, en
determinada adscripcidn.

Es la funcién y primera fase del proceso
administrativo, que tiene como finalidad la
determinacion del curso concreto de las acciones
que habrdn de efectuarse en una actividad.

Guia bdsica para la accién que describe los
line amientos generales dentro de los cuales han de
realizarse actividades o funciones determinadas.

Unidad de trabajo especifica e impersonal
constituida por un conjunto de operaciones que
deben redlizarse y aptitudes que debe asumir un
titular, en determinadas condiciones de trabajo.

Actividad que conskte en ordenar la informacién
recopilada de cudalquier investigacién que se
redlice, ya sea asignando un nUmero o cualquier
otro simbolo para la identificacién de documentos,
mercancias o articulos en la secuela de su frdmite.

Es la asignacion de deberes a cumplir, objetivos a

Féagine
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1
Supenvision

T

Tolerancia al estrés

Trabdjo presidén

Wisidn

Valores

institucionales

u
Unidad
administrativa

Usuatio

alcanzar o tareas a completar para el éxito de un
proyecto o plan.

Conskte en vigilary guiar a los subordinados de tal
forma que las actividades se  redlicen
adecvadamente.

Comportamiento heredado y adaptativo que
implica  uwna activacidén  neuroendocring v
emocional frente a un estimulo percibido como
amendazante y excesivo en relacidn a los recurscs
que la persona percibe o piensa que tiene para
enfrentarlo y mantenersuintegridad y bienestar.

Habilidad para cumplir con el frabajo existente con
lirites de tiermpos.

Representa el escenario altamente deseado por la
dependencia o entidad que se quisiera en un
periodo de largo plazo [se define en un ejercicio
de planeacion estratégicd].

Es lafilosofia en la que se fundamenta la actuacién
del personal de la organzacién [se define en un
ejercicio de planeacién estratégica).

Srgano administrativo al que el Reglamento Interior
de la Secretaria © Entidad Poblica le confiere
atribuciones especificas: También se denomina
uvnidad admingtrativa  al érgano  que  tiene
funciones propias que lo ditinguen y diferencian
de las demds instituciones.

Persona o dependencia que utiliza lcs servicics que
prestan  los  organismos ¥y mecdanismos  con
regularidad o periodicidad.

7. Referencias.

Identificacion

Tpo de Documento

N/ A

Constitucién Politica de los Estados

. 3 Legislacién
Unid os Mexican os o

NFA

Constitucién Politica delEstado de

Coahvila de Iaragoza Leojskicion

Nf A

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia

Administrativa Legislacion

NFA

Ley de Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Coahvila

Legislacién
de Zaragoza

Nf A

Reglamento Interior del Tnbunal de
Justicia Administrativa de Coahvila

Legislacién
de Iaragoza
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo General entrard en vigor al
momento de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Publiquese este acuerdo en el Periddico Oficial
del Estado.

Asi se acordd por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal
de Justicia Administrativa de Cochuila de Zaragoza, con
aprobacion undnime de los Magistrados presentes en
sesion celebrada el dia seis de junio de dos mil dieciocho.
- Fiman los Magistrados que integraron el Pleno de la
Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Iaragoza, ante la Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal. Autoriza v da fe. AUTORIZO Y
DOY FE. CONSTE.-

SANDRA LUz RODRIGUEZ WONG
MAGISTRADA PRESIDENTA

(RUBRIC A)
SANDRA LUZ MIRAND A CHUEY ALFONSO GARCIA SALINAS
MAGKTRAD A MAGKTRADO
(RUBRICA) (RUBRICA)

MARIA YOLANDA CORTES FLORES MARCO ANTONIO MARTINEZ VALERO
MAGKTRAD A MAGKTRADO
(RUBRICA) (RUBRICA)

IDELIA CONSTANZA REYES TAMEZ
SECRETARIA GENERAL DE ACUERD OS
DEL TRIBUNAL
(RUBRICA)



MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

JOSE MARIA FRAUSTRO SILLER

Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

ROBERTO OROZCO AGUIRRE

Subdirector del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercién, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre o
venta, $638.00 (SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

I1l.  Publicacion de balances o estados financieros, $867.00 (OCHOCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

IV.  Suscripciones:
1. Por unafo, $2,373.00 (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,187.00 (UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $626.00 (SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

V.  Namero del dia, $26.00 (VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.).

VI.  Nlmeros atrasados hasta 6 afios, $90.00 (NOVENTA PESOS 00/100 M.N.).

VII.  Numeros atrasados de mas de 6 afios, $179.00 (CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

VIIl. Cddigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péaginas, $319.00 (TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS 00/100 M.N.).

IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $638.00 (SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2018.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Hidalgo Esquina con Reynosa No. 510 Altos, Col. Republica Oriente, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.
Teléfono y Fax 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pagina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Fécil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




