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SENTENCIA Expediente nOUmero: SEMRA/002/2020
No. SEMRA/002/2020 | Tipo de juicio: Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa

Autoridad Direccion de Responsabilidades y

Substanciadora Normatividad de la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado

de Coahuila de Zaragoza

Presunto responsable: ks skskke sk sk okeok

Magistrado: Marco Antonio Martinez Valero
Secretaria de Estudio y Roxana Trinidad Arrambide
Cuenta: Mendoza

Saltillo, Coahuila, a quince de octubre de dos mil veinte.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa instruido en
confra.de ***##*xxi% Directora de la Casa de los Ninos vy las Ninas,
Seccion Albergue Femenil del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia y Proteccidon de Derechos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, por su presunta responsabilidad en la comision de la
falta administrativa grave prevista por el articulo 57 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, mismo que se
radicod bajo el nimero de expediente SEMRA/002/2020, ante esta
Sala  Especializada en  Materia de  Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila

de Zaragoza.



RAZONAMIENTOS

PRIMERO. Competencia. Esta Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es legalmente
competente para resolver el presente procedimiento, en términos
de lo dispuesto por los arficulos 3, 4, 14 y 15 de la Ley Orgdnica del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza; el
numeral 21del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; y los articulos #3°
fracciones IV, XVI, XIX y XXVII, 9 fraccion IV, y 209 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Relacion de antecedentes necesarios. Para
una mejor comprension del caso que”.nos “ocupa, resulta

conveniente transcribir los siguientes antecedentes:

a) Presentacion del informe de’ presunta responsabilidad
administrativa. Con fecha veinfidés'de octubre de dos diecinueve,
la Contadora Dora Alicia Riojas Salas, Titular del Organo Interno de
Conftrol del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia vy
Proteccion de los Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
realizd el informe ‘de.Presunta Responsabilidad, senalando como
presunto responsable de la comision de una falta administrativa
grave, g #*esEERxEE  Directora de la Casa de los Ninos y Las Ninas,
Seccion, Albergue Femenil del Sistema para el Desarrollo Integral
de la‘Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de
Zaragoza, de conformidad con el arficulo 57 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

b) Admisiéon del informe de presunta responsabilidad
administrativa y emplazamiento. Con fecha uno de noviembre de
dos mil diecinueve, la licenciada Myrsa Citlalitl Alanis Pena,
Directora de Responsabilidades y Normatividad de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila de

Zaragoza, actuando como autoridad substanciadora, dicto
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acuerdo con nUmero de expediente *#**#*x¥¥* "an g| cual tuvo por

T connuiaoe samcora - admitido el informe de presunta responsabilidad administrativa, asi
como la cdlificacion de la falta administrativa como grave,
ademdas, se ordena iniciar el procedimiento administrativo de

responsabilidad en contra de ##*sdssdss

Asi mismo, se ordend emplazar a la presunta responsable
para que asistiera a la audiencia inicial a rendir su declaracion; se
le hizo saber su derecho a ofrecer pruebas, a no declarar en su
conftra, a ser asistido por un abogado vy se le aclaré que, en caso

de no contar con defensor, se le nombraria uno de oficio.

De igual manera se le corrid fraslado del.acuerdo de
recepcion, del informe de presunta responsabilidad, de la
calificacion de la falta y de las constancias que conforman el
procedimiento, ordendndose citar a las demds partes para que

comparecieran a dicha audiencia.

c) Audiencia inicial. El diez.de febrero de dos mil veinte, a
las doce con freinfa minutos, dia y hora senalado para la
celebracion de la audiencia inicial, comparecieron la presunta
responsable **##*xxEEE "quien fue asistida por el licenciado *ssss
de la Unidad .de Asistencia Juridica de la Secretaria de
Fiscalizacion, el cual fue nombrado por ella como su defensor, vy el

licenciado aceptd el cargo conferido.

Asi mismo, se contd con la asistencia de la autoridad
investigadora quien hizo sus manifestaciones y una vez que se
tuvieron por ofrecidas las pruebas correspondientes, se declard

cerrada dicha audiencia.

d) Oficio de remisidn. El trece de febrero de dos mil
veinte, mediante oficio ********** |q licenciada Myrsa Citlalitl Alanis
Pena, Directora de Responsabilidades y Normatividad de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Coahuila de

Zaragoza, en su calidad de autoridad substanciadora, remitid a



este Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza,
el expediente **d#EExEEEk instruido q ****EEx** Hor su presunta

responsabilidad en la comisidon de una falta administrativa grave.

e) Acuerdo de recepcidon. Mediante acuerdo de fecha
diecisiete de febrero del presente ano, se recibid el expediente
respectivo, y se ordend notificar a las partes de su recepcion,
acuerdo en el cual se previno a la presunta responsable para que
autorizara a persona o personas en términos del articulo 117 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Mediante acuerdo de fecha veintisiete de febrero de dos
mil veinte, se tuvo por cumpliendo la prevencion realizada y por
autorizando q ***xxxk - Hara oir y recibir nofificaciones a su
nombre y en los términos establecidos en el'numeral 117 de la Ley

de General de Responsabilidades en cita.

f) Admision y desahogo de pruebas. Con fecha doce de
marzo de dos mil veinte, se admitieron las pruebas ofrecidas por la
autoridad investigadora y e€on fecha veinte de agosto de la misma
anualidad, se celebrd la audiencia de desahogo de pruebas,
donde de acuerdo con su propia naturaleza y al no necesitar
tramitacion especial,.se desahogaron las documentales ofrecidas,
asi  mismo;. al.no existir pruebas pendientes por desahogar, ni
diligencias para mejor proveer, se cerrd la etapa probatoria y se

abriéelperiodo de alegatos por cinco dias.

g) Alegatos. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil
veinte, se certificd que el término para presentar alegatos
transcurre entre los dias veintiuno y veintfisiete de agosto del ano

en Curso.

h) Cierre de Instruccion y citacién para sentencia. El
treinta y uno de agosto de dos mil veinte, se acordd la recepcion
de los alegatos presentados por la autoridad investigadora y se
determind que fenecio el término para ofrecerlos a las demads

partes, por lo que se declard cerrada la instruccion y se citd para
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sentencia, en términos del arficulo 209, fraccién IV, de la Ley

T connuia ot samaora - General de Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. Fijacion de los hechos controvertidos por las
partes. En el informe de presunta responsabilidad administrativa
con que se dio por iniciada la presente causa disciplinaria, y
derivado del procedimiento de investigacion con motivo de la
denuncia presentada por la licenciada Mayra Deyanira Guillen
Charles, Directora de Inclusion Social y Familiar del DIF Coahuila, se
imputd a la presunta responsable **¥#*xxd** que su conducta
recae en un supuesto de falta administrativa grave, ( de
conformidad con el articulo 57 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, como lo es el Abuso de
Funciones, al ejercer aftribuciones que no fenia conferidas,
ademds de hacerse valer de las que tenia parar utilizar la tarjeta
de débito de *****#*** '|g cual le fue enfregada g **#**¥#**¥% como
servidora publica y Directora de la Casa-de Ias Ninas y los Ninos
Seccion Albergue Femenil del-Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia y Proteccion de _los Derechos, realizando actos

arbitrarios que generaron un‘beneficio para si misma.

Por su parte, la presunta responsable, en la audiencia
inicial se presentd sin abogado y designd al defensor de oficio de
nombre ****=%Ex v |o nombrd su representante, quien acepto el
cargo’ conferido, posteriormente en uso de |a voz #*kswsdsx

manifesto’lo siguiente:

[...]JUna vez que han sido leidos los hechos narrados en el
informe de presunta responsabilidad administrativa, quiero
establecer el compromiso en la medida de mis
posibilidades, reintegrar el dano causado al patrimonio de
la joven **Ek “nor lo que considero que debe tomarse
en cuenta al momento de emitirse la resolucion que se tiene
la disposicidn de reintegrar el monto, ademds de que es la
Unica falta que he cometido, que no fengo antecedentes ni
se ha emitido alguna accidon legal en la que se me haya
imputado responsabilidad y que asi como bien se manifestd
en el expediente que se tramita en el sistema penal, aqui
también me comprometo a resarcir la cantidad restante,
haciendo mencidén de que ya se entregd la cantidad de
$7,000.00 siete mil pesos 00/100 M.N. y que estoy juntando lo
restante por lo cual se solicita sea tomado en cuenta para



los efectos legales que en derecho corresponda. Se

establece el compromiso previa estimacion que el drea de

Recursos Humanos del DIF efectle, respecto del finiquito y

prestaciones laborales, como prima vacacional, aguinaldo,

pensiones, fondo del ahorro y la segunda quincena de

agosto de dos mil diecinueve, ya que son derechos que yo

tenia por concepto de mis siete anos de servicio en el

Gobierno del Estado y que los pongo a disposicién para que

sean tomados en cuenta como reparacion del dano y que

de este modo se me dé por resarcida del guebranto

patrimonial de acuerdo al porcentaje que cubra dicha

canfidad y de los adeudos que esté sujeta por los

conceptos que de dicha estimacion emane [...]

CUARTO. Valoracion de las pruebas. Antes de entrara la
valoracion de las pruebas que obran en el expediente. de
presunta responsabilidad administrativa infegrado en la presente

causa, es conveniente establecer el cardcter de servidor publico

EE X 3 X T T 0
de .

Lo cual se acredita con el nombramiento de fecha
dieciséis de mayo de dos mil dieciocho” emitido por el Director
General del Sistema para el Desarrollo Integral para la Familia y
Proteccion de los Derechos deklEstado de Coahuila de Zaragoza
(foja 66).

De lo anterior'se advierte que *¥##*¥¥#xxk qctud como
servidor publico Yy, por ende, se encuentra sujeta a las
disposiciones. de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, en su articulo 4, fraccion |,

Ahora bien, dentro del presente procedimiento de
presunta responsabilidad administrativa que se resuelve, se
tuvieron por admitidas y desahogadas las pruebas documentales
ofrecidas por la autoridad investigadora, las cuales no fueron
objetadas por la presunta responsable sujeta a procedimiento,
mismas que a juicio de quien resuelve, resultan suficientes para
acreditar la conducta reprochada, de acuerdo con los siguientes

razonamientos:

I Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:

. Los Servidores PUblicos;

Il. Aquellas personas que habiendo fungido como Servidores Publicos se ubiquen en los
supuestos a que se refiere la presente Ley, y

lll. Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.
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Se cuenta con el expediente original de presunta
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responsabilidad administrativa ***##sxxsk o] cual es valorado
conforme a los articulos 133 y 134 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, mismo que senalan:

Articulo 133. Las documentales emitidas por las autoridades
en ejercicio de sus funciones tendrdan valor probatorio pleno
por lo que respecta a su autenticidad o a la veracidad de
los hechos a los que se refieran, salvo prueba en conftrario.

Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales,

las inspecciones y las periciales y demds medios de prueba

licitos que se ofrezcan por las partes, solo hardn prueba

plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del asunto
resulten fiables y coherentes de acuerdo con la. verdad
conocida y el recto raciocinio de la relacion que guarden

entre si, de forma tal que generen conviccidon sobre la
veracidad de los hechos.

Una vez ftranscritos los arficulos,. anteriores, es de

mencionar que obra en dicho expediente:

1. Oficip *#**ixsixx —suscrito. por ***** = Directora de
Inclusion Social y Familiar. del Sistema para el Desarrollo Integral
para la Familia y Proteccion de los Derechos del Estado de
Coahuila, de fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, en el
que informa las irregularidades cometidas por ****##**#% Directora
de la Casande. los-Ninos y las Ninas, Seccion Albergue Femenil del
Sistema‘para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el manejo de
una tarjeta de débito de la joven ********* de 20 anos de edad,

quien se encuentra interna en dicho alberge(foja 18).

Oficio al que se le da valor probatorio pleno, por haber
sido expedido por autoridad competente en el ejercicio de sus
funciones, y el cual se relaciona con el acta de hechos donde
comparece la presunta responsable **##**x#% "de fecha veinte de

agosto de dos mil diecinueve (foja 35).

2. Documental referente a la comparecencia de
awkdrxr de fecha veinte de agosto de dos mil diecinueve (foja

35), en donde se plasmaron los siguientes hechos:



[...] 1. Estando presente la **#**&#xx% Directora de la Casa de los
Ninos y Ninas del DIF Coahvuila seccion albergue Femenil quien
se identifica con credencial de elector expedida en el ano-
2011 por el Instituto Electoral con nUmero de folio ****#**<x* g
quien se le cuestiona sobre la tarjeta némina de la joven
Frkrdirirt con el nOmero de cuentq *##**EExx que le fue
entregada para resguardo y bajo llave en el expedientede
rpxxisrxk con la finalidad de que se redlizara un ahorro para al
momento que su titular ***##**#4% egresara de la institucion
pudiera contar con un patrimonio propio, en uso de la voz la
Compareciente manifiesta: que si se me entrego la tarjeta de
némina de ****#*#+*% |q cyal acompane para diera de alta su
NIP y ella se quedo con la tarjeta como tres semanas y despues
de eso ****#*xi** se la entrego y se la quedo en resguardo la
Compareciente.

2. Se le cuestiona sobre el uso y disposicidon del dinero de las
percepciones por concepto de salario que se estima en un
monto de 125,000.00 acumulado del 4 de junio “de 2018 al 20
de agosto de 2019. Al respecto manifiesta: que del monto
depositado aproximadamente ******% dispuso de 7,000.00
(siete mil pesos 00/100 M.N.) para gastos personales y el resto
del efectivo depositado fue retfirado .por mi, ya que tenia
problemas para pagar el crédito de la casa por lo que
reconozco que dispuse del efecftivo.

3. Se le cuestiona sobre elreintegro del efectivo a la cuenta de
wkxkriri* para lo cual se le considera un plazo maximo de
treinta dias a partir de la firma de la presente.--al respecto
manifiesta que esta de acuerdo en el plazo establecido para el

reintegro del dinero. ...]

Las anteriores comparecencias se encuentran firmadas de
puno vy letra de s E&xdEx v se realizaron durante las diligencias de
investigacion, ‘en las que, como se advierte, de manera
espontdnea reconocidé ante una autoridad la existencia de un
faltante 'de dinero, del cual dispuso en ejercicio de sus funciones,

aclarando que estaba dispuesta a devolverlo.

3. Documentales consistentes en los citatorios con numero
Teposoeeek, dirigido g *##x#xsExk - de fecha dieciséis de agosto de dos
mil diecinueve y el dirigido a ***##**#* con numero ***#*xx del

dia tres de agosto de dos mil diecinueve.

4. Documental publica, que consta del acuerdo de inicio
de investigacion de fecha dos de septiembre de dos mil

diecinueve.
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5. Documental PuUblica, referente al acta circunstanciada
levantada el dia seis de septiembre de dos mil diecinueve, con la

comparecencia de ek (fojas 45-49).

6. Documental publica, consistente en copia certificada
del nombramiento de #***#**¥*** de fecha dieciséis de mayo de dos
mil dieciocho, donde se le otorga el cargo de Directora de la Casa
de las Ninas y los Ninos, Seccion Albergue Femenil del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia y Protecciéon de Derechos del

Estado de Coahuila de Zaragoza, emitido por ******* (foja 66):

7. Documental privada, que obra en la copia certificada
de la cédula de percepciones de sueldos y bonos de despensa del
periodo del cuatro de junio de dos mil dieciocho al veinte de
agosto de dos mil diecinueve, a nombre de *** = (fojas 56-65),

donde se advierte las cantidades percibidas durante ese periodo.

8. Documental privada, consistente en copia certificada
de la tarjeta de ndmina con el numero de cuenta ***** de

9. Documental privada, referente a la copia certificada
del comprobante/de depdsito realizado por ***¥#**¥#*x% g |g cuenta
de ndmina.de ***#***** nor el monto de siete mil pesos, de fecha

veintidés.de.agosto de dos mil diecinueve, (foja 68).

10. Documental publica, consistente en copia certificada
de la ' Carta Compromiso del Cédigo de Etica y Conducta para los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de
Zaragoza, firmado por *****##xxk “en fecha tfrece de mayo de dos

mil catorce (foja 69).

11. Documentales publicas, referente a la copia
certificada del oficio ********** de fecha veintidds de mayo del dos
mil quince, signado por **xEEk T gbogado defensor de la
Procuraduria de los Ninos, Ninas y la Familia, Delegacion Regional
Zona Sureste, en una foja; ficha de infernamiento de ****#**** de

fecha veintidés de mayo de dos mil quince, que obra en una foja;



y la declaracion de ***#*#%* de fecha once de septiembre de dos

mil diecisiete (fojas 70-74).

12. Documental publica, que consta de la copia
certificada del Cédigo de Efica y Conducta para los Servidores
PUblicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia vy
Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Coahuila, del
veintitrés de agosto del dos mil dieciséis, visible en fojas de la 75 a la
86.

13. Documental publica, referente a la copia-~cerfificada
de las Reglas de Operacion del Programa Casa de'las Ninas y los
Ninos de Coahuila “Albergue”, de fecha once de enero de dos mil
diecisiete, firmado por ********** Director General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del

Estado de Coahuila de Zaragoza, que obra de las fojas 87 a 98.

14. Documental publica, consistente en original del
acuerdo de calificaciéon de falta administrativa de fecha nueve de
septiembre de dos mil diecinueve, firmado por
wessssik - titylar del Orgdno Interno de Control del Sistema Integral
para la Familia v Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila

de Zaragoza (fojas 99-102).

De lo anterior se determina que las pruebas publicas
ofrecidas y desahogadas segun su naturaleza, mismas que
relacionadas y adminiculadas entre si, hacen prueba plena en
cuanto a su contenido. Respecto a las documentales privadas
presentadas en copias certificadas, las mismas se toman en cuenta
como indicios, las cuales relacionadas y concatenadas entre si
corroboran lo en ellas expuesto, por lo que relacionadas con las
demds documentales se les da valor probatorio pleno, de
conformidad con el articulo 1342 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

2 Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y

las periciales y demds medios de prueba licitos que se ofrezcan por las partes,

solo hardn prueba plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del
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Por lo que hace a la prueba senalada como nUmero 2,

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
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donde la presunta responsable acepta la comision de la falta
administrativa, la cual concatenada con las pruebas publicas
numero 3y 5, hacen prueba plena de lo asentado en ellas, pues las
mismas se realizaron de manera espontdneaq, en forma lisa y llana,

ante una autoridad en ejercicio de sus funciones.

Lo anterior con apoyo con los criterios con registros

digitales *##xiisi y seeeeees vy textos siguientes:

PRUEBA CONFESIONAL, VALOR DE LA.
Tratdndose de la prueba confesional, solo fiene .valor
probatorio pleno lo que el confesante admite. en su
perjuicio, pero no en lo que le beneficia, pues para'que’esto
tenga valor necesita ser demostrado.

PRUEBA CONFESIONAL. ALCANZA PLENO VALOR CUANDO ES
CLARA Y PRECISA.

Si bien es cierto que la prueba confesional puede decidir
una controversia y ser bastante’ para resolverla, haciendo
inUtil el estudio de otros medios de conviccidon, esto sdlo es
admisible cuando la ‘confesibn es expresa, clara vy
perfectamente referida a lostérminos de la controversia, de
manera que, sin lugar a~dudas, implique el reconocimiento
de la pretensién o bien de la excepcion opuesta.

QUINTO. ‘Consideraciones légico-juridicas

Esta. Sala Especializada procede a establecer si se

encuentra acreditada o no la falta grave atribuida g s

Dispone el articulo 51 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en su Capitulo Il, denominado:
de las Faltas Administrativas Graves de los Servidores PUblicos, 1o

siguiente:

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo
constituyen Faltas administrativas graves de los Servidores
PUblicos, por lo que deberdn abstenerse de realizarlas,
mediante cualquier acto u omision.

asunto resulten fiables y coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el
recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, de forma tal que
generen conviccion sobre la veracidad de los hechos.



Asi mismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en

su tesis con nUmero de registro 2012489, dice:

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
MODALIDADES Y FINALIDAD DEL SISTEMA RELATIVO
CONSTITUCIONALMENTE PREVISTO.

Los articulos 108 a 114 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que conforman su titulo cuarto,
denominado: "De las responsabilidades de los servidores
publicos, particulares vinculados con faltas administrativas
graves o hechos de corrupcion, y patrimonial del Estado”,
intentan robustecer el Estado de derecho; luchar contra Ia
impunidad; dar eficacia y eficiencia en el servicio publico;
que impere la igualdad de todos frente a la ley; que nadie
pueda sustraerse al imperio de ésta; que se combata la
ilegalidad y la corrupcion; y, definir las obligaciones politicas
y administrativas de los servidores publicos frente ‘a la
sociedad y el Estado, a ftravés de .un/sistema de
responsabilidades de los servidores publicos,. el-cual tiene
cuatro modalidades: civil, penal, politica y.administrativa,
cuyos respectivos procedimientos se llevan a cabo en forma
autbnoma y que tiene como finalidad salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economia y
eficacia en la prestacion. del servicio y en favor de los
intereses de la sociedad.?

Por su parte el arficulo 7, fracciones |, Il y Il de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, dispone:

Articulo 7. Los Servidores PuUblicos observardn en el
desempeno de su empleo, cargo o comision, los principios
de “disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los
Servidores PUblicos observardn las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

3 Epoca: Décima Epoca Registro: 2012489 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 34, Septiembre de
2016, Tomo IV Materia(s): Administrativa Tesis: 1.100.A.23 A (10a.) Pagina: 2956 DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Incidente de inejecucidon de sentencia 10/2016. Jesus Covarrubias Confreras. 19 de mayo de
2016. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Arturo Camero Ocampo. Secretario: Moisés
Chilchoa Vazquez.

Esta tesis se publicd el viernes 02 de septiembre de 2016 a las 10:11 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.
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ll. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar
O aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion; ...
lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion; ...

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Mientras que el articulo 57 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismo que se encuentra dentro

del catdlogo de faltas administrativas graves estatuye:

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones la persona
servidora o servidor publico que ejerza atribuciones que no
tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar
O inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar._un
beneficio para si o para las personas a las que se refiere el
articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio. a alguna
persona o al servicio publico; asi como cuando realiza por si
o a fravés de un tercero, alguna de las conductas descritas
en el articulo 20 Ter, de la Ley General.de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Por su parte dispone..el/Reglamento para Instituciones
PuUblicas y Privadas que Albergan a Menores de Edad en el Estado

de Coahuila, en sus articules. 4 fraccion |, 12 fraccion Il y 35

fraccion VI, lo siguiente:

Articulo 4.- Para los efectos del presente reglamento se
entenderd por:

I.. Albergues: instituciones publicas o privadas que fienen
bajo su custodia temporal o definitiva, a menores de
edad...

Articulo 12.- Son obligaciones de los responsables de los
albergues:

...lll. Garantizar la seguridad fisica, emocional y psicolégica
de los menores a su cuidado...

Articulo 35.- El personal directivo de los albergues tiene las
siguientes obligaciones:

VIIl. Administrar los recursos materiales y humanos del

albergue que dirige...

De los dispositivos legales transcritos, asi como de las
documentales descritas y valoradas en el apartado anterior se

puede advertir:



Que **¥*x¥:xx3:% an sy calidad de servidor pUblico y como
Directora de la Casa de los Ninos y las Ninas, Seccion Albergue
Femenil del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y
Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, no
actud conforme a lo establecido en las leyes y reglamentos, en el

gjercicio de sus funciones.

En efecto de los textos normativos transcritos, se
desprende que ***##x¥Ex% tenia la obligacidn de cumplir con los
principios rectores de todo servidor publico, es decir, actuar con
lealtad, profesionalismo, integridad, honradez, rendicidn de

cuentas, eficacia y eficiencia, entre otros.

Asi mismo, la citada servidora publicadebia conducirse
con rectitud, sin ufilizar su empleo, cargoe o comision para
obtener o pretender obtener algun. beneficio, provecho o
ventaja personal, esto es, no debiendo.abusar de las funciones
o del cargo que tenia, ni realizar actos arbitrarios en perjuicio de
los internos del albergue. al cual estaba asignada, pues su
funcion como titular,.‘es cuidar y proteger a los menores o
jovenes que se encuentran ahi, por estar en un estado de
vulnerabilidad, asi como a las pertenencias de estos, pues la
misma por el ecargo que desempena es quien ejerce la guarda y
custodiatde ellos de conformidad con el articulo 55 de la Ley
para- el Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos
Humanos de los Ninos y las Ninas del Estado de Coahuila de
Zardgoza4, asi mismo, tenia la obligacion de garantizar la
seguridad fisica, emocional y psicoldgica de los menores a su

cuidado.

Ademds, como se advierte de las constancias y pruebas

que obran dentro del presente procedimiento, ****###xxx gl ser la

4 Artficulo 55.- El Estado, a través de los encargados de los centros con que el DIF cuente para
ello, ejercerd la guarda y custodia de ninos, ninas y adolescentes en los centros de asistencia
publica o privada, asi como con familias de acogimiento pre—adoptivas que determine para tal
efecto, privilegiando cuando esto sea posible que los hermanos queden juntos, en tanto no se
resuelva en definitiva la situacién juridica. El personal de la Procuraduria realizard visitas
periddicas a los lugares a que se refiere el pdarrafo que antecede, a efecto de vigilar la atencién
y cuidados que se brinden a ninos, ninas y adolescentes, pudiendo llevar a cabo las acciones
conducentes a su proteccién y salvaguarda
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Directora de la Casa de las Ninas y los Ninos Seccion Albergue

T connuna e zamsoza - Femenil del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia vy
Proteccion de los Derechos, se le asignd la tarea de resguardar la
tarjeta de débito de ndmina, con nUmero de cuentq #xdxsdxss y
de vales de despensa de una de las internas del albergue de
nombre **#*x¥Exsk - quien fue incorporada al drea laboral, para
realizar su proyecto de vida, pues ya contaba con dieciocho anos
de edad y no fue adoptada; el resguardo de su tarjeta de ndmina
donde se le depositaba su sueldo por parte de la empresa
arxRdEx* lo era con el objeto de que se realizara un ahorro para
el momento que egresara de la Institucion y pudiera contar con'un

patrimonio propio.

Sin embargo, como se desprende /de las pruebas
analizadas con anterioridad y en especificoncon la declaracion
realizada por la propia presunta responsable *#**x&dEx ol veinte
de agosto de dos mil diecinueve (foja;35), esta aceptd haber
dispuesto de dicho dinero parauso personal, cuando senald que
el resto del efectivo depositado. fue retirado por ella ya que tenia

problemas para pagar el crédito de la casa.

Lo cual sesadminicula con la declaracion de la presunta
responsable,“en |la. audiencia inicial de fecha diez de febrero de

dos mil veinte, donde senald lo siguiente:

[...]JUna vez que han sido leidos los hechos narrados en el
informe de presunta responsabilidad administrativa, quiero
establecer el compromiso en Ila medida de mis

posibilidades, reintegrar el dano causado al patrimonio de

la joven ******EEEX Hor lo que considero que debe tomarse

en cuenta al momento de emitirse la resolucion que se tiene
la disposicion de reintegrar el monto, ademds de que es la
Unica falta que he cometido, que no tengo antecedentes ni
se ha emitido alguna accion legal en la que se me haya
imputado responsabilidad y que asi como bien se manifestd
en el expediente que se tramita en el sistema penal, aqui
también me comprometo a resarcir la cantidad restante,
haciendo mencién de que ya se entfregd la cantidad de
$7,000.00 siete mil pesos 00/100 M.N. y que estoy juntando lo
restante por lo cual se solicita sea tomado en cuenta para
los efectos legales que en derecho corresponda. Se
establece el compromiso previa estimacién que el drea de
Recursos Humanos del DIF efectle, respecto del finiquito y



prestaciones laborales, como prima vacacional, aguinaldo,
pensiones, fondo del ahorro y la segunda quincena de
agosto de dos mil diecinueve, ya que son derechos que yo
tenia por concepto de mis siete anos de servicio en el
Gobierno del Estado y que los pongo a disposicion para que
sean tomados en cuenta como reparacion del dano y que
de este modo se me dé por resarcida del guebranto
patrimonial de acuerdo al porcentaje que cubra dicha
canfidad y de los adeudos que esté sujeta por los
conceptos que de dicha estimacion emane [...]

Asi  mismo, los anteriores hechos y conductas se
encuentran robustecidos y acreditados por el dicho de sk
asentado en el acta circunstanciada de fecha seis de septiembre
de dos mil diecinueve (foja 47), cuando senala que ingresé a

trabajar como operaria el cuatro de junio de dos mil dieciocho en

la empresa *Eex - con un sueldo de $6,770.00 (seis mil
setecientos setenta pesos 00/100 M.N.)(lo cual se relaciona con el
anexo de la foja 21), que le entregaron dos tarjetas una de
nomina y ofra de despensa en el mes.de julio y que ella se las
enfregd g *¥**¥*x¥%xk quien se la pidiod. para guardarlas, por érdenes
de la Licenciada ****#***** " qsimismo, en dicha declaracion senala
que en el mes de agosto -elacta se levanté en 2019-, le pidid a la
licenciada ********** guye yase queria salir de la casa (albergue) y
que ella la citdé en su oficina y que le informd que habia un

problema con sy dinero porque la licenciado ****#**#** sa |0 gasto.

De igual manera dichas circunstancias se acreditan con
la.declaracion de ***#*****x "g| dia nueve de septiembre de dos mil
diecinueve (foja 50), quien refirid que ella le dio la indicacion de
manera verbal g #*##xExEx an sy cardcter de Directora de la Casa
de las Ninas y los Ninos Seccion Albergue Femenil del DIF,
Coahuila, para que resguardara en el expediente de **ixskxes y
bajo llave las tarjetas de sueldos, con la finalidad de se realizara un
ahorro para el momento que egresara de la Institucion, pudiera
contar con un patrimonio propio en su vida independiente para
sufragar sus gastos; pero cuando estaba gestionando los tframites
porque ******Rxkx queria abandonar el albergue, pidid los estados
de cuenta de ndmina (frece de agosto de dos mil diecinueve) y
se percatdé que el dinero se habia gastado y al cuestionarle a
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J Teaeix, esta le informd que ella habia dispuesto del dinero

T comuna o mmcern ' Indebidamente; para un mejor comprension de lo anterior se

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

anexa de manera digital el acta de hechos correspondiente:

Gobierno b : 52 1

« Estado y >
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& Lcrrc) ) - 000041, B P :
oahuila ‘ \v ’.‘ h“ f N
& CCPAHUILA ,
"2019, Afio del Respe; &
4. Estado de cuenta :my mﬂwn e 105 Derechos Humanos en el Estado de Coahuila de Zaragoza”

I oo (abril- ago de la cuenta I de
al corte: _ lejando lo siguientes saldo

> Period 4"

> Period: 33 :ad ; e ot | ey 2010. e

> Perioio il © Mayo al 06 junio 2019.- $2,256.62

> Pertocic Gl de junio al g6 de julio de 2019.-  $435.84

8 7 de julio al 05 agosto 2019.- $ 21.22
odo del 05- af 13 ga agosto de 2019.- $60.62

Al respecto s ocedi 3
P A i6 a "ﬂ?ﬂe que el inicio de la etapa de investigacion se tiene

radicado bajo el nimero de :ged
. ient i igaci L
la finalidad de determinar Ias;faltas adm.nis«amafm e T G

. 3 2 )
~En virtud _del oficio descrito en 0s parrafos que anteceden se procedi a citar a la C. Lic.
W8, Directora de Inclusién Social y Familiar del Sistema para
arsollo Integral de Ia Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de
g\quien tiene 39 afios de edad escolaridad.da Masstia domicilio actual Blvd.
, para que exponga el

a lo que manifiesta.-—-—-

ngreso y egreso de la institucion |a [ . quien define
nifias, nifios ya adolescentes que se encuentran bajo el

udicial, quien determina que los Directores de la Casa de las Nifias y los Nifios del DIF
oahuila, ejercen la g custodia de los mismos desde su ingreso, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 55 de la Ley del Sistema Estatal para la Garantia de los Derechos
Humanos de Nifios y Nifias del estado de Coahuila de Zaragoza, de lo anteriormente
narrado se despren i ____ quien funge como
Directora del Albergu es quien ejerce la guarda y custodia de
de edad, la cual al cumplir su mayoria de
ituto, se trabajé con ella su pro
va, donde a peticion de la joven en e
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o0 de_ﬁ.’?d’"‘hﬂ Humanos en el Estado de Coahuila de Zaragoza™
y oahuila U€ €N Su caracter de Directora de la Casa de los Nifios
personal de n alt?ergUe femenil, resguardara en el expediente
[ de que se realizara un ahorro parg o) ™y bajo llave las tarjet?s_gmﬁ'os. con la finalidad
con un patrimonio propio en SU'Vida i 0 que egresara de la institucién pudiera contar
sustento, y no fue hasta en e 'da independiente y tuviera para sufragar sus gastos de
de abandon Mes de agosto de 2019 cuando por solicitud dm
Banorte para saber Cua'"“’;ten?ar gLall:;gue Femenil, y al gestionar los tramites a :
; fa si § o en i i
d!nerto “a;’!%mgaiagﬁ por lo que cuestionl: ;ulc;nta de némina me di cuenta que €
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rf:i’se;: :ueemae :::1 Sne1 los Nifios Y las Nifias del DIF cm
s fue deroeiiie ue efectivamente ella habia dispuesto indebidamente del dinero
el oS conceptos de némina y bonos de despensa en favor de la joven en
0 anterior porque pretendia reingresar el dinero a

= 5 ie la que suscribe se diera cuenta de lo sucedido, motivo ‘por el cual
le informe de manera.inmediata a mi superior jerarquico y a la Direccién Juridica, Direccion
Administrativa y Confraloria del DIF Coahuila, a fin de que se procediera juridicamente a

(6vgntar denuncia_penal por el robo del dinero y procedimiento de responsabilidad
Idtrativa en contra de fa

7

&
que tr kf'a‘v?» se cierra la presente acta administrativa, siendo las
09 )7del mes de sept;éﬁbre del afio dos mil diecinueve (2019)
ojas escritas por* un solo lado, firmandose al margeny al calce.

16:30 AJgras del dia
mism@yue consta de

(8 a

Compareciente

Titular del Organo Interno de Control d! Sistema para el Desarrollo Integral

a y Proteccion de Deyechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

También es de tomarse en cuenta, que obra en el
expediente de presunta responsabilidad, la copia certificada de la
cédula de percepciones de sueldos y bonos de despensa del

periodo del cuatro de junio de dos mil dieciocho al veinte de

agosto de dos mil diecinueve, mismo que consta de diez fojas,

algunos de ellos que se anexan de manera digital, donde se
advierte las cantfidades percibidas por concepto de sueldos vy
salarios, y de apoyo de despensa a favor de = ‘sroducto de
su trabagjo en la empresa === dando un total por dichos
conceptos por la cantidad de $151,344.99 (ciento cincuenta y un

mil frescientos cuarenta y cuatro pesos 99/100 M.N.).
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CEDULA DE PERCEPCIONES DEL EMPELADA: 6716
SUELDOS Y SALARIOS DEL PERIORDO COMPRENDIDO DEL 04 DE JUNIO 2018 AL 20 DE AGOSTO 2019.
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DISPOSICION POR SUELDOS Y SALARIOS § 13572499 | ‘
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MECHANISMS DE SALTILLO S.A.DEC.V.

Empieado [

Fecha : Afio: 2019

# Concep! Anual

SUELDO ORDINARRIC B 36,408.9¢%
SEPTIMO DIR $ 6,498.24

~ HORAS EXTRAS JOEL.zs’-;‘ $ 3,082.94
HORAS EXTRAS TRI s $ 2,011,758
VACACIONES $ 1,280.24
PRIMA VACACIONAL s 671.83
PRIMR DOMINICAL 5 55.65
FONDO RHORRO -EM s;n. $ 3,659.02
VALE DE DESPENSA 3 3,652.97

P.T.U. _Li883.6

RETROACTIVO 37.80.F
RYUDA DE GASTOS BSCOLARES ]

DESCANSC LABOREDO

AJUSTE BONO DESPENSA 2.85
28 AJUSTE FREMIO PUNT Y ASIS 3.78
COMPENSACTON 951.51
INTERESES GRNADOS 87.47
38 VALE PUNT. Y ASISTEI 5,218.50
39 REPARTO FONDO AHORR 2,767.95
40 REPARTO F.A EMPRE 2,767.95
43 BONO DE DESPENSA 1,700.0¢
18 FEST PAGADD 1,280.24
Saludos!!
%
S {ADE FISCALIZACION YREND!
Ty, iéc:ui:;sna‘eoe-mooﬂ.a&mﬂﬂi
e COARLIA DE ZARAEOIA
“4‘7‘.1‘\)“

COORDINACIGNGENERALDE
ASUNTb%JU\?g'\QCOS :
L\

De lo expuesto en el pdrrafo anterior, asi como de las
imagenes insertas, y de los demds anexos que obran en el
expediente del presente procedimiento, especificamente de las
constancias de sueldos y salarios y de los estados de cuenta de la
cuenta de ndming *#**#x#xx% de |a Institucion de Crédito **#dsudxk
(fojas 22-33), se demuestra el dano causado q *#*##xExk interna
de la Casa de las Ninas y los Ninos Seccion Albergue Femenil del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Protecciéon de los
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Derechos del Estado de Coahuila, por la cantidad mencionada

T connuia ot samsora | ANteriormente, por parte de la presunta responsalle *### s

En ese tenor, se tiene por acreditada la conducta
atfribuida g **#*x#*xd% o1 sy responsabilidad en la comision de la
falta administrativa grave contemplada en el articulo 57 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, por el Abuso de
Funciones, toda vez que quedd demostrado que dispuso para si,
al ejercer atribuciones que no tenia conferidas, ademds de
hacerse valer de las que tenia para realizar actos consistentes en
utilizar la tarjeta de débito y de apoyo o vales de despensa de

e y retfirar o gastar el dinero que habia en ellas.

Pues como quedd demostrado las mencionadas tarjetas
le fueron entregadas, en su calidad de Directora de la Casa de las
Ninas y los Ninos Seccion Albergue Femenil del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de los Derechos,
para su resguardo, sin embargo realizd actos arbifrarios que
generaron un beneficio para sismisma, al disponer del dinero que
habia en ellas, por la cantidad de $151,344.99 (ciento cincuenta y
un mil trescientos .«cuarenta y cuatro pesos 99/100 M.N.), en
menoscabo econdémico a la interna del albergue de nombre

Frkrxixdrx quien estaba a su cuidado.

Por ‘ofro lado, no pasa desapercibido que, durante el
desarrollo’'de la fase de investigacion, **#**#*x¥#* qceptd los hechos
gue le fueron atribuidos, lo cual deberd de tomarse en cuenta al

momento de imponer la sancidn que corresponda.

De igual manera habrd de considerarse como se
advierte del informe de presunta responsabilidad administrativa y
de las pruebas aportadas, que ***#**&xxk rastityyd la cantidad de $
7.000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.) (foja 68).

En conclusion, y con base a los argumentos
anteriormente expuestos, quedd plenamente demostrado que la
servidora publica *#*#x#x¥x% a9 responsable administrativamente

de la comision de la falta grave de Abuso de Funciones, prevista



en el articulo 57 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

SEXTO. Una vez acreditada la conducta reprochada, esto
es, la comision de la Falta Administrativa Grave se procede a

determinar la sancidn que en derecho corresponde q ##sdsdik

De acuerdo con el articulo 57, en relacion con el 78 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, las sanciones a

los servidores publicos por faltas administrativas graves son:

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el
Tribunal a los Servidores Publicos, derivado .de( los
procedimientos por la comision de faltas administrativas
graves, consistirdn en:

I. Suspensidn del empleo, cargo o comision;
Il. Destitucion del empleo, cargo o.comision;
lll. Sancién econdomica, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos,
cargos o comisiones:en el servicio publico y para participar
en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

Dichas sanciones se deberdn imponer atendiendo a los
siguientes criterios-de individualizacion, previstos por el articulo 80

de la Ley:General de Responsabilidades Administrativas?.

I. Los elementos del empleo, cargo o comisién que

desempeiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta.

De las constancias que obran en el expediente que nos
ocupa, especificamente de las declaraciones visibles en las fojas
seis y quince, se infiere que ***#***¥¥* o desempena a la fecha

como Directora de la Casa de los Ninos y las Ninas, Seccidon

5 Articulo 80. Para la imposicidon de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se
deberdn considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempenaba el servidor
puUblico cuando incurrid en la falta, asi como los siguientes:

1. Los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigledad en el
servicio;

lil. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

Iv. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
VI. El monto del beneficio derivado de la infraccidon que haya obtenido el responsable
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Albergue Femenil del Sistema para el Desarrollo Integral de la

T connuinoe samcora ' Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de
Zaragoza y enifre sus funciones estaba las de garantizar la
seguridad fisica, emocional y psicoldégica de los menores a su
cuidado, administrar los recursos materiales y humanos del

albergue que dirige, entre otras.

De lo anterior se infiere que por el cargo que desempena,
ExEEREEX tenia pleno conocimiento de las facultades y deberes a
los que estaba obligado como servidor publico, asi mismo, pordas
funciones que desempena, ademds de que conocia el codigo de
ética que como directora debia de cumplir y de las atribuciones
gue le competian en el ejercicio de sus funciones, asiicomo de la
responsabilidad en que incurriria al no cumplir con apego a las
disposiciones a las cuales se encuentra. sujeta, y de la
responsabilidad que deriva el realizar ‘actos arbitrarios en el

ejercicio de sus funciones o en abuso.de Ias mismas.

Il. En cuanto a los' danos y perjuicios patrimoniales

causados por los actos u omisiones.

Como se refirid en el cuerpo de la presente resolucion,
con su actuar, #ExExxExE generd un dano econdmico por la
cantidad $151,344.99 (ciento cincuenta y un mil trescientos
cuarenta.y cuatro pesos 99/100 M.N.), en contra de una interna a

la quetenia bajo su cuidado.

ll. Respecto al nivel jerarquico y los antecedentes

del infractor, entre ellos la antigiedad en el servicio;

Como se menciond con anterioridad, *#*#x#xsdxs ag |g
Directora de la Casa de los Ninos y las Ninas, Seccion Albergue
Femenil del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia vy
Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, por
lo que tiene conocimiento de las facultades derivadas del
gjercicio de sus funciones, asi como de cudles son sus
obligaciones, ademds de que se le dio la orden en especifico de

resguardar en el expediente personal de la interna sus tarjetas



para generar un ahorro y la misma tenia conocimiento del cédigo
de ética que debe seguir en el desempeno de su trabajo, y tenia
pleno conocimiento de las consecuencias por disponer del dinero

que no le pertenecia.

En relacion con la antigbedad en el servicio, se infiere de
la audiencia inicial de fecha diez de febrero de dos mil veinte
visible en fojas 119 a 123, y por el propio dicho de **##**¥#x* que
contaba con siete anos de servicios en el Gobierno del Estado, por
lo que debid tener pleno conocimiento de las responsabilidades

por incumplir en el ejercicio de sus funciones.

En cuanto a los antecedentes del infractorino existe
dentro de la presente causa algiun dato que indique que
FrrprERExE haya sido sancionado con ahterioridad en algun

procedimiento de responsabilidad administrativa.

V. En relacion con las circunstancias

socioeconomicas del servidor publico.

Por el puesto que desempenqg ***##F%%% sa presume que
recibia un sueldo suficiente por el gjercicio de sus funciones como
Directora y al manifestar que contaba con una casa a crédito, se
puede determinar gue sus circunstancias econdmicas son buenas,
por lo que,.al'contar con una percepcion econdmica derivada de
su trabagjo, ~debid abstenerse de tomar para si, cantidades de

dinero que no le pertenecian.

V. Las condiciones exteriores y los medios de

ejecucion;

De las constancias que integran el presente
procedimiento se advierte que ****##**** Directora de la Casa de
los Ninos y las Ninas, Secciéon Albergue Femenil del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, se aprovechd de su puesto y
abusd de sus funciones para realizar actos arbitrarios y disponer del

dinero depositado en la tarjeta de débito y de apoyo o vales de
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despensa de la interna del albergue que estaba a su cuidado de
nombpre *¥#*¥Exdx - Hyes tenia pleno conocimiento que debia de
resguardarlas para generar un ahorro, para cuando egresara de
dicho albergue y no obstante lo anterior dispuso de las cantidades
de dinero que habia en dichas tarjetas para su beneficio propio y

en perjuicio de aquella persona.

VI. La reincidencia en el incumplimiento de

obligaciones.

Como ya se menciond, no existen antecedentes por
incumplimiento de funciones, ni existe dentro del presente
procedimiento algun documento que haga suponer gque haya

sido sancionada con anterioridad por algun otro hecho.

VII. El monto del beneficio derivado de la infraccidon

que haya obtenido el responsable.

De las constancias ~que infegran el expediente de
presunta de responsabilidad “administrativa, quedd acreditado
que FxEEREEEE obtuvo un beneficio econdmico, configurandose asi
lo que dispone &l articulo 57 de la Ley General de
Responsabilidades-Administrativas, toda vez que dispuso para si de
dinero no comprendido dentro de su remuneracion, consistente
en la canfidad de $151,344.99 (ciento cincuenta y un mil
frescientos ‘cuarenta y cuatro pesos 99/100 M.N.). menos la
cantidad de $7,000.00 (siete mil pesos 00/100 M.N.), depositados
el dia veintidds de agosto de dos mil diecinueve, por parte de la

presunta responsable.

En este orden de ideas y por los anteriores elementos
analizados, ante la comision de la falta administrativa grave de
Abuso de Funciones realizada por ***##*x% orocede imponerle
una sancion administrativa al haber incumplido con lo dispuesto
en los articulos 7 y 57 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.



En virtud de lo anterior, se impone como sancion
administrativa g *#*#*kxdxt g destitucion del cargo o empleo que
viene desempenando como Directora de la Casa de los Ninos y
las Ninas, Seccion Albergue Femenil del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia y Proteccidon de Derechos del Estado de
Coahvuila de Zaragoza, y la inhabilitacién por un aino para
desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico,
de conformidad con la fracciéon Il y IV del articulo 78 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

Aunado a lo anterior y toda vez que Ja falta
administrativa le generd un beneficio econdmico en perjuicio de
hrrdrriEx  en ese sentido ¥#FxEEREEX deberd restituir la cantidad
restante que le adeuda, lo cual deberd realizar dentro de los
noventa dias a partir de que sea noftificada-de la presente

resolucion.

Una vez que haya- causado ejecutoria esta
determinacion, registrese las sanciones decretadas en el Sistema
Nacional de Servidores PUblicos y Particulares Sancionados de la
Plataforma Digital Nacional, de conformidad con el antepenultimo
parrafo del articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Por.lo”anteriormente expuesto y con fundamento en el
articulo, 209 y demdas relativos de la Ley del General de
Responsabilidades Administrativas, esta Sala  Especializada

resuelve:

PRIMERO. Se acreditd la plena responsabilidad
administrativa de *#**#x¥x% “an |a comision de la falta grave de
abuso de funciones, prevista en el articulo 57 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Por la comision de la falta grave de abuso de
funciones, se sanciona administrativamente g *¥#*x¥#xxk con |a
destitucion del empleo o cargo que desempena como Directora

de la Casa de los Nifos y las Ninas, Seccion Albergue Femenil del
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de
Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza, y la inhabilitacién
POr un ano para desempenar empleos, cargos 0 comisiones en el

servicio publico.

TERCERO. **#**¥*x¥* depberd restituir dentro de los noventa
dias a partir de que sea notificada de la presente resolucion la

cantidad adeudadaq g ks

CUARTO. En su momento inscribase la sancion impuesta
en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Parficulares
Sancionados, en términos del Sistema Nacional Anticorrupcion, y
en el Sistema Estatal de Informacion, conforme al articulo 41 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de

[aragoza.

Nofifiquese personalmente a Ias partes y cUmplase en sus

términos la presente resolucion.

Asi lo resolvid y._ firma el licenciado Marco Antonio
Martinez Valero, Magistrado de la Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades. Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa de ~Coahuila de Zaragoza, ante la licenciada
Roxana Trinidad+-Arrambide Mendoza, Secretaria de Estudio y

Cuenta'que autoriza y da fe. Doy fe.



