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Objetivos y Metas Institucionales

NOMBRE CORTO

LGTA70FIV

bla Campos

DESCRIPCION

La informacién deberé corresponder con las éreas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se
publicaran sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo
/0 anuales en términos de la normatividad aplicable.

Hipervinculo al documento del o los

Area(s) responsable(s) que

Fecha de inicio del Fecha de término del  |Denominacién del érea Descripcién breve y clara de cada objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) Indicadores .M;.la je\ Umd;%de programas operativos, presupuestarios, genera(n), posee(n), publica(n)y | Fecha de Actualizacion | Nota
Ejercicio| periodo gue se informa | periodo que se informa {ncicacor medida sectoriales, entre otros actualizan la informacién
2025 01/01/2025 31/12/2025 PRESIDENCIA g:’;s‘iy“]f;!‘:m”ge”reysjlzgzgfar la operatividad Tribunal, desde su planeacion estratégica hasta 1a| Grado de cumplimiento de las acciones de planeacién 100|Porcentaje http wtjacoahuila.org/xi.html PRESIDENCIA 30/01/2025
. y seguimiento
(A TE . . Evaluar y dar seguimiento a los resultados generados en cada Unidad Administrativa, a fin de
2025 01/01/2025 31/12/2025 EEC‘RETAR\AgECdN\QA/Dlreccwon de establecer acciones con enfoque preventivo, correctivo y de mejora para lograr el cumplimiento de 100|Porcentaje http. v.tjacoahuila.org/xi.html D‘RECC‘OEQITIZEEY{?(\SXAOON Y 30/01/2025
valuacion y Estadistica las metas 2025 Grado de cumplimiento de metas establecidas
[ ) Mantener actualizada la normativa interna, a través del seguimiento y revision de mecanismos[rado de cumplimiento de fas oportunidades de - <
2025 01/01/2025 31/12/2025 SECRETARIA TECNICA/Direccion de | (1o iddos para el Control de la Documentacion emitida, definiendo puntos de actualizacion y|mejora generadas en las revisiones de los manuales 100/ Porcentaje http://www.tjacoahuila.org/xihtml DIRECCION DE EVALUACION Y 30/01/2025
Evaluacion y Estadistica X " ESTADISTICA
meiora administrativa operativos internos
2025 01/01/2025 31/12/2025 SECRETAR\A. TECNICA/Unidad de .Contar con mecanismos de acceso a la informacion efectivos, que permitan la transparencia en la Promedio de Calificaciones emitidas por el Organo 98| Namero http://www tjacoahuila.org/xihtml UNIDAD DE TRANSPARENCIA 30/01/2025
Transparencia informacién del Tribunal. Garante durante el afo
Planear, implementar y dar seguimiento al conjunto de elementos necesarios para la administracion
2025 01/01/2025 31/12/2025 PRESIDENCIA/Archivo de la evidencia del cumplimiento de las atribuciones del Tribunal mediante una gestion documental[Grado de emision de entregables para la gestion 100 [Porcentaje http vtjacoahuila.org/xi.html ARCHIVO 30/01/2025
aneaada a la normatividad anlicable documental
2025 01/01/2025 31/12/2025 DIRECCION DEL SERVICIO Coord.mar y Supervisar el cumplimiento de los criterios y mecanismos implementados para el|5 .40 de cumplimiento del Informe anual de la 100/ Porcentaje hitp v tjacoahuila.org/xi.html DIRECCION DEL SERVICIO 30/01/2025
PROFESIONAL DE CARRERA Servicio Profesional de Carrera. operacion del Servicio Profesional de Carrera PROFESIONAL DE CARRERA
2025 01/01/2025 31/12/2025 E"%EFCECSERELEEEECRXQCRS?A SDesa;“’”a‘Py,;p“caé 'IOTS l‘)’“’cfd‘m‘e”‘os y criterios para la Evaluacion del desempeiio de 105 Grago de cumplimiento de la emision del Informe 100/ Porcentaje http://www.tjacoahuila.org/xihtml ngggs&“‘i%;gigg& 30/01/2025
ervidores Fublicos del Tribunal. sobre los resultados de la evaluacién del desempefio
DIRECCION DEL SERVICIO Dar seguimiento a las acciones emprendidas para mejorar el nivel de conocimientos, capacidades y " . . , , DIRECCION DEL SERVICIO
2025 01/01/2025 31/12/2025 . Grado de participacioén del personal en las 100 |Porcentaje http://www.tjacoahuila.org/xi.html 30/01/2025
PROFESIONAL DE CARRERA competencias del personal. capacitaciones convocadas PROFESIONAL DE CARRERA
DIRECCION DE ENLACE Seguimiento a los canales de comunicacién que permiten difundir las acciones, logros y alcances . , , DIRECCION DE ENLACE
1 Grado de alcance digital en canales de comunicacién http:// v.tjacoahuila.org/xi.html 1
2025 01/01/2025 31/12/2025 INTERINSTITUCIONAL del Tribunal. e e ig i 100|Porcentaje ttp. tjacoahuila.org/xi.htm INTERINSTITUCIONAL 30/01/2025
2025 01/01/2025 31/12/2025 DIRECCION DE ENLACE Fortalecer las rela.c'\ones con entes plblicos y particulares para realizar acciones que contribuyan alf+ .| o personas de los diferentes sectores que asisten 300 Namero http://www tjacoahuila.org/xihtml DIRECCION DE ENLACE 30/01/2025
INTERINSTITUCIONAL alcance de las atribuciones del Tribunal. a reuniones y médulos de informacion INTERINSTITUCIONAL
DIRECCION DE ENLACE . . DIRECCION DE ENLACE
1 / Total de participacién dentro de las sesiones http://www tjacoahuila.org/xi.html 1
2025 01/01/2025 31/12/2025 INTERINSTITUCIONAL Fortalecer la vinculacion interinstitucional y social. mformansas p: 100|Namero s} jacoahuila.org/xi.htm INTERINSTITUCIONAL 30/01/2025
2025 01/01/2025 31/12/2025 UNIDAD ANTICORRUPCION Dar Seguimiento a los trabajos del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién. Grado de cumplimiento de los acuerdos establecidos 100|Porcentaje http://www.tjacoahuila.org/xi.html UNIDAD ANTICORRUPCION 30/01/2025
con el Comité Coordinador del SEA
Apoyar el posicionamiento del Sistema Anticorrupcion del Estado a través de la difusion |
2025 01/01/2025 31/12/2025 UNIDAD ANTICORRUPCION capacitacion respecto a las atribuciones en materia de anticorrupcién que le corresponden al| Total de participacion dentro de capacitaciones, 139|Namero http://www tjacoahuila.org/xi.html UNIDAD ANTICORRUPCION 30/01/2025
Tribunal platicas y conferencias en materia anticorrupcion
COMISION PARA LA TGUALDAD DE Fomentar la Cultura de Justicia con Perspectiva de Género a través del cumplimiento de los|Grado de cumplimiento e Ta emision el Informe de COMISION PARA LA TGUALDAD DE
2025 01/01/2025 31/12/2025 GENERO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA | principios de igualdad y no discriminacion, estableciendo los instrumentos y estrategias para que la|acciones para fomentar la Cultura de Justicia con 100|Porcentaje http://www tjacoahuila.org/xi.html GENERO DEL TRIBUNAL DE 30/01/2025
ADMINISTRATIVA DE COAHUIA DE__|adecuada actuacién de los Servidares Piiblicas del Tribunal Perspectiva de Género y No Discriminacion IUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
2025 01/01/2025 31/12/2025 DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA|Llevar a cabo los 'proyectos tecnolégicos optimizando los procesos con la utilizacién de Grado de creacién de proyectos tecnolégicos para 100Porcentaje http.// s tiacoahuila.ora/x.html DIRECCION DEL SISTEMA DE 30/01/2025
EN LINEA herramientas informéticas novedosas y servicios remotos para beneficio del Tribunal y los usuarios. JUSTICIA EN LINEA
optimizar los procesos
2025 01/01/2025 31/12/2025 EILIREICNE‘AON DEL SISTEMA DE JUSTICIA Mantener y mejorar el funcionamiento los sistemas informéticos creados y/o implementados. Grado de actualizacion de sistemas informaticos 100|Porcentaje http://www tjacoahuila.org/xi.html D‘RESS‘S?"Z‘EA)EE\‘NSLSILiAAAA OE 30/01/2025
creados y/o implementados
2025 01/01/2025 31/12/2025 OFICIALIA MAYOR/Direccion de Planear, administrar y controlar el presupuesto asignado al Tribunal de manera eficiente. Grado de cumplimiento de la legislacién aplicable al 100|Porcentaje http. vtjacoahuila.org/xi.html DIRECCION DE RECURSOS 30/01/2025
Recursos Financieros ejercicio del gasto FINANCIEROS
2025 01/01/2025 31/12/2025 OFICIALIA MAYOR/Direccién de I\Tlevar a cabo la Elestlc(i)n del recurso humano del Tribunal de manera adecuada, apegada a los|5 .40 de cumplimiento de los lineamientos 90|Porcentaje http://www tjacoahuila.org/xihtml DIRECCION DE EESCURSOS 30/01/2025
Recursos Humanos ineamientos establecidos establecidos para la gestién de recursos humanos HUMAN
FICIALIA MAYOR/Subd 6n d Ad | [ | | de las fi del | roreentae atencion de 8 demanda e msumos. SUBDIRECCION DE RECURSOS
2025 01/01/2025 31/12/2025 gecwsos LAY ubdireccion de de\?‘:;lj;aar\ os recursos materiales necesarios para el cumplimiento de las funciones del personalf 1o iales, mobiliario y equipo segin su presupuesto 90 |Porcentaje http://www.tjiacoahuila.ora/xi.html MATERIALES 30/01/2025
! i autorizado
OFICIALI OR/DI nd dmini | loaias de Inf on del Tribunal d i dmin | Porcentaje de soportes tecnicos realizados de forma
2025 01/01/2025 31/12/2025 Fl \AUA MAYOR/Direccion de A mmlstra.r as Tecno ogias de Informacion del Tribunal de Justicia Administrativa para asegurar ell (v ¢ +1ia a los equipos de cémputo respecto de los 90|Porcentaje http ww tjacoahuila.org/xi.html DIRECCION DE INFORMATICA 30/01/2025
Informatica buen funcionamiento de estas. requerimientos de soporte técnico
2025 01/01/2025 31/12/2025 jL/jIS_TA‘(Szl‘JAPESI\OMT\“DSETI;?TAT‘l\B/LANAL DE Llevar \Z prog/rarzialcwsln de las Sesiones de la Sala Superior, asi como de los asuntos que se sometan 75| Namero http s tiacoahuila.ora/x.html SALGAES,\IUEF;;TLODE;ZEETQESRIA 30/01/2025
a consideracion def Fleno. Total de acuerdos plenarios vy resoluciones aprobados
2025 01/01/2025 31/12/2025 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO | 16var @ cabo la recepcion y tumo de las promociones presentadas ante el Tribunal de acuerdo con| G aq de tramite de asuntos y promociones 100|Porcentaje http://www tjacoahuila.org/xi.html OFICIALIA DE PARTES 30/01/2025
los lineamientos y legislacion aplicable. presentados ante el Tribunal
2025 01/01/2025 31/12/2025 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO  |Resolver los Recusos de Apelacion que le competen al Pleno de la Sala Superior. Grado de resolucion de Recursos de Apelacion que le 60|Porcentaje http://www.tjacoahuila.org/xihtml SECRETQ@GEiED“gRAL bE 30/01/2025
competen al Pleno de la Sala Superior
2025 01/01/2025 31/12/2025 SALAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA Desahogar los procesos administrativos y de responsabilidades ante las Salas Unitarias del Tribunal 60|Porcentaje hitp v tjacoahuila.org/xi.html SALAS UNITARIAS DEL TRIBUNAL 30/01/2025

ADMINISTRATIVA

de acuerdo con la legislacion aplicable.

Grado de asuntos resueltos turnados a la Sala Unitaria

DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
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/0 anuales en términos de la normatividad aplicable.
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Meta del Unidad d Hipervinculo al documento del o los Area(s) responsable(s) que
Fecha de inicio del Fecha de término del  |Denominacién del érea Descripcién breve y clara de cada objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) Indicadores . ;_ ° de n Z'd € programas operativos, presupuestarios, genera(n), posee(n), publica(n)y | Fecha de Actualizacion | Nota
Ejercicio| periodo gue se informa | periodo que se informa {ncicacor medida sectoriales, entre otros actualizan la informacién

Total e expedientes recibidos para arcnivo de A

2025 01/01/2025 31/12/2025 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDO | Administrar el acervo documental jurisdiccional del TJA concentracion de asuntos de las Salas Unitarias y Sala 1400 [Numero http://www.tjacoahuila.org/xihtml SECRETQ@GEiED“gRAL bE 30/01/2025
Superior

2025 01/01/2025 31/12/2025 ORGANO INTERNO DE CONTROL Presentar el Plan de Trabajo del Organo Interno de Control. 100|Porcentaje http: n.tjacoahuila.org/xi.html ORGANO INTERNO DE CONTROL 30/01/2025
Grado de avance de documentos institucionales

2025 01/01/2025 31/12/2025 ORGANO INTERNO DE CONTROL | 1/evar @ cabo las revisiones del funcionamiento de las diferentes unidades administrativas del 100|Porcentaje http v tjacoahuila.org/xi.html ORGANO INTERNO DE CONTROL 30/01/2025

Tribunal de Justicia Administrativa. Grado de avance de revisiones internas

2025 01/01/2025 31/12/2025 ORGANO INTERNO DE CONTROL Dar cumplimiento a la revisién correspondiente a Transparencia y Proteccion de Datos Personales. |Grado de avance de revision de transparencia y revision 100 Porcentaje http://www.tjacoahuila.org/xi.html ORGANO INTERNO DE CONTROL 30/01/2025
de datos personales

2025 01/01/2025 31/12/2025 ORGANO INTERNO DE CONTROL Vigilar el buen desemperfio del servidor publico del Tribunal de Justicia Administrativa. Grado de cumplimiento de revision del desempefio de 100|Porcentaje http. vtjacoahuila.org/xi.html ORGANO INTERNO DE CONTROL 30/01/2025

servidores publicos
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