Auxiliar Administrativo

1 Iricic |

v

Titular del Organo Interno
de Control

Autoridad Investigadora

Recibe oficio de denuncia o
gueic o derivade de auditorics
practicadas.

A J

Elabaora acuverdo de recepcicn
de oficio de denuncia o queja.

\_/l’/_\

Elabora oficio de notificacion
cle queja o denuncia,

— T

Elabora v recaba firmas
acuerdo de apertura de
PRA.

v

-©

Recibe oficio de notificacidn
por denuncia o queja, denvado
de auditorias practicacda.

© ©-

Verifica acuerdo v tuma oficie
de guajd o denuncia ala
Autaridad Investigadora.

Ermnite acuerdo de apertura de
EPRA.

Registra en ol Libre de
Gobierno.

-k




Autoridad Investigadora

Notifica oficio de acta del
acuerdo de proroga.

Si

sEntrega
requerimientos
dentro del plazo
establecido?

No
sSolicita segunda
promoga?

Fin

Elabora acuerdo de
diligencias de requerimientos
iniciales y/o visitas de
verificacion.

\]

Emite acuerdo de diligencias
de requerimientos iniciales y/o
visitas de verificacion.

v

Elabora oficio de notificacion
de requerimientos iniciales al
Servidor PUblico.

\]

Fimra y notifica oficio de
requerimientos iniciales
otorgando plazo.

Si

sEntrega
requerimientos

dentro del plozo
establecido?

Aplica medidas de apremio.

sSolicita
préroga?

Fin

A 4

Recibe oficio de recepcidn de
requerimientos iniciales.

v

Elabora acuerdo de
recepcion de oficio de
requerimientos.

Elabora acuerdos y recaba
firmas de prémroga.

:

Elabora oficio de acta de
notificacion del acuerdo de
promoga.




Errite acuerda de recepcién
de oficio de requernmientos
iniciales.

Ernite acuarde de ciers da
diigencia de investigacion.

2
Aplica

Revision v
Evaluacidn Interna )

Motifica conclusién v archive
del| expadiente de la falta al
denunciante.

v

Analza los hechos v la
informacian recaboda.

Mo

sExiste falta

Elabora acuerds vy recaba
firmas de cierre de diigencia
e investigacién,

Elabora acuerdo de
conclusion y archivo del

administrativa®

Si

h 4

7| expediente v recaba firmas.

Y

Analza los hechos v la
informacidn recabada v

califica la falta administrativa.

—

Elabora Acta de Motificacién
cde conclusidn y archive del
expedientes.

¥

Elabora acuerdo de la
calificacién de la falta.




Emite acuerde de la
calificasidn de la falta,

Elabora oficio de notificacion
al denunciante lo calficacién
de la falta,

¥

. Motifica al denunciante la
Ernite fraslada. calificacién de la falta. Elabora acverdo de resolucion

— 71 -

Elobora IFRA una vez concluido
» el plozo para inferposicion.

aConfima falia
adminktrativa®

e dejo sin efectos y recalifico
la falka.

v

Elabora traslado.

Emite IPRA una ver concluido &l
plazo para interposicion.




Elabora acuerdo de admisian
del IPRA,

z5e presentan

amisiohes?

Elaora y recaba firmas de
auta provisional de
prevencian.

Elabara Acta de
emplazamiento y recaba firrmas
para comparecendcia.

|

Elabora acta v recaba firmas
de emplazamiento para las
dermds partes que parficipan
en el procedimiento.

v

Emplaza al Presunto
Responsable a comporecencia
para audiencia inicial

l

v

Emplaza o las partes que
participan en &l procedimients

L 4

Emite auto provisional de
prevencidén por omisiones o g
Al




sSe realizo
audiencia inicial?

Podrd otorgar diferimiento de la
audiencia inicial, al momento
de la audiencia por causas de
caso fortuito o de fuerza mayor

debidamente justificadas

Si

Elabora y recaba firmas del
acta de audiencia inicial
circunstanciando los hechos.

sSe remitid EPRA

Y
[y

por falta grave?

Elabora oficio y recaba firmas
para remitir EPRA al TJA en el

supuesto de falta grave.

\/\

Remite EPRA en un plazo no

mayor a 3 dias hdbilescontados

a partir del dia siguiente del
cierre de la audiencia al TJA en
el supuesto de falta grave.

Elabora el acuerdo y oficio de
notificacién personal de

Notifica acuerdo mediante

\_/I/\

A -
remision del EPRA al TJA. = oficio a las partes.
Elabora y recaba firmas de Emite Auto preparatorio de
acuerdo de admision de . | admisién de Pruebas dentro de
pruebas. 71 los 15 dias hdbiles siguientes al
- cierre de la audiencia inicial.
Elabora Auto preparatorio de
pruebas en especifico para su Identifica las pruebas que
desahogo y recaba firma < requieren desahogo.

v

Prepara y ejecuta las pruebas
para su desahogo.




Elabora Auto preparatorio de
pruebas desahogadas y
recaba firmas del resultado

\{\

Elabora Auto preparatorio de
conclusién del periodo de

Emite Auto preparatorio de

pruebas y apertura de alegatos
y recaba firmas.

J\

¥»  conclusidn del periodo de
pruebas y apertura de alegatos

Elaborar actas de notificacion
del Auto preparatorio de
conclusiéon del periodo de

Notifica por conducto de los
estrados mediante lista de
acuerdos las actas del Auto

pruebas y apertura de alegatos

preparatorio de conclusion del
periodo de pruebas y apertura
de alegatos

v

Elabora acuerdo en su caso de
recepcion de alegatos de las
partes.

v

Notifica acuerdo por conducto
de los estrados mediante lista
de acuerdos.

v

Analiza y resuelve la
responsabilidad administrativa.




Elabara v recaba firma de
sentencia definitiva del EFRA.

Elabara v recaba firmas de
acta de notificacion de
Sentencia definitiva del EFRA.

Elabora v recaba firmas de
acta de gjecucion.

Nefifica acta de ejecucién al
fitular de la dependencia o
enfidad en la cual estd adserite
para efectos de su ejecucién.

Motificd la Sentancia definitiva
del EPRA al presunio
respansable v al titular de la
dependencia o enfidad

Na s3e interpone

recurse de

Ha

Mo

25e inferpone
demanda de
ampara?

232 confirma o

232 interpone
demanda de
nulidads

232 confirma o

revocacion?

aie confirma o
mcdifica?

modifica?

Revoca y concluye e EPRA.

modifica?




Dia seguimisnto a la gjecucion
de la sancion.

]
s3e gjecutala
sancion®

L=

Aplica
Responsabilidades
Administrativas al Jefe
Inmediata,

v

Recibe Sentencia definitiva del

EPRA contra el jefe inmediato v

52 procederd la sjecucion del
servidor pUblico.
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