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PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SEMRA/017/2024

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SENTENCIA
No. SEMRA/016/2025

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza

SEMRA/017/2024

Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa

Expediente nimero
Tipo de juicio

Titular del Area de
Responsabilidades d

Organo Interno dmrol
de la Secretariade E acion
del Estado degCoahuifa

*kkkk kkkkk kkkkk

Sandra |

Autoridad Substanciadora:

Presunto responsable:

Magistrada: guez Wong

Secretaria de Estudio y Ro‘ana inidad Arrambide
Cuenta: Mendoza

Saltillo, Coahuila, veinti o de septiembre de dos

mil veinticinco.

VISTOS para reS@lver en definitiva los autos del

Procedimiento de Respg d Administrativa en contra de

Fkkk ok dkk ok ****‘* abatador Manual en la Escuela Primaria
HHkkkkk *kkkkk *kkkkkx * @

responsabilidad gn omision

graves previs xel articulo 57 de la Ley General de
Responsabil@dministrativas.

ediente respectivo se radicé bajo el nimero

**xxx  Coahuila; por su presunta

de las faltas administrativas

SE /2024, ante esta Sala Especializada en Materia de
Regpghsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
d trativa de Coahuila de Zaragoza.

Identidad protegida. Se precisa de inicio, que como
en el presente asunto se ventilan aspectos relacionados con un

menor de edad, es viable proteger su identidad, acorde a lo
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dispuesto en los articulos 76, 77 y 79 de la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes’; por ende, a lo largo

de este fallo, se sustituye el nombre por sus iniciales.
RAZONES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Competencia. Esta Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas de este Tribunal
de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, resufta
competente para resolver el presente asunto, en término
dispuesto por los articulos 3, 4, 14y 15 de la Ley Organica¥gel
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zatagofa; el
numeral 21 del Reglamento Interior del Trib e Justicia

rticulos 3°

209 de la Ley

Administrativa de Coahuila de Zaragoza;

fracciones IV, XVI, XIX y XXVII, 9 fraccion IV,

General de Responsabilidades Admi

SEGUNDO. Relacién de tecedentes necesarios.
Para una mejor comprensiéMgel caso que nos ocupa, resulta

conveniente transcribir | ntes antecedentes:

a) Acuer Calificacion de Conducta. El dia

veintitrés de se& de dos mil veinticuatro, se emitid el
referido ac nde se sefnala que queda corroborada la
existencia agoresunta responsabilidad en la comisién de la

istrativa Grave, prevista en el articulo 57 de la Ley

su domicilio o su correspondencia; tampoco de divulgaciones o difusiones ilicitas de informacién o datos
pe ales, incluyendo aquélla que tenga caracter informativo a la opinién publica o de noticia que permita identificarlos
y que atenten contra su honra, imagen o reputacién. Quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia,
deberan orientar, supervisary, en su caso, restringir, las conductas y habitos de nifias, nifios y adolescentes, siempre que
atiendan al interés superior de la nifiez.

Articulo 77. Se considerara violacién a la intimidad de nifias, nifios o adolescentes cualquier manejo directo de suimagen,
nombre, datos personales o referencias que permitan su identificacién en los medios de comunicacién que cuenten con
concesion para prestar el servicio de radiodifusion y telecomunicaciones, asi como medios impresos, o en medios
electrénicos de los que tenga control el concesionario o medio impreso del que se trate, que menoscabe su honra o
reputacién, sea contrario a sus derechos o que los ponga en riesgo, conforme al principio de interés superior de la nifiez.
Articulo 79. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran la proteccion de laidentidad e intimidad
de nifias, nifios y adolescentes que sean victimas, ofendidos, testigos o que estén relacionados de cualquier manera en
la comision de un delito, a fin de evitar su identificacion publica. La misma proteccidn se otorgarad a adolescentes a
quienes se les atribuya la realizacién o participacién en un delito, conforme a la legislacién aplicable en la materia
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General de Responsabilidades Administrativas, cometidos por
FRFRk kkk sxkek xxkxkk  donde ademas, se ordena se comunique
al presunto responsable que los autos estan a su disposicion
para su consulta y que puede impugnar la calificacion media

el recurso de inconformidad dentro de los cinco dias si nt

a la notificacion de dicho acuerdo.

b) Presentacion del Informe de\sunta
Responsabilidad Administrativa. Con fechWiete de

septiembre de dos mil veinticuatro, el Titula gano Interno

o de Coahuila,

realizé el Informe de Presunta Respc;nsa ad Administrativa

de Control de la Secretaria de Educacién de

sefialando como presunto responsab v LT  inislelaiaalalalaleH

por su presunta responsabilida la comisién de la Falta

Administrativa Grave, prevista en @larticulo 57 de la Ley General

de Responsabilidades Admigistrativas.

c) Admisié del Informe de Presunta

Responsabilidad A rativa y emplazamiento. Con fecha

cuatro de octubre dos mil veinticuatro, la Autoridad
Substanciadora, 5 acuerdo en el cual tuvo por admitido el
Informe de Pfes Responsabilidad Administrativa. Ademas,

se ordend "iniglar el Procedimiento Administrativo de

*khkkkk kkkkk kkkkk kkkxk*k

d en contra de . asi como,

Asi mismo, se ordend que una vez que fueran

tregadas las constancias que integran el procedimiento de
unta responsabilidad, se hiciera del conocimiento del
presunto responsable, que debe asistir a la audiencia inicial a

rendir su declaracién; se le comunicd su derecho a ofrecer
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pruebas; a no declarar en su contra y a ser asistido por un
abogado; y que en caso de que no cuente con uno, se le asignara

el de oficio.

d) Audiencia inicial. El once de diciembre de dos mil
veinticuatro, dia y hora senalados para la celebracidon de la
audiencia inicial, se llevd a cabo la misma, ante la
*kkhkkk kkkkhk kkkkk kkkkkx

incomparecencia del presunto responsable

y la asistencia del defensor de oficio y de la autoridad

investigadora. \
e) Oficio de remisién. El dieciséis de W de

dos mil veinticuatro, se recibié en este Trib e Justicia

Administrativa de Coahuila de Zaragoza, oficio misién del

procedimiento de responsabilidad administratiVie por parte de la

autoridad substanciadora, instruido ag&* FRORG R Fhxxx

, por
su presunta responsabilidad e comision de la Falta

Administrativa Grave prevista en el articulo 57 de la Ley General

respectivo, se ordeno registrar en el libro de gobierno y notificar

a las partesge ecepcion.

Admisién y desahogo de pruebas. Una vez

as las notificaciones, con fecha seis de marzo de dos mil

inco, se dictd acuerdo de admisién de pruebas ofrecidas

a autoridad investigadora.

Mediante acuerdo de fecha uno de abril de dos mil
veinticinco, se acordd la recepcion del informe y el expediente
rRxxk *xxkx*solicitado a la Magistrada Presidenta del Tribunal de

Conciliaciéon y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de
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Coahuila, de igual manera en fecha ocho de mayo de dos mil

veinticinco, se tuvo por recibida la informacion requerida a la

*kkkk kkkkk

Fiscalia General del Estado referente a la causa en

Contra de *kkkk kkkkk kkkkk kkkkk

Luego, con fecha tres de julio de dos mil ve@,
se llevé a cabo la audiencia de desahogo de pruekas¥amte |a
inasistencia del presunto responsable y de la aUtoridad
investigadora, no obstante, de haber Wcitados
oportunamente, donde se desahoga s pruebas

documentales segin su naturaleza, y a aber pruebas

pendientes por desahogar, se decla‘o’ a o el periodo de

alegatos por cinco dias comunes a la : hecho lo anterior,

se declard concluida la audiencia

h) Cierre de Instruccion y citacion para sentencia.
Por acuerdo de fecha once de j@lie de dos mil veinticinco, se hizo
constar la presentaci de alegatos de la autoridad
investigadora y el #€ne8imiento del derecho del presunto
responsable, y al nolhabegcuestiones pendientes, el dia siete de
agosto de se ré cerrada la instruccion y se cité para

sentencia engtégimos del articulo 209, fraccién IV, de la Ley

General de sabilidades Administrativas.

ERCERO. Fijaciéon de los hechos controvertidos

ponlaspartes.

Con el Informe de Presunta Responsabilidad
inistrativa, se dio poriniciada la presente causa disciplinaria,

por parte de la autoridad investigadora, Jefe de Departamento
del Area de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de

educacidon Publica.
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Una vez concluidas las investigaciones, en dicho

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, se

considera que los actos realizados por **¥** Fxkk skook oo

Trabajador Manual en la Escuela Primaria “****% *xskx sk sooxxskr
en ***** Coahuila, actualizan las faltas graves, conforme a las

consideraciones siguientes:

[...]...Por lo anteriormente expuesto, motivado y fundado, s
estima que el €, *¥¥¥¥** kkkkk kkkkk *k*** on su caracter d
Trabajador Manual adscrito a la Escuela Primaria "***** jgx*
FrxER *RXEXT ubicada en el Municipio de ***** | Coahui&
Zaragoza, probablemente incurri6 en la  FALTA
ADMINISTRATIVA GRAVE, al actualizar el puesto
contenido en el articulo 57 de ~

Funciones, ya que, en su caracter de
valiéndose de las atribuciones que ng t
obtener un beneficio sexual para si, aealiz
que vulneraron la libertad sexuah y de

esta, asi como al servicio pL’Jin ivo...

...Lo anterior es asi, ya que ‘@@@’los hechos narrados en el
capitulo que antecede, los que™se tienen por reproducidos
como sialaletraseins ren, se reitera que, el C, *¥*¥** *xkkx
*kkkk kkkkk quien era el onsable de cuidar la integridad
fisica y emoci la menor alumna *¥kkkkk
aprovechandose ndose de su puesto de Trabajador
na ******* g| hafo para posteriormente
alzén y con sus dedos indice y medio
ptos en su vagina y ano, provocando en la
dafo fisico ya le inflama el drea que le toco,

ctos arbitrarios
rrollo fisico vy

realizarle to
alumnadst**

dolor,_m ia y confusion, pues el €, **¥** kkkik dkkkk
*hPx, redir la intimidad de una alumna de la institucion
d realizaba sus labores, ya que al desempefar sus

funciop€s de trabajador manual y que ademés tenia
ncargado la limpieza de los bafios de los nifos y nifias de la
tucién educativa, debid ante todo privilegiar la integridad
de las y los alumnos con los que tuviese contacto, lo que en
el presente caso no ocurrid, pues invadid la intimidad e
integridad de la alumna ******* gpartdndose de su recto
proceder, y dejando de observar sus obligaciones como
trabajador manual, lo que ocasiond una irregular prestacion
del servicio publico y dafio al mismo.
No pasa desapercibido que, el €. **¥¥¥ dkkkk dkkkk dkkkk,
presuntamente cometié actos por los que se le investiga,
incumpliendo con normas morales que son un requisito
existencial de toda relacién laboral vinculadas a la
construccién de una ciudadania democrética y el desarrollo
de una ética sustentada en la dignidad y los derechos
humanos en la educacién baésica, lo que a todas luces el C.
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Fkkkk kkkkk kkkkk *x*** cual y utilizar su empleo para realizar
actos que posiblemente causaron dafio irreparable a la
alumna ******* 35/ mismo se le violentan los derechos
reconocidos en los articulos 1y 4 de la Constitucidon Federal,
7 de la Convencién Belem Do Para, 6, y General de los
Derechos ciudadania democratica y el desarrollo de un

ética sustentada en la dignidad y los derechos humanos
en la educacién basica, lo que a todas luces el C, ***** *

sexual para si y causar perjuicio a la alumna *****
servicio publico de la Educacidn, ya que con esos a
ciudadania pierde la confianza en los trabajador en la

prestacion de los servicios brindados por la Secretarf@ de

Educacién del Estado de Coahuila de Zarag o de
la libertad sexual y desarrollo a ******* g uncion
publica, al dejar de observar las fraccion X ln,y 13,
fracciones VII, VIl y Xl|, de la Ley de y Nifos y

Adolescentes. [...]

/

CUARTO. Valoracién de lag pruebas. Antes de entrar
a la valoracion de las pruebas qu ran en el expediente de
presunta responsabilidad adminj va integrado en la presente

causa, es conveniente establecer el Garacter de servidor publico

de Frwwx Sk kol dokokokk al queda evidenciado con las

documentales que obrafiien el expediente de responsabilidad
administrativa, com¢ S rte de las fojas 61 a 64, donde se

sefala que el presu donsable tiene el cargo de Trabajador

Manual en |a ES a r|mar|a lkkkkk kkkkk kkkkk kkkkk// en *kkkk ,
Coahuila, co erior, se aprecia que el presunto responsable
actué como id@r publico, por lo tanto, se encuentra sujeto a

s de la Ley General de Responsabilidades

...]JArticulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera
por:

...XXV. Servidores Publicos: Las personas que
desempefian un empleo, cargo o comisidn en los entes
publicos, en el d&mbito federal y local, conforme a lo
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dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos?;...

Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:

|. Los Servidores Publicos;

ll. Aquellas personas que habiendo fungido como

Servidores Publicos se ubiquen en los supuestos a que

se refiere la presente Ley, y... [...]

Ahora bien, en el presente procedimiento, se tuvieron
por admitidas y desahogadas las pruebas documentales
ofrecidas por la autoridad investigadora, entre las cualesf'se

encuentra, el expediente original de presunta responsagili

administrativa, mismo que es valorado conforme a los artictibos

133 y 134 de la Ley General de RespoWi'mdes

Administrativas; obra en dicho expediente:

Por la autoridad investigadon’a el Area de Quejas y
Denuncias del Organo Interno de C la Secretaria de

Educacidn, se ofrecieron:

1. Documental blica, consistente en copia

certificada del nombramij a licenciada Alejandra Sorola

Gonzélez, como tituaa de Quejas y Denuncias, de fecha
catorce de marzo d il veintidds, emitido con fundamento

en el articulo raccion V de la Ley Orgénica de la

Administra blica del Estado de Coahuila, por la Secretaria

de Fiscaliz Rendicién de Cuentas del Estado de Coahuila.

2. Documental publica, consistente en copia
egfificada de la cédula profesional ndmero *******  dg|

ciado Carlos Ignacio Hernandez Garcia, expedida por la

2 Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se
reputardn como servidores publicos a los representantes de eleccidén popular, a los miembros del
Poder Judicial de la Federacién, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempene un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en
la Administracién PUblica Federal, asi como a los servidores pUblicos de los organismos a los que
esta Constitucion otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempeno de sus respectivas funciones
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Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, en fecha veinte de abril de dos mil dieciséis, Investigador
Adscrito al 4rea de Quejas y Denuncias del Organo Interno de

Control de la Secretaria de Educacion.

3. Documental publica, consistente en el e@ve
original de Investigacién Administrativa nUmero ***g * ol

**xxx formado en el Area de Quejas y Denuncias del["®rgano

Interno de Control de la Secretaria de Educa smo que

consta de ciento veintitrés fojas utiles. @
4. Documental publica via§n e, rendida por Eva

del Tribunal de

el Estado de Coahuila

de la Fuente Rivas, Magistrada P

Conciliacién y Arbitraje del Poder ial
de Zaragoza, de fecha dieci de marzo del dos mil
veinticinco, mediante el cual anexd el expediente ordinario

laboral nimero ***** ja certificada, asunto que la

Secretaria de Educaci Ublica del Estado de Coahuila

promovié en contfa Fhxk kkdkkx xdokxk kkxkk por falta de

probidad y honrade o que obra en ciento cuarenta y un
fojas, constancia\e ya obran integradas en los autos del

presente asugto

Prueba documental via informe, rendida a través

nNUmerg ***** xkkx kxxky gy adendum, de fecha

trada, Fiscal de Control de Juicios y Constitucionalidad de la
alia General del Estado de Coahuila, remitiendo copia
certificada del oficio nimero ***** de fecha veinticuatro de

marzo del dos mil veinticinco, firmado por la licenciada Diana
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Verastegui Barrera, Coordinadora de Agentes Especializados en
Delitos contra la Mujer, Nifas, Nifios y Adolescentes de la Fiscalia
General del Estado de Coahuila de Zaragoza, mismos que ya

obran integrados en autos del presente asunto.

Ahora bien, una vez analizadas las pruebas ofrecidas y
descritas con anterioridad, se determina que respecto a las
documentales publicas ofrecidas por la autoridad investigadora
desahogadas segun su naturaleza, adminiculadas y relaciona@las
con las documentales privadas anexas al expedientefpe
tienen valor probatorio pleno en cuanto a su conteneihie

conformidad con el articulo 134° de la Le M de

Responsabilidades Administrativas, como se vg ﬁ adelante.

/

QUINTO. Consideraciones |6

1. Causales de Improce ay Excepciones.

Antes de entrar al estudio @el presente asunto, esta

Sala Especializada procede estudiar las causas de
improcedencia y sobreseimjiento.
Por cues orden y método procesal, es una

obligacidn de est@Sala analizar las causas de improcedencia que
se actualic | presente procedimiento, al ser una cuestion

de ordegp,pu y de estudio preferente.

Por identidad juridica sustancial, cobra vigencia el
criferig sustentado por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia
a Nacion en la jurisprudencia 814, publicada en la pagina

quinientos setenta y tres, tomo VI, Materia Comun, del Apéndice

3 Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales y demds
medios de prueba licitos que se ofrezcan por las partes, solo hardn prueba plena cuando a juicio
de la Autoridad resolutora del asunto resulten fiables y coherentes de acuerdo con la verdad
conocida y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, de forma tal que generen
conviccién sobre la veracidad de los hechos.
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al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, cuya voz y

contenido son:

IMPROCEDENCIA. CAUSALES DE. EN EL JUICIO DE
AMPARO. Las causales de improcedencia en el juicio
de amparo por ser de orden publico deben estudi
previamente, lo aleguen o no las partes, cualquierd que
sea la instancia.

Sin embargo, dentro de la presente chno se
advierten causales de improcedencia que fueVas valer
por el presunto responsable, ni la existe lguna que

pueda ser estudia en el presente asunto.

ulo 51 de la Ley General de

Dispone
Responsabilidades inistrativas, en su Capitulo I,
denominado: d alta Administrativa Grave de los Servidores

Publicos, logigui@hte:

Ve

iculo 51. Las conductas previstas en el presente

o constituyen Faltas administrativas graves

e los Servidores Publicos, por lo que deberan

tenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u
mision.

Asi mismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

su tesis con numero de registro 2012489, dice:

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. MODALIDADES Y FINALIDAD DEL
SISTEMA RELATIVO CONSTITUCIONALMENTE
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PREVISTO. Los articulos 108 a 114 de |Ia
Constitucién  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que conforman su titulo cuarto,
denominado: "De las responsabilidades de los
servidores publicos, particulares vinculados con
faltas administrativas graves o hechos de
corrupcién, y patrimonial del Estado", intentan
robustecer el Estado de derecho; luchar contra la
impunidad; dar eficacia y eficiencia en el servicio
publico; que impere la igualdad de todos frente a la
ley; que nadie pueda sustraerse al imperio de ésta;
que se combata la ilegalidad y la corrupcion; v,
definir las obligaciones politicas y administrativas de
los servidores publicos frente a la sociedad y el
Estado, a través de un sistema de responsabilidade
de los servidores publicos, el cual tiene cuatr<\
modalidades: civil, penal, politica y administrativa,
cuyos respectivos procedimientos se llevan a
en _forma auténoma y que tiene como di
salvaguardar la legalidad, honrade
imparcialidad, economia y eficacia e

del servicio y en favor de Ios‘in s de la

sociedad.*

Por su parte el articulo 7 ciones |, Il y lll de la Ley
General de Responsabilidades A istrativas, dispone:

Ublicos observarén en el
mpleo, cargo o comision, los

Articulo 7. Los Se
desempefio de

principios ‘i ina, legalidad, objetividad,
profesionalfs onradez, lealtad, imparcialidad,
integridad dicién de cuentas, eficacia vy
eficien rigen el servicio publico. Para la

icacion de dichos principios, los
s Publicos observardan las siguientes

efecti

tuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

4 Epoca: Décima Epoca Registro: 2012489 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 34, Septiembre de 2016,
Tomo IV Materia(s): Administrativa Tesis: 1.100.A.23 A (10a.) Pdagina: 2956 DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Incidente de inejecucién de sentencia 10/2016. Jesus Covarrubias Contreras. 19 de mayo de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Arturo Camero Ocampo. Secretario: Moisés Chilchoa
Vdazquez.

Esta tesis se publicd el viernes 02 de septiembre de 2016 a las 10:11 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion.
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ll. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion; ...

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades

colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar @e
la poblacién;

o

VI. Administrar los recursos publicos que esté%
ios

su responsabilidad, sujetdndose a los princip
austeridad, eficiencia, eficacia, ono
transparencia y honradez para satis os
objetivos a los que estén destinados;

Mientras que el articulo 5‘ la*Cey General de
Responsabilidades Administrativas, gaismojque se encuentra
dentro del catdlogo de faltas admi ativas graves estatuye:

Articulo 57. Incurrird en so de funciones la

co
inj o)
fe d|

ya transcrito, conforme a los contenidos de las

servidor publico que ejerza
a conferidas o se valga de
lizar o inducir actos u
omisiones arbitr , para generar un beneficio
para si o onas a las que se refiere el

re
articulo 52'fle esta Ley o para causar perjuicio a
alguna pefsona @ al servicio publico; asi como
cuando gealiZamgOr si o a través de un tercero, alguna
de las cNas descritas en el articulo 20 Ter, de la
Ley | 'de Acceso de las Mujeres a una Vida
Lib lencia.

persona servidora
atribuciones que no
las que tenga,

, que el tratadista José Gerardo Chéavez Sanchez, en su

intitulada <<Comentarios a la Ley General
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Inuacién, se efectuard el desglose del tipo

de <<Abuso de Funciones>>, previsto en el



Responsabilidades Administrativas>>° realiza, lo cual se toma en

cuenta como elemento de anélisis y apoyo®.

El tipo administrativo <<abuso de funciones>>
contempla como sujeto activo: al servidor publico; en la
conducta infractora se encuentra: la de ejercer; en las
circunstancias, se encuentran las atribuciones que dicho
funcionario si tenga conferidas, que le fueron encomendadas

atribuciones que no tenga conferidas; ademas de que el obfeto

juridico administrativo varia. \

También, es necesario efectuar el anélisis atico de
la Falta Administrativa Grave, abuso de las fu S, prevista
en el articulo 57 de la Ley General degR sabilidades

Administrativas, donde se advierte quefa conducta o accidn es
<<ejercer>> ya sea de conformidadga a ciones conferidas,

encomendadas o no.

Como resultado terial, se encuentran: 1. La

generacion de benefici si o para las personas a que se

{

5 Editorial Flores, 2017, pdg siguientes. en el tipo

¢ Registro digital: 189723 Instan da Sala Novena Epoca Materias(s): Comun Tesis: 2a. LXI11/2001

Fuente: Semanario Judici@lide la“Fe€deracion y su Gaceta. Tomo XlIl, Mayo de 2001, pagina 448 Tipo:

Aislada DOCTRINA. PUED UDIRSE A ELLA COMO ELEMENTO DE ANALISIS Y APOYO EN LA
ENT IAS, CON LA CONDICION DE ATENDER, OBJETIVA Y

GUMENTACIONES JURIDICAS. En el sistema juridico mexicano por regla

formalmente que la doctrina pueda servir de sustento de una sentencia, pues el

cién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece las reglas

argoy es practica reiterada en la formulacién de sentencias, acudir a la doctrina como elemento
lisigly apoyo, asi como interpretar que la regla relativa a la materia penal de caracter restrictivo sélo
yl€unscribirse a ella, permitiendo que en todas las demas, con variaciones propias de cada una, se
alaregla que el texto constitucional menciona con literalidad como propia de los juicios del orden
civil’Ahora bien, tomando en cuenta lo anterior y que la funcién jurisdiccional, por naturaleza, exige un
trabajo de ldgica juridica, que busca aplicar correctamente las normas, interpretarlas con sustento y, aun,
desentrafiar de los textos legales los principios generales del derecho para resolver las cuestiones
controvertidas en el caso concreto que se somete a su conocimiento, considerando que todo sistema
juridico responde a la intencién del legislador de que sea expresién de justicia, de acuerdo con la visién
que de ese valor se tenga en el sitio y época en que se emitan los preceptos que lo vayan integrando,
debe concluirse que cuando se acude a la doctrina mediante la referencia al pensamiento de un tratadista
e, incluso, a través de la transcripcidn del texto en el que lo expresa, el juzgador, en lugar de hacerlo de
manera dogmatica, debe analizar, objetiva y racionalmente, las argumentaciones juridicas
correspondientes, asumiendo personalmente las que le resulten convincentes y expresando, a su vez, las
consideraciones que lo justifiquen.
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refiere el articulo 52 de dicha ley (su cdényuge, parientes
consanguineos, parientes civiles, terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios
o sociedades de las que el servidor publico o las personas a
referidas formen parte). 2.- Causar perjuicios a alguna on

3. Causar perjuicios al servicio publico.

En este caso, el bien juridico tutelado, es galidad,
objetividad, imparcialidad, rendicién de cuentas. El objeto
material, son las personas o el servicio publi s medios

utilizados para realizar la conducta: 1.-M | ejercicio de

&

atribuciones que no tiene conferidis; .- Mediante valer de

atribuciones que si tiene conferidas o encomendadas.

El tipo no exige ni ci tancias de ejecucion de
tiempo, ni ejecucién de lugar, si bargo, estas circunstancias

por disposicion constitucignal deben ser acreditadas. Las

circunstancias de ejecucid modo, pueden ser actos u
omisiones arbitrarios. Las¥gircunstancias de ocasion son con
motivo de sus fung en el ejercicio del empleo, cargo o

comisién publicos.

Copgfio tos pasivos, se encuentran la administracion

publica, pe fisicas y personas morales. El sujeto activo, es

el serv slico, como autor directo; coautor, autor mediato

Como elementos normativos de caracter juridico estan:

servidor publico; funciones, atribuciones, servicio publico.

o elemento normativo de caracter social: Arbitrariedad.

Destacan: Elemento subjetivo: solo doloso; y como elemento

subjetivo de la falta administrativa distinto al dolo: 1.- Para
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generar un beneficio; o 2.- Para causar un perjuicio a una

persona; o, 3.- Para causar perjuicio al servidor publico

Asimismo, los siguientes dispositivos legales disponen:

LEY GENERAL DE EDUCACION:

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacién
reconocido en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanosy en los Tratados Internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio e
necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas Sfs
disposiciones son de orden publico, interés social y
observancia general en toda la Republica.

SECRETARIA DE EDUCACION

Asi mismo, cuando las autoridades educativas, los‘Qikegtores

de los planteles educativos, asi como el regfodel p€rsonal
docente noten la prolongada o reiterad & ia de un
estudiante, sefnales o indicios de agresig psicoldgica

ortarlo ante la
RONNIF) con la

y/o sexual deberdn natificarlo )‘o
Procuraduria para Nifios, Nifas y la Familia
finalidad de que la autoridad investi seguimiento para
poder descartar o detectar posifles sittiaciones de maltrato
infantil y en su caso emita ciones correspondientes
contra quien resulte.

Articulo 46. Las autori
competencias, establec
para garantizar la in j
tipo educativo, po
medidas tendi
las personas
educativo,

escolar, . co
econém\

..Afticulo 36.- La educacion basica tiene como propdsito
ar y desarrollar en los educandos las competencias
necesarias para favorecer el desarrollo arménico e integral de
su personalidad, su comprension del medio ambiente e
incorporacioén a la vida social.
La Secretaria de Educacién del Estado disefar las estrategias
necesarias para articular pedagdgicamente los niveles
educativos que comprende la educacidn basica tomando en
consideracién la normatividad aplicable que en este rubro
sefale la autoridad federal.

des educativas, en el &mbito de sus
, de manera progresiva, politicas
rmanenciay continuidad en este
ndo énfasis en los jovenes, a través de

LEY ESTATAL DE EDUCACION:

La Secretaria de Educacion fortalecerd en los educandos la
dimension ambiental e incorporara los criterios, enfoques y
contenidos de sustentabilidad en los programas del sistema
educativo estatal adecudndolos a las prerrogativas vy
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realidades de la entidad, como lo son el cambio climético, la
reduccién de riesgos de desastres, la seguridad humana, los
estilos de vida y consumo sostenibles.

En el servicio educativo destinado a menores de edad se
tomaran medidas que aseguren al educando la protecciény
cuidado necesario para preservar su integridad fisica
psicoldgicay social, sobre la base del respeto a su personay la
aplicacion de la disciplina escolar compatible con su e

Se brindaran cursos a los docentes y al personal que labora
los planteles de educacién, sobre los derechos y la,ob n
que tienen al estar encargados de la custodia de Nores
educandos, de protegerlos contra toda forma de madltrato,
perjuicio, dafo, agresién, abuso, trata o explW

En caso de que los educadores, asi come las“@utoridades
educativas, tengan conocimiento de | 6n de algun
delito en agravio de los estudiantes. lo Hags conocimiento
inmediato de la autoridad correspongliente
Asi mismo, cuando las autoridad‘s e tivas, los directores
de los planteles educativos, asi,como el resto del personal
docente noten la prolongada itegeda ausencia de un
estudiante, sefiales o indici agresion fisica. psicoldgica
y/o sexual deberan notj y/o reportarlo ante la

Procuraduria para Nifios, la Familia (PRONNIF) con la
finalidad de que la autoridad iNigstigue y de seguimiento para

infantil y en su caso ita las sanciones correspondientes
contra quien resulte.
Todas las escuel e educacion basica dentro del Sistema
Educativo Estata
posibilidad4 uerdo a la disponibilidad presupuestal,
con un trab
un area espeeializadla en la materia, con el objetivo de cuidar,
atender ginforar a los educandos, a fin de que estos puedan
ejercer &rollar sus habilidades intelectuales, sociales y
emo .

De | rpanera, el servicio de atencién psicoldgica, podra
jent apoyar a los maestros, y/o autoridades escolares,
a ofrecer una formacién integral a los alumnos.

rticulo 6. - Los tipos de violencia:

¥La violencia sexual: es cualquier agio que degrada o dada

| cuerpo y/o sexualidad de la victima y que por tanto atenta
contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que implique la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto... (SIC)

El trabajador social serd la primera instancia que busque la
atencion de los problemas personales de cualquier alumno
para intervenir oportunamente con protocolos de prevencién

del suicidio...”. (SIC).
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer la
coordinacién entre la Federacién, las entidades federativas y
los municipios para prevenir sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad
y garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable
que fortalezca la soberania... (SIC)

Articulo 2.- La federacién, las entidades federativas y lo
municipios, en el dmbito de sus respectivas competenci
expediran las normas legales y tomardn las medi
presupuestales y administrativas correspondientes, Qgar
garantizar el derecho de las mujeres a una vida |ib&
violencia... (SIC)

Articulo 3.- Todas las medidas que se deriven de la ente

Ley, garantizaran la prevencién, la atencién

erradicacion de todos los tipos de vi &

mujeres... (SIC)

Articulo 6. - Los tipos de violencia: ‘

V.- La violencia sexual: es cualquieragio degrada o dafa
el cuerpo y/o sexualidad de la Vi a e, por tanto, atenta
contra su libertad, dignida ntegridad fisica. Es una
expresion de abuso de pddewfque impide la supremacia
masculina sobre la mujer, al d@pigrarla y concebirla como

objeto... (SIC)

ESTATUTO JURID, S TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL UCACION DEL ESTADO

”...ART[CUL n obligaciones de los trabajadores: ...
VIIl.- Obse befenas costumbres durante el servicio...

X.- mphily con las comisiones encomendadas por la
de Educacion...

/o.

coso sexual contra cualquier persona en el lugar o
lecimiento de trabajo...

ARTICULO 18.- Queda prohibido a los trabajadores:

l.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus companeros de trabajo o la de
terceras personas, asi como de la Secretaria de Educacion o
lugares en que trabajo se desempena...

ll.- Ejecutar cualquier acto u omisién que cause la suspensién
o deficiencia del servicio que tiene encomendado o implique
abuso o ejercicio indebido del mismo...

XIl.- Realizar cualquier acto inmoral o de hostigamiento y/o
acoso sexual contra cualquier persona en la Secretaria o de su
centro de trabajo...". (Sic).



A|E

=N
(i s,

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SEMRA/017/2024

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

"...Articulo 3.- FUNCIONARIO PUBLICO. Para los efectos d
presente Cddigo, se entiende por "funcionario publico" a
cualquier trabajador o empleado de la secretaria de Ed i6

designados o electos para desempefar actividades
funciones en nombre o al servicio de la Dependencia. €
sus niveles jerdrquicos. Para tales efectos, los“@érminos

"funcionarios", "servidor", "agente", "oficial" o "empleado" se

consideran sinénimos.

Articulo 11.- DIGNIDAD Y DECORO. El qupublico
debe observar tula conducta digna y decgr@sagactuando con
sobriedad y moderacién. En su trato oéo Blico y con los
demas funcionarios, debe conducirse & momento con

respeto y correccion...”. (Sic). ‘
Una vez expuesto lo rior, resulta importante
sefalar, que el presente asunto ser analizado tomando en

cuenta el interés superior del meno®'y al momento de analizar

las pruebas se hard co na perspectiva de género,

especificamente respec e la declaracion de la tercera, por

tratarse de actos de‘r 3

menor de edad, to @@

1° de la Constito itica de los Estados Unidos Mexicanos,
|

ce: ".... Todas las autoridades, el &mbito de

acion oculta, entre un profesor y una

en cuenta lo sefialado por el articulo

mismo que a
sus competan€iasgtienen la obligacion de promover, respetar,
protege raptizar los derechos humanos de conformidad con

los pri ios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad

ogresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
r, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

manos en los términos que establece la ley...".

De igual forma, se considera lo establecido en el

articulo 42 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, que a la letra dice: “En todas las decisiones y
actuaciones del Estado se velara y cumpliréd con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifos y las nifas tienen derecho a la satisfaccion de
sus necesidades de alimentacién, salud educacién y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera
guiar el disefo, ejecucion seguimiento y evaluacién de las

politicas publicas dirigidas a la nifez...”

Aunado a ello, la Convencidn Sobre los Dere

e

los Ninos, en su articulo 19 sefiala “1. Los Estados Parte adoptatan
todas las medidas legislativas, administrativas Ves y
educativas apropiadas para proteger al nifio co forma de
perjuicio o abuso fisico o mental, descu‘d t negligente,

malos tratos o explotacion, incluido el abuso sgxual, mientras el

nino se encuentre bajo la custodi@gde“los padres, de un
representante legal o de cualquie persona que lo tenga a su
cargo...”

De igual mane e tomara en cuenta lo expuesto por

del Nino nimero 33°, en su periodo

dservacion General N° 7 (20%**** ),

el Comité de los D

de sesiones (200

Realizacion de | erechos del nifio en la primera infancia:
“Mediante ervacion general, el Comité desea impulsar el
reconogimientd de que los ninos pequenos son portadores de
tod erechos consagrados en la Convencién y que la

imera®infancia es un periodo esencial para la realizaciéon de
togfderechos. La definicién de "primera infancia" elaborada por
el'Comité abarca todos los nifos pequefios: desde el nacimiento
y primer ano de vida, pasando por el periodo preescolar y hasta

la transicién al periodo escolar”.
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El articulo 3, establece el principio del interés superior
del nifio serad una consideracién primordial en todas las medidas
concernientes a los nifos, es decir, debido a su relativa
inmadurez, los ninos pequefios dependen de autorida
responsables, que evallan y representan sus derechg&y s
interés superior en relacién con decisiones y medidas gue
afecten a su bienestar, teniendo en cuenta al erlo sus
opiniones y capacidades en desarrollo. El principio del interés

superior del nino aparece repetidamente en la ncién (en
particular en los articulos 9, 18, 20 y 2 son los més
pertinentes para la primera infancia). ‘

El principio del interés sup8hior el nifo se aplica a
todas las medidas que afecten nifos y exige medidas
activas, tanto para proteger st&f derechos y promover su
supervivencia, crecimiento ygienestar, como para apoyary asistir
a los padres y a otras per ue tengan la responsabilidad

cotidiana de la realizacién os derechos del nino; por su parte

el articulo 19, sefala§ nifos pequenos son frecuentemente

victimas de neglige malos tratos y abusos, incluida la
violencia fisica ym |. El abuso se da muy a menudo dentro de
las  familias ndo ser en este caso especialmente

destructives Losmfinos pequenos son menos capaces de evitarlo

omprender lo que esta sucediendo y también de
oteccién en los demaés. Existen pruebas convincentes
d trauma resultado de la negligencia y el abuso tienen

a ercusion negativa en el desarrollo, y, en el caso de nifos
m pequenos, efectos mensurables en los procesos de
maduracién cerebral. Teniendo en cuenta que el abuso y la
negligencia son méas frecuentes en la primera infancia, vy

considerando que hay pruebas de que tienen repercusiones a
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largo plazo, los Estados Partes deberadn hacer cuanto esté en su
mano para salvaguardar a los nifios pequefos en situacion de
riesgo, y ofrecer proteccién a las victimas de los abusos, tomando
medidas positivas para apoyar su recuperacion del trauma,
evitando al mismo tiempo estigmatizarlos por las violaciones de
las que han sido victimas, por ello, se sefaldé que los nifos
pequenos, especialmente las nifias, son vulnerables a abusos y

explotacién sexual precoces dentro y fuera de la familia.

Asi mismo, porque, la Ley General de los Deregho
los Nifos, Nifias y Adolescente, refiere en sus articulos 1°y 2% lo

siguiente:

co, interés
acional, y tiene

[...]Articulo 1. La presente Ley es de, orden
social y observancia general en el tefrito

por objeto:

|. Reconocer a nifias, nifos y adoles omo titulares de
derechos, con capacidad d e de los mismos, de
conformidad con los ios de universalidad,
interdependencia, indivisibi y progresividad; en los

términos que establece el articifo 1o. de la Constitucion
Politica de los Estados Whidos Mexicanos;

ll. Garantizar el pleno rcicio, respeto, proteccién y
promocion de | rechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes con a lo establecido en la Constitucion
Politica de os Unidos Mexicanos y en los tratados
internacion; bs que el Estado mexicano forma parte;
. Crear ggular la integracién, organizacion vy
funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccién Integral
del ere@hos de Nifas, Nifios y Adolescentes, a efecto de
do cumpla con su responsabilidad de garantizar la
, prevencion y restitucién integrales de los
s de nifas, ninos y adolescentes que hayan sido
rados; ...

... Articulo 2. Para garantizar la proteccién de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes, las autoridades realizarén las
acciones y tomarédn medidas, de conformidad con los
principios establecidos en la presente Ley. Para tal efecto,
deberén:

|. Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva
de derechos humanos en el disefio y la instrumentacién de
politicas y programas de gobierno;

ll. Promover la participacion, tomar en cuenta la opinién y
considerar los aspectos culturales, éticos, afectivos,
educativos y de salud de ninas, ninos y adolescentes, en todos
aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad,
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, y
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lll. Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y
evaluacion de la implementacion de politicas, programas
gubernamentales, legislacion y compromisos derivados de
tratados internacionales en la materia.

El interés superior de la nifiez debera ser considerado de
manera primordial en la toma de decisiones sobre un

cuestion debatida que involucre nifas, nifos y adolescentes.

Cuando se presenten diferentes interpretaciones, se atepd@ra
a lo establecido en la Constitucion y en los tgatados
internacionales de que México forma parte.

Cuando se tome una decisién que afecte a nifas, n
adolescentes, en lo individual o colectivo, se debeNaaluar

y ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su

interés superior y sus garantias procesales...w

Ademaés, al hacer referenciaalap a de género,

se entiende que la vinculacién involucra aylas‘®efsonas adultas —

ya sean mujeres o personas que se i(!entifi en con algun otro

grupo minoritario que ha sido djsgri do por razones de
género—, pero no se descono e los estereotipos, en su
mayoria, comienzan desde la infan@ia, pues es en esta etapa
donde inicia el arraigo de p ncepciones de comportamiento

alrededor del género; r r la cual, desde una perspectiva

de derechos human‘) cional, se estima que en este tipo

adolescentes. \

de analisis tambié
Po@te tipo de conductas realizadas en contra de
ninas mepe@res edad, exigen ser investigadas y estudiadas

desde ectiva de género y deben respetarse los deberes

esperific n cuanto a acceso a la justicia, ya que son contrarias
adosgoriglCipios mismos del servicio publico como bien juridico
te por el Estado; por lo cual, cuando se demuestra la

responsabilidad del servidor publico, deben ser sancionadas a

estar incluidas las nifias, nifios y

través del derecho administrativo disciplinar.
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Pues, cuando dichas conductas son cometidas por
personas servidoras publicas, como en el caso en particular, que
estdn en contacto permanente con menores de edad, ello no
solamente se afecta a la victima o victimas, sino que se impacta a
la adecuada administracion publica, conforme a los principios de
honradez, legalidad, lealtad, imparcialidad y eficiencia que

dichas personas tienen el deber de observar.

Porello, la naturaleza dual de las conductas de violeficia
en contra de menores de edad y de género dentro y f%
servicio publico, hace que deban ser investigadas y en su Céso

sancionadas por el derecho administrativo disciplinMctar
al servicio publico; pero también, se trata de@as que se
apartan de los supuestos tradicionales‘d onsabilidad
administrativa de las personas servidoras publj€as, en tanto que

afectan a victimas especificas y de a severa.

Asi mismo, porque las com@uctas que figuran como
causales de responsabilida ministrativa, suelen provocar

dafos potenciales a la ad®inistracion publica y a los principios

que deben regirla. Lg s de conductas en contra de menores

de edad y otras for 2 violencia de género en el entorno del
servicio publicg, ocan o pueden provocar, distintos tipos de
dafos a vi€tipfashespecificas, y su juzgamiento debe tener un

lugar ro propio procedimiento administrativo disciplinar.

Por estas razones, el presente procedimiento serd
aplalizédo tomando en cuenta el interés superior de los menores

edad, y con una perspectiva de género.

Expuesto lo anterior, y continuando con el estudio de los

dispositivos legales transcritos, asi como de las documentales
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descritas y valoradas en el apartado que antecede, se puede

advertir que:

FRFRK Fkdkk Fkkk kxkxkk Trabajador Manual en la Esc

Hkkkkk kkkkk k)kkkk *kkkkx!/

Primaria en *****  Coahuila, no_act

conforme a lo establecido en las leyes, reglamentos y mfianualgs,

en el ejercicio de sus funciones, y con su actuar, traﬁ 6 los
fici

principios de legalidad, profesionalismo, eficaciay e ia que
establece el servicio publico, porlo que, debid cef’y cumplir
las normas que regulan el ejercicio d acultades y
atribuciones, como lo dispone el articul rimer parrafo,
fracciones | a lll, de la Ley Gene‘al Responsabilidades
Administrativas, precepto legal trans cof anterioridad.

En ese orden de ide | analisis y estudio de las

documentales publicas que obran®en autos, asi como, de la

en el expediente en que se

*k kkkkk kkhkkkk *****, como SerVIdOI’

informacién recabada que
actla, se observa que;
publico y Trabajadp,

Kokkkk kKKK ) Coahuila, desempefid su funcion

al en la Escuela Primaria "****x *x%k*x

contraviniendo normas aplicables, en perjuicio del Servicio

Publico y definag@alumna menor de edad.

qu . como quedo’ demOStradO, *khkkkk kkhkkkhk kkkkk kkkkk

uctas en perjuicio de una alumna menor de edad,

r un beneficio propio, como es la satisfaccion de tipo

ribuye, pues tenia conocimiento de que el hecho que cometid,
n contra del trato y respeto que debe tener con los menores
de edad, dentro de su trabajo, al estar constantemente en

contacto con ellos al ser un trabajador en un centro educativo de
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una escuela primaria, porque estaba obligado a ajustar su actuar
a lo que razonable y socialmente le era exigible como servidor

publico.

Ademads, porque uno de los propdsitos de sistema
educativo es el asegurar la participacion de los involucrados en
el proceso educativo, y garantizar el sano desarrollo de los
alumnos que acuden a las Instituciones Educativas, a fin de evitar
trastornos en su salud mental y fisica, y asegurar la g@na
convivencia. Entonces, al realizar sus conductas, trastec
ejercicio de la funcién publica encomendada, ya que de}de
manera dolosa llevarla a cabo, en perjuicio de una alu enor

de edad, como se advierte de las pruebas apor

fueron admitidas y desahogadas, Ian
adminiculas, permitieron demostrar Jos heghos que se le

atrlbuyen a *khkkkk kkhkkkk kkkkk kkkkk

Asi mismo, porque el actdar de trabajador manual
educativos, debe ser conform los cédigos de ética y de

conducta establecidos e s normas aplicables del sistema

educativo, y deben g ados tanto dentro como fuera de las

instituciones, pugs Qe ser coherente con su papel como
educadores ygerotégionales de la educacion.

a que la conducta de un trabajador manual educativo,

de romover el respeto, la disciplina, y mantener una
ctwacion que no comprometa el estado fisico y mental de los
eplores de edad que acuden a los Centros Educativos como

alumnos.

Todo lo anterior, se encuentra apoyado en lo dispuesto
en el Cédigo de Conducta Secretaria de Educacién Publica,

mismo que senala:
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.] CAPITULO IlIl. AMBITO DE APLICACION Y

OBLIGATORIEDAD Quienes integran el servicio
publico de la Secretaria de Educacién Publica, tienen el
compromiso de contribuir a lograr una educacién d

inclusion, equidad y excelencia para toda persona en

México, preveniry no tolerar cualquier manifestacid

desempeno de sus empleos, cargos o comisiones,

integran el servicio publico de la mism si cofio las

personas servidoras publicas de la igion de

régimen de contratacién. El inc
establecido en el presente Cddi
lugar a los  procedimient
correspondientes, de confor
la normativa aplicable.

administrativos
establecido en

idad a

CAPITULO VIIl. CONDU E ACTUACION DE LAS
PERSONAS SERVIDO BLICAS DE LA
SECRETARIA DE CACION PUBLICA

Con el propdsito
excelencia, las perso
SEP actuarédn ar
conductas que a c

Las personaé

garantizar una educacién de
servidoras publicas de la
amente en congruencia con las
inuacion se describen:

doras publicas de la SEP deberan:

Respet g

frantizar, promover y proteger los

derechmanos prestando sus servicios a todas las
s

rma respetuosa eficiente e imparcial sin

idn, ostentacién y con una clara orientacién

erbalmente o por algin medio al alumnado,
rsonal superior y subordinado, compaferos vy
mpaferas de trabajo y ciudadania en general. [...] (el
rayado es propio)

Ahora bien, con las pruebas que obran dentro del

ediente

que nos ocupa, quedan demostradas las

circunstancias de tiempo, modo y lugar, al desprenderse que:
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RFAK Kdkxk dkxkk wxkkx yvaliéndose de su empleo como
trabajador manual educativo y con facultades que tenia
conferidas en la Escuela Primariag “***** xkkik sk dkdokxtt gy Fxkokx

, Coahuila, entre las cuales se encontraba:

e Participar en reuniones de induccién, informacién y
capacitacion sobre el funcionamiento y
responsabilidades de su puesto.

e Recibir informacién amplia sobre la natural,
composicién e importancia de su puesto, por parte d
su jerarquia de autoridad

¢ |dentificar las herramientas e insumos con los CLA

trabaja.
M

centro

e Ser responsable en el resguardo de las in

e Revisar y brindar el servicio de limp
donde este adscrito.

® Realizar diariamente el aseo de!)aﬁos mantener las
condiciones higiénicas que ame esas areas.

de acuerdo con las
ediata Superior.

e Mantener limpias las &g
indicaciones de la Autoridé

® Desempolvar los muebles de%u érea.

e Revisar paredes (pin , quitar telarafas, etc.) para
mantener el ase ente y buena presentacién del
edificio.

e Limpiar ( rapear) el piso de su area de trabajo.

® Reorgani? butacas y demas mobiliarios del area
de limpiéza y cuando se realice algun tipo de actividad
pr | plantel.

*QRealizar otras tareas adicionales que representen

olad0Gracién y /o participacién en acciones en beneficio

centro escolar, solicitados por compaferos de
trabajo y por diligencias de la direccidn.

* Recibir visitas de supervision por parte de la Direccidn
y/o supervision.

¢ Colaborar en el mantenimiento de la disciplina en hora
de recreo y reportar alguna incidencia a su autoridad
inmediata superior, para su adecuada resolucion.

Y no obstante lo anterior, decidié por voluntad propia,

realizar actos arbitrarios consistentes en tocamientos en partes
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intimas a una alumna menor de edad, con lo que obtuvo un
beneficio sexual para si, y causo dano moral, fisico y sexual a la
menor de edad, en menoscabo al servicio publico de educacion
que imparte el Estado, quien busca respetar la integridad fis

emocional y los derechos humanos de su alumnado.

Hechos que ocurrieron el cuatro de octubr% mil
al,

diecisiete, cuando ***** *kxkk dxkkx xxkx* trabajador al
encontrarse en las Instalaciones de la Escuela Pri EY dasiddidaiaiad
*rXXX K***X! @ *x**% Coahuila, metid a la al *xxx% al bafo
le bajé su falda y su calzoncito y le toco ¢ edos medio e
indice su parte intima y en su ano, estése |o%izo saber la alumna
a su madre, el mismo dia por la tarde se encontraban en

su domicilio; y cuando iba a met bafar la menor de edad le

refirié dolor en su parte intima'y | ano, por lo que la madre,
al revisar sus partes intimas, ge percatd que estas se encontraban
rojas e inflamadas, por lo pregunto a su hija que era lo

que le habia pasado, y la nffia.manifestd lo sucedido con el *****

FhFKk Kxxxk KkAEK Tral Manual de la Escuela Primaria "*****

*khkkkk kkkkk *****”
Ahgfa , la conducta descrita con anterioridad, se
acredita medi las pruebas que obran dentro de las

responsakilidad que nos ocupa, como lo es acta administrativa

Coahuila.

consta

e formaron parte del expediente de

d os de fecha veintiséis de octubre de dos mil diecisiete
ojag*#** ), la cual se encuentra adminiculada con el restante

agervo probatorio consistente en:

v’ Copia simple de Acta Administrativa de Hechos de

fecha veintiséis de octubre de diecisiete;
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v Copia simple del oficio de fecha seis de octubre de
dos mil diecisiete dirigido a la Jefa de Sector;

v Copia simple de la ficha técnica de investigacion
preliminar de fecha cinco de octubre de dos mil diecisiete;

v Copia simple del acta de hechos de fecha cinco de
octubre de dos mil diecisiete;

v Copia simple del escrito de queja suscrito por *****

*khkkkk kkhkkkhkk kkkkk.
l

v' Copia simple de receta médica de fecha cuatrg@ de

octubre de dos mil diecisiete, expedida a la menor de e :

v' Copia simple de oficio de fecha seis de, octubge de
dos mil diecisiete, suscrito por la Profesora ***** *ig* alkekelal
DlreCtOFa, y dlrlgldo a |a *kkkk kkhkkkk kkhkkkk *****,

v Copia simple copia simple de eSerito’de Demanda

de Terminacidon de Efectos de Nombra to Tk *kdkk ddckdkk

*kkkk.
1

v Copia simple del Laud@iemitido en fecha diez de
julio del dos mil diecinueve®@firmado por los Magistrados del
Tribunal de Conciliacién e del Poder Judicial del Estado
de Coahuila de Zarggozagdentro del Expediente ***** instruido
en Contra de *kkkk KX * *****-

N\

Lag"a iores pruebas, relacionadas entre si, permiten
demostrar mente que FERRE AERRE AR AXFFE incurrid en
incu erto y abusé de las funciones, atribuciones y
comi es encomendadas, como lo fue aprovecharse de su
cafgoftle trabajador en un centro educativo, con el propdsito de

ener una satisfacciéon personal de tipo sexual, con lo que se
establece que el presunto responsable cometié la Falta Grave de
Abuso de Funciones, como servidor publico, al realizar
conductas inapropiadas y actos en perjuicio de una alumna

menor de edad, lo cual realizé en contravencién a la obligacidn
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de actuar conforme a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que le son atribuidas derivadas de su
empleo, cargo y comisidon, al ser un servidor publico de una
escuela primaria donde estd en contacto con menores, com

dispone la normatividad que se describe a continuacion;

Como se senald los articulos 1°y 46 de Ia\ neral

de Educacion; el numeral 36 de la Ley Estatal de Educacion;

articulo 17 y 18 del Estatuto Juridico para los Trabajadores de la
Educacién al Servicio del Estado de Co | Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Educacid merales 3y 11

4

del Cédigo de Etica del Gobierno del Estaglo de Coahuila de

Zaragoza.

Ademas, por que el a lo 1° de la Constituciéon
Federal, sefala como obligagién de los servidores publicos el
promover, respetar, prot rantizar los derechos humanos

principios de universalidad,

de conformidad con

interdependencia, i‘

en relacién el articul@ ge la misma norma, sefala que se debe
cumplir con prifigipio del interés superior de la nifo,

garantizand nera plena sus derechos, ya que los nifos,

ilidad y progresividad, numeral que

ninas y adweles€&ntes tienen derecho a la satisfaccion de sus

de alimentacién, salud, educacién y sano
espgfcimigato para su desarrollo integral; respetando en todo

lo establecido en el diverso articulo 3° de la misma

onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
blece, que toda persona tiene derecho a la educacién, la cual
se basard en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas,

con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva,
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tendiente a desarrollar armdnicamente todas las facultades del
ser humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el
respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de pazy la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia 'y
en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora
continua del proceso de ensefianza y aprendizaje, priorizando el
Estado el interés superior de niias, nifnos, adolescentesy jévenes
en el acceso, permanencia y participacion en los servici

educativos, siendo las maestras y los trabajador en un ceitro

educativos agentes fundamentales del proceso educatiV(\

Por su parte, los articulos 20y 37 de la LeVﬂl de

Educacidn, sefalan que la educacion basica de, entre
otras, la de nivel primaria y secundaria; y glu | ajador en un
centro educativo debe tomar medigdas e aseguren la
proteccion y cuidado necesario p reservar su integridad
fisica, psicoldgica y social, sob base del respeto a su

dignidad, lo cual no cumplid, pues cometié actos en contra de

una alumna menor de edad. ismo, debe estimarse que faltd

a la conducta de éaica guehdebe observar con motivo de sus
funciones como pag na Institucién Educativa, como lo es;
cumplir con las lgye Egulaciones aplicables, ademas por que
los cddigos éti@a deben ser observados siempre por las
personas se@fidgfas publicas, a fin de garantizar excelencia en los

siste ducativos.

Por otro lado, debe tomarse en cuenta, la existencia de
cedimiento seguido ante el Tribunal del Poder Judicial del
Estado de Coahuila de Zaragoza, especificamente expediente
**x*%x en donde, una vez seguido el juicio por todas sus etapas,
el dia diez de julio de dos mil diecinueve, determiné dar por

terminados los efectos del nombramiento de ***** ks Jkkkx
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****x* en forma definitiva y sin responsabilidad para la Secretaria

de Educacion, mismo que se encuentra firme

Dichas conductas al ser de realizacién oculta, do
las partes involucradas son las Unicas que tienen conocjgsien
de cémo sucedieron los hechos, pues, normalmente |d persgha

que lleva a cabo estas conductas, espera a que la \ e la
|

agresién se encuentre sola, tal como acontecidé en Caso

descrito, hace que, la declaracion de la vfctimwcuya una

prueba fundamental sobre el hecho, y ést relacionarse

con cualquier otro indicio para integrar to una prueba

circunstancial de valor pleno, como gon las@oruebas enlistadas
con anterioridad, las cuales sirven de i , Y que en conjunto,
demuestran plenamente la realizdcigh de la conducta efectuada

por el servidor publico sujeto a esteggrocedimiento.

De igual manera, de marse en cuenta, que de las
constancias que integran rocedimiento de responsabilidad

administrativa, se aﬂ e en todo momento se respetaron

los principios de id , seguridad juridica y defensa del
presunto respons , pues se le otorgd la oportunidad de
conocer las taciones y las pruebas ofrecidas. Le fue
puesto a su dis cion el informe de presunta responsabilidad,
fa o
(7

slatribuian, y a ofrecer las pruebas de su intencién, como

se le di tunidad de realizar su contestacidn a los hechos

que se
se cigna en el cuerpo de la presente resolucién, sin haber

e so de ese derecho.

Como consecuencia de lo anterior, se actualiza la
comision de la falta contenida en los textos normativos

transcritos con anterioridad, toda vez que queda demostrado
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que FRIEE KRk ekokk kkkxk tenia la obligacion de cumplir con los
principios rectores de todo servidor publico, en las Instituciones
Educativas, es decir, actuar con legalidad, profesionalismo,
eficacia y eficiencia, entre otros, lo cual no acontecié, causando
con ello un dafio a una menor de edad y generando un
menoscabo al derecho a la educaciéon, mismo que se basa en el
respeto irrestricto de la dignidad de las personas menores de
edad, el alumnado, compaferos de trabajo y ciudadania

general, con un enfoque a los derechos humanos, con lo que se

pretende promover valores dentro del proceso de la ens&za.

Ademads, ¥rxxx Fkdkk kxxxx KkEER como serMblico

y trabajador manual educativo de una Escu aria, tenia
pleno conocimiento de la importanc'ua plir con las
normas que rigen al servicio publico, cqio lo gs el actuar dentro
de las funciones encomendadas, y losfUndamentos legales
requeridos desde el momento q rma parte del personal de

un centro educativo, del gespeto Y valores que se deben

mantener con los menore edad con los que estd en

contacto, asi, como la traS@endencia que implica el no cumplir
con ello por el h > encontrarse constantemente en un
trato directo c es de edad en su funcién de trabajador
en un cent &tivo, porque dichas acciones contrarian el
coédigo dgéficapy conducta de la Secretaria de Educacién, y las
obli

tra

nes que con lleva su cumplimiento en su calidad de

dor manual educativo, y al no hacerlo, ello da lugar al
pybcedimiento administrativo y a que este se resuelva de

ormidad a la normativa aplicable.

Como consecuencia de todo lo anterior, y con
independencia de los procesos instaurados, se actualiza la
comisidon de la falta de abuso de funciones, contenida en los

textos normativos transcritos con anterioridad, toda vez que
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queda demostrado que *FFFE RERER okl Seekk - tenia la
obligacién de cumplir con los principios rectores de todo
servidor publico, es decir, actuar con lealtad, profesionalismo,

integridad, legalidad, eficacia y eficiencia, entre otros.

En este sentido, queda plenamente demostfado que,

dkdkkk kkkkk ddkkk kkkkk  con la calidad al momento K chos
de trabajador manual educativo de la Escuela Primaia “*****

Fkkkk Kkkkk kkk*KI g kx*k*k Coghuila realizd aCWOS que se
configura la falta administrativa de Abu Funciones, en
contra de una alumna menor de edad, a Institucidn, al
causar un daino al servicio publico, c‘)mo es inculcar valores,
cumplir con los cédigos de ética op@ucta establecidos y

respetar los derechos humanos.

Existe una vulneracién a 13 legalidad, puesto que, las
conductas de abuso de funcio en contra de una alumna menor

de edad, para satisface beneficio personal, se encuentran

contempladas com$gfioftorias de derechos humanos en una

serie de instrumentds Mativos nacionales e internacionales.

Por ra arte, dichas conductas afectan a la
administraci 1Blica misma, como es el inculcar valores vy

respeto derechos humanos de los menores de edad, ademas

~g. que se puedan causar a la victima en su calidad de

Expuesto lo anterior, se puede advertir que se cumplen
n los elementos normativos del tipo administrativo de Abuso

de Funciones, como se describen a continuacién:
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a) La calidad de servidor publico ya fue acreditada de
manera oportuna en esta resolucion, al demostrarse que *****
FRHAK Fkkk kxkkx se desempend, Trabajador Manual en la Escuela

Prlmal’la Hkkkkk kkkkk kkkkk kkkkkll en *kkkk , Coahu||a

b)La accién de valerse de atribuciones que tenia

conferidas para realizar actos arbitrarios, se configuré cuando

Rk kkkk kdokkk xkkxk - se valid de su calidad de Trabajador

Manual en la Escuela Primarig “***** xxkikk sokkxx xkkokkll gy *kphkx

Coahuilay se aproveché de para realizar la conducta queﬂ

referida en el cuerpo de la presente resolucion.

En ese tenor, quedaron plenament itadas las
circunstancias de tiempo, modo y lugar conductas
atribuidas g ***** Frxkk ekl xkkkk con las pruébas aportadas en

el cuerpo de la presente resolucion.

Asi mismo, queda acredit la plena responsabilidad
administrativa de ***** *xxkxk dggkx xx*x* an la comisién de la Falta
Administrativa Grave de Funciones, contemplada en el

numeral 57 de eneral de Responsabilidades

Administrativas, e gion con el ordinal 7 de dicha ley,

ocasionando u ano al servicio publico que presta dicha
Institucion, #€o se ha hecho referencia en la presente

resolucidn.

SEXTO. Una vez acreditada la Falta Administrativa

réve, atribuida, se procede a determinar la sancién
Inistrativa, que en derecho corresponde a **** ook Joox
¥k con la calidad al momento de los hechos de Trabajador
Manual en la Escuela Primaria “x*#x ko sk dokakll g kx|

Coahuila.
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De conformidad con el articulo 57, en relacién con el 78

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las

sanciones a los servidores publicos por faltas administrativas

graves son:

X

Articulo 78. Las sanciones administrativas qu
imponga el Tribunal a los Servidores Publico

derivado de los procedimientos por la comisiéﬁ

faltas administrativas graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comisV
Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

115 Sancién econdmica, y

IV. Inhabilitacién temporal para
empleos, cargos o comisiongs
publico y para participar én uisiciones,
arrendamientos, servicios u olkas publicas.

A juicio del Tribunal, podran mpuestas al
infractor una o mas de | nciones sefaladas,
siempre y cuando sean atibles entre ellas y
de acuerdo con |la dad de la Falta

Administrativa Grave.
La suspension del emgleo, cargo o comisidén que

se imponga podra s treinta a noventa dias
naturales.
En caso de rmine la inhabilitacién, ésta

serd de u diez anos si el monto de la
afectacion alta Administrativa Grave no
excede de 2ntas veces el valor diario de la

Unidad\?dida y Actualizaciéon, y de diez a
veintgg@fios sdicho monto excede de dicho limite.
Cu@ se cause dafios o perjuicios, ni exista
efi@#o o lucro alguno, se podran imponer de

ses a un ano de inhabilitacion.

has sanciones se deberan imponerse atendiendo a
| iQuigntes criterios de individualizacion, previstos por el
tic 80 de la Ley General de Responsabilidades

inistrativas.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a
que se refiere el articulo 78 de esta Ley se deberan
considerar los elementos del empleo, cargo o

Pagina 37 de 45



comisién que desempenaba el servidor publico
cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:
I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados
por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerdrquico y los antecedentes del
infractor, entre ellos la antigliedad en el servicio;

Il Las circunstancias socioecondmicas del
servidor publico;
Iv. Las condiciones exteriores y los medios

de ejecucién;

V.La reincidencia en el incumplimiento de
obligaciones, y

VL. El monto del beneficio derivado de la
infraccion que haya obtenido el responsable.

I. Los elementos del empleo, cargo o comisio\ue

ocupa, como se ha sefalado y ha quedado

cuerpo de la presente resolucidon, ***% ** FRIKK KEEEK 5@

desempefiaba a la fecha de la comi e la falta como
Trabajador Manual en la Escuela Py - tngd 1 (NN clainisiaiaiaiaiad
en ***** Coahuila y con dicha cali tenia conocimiento de su

obligaciény el deber de tomafgedidas encaminadas a asegurar

la proteccién y el cuidad cesario para preservar su integridad
fisica, psicoldgica f, l,

dignidad.

sobre la base del respeto a su

1. \ato a los dafos y perjuicios patrimoniales

causados lo§ actos u omisiones.

Dentro del presente procedimiento, no quedd
crgditado que *¥FHx xRk ek Sk generd con su actuar dafo
rjuicio econémico o patrimonial a la Institucién en la que

laboraba.

lll. Respecto al nivel jerarquico y los antecedentes

del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;
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Como se menciond con anterioridad, ***** xxxxx xxxik
**xx% se desempefiaba como Trabajador Manual en la Escuela
Prlmarla lkkkkk kkkkk *kkkk *kkxkx// en *kkk*k , CoahUIla, por IO que/
en la fecha en que se cometié la falta, tenia pleno conocimie
de las facultades derivadas del ejercicio de sus funciop€s, as
como de sus obligaciones, y el respeto a los derechos@vs
que debe dar a los menores de edad, al encontrars&mstate
cercania con ellos derivado de su funcién de trabajador manual

educativo en una escuela primaria, ya que desde | ano dos

mil once realizé funciones en el servicio py asta el dia de

/

En cuanto a los anteceden def infractor, no existe

su terminacion.

dentro de la presente causa, algy to que indique que *****

Frxxx Skkkk KEEER fuera sanciona con anterioridad en algun

procedimiento de responsahilidad administrativa.

IV. En rela con las circunstancias

socioeconémicas ¢ dor publico.

' &l ****%% recibia una remuneracion por el

ejercicio de sus#funci®nes, sin embargo, dicha circunstancia no

incide en la ugta desplegada.

condiciones exteriores y los medios de
ejecuci
De las constancias que integran el presente

cedimiento, se advierte que **¥FF xRk ik ek se
empefaba como servidor publico y trabajador manual
educativo en el ano dos mil once, y por ello, conocia del respeto

y cuidado que debia dar a los menores de edad, sabia del
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especial cuidado que se les debe al estar en un estado de
vulnerabilidad, y no obstante ello, realizé conductas contrarias a
los cédigos de ética, ocasionando con ello un dano al servicio
que prestan las Instituciones Educativas, pertenecientes a la
Secretaria de Educacién Pablica, cuya funciéon es la excelencia y
calidad, salvaguardando los derechos humanos de los menores

de edad, su dignidad y seguridad fisica y mental.

VI. La reincidencia en el incumplimiento fde

obligaciones.

No existe algin documento que haga une
haya sido sancionado con anterioridad por al ro hecho,
pero no pasa desapercibido que con s vulnerd la

integridad fisica y emocional de una a'umn enor de edad

dentro de la Institucién Educativa.

VIl. EIl monto del benefic erivado de la infracciéon

que haya obtenido el respofisable.

De las constancias que integran el expediente de

presunta responsab administrativa, no queddé acreditado

que KRR ek **xxx haya obtenido un beneficio

econémico %@tra persona.

elido a los anteriores argumentos y elementos

an .y al quedar plenamente demostrado la comision de
Ealta®Administrativa Grave de Abuso de Funciones realizada
QrfFrssr Fkidk Sk xkkkk - se procede imponerle sancién
administrativa al haber incumplido con lo dispuesto en los
articulos 7 fracciones I, Il y lll, y 57 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.
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Ahora, una vez analizados los elementos de
individualizacion de la sancién aplicable en el procedimiento
administrativo sancionador, tramitado en términos de la Ley
General de Responsabilidadesy dado que se advirtie
circunstancias que inciden en el grado de rigor con el g e

castigarse la conducta infractora, al haber puesto en geligrg’'la

funcion publica que prestan las Instituciones Educati se arriba
ala conclusidn de que *¥**** xxkkk dxikx kxxx* merece la imposicion
de una sancién, que corresponda enla mism dida a la

afectacién que produjo su infraccién, er realizado

conductas en contra de una alumna men d, trastocando
con ello los valores y principios de ética, quglforman parte de la
Secretaria de Educacion Publica, ¢ a venido sefalando,
de tal manera que dicha sandi ea suficiente para lograr

eficazmente el efecto correctivo y el@isuasivo, a fin de respetary

promover la cultura de legal , respecto en desempefo de las
funciones del servicio pulati e los menores de edad a los que
se debe dar un trat%d ida@o especial.

En conse a, y como se menciona, por haber
cometido la infgacci revista en el articulo 57 de la Ley General

ades, la cual se encuentra tipificada como grave

“De las faltas administrativas graves de los
ub iCOS”, se debe |mponer a *khkkk kkhkkkk kkhkkkk kkkkk ,

la nciOW consistente en _Inhabilitacién temporal para

ar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico

ara participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
s publicas, de conformidad con la fraccién IV del articulo 78

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Ahora, para determinar el plazo de inhabilitacién, debe
tomarse en consideracién que el articulo 78, dltimo parrafo
establece que, en caso de que se determine la inhabilitacién, ésta
seréd de uno hasta diez afios (de 365 a 3650 dias) si el monto de
la afectacion de la Falta Administrativa Grave no excede de
doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida vy
Actualizacién, y de diez a veinte afios (de 3650 a 7300 dias) si ese

monto excede de dicho limite.

Si bien es cierto, de las constancia no se adN a

existencia de un beneficio econdémico obtenido p el
responsable, ni cuenta con antecedentes abér sido
sancionado con anterioridad administrativam bién lo es

que, debe ser tomando en cuenta que €onSy a tuar, puso en
riesgo el servicio pubico que presta la reéria de Educacion
Publica, como lo es la excelencia, calidad y respeto a la dignidad
y derechos humanos de los alum menores de edad, pues
decidié cometer las faltas alizar actos en contra de una
alumna menor de edad la Institucion Educativa para la

satisfaccion de su‘ rsonal, como fue el obtener un

beneficio de tipo sg

En A&do, dadas las circunstancias anteriormente

menciona ag cuales resultaron del andlisis a los elementos

ualizacién expuestos, se advierte que la falta

rativa grave fue cometida de manera directa por *****
FROFERRE eso permite establecer que el plazo de
ilitacion debe ser en cuanto a la sancién del primero de los
supuestos, es decir, de uno a diez aifos, y tomando en cuenta el
grado de rigor con el que se debe sancionar a su actuar, ya que,
trastocd los principios de ética y la confianza brindada por parte
de la Secretaria de Educacién del Estado, por lo que se estima

que la inhabilitacién debe ser por el término equidistante entre
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la media y el maximo establecido, es decir, siete afos, nueve
meses de inhabilitaciéon, (equivalente dos mil ochocientos

Resultado :

treinta dias), conforme al siguiente calculo.

Sancién Sancién Operacion
Minima Maxima Aritmética !
365 dias 3650 dias 365 + 3650 4015 dj
(1 afos 0 12 (10 aflos o dias
meses) 120 meses) .
Para obtener la media
(operacién aritmética)
4015 dias Para obtenerla | 7300/2=2007.5 008 dias o su
totales media debe dias equivalente a 5
dividirse el nos, 6 meses, 1
total de la dia.
sancion
minimay ‘
maxima entre
dos &
Para obtener la equidistante entre la media y maxima
(operacion aritmética)
Sancién Sancién Operacién Aritmética Resultado
Media maxima
2008 dias | 3650 dias | Debe sumarse'la sancién | 2830 dias o su
la sancién | equivalente a7
osteriormente | anosy 9 meses.
e entre dos,
3650 =5659 entre 2
3

Como con ncia de todo lo anterior, una vez que
haya causado_gje ria la presente resolucion solicitese la

ciones impuestas en el Sistema Nacional de

inscripcion

ServidoreggPu s y Particulares Sancionados, en términos del

Sistem nal Anticorrupciéon, y en el Sistema Estatal de
Infogmac conforme al articulo 41 de la Ley del Sistema

igdrrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza e _inférmese

e te oficio a la Secretaria de la Funcidn Publica del Estado

deyCoahuila de Zaragoza, de conformidad con el articulo 225,
fraccién |, en relacion con el 3, fraccion XXIIl y XXIV, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para que en el

ambito de su competencia realice los registros correspondientes.

Pagina 43 de 45



Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el
articulo 209 y demas relativos de la Ley del General de
Responsabilidades Administrativas, esta Sala Especializada

resuelve:

PRIMERO. Se acreditdé la plena responsabilidad
administrativa de *¥**** xxxxx kkkkx *xx** an |g comision de |la Falta
Administrativa Grave de Abuso de Funciones contemplada egfe

articulo 57 de la Ley General de Responsabilidages

Administrativas. \

SEGUNDO. Se sanciona administrati entefa ***
FHHAK kxR xxkxk con la inhabilitacion tempor: iete afos,
nueve meses, para desempenfar emplec‘s, caggos o comisiones

en el servicio publico y para parti adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras as, de conformidad con
la fraccion IV y parrafo dltimo del a lo 78 de la Ley General de

Responsabilidades Administréiivas.

TERCERO’ mento, solicitese la inscripcién de
la_presente sanci uesta en el Sistema Nacional de
Servidores Publx rticulares Sancionados, en términos del

Sistema Na

ticorrupcién, y en el Sistema Estatal de

Informacio®™® cofiforme al articulo 41 de la Ley del Sistema

o>n del Estado de Coahuila de Zaragoza, e inférmese
e oficio a la Secretaria de la Funcién Publica del Estado
huila de Zaragoza, de conformidad con el articulo 225,
iéon I, en relacion con el 3, fraccion XXIIl y XXIV, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para que en el

ambito de su competencia realice los registros correspondientes.

Notifiquese personalmente a las partes y cimplase en

sus términos la presente resolucién.
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Asi lo resolvié y firma la Magistrada de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zarag

ante la Secretaria de Estudio y Cuenta que autoriza y da fe, D

SANDRA LUZ RODRIG NG
Magistrada de la Sala Espgci da‘en Materia de
Responsabilidades Administrativas del TriBunal de Justicia
Administrativa de Coahui ragoza

an Trinidad Arrambide Mendoza
O Secretaria de Estudio y Cuenta.
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