TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SEMRA/010/2024

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa de
Coahuila de Zaragoza

Expediente nimero SEMRA/010/2024

Tipo de juicio Procedimiento de
Responsabilidad

SENTENCIA
No. SEMRA/010/2025

Administrativa.

Autoridad Substanciadora: Agente del Ministerio Publico
adscrito a la Direccidn

General de Contraloria 'y
Visitaduria de la Fiscalia
General del Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Presunta responsable- *kkkkkkk *kkkkkk *kkkkk
*kkkkkkkkk

Magistrada: Sandra Luz Rodriguez Wong.

Secretaria de Estudio y Roxana Trinidad Arrambide
Cuenta: Mendoza.

Saltillo, Coahuila, treinta de junio de dos mil veinticinco.

VISTOS para resolver en definitiva los autos del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa instruido en
contra de khkkkkkkk Kkkkkkk hhkkkkk **********, Agente del
Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, por su presunta responsabilidad en la comision de la
falta administrativa grave prevista por el articulo 63 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, mismo que se
radicé bajo el nimero de expediente SEMRA/010/2024, ante esta
Sala  Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila

de Zaragoza.

RAZONAMIENTOS
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PRIMERO. Competencia. Esta Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, es legalmente
competente para resolver el presente procedimiento, en términos
de lo dispuesto por los articulos 3, 4, 14 y 15 de la Ley Organica
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza;
el numeral 21 del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza; y los articulos 3°
fracciones IV, XVI, XIX'y XXVII, 9 fracciéon IV, y 209 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Relacién de antecedentes necesarios.
Para una mejor comprension del caso que nos ocupa, resulta

conveniente transcribir los siguientes antecedentes:

I. Etapa de Investigacién:

a. Oficio de conocimiento de hechos. Mediante oficio
FRIEIIIII IR IIII I FFIHIHAH* de fecha doce de marzo de dos mil
veinticuatro, suscrito por Claudia E. Brondo Morales, Encargada
del Despacho del Delegado de la Fiscalia General del Estado,
Delegacién Laguna |, quien hace del conocimiento del oficio
*rxE*IAXFIH* suscrito por el Juez de Primera Instancia en Materia
Penal del Sistema Acusatorio y Oral del Distrito Judicial de

Torredn, Coahuila.

b.Acuerdo de Recepcion y Comisiéon. Con fecha
veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, la licenciada Maria
Eugenia Mazorra Alvarado; Directora General de Contraloria y
Visitaduria de la Fiscalia General del Estado, puso en conocimiento
de las autoridades investigadoras adscritas a dicha Direccién
General, los documentos recibidos, comisionandoles su

tramitacion.
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c. Acuerdo de recepcion y apertura de expediente
de responsabilidades administrativas. El| dia cuatro de marzo de
dos mil veinticuatro, el Agente del Ministerio Publico adscrito a la
Direccion General de Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia
General del Estado, dicté el acuerdo la recepcion de los proveidos

suscritos por Maria Eugenia Mazorra Alvarado y anexos.

Asi mismo, ordend se iniciaran las investigaciones
correspondientes; se abriera el expediente de presunta
responsabilidad administrativa con numerg ***x*kxkExk. ge
analizara las constancias remitidas y girara oficio a la Direccién de
Recursos Humanos de dicha dependencia a fin de que informara
el cargo, puesto, afios de servicio y percepciéon econémica del
SerVIdOF pL:IblICO *khkkkhkkhkkk kkkkhkkkh kkkkhkkk **********; de |gua| manera,
se pidié solicitar mediante oficio a la Direccién General de
Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia General del Estado, a fin de
Informar Sl *kkkkkk*k *kkkkk*k *kkkk*k **********, Cuenta con
antecedentes administrativos, e informara quién es el Agente
encargado de la misma; también se ordend emitir oficio dirigido a
la Coordinadora de la Unidad de Tramitacién Masiva de Casos de
Delitos Patrimoniales distintos al Robo, Varios, Familiares vy
Asuntos Viales, a fin de remitir el audio y video de la audiencia
celebrada el seis de octubre de dos mil veintitrés, dentro del

cuadernillo previo a causa penal niimerp ***x**xkxrkxk

d.Remision de constancias solicitadas y acuerdo de
recepcion de estas. Con fecha veinte de febrero de dos mil
veinte, se informa sobre no antecedentes de procedimiento

administrativo en contra de la presunta responsable.
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Luego por O-FICIO *khkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkikkkhkkkhkkkkkhkkkhk de fecha
I

veintidds de abril de dos mil veinticuatro se informa sobre los

datos |abora|es de *hkhkhkkhkhk kkhkkkhkhk khkhkkkhk khkkkhkhkhkhkx

Posteriormente mediante oficig ******x*ksx

, se adjunta
audio y video que contiene la audiencia de fecha seis de octubre

de dos mil veintitrés.

Luego, con fecha veinte de febrero de dos mil veinte, se
informa sobre no antecedentes de procedimiento administrativo
en contra de la presunta responsable, por parte de la Direccion
General de Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia General del

Estado.

e. Acuerdo de calificacion de faltas administrativas.
Con fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro, se dicto
acuerdo donde se determind, que como resultado de las
investigaciones realizadas dentro del expediente de presunta
responsabilidad administrativa ndmero ******¥*¥x*x ‘go calificaron
como graves las faltas administrativas atribuidas a **#**¥*¥** kkkkkkx
Fhikkk kkkkkkkkk* Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia
General del Estado de Coahuila de Zaragoza; se ordend notificar
por estrados a la presunta responsable y a la Encargada del
Despacho de la Delegacion de la Laguna | de la Fiscal General del
Estado, y que se procediera a emitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, asi como, se remitiera el original
de todas las constancias que integran el expediente ***x***x*kx g
la autoridad  substanciadora  para la  sustanciacidn

correspondientes.

Il. Etapa de Sustanciacion:
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a) Presentacion del informe de presunta
responsabilidad administrativa. Con fecha trece de mayo de dos
mil veinticuatro, la autoridad investigadora, Agente del Ministerio
Publico de la Direccién General de Contraloria y Visitaduria de la
Fiscalia del Estado, realizé y remitié el informe de Presunta
Responsabilidad, sefalando como presunta responsable de la
comisién de una falta administrativa grave, a **¥¥**¥** kkkkkk
Fhdkkk kkkkkkkkk*, Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia
General del Estado de Coahuila de Zaragoza, de conformidad con
el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

b) Admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa y emplazamiento. Con fecha diez de junio de dos
mil veinticuatro, la licenciada Martha Gabriela Cervantes Reyes,
actuando como autoridad substanciadora, dictdé acuerdo con el
cual tuvo por admitido el informe de presunta responsabilidad
administrativa, asi como la calificacion de la falta administrativa
como grave, ademds, se ordena iniciar el procedimiento

administrativo de responsabilidad en contra de *****xkx sxkikikx

*kkkkk **********' baJO el hl:lmero *kkkkkkkkk

Asi mismo, se ordend emplazar a la presunta
responsable para que asistiera a la audiencia inicial a rendir su
declaracién; se le hizo saber su derecho a ofrecer pruebas, a no
declarar en su contra, a ser asistida por un abogado y se le aclaré
que, en caso de no contar con defensor, se le nombraria uno de

oficio.

De igual manera, se le corrié traslado del acuerdo de
inicio del informe de presunta responsabilidad, de la calificacién
de la falta y de las constancias que conforman el procedimiento;

ademds se ordend citar a las demas partes para que
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comparecieran a dicha audiencia, y se les hizo del conocimiento
que en caso de no asistir o no proporcionar domicilio para oir y
recibir notificaciones, las diligencias, aun las de caracter personal,

se realizarian por estrados.

g) Audiencia inicial. El dia y hora sefialado para la
celebracién de la audiencia inicial, se asenté que no obstante
haber sido emplazadas no se presentaron: la terceray la autoridad
investigadora; y se constatd la asistencia de *¥¥¥¥*¥kk kkkkkix
Fhddkkk dkkkkkkEd*: hecho lo anterior, se llevd a cabo la diligencia
en donde la presunta responsable manifesté defenderse
personalmente, en uso de la voz realizé su declaraciéon y en ese
acto presentd sus pruebas al ser el Unico momento procesal
oportuno para ofrecer las pruebas, ya que solamente podrén
ofrecer las que tengan el cardcter de supervinientes de
conformidad con el articulo 209 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Finalmente se ordend remitir

al Tribunal competente, los autos originales de ese expediente.

d) Oficio de remisiéon. El once de julio de dos mil
veinticuatro, mediante oficio **¥*¥*kFkkkkkkkkrkirikrdrs |3
autoridad substanciadora, remitid a este Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, el expediente
***********' InstrUIdo a *kkkkkkk khkkkkkk kkkkkk **********' por su

presunta responsabilidad en la comisién de wuna falta

administrativa grave.

lll. Etapas ante este Organo Jurisdiccional:

a. Acuerdo de recepcion y de Prevenciéon. Mediante
acuerdo de fecha diecinueve de julio de dos mil veinticuatro, se

tuvo por recibido el expediente *******k¥%* '\ 56 ordend notificar
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a las partes de su recepciéon, acuerdo en el cual se previno al
tercero para que autorizara a persona o personas recibir
notificaciones a su nombre, en términos del articulo 117 de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

Mediante acuerdo de fecha diez de septiembre de dos
mil veinticuatro, se hizo efectiva la prevencién realizada y se sefnalé

que la tercera seréa notificada por estrados.

b. Admision de Pruebas. Con fecha cuatro de octubre
de dos mil veinticuatro, se admitieron las pruebas ofrecidas por la
autoridad investigadora y las propuestas por la presunta
responsable, asi mismo, se senalé dia y hora para la celebracién
de la aceptacion del cargo de la Perito. El dia sefalado para la
diligencia, se solicité el cambio de perito, lo cual se acordd de no
conformidad, acuerdo que se confirmé mediante resolucidon
emitida dentro del recurso de reclamacion promovido por la

presunta responsable, el cual causd estado.

Luego., con fecha diecinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro, se tuvo por recibido el expediente clinico de ********
Rk Skkdokkk ekkkkkkkkx - remitido por parte del subdirector del
Hospital General del ISSSTE, Torredn, mismo que se ordend
resguardar y no digitalizar, derivado de la proteccién de datos

personales.

e. Audiencia de desahogo de pruebas. El dia y hora
sefalados para la celebracién de la audiencia de desahogo de
pruebas, se hizo constar la asistencia de la autoridad
investigadora; la comparecencia del abogado de la presunta
responsable, licenciado Orlando Benjamin Garcia Ramirez, asi

*hkkkkkkhkkkhkkkhk kkkhkkkhkk khhkkkkkhkkhk kkhkkhkhkkkkhkkkhkkik

como, de los testigos y
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kkhkkkkkkkkhkkk kkhkkkkk kkkhkkhkkkhk kkhkkhkkkhkkkhkkkkkkk y |a no presentac'o’n del

tercero, por lo anterior se celebré dicha audiencia, donde de
acuerdo con su propia naturaleza y al no necesitar tramitacién
especial, se desahogaron las documentales ofrecidas por la
autoridad investigadora, y las testimoniales, a quienes se les
realizaron las preguntas una vez que fueron calificadas de legales
como se observa en las fojas 275 a 282; hecho lo anterior y al no
existir pruebas pendientes por desahogar, ni diligencias para
mejor proveer, se cerrd la etapa probatoria y se abrié el periodo

de alegatos por cinco dias.

f. Alegatos. Con fecha diecinueve de mayo de dos mil
veinticinco, se acordo la recepcién de los alegatos presentados
por la presunta responsable, y el fenecimiento para presentarlos a

la autoridad investigadora.

g. Cierre de Instruccion y citacion para sentencia.
Debido a lo anterior, mediante esa misma fecha se declard cerrada
la instruccién y se cité para sentencia, en términos del articulo 209,
fraccion IV, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

TERCERO. Fijacion de los hechos, controvertidos

por las partes.

Con el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, se dio por iniciada esta causa disciplinaria por
parte de la autoridad investigadora, el Agente del Ministerio
Publico de la Direccién General de Contraloria y Visitaduria de la

Fiscalia del Estado.

Una vez concluidas las investigaciones, en dicho

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, se
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considerd que los actos realizados por **#xksk ok okkiokx

FrRIEIERRER en su caracter de servidor publico, actualizan la falta

grave, conforme a las consideraciones siguientes:

“la posible omisién de atender en tiempo y forma el
requerimiento emitido por parte de la licenciada
KARLA MAYELA BUSTOS RODRIGUEZ,(sic) Juez de
Primera Instancia en Materia Penal del Sistema
Acusatorio y Oral del Distrito Judicial de la Ciudad de
Torredn, Coahuila, dentro de |la audiencia de control
de garantias celebrada en fecha seis (06) de octubre
del ano dos mil veintitrés (2023), y del cual se
establecié un plazo de vencimiento de dos (02) meses,
ordenédndose en dicho acto la servidora publica,
agotara los actos de investigaciéon que consideraba
faltantes, asi como el pronunciamiento en relacién al

ejercicio de la accién penal dentro de las indagatorias

*kkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkhkkkkkkkik *kkkkkkkkhkkkkkkkhkkkhkkkkkkkk

y ;
situaciones que en lo particular no fueron atendidas

por la representante social, por lo que ante dicha
omision, solicitd nuevamente el denunciante
audiencia de control judicial, la cual tuvo verificativo
en fecha trece (13) de febrero del afio dos mil
veinticuatro (2024), en donde fue confirmado lo
anterior, omitiendo dar respuesta a lo ordenado por el

|ll

Organo Jurisdicciona

Por su parte, la presunta responsalble *** ik sk ki
FrkExkRRRk en la audiencia inicial realizdé sus manifestaciones y
presentd escrito en el cual ofrece sus pruebas, como se advierte

de la foja 145.

CUARTO. Valoracion de las pruebas. Antes de entrar a
la valoracion de las pruebas que obran en el expediente de
presunta responsabilidad administrativa, integrado en la presente

causa, es conveniente establecer el caracter de servidor publico

de *kkkkkkhkk kkkkkkk kkkkkhk kkhkkkhkkhkkikkk
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Lo cual, queda evidenciado con las documentales que
obran en el expediente de responsabilidad administrativa,
consistentes en el oficio ******krkrktikkikxkkrkrkkkx suscrito por la

Directora de Recursos Humanos de la Fiscalia General del Estado,
visible en lafoja 119, donde sefiala la fecha de ingreso de ********
*kkkkkk *kkkkk *‘k‘k‘k******’ el Cal’gO que desempeﬁa y |a
remuneracion mensual que percibe como Agente del Ministerio
Publico Adscrito a la Fiscalia del Estado de Coahuila en la
Delegacion Laguna |, ello, tiene por acreditada que la presunta
responsable, se encuentra dentro de los supuestos contenidos en
la fraccién Il del articulo 4° de la Ley General de
Responsabilidades administrativas, y que tiene la calidad de
servidor publico, por lo tanto, se encuentra sujeta a las

disposiciones de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, en sus articulos 3 fraccion XXV y 4, fraccion |.

[...]Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:
...XXV. Servidores Publicos: Las personas que desempefan un
empleo, cargo o comisién en los entes publicos, en el dmbito
federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos';...

Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:
l. Los Servidores Publicos;

Ahora bien, en el presente procedimiento, se tuvieron
por admitidas y desahogadas las pruebas documentales ofrecidas
por la autoridad investigadora, entre las cuales se encuentra el
expediente original de presunta responsabilidad administrativa,

el cual es valorado conforme a los articulos 133 y 134 de la Ley

1 Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputardn como
servidores pUblicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacién, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempene un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en la Administracidn PUblica
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue
autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeno
de sus respectivas funciones
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General de Responsabilidades Administrativas; obra en dicho

expediente:

Por la autoridad investigadora, el licenciado Jorge
Galaviz Almanza, Agente del Ministerio Publico de la Direccién
General de Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia General del

Estado de Coahuila de Zaragoza:

1. Documental, consistente en el oficio nUmero *****
*rxXXKIAAAAFFFFHRR  Je fecha veintiuno del mes de febrero del ano
dos mil veinticuatro, suscrito por la licenciada Claudia E. Brondo
Morales, Encargada del Despacho del Delegado de la Fiscalia

General del Estado, Delegaciéon Lagunal l.

2. Documental, consistente en el oficio ndmero
*rxkkRkkkkkk  de fecha trece de febrero del ano dos mil veinticuatro,
suscrito por el licenciado Alonso de Santiago Flores, Juez de
Primera Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral

del Estado de Coahuila.

3. Documental, consistente en copia autentica de la
carpeta de investigacidn *¥**xx*xkkrkiikiikiikkikxkkxk*k con nimero
de *RxFkxkkrkxkxkkrk* iniciada con motivo de la denuncia presentada
por **********************************1 por el dellto de VlOLENClA

FAMILIAR.

4. Documental, consistente en copia auténtica de la
Carpeta de IﬂveStIgaCIén **********************************, con
numero de ****¥**xxkkkkxxxk* iniciada con motivo de la denuncia
presentada por **********************************, por el delltO de

VIOLENCIA FAMILIAR.
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5. Documental, consistente en el oficio numero
******************************/ de fecha Velntldés de abrll de dos
mil veinticuatro, suscrito por la licenciada Verdnica Renee Chévez
Cantu, Directora de Recursos Humanos de la Fiscalia General del

Estado.

6. Documental, consistente en el oficio de numero
xxxxxxxxxsk - de fecha diecisiete del mes de abril de dos mil
veinticuatro, suscrito por la licenciada Laura Saucedo Martinez,
encargada de la Coordinacion de las Unidades de Tramitacion
Masiva de Casos de Delitos Patrimoniales distintos al Robo, Varios,

Familia y Asuntos Viales.

7. Documental, consistente en copia de audio y video de
audiencia de auxilio judicial celebrada en fecha seis de octubre del
dos mil veintitrés, ante la licenciada Karla Mayela Bustos Rodriguez,
Juez de Primera Instancia en Materia Penal del Sistema Acusatorio

y Oral del Distrito Judicial de la ciudad de Torredn, Coahuila.

8. Documental, consistente en copia de audio y video de
audiencia de auxilio judicial celebrada el dia trece de febrero del
afio dos mil veinticuatro, ante el licenciado Alonso de Santiago
Flores, Juez de Primera Instancia en Materia Penal del Sistema

Acusatorio y Oral del Estado de Coahuila.

Por la presunta responsable, *¥*¥¥¥kk sdkkikdk dkkikk

**********:

1. Documental, consistente en:
a) Copia simple del comprobante de incapacidad con

nimero de serie ***xxxddkkikrirxxx  de fecha siete de
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octubre del ano dos mil veintitrés, expedida por el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, por diagnéstico de aborto
espontaneo.

b) Copia simple del acuse de la licencia de incapacidad
CON serig ****xxxxxxiddkkdd* o fecha once de octubre del
dos mil veintitrés, dirigida al Coordinador Administrativo
de la Fiscalia General del Estado de Coahuila.

c) Informe de Registro Electrénico, del libro electrénico
de entradas de carpetas de investigacion a la Unidad de
Tramitacion Masiva de casos de Delitos de Familia en los

periodos que comprenden el aho 2021 al afio 2024.

2 Testimonial a ca rgo de *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
O !

*kkkkkkkkhkkkhkkkkkkk

3 Testimonial a Cargo de k*kkkkkkhkkkkk hhkkkkk k)kkkkkkk
S 1

*kkkkkkkkhkkkkkk

[...]JEnseguida, se toman las generales de la primer testigo y
man iﬂesta | |a marse *kkkkkk khkkkhkkkk khkkkhkkkk
*rrkIAIIXXX*  quien se identifica con credencial de elector
nimero *¥¥kkkkkkkkikktkd* eoxpedida por el Instituto

Nacional Electoral, tener ** afios de edad, estado civil
soltera con dom|C|||O en khkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
I

khkkkkhkkhkkhhkkhhkkkhkhhkkhhkkhkkhhkkhkhkhhkkhhkkhkhhkkhhkkhkkhkkkkk con
I

instruccion educativa licenciatura en psicologia, ocupacion
psicéloga, originaria de Torreén, Coahuila; asi mismo, se le
cuestiona si es pariente por consanguinidad o afinidad de
alguna de las partes y en qué grado, si es dependiente o
empelado de quien lo presenta o tiene con ella sociedad
alguna o alguna otra relacién de intereses; si tiene interés
directo o indirecto en el pleito y si es amigo intimo o enemigo
de alguna de las partes, a lo que declara: “No seforia”.

’I. Que dlga |a teStIgO *kkkkkkkkkk *kkkkk *kkkkkkk
*kkkkkkkkkkkkk Cual es su re|aCIén con *kkkkkkk kkkkkkk kkhkkkkk
FhxxIAHxF* Respuesta: Ninguna sefioria mas que en ocasiones
por cuestiones laborales

2. Que diga la testigo, a que se dedica? Repuesta: soy
psicologa.
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3. Que diga cuanto tiempo tiene de conocer g ****x**k kxkxkkx
FHFAIFK SdkIAIAXEX? Respuesta: Actualmente son 3 afos, pero
en el momento en el cual estuvo trabajando con ella era como
un ano siete meses en ese momento.

4. Que diga la testigo, con que frecuencia interactué con la
ciudadana ***x*xkxkxkxkxix antre el mes de Octubre del 2023
a Enero del 2024.

5. Que diga la testigo, el modo de esta interaccion.

6. Que diga la testigo, si la ciudadana *****xkxk xkkrkxkdx {g
su paciente o era una relacion de amistad. Respuesta: Era mi
paciente, principalmente ella se acerco conmigo para una
opinidn en cuestion de situacidn personal y después de ahi
fue mi paciente de manera particular, ya que trabajamos en
el mismo lugar, pero yo la atendi fuera de los lugares
establecidos de manera particular.

7. Que diga la testigo, si observé algin cambio en el estado
emoc'onal de *khkkkhkkkhkkk khhkkkkkk k(hkkkkk kkhkkhkhkkhkkkikk durante el
periodo de Octubre 2023 a Enero 2024. Respuesta: Si
seforia, pero es necesario que yo le mencione que cuando
yo la recibi ella estaba pasando por una situacién medica en
la cual se observaron ciertas emociones y ella también lo
menciono durante las sesiones, su estado emocional y para
lo que era diciembre si se observé un cambio, pero no se
puede determinar ya que la situacion medica de ella genera
un proceso de duelo en el cual se puede decir que un duelo
tiene un tiempo para elaborar el proceso de emociones entre
seis meses 0 un ano pero cada persona lo elabora de distinta
manera, en el cual no puedo determinar que se pueda llevar
mas tiempo.

8. Que diga la testigo, si percibié a
*ekkxkxkkkx con signos de tristeza, ansiedad, irritabilidad u otro
tipo de emociones negativas. Respuesta: Para poder decir
que es un cuadro o duelo principalmente a lo que ella me
expreso ella tenia, la recibi con tristeza, yo identifique que
habia tristeza, melancolia, de hecho yo percibi periodos
largos de llanto de acuerdo a las actividades que ella
realizaba e hizo una comparacién de las emociones que
estaba sintiendo en ese momento que yo la atendia las
compard con las que antes tenia, antes de tener esa pérdida
del embarazo.

9. Que diga la testigo, si percibid que estas emociones
afectaron las relaciones personales o profesionales de
*kkkkkkk kkhkkkkkk kkhkkkkk **********.IQGSFNJeSta: En CUGStkSﬂ(je
lo que es el &rea familiar no se percibié porque son
generalmente sus convivencias son familiares y percibe a su
familia, mas bien su familia era una red de apoyo pero en
cuestion del area laboral ella si llego a mencionar porque
identificaba de acuerdo a la situacion emocional que ella
estaba viviendo logro identificar que si tenia falta de atencién
concentracion y en cuestion de su rendimiento laboral
también vio que declinaba ya que por su agotamiento

*hkkkkkkk kkhkkhkkhkkhkk khkkkkk
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emocional estaba disminuyendo su rendimiento laboral, de
tal manera que ante esta situacién en ocasiones se auxiliaba
con sus mismos compaiferos para pedir apoyo o algun tipo
de orientacién cuando ella se veia un poquito saturada de
informaciéon pero no la incapacitaba para realizar sus
funciones. En cuestion del area personal si presentaba una
situacion, ella tenia culpa ya que por la perdida de lo que era
un embarazo ella también creia que eso influyé para terminar
su relacion personal o amorosa que tenia.
10. Que diga la testigo, si recuerda si
Frkkkk dkxkxkkxkx expresd verbalmente sus sentimientos o
preocupaciones y en caso positivo que mencione lo que
recuerde. Respuesta: Si, de hecho una de los principales
motivos que ella acudié primero pidiéndome el apoyo y ya
después acudir a terapia y en ocasiones le daba contencién
emocional, era su preocupacién por su rendimiento laboral
ya que ella mencioné que sus emociones eran un poquito
intensas por la situacién que estaba viviendo, el proceso de
lo que estaba elaborando, si vefa que ella tenia ciertas como
que no se si huecos emocionales o su rendimiento ya no era
el mismo ya que tenia jornadas laborales largas ya que en
ocasiones llegaba a salir hasta las 9 o 10 de la noche ya que
tenia que cubrir eventos que se presentaban dentro de la
oficina y acudir a los juzgados y al siguiente dia presentarse a
la hora que le indicaban de acuerdo a la demanda de trabajo.
‘l‘l‘ Que dlga |a teStlgO, Sl *kkkkkkk kkhkkkkkk  kkhkkkkk
Rk, segun su percepcion fue capaz de cumplir su
responsabilidades = habituales = tales como laborales,
educativas, familiares durante el periodo de Octubre 2023 a
Enero 2024.

12. Que diga la testigo, si percibié que hubiera
momentos en |OS que *khkkkhkkkhkkk kkhkkkhkkkhkk khkkkkhk kkhkhkkhkhkkhkkik eVIto’
realizar tareas cotidianas debido a su estado emocional.

13. Que diga la testigo, si sabe que **x**xrk sk
FrFkkk dxkkkkxkx* necesitd ayuda adicional para llevar a cabo
sus actividades laborales durante este periodo de Octubre
2023 a Enero 2024.

14. Que diga la testigo, si sabe que
Frkkkk kxkkkkxkE* se ausentd de eventos importantes o mostrd
incapacidad para tomar decisiones relevantes. Respuesta: Si
se que se ausentd por cuestiones mayores como la perdida
de su embarazo que fue una situacion médica, pero dentro
de eso fue nada mas algo forzoso porque creo que tuvo nada
mas unos dias de incapacidad, no recuerdo cuantos dias
exacto, pero se le termino su incapacidad y se presento a
trabajar siguiendo las indicaciones del médico, pero eso no
influyo para ella seguir realizando sus funciones.

15. Que diga la testigo, si hubo algin evento o
circunstancia especifica que pudiera haber desencadenado
este estado emocional y funcional.

*kkkkkkk k*khkkkkkk

*kkkkkkk kkhkkkkkx
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16. Que diga la testigo, como fueron las reacciones de
*kkkkkkk kkhkkkkkhkk kkhkkkk khkkkkhkkhkkixk frente a dIChOS eventos

17. Que diga la testigo, si sabe que *****xkx rkxkiik
Fhkkkk dkkkkkkkkx - buscd  ayuda  profesional durante este
periodo de Octubre 2023 a Enero 2024, tales como
psicélogos, médicos o terapeutas. Respuesta: Si sefioria, de
hecho estuvo en terapia conmigo fue de manera particulary
la veia una vez cada 15 dias, dentro de esas sesiones se le
solicito que acudiera con un médico ya que sabemos muy
bien que un embarazo tiene muchos cambios dentro de la
mujer, cambios hormonales que es multifactorial y también
puede que sus emociones fueran como el resultado de esos
cambios hormonales, por eso también se le sugirié que fuera
con un especialista para ver si estaban funcionando
normalmente o adecuadamente su organismo o si nada mas
era un proceso emocional.

18. Que diga la testigo, en caso positivo a la pregunta
anterior que diga que tipo de asistencia recibié y con que
frecuencia. Respuesta: Ya se la respondi.

19. Que nos indique la testigo que nivel de incapacidad
emoc'onal y func'onal tenl’a *hkkkkkkhkk kkhkkkkkk khhkkkkk khkkkhkkkkhkkkk
durante el periodo de Octubre 2023 a Enero 2024.
Respuesta: Yo no lo puedo determinar una incapacidad,
porque es un proceso de duelo ya sabemos muy bien que
como seres humanos tenemos emociones y nuestro
organismo aunque realice ciertas actividades como servidor
publico también es humano y como humano también tiene
esa parte medica que necesita atencién, pero de acuerdo al
sentimiento que ella tenia o tiene, no era incapacitarla sino
necesitar ayuda y que se atendiera en ese ambito.

20. Que nos diga la testigo, si considera que esta
incapacidad fue temporal o se extendié mas alld de Enero de
2024. Respuesta: Yo no puedo determinar ya que un duelo
puede ser de 6 meses a un ano y depende de como procese
esas emociones se puede extender, es necesario que yo
mocione que durante ese tiempo, la primera vez que yo recibi
tenia pocos dias de la perdida de ese embarazo, pero dentro
de esto ella me comentd de otra perdida de una persona que
era muy cercana a ella y que también era un apoyo durante
su crecimiento, su padre, esa perdida del bebe le vino a
remover las emociones que tuvo al perder la figura paterna
mas aparte el término de su relacion amorosa, fueron tres
episodios que impactaron dentro de su vida y en el cual
estaba el laboral.

21. Que diga la testigo, si notd alguna mejoria de
*kkkkkkhkk kkkkkkhkk khkkkkk kkkkkhkkkkhkk y en que -Fecha. Respuesta'
Yo note asi un cambio, no puedo decirle que un cambio por
completo pero si note que sus emocionesy su elaboracion de
pensamiento fue a partir de diciembre pero no puedo
determinar que haya habido un cambio completo.
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22. Que diga la testigo, cudles son las razones de lo
vertido en esta prueba. Respuesta: Yo creo que aqui es de
acuerdo con la experiencia que yo tengo como psicéloga no
se si es necesario mencionar que yo tengo en fiscalia
trabajando 3 afos en el area clinica dando terapia pero
anteriormente yo he laborado en 8 afios en una dependencia
de gobierno en la que realizo perfiles y evalud el estado
emocional de cada una de las personas y veo si son aptos
para ciertos puestos, y antes trabaje durante 4 0 5 afos para
una escuela particular en el cual también trabaje como
psicéloga en la cual estaba encargada de identificar y hacer
diagndsticos dentro de la institucion y también llevar terapia,
cuando era necesario se tenia que canalizar y los padres
elegian a que terapia llevar a sus hijos, de acuerdo a esto
tengo aproximadamente entre 14 15 afos que estoy como
psicéloga lo cual hace que tenga la experiencia para
fundamentar esta informacién.

Hecho lo anterior, se concede a la otra parte o a su autorizado
en términos amplios el uso de la voz, para que manifieste si
es su deseo formular repreguntas a la testigo, las realice y se
proceda a calificarlas:

1. Que diga la testigo, cuanto tiempo tiene de llevar a cabo
consultas particulares.

2. Que diga la testigo, si actualmente es companera de
tra baJO de *kkkkkhkkk kkhkkkkhkkk kkkkkk **k*k*k**"k"k"k*.

3. Que diga la testigo, cuanto tiempo fueron compaferas de
trabajo.

4. Que diga la testigo, si la atencién brindada a ***x****
FRRI IR dkkkkk wkkkkkkkkx fue de indole personal o profesional.
5. Que diga la testigo, si como psicéloga expide usted
certificados o incapacidades por las consultas a sus paciente.
6. Que diga la testigo, si expidié usted certificado o
incapacidad para diagnosticar a ***rkrkk sekkkikk okaokok
FrREXXXIXFX en relacidon a los sintomas emocionales descritos
por usted.

7. Que diga la testigo, si tiene conocimiento de las funciones
con las que cuenta su paciente de nombre **x**xkk xkkxkdx
*kkkkk **********.

8. Que diga la testigo, si usted es capaz de determinar como
psicologa la capacidad funcional de determinada persona.

Una vez visto el interrogatorio de la autoridad investigadora,
se califican todas de legales, de conformidad con el articulo
152 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Y a continuacion se procede a interrogar a la testigo:

1. Que diga la testigo, cuanto tiempo tiene de llevar a cabo

consultas particulares. Respuesta: En el interrogatorio
anterior mencione que particulares tengo 3 anos ya que
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anteriormente yo trabajaba en una dependencia de gobierno
y no tenia tiempo para trabajar de manera particular, pero
también mencione que durante 4 afos cerca de 5 estuve
trabajando para una escuela particular en el cual ahi tuve
funciones realizando terapia, pero ahi solamente internas.

2. Que diga la testigo, si actualmente es companera de
tﬁabajo (je *kkkkkkk kkhkkkkkk kkkkkk **********' ReSFMJeStaZ SL
también mencione en el interrogatorio anterior, actualmente
yo tengo 3 afos trabajando en la dependencia en el cual
somos compafieras de trabajo, es necesario que yo
especifique que en el tiempo que ella acudié conmigo a
opinidn y a terapia yo tenia ahi trabajando 1 aflo 7 meses en
el cual yo solamente la veia esporadicamente por cuestiones
de trabajo, esporadicamente me refiero a por ejemplo como
yo trabajo en un area donde doy atencién a victimas en
ocasiones ellos nos solicitaban el apoyo para dar contencién
ante las declaraciones o darles contencién emocional ante
cualquier tipo de crisis que tenian las victimas, asi que
solamente eran por cuestiones de trabajo y muy esporadicas.
3. Que diga la testigo, cuanto tiempo fueron compaferas de
trabajo. Respuesta: 1 afio siete meses.

4. Que diga la testigo, si la atencion brindada a
Fhkkxkk dkkkkk dkxkxxkxkxx fue de indole personal o profesional.
Respuesta: Solo profesional.

5. Que diga la testigo, si como psicdloga expide usted
certificados o incapacidades por las consultas a sus pacientes.
Respuesta: No porque hasta ahorita no me lo han pedido.

6. Que diga la testigo, si expidié usted certificado o
incapacidad para diagnosticar a ***rkxkk skkkikk okl
*rrkxkxkxk* en relacion a los sintomas emocionales descritos
por usted. Respuesta: No.

7. Que diga la testigo, si tiene conocimiento de las funciones
con las que cuenta su paciente de nombre **x**kkx Fxkkikx
FkRRA Ak Respuesta: Sitengo que tener conocimiento
de sus funciones porque se supone que es Ministerio Publico
y en el area donde trabajamos la mayoria son Ministerios
Publicos y en esa cuestion como nosotros vemos ciertos
derechos de las victimas tenemos que tener en cuenta esas
funciones porque como las victimas se acercan con nosotros,
tenemos que ver que pasan dentro de su proceso pero solo
para poder ayudarlas dentro de la terapia.

8. Que diga la testigo, si usted es capaz de determinar como
psicéloga la capacidad funcional de determinada persona.
Respuesta: Si, en cuestién de que vemos su area cognitiva, y
vemos el impacto emocional que tiene dentro de su érea
cognitiva y dentro de sus areas personales que es el familiar,
personal y laboral, yo le puedo decir que nosotros lo
clasificamos de la siguiente manera cuando hay un dafo lo
podemos clasificar en grave, moderado o leve, en este caso
puedo indicar que ******* se encontraba en una situacién

*kkkkkkk
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moderada ya que habia dos areas que estaban afectadas, su
area laboral y su vida personal, pero eso no la incapacitaba.

Enseguida, se toman las generales del testigo y manifiesta
”amarse *hkkkkkkhkkkk kkkkkk kkkkkkkk **************’ quien
se identifica con credencial de elector nimero
Fhkkkkkkkkkkkkkkkkt*t expedida por el Instituto Nacional

Electoral, tener 36 anios de edad, estado civil soltero, con
domiCiliO en *khkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

*****************************************, con | nstru CCi O’ n

educativa profesional con licenciatura, ocupacién agente
inmobiliario, originario de Torreén, Coahuila; asi mismo, se
le cuestiona si es pariente por consanguinidad o afinidad de
alguna de las partes y en qué grado, si es dependiente o
empelado de quien lo presenta o tiene con el sociedad
alguna o alguna otra relacion de intereses; si tiene interés
directo o indirecto en el pleito y si es amigo intimo o enemigo
de alguna de las partes, a lo que declara: No hay ningin
interés ni ninguna de las situaciones anteriores...

...A continuacién, se procede a interrogar al testigo,
formuldndose las preguntas dirigidas a el de manera verbal y
directamente por las partes o quien se encuentre autorizado
para hacerlo, empezando por la parte que ofrecié la prueba
en términos del articulo 149 y 150 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1. Que diga el testigo, cual es su relacidon con ****xkxk dkxkxkk
Fhdkkkk kkkkkkkkxk  Respuesta:  Actualmente tenemos una
relacion de amistad, respeto y cordialidad, distanciados
porque era mi ex pareja sentimental.

2. Que diga el testigo, cuanto tiempo tiene de conocer a
*hkkkkkkhkk Khhkkhkkkkk Kkkhkkhkkkk **********. Respuesta. YO a e“a |a
conoci en el ano 2022 a finales de ese afio, maso menos en
las fechas decembrinas.

3. Que diga el testigo, si en el tiempo en el que lleva
COﬂOCIeﬂdO a *kkkkkkhkk kkkkkkk kkhkkkkhkkx khkkkhkkkkkkkx perCIblé a|gL,Jn
estado emocional complicado de la persona. Respuesta: Si,
asi es su seforia, en el periodo del 2023 dejo de ser |a *******
que estaba acostumbrado a tratar esto justamente en los
meses de Noviembre - Diciembre del afio 2023 y el cambio
radicaba principalmente en su estado constante de
depresion, su falta de atencidn, concentracion, organizacion,
ya que antes de esta fecha a la que aludo pues era una
persona muy enfocada y dispuesta a todas las actividades.

4. Que diga el testigo, si sabe si ***¥rkxk dokkkkak Sokkkkx
Frxkxk*F*E* acudia con normalidad a su trabajo. Respuesta: En
ese periodo que comento se empezd a irregularizar respecto
a su trabajo ya que habia un periodo de que le tenia que estar
recordando levantarse temprano, te llevo o te recojo.

Pagina 19 de 41



5. Que diga el testigo, si le consta o si sabe que ****x***
FRFAIIK Sk Kk FxFAIAXFIEX recibid alguna atencién médica y/o
psicolégica. Respuesta: Si, acudiamos a algunas terapias
alternativas de manera conjunta, ella acudia por su parte con
una psicéloga y acudia también con un terapeuta holistico
dentro de este periodo que refiero.

6. Que diga el testigo, si conoce los motivos de la atencién a
que se refiere la pregunta anterior. Respuesta: Si su sefioria
esto se desbordd a raiz de la pérdida de un bebé.

7. Que diga el testigo, cuéles son las razones de su dicho.
Respuesta: Esto lo se porque en ese periodo yo la veia
diariamente, viviamos juntos y pues estdbamos pasando por
esta situacién de alguna manera a la par.

Hecho lo anterior, se concede a la otra parte o a su autorizado
en términos amplios el uso de la voz, para que manifieste si
es su deseo formular repreguntas al testigo, las realice y se
proceda a calificarlas:

1. Que diga el testigo, si cuenta con calidad de perito para
determinar un cambio en el estado emocional de ********
*kkkkkk kkkkkk **********‘

2. Que diga el testigo, si tiene conocimiento de las funciones
con las que cuenta la licenciada ****x¥xk kb sokxki
Fexkxkxkkx dentro de la unidad de tramitacién masiva de casos
de delito de familia de la Fiscalia General del Estado.

Una vez visto el interrogatorio de la autoridad investigadora,
se califican de legales, de conformidad con el articulo 152 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y se
realizan en uso de la voz:

1. Que diga el testigo, si cuenta con calidad de perito para
determinar un cambio en el estado emocional de *****x*x
FAAFFAA FoddxHk xkkkxx . Respuesta: No soy perito pero si me
considero un ser humano con la suficiente experiencia para
advertir cambios significativos en las emociones de mi pareja.
2. Que diga el testigo, si tiene conocimiento de las funciones
con las que cuenta la licenciada ****x¥xk xkkdkak sokxkdk
Frxkxkxrxkx dentro de la unidad de tramitacién masiva de casos
de delito de familia de la Fiscalia General del Estado.
Respuesta: No. [...] (SIC)

Nota: solo aparecen las respuestas de las preguntas
calificadas de legales.

Ahora bien, una vez analizadas las pruebas descritas con
anterioridad, se determina que respecto a las documentales

publicas ofrecidas por la autoridad investigadora, desahogadas
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segln su naturaleza, adminiculadas y relacionadas con las
documentales privadas anexas al expediente, se determina que
tienen valor probatorio pleno en cuanto a su contenido, de
conformidad con el articulo 1342 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, como se verd mas adelante.

Por lo que hace a las pruebas documentales y
testimoniales ofrecidas por la presunta responsable, con las
mismas no se desacredita el hecho que se le atribuye, consistente
en su actuar omisivo al no haber cumplido la orden girada por

parte de una autoridad jurisdiccional en el plazo otorgado, dentro

1 H kkkkkhkkkhkkkhkkkhkhkkhkkhkkkhkkkhkkkkkkhkkkhkkik
de las indagatorias y

FRIRRR IRk kR kR ek Rk como se especificara més adelante.

QUINTO. Consideraciones légico-juridicas.

1. Causales de Improcedencia y Excepciones.

Antes de iniciar el anélisis para resolver, se procede a

estudiar las causas de improcedencia y sobreseimiento.

Por cuestién de orden y método procesal, es una
obligacién analizar las causas de improcedencia que se actualicen
en el presente procedimiento, por ser un asunto de orden publico
y de estudio preferente, sin embargo, no se advierte la

actualizacion de alguna de ellas.

2. Consideraciones légico-juridicas.

Una vez expuesto lo anterior, esta Sala Especializada

procede a establecer si se encuentra acreditada o no la falta grave

2 Articulo 134. Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones vy las periciales y demds
medios de pruebal licitos que se ofrezcan por las partes, solo hardn prueba plena cuando a juicio de
la Autoridad resolutora del asunto resulten fiables y coherentes de acuerdo con la verdad conocida
y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, de forma tal que generen conviccién sobre
la veracidad de los hechos.
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atrIbUIda a *kkkkkkk khkkkkhkkk kkkkkkx *****‘k‘k‘k‘k‘k, con |a Calldad de
Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de

Coahuila de Zaragoza.

Dispone el articulo 51 de la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, en su Capitulo I,
denominado: de la Falta Administrativa Grave de los Servidores

Publicos, lo siguiente:

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente
Capitulo constituyen Faltas administrativas graves de los
Servidores Publicos, por lo que deberdn abstenerse de
realizarlas, mediante cualquier acto u omision.

Asi mismo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en

su tesis con numero de registro 2012489, dice:

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
MODALIDADES Y FINALIDAD DEL SISTEMA RELATIVO
CONSTITUCIONALMENTE PREVISTO. Los articulos 108 a
114 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que conforman su titulo cuarto, denominado:
"De las responsabilidades de los servidores publicos,
particulares vinculados con faltas administrativas graves o
hechos de corrupcion, y patrimonial del Estado”, intentan
robustecer el Estado de derecho; luchar contra la
impunidad; dar eficacia y eficiencia en el servicio publico;
que impere la igualdad de todos frente a la ley; que nadie
pueda sustraerse al imperio de ésta; que se combata la
ilegalidad y la corrupcidn; vy, definir las obligaciones
politicas y administrativas de los servidores publicos frente
a la sociedad y el Estado, a través de un sistema de
responsabilidades de los servidores publicos, el cual tiene
cuatro modalidades: civil, penal, politica y administrativa,
cuyos respectivos procedimientos se llevan a cabo en
forma auténoma y que tiene como finalidad salvaguardar
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economia y
eficacia en la prestacién del servicio y en favor de los
intereses de la sociedad.?

3 Epoca: Décima Epoca Registro: 2012489 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 34, Septiembre de 2016, Tomo
IV Materia(s): Administrativa Tesis: 1.100.A.23 A (10a.) Pagina: 2956 DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Incidente de inejecucién de sentencia 10/2016. Jesus Covarrubias Contreras. 19 de mayo de 2016.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Arturo Camero Ocampo. Secretario: Moisés Chilchoa Vdzquez.
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Por su parte el articulo 7, fracciones |, Il y lll de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas, dispone:

Articulo 7. Los Servidores Publicos observardn en el
desempeio de su empleo, cargo o comisidn, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia
y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

|. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que deben conocery cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones;

ll. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisidn para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion; ...

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacidn;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetdndose a los principios de austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados; ...

Mientras que el articulo 63 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismo que se encuentra

dentro del catdlogo de faltas administrativas graves estatuye:

Articulo 63. Cometerd desacato el servidor publico que,
tratdindose de requerimientos o resoluciones de
autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales o en materia de defensa de los derechos
humanos o cualquier otra competente, proporcione
informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la entrega de la
informacién, a pesar de que le hayan sido impuestas
medidas de apremio conforme a las disposiciones
aplicables.

Esta tesis se publico el viernes 02 de septiembre de 2016 alas 10:11 horas en el Semanario Judicial de
la Federacién.
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A continuacion, se efectuard el desglose del tipo
administrativo de <<Desacato>>, previsto en el articulo 63,
conforme a los contenidos de las conductas, que el tratadista José
Gerardo Chévez Sdnchez, en su obra titulada <<Comentarios a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas>>* realiza, lo

cual se toma en cuenta como elemento de anélisis y apoyo®.

El tipo administrativo <<Desacato>> contempla:

sujeto activo: en la conducta en las
infractora se circunstancias:
encuentra:

el proporcionar Informacidn falsa

omitir Responder

el servidor publico
retrasar Deliberadamente y

sin justificacion la

entrega de

informacion.

Por lo que respecta al objeto juridico administrativo,
este varia dependiendo de la autoridad que da la orden y de si se

trata de una resolucién o requerimiento.

4 Editorial Flores, 2017, paginas 147 y siguientes. en el tipo

s Registro digital: 189723 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s): Comun Tesis: 2a. LXI11/2001
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XlIl, Mayo de 2001, pagina 448 Tipo: Aislada
DOCTRINA. PUEDE ACUDIRSE A ELLA COMO ELEMENTO DE ANALISIS Y APOYO EN LA
FORMULACION DE SENTENCIAS, CON LA CONDICION DE ATENDER, OBJETIVA Y RACIONALMENTE,
A SUS ARGUMENTACIONES JURIDICAS. En el sistema juridico mexicano por regla general, no se
reconoce formalmente que la doctrina pueda servir de sustento de una sentencia, pues el articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece las reglas respectivas, en su Gltimo
parrafo, sélo ofrece un criterio orientador, al sefialar que "En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva
deberd ser conforme a la letra o la interpretacion juridica de la ley, y a falta de ésta se fundara en los
principios generales del derecho."; mientras que en su péarrafo tercero dispone que "En los juicios del orden
criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y aun por mayoria de razén, pena alguna que no
esté decretada por una ley exactamente aplicable al delito de que se trata.". Sin embargo, es préactica
reiterada en la formulacién de sentencias, acudir a la doctrina como elemento de anélisis y apoyo, asi como
interpretar que la regla relativa a la materia penal de caracter restrictivo sélo debe circunscribirse a ella,
permitiendo que en todas las demas, con variaciones propias de cada una, se atienda a la regla que el texto
constitucional menciona con literalidad como propia de los juicios del orden civil. Ahora bien, tomando en
cuenta lo anterior y que la funcién jurisdiccional, por naturaleza, exige un trabajo de |dgica juridica, que
busca aplicar correctamente las normas, interpretarlas con sustento y, aun, desentrafar de los textos legales
los principios generales del derecho para resolver las cuestiones controvertidas en el caso concreto que se
somete a su conocimiento, considerando que todo sistema juridico responde a la intencién del legislador
de que sea expresidn de justicia, de acuerdo con la visidon que de ese valor se tenga en el sitio y época en
que se emitan los preceptos que lo vayan integrando, debe concluirse que cuando se acude a la doctrina
mediante la referencia al pensamiento de un tratadista e, incluso, a través de la transcripcién del texto en el
que lo expresa, el juzgador, en lugar de hacerlo de manera dogmética, debe analizar, objetiva y
racionalmente, las argumentaciones juridicas correspondientes, asumiendo personalmente las que le
resulten convincentes y expresando, a su vez, las consideraciones que lo justifiquen.
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De igual manera, también es necesario efectuar el
analisis dogmético de la falta administrativa grave, desacato,
prevista en el 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, donde se advierte que la conducta puede ser de
accion como <<proporcionar>> informacién falsa; <<omitir>>
responder requerimientos o resoluciones; o << retrasar>> la

entrega de la informacion.

Como resultado material, se encuentran el resultado
formal; no hay Nexo Causal; el bien juridico tutelado: es la

legalidad, disciplina, eficacia. El objeto material, es la informacidn.

El tipo no exige circunstancias de ejecucién de tiempo,
ni de lugar, sin embargo, como se sefnald, estas circunstancias por
disposicidn constitucional deben analizadas. Las circunstancias de
ejecucion de modo: tratdndose de requerimientos o resoluciones
de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales, en materia de derechos humanos, cualquier otra
competente, a pesar de que haya sido impuesta una medida de

apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Como sujetos pasivos, se encuentran: la administraciéon

publica, el servicio publico. El sujeto activo, es el servidor publico,

como autor directo, coautor o autor mediato.

Como elementos normativos de caracter juridico estan:

el servidor publico; requerimientos; resoluciones. Elementos

normativos de cardcter social: sin_justificacion. Elemento

subjetivo: solo doloso.

Por su parte dispone La Ley Orgénica de la Fiscalia

General del Estado, en sus articulos 8 y 95, fraccién X, lo siguiente:
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Articulo 8. Principios Rectores

Son principios rectores de la actuacién de la Fiscalia
General, los siguientes:

j) Profesionalismo: Los servidores publicos de la Fiscalia
General ejercerd sus atribuciones sin méas formalidades
que las establecidas en la Constitucion General, la
Constitucién del Estado, en las leyes del Estado y demas
ordenamientos aplicables; garantizando la prevalencia de
la  justicia mediante métodos que signifiquen
simplificacidn, eficacia y celeridad. Consecuentemente,
sus procedimientos deberan de ser rapidos y expeditos.

Articulo 95. Obligaciones Comunes. Con el objeto de
garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, los servidores publicos de la Fiscalia General se
sujetaran a las siguientes obligaciones:

X. Observar, en el ejercicio de sus funciones, las
disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos,
manuales y circulares aplicables;

Asi mismo el Cdédigo Nacional de Procedimiento
Penales, en sus numerales 131 fraccion I, V, VII, Xlll y XXIII, 212 y
213 disponen:

Articulo 131. Obligaciones del Ministerio Publico Para los
efectos del presente Cédigo, el Ministerio Publico tendra
las siguientes obligaciones:

...IIl. Ejercer la conducciéon y el mando de la investigacidn
de los delitos, para lo cual debera coordinar a las Policias y
a los peritos durante la misma;

...IV. Ordenar o supervisar, segun sea el caso, la aplicaciéon
y ejecucion de las medidas necesarias para impedir que se
pierdan, destruyan o alteren los indicios, una vez que tenga
noticia del mismo, asi como cerciorarse de que se han
seguido las reglas y protocolos para su preservacion vy
procesamiento;

...VIl. Ordenar a la Policia y a sus auxiliares, en el &mbito de
su competencia, la practica de actos de investigacion
conducentes para el esclarecimiento del hecho delictivo,
asi como analizar las que dichas autoridades hubieren
practicado;
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...XIlll. Determinar el archivo temporal y el no ejercicio de
la accién penal, asi como ejercer la facultad de no
investigar en los casos autorizados por este Codigo;
...XVI. Ejercer la accién penal cuando proceda;

.. XXIIl. Actuar en estricto apego a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion, y...

Articulo 212. Deber de investigacidon penal Cuando el
Ministerio Publico tenga conocimiento de la existencia de
un hecho que la ley sefale como delito, dirigird la
investigacién penal, sin que pueda suspender, interrumpir
o hacer cesar su curso, salvo en los casos autorizados en la
misma. La investigacién deberd realizarse de manera
inmediata, eficiente, exhaustiva, profesional e imparcial,
libre de estereotipos y discriminacién, orientada a explorar
todas las lineas de investigacién posibles que permitan
allegarse de datos para el esclarecimiento del hecho que
la ley sefiala como delito, asi como la identificacién de
quien lo cometié o participd en su comision.

Articulo 213. Objeto de la investigacién La investigacion
tiene por objeto que el Ministerio Publico redna indicios
para el esclarecimiento de los hechos y, en su caso, los
datos de prueba para sustentar el ejercicio de la accidn
penal, la acusacién contra el imputado y la reparacion del
dano

Expuesto lo anterior, y continuando con el estudio de los
dispositivos legales transcritos, asi como de las documentales
descritas y valoradas en el apartado anterior se puede advertir

que:

*kkkkkkhkk Khkhkkkkkk kkkkkk **********, en su Ca||dad de

servidor publico y como Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia
General del Estado de Coahuila de Zaragoza, no actué conforme a
lo establecido en las leyes, en el ejercicio de sus funciones y con su

actuar transgredid los principios de legalidad, profesionalismo,

disciplina y eficacia que establece el servicio publico.
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Ademas, no observd las directrices con las que todo
servidor publico debe actuar de conformidad a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen con
relacién a su empleo, cargo o comisidn, y debid conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de las funciones,
facultadesy atribuciones de todo servidor publico, como lo dispone
el articulo 7°, primer parrafo, fraccién | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en relacién con el articulo 8 de
la Ley Orgénica dela Fiscalia General del Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Ademas, como se advierte de las constancias y pruebas
que obran dentro del presente procedimiento, ******xx dkkidkex
FrHERR Skxkakaxk - al ser Agente del Ministerio Publico Adscrito a la
Delegacién Laguna | de la Fiscalia General del Estado y al tener a

su CargO |as |ndagato rIaS *kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkk y

***********************************, en |as Cuales se IﬂVO|UCFa ba |a
integridad de una menor de edad, debid actuar conforme a lo que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, como lo es |la Ley Organica de la Fiscalia Del Estado
y el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, por ser los
dispositivos legales que rigen el actuar de su encargo o comision,
esto pues, al estar laborando desde el afio del dos mil dieciséis
como Agente del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia General
del Estado, en la Delegacién Laguna | conoce y sabe que es su
obligacién cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades, atribuciones y el deber de dar
seguimiento a las ordenes que reciba especificamente en el

presente caso de una autoridad jurisdiccional.

De igual manera, tenia como obligacién el actuar

conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
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resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio
de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin
sus responsabilidades, pues al ser un servidor publico que
coadyuva con la sociedad, las victimas u ofendidos, debid
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucidon, més adn por la confianza que la
sociedad le ha conferido como funcionario publico, por lo que le
correspondia tener una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, preservando el interés superior de las necesidades

colectivas, mas aun, por estar en riego la integridad de una menor

de edad.

En ese orden de ideas, de las documentales publicas
que obran en autos, mismas que como se sefala adquieren valor
probatorio pleno al ser emitidas por un autoridad en ejercicio de
sus funciones, asi como del estudio y anélisis a las mismas y de la
informaciéon recabada que obra en el expediente en que se actua,
se Observa que, *kkkkhkkkk kkkkhkkkkhk kkkkkk **********, con el Cara'cter y
cargo que desempefiaba, como Agente del Ministerio Publico de
la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, incumplié
con sus obligaciones, entre las que se encontraban el
desempenar con legalidad, eficacia y eficiencia con los
procedimientos y obligaciones inherentes al cargo y en

cumplimiento a las leyes aplicables ya descritas.

Ya que una vez realizadas las investigaciones se pudo
verificar que los hechos descritos resultaron ser ciertos, y que se
puso en riego el servicio publico que presta la Fiscalia del
Estado, al no cumplir con la indicaciéon dada por una autoridad
jurisdiccional, dentro del tiempo de dos meses establecido,
consistente en dar respuesta a las promociones pendientes

dentro del expediente denominado “cuadernillo previo a causa

Pagina 29 de 41



0103/2024", agotar los actos de investigacion que considerara
faltantes, resolver sobre el ejercicio de la accién penal o en su
caso justificar su no realizacién; pues como se advierte de las
constancias que obran dentro del expediente que no cupa con
numero SEMRA/010/2024, como es la audiencia de fecha seis de
octubre de dos mil veintitrés, ello se solicitdé por parte de Miguel
Angel Ruelas Castafieda, pues no le dio seguimiento al escrito de
fecha veintisiete de abril de dos mil veintitrés, eso, dentro de las
Indagatorlas kkhkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkkkhkkhkkhkhkkhkkhkk y *khkkkkkkkkkkkkhkkkkkk
(visible en la unidad de cd adjunta como prueba), lo cual no

acato.

Se advierte lo anterior, pues con fecha trece de febrero
de dos mil veinticuatro, de nueva cuenta se solicitd audiencia de
control, para que se determinara que **¥FFikx sk ook
FrRrkrxkxrk - Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia General
del Estado de Coahuila de Zaragoza, no dio cumplimiento a las
encomiendas otorgadas en la audiencia de fecha seis de octubre
de dos mil veintitrés y que habia transcurrido el plazo de dos
meses otorgado, para que lo realizara, a lo que la *****xk* xxkikakx
FHHAK Fdkxk “en uso de la voz sefala, que no cumplidé por
cuestiones de carga de trabajo, con lo cual queda acreditada su

conducta omisiva y por ello la comision de la falta administrativa

de desacato.

Y si bien, es cierto que la presunta responsable, traté de
justificar o demostrar dentro del procedimiento de
responsabilidad administrativa que hoy se resuelve, que todo se
debid al estado de salud en que se encontraba por la situacion
personal que estaba atravesando, segun las testimoniales
desahogas en la audiencia de fecha ocho de mayo de dos mil

veinticinco, el expediente clinico, que presenté como prueba
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dentro de la presente causa, no demuestra dicha situacion, por
otra parte, también es cierto, que el asunto en particular sobre los
que recibid instruccién por parte de a autoridad jurisdiccional,
esto eS, respecto de |as Iﬂdagatorlas *hkkhkkkhkhkkkhkhkhkkhkkhkhkhkkhkkhkhkkkhkhkhkhkkhkhkhkkkx
y *****************************, a |a Cual no dIO Cumpllmlento, era
una cuestion en la que estaba involucrada una menor de edad y
tomando en cuenta el interés superior de una menor, cuya
integridad fisica estaba en riesgo, debié como servidora publica,
con la funcién que tiene encomendada, darle a esa indagatoria
el cumplimiento, tal como se le habia indicado. Ademas de que
estuvo en posibilidad de informar a sus superiores, la situacién
que en la presente causa ha sefialado a través de testimoniales
para que se tomaran las medidas laborales y administrativas
necesarias para continuar con los asuntos que tenia a su cargo y
asi cumplir con diligencia el servicio que le fue encomendado
como Agente del Ministerio Publico y de esta manera dar
cumplimiento al requerimiento de la autoridad jurisdiccional,

dentro del plazo otorgado.

Derivado de lo anterior, queda plenamente demostrado

*khkkkkhkkhkk kkhkkkhkkhk kkhkkxk **********1 con el ca ra’cter y ca rgo que

que
desempenaba, como Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia
General del Estado de Coahuila de Zaragoza, incumplié con las
normas que le son aplicables, en perjuicio del servicio publico, tal
y como lo establece la Ley Orgénica de la Fiscalia del Estado, asi

como con el requerimiento de Autoridad Jurisdiccional.

La citada Ley Orgénica en su numeral 8, fraccién V (sic)
establece, que los Agentes del Ministerio Publico, ademas de las
atribuciones establecidas en los numerales 131, 212 y 213
sefialadas en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, y

en su caracter de servidores publicos de la Fiscalia General,
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deberan ejercer sus atribuciones sin mas formalidades que las
establecidas en la Constitucion General, la Constitucion del
Estado, en las leyes del Estado y deméas ordenamientos
aplicables; garantizando la prevalencia de la justicia mediante
métodos que signifiquen simplificacién, eficacia y celeridad.
Consecuentemente, sus procedimientos deberan de ser rapidos

y expeditos, lo cual no fue acatado.

Como consecuencia de lo anterior, se actualiza la
comision de la falta contenida en los textos normativos ya

transcritos, toda vez que queda plenamente demostrado que

*kkkkkk*k *kkkkk%k *kkkkk *kkkhkkkkkkk o
, no cumpli6 con el

requerimiento que le fuera realizado por la autoridad
jurisdiccional, dentro de la audiencia de control de fecha seis de

octubre de dos mil veintitrés.

Expuesto lo anterior, se puede advertir que se cumplen
con los elementos normativos del tipo administrativo de

Desacato, como se describen a continuacion:

a) La calidad de servidor publico ya fue acreditada de
manera oportuna en esta resolucion, especificamente al inicio del
considerando cuarto, al demostrarse que ****rkkk dokkkiak ki
FrEEREIERR se desempefna como Agente del Ministerio Publico de
la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, y que
cuenta con la calidad de servidor publico, segun la constancias
visibles en la foja 119 y en aplicacién a lo dispuesto por el articulo
4 fraccién 1l de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, mismo que sefiala que, son sujetos de dicha ley
aquellas personas que habiendo fungido como Servidores

Publicos se ubiquen en los supuestos a que se refiere esa Ley;
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b)El requerimiento dado por una autoridad
jurisdiccional, quedo demostrado cuando en la audiencia de seis
de octubre de dos mil veintitrés, la jueza de Primera Instancia en
Materia Penal del Sistema Acusatorio y Oral del Distrito Judicial de
Torredn, Coahuila, le dio el plazo de dos meses a **r**kx ki
TRk dkkkkxkkxk - para agotar los actos de investigacion que

considerara faltantes, asi como el pronunciamiento en relacién al

ejercicio de la accion penal dentro de las indagatorias

*kkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkk y *kkkkkkhkkkkkhkkkkkkkikkkkkkkkkk

c) La  no justificacion del cumplimiento, quedd
demostrada cuando en la audiencia de fecha trece de febrero de
dos mil veinticuatro, en uso de la voz, —****xxxx xkdkdokkx kxxdkokkx
FrRIRERERRE sefald, que no lo habia realizado el requerimiento por
cargas de trabajo, y derivado de ello, el Juez que levanté la
audiencia en esa fecha determind que F*¥rixks wikkiok okkiokk
FrRRRRRRX omitid  resolver en tiempo y forma tal y como fue
ordenado por la Jueza Karla Mayela Bustos Rodriguez, y que por
lo tanto, incumplié con su obligacién de continuar con las
investigaciones necesarias, sefialando que daria vista a la Fiscalia
General del Estado para que se verificara la procedencia del
trdmite sancionador en razén al no cumplir con la ordenanza

emitida por un Organo Jurisdiccional, lo cual se realizé6 como se

advierte de la foja 21.

En ese tenor, en el cuerpo de la presente resolucion,
quedaron plenamente por acreditadas las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de las conductas atribuidas a ********
RFAIIK Fkxdkx wxkkxkkxkk con la calidad de Agente del Ministerio
Piblico de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, actualizdndose su responsabilidad en la comisién de |a

falta administrativa grave de Desacato, contemplada en el

Pagina 33 de 41



articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en relacién con el ordinal 7 de dicha ley,
ocasionando un perjuicio al servicio publico que presta dicha
Institucién, como se ha hecho referencia en la presente

resolucion.

SEXTO. Una vez acreditada la conducta reprochada a la
presunta responsable, misma que configura la comision de la Falta
Administrativa Grave, se procede a determinar la sancidon que en
derecho CorreSponde a khkkkkkkk kkhkkkkhkhk khkkkkk kkkkkkkkkk con |a
calidad de Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia General del

Estado de Coahuila de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 63, en relacién con el 78
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las
sanciones a los servidores publicos por faltas administrativas

graves son:

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga
el Tribunal a los Servidores Publicos, derivado de los
procedimientos por la comision de faltas administrativas
graves, consistiran en:

|. Suspension del empleo, cargo o comisidn;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econdmica, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico y para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

A juicio del Tribunal, podrén ser impuestas al infractor
una o mas de las sanciones sefaladas, siempre y cuando
sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad
de la Falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comisidon que se
imponga podra ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta serd
de uno hasta diez afios si el monto de la afectacién de la
Falta administrativa grave no excede de doscientas veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, y
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de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho
limite. Cuando no se cause dafhos o perjuicios, ni exista
beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres
meses a un aino de inhabilitacion

Dichas sanciones se deberdn imponer atendiendo a los
siguientes criterios de individualizacidn, previstos por el articulo

80 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas®.

I. Los elementos del empleo, cargo o comision que

desempeiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta.

De las constancias que obran en el expediente que nos
ocupa, especificamente de las fojas 119, se advierte que ********
Fhkkdkdkk dkkkkk kkkkrkk*** 56 desempenfia a la fecha como Agente
del Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de
Coahuila de Zaragoza Delegacion Laguna | 'y entre sus funciones
era el estar a cargo de las indagatorias

kkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkhkkkkkkkikkkk y *kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkhkkkkkkkk dentro
1

del expediente denominado “cuadernillo previo a causa

*kkkkkkkkkkkkkkx!!

7.

Que dicha persona cuenta con la profesion de licenciado
en Derecho y desde el ano dos mil dieciséis, forma parte de la

Fiscalia General el Estado.

De lo anterior se infiere que por el cargo que

desempeﬁa, khkkkkhkkk khkkhkkkk Khkkkkk Fhkkhkkkhkkikk tenl’a pleno

¢ Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberdn considerar los elementos del empleo, cargo o comisidbn que desempenaba el
servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

. Los danos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigledad en el
servicio;

. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

Iv. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y
VL. El monto del beneficio derivado de la infraccidn que haya obtenido el

responsable
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conocimiento de las facultades y deberes a los cuales estaba
obligada como servidor publico, ademas de que conocia las
obligaciones inherentes a su cargo y de las atribuciones que le
conferidas en el ejercicio de sus funciones, asi como de la
responsabilidad en que incurriria al no cumplir con apego a las
disposiciones a las cuales se encuentra sujeta, y de la
responsabilidad que deriva el realizar actos arbitrarios en el

ejercicio de sus funciones o en incumplimiento a las mismas.

Il. En cuanto a los dafos y perjuicios patrimoniales

causados por los actos u omisiones.

Como se refirié en el cuerpo de la presente resolucion,

con su actuar khkkkkkkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkkkkk no se adV|erte
!

que con su actuar haya generado un dafio econdémico o

patrimonial.

lll. Respecto al nivel jerarquico y los antecedentes del

infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

khkkkkhkkk hkkkkkk kkkkkk **********' como Agente del

Ministerio Pablico de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de
Zaragoza, tiene conocimiento de las facultades derivadas del
ejercicio de sus funciones, asi como de sus obligaciones. Aunado
esto Ultimo, a la orden que se le dio en especifico para actuar
dentro de las indagatorias ya mencionadas, por lo que tenia pleno
conocimiento de las consecuencias de incumplir con un mandato

dado por una autoridad judicial y en el ejercicio de sus funciones.

En relacién con la antigliedad, la servidora publica, se
desempenaba como Agente del Ministerio Publico, desde el afio
de dos mil dieciséis, por lo que, a la fecha de la falta, contaba con

casi siete afos de servicio en la Fiscalia General del Estado, por lo
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que debid tener pleno conocimiento de las responsabilidades por

incumplir en el ejercicio de sus funciones.

En cuanto a los antecedentes del infractor no existe una
constancia de un procedimiento seguido en su contra, ni que haya
sido sancionado con anterioridad en algin procedimiento de

responsabilidad administrativa.

Iv. En relacion con las circunstancias

socioeconémicas del servidor publico.

Por el puesto que desempeﬁa khkkkkkkk kkkkkkk kkkkkk
*kkkkEIIX* Se presume que recibia un salario por la funcién de
Agente de Ministerio Publico, con las facultades y funcione
inherentes al mismo, sin embargo, dicha circunstancia no incide

en el incumplimiento de sus funciones.

V. Las condiciones exteriores y los medios de

ejecucion;

De las constancias que integran el presente
procedimiento se advierte que khkkkkkkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkkkkk
Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de
Coahuila de Zaragoza, no obstante contar con titulo de licenciado
en derecho y de desempenarse como servidor publico, con cargo
de Ministerio Publico y de que tiene conocimiento de que al no
cumplir con las érdenes dadas por una autoridad judicial, dicha
conducta traeria como consecuencia que su actuar se clasificara
como desacato y que podria ser acreedor a una multa, no la
inhibieron de incumplir con la orden dada, trayendo consigo que

se retrasara en el curso de la investigacion.
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Ademas, con su actuar demerita la funcién que como
servidor publico debe realizar y mas aln disminuye la confianza
que tiene la sociedad en las Instituciones Publicas, al tratarse de
un Agente del Ministerio Publico, quien su deber es actuar como
represente social de la comunidad, quien debe velar por los
intereses y principios consagrados en la Constitucion en favor de
todas aquellas personas a las que se les ha vulnerado un derecho
o son victimas de un ilicito. Asi mismo, en ejercicio de sus
actividades esta el de desempefiar con estricto apego las ordenes

e instrucciones dadas en cumplimiento de sus funciones.

VI. La reincidencia en el incumplimiento de

obligaciones.

No existen antecedentes por incumplimiento de
funciones, por lo que no hay documento que haga suponer que se

le ha sancionado con anterioridad por algun otro hecho.

VIl. El monto del beneficio derivado de la infraccién

que haya obtenido el responsable.

De las constancias que integran el expediente de
presunta de responsabilidad administrativa, no quedd acreditado
que khkkkkkkk hhkkkkkk hhkkkkk hhkkkkkkkkk haya Obtehldo un
beneficio econémico, o haya causado algun dafio patrimonial con

sSu actuar.

Una vez expuesto lo anterior y analizados los elementos
de individualizacién de la sancién aplicable en el procedimiento
administrativo sancionador tramitado en términos de la Ley
General de Responsabilidades, se advierten circunstancias que
incidan en el grado de rigor con el que debe castigarse la

conducta infractora, y por ello se arriba a la conclusiéon de que;
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*khkkkkkkk kkhkkkkkk kkkkkk **********1 merece |a ImpOSICIO’n de una
sancién gradual, con la que se responda en la misma medida a la
afectacién que produjo su infraccién, de manera tal, para lograr un
efecto correctivo y disuasivo, a fin de respetar y promover la
cultura de legalidad, profesionalismo y eficacia en desempefio de

las funciones del servicio publico.

En consecuencia, por haber cometido la infraccién
prevista en el articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativa, la cual se encuentra tipificada como grave en
el Capitulo Il "De las faltas administrativas graves de los Servidores

KEhkkkkhkhkkk kkhkkkhkkhk khhkkkhkk *khkkkhkhkxkk

Publicos”, se debe imponer a la

sancion consistente en Suspensidn del empleo, cargo o comisién,

de conformidad con la fraccion | del articulo 78 de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

Dadas las circunstancias anteriormente mencionadas, las
cuales resultaron del anélisis a los elementos de individualizacion
expuestos, se advierte que la falta grave fue cometida de
manera dll’eCta por *hkkhkkhkkhk kkkhkkhkkk kkhkhkhk khkkkhkkhkkikx y que se puso
en riesgo el adecuado desarrollo de la actividad administrativa, y
que con ello, se retrasé el curso de las indagatorias en las que
estaba involucrada una menor de edad y su integridad; de igual
manera se analiza, que no se obtuvo un beneficio para si, ni se
generd un dafio econdmico a la Institucion en que labora, también
es de anotar que se valoraron los argumentos sobre las
circunstancias personales por las que atravesaba la servidora
publica, en las fechas que se controvierte su actuar, lo que permite
establecer que el plazo de suspension debe ser de quince dias, y
el cual empezara a computarse una vez que esta resolucion quede

firme.
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Como consecuencia de todo lo anterior, una vez que

haya causado ejecutoria la presente resolucidn, solicitese la

inscripcién de las sanciones impuestas en el Sistema Nacional de

Servidores PublGeneral deiculares Sancionados, en términos del
Sistema Nacional Anticorrupcion, y en el Sistema Estatal de
Informacién, conforme al articulo 41 de la Ley del Sistema

Anticorrupcién del Estado de Coahuila de Zaragoza, e inférmese

mediante oficio a la Secretaria de la Funcidon Publica del Estado de

Coahuila de Zaragoza, de conformidad con el articulo 225,
fraccién |, en relacién con el 3, fraccion XXIll y XXIV, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, para que en el

ambito de su competencia realice los registros correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el
articulo 209 y demés relativos de la Ley del General de
Responsabilidades Administrativas, esta Sala Especializada

resuelve:

PRIMERO. Se acredité la plena responsabilidad

KAhkhkEAhkk k) hkhkkhkkkkk kkhkkkkkx *kkhkkkkkkk%k Tet A
, en la comisién

administrativa de
de la falta administrativa grave de Desacato, prevista en el articulo

63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. Se sanciona administrativamente a ********
Rk Skl kikkkkxk - por la comision de la falta grave de,
Desacato, con la suspension de quince dias, de su empleo, cargo
o comisién como servidor publico, de conformidad con la fraccién
| y parrafo Udltimo del articulo 78 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

TERCERO. En su momento solicitese la inscripcidn de

la presente sancidn impuesta en el Sistema Nacional de Servidores

Publicos y Particulares Sancionados, en términos del Sistema
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Nacional Anticorrupcién, y en el Sistema Estatal de Informacién,
conforme al articulo 41 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del

Estado de Coahuila de Zaragoza, e _inférmese mediante oficio a

la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, de conformidad con el articulo 225, fraccién |, en
relacion con el 3, fraccion XXIIl 'y XXIV, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para que en el &mbito de su

competencia realice los registros correspondientes.

Notifiquese personalmente a las partes y cimplase en

sus términos la presente resolucion.

Asi lo resolvié y firma la Magistrada de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza,

ante la Secretaria de Estudio y Cuenta que autoriza y da fe. Doy fe.

SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
Magistrada de la Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza

Roxana Trinidad Arrambide Mendoza
Secretaria de Estudio y Cuenta.
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