DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Programa: Direccién Institucional
Responsables: Direccién de Enlace Interinstitucional
Involucrados: PRESIDENCIA/Direccién de Enlace Interinstitucional

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de percepcidn sobre la eficacia de los procesos Conocer la percepcién de los usuarios del TJA
| del TJA respecto de la eficacia de los procesos

 FRECUENCIA DE T
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL ' TRIMESTRAL SENTIDO

No
Acumulado

Porcentaje 85% Ascendente

Informacién proporcionada por la Direccién de Enlace Interinstitucional.

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Opiniones positivas acerca de la
eficacia del TJIA

Ndmero de usuarios del TJA
encuestadas

130

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

94%

AVANCE REAL ACUMULADO

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

R Grado de cumplimiento de las lineas de accién de los Conocer el grado de cumplimiento del programa
R objetivos del programa operativo anual 2025 operativo anual

FRECUENCIA DE | RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

No

A t
Acumulado Seeniarite

Porcentaj

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Total de cumplimiento de lineas
de accién ANUAL

89

Total de lineas de accion
planeadas ANUAL

59

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

100%

AVANCE REAL ACUMULADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Verificar la planeacién y dar seguimiento al
cumplimiento de lo planeado dentro de lo

e ARt ) S | establecido para la Direccién Institucional
FRECUENCIA DE RESULTADO SENTIDO

MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado Ascendente

Grado de cumplimiento de las acciones de planeacién y

seguimiento

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM AN 3er. TRIM 4°.TRIM

Total acciones realizadas

! TRIMESTRAL . , L&
2 Acciones planeadas ANUAL 20 20 20 20
AVANCE REAL TRIMESTRAL ' '
20% : - 10% 70%
FORMULA: (1/2) X100 Ci
20% 20% 30% 100%

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADCR DEFINICION

Grado de Cumplimiento de emisién del Programa Establecer lineas de accién para dar cumplimiento a
Operativo Anual 2025 las atribuciones del Tribunal

FRECUENCIA DE RESULTADO
VIEBICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL R ES AL

Porcentaj No acumulado | Ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM | 4°. TRIM

Programa anual emitido

Programa anual requerido

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| - . y imi las acci la integracié
Grado de cumplimiento de acciones de planeacién 2026 e SEEUIMIENS.% &8 BAGSHES para la Infegracian.de
| la planeacién 2026 al anteproyecto de presupuesto

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL [ REILRION R

FRECUENCJA”DE
MEDICION TRIMESTRAL

No

TRIMESTRAL Porcentaje R

Ascendente

FG-040 Rev.00 Pagina 2 de 3



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Acciones realizadas

Acciones planeadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

 Actividad 1.3 Reporta Presidencia

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de cumplimiento en la emisién del Informe anual Informar las acciones realizadas durante el afio
RESULTADO

FRECUENCIA DE
IO UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL el SENTIDO
No

Acumulado Ascendente

Porcentaje

METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM
1 Informe anual emitido 1
2 Informe anual requerido 1
[\ /\ /A AN 100%
OR A (1/2) X100
/A AN - A A AN '.

Reporte Elaborado por:

Fecha: 15/01/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIS ADMINISTRATIVE
LE OARGILA L XARMENZ4

I N Direccion Institucional
Responsables:  [HEIELIIE
Involucrados: PRESIDENCIA

NOMBREDELINDICADOR ~ DEFINICION

Grado de cumplimiento de informes mensuales de
actividades de las Unidades Administrativas y
Jurlsdlcmonales del Tribunal

Dar segwmlento a Ias actividades planeadas por cada
unidad a través de los informes mensales
presentados a la Presidencia

FRECUENCIADE | T RESULTADO | .
MEDICION UN'DAD e e META ANUAL . TRIMESTRAL = SENTIDO

No
Acumublado

TRIMESTRAL Porcentaje

Ascendente

Ml;—‘:'rooo DE—Z CALCULO
| VARIABLES R 2° TRIM 3 TRM. . 4°TRM

1 Cantidad de informes mensuales
recibidos

Cantidad de informes mensuales
2
programadas (12 por mes)

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL . : ; :
RESLUVVEE (1/2)X100 | 100% 93% 98% 100%

42 39 41 42

42 42 42 42

AVANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elaborado por:

Catbae >,

Lic. Karla Estefania Garcia Quintero
Recepcién de Informes

Fecha: 13/01/2026
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Programa: B Direccién Institucional
Responsables: Direccién de Evaluacién y Estadistica
Involucrados: SECRETARIA TECNICA/Direccién de Evaluacién y Estadistica

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| |
| - ) Evaluar el resultado del cumplimiento de las metas al
| Grado de cumplimiento de metas establecidas . [
| cierre del afio

RESULTADO |
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL l TRIMESTRAL | SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2° TRIM 3er. TRIM 4° TRIM
1 Metas cumplidas (TRIMESTRE) 7 3 2 106
2 Metas establecidas (ANUAL) 106 106 106 106
AVANCE REAL TRIMESTRAL !
- OO OO 200 ° 88%
FORMULA: (1/2) X100 Ti & )
AVANCE REAL ACUMULADO | 7% 10% 12% 100%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

- AR Para establecer las métricas a evaluar para el
Grado de cumplimiento en la emisién del Tablero de aie i - P
cumplimiento de las acciones definidas en el plan

indicadores 2025 g
operativo anual

FRECUENCIA DE | RESULTADO |
VEBIaIN UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL | TRIMESTRAL |

ANUAL Porcentaje 100% No acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

1 Tablero de indicadores emitido 1

2 | Tablero de Indicadores planeado 1

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPERO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Conocer los resultados de los indicadores para
evaluar el desempefio de las acciones planeadas por

e el TIAC
FRECUENCIA DE RESULTADO
RSN UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL SR

TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

Grado de Cumplimiento de emisién de Informes de
indicadores del desempefio

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Cantidad de informes de
indicadores presentados
Cantidad de informes planeados
(ANUAL)
AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO 25% 50% 75% 100%

25% 25% 25% 25%

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
| Grado de cumplimiento de las reuniones de seguimiento L SEONTEATR I8 ihdlcadores 4l establelcer e
I acciones preventivas y correctivas para e
| PR B cumplimiento de metas anuales
FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
1 | Numero de reuniones realizadas 2 1 1 1
Numero de reuniones planeadas
2 (ANUAL) 5 5 5 5
o Rl i 40% 20% 20% 20%
OR A (1/2) X100 )
A\V/A REAL A ADO 40% 60% 80% 100%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de cumplimiento de las acciones establecidas Dar seguimiento acciones preventivas y correctivas
realizadas para el cumplimiento de metas anuales

'FRECUENCIA DE. RETITATe
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

TRIMESTRAL =~ SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje

No acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

1 Nimero acciones cumplidas 6 1 2 2
2 |-Numero de acciones establecidas 6 1 2 2
AVANCE REAL TRIMESTRAL
100% 100% 100% 100%
FORMULA: (1/2) X100 0o % O‘
AVANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elaborado por:

7

4
A
sdmez Guljerrez

qgion y Estadistica

Ing. Silvia Aliefa
Directora de

Fecha: 15/01/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPERNO
2025

TRIBUNAL OB JUSTICIA ADMINISTRATIVA
LIE COABUILA L8 RARAIZA

. Programa: ¢ [PIRelYY Institucional
Responsables: | Direccién de Evaluacion y Estadistica
Involucrados: | SECRETARIA TECNICA/Direccién de Evaluacién y Estadistica

NOMBRE DEL INDICADOR
| Grado de cumplimiento de las oportunidades
generadas en las revisiones de los manuales operativos
intenos

MEBIGIONTE e B OB RN enio

. DEFINICION

Dar seguimiento a la implementacién de mejora a los
manuales operativos internos

TRIMESTRAL Porcentaje

_ METODO DE CALCULO
 VARIABLES e T®RM. rTRM

Nimero de oportunidades de 1
mejora cumplidas
? Nimero de oportunidades de

mejora detectads
AVANCE REAL TRIMESTRAL
W : 5 100% % %
~ Forvus:  OERRI Ta 00% 100% 100%

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR , DEFINICION :
Grado de cumplimient de reuniones de revision de | Evaluar en cono con cada Unidad Administrativa
manuales operativos internos con las Unidades los manuales operativos internos para determinar
Administrativas oportunidades de mejora
: gl eI : : B - RESULTADO
MEDICION  UNIDADDEMEDIDA META ANUAL TRMESTRAL | SENTIDO
cumulado
METODO DE CALCULO ‘
VARIABLES } 1er. TRIM o 2 TRV 3er.TRM = 4°TRIM
Total de reuniones realizadas
2 Total reuniones programadas 6 1 1 1
p s SO IRIMES TR 100% 100% 100% 100%
@ i (1/2) X100
AYVA REAL A AR

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMIN!STRAT!VA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Secratariy Técnica

12 ENE 2026 ¢

VE?Q g . ".‘»za :

/.

=

Fecha: 12/01/2026
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

’Progvrﬂama: " Direccién Institucional
NeTeieigcclel L Unidad de Transparencia
lavolucrados: | SECRETARIA TECNICA/Unidad de Transparencia

DEFINICION

NOMBRE DEL INDICADOR

Mantener las calificaciones de cumplimiento de las
obligaciones de la transparencia de acceso a la
informacién del Tribunal otorgadas por el Organo
Garante de conformidad con la legislacién en la
__materia

Promedio de Calificaciones emitidas por el Organo
Garante durante el afio

FRECUENCIA DE
. MEDICION

SEMESTRAL

UNIDAD DEMEDIDA META ANUA

Numero

METODO DE CALCULO

VARIABLES
Sumatoria calificaciones
emitidas por el Organo Garante
5 Numero deA c_aln‘rcamones y 5 y /

recibidas

£\ £A RN 2 A

OR A (1/2) X100

 ERIMVY

/i 98.38+99.38 / /

/ 9988 / /

A /A REA A A..

NOMBRE DEL INDICARDOR

Grado de cumplimiento de cargas de informacién en Asegurar la disponibilidad de informacién en los
plataformas conforme a calendario medios establecidos por el Tribunal
_MEDICION % Gl AT ___[RIMESTRAL

TRIMESTRAL Porcentaje 100% al ascendente

VARIABLES

1 Cargas realizadas 100 100 100 100

2 Cargas Programadas 100 100 100 100

(1 xmo 100% 100% 1009 e
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de atencién a las solicitudes de acceso a la Verificar la atencién de solicitudes de acceso a la
informacion informacién

i, ,, S —
_ambcion . o R e e T

TRIMESTRAL Porcentaje b ascendente
: Acumulado

METODO BE CALCULOD

VARIABLES Tor. TRIV

1 Total de solicitudes recibidas 3 12 5 5

2 Total de solicitudes atendidas 3 . 12 5 . 5

100% 100% 100% 100%

AVANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elagosado p

Titular de la Unidad de Transparencia

Fecha: 07/01/2026

BLINALDE JUSTCIA ADMINISTRATIVA
£ CGARUILA DE ZARAGOZA
Y ESIDENCE

TR
B
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

_ Programa:
Responsables:
Involucrados:

FRECUENCIA DE
. MEDICION
TRIMESTRAL

P Direccidn Institucional

| PRESIDENCIA/Archivo

| TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
S DEECTAHBBATRERRACID

DESGLOSE DE AVANCE DE |NDICMR§

2025

Secretaria Técnica

08 ENE 20

Archivo

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de emisién de entregables para Ia gestion
documental

UNIDAD DE MEDIDA

Porcer\taje 100%

META ANUAL

DEFINICION
Conocer el grado de avance en la gestién
documental del Tribunal

 RESULTADO @
_TRIMESTRAL

Acumulado

SENTIDO

ascendente

VARIABLES

METODO DE CALCULO

R Tk 4-° TRIM
1 | Ndmero de entregables emitidos 10 0 4 7
5 Ndmero de entregables 21 21 21 21
programados
/A £\ RE A 2 A / 3/
48% 09 19% 339
ORMULA (1/2) X100 ) y
AVA REAWA ADO 48% 48% 67% 100%

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumpllmlento en la emisién del Plan de

| ERECUENCIA DE :
MEDICION.

TrabaJo para la gest|on documental del Tri bunal

UNIDAD DE MEDIDA

F’orcentaje

ME A ANUAL

DEFINICION

Definir Ias acciones a seguir para eI desarrollo e
lmplementaoon de la gestion documental

RESULTADO |
_ TRIMESTRAL
No
Acumulado

(SENTDO |

ascendente

VARIABLES

e e
Documental

ara la Gestion
emitido

27 TRIM

Ser. TRIV L Ea

~ AVANCEREALTR
~ FORMULA.

AVANCE REAL ACUMULADO

" FG-040 Rev.00

Plan para la Gestién Documental
requerido

IMESTRAL
(1/2) X100
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE.JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

" ;"Evrogr:a‘rn‘a‘::”v Direccién Institucional
_ Responsables: | Archivo
Invelucrados: | PRESIDENCIA/Archivo

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
i A S Ut A . rsgiinto T
desarrollo e implementacién de la gestién
FRECUENCIA DE  RESULTADO
MEDICION. Lo Gl b RIMESTRAL :
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

Grado de cumplimiento de las actividades del plan de
trabajo para la Gestién Documental

UNIDAD DE MEBDIDA ;; META ANUAL SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter TRIM 3er. TRIM 42 TRIM |

1 | Numero de actividades cumplidas 10 0 4 7

2 Actividades definidas 21 21 21 21

48% 0% 19% 33%

48% 0% 67% 100%

Elaborado por:
Lic. Marcela Liliana Aguirre Guerrero.
Directora de Archivo.

Fecha: 09 de enero de 2026
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@ TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
|

D EEENHRENEDRAGOZA
Secretarfa Técnica

12 ENE 2026,

Programa: Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa HoRA: 122 /<
Responsables: DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL ‘

Involucrados: DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADOR’

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

Conocer la efectividad de las acciones establecidas
dentro de los diferentes sectores y la ciudadania para
conocer el funcionamiento del Tribunal

FRECUENCIA DE : ,. e
__MEDICION R R e SENTEO
TRIMESTRAL

Grado de percepcién de la ciudadania sobre el
funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa

No

ascendente
Acumulado

Porcentaje

METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM | 2°. TRIM | 3er. TRIM 4° TRIM

Numero de encuestas positivas

2 | Ndmero de personas encuestadas 41 30 25 34

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2)X100 |

AVANCE REAL ACUMULADO

88% 97% 100% 94%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Permite medir el impacto de las actividades de
difusién, a través de la aplicaciéon de encuesta a una
muestra considerable de personas

| FERECUENCIA DE v ; RESULTADO
MEDICION UNiDAP DE MEDIDVA ’ ‘ MvETA ANUAL  TRIMESTRAL SENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaje e
Acumulado

Propdésito Grado de percepcidn de posicionamiento del Tribunal

ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES : Ter. TRIM 2°. TRIM : 3er. TRIM 42 TRIM

Numero de personas que

: 3t 29 25 32
conocen el Tribunal
9 El nimero de personas a1 30 25 34
encuestadas
AVAN AL TRIMESTRAL
CERE ST 889 979% 100% 94%

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina # de ##



AL 1

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR ' ; DEFINICION

Grado de alcance digital en canales de comunicacion del Dar a conocer a la ciudadania en general las
Tribunal funciones, logros y alcances del TJA
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL REL o SENTIDO

MEDICION S ‘ . TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Numero 1600 Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES

1 Nimero de publicaciones
generadas/

AVANCE REAL TRIMESTRAL

ter. TRIM .” 2°. TRIM , 3er. TRIM 4° TRIM

' 481 404 420 5ils
FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO 481 885 1305 1818

NOMBRE DEL INDICADOR ; DEFINICION

e . il Informar y difundir las acciones realizadas por el
Grado de cumplimiento de emisién de publicaciones - g s il .
Tribunal, por las distintas dreas que la integran

FRECUENCIA DE % RESULTADO
MEDICION s e RS e

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ; ter. IRIM y'; 2°. TRIM : 3ern. TRIM 4°. TRIM

Niumero de publicaciones
emitidas
Numero de publicaciones
programadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL

: 25% 25% 25% 25%
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO 25% 50% 75% 100%

12 12 12 12

FG-040 Rev.00 Pagina # de ##



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR f ‘ DEFINICION

Medir el impacto de las acciones de fortalecimiento
de las relaciones con los sectores empresarial y
gubernamental

NCIA DE ; RESULTADO
e UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL e

TRIMESTRAL | Acumulado ascendente

Total de personas de los diferentes sectores que asisten
areuniones

SENTIDO

METODO BE CALCULO
VARIABLES

1 Sumatoria del nimero de
personas que asisten a reuniones

. AVANCE REAL TRIMESTRAL

Ter. TRIM 2°. TRIM . 3er.TRIM 4°. TRIM

: 19 4008 11 12
FORMULA
AVANCE REAL ACUMULADO 19 4026 4037 4049

DEFINICION

Fortalecer la colaboracién de los sectores
empresariales y gubernamentales

RESULTADO
. TRIMESTRAL

: ’ No
TRIMESTRAL Porcentaje g ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES '  fer. TRIM 2° TRIM ~ 3er TRIM 4° TRIM

Ndmero de reuniones con
organismos realizadas
Nudmero de reuniones con
organismos programadas
A\ I\ REA R DA

OR A {1/2) X100

100% 100% 100% 100%

AVA REAL A ADO

FG-040 Rev.00 Pagina # de ##



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Medir el impacto de las acciones de vinculacién
interinstitucional y social

UENCIA DE RESULTADO
MEDICION TRIMESTRAL

TRIMESTRAL Numero Acumulado ascendente

Total de participacién dentro de las sesiones informativas

UNIDAD DE MEDIDA v META ANUAL SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES Y 2° FRIM G 3er. TRIM 4° TRIM

Sumatoria de nimero de
participantes en las sesiones
informativas impartidas

10

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA:

12 66 12 10

AVANCE REAL ACUMULADO 12 78 90 100

NOMBRE DEL INDICADOR = DEFINICION

Grado de sesiones informativas con instituciones
académicas, medios de comunicacién y sociedad civil
realizadas.

Fortalecer la difusién y canales de comunicacién y
didlogo con el sector académico y la sociedad civil
RESULTADO

UNIDAD DE MEDIDA ’v META ANUAva o TRIMESTRAL SENTIDO

| FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ve Ter. TRIM ] 2° TRIM § 3er. TRIM 42 TRIM

w
w
w
w

1 Nidmero de sesiones impartidas

2 | Numero de sesiones programadas 12 12 12 12

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL

; = 25% 25% 25% 25%
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO 25% 50% 75% 100%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Reporte Efaborado por:

PAOLA AGUIRRE PRAGA
COORDINAQORA DE MEDIOS

Fecha: 09/01/2026
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TRIBUNAL BE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa:

: Responsables
Involucrados:

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2| Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

| UNIDAD ANTICORRUPCION

& UNIDAD ANTICORRUPCION

DEFINICION

Dar seguimiento a los acuerdos en los que el TIA
intervenga como parte del Comité Coordinador del
. RESULTADO
. IRIMESTRAL

No
Acumulado

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de los acuerdos establecidos
con el Comité Coordinador del SEA

 FRECUENCIAD
__ MEDICION

TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA SENTIDO

META ANUAL

Porcentaje 100%

ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES 'ier TRIM 2° TR!M

1| Cantidad de acuerdos cumplidos 7 2 3 S

5 Cantidad de acuerdo v 2 3 5
i programados
AVANCE REAL TRIMESTRAL R i i 100%

BTV (1/2)x100
AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de reportes informativos de reuniones
convocadas por el Comité Coordinador del Sistema
_Estatal Anticorrupcion presentados

UNIDAD DE MEDIDA

Mide la asistencia a las reuniones a las que sea
convocado el TJA para contribuir al compromiso que
se tiene respecto al SEA

- RESULTADO

BRI VETA ANUAL TRMESTRAL  SENTIDO

TRIMESTRAL

No

Porcentaje 100% ascendente

Acumulado

METODO DE CALCULO
VARIABLES

Numero de reportes informativos

ier. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°% TRIM

generados de las reuniones del 14 11 10
SEA
Numero de reportes informativas 16 14 1 10
que se debieron [
AVANCE REAL TRIMESTRAL 100% 100% 100% 100%

(1/2) X1 00
AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Dar seguimiento a las acciones en las que interviene
el TJA definidas en el programa de trabajo del SEA
; ' : - RESULTADO | . :
e _TRIMESTRAL  SENTIDO
No
Acumulado

Grado de cumplimiento de actividades conforme a la
planeacién establecida

UNIDAD DE MEDIDA

 FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM |

2°. TRIM

4% TRIM

Numero de actividades realizadas

Numero de actividades planeadas

_ AVANCEREALTRIMESTRAL
BRGSOV (1/2)x100 |

20 18 il 13

100% 100% 100% 100%

AVANCE REAL ACUMULADO

DEFINICION

Conocer el alcance de las acciones de capacitacion .
en materia de anticorrupcién que contribuyen al
_pasiclonamienindel SEA_
 FRECUENCIADE . RESULTADO ’
_ MEDICION - RIMESTRAL | SENTIDG Y

TRIMESTRAL Numero Acumulado ascendente

Total de participacién dentro de capacitaciones, platicas
y conferencias en materia anticorrupcién

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM  3enTRIM

Sumatoria de nimero de
participantes de platicasy
conferencias en materia de
anticorrupcion

AVANCE REAL TRIMESTRAL

B s f 2 2 26 35
~ rorvua BRI g .

AVANCE REAL ACUMULADO 29 49 75 110
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de platicas y capacitaciones en Fortalecer el conocimiento del personal en materia
materia de anticorrupcién anticorrupcién

| FRECUENCIA DE £ 3 R s " RESUTADG 0
 MEDICION UNIDAD DE MEDIDA R METAANUAL‘ | TRIMESTRAL |

TRIMESTRAL Porcentaje : Siacumulado ascendente

SENTIDO.

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM | 2°. TRIM . 3eTRM 4 TRIM

Nimero de Iaticas y 5
ploais : ; 2 2
capacitaciones impartidas
Ngmgro de platicas y 4 7 8 8
Capacitaciones programadas '
AVANCE REAL TRIMESTRAL ; o
. FORMULA: | SUAIPSIVE i . fh :
AVANCE REAL ACUMULADO ' 50% 83.33% 108.33% 133.33%

NOTA: El programa inicial anual fue de 4 platicas, 1 por trimestre, sin embargo es necesario hacer una reprogramacién del total de
platicas y capacitaciones, para adicionar 1 por trimestre, por lo que se presentara una variacién en el acumulado.

4 €

/ {
Lic. Francisco Javier ?mﬁtro

Titular de la Unidad Anticorrupcién

Fecha: 13/01/2026

TRIBUNAL DE JUSTIC!A ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Secretaria Técnica

1 4 ENE 2026
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

FRBUNAL OB JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE CORHUILA I ZARAZDZA

- Programa: Bl Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

GRSYSNRININMII COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERG DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
hocs SR COAHUILA DE ZARAGOZA

COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENE
| COAHUILA DE ZARAGOZA

Involucrados:

RO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de la emisidn del Informe de
acciones para fomentar la Cultura de Justicia con
Perspectiva de Género y No Discriminacién

DEFINICION
Presentar el avance en las acciones predids para
fomentar la Cultura de Justicia con Perspectiva de
Género y No Discriminacién

FRECUENCIA D

. . RESULTADO |
MEDICION - UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

_TRIMESTRAL  SENTIDO
" No
Porcentaje

ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO
VARIABLES j? len TRM
Informe de acciones para , T
1 fomentar la Cultura de Justicia con

; : 1
Perspectiva de Género y No '
Discriminacion emitido

ZTRM  3erTRM  sTRM

2 | Informe de acciones programado

AVANCE REAL TRIMESTRAL hoxh
_ FORMULA: L1/2) X100 §

AVANCE REAL ACUMULADO

- NOMBRE DEL INDICADOR - DEFINICION |
i Grado de Cumplimiento de emisién d_el Elah de( Trabajo Contpa;;n:sgeglrjglrei:’;atrﬁL::e?teorzﬁlézt?aet]lglir"azcg;ones
| de perspectiva de género y no discriminacion capacitacion y actuacién con perspectiva de género
. : : : : - RESULTADO :
MEDICION : UN?DAD DE MEDIDA META ANUAL  TRIMESTRAL SENTIDO
: No
Porcentaj

ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM - 2°.TRIM  3etTRM 4 TRM

1 Plan de Trabajo emitido 1
2 Plan de Trabajo requerido 1
S e R 100%
ORMULA (1/2) X100 %
L £ » £\ A £3 "
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL OE JUSTICIA ADMINISTRATIVE
DECOAUILA 15 ZARANNZA

NOMBRE DEL INDICADOR : i . DEFINICION
Grado de cumlimiento de las actividades plsmaa‘n Mediry dar seguimiento al cuplimiento de acciones |
el Plan de Trabajo perspectiva de género y no para el cumplimiento de los principios de perspectiva
& ___discriminacion A ___de genero y no discriminacién
FRECUENCIA DE | : :; ' | RESULTADO |
MEDICION 3 INDABRDENEDIDA B e VeI ANU R IED SR iEe
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente
: M!':”TODO DE CALCULO 4
 VARIABLES ;3 e TRM  2°TRM 3 TRM | ATRIM
1 Nimero acciones cumplidas 4 4 4 5
2 | Numero de acciones establecidas 16 16 16 16
AVANCE REAL TRiMESTRAL
% 25% 25% 5%
F:ORMULA (1/2))(100 e o ke £5
AVANCE REAL ACUMULADO 25% 50% 75% 100%

Ing. Juan Antopio Qanales Patifio
Secretario Técnico de la Comisién para la Igualdad de Género del Tribunal

Fecha: 12/01/2026

DE COAHUlLA DE ZARAGOZA
Secretaria Técnica

11 ENE znze»w(

g HORAJQ

ECIB D

@ TRIBUNAL OF JUSTICIA ADMINISTRATIVA
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL OF JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE LOARUILA BE ZARAGOZA

Direccidn Institucional
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Grado de cumplimiento del Informe anual de |a
operacién del Servicio Profesional de Carrera
FRECUENCIA DE ‘
. MEDICION

Conocer la efectividad de las acciones establecidas y
las necesidades para el Servicio Profesional de
Carrera.

RESULTADO ./

. TRIMESTRAL | e
No

ascendente
Acumulado

Informe realizado 1
Informe requerido por la 3 . . 1
normatividad
AV A REA R RA 1 %
OR A (1/2) X100 g
AN/ A REAL:A ADO

Grado de movimientos del personal jurisdiccional
apegados a la normatividad aplicable

UNIDAD DEMEDIDA

FRECUENCIADE |
 _MEDICION .

TRIMESTRAL Porcentaje

| VARIABLES

: NUero movimientos relizados
1 o 2 5 5 0
apegados a la normatividad
5 Ndmero de. movimientos 5 5 5 0
realizados
i REGLTRIMES TR 100% 100% 100% 100%
ORMULA (1/2) X100 e . . ;
AVA REAL A ADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICLS ADMINISTRATIVA
DE-COARUILA DIE ZARAGIZA

- NOMBREDELINDICADOR DEFINICION

Grado de registros de servidores plblicos del SPC

Administrar y mantener actualizados los registros de
actualizado

capacitacién y desarrollo del personal,
ECUENCIADE = A RE U TAD O S
EDICION. . YNIDADDEMEDIDA . . g aNUAL R }'TRIMESTRAL
TRIMESTRAL N

Acumulado

Porcentaje

, . METODODECALCULO .
LD VARABIES . TerTRIM 0 2R 3er. TRIM -

Numero de actualizados

Total de servidores pablicos del

‘ SPC -

VANCE REAL TRIMESTRAL ' A : ‘
romuis: R B s too 100

26 27 29 0

AVANCE REAL ACUMULADO

DEFINICION

3, i - Presentar el analisis de los resultados obtenidos ante |
Grado de cumplimiento de la emisién del Informe sobre I ; :
o % a junta para determinar establecer las acciones que
los resultados de la evaluacién del desempefio : :
se consideren pertinentes ‘ :
D D e ” W ERESULTADO (i et
. | | TRIMESTRAL |~ SENTID

Porcentaje e

ascendente
Acumulado

G ~ METODO DE CALCULO
| VARMABLES |
Informe de rsultados dela
1 Evaluacion del Desemperio
emitido

Informe de resultados de |a

2 Evaluacién del Desempefio - - - 1
requerido

Al A » A\ > RA

: : : 100%
ORMULA (1/2) X100 , ‘

L ZTRIMA e SerTRIM A 4TRIM ¢

AV A REA A AADI®)
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL OE JUSTICIA AOMINISTRATIVA
PELOAHUILA DE TARAGIZA

: T Elaborar la laneacid i ineamient
Grado de emisién del Plan para la Evaluacién del 2 Pansaced y preparasion de lineamientos,
: 2 criterios, instrumentos y mecanismos para la
Desempefio sacriiis! i 4
B : ___aplicacién de la Evaluacién del Desempefio
UENCIADE | | ety TR

i

‘ pris e R SR - ' RESULTADO |
. MEDICION. . .« o : e TRIMESTR
TRIMESTRAL Porcentaje

100% B0

ascendente
Acumulado

 VARIABLES
Plan ara la Evaluacion del : ) 3 1
Desempefio emitido
Plan para la Evaluacién del
2 = : - - - 1
Desempefio requerido
A A 12 A} L2 RA ! & ) 100%
OR A (1/2) X100
ARYFA REA A APDO o : : P : :

_ DEFNICON

A an Dar seguimiento a cada una de las actividades
Cistiads cumphmier)t)o I5e act|v1dades~del Hlan pare 8 definidas para llevar a cabo la Evaluacién desde su
Evaluacion del Desempefio planeacion hasta la presentacidn d
‘ M T RESUTADOS
TRIMESTRAL

Acumulado

_ UNDADDEWMEDIDA
TRIMESTRAL Porcentaje

' METODODECALCULO

VARMBLES  terTRM | pemm 3 TRIM

1 | Ndmero de actividades cumplidas 2
2 - Actividades definidas - - - 2
e AVANCE REAL TRIMESTRAL . - : » 100%
 rorvuis | EERE
- AVANCE REAL ACUMULADO = 100%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DECOARUILA DI XARABOZA

| NOMBREDEL INDICADOR = "+ - DEFINICION
‘ ' : ’ Medirlas acciones realizadas paa incrementar e ’
nivel de conocimientos, capacidades y competencias
del personal

Grado de participacién del personal en las
capacitaciones convocadas

RECUENCIA DE

. MEDICION
TRIMESTRAL

. UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

 METAANUAL.

ok ’ RESULTADO »
| TRIMESTRAL |
No
Acumulado

SENTIDO

ascendente

. METODODE CALCULO

© VARIABLES - LTMRME (3erTRM 4o TRIM

NiUmero de personal que participd
en las capacitaciones

decTRM

46 8

Ndmero de personal convocado

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL: 100%
ROYVE (1/2)x100 | :

12 23 46 8

100% 100%

" DEFINICION : e
Contar con una herramienta que permite definir en
base a las necesidades detectadas las capacitaciones

que se van a impartir durante el afio y dar
seguimiento oportuno
.| RESULTADO |
| TRIMESTRAL |
No
Acumulado

Grado de Cumplimiento de emisién del Programa Anual
de Capacitacidn requerido

| FRECUENCIA
. MEDICION

_ SENTIDO.

Porcentaje

ascendente

. VAREBLES L R
rorama Anual de Capacitacién
emitido -
Programa Anual de Capacitacién
requerido

| AVANCE REAL TRIMESTRAL"

(1/2) X100

_Avancereatacuvuiano R

FG-040 Rev.00
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE-COAHUILA DE ZARAGOZA

MEDICION.
TRIMESTRAL

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

Grado de capacitaciones impartidas conforme al
Programa Anual de Capacitacién

2025

DEFINICION

Medir el cumplimiento de las acciones de
capacitacion conforme a lo establecido en el
Programa Anual de Ca pacitacion
L ' SRESUETADG B i
. TRIMESTRAL | -

Acumulado

seTDo |

L TRIM

METODODECALCULO

ascendente

TR

’ : 3er. TRIM
Numero de capacitaciones 1 2 8 4
impartida
Nimero de capacitaciones 4 4 4 4
rogramadas
A A REA - RA 2 Oo & 7 o 1 oo
OR A (1/2) X100 o e e e
AV/A REATA ADO 25% 50% 75% 100%

FG-040 Rev.00

Lic. David lejandro’—Reyes Martinez

7/

Director del Servicio Profesional de Carrera

@ TRi8

UNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DECOAHUILA DE ZARAGQZA
. Secretariz Técnica
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TRIBURAL DE JUSTICLS ADMINISTRATIVA
L CORMUILA T8 TARALIZA

2025

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

Programa: Justicia en Linea

' _Rgsponsa bles.:bw

| DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA

Involucrados:

DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA

~ NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de desarrollo y mejora de sistemas informaticos

FRECUENCIA DE |
- MEDICION

'UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

DEFINICION

Mediry dar seguimiento a la implementacién de

tecnologias de informacién en beneficio del Tribunal

META ANUAL

~ RESULTADO |
~ TRIMESTRAL

No acumulado

SENTIDO

ascendente

VARIABLES

Sumatoria de los sistemas
T | actualizados + nuevos proyectos
tecnolégicos

ler. TRIM

METODO DE CALCULO

2°, TRIM

3er. TRIM 4°, TRIM

Sumatoria de sistemas existentes
2 al inicio del afio + proyectos
tecnoldgicos programados

AMA REAL TR KA

(1/2) X100

100%

AN A REAL A ADO

FRECUENCIA DE

MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de desarrollo y mejora de sistemas informaticos

 META ANUAL

Medir y dar seguimiento a la implementacién de
tecnologias de informacién en beneficio del Tribunal

DEFINICION

 RESULTADO
_ TRIMESTRAL
No
Acumulado

SENTIDO

ascendente

. VARIABLES Ter. TRIM
Sumatoria de los sistemas
1| actualizados + nuevos proyectos

tecnoldgicos

- METODO DE CALCULO

2°. TRIM

v 3er. TRIM

4°. TRIM

Sumatoria de sistemas existentes
2 al inicio del afio + proyectos
tecnoldgicos programados

A £ { £ » b 2\

OR A (1/2) X100

100%

AN KREA 4 ADO)

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

FRIBUNAL OF JUSTICHS ADMINISTRATIVA,
CHE QOB AUILA BHE ZARNEGZA

NOMBRE DEL INDICADOR ? DEFINICION

A bt Conocer el grado de creacién de proyectos
Grado de creacion de proyectos tecnolégicos para Ay : 3
i tecnoldgicos que cubren las necesidades de servicio
optimizar los procesos f
| del tribunal.

IADE: RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA | ‘ META ANUAL - TRIMESTRAL SENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES | ler TRM * 2°. TRIM 3 TRM 42 TRM

Sumatoria proyectos tecnoldgicos
1 1 0 1 1
desarrollados
Sumatoria proyectos tecnolégicos
. rogramados (ANUAL) . s > :
&S £5 (- A [ A
33.3% 0 33.3% 33.3%
ORMULA (1/2) X100 :
AVA REAL A WLADO 33.3% 33.3% 66.6 100%

DEFINICION

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento en la emisién del Plan de

Definir y seguimiento a las actividades para la
Trabajo para Proyectos Tecnoldgicos

creacion de sistemas informaticos

. RESULTADO |
TRIMESTRAL | 2-NTIRO

No

Acumulado

'FRECUENCIA DE T
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

| VARIABLES . ferTRM 2% TRM . 3etTRM 4 TRM

Plan de Trabajo pra Proyectos
1 v . 1
Tecnoldgicos emitido
> Plan de Trabajo para Proyectos 1
Tecnoldgicos requerido
A AR [ A ® A
100%
OR} i (1/2) X100
AN 2 I F= A A A0
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUKAL DEJUSTICHS ADMINISTRATIVA
LM COPHUMA L ZARNIIZA

NOMBRE DEL INDICADOR s - DEFINICION

Monitorear el cumplimiento de las actividades del
Grado de cumplimiento de las actividades del Plan
de Trabajo para Proyectos Tecnoldgicos

Grado de cumplimiento de las actividades del Plan de
Trabajo para Proyectos Tecnolégicos

R LUENCIEDE R - Frs . ~ RESULTADO -
MEDICTON R AR et _TRIMESTRAL _ °ENTIPO

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°.TRIM 3erTRM &TRM

Numero de actividades realizadas 5 6
Numero de actividades planeadas
(ANUAL) 22 22 22 22
AVANCE REAL TRIMESTRAL
: : ; 23% 27% % %
FORMULA: (1/2) X100 o . a0t by
AVANCE REAL ACUMULADO , 23% 50% 73% , 100%

o - NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION ‘
| Grado de actualizacién de sistemas informéticos creados | Conocer el grado de mantenimiento y mejora de los
: y/o implementados sistemas informaticos creados y/o implementados
FRECUENCIA DE TR, : " : . RESULTADO
" MVEDICION. UNFDAD DE ME_DiDA e 3 META ANUAL v  TRIMESTRAL SENT!D:O o]
ANUAL Porcentaje 100% No ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO

VARIABLES : t1er. TRIM i 2°. TRIM 3er. TRIM 4% TRIM
1 Sumatoria sistemas informéaticos v e
mantenidos mejorados :
Sumatoria de sistemas
2 informéticos creados y/o 7
implementados

£ A REA [2 A

. s [o)
OR : {1/2) X100 : ‘ ; 100%

AVA REAL A ADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRBURAL OF JUSTICIA RS TRATIVA
L COMRUILA 1 TARNEIZA

NOMBRE DEL INDICADOR S - DEFINICION

monitorear el funcionamiento de sistemas
informéticos creados y/o implementados para
optimizar su operacion

. e ——— T b R -
UNIDAD DE MEDIDA o ‘METAANUAL . TRIMESTRAL SENTIDO

Grado de Informes de monitoreo de los sistemas
informaticos creados y/o implementados.

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL Porcentaj Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES e TRM . 2TRM. 3 TRM 4R

Numero de Informes de
1 | Monitoreo de los sistemas creados 3 3 3 3
y/o implementados emitido

Numero de informes de 12 12 12 12
monitoreo requeridos (ANUAL)
e EME A 25% 25% 25% 25%
ORMULA (1/2) X100 . 2 :
AVA REAL £ ADO 25% 50% 75% 100%

NOMBRE DEL INDICADOR : DEFINICION

Dar seguimiento a las solicitudes de soporte y/o
asesorfas presentadas por los usuarios de los sistemas
- - . s - ——— - e - — - e e - - e informéticos - - -
' 5 : . RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA ‘ META ANUAL | . TRIMESTRAL SENTIDO
No
Acumulado

Grado de atencion de solicitudes de soporte y/o
asesorfas atendidas

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES  lenTRM |

2°. TRIM f' 3er. TRIM 4°, TRIM

Numero de solicitudes atendidas 30

Numero de solicitudes
presentadas

~ AVANCE REAL TRIMESTRAL

: 100% 0% 100% 100%
~ rorvula:  NEEIBERIE 00% 100% 00% 0%

40 45 30

AVANCE REAL ACUMULADO
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: ‘ DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

og LO NXLA 3

Reporte Elaboradg/por:

Fecha: 09/01/2026

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
BABE ™ o cosnuta D 7aRAGozA
Seoreteris Téonica
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL OF JUSTICIA ADMINISTRATIVE
TE IOAHUILA DE XARMEOZ4

BT EI Administracion de Recursos
BEET R IO OFICIALIA MAYOR
Involucrados: OFICIALIA MAYOR

DEFINICION

Evaluar el desempefio de la Administracién de
recursos del TJA para llevar a cabo acciones que
mejoren el rendimiento, administracién, gestidn y

MEDICION i , B TR : NS

ascendente

VARIABLES S L _,
1 Resultado anual del Indicadordel [0 00 by SR LA e € 100%
Componente 1. b AR g Lt K pitansis ‘ s e fioe
7 R_esultadg anual del 1‘ndz¢ador del ; Y SAle EaE L ‘ e Bt G 100%
Componente 2. . 2 ; ‘ S N5 T
3 Resultade anual del Indicador del g ‘ :

(o)
Componente 3. 100%
Resultado anual del Indicador del .
¢ ] 100%
Componente 4.
e : ; 100%
ORMULA S (1,2,3y4)/4
AVA REAL A ADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION :
R ‘ : Verificar que los gastos presupuesarios del ejercici '
sean menores a los ingresos més los remanentes del
ejercicio anterior

Balance presupuestario - LDF

FRECUENCIA DE |

: \ ! , _ o SR RESULTADD AT Sapis s serisnig
MEDICION SRR e : Y LTRIMESTRAL LT IRe
TRIMESTRAL Resultado e

ascendente
Acumulado
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TRIBUKAL DF JUSTICEA AOMINISTRATIVA
LE LOAHSLA B XARAEDIZA

VARIABLES

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

Ingresos totales + Remanentes del

Ejercicio Anterior

1er. TRIM

$13,241,010.94

2025

METODO DE CALCULO

 2° TRIM

$ 25,537,860.02

3er, TRIM

$38,353,438.19

4°. TRIM

58,358,369.69

Egresos totales

$12,166,332.49

$24,079,963.93

$36,525,119.19

57,939,367.52

; $1,074,678.45 $1,457,896.27 $1,828,319.00 419,002.17
ORMULA A-B=1
ARTHA REAL A ADO st e i s

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Presentacién en tiempo de la cuenta piblica de
acuerdo a los lineamientos de la Auditoria Superior

| Grado de cumplimiento de la legislacién aplicable al
ejercicio del gasto

~ RESULTADO ,
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL  TRIMESTRAL SENTIDO
ANUAL Porcentaje 100% Ne ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO

VARIABLES

Cuenta Piblica presentada anteel |
Congreso
Cuenta Pdblica que se debié
presentar ante el Congreso
AVANCE REAL TRIMESTRAL
- FORMULA:

AVANCE REAL ACUMULADO

4°, TRIM

ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM

DEFINICION

NOMBRE DEL INDICADOR

Verificar que durante el afio se hayan presentado en
tiempo y forma los avances de gestién
- RESULTADO
. TRIMESTRAL
No
Acumulado

Grado de cumplimiento de los lineamientos aplicables

FRECUENCIA D
MEDICION

TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

SENTIDO

Porcentaje ascendente

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICHS ADMINISTRATIVA
GE SOAHUILA [ £ARABNZG

METODO DE CALCULO
VARIABLES

Ter. TRIM 2°. TRIM er. TRIM - 4°TRIM
: e e i 1 it i v - . = ) ,. 4
ante el Congreso
Avances de Gestién que debieron
1 1 1 1
resentarse ante el Congreso .

s a2 L 100% 9 % ‘ %
ARMULA (1/2) X100 % 100% 100% 100%

A £\ £d £\ A 3 A ’ .

DEFINICION

Dar seguimiento a la atencién oportuna sobre los
requerimientos presentados por las dependencias
fiscalizadoras :
- RESULTADO
_TRIMESTRAL  SENTIDO
No
Acumulado

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de atencién de requerimientos recibidos

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

MEDICION
TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES

Requerimientos atendidos

ler. TRM 2°. TRIM.

3er. TRIM

4°, TRIM

2 Requerimientos recibidos
OR A (1/2) X100
AVA REAL A ADO

FG-040 Rev.00

6 22

34

38

100% 95%

94%

100%

Reporte Elaborado por: /
s -

N

Dora Estela Lara Valadez
Recursos Financieros

Fecha: 16/01/2026
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
Programa B Administracién de Recursos
BESSLULEITCIN OFICIALIA MAYOR
Involucrados: OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Humanos

NOMBRE DEL INDICADOR ~ DEFINICION

Supervisar que durante el semestre se cumpla con las
disposiciones establecidas en materia de RH en
tiempo y forma

Grado de cumplimiento de los lineamientos establecidos
para la gestién de recursos humanos

FRECUENCIA DE | : " ' RESULTADO :
MEDICION | g UN!DAD DE MEDII?A o | »ME:"TA ANQAL TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje 90% e ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO
VARIABLES : 361’ TR!M ,: 2" TRIM 3er. TRIM ‘; 4°, TRIM
1 Nimero de di;posiciones 539 537 541 608
cumplidas
2 Numero de dlSpOSlClonesa 539 537 54 608
100 100 100 100
100% 100% 100% z 100%

DEFINICION

Verificar que el TJA cuente con el capital humano
necesario conforme a la estructura orgénica

» \ aprobada
FRECUENCIAY ; ,. e . RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA . META ANUAL TRIMESTRAL |

No
TRIMESTRAL
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje ascendente

Mé‘rooo DE CALCULO
Ter TRIM ] 2TRM | e TRM | 4TRM
1 Numero de plazas ocupadas 65 64 67 71
Ndmero de plazas aprobadas
2 | conforme ala Leyy Reglamento 65 64 67 71
del TJA

AVANCE REAL TRIMESTRAL i :
rorvuLs: RN e Lot 1ee

AVANCE REAL ACUMULADO 100% 100% 100% 100%

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICES ADMINISTRATIVA
L TOAHUILA L KARNENZ S

 NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Resolucién de incidencias relacionadas con el recurso
humano con respecto del total de incidentes
presentados

Dar seguimiento a los requerimientos del personal en
cuanto a necesidades administrativas en materia de
recursos humanos
. RESULTADO | b
_TRIMESTRAL  SENTDO
No
Acumulado

FRECUENCIA DE . ‘ i =
MEDICION  UNDADDEMEDIDA META ANUAL

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ter. TRIM f‘ 2°.TRIM e TRM 22 TRM

Resolucion de incidencias
1 referidos con el manejo del 279 215 278 252
personal
2 Incidentes presentados 279 215 27.3 257
4 £\ Fo £\ >, e 25
100 100 100 100
OR A (1/2) X100
AVA REAL A ADO ; 100% 100% 100% - 100%

 NOMBRE DEL INDICADOR e  DEFINICION

Grado de cumplimiento del personal del TJA respecto Vigilar que el personal que forma parte del TJA
de sus obligaciones
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA ‘: . META ANUAL

Porcentaj g e ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES P e e e L e iR

1 Nidmero de disposiciones a 194 257 200 284
cumplir/
5 Numero de di;posiciones 194 257 200 284
cumplida
A £ » A » BEA i
10 100 100 100
OR A (1/2) X100 ¥ Rl
AVA REAL A ADO 100% 100% 100% 100%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

3 SYICHS ABMINISTRATIVA
e w()hﬁd LA D EARAIZ G

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Dar seguimiento a los convenios establecidos con las
Universidades para la integracién de estudiantes
i R AL e Ehr 4 : _ __como prestadores de servicio social :

UENCIA DE e - RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL . TRIMESTRAL SENTIDO

No
TRIMESTRAL Acumulado

Grado de ocupacién de prestadores de servicio social
incorporados al TJA

Porcentaje ascendente

ME’E‘ODO DE CALCULO

VARIABLES e TRIM UTRM L TenTRMC -0 TRIM

. Ndmero de prestadores de 1 1 1 1
servicios social integrados al TJA

5 Numero de prestadores

1 1 1 1
| solicitados por las dreas 1
'AVANCE REAL TRIMESTRAL
Forvula:  AES TOO, = g -4

AVANCE REAL ACUMULADO 100% 100% 100% 100%

Reporte Elaborado por:

Ana Gabriela Tovar Mireles
Direccién de Recursos Humanos

Fecha: 14/01/2026
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
TRIBUNAL DF JUSTICIA ADMINISTRATIVA
RECOAHUILA BE ZARAEDZS
R il 12 I Administracion de Recursos
Responsables: OFICIALIA MAYOR
involucrados: OFICIALIA MAYOR/Subdireccién de Recursos Materiales

DEFINICION

NOMBRE DEL INDICADOR
' orcntj atencién de la demanda de insumos,
materiales, mobiliario y equipo segtn su presupuesto
autorizado

Conocer el grado de atencién a los requerimientos
presentados por las unidades administrativas

FRECUENCIA D

, : ah o ERESULTADON s |
MEBICION i S 2 DR ORR e GRS CTRIMESTRALYL  SENTIDOS
TRIMESTRAL Porcentaje e ascendente
Acumulado

. METODO DE CALCULO

VARIABLES ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4% TRIM

Ndmero de reguerimientos 32 50 71 95
atendidos
Numero de requerimientos 34 51 73 o5
recibidos
AVANCE REAL TRIMESTRAL
FormuLa:  [INRIETERER 7 o f e
AVANCE REAL ACUMULADO 91 98 98 100

NOMBRE DEL INDICADOR e DEFINICION

Contar con una planeacién de la adquisicién de

Grado de emision del Programa Anual de Adquisiciones : et 5
insumos para la realizacién de funciones

FRECUENCIA DE S ~ RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA | METAANUAL  TRIMESTRAL SENTIDO
! No
Porcentaje e ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES 5; len TRM 2° TRIM  3erTRM
e P T PR i RSN AT S AL
emitido
5 | programa anual de adquisiciones 1
requerido
~ AVANCE REAL TRIMESTRAL 100
FORMULA: (1/2) X100 :
AVANCE REAL ACU 100

Repcirte Elaborado por:
A
‘ﬂf?".’a‘\,
Maria José Cisneros Castillo

Recursos Materiales
{ Fecha: 14/01/2026
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPERNO
2025

TRIBUKAL DE JUSTICHS ADMINISTRATIVA
B SOAHUILA B SARATDZA

A Mm?fogféh;sé{ : ’ | Administracion de Recursos
LT LR OFICIALIA MAYOR
 Involucrados: | OFICIALIA MAYOR/Direccién de Informatica

NOMBRE DEL INDICADOR - DEFINICION

Porcentaje de soportes técnicos realizados de forma
satisfactoria a los equipos de cémputo respecto de los
requerimientos de soporte técnico

Dar seguimiento a la atencién de requerimientos de
soporte técnico presentadas por el personal del TJA

FRECUENCIADE : A _ RESULTADO
MEDICION  UNIDAD DE MEDIDA . METAANUAL  TRIMESTRAL  SENTIDO.

No
Acumulado

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2% TRIM ‘ 3er. TRIM 4° TRIM
Numero de soportes técnicos e e o
atendidos
) Numero de soportes técnicos 11 o 2 o
requeridos
£ £ » A » (oA
9 % 100% %
ORMULA (1/2) X100 100% 100% 00% 100%
AV A REAL A ADO

NOMBRE DEL INDICADOR : DEFINICION

Porcentaje de cumplimiento de los mantenimientos Vigilar la realizacién de los mantenimientos
preventivos preventivos programados a los equipos del TJA

o T ——— T —
MEDICION oS s NEOR DRV ER D - METAANUAL SENTIDO

. TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES CeaemRMG B e T e TRIM

1 Actividades dg mantenimiento 9 10 o 13
realizadas
5 Actividades de mantenimiento 39 39 39 39
rogramadas anual
£\ £3 » £ », 2 A
0O, O, 0O, 0O,
el (1/2) X100 23% 26% 18% 33%
AVA DEAL A ADO 23% 49% 67% 100%
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2025

TRIBUNAL DE JUSTICE SOMINISTRATIVA
LE COARUILA D EARABIZA

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de atencién de reportes de incidencias

FRECUENCIA
MEDICION

TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Porcentaje

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

DEFINICION

Grado de atencién de incidencias en el
funcionamiento de redes y del centro de datos

 RESULTADO
TRIMESTRAL |
No
Acumulado

SENTIDO

ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM

2°. TRIM

3er. TRIM 4° TRIM

1 Incidencias atendidas 14 12 19 7
2 Incidencias detectadas 14 12 19 17
AVANCE REAL TRIMESTRAL
R ALY it e o 7. i ¥ o ‘] OO OO OO 1 OQ
‘ FORMULA: » (1/2) X100 00% 100% 100% 00%

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de actualizaciones de inventario

DEFINICION

Asegurar el control de las Tl del TJA

FRECUENCIADE o o Ly et ke Ry . RESULTADO |
MEDICIONER LI S0 B o e _TRIVESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado

. METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2° TRIM | Ser. TRIM
Inventario realizado 1 1
2 Inventario programado anual 4 1 1 1
OR A (1/2) X100 25% 25% 25% 25%
AVA REAL A ADO 25% 50% 75% 100%

Reporte Elaborado por:

Edgar Cgfe\rt@ol\l‘a;a Pader

Direccién de InforMitica

FG-040 Rev.00

Fecha: 14/01/2026
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPERO

2025
Programa: Imparticién de Justicia
Responsables: SALAS UNITARIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Involucrados: SALAS UNITARIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Dar seguimiento a los asuntos que recibe cada una de las

Grado de asuntos concluidos turnados a la Sala Unitaria s -
salas unitarias hasta su conclusion

FRECUENCIA DE RESULTADO

MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL s

TRIMESTRAL

Porcentaje 60% No acumulado ascendente

ODO D A @)
RIAR or TR °o T or TR 40 TP
Numero de juicios y medios de
1 A s . 214
impugnacién concluidos
2 Tramite al cierre del 2024 187
Numero de juicios y medios de
3 impugnacion presentados a la Sala 228
Unitaria
A JAN RE A R R A
52%
OR A 1/(2+3) por 100
AVANCE REAL A ADO N/A | /A N/A N/A

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Da seguimiento y vigila que el Secretario de Acuerdo y

Total de acuerdos emitidos (desde que el expediente es

it i Trémite realice sus funciones conforme a los lineamientos y
turnado hasta citacién para sentencia)

normatividad aplicable

FRECUENCIA DE RESULTADO
VEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL oAy SENTIDO

TRIMESTRAL NUMERO 2000 Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM

Acuerdos emitidos SALA 1

2 Acuerdos emitidos SALA 2 418 371 380 295
3 Acuerdos emitidos SALA 3 289 262 212 210
4 Acuerdos emitidos SALA SEMRA 194 203 124 117
AVANCE REAL TRIMESTRAL
1256 1059 959 833
FORMULA: Sumatoria (1+2+3+4)
AVANCE REAL ACUMULADO 1256 2315 3274 4107
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

: . Da seguimiento y vigila que el Secretario de Estudio y
Grado de elaboracién de Proyectos de Sentencia Cuenta realice sus funciones conforme a los lineamientos y
normatividad aplicable

FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDRIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaje 85% No acurnulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM

1 Ndmero de proyectos de sentencia 65 57 82 82
2 | Expedientes turnados para sentencia 76 64 88 82
AVANCE REAL TRIMESTRAL
86% 89% 93% 100%
FORMULA: (1/2) por 100

AVANCE REAL ACUMULADO N/A N/A N/A N/A

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

e Supervisar el cumplimiento de las Notificaciones e
343 | Grado de notificaciones e inspecciones practicadas inspecciones practicadas por los Actuarios del TJA de los
| ; asuntos de cada sala

FRECUENCIA DE RESULTADO
N UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL oIS RAL

TRIMESTRAL Porcentaje 85% No Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter, TRIM | 2°. TRIM 3er. TRIM

Numero de notificaciones practicadas,
Ndmero de inspecciones practicadas

notificaciones e inspecciones
acordadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) por 100

1205 1055 1040 1040

94% 94% 98% 94%

AVANCE REAL ACUMULADO N/A N/A N/A N/A
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR i DEFINICION

Grado de integracion de expedientes bajo el resguardo de la Llevar un control de los expedientes que se encuentren en
Sala Unitaria tréamite dentro de las Salas Unitarias

FRECUENCIA DE - RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL

TRIMESTRAL Porcentaj No Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM

1 Ndmero dg expedientes iniciqdo; mas 470 471 367 305
expedientes en la Sala Unitaria ]
3 Total de expedientes integrados 470 471 367 305
AVANCE REAL TRIMESTRAL
100% 100% 100% 100%
FORMULA: (1/2) por 100
AVANCE REAL ACUMULADO N/A N/A ' N/A N/A

Observaciones

Informacion extraida de los Informes mensuales presentados por los Magistrados titulares de las Salas Unitarias a la Presidencia del Tribunal, asf

como de la Estadistica Jurisdiccional publicada en el portal del Tribunal en el del apartado de Transparencia, Informacién Publica de Oficio en el
Articulo 34 Fraccién V.

Reporte Elaborado por:

2 Gutiérrez
y Estadistica

Directors/de Evaluacid

Fecha: 15/01/2026
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa: Control Interno
Responsables: ORGANO INTERNO DE CONTROL
Involucrados: ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Evaluacion de control interno del TJA

'FRECUENCIA DE

Medir la eficiencia de los controles internos
establecidos

RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje ascendente

VARIABLES 4°. TRIM

Resultado de la evaluacidn

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FormuLa: [

AVANCE REAL ACUMULADO _ ; f 100%

100%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de solventacién de revisiones y evaluaciones
FRECUENCIA DE

MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Medir el cumplimiento de las observaciones
detectadas en revisiones y evaluaciones
RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

Propdsito

SENTIDO

Trimestral Porcentaje Ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Observaciones solventadas

Observaciones detectadas 100%
AVANCE REAL TRIMESTRAL 100%
VIV (1/2) X100 e Ll e RaonEn- | ’
AVANCE REAL ACUMULADO 100%

FG-040 Rev.00 Pagina # de ##



2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de avance de documentos institucionales

FRECUENCIA DE
MEDICION 'UNIDAD DE MEDIDA

Trimestral Porcentaje

META ANUAL

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

DEFINICION

Medir el avance en documentos institucionales

elaborados

RESULTADO .
TRIMESTRAL | SENTIPO

Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES 1er. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
1 Avance documentos Inst. 12 13 12 12
5 Total de documentos 48 48 48 48
rogramados
Erp i ol e 25% 27% 25% 25%
OR A (1/2) X100 . ;
AVA REAL A ADO 25% 52% 77% 100%

NOMBRE DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

Trimestral Porcentaje

DEFINICION

ok e A e T Medir el nimero de documentos de planeacién del
Grado de emisién de documentos institucionales
OIC elaborados

META ANUAL

RESULTADO
TRIMESTRAL ~ SENTIDO

Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°, TRIM
1 Documentos elaborados 12 13 12 12
5 Total de documentos 48 48 48 48
programados
AVANCE REAL TRIMESTRAL

25% 27% 25% 25%

FORMULA: (1/2) X100 3 27
AVANCE REAL ACUMULADO 25% 52% 77% 100%

FG-040 Rev.00
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR

i omi oy e 2
FRECUENCIA DE

MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

Trimestral

Porcentaj

META ANUAL

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

DEFINICION

RESULTADO
TRIMESTRAL

Acumulado

2 Grado de avance de revisiones internas Medir el avance en las revisiones practicadas
Al

SENTIDO

ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM AR 3er. TRIM 4°. TRIM

Grado de avance en revisiones 5 f
practicadas
Total auditorias programadas 29 29 29 29
AVANCE REAL TRIMESTRAL
% 1% 24% 20%
FORMULA: (1/2) X100 2o Bl
AVANCE REAL ACUMULADO 28% 59% 83% 100%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revisiones financieras, fiscales y Medir el avance en las revisiones financieras, fiscales y
presupuestarias presupuestarias

RESULTADO
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

Acumulado

FRECUENCIA DE
MEDICION

Trimestral

Porcentaje 100% ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
1 Total de Revisiones Practicadas 1 3 2 2
2 | Total de Revisiones Programadas 5 8 8 8
AVANCE REAL ACUMULADO 20% 58% 83% 100%

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

: Grado de avance de revisiones jurisdiccionales Medir el avance en las revisiones jurisdiccionales
FRECUENCIA DE

RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Grado de avance de revisiones
realizada

Total de Revisiones programadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento en la auditorfa administrativa Medir el avance en las revisiones administrativas
FRECUENCIA DE

RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
1 Revisiones realizadas 8 2 2 1
2 | Total de Revisiones programadas 8 8 8 8
AVANCE REAL ACUMULADO 37% 62% 87% 100%
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DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento del Programa Operativo Anual y | Medirelavance en el cumplimiento de los POAS y
Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores
FRECUENCIA DE

RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
Total de Indicadores y POAS 1
revisados en periodo evaluado

2 Total de indicadores y POAS 4 4 4 4
A ‘A » A - BYA - Oo OO 2 %

o A (1/2) X100 25% 25% 25% 5
AVA REAL A ADO 25% 50% 75% 100%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

%S Grado de avance de revisién de legalidad Medir el avance en el cumplimiento de la legalidad

' FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL Ly SENTIDO

Trimestral Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
1 Normativa legal revisada 1 1 1 1
2 | Total de normativa programada 4 4 4 4
AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: . (12)00 - e 1 =
AVANCE REAL ACUMULADO 25% 50% 75% 100%
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Programa: Control Interno
Responsables: ORGANO INTERNO DE CONTROL
Involucrados: ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de la revisién de Gestién Documental | Medir el avance de la revisidn de Gestién Documental

FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

Semestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Normativa legal revisada
Total de normativa programada 2
50%
77777 100%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revisién de transparencia y revisién Medir el avance en la revision de transparencia y
| de datos personales datos personales

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL HESULIADIO SENTIDO

FRECUENCIA DE
MEDICION TRIMESTRAL

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES 1er. TRIM 2°. TRIM
Avance de Revisién de
1 Transparencia y Proteccidon de 4 3 4 5

Datos Personales
Revision de Transparencia y
2 Proteccién Datos Personales 16 16 16 16
Programados

~ AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO 25% 44% 69% 100%

25% 19% 25% 31%
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NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
: s : 7 Grado de avance de revisién de eficacia en el Medir el avance en la revisién normativa de
T AN cumplimiento normativo de transparencia transparencia
FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

Trimestral ascendente

Porcentaje Acumulado

METODO DE CALCULO

VARIABLES CTAI N 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Revision de articulos legales 4
obligatorios
Total de articulos obligatorios 14 14 14 14
AVANCE REAL TRIMESTRAL
% 9 28% 28%
FORMULA: (1/2) X100 21 B e
AVANCE REAL ACUMULADO 21% 42% 70% 100%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revisién de proteccién a datos Medir el avance en la revision de proteccién de datos
personales personales

FRECUENCIA DE RESULTADO
ERICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL A

Porcentaje Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Avance de Revisién de Proteccidn
de Datos Personales
Total de revisién de Proteccién de
2 2 2
Datos Personales
50% 50%

OR A (1/2) X100 O
AVA REAL A ADO 50% 100%
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NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

S cumphmlenj[o ge i deligeemninde Medir el desempefio de los funcionarios del TJA
servidores publicos

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL RESULTADO - cpamipo

FRECUENCIA DE
MEDICION TRIMESTRAL
No
Acumulado

Porcentaj ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Avance en Revisién del
desempefio de Servidores 3
Pdblicos
Revision de Desempefio de 3
Servidores Piblicos Programado
AVANCE REAL TRIMESTRAL 100%
FORMULA: (1/2) X100 ‘ =
AVANCE REAL ACUMULADO - 100%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento en la eficacia en la capacitacién y
conocimiento de los nuevos funcionarios del cédigo
ética

RESULTADO

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL

No
Acumulado

Medir el avance en capacitacién de los funcionarios
del TUA

FRECUENCIA DE

MEDICION SEATIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM

Personal capacitado

Personal programado

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO | , 100
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NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Medir el avance de atencién en la revisién de quejas,
denuncias y procedimientos de responsabilidades
: & presentadas
FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION DA DEMERIDS TRIMESTRAL
No

Acumulado

Grado de cumplimiento en la ate
denuncias y procedimientos de resp

SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Revision de quejas, denuncias y
procedimientos de
responsabilidad atendidas
Total de quejas, denuncias y
procedimientos de
responsabilidades presentadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL

rorvuLs: IR

AVANCE REAL ACUMULADO : 100%

100%

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
) ] Grado de avance de la revisién del sistema de Medir y calificar el desempefio normativo y
desempefio laboral institucional administrativo de los funcionarios del TJA
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO
Anual Porcentaje 100% b ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO

Ter. TRIM 2°. TRIM

3er. TRIM

VARIABLES 4°. TRIM
Cumplimiento Normativo y
Administrativo
Obligacién Normativa y
Administrativa

100%

(1/2) X100 '
AVANCE REAL ACUMULADO 100%
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