DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAMUILA DE ZARAGOZA
Programa; Direccién Institucional
Responsables: Direccion de Enlace Interinstitucional
Involucrados: PRESIDENCIA/Direccién de Enlace Interinstitucional

NOMBRE DEL INDICADOR ‘ DEFINICION

Grado de percepcién sobre la eficacia de los procesos Conocer la percepcién de los usuarios del TJA
| del TIA respecto de la eficacia de los procesos
FRECUENCIA DE : o A i - U REUARG
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL ' TRIMESTRAL
No
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje 85% Ascendente

Informacién proporcionada por la Direccién de Enlace Interinstitucional.

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Opiniones positivas acerca de la
eficacia del TJA

Niumero de usuarios del TJA
encuestadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR ‘ DEFINICION

Grado de cumplimiento de las lineas de accién de los Conocer el grado de cumplimiento del programa
objetivos del programa operativo anual 2025 operativo anual

FRECUENCIA DE | | | RESULTADO
e UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL S

No
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje Ascendente

METODO DE CALCULO

Ter. TRIM | 2°. TRIM 3er. TRIM : 4°. TRIM

Total de cumplimiento de lineas
de accién ANUAL

Total de lineas de accién

olaneadas ANUAL B

AVANCE REAL TRIMESTRAL

 FORMULA: (1/2)X100

AVANCE REAL ACUMULADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

a Grado de cumplimiento de las acciones de planeacién y Verlﬁcgr I.a planeaoon[ y dardsegulmlendto |a|
e niento cumplimiento de lo planeado dentro de lo
‘: | e establecido para la Direccién Institucional
FRECUENCIA DE | RESULTADO
MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado Ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM | 4° TRIM
' Total acciones realizadas 4 2
TRIMESTRAL
2 Acciones planeadas ANUAL 20 20 20 20

AVANCE REAL TRIMESTRAL

20% - 10%
~ FORMULA: (1/2) X100 | &

AVANCE REAL ACUMULADO 20% 20% 30%

NOMBRE DEL INDICADOR j DEFINICION

Grado de Cumplimiento de emisién del Programa Establecer lineas de accién para dar cumplimiento a
Operativo Anual 2025 las atribuciones del Tribunal

FRECUENCIA DE | | RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL NevE s SENTID

Porcentaje No acumulado |  Ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM ; 3er. TRIM . 4°TRIM
Programa anual emitido 1
2 Programa anual requerido 1
£\ /AN K A 1 RA
100%
OR A (1/2) X100
AV A REAL A ADO

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

Grado de cumplimiento de acciones de planeacién 2026 Dar seguim’ento 21 s aceioes s I nfegieion e
la planeacion 2026 al anteproyecto de presupuesto
FRECUENCIA DE ‘ % e R AD G 3
MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL  TRIMESTRAL SENTIDO

No
Acumulado

TRIMESTRAL Ascendente

Porcentaje
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM | 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
1 Acciones realizadas 5
2 Acciones planeadas 5

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

100%

Actividad 1.3 Reporta Presidencia

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de cumplimiento en la emision del Informe anual

FRECUENCIA DE |
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Informar las acciones realizadas durante el afio

. RESULTADO

TRIMESTRAL
No
Acumulado

SENTIDO

Ascendente

Porcentaje

METODO DE CALCULO
VARIABLES ‘ Ter. TRIM ‘ 2°. TRIM 3rer. TRIM e 4° TRIM
1 Informe anual emitido 7 |
2 Informe anual requerido
OR A (1/2) X100
AVA REAL A ADO

Reporte Elahorado por:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Fecha: 08/10/2025
DE COAHUILA DE ZARAGOZA g
Secretarfa Técnica
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DES/_LOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

: Programa: % Direccidn Institucional
~ Responsables: Presidencia
Invelucrados: | PRESIDENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR : l’ DEFINICION

Dar seguimiento a las actividades planeadas por cada
unidad a través de los informes mensales
__presentados a la Presidencia__ s

. RESULTABO
| aRvesTRAL. - 2R
No
Acumublado

Grado de cump\imient informes mensuales de
actividades de las Unidades Administrativas y
Jurisdiccionales del Tribunal

UNIDAD DE MEDIDE ,' META ANUAL

FRECUENCIA D
MEDICION

TRIMESTRAL

Porcentaje Ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES | o R 2° TRIM . 3 TRM 4% TRM

Cantidad de informes mensuales

1 oy 42 39 41
recibidos
5 Cantidad de informes mensuales 42 2 42
| ___programadas (12 por mes) _
 AVANCE REAL TRIMESTRAL

f 100% 93% 98%
FORMULA: ~(1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elaborado por:

@5 %W_ 2N
Lic. Karla Estefania Garcia Quintero
Recepcién de Informes

Fecha: 07/10/2025

TRIBUNAL D JUSTICIA ADMINSTRATIVA
@] " e contuiaDe peAGanA
: . Secretaria Técnica
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
e ConULA OF ZARAGOTA
Programa: Direccién Institucional
LCHSTIEEICLHI Direccion de Evaluacion y Estadistica
Invelucrados: SECRETARIA TECNICA/Direccién de Evaluacion y Estadistica

NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION

Evaluar el resultado del cumplimiento de las metas al
cierre del afio

| RESULTADO SENTIDO

Grado de cumplimiento de metas establecidas

FRECUENCIA DE META ANUAL

MEDICION |  TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES ; Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 1 4°. TRIM
1 Metas cumplidas (TRIMESTRE) 7 3 2
2 Metas establecidas (ANUAL) 106 106 106 106
AVANCE REAL TRIMESTRA
ol i L 7% 3% 2%
FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO 7% 10% 12%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

_ . Para establecer las métricas a evaluar para el
A | Grado de cumplimiento en la emisién del Tablero de o ; o P
2.1 e cumplimiento de las acciones definidas en el plan
| indicadores 2025 -
operativo anual

FRECUENCIA DE RESULTADO
e eN_"  UNDADDEMEDIDA META ANUAL B O sawino

Porcentaje No acumulado ascendente

VARIABLES 2°. TRIM 3er. TRIM | 4°. TRIM
1| Tablero deindicadores emitido 1
2 | Tablero de Indicadores planeado 1

AVANCE REAL TRIMESTRAL
PO cbZi A0

AVANCE REAL ACUMULADO
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Conocer los resultados de los indicadores para

Grado de Cumplimiento de emisién de Informes de " : d
| inglicadenes del dessrapafio evaluar el desempefio dIeTIJaIZ(a:caones planeadas por
e

FRECUENCIA DE |
MEDICION

TRIMESTRAL

UNIDAD

Porcentaje

| RESULTADO
_ TRIMESTRAL

Acumulado

DE MEDIDA META ANUAL SENTIDO

ascendente

VARIABLES

Cantidad de informes de
indicadores presentados

METODO DE CALCULO

Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

5 Cantidad de informes planeados

(ANUAL)

AVANCE REAL TRIMESTRAL

" FORMULA:

(1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NIVEL

FRECUENCIA DE |

MEDICION

TRIMESTRAL

NOMBRE DEL INDICADOR

4 4 4 4
25% 25% 25%
25% 50% 75%

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

META ANUAL

100%

DEFINICION

RESULTADO
TRIMESTRAL

Acumulado

.y ; . Dar seguimiento a los indicadores para establecer las
Grado de cumplimiento de las reuniones de seguimiento ; . A
| acciones preventivas y correctivas para el
programadas T
cumplimiento de metas anuales

SENTIDO

ascendente

VARIABLES

Ndmero de reuniones realizadas

Ter. TRIM

METODO DE CALCULO

A

3er. TRIM

4°. TRIM

Numero de reuniones planeadas
(ANUAL)

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA:

(1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00

5 5 5 5
40% 20% 20%
40% 60% 80%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION
Grado de cumplimiento de las acciones establecidas Dar seguimiento acciones preventivas y correctivas
. realizadas para el cumplimiento de metas anuales
' FRECUENCIA DE | ' . RESULTADO
MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL . TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje 100% No acumulado |  ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES | Ter. TRIM | 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM
1 Numero acciones cumplidas 6 1 2
2 | Ndmero de acciones establecidas 6 1 2

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elaborado por:

Ve
Ing.SilviaZ' ia @Gutierrez
Directora valtiaciéry Estadistica

Fecha: 08/10/2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Secretaria Técnica
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DAWE| ™ DECOMHUILADE ZARAGOZA

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICAD(] L DESERAPEREELNica
o 2025
T o Commnin oF 2anacorn 07 0CT 102

il E R Direccion Institucional
Responsables || Direccién de Evaluacion y Estadistica

iy Involucrados B SECRETARIA TECNICA/Direccién de Evaluacidn y Estadistica |

NOMBRE DEL lNDiCADOR DEFINICION
Grado de cumplimiento de las oportunidades de mejora ,‘
| generadas en las revisiones de los manuales operativos

Dar seguimiento a la implementacién de mejora a los
manuales operativos internos

RESULTADO
. TRIMESTRAL
No
Acumulado

FRECUENCIA DE

VeDicien UNIDAD DE MED s META ANUAL SENTIDO

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2, TREM  3erTRIM 42, TRIM

Numero doportunidade de

1 ; y 3 5 8
mejora cumplidas
5 Numero de oportunidades de 3 5 3
| mejora detectadas
Vi R Rl
A ANCE EALTI MESTRAL 100% 100% 100%

FOLYVIVIRRE  (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADC

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Evaluar en conjun con cada Unidad Administrativa
los manuales operativos internos para determinar
oportunidades de mejora

= = ; ; : . NG
MEDICION | i sl R

TRIMESTRAL

Grado de cumplimiento de reuniones de revisién de
manuales operativos internos con las Unidades
Admmlstratlvas

ascendente

METODO DE CALCULO

1er T'RIM 2° ?R}M . TR 42 TRIM

Total de reuniones realizadas

Total reuniones programadas

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL
RSP  (1/2)x100 |

AVANCE REAL ACUMULADG

Reporte Elaborado por:

Ing. Juan Anfonio Canales Patifio
Subdirector d¢ Evaluacién y Estadistica
Fecha: 07/10/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
Programa: il Direccion Institucional
el el Unicdlad de Transparencia
Involucrados: SECRETARIA TECNICA/Unidad de Transparencia

NOMBRE DEL INDICADOR 1; DEFINICION

Mantener las calificaciones de cumplimiento de las
obligaciones de la transparencia de acceso a la
informacién del Tribunal otorgadas por el Organo
Garante de conformidad con la legislacién en |a
materia

. RESULTADO |

_ IRIMESTRAL
No
Acumulado

Promedio de Calificaciones emitidas por el Organo
Garante durante el afio

FRECUENCIADE
MEDICION

SEMESTRAL

UNIDAD DEMEDIDA META ANUAL SENTIDO

Numero ascendente

METODO DE CALCULO

Y 2°. TRIM  3erTRM 45 TRIM

Sumatoria de las calificaciones

1 emitidas por el Organo Garante PR S8 /
Ndmero de calificaciones

2 g 2 : /

recibidas
99.88

OR A (1/2) X100 , ?

' £ - £ £ 43 '.

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de cargas de informacién en
plataformas conforme a calendario

o UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Asegurar la disponibilidad de informacién en los
medios establecidos por el Tribunal
e e
TRvESTRAE  EMRO
No
Acumulado

TRIMESTRAL Porcentaje

ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM | 2°. TRIM 3er. TRIM

4° TRIM

Cargas realizadas

Cargas Programadas 100 100 100
~ AVANCE REAL TRIMESTRAL - . .
GV (1/2)xi00 | ° i L

AVANCE REAL ACUMULADG
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPERO
2025

TRIBUNAL DF JUSTICIS ADMBUSTRATIVA
LE SOAHUILA DE ZARABIZA

DEFINICION
Verificar la atencién de solicitudes de aceso ala
informacién
FRECUENCIA DE ; , ~ RESULTADO :
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL _ TRIMESTRAL | | SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje Ne ascendente
Acumulado
METODO DE CALCULO
VARIABLES ‘ Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM : 42 TRIM
1 Total de solicitudes recibidas 3 12 5
2 Total de solicitudes atendidas 3 12 5

AVANCE REAL TRIMESTRAL
e LhRbel b ST i 100% 100% 100%
FORMULA: (1/2) X100 4 .

AVANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elaborado por:

-

Lic. Gabriela Rérez Gﬁza
Titular de la Unidad de Transparencia

Fecha: 06/10/2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
A DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Secretaria Técnica

06 0CT 20

HORA:_1{-30
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

T EIEE Direccién Institucional
LC ST Archivo
_ Involucrados: | PRESIDENCIA/Archivo

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Gra d emisién de entregables para la gestion Conocer el grado de avance en la gestion
documental documental del Tribunal
PERER NI PPy — — RESULTADO. e e o
Cuepiciont oae sV ERRERERE R iR _TRiVESTRAL _ SNTRO

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 22, TRIM Y

1 | Numero de entregables emitidos 10 0 4

Numero de entregables
programados

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL

| rorvuia: AR o "

AVANCE REAL ACUMULADO 48% 48% 67%

21 21 21

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
Definir las acciones a seguir para el desarrollo e

Grado de cumplimiento en la emisién del Plan de
Trabajo para la gestién documental del Tribunal implementacién de la gestién documental

, ’ { —~— S
i e e s e _ TRIMESTRAL

No
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje 100%

ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES Y éf 2°. TRIM | eeTRM | &M
R —— ens , oS e At , LR N S
Documental emitido

Plan para la Gestién Documental
requerido

AVANCE REAL TRIMESTRAL

__ FORMULA: (1/2)X100 |

AVANCE REAL ACUMULADO

Sacretaria Técnica
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

v _,,:_____,,,,P,rog_raméﬁ 2 Direccién Institucional
_ Responsables: PNyl
UiVl el PRESIDENCIA/Archivo

NOMBRE DEL INBDICADOR DEFINICION

Dar seguimiento a las acciones definidas para el
desarrollo e implementacién de la gestidn
documental

Grado de cumplimiento de las actividades del plan de
trabajo para la Gestién Documental

RAEDiCioN. s DR BN S

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES le. TRIM 2°. TRIM . BenTRM 4 TRM
1 | Numero de actividades cumplidas 10 0 4
2 Actividades definidas 21 21 21
A /i (2 A - R A oo oo 1 oo
OR A (1/2) X100 s it &
AVA REAL A ADO 48% 0% 67%

Reporte Blabgrado por:

Lic. Dafne Elizabe onzalez Franco.
Subdirectora de Archivo.

Fecha: 06/10/2025

FG-040 Rev.00 1 ‘ Pagina 2 de 2



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPERO
2025

.. Programa: Direccién Institucional

BTSN DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

LLTTEERE DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
G . » ‘ | Conocer la efectividad de las acciones establecidas y
rado de cumplimiento del Informe anual de la | : o )
7 py ) as necesidades para el Servicio Profesional de
| operacioén del Servicio Profesional de Carrera Catiara,
FRECUENCIA DE : | . RESULTADO ;
MEDICION UNIDAD BE MEDIDA ; METAANUAL . TRIMESTRAL SENTIDOC

No

Porcentaje Acumulado

ascendente

METORO DE CALCULO

1er, TRIM 2°, TRIM Jer, TRIM : 4% TRIM

Informe realizado

Informe requerido por la
normatividad

AVANCE REAL TRIMESTRAL

rorvus:  ICIETEATN

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de movimientos del personal jurisdiccional
apegados a la normatividad aplicable

META ANUAL RESULTADO oo

MEDICION UNIRAD DEME‘DDA

TRIMESTRAL Porcentaje

DEFINICION

Regular las bases de ingreso, promocién, retiro, y
movimientos de los servidores publicos del Tribunal

 TRIMESTRAL |
No

ascendente
Acumulado

 METODODECALCULO

VARIABLES i 2 TRIM

Ndmero movimientos realizados
1 - 2 5 S
apegados a la normatividad
5 Niumero dev movimientos 2 5 5
realizados
o AL TAIMES TRA 100% 100% 100%
ORMULA (1/2) X100 0% *
A o - 0 5 4 "

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje

Administrar y mantener actualizados los registros de

Grado de registros de servidores publicos del SPC
actualizado

UNIDAD DEMEDIDA META ANUAL

BEFINICION

capacitacién y desarrollo del personal.

' RESULTADO

_ TRIMESTRAL  SENTIDO
No

Acumulado

ascendente

FG-040 Rev.00

Pagina 1 de 5




DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAS, D JUSTICIS ADMINISTRATIVA
L TOARUILA [HE FARMBIZ A

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de registros de servidores publicos del SPC Administrar y mantener actualizados los registros de
actualizado capacitacién y desarrollo del personal.
FRECUENC : '

:z  RESULTADO
s UNIDADDEMEDIDA . METAANUAL TRIMESTRAL  SENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaj s

ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM }i 2°. TRIM | BerTRM | 4 TRIM

1 Numero de actualizados ) 5 5

5 | Totalde servidSc';rCes publicos del 26 27 29

AVANCE REAL TRIMESTRAL ] - -
FORMULA: (1/2) X100 100% 100% 100%

AVANCE REAL ACUMULABO

NOMBRE DEL INDICADOR jf DEFINICION

- . Presentar el anélisis de los resultados obtenidos ante |
| Grado de cumplimiento de la emisién del Informe sobre

" i la junta para determinar establecer las acciones que
los resultados de la evaluacién del desempefio : .
- _se consideren pertinentes

MEDICION: & e SADARIPEN DDA META ANUAL TRMESTRAL  SENTIDO

Porcentaje No
) Acumulado

ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ter. TRIM 2°. TRIM ‘,} 3er. TRIM ' 4° TRIM
Informe de resultados de la
1 Evaluacion del Desempefio

emitido
Informe de resultados de Ia
2 Evaluacion del Desempefio
v » requerido
 AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORVULA:

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina 2 de 5




DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUKAL DE JUSTICIS ADMINISTRATIVA
LE LOARUILA TE KARARIZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

. . Elaborar la planeacién y preparacién de lineamientos,
Grado de emisién del Plan para la Evaluacion del i g ¥ PR .
] criterios, instrumentos y mecanismos para la
Desempefio ol V- P -
aplicacidn de la Evaluacion del Desempefio

FRECUENCIA DE ; ' _ RESULTADO |
MEDICION UNIDADDEMEDIDA META ANUAL e oo
No

Acumulado

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2°, TRIM 3 TRM 4°, TRIM

1 Plan para la Evaluacién del
Desempefio emitido

5 Plan para la Evaluacién del

Desempefio requerido

 AVANCE REAL TRIMESTRAL chond
FORMULA: (1/2) X100 °

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

e - Dar seguimiento a cada una de las actividades
| Grado de cumplimiento las actividades del Plan para |a STesg -
| e . definidas para llevar a cabo la Evaluacion desde su
Evaluacién del Desempefio - o
planeacion hasta la presentacion de los resultados

FRECUENCIA DE , R

. TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ‘ ler. TRIM | 2°. TRIM | 3er. TRIM 4°. TRIM

Numero de actividades cumplidas
Actividades definidas 2
AVANCE REAL TRIMESTRAL o
FORMULA: (1/2) X100 e
AVANCE REAL ACUMULADO 50%

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL OE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
GE SOARUILA T ZARAZIZA

NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION
s » Medir las acciones realizadas para incrementar el
Grado de participacion del personal en las . - ‘ ;
o nivel de conocimientos, capacidades y competencias
capacitaciones convocadas P I
FRECUENCIA DE " ji Fo s T RE AR O T e
MEDICION UNIDAD {?E MED!DA :j METAANQAL  TRIMESTRAL | SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje Acurlr\\JL?Iado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES | Ter. TRIV | 2°. TRIM . 3enTRM 4 TRM

1 Numero de personal que participd

Ll 12 23 46
en las capacitaciones
2 | Ndmero de personal convocado 12 23 46
AVANCE REAL TRIMESTRAL
: 100% 100% 100%
~ FORMULA: (1/2) X100 "

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

Contar con una herramienta que permite definir en
base a las necesidades detectadas las capacitaciones
que se van a impartir durante el afio y dar
seguimiento oportuno

| Grado de Cumplimiento de emisién del Programa Anual
! de Capacitacién requerido

|

| FRECUENCIA DE : ' : | RESULTADO. |
MEDICION  UNIDADDEMEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL  SENTIDO

No
Acumulado

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM » 2°. TRIM 3er. TRIM | 42, TRIM

1 Programa Anual de Capaciacién 1
emitido
5 Programa Anual de Capacitacién 1

requerido
AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina 4 de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUKAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
D ZOAHUILA TE TARABIDZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

o . ; Medir el cumplimiento de las acciones de
Grado de capacitaciones impartidas conforme al e .
o capacitacién conforme a lo establecido en el
Programa Anual de Capacitacion cHig
Programa Anual de Capacitacién

FRECUENCIA DE ' : e  RESULTADO
e UNIDAD DE MEDIDA ;5 META ANUAL . TRIMESTRAL

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE cALCULo

VARIABLES | 1er TRIM f 2°, TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Ndmero de capacitaciones 1 5 3
impartida
Ndmero de capacitaciones 4 4 4
- programadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL o N o
rorvuLs:  [EITRE o o o
AVANCE REAL ACUMULADO 25% 50% 75%

Fecha: 10/10/2025

FG-040 Rev.00

Pagina5de 5



T E DMINI
DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORIE] B i BTEAT,
TRIBUMAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA ~ SQCretaria Técn ica

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa: Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
Responsables: | DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

Involucrados: DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR , DEFINICION

Conocer la efectiviad de las acciones establecidas
dentro de los diferentes sectores y la ciudadanfa para
v conocer el funcionamiento del Tribunal

RESULTADO
UNIDAD DE MEDIDA v ~ METAANUAL o e SENTIDO
No

Acumulado

Grado de percepcién de la ciudadania sobre el
funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa

ECUENCIA |
MEDICION

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ' Ter. TRIM 7' 2° TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Numero de encuestas positivas

Numero de personas encuestadas 41 30 25

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

88% 97% 100%

: NIVEL : NOMBRE DEL INDICADOR : DEFINICION
v e e D | Permite medir el impacto de las actividades de
' Propdsito Grado de percepcién de posicionamiento del Tribunal difusién, a través de la aplicacién de encuesta a una
j muestra considerable de personas
FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA ’ M‘ETA ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje No ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO

. VARIABLES & Ter, TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM
Nimero de personas que ’
conocen el Tribunal
El nimero de personas

encuestadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL

e : 88% 97% 100%
 FORMULA: (1/2) X100 -

36 29 25

41 30 25

AVANCE REAL ACUMULADO

1. S
FG-040 Rev.00 chinyf de



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR " DEFINICION

Grado de alcance digital en canales de comunicacion del Dar a conocer a la ciudadania en general las
Tribunal funciones, logros y alcances del TJA
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL RENTDO SENTIDO

MEDICION , o TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES : Ter. TRIM L TRM § 3er. TRIM 4° TRIM

Numero de publicaciones
generadas/

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO , 481 885 1305

481 404 420

NOMBRE DEL INDICADOR : i DEFINICION

Grado de cumplimiento de emisién de publicaciones Infprmary d|fund|r_|a§ i reahzadas porel
Tribunal, por las distintas areas que la integran
PRECHENCIADE UNIDAD DE MEDIDA : META ANUAL R ARG SENTIDO

MEDICION 20 ,  TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Jer. TRIM f 2°. TRIM , Sen Rl 4°. TRIM

Nimero de .p.ublicaciones 3 3 3
emitidas
Numero de publicaciones 12 12 12
orogramadas
 AVANCE REAL TRIMESTRAL 950 b D
. FORMULA: (1/2) X100 t : .
AVANCE REAL ACUMULADO 25% 50% 75%

2 B
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

; ; Medir el impacto de las acciones de fortalecimiento
Total de personas de los diferentes sectores que asisten . .
y de las relaciones con los sectores empresarial y
a reuniones
gubernamental

FRECUENCIA DE " RESULTADO
MEDICION TRIMESTRAL

TRIMESTRAL NuUmero 300 Acumulado ascendente

SENTIDO

UNIDAD DE MEDIDA ‘ META ANUAL

METODO BE CALCULO

VARIABLES : Ter TRIM - - 2°.TRIM 1 3er. TRIM 4°. TRIM

1 Sumatoria del nimero de
personas que asisten a reuniones

AVANCE REAL TRIMESTRAL

. : 19 4008 11
FORMULA

AVANCE REAL ACUMULADO | 19 4026 4037

NOMBRE DEL INDICADOR ' DEFINICION

Grado de reuniones con organismos de la sociedad civil.

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Fortalecer la colaboracién de los sectores
empresariales y gubernamentales

RESULTADO
. TRIMESTRAL

No
Acumulado

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL

SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ter. TRIM 1 2°. TRIM '3 - 3er. TRIM 4° TRIM

Numero de reuniones con
organismos realizadas

Numero de reuniones con
organismos programadas

AN/ RE A R YA

ORMUILA (1/2) X100

100% 100% 100%

AN A REAL A ADO

B &
FG-040 Rev.00 Paging # de 34



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR ‘ : DEFINICION

L ) : 8 Medir el impacto de las acciones de vinculacién
Total de participacidén dentro de las sesiones informativas A i = ;
interinstitucional y social

FRECUENCIA DE ‘ 438 RESULTADO
MEDICION A R TS e TRIMESTRAL | S PO

TRIMESTRAL Numero Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM ‘  v 2°. TRIM f 3er. TRIM 4° TRIM

Sumatoria de numero de
1 participantes en las sesiones
informativas impartidas

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL

: 12 66 12
v RIEE

AVANCE REAL ACUMULADO | 12 78 90

NOMBRE DEL INDICADOR ' DEFINICION

Grado de sesiones informativas con instituciones
académicas, medios de comunicacién y sociedad civil
realizadas.

Fortalecer la difusion y canales de comunicaciény
didlogo con el sector académico y la sociedad civil

 RESULTADO
MEDICION UNIDAD DEvMEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENT!DO :

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULD

CVARIABEES E Ter. TRIM P 2°. TRIM - | Y 4° TRIM
1 Numero de sesiones impartidas ‘ 3 3 3
2 | Numero de sesiones programadas 12 12 12

AVANCE REAL TRIMESTRAL

e : - 25% 25% 25%
FORMULA: © (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO j 25% 50% 75%

o
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— DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENIO
2025

borazlogfr:

PAOLA AGUIRRE PRAGA
COORDINADORA DE MEDIOS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Fecha: 06/10/2025

FG-040 Rev.00 Pégina/E/de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICARCRES Bk AH)'EJB?’EBF EH&QRAHVA

e — G| ™ oF coMULADE 2ARAGOTA
: Secretaria Técnica

 Programa: I Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
TN UNIDAD ANTICORRUPCION
Invoiucrados ¢ UNIDAD ANTICORRUPCION

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Dar seguimiento a los acuerdos en los que el TJA
intervenga como parte del Comité Coordinador del
) :
. RESULTADO
__TRIMESTRAL
No
Acumulado

Grado de cumplimiento de los acuerdos establecidos
con el Comité Coordinador del SEA

FRECUENCIA DE
_ MEDICION

TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

4°. TRIM 'i

VARIABLES oo TRIM " 7 TRIM 3er. TRIM

Cantidad de acuerdos cumphdos

Cantidad de acuerdo
orogramados

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL
( 1 / 2) X1 OO

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Mide la asistencia a las reuniones a las que sea
convocadas por el Comité Coordinador del Sistema convocado el TJA para contribuir al compromiso que
S Cstatal Anticorru presentados se tiene respecto al SEA
~FRE§EL’§'E’:%’?\PE  UNIDADDE MEDIDA  METAANUAL Tgﬁ\;’égﬁa? | SENTIDO
No
Acumulado

Grado de reportes informativos de reuniones

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ] Ter. TRIM 28 TRIM 3er. TRIM
Numero de repor‘teinformativos < B 5 N AR WSSO ARY 2. s f
1 generados de las reuniones del 16 14 11
SEA

2 Numero de reportes informativas 16 14 11

que se debieron generar

NCE REAL TRIMESTRAL

e Red 100% 100% 100%

FORMULA §  (1/2)X100

AVANCE REAL ACUMULARO

FG-040 Rev.00 Pagina 1 de 3



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de actividades conforme a la Dar seguimiento a las acciones en las que interviene
planeacién establecida el TJA definidas en el programa de trabajo del SEA
IR - ; L RESULTADO | ».
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL . TRIMESTRAL SENTiDO
No

Acumulado

| FRECUENCIA
MEDICION

TRIMESTRAL Porcentaje ascendente

VARIAB.LES z,.:_._qer. fRiM Cienl on RiM 3er TRI,M : 4QTR{M
1 | Ndmero de activiades realizadas 20 18 11 o
2 | Ndmero de actividades planeadas 20 18 11
» FOA;/{\/:?:(E:REALTRI “ 100% 100% 100%
AVANCE REAL ACUMULADO ‘

DEFINICION

Conocer el alcance de las acciones de capacitacion
en materia de anticorrupcién que contribuyen al
posicionamiento del SEA
I RESULTADO
_ IRIMESTRAL |

Acumulado

NOMBRE DEL INDICADOR
Total de participacién dentro de capacitaciones, pléticas
| | y conferencias en materia anticorrupcién
FRECUENCIA DE . S

_MEDICION g
TRIMESTRAL Ntmero 120

UNIDAD DE MEDIDA

META ANUAL SENTIDO!

ascendente

METODPO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM

Sumatoria de nimero de
participantes de platicas y
conferencias en materia de
anticorrupcion

3. TRM 4% 7TRIM

29 20 26

~ AVANCE REAL TRIMESTRAL

rorvuts: S

29 20 26

29 49 75

AVANCE REAL ACUMULAD®

FG-040 Rev.00

Pagina 2 de 3



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de platicas y capacitaciones en Fortalecer el conocimiento del personal en materia
materia de anticorrupcion anticorrupcion
L MEDICION = i IR BRI U S REsTRAL

Si acumulado ascendente

TRIMESTRAL Porcentaje 100%

METODO DE CALCULO

VARIABLES | Ter. TRIM 22, TRIM  3enTRM 4% TRIM

Numero de platica y
1 o . . 2 2 2
capacitaciones impartidas
5 Ngmgro de platicas y 4 5 8
capacitaciones programadas
A A - A R RA
50% 33.33% 25%
OR A (1/2) X100
AVA REAL A ADO 50% 83.33% 108.33%

NOTA: El programa inicial anual fue de 4 platicas, 1 por trimestre, sin embargo es necesario hacer una reprogramacién del total de
pléticas y capacitaciones, para adicionar 1 por trimestre, por lo que se presentara una variacién en el acumulado.

Reporte Elaboraetopor:

ic. ranciscoJavierR angelas]
Titular de la Unidad Anticorrupcién

Fecha: 07/10/2025
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B TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

A DE COAHUILA DE ZARAGOZA
= Secretaria Técnica
DESGLOSE DE AVANCE DE INDICAIX YDEL DESEMPENO
2025

‘07 0CT 2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

P(ograrpa;vv | Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
| COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL TRIBUNALH
| COAHUILA DE ZARAGOZA
COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
. COAHUILA DE ZARAGOZA

Responsables:

Involucrades:

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de la emisién del Informe de | Presentar el avance en las acciones emprndidas ar |
acciones para fomentar la Cultura de Justicia con fomentar la Cultura de Justicia con Perspectiva de
5 5 Perspectiva de Género No Discriminacién _ Géneroy No D|scr|mmac10n
 FRECUENCIA DE_: RESULTADO
. MEDICION ”‘UNiD"AD DE MED!PA ;; META ANUAL ; _ TRIMESTRAL SENT‘DO
No

ascendente
Acumulado

Porcentaje

METODO DE CALCULO

VARIABLES 1er R®RM 2. TRIM b 3er TR&M 42 TRIM

Informe de acciones para
fomentar la Cultura de Justicia con
Perspectiva de Género y No
Discriminacién emitido

lnforme de acciones programado

AVANCE EAL TRIMESTRAL
rorvuta:  IGESD

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Contar una herramienta que permita definir acciones
para establecer instrumentos, estrategias de
caaC|taC|on actuaoon con ersectwa de enero ]

R’ECUENCWDET ' SR ' ' ~ RESULTADO

Grado de Cumplimiento de emisién del Plan de Trabajo
de perspectwa de genero y no discriminacién

MEDICION UNIDAD DE MED'DA L VETA ANUAL , elvESTRAL . RN R
ANUAL Porcentaje 100% e ascendente
Acumulado
METODO DE CALCULO
VARIABLES oy ‘I“RlM | . 3erTRM
1 Plan de Trabajo emltldo 1
2 Plan de Trabajo requerido 1

_ AVANCEREALTRIMESTRAL
BTV (/2 x100

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina 1 de 2



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

élimiento de las actividades lasmadas en Mediy guimiento al cumplimiento de acciones

el Plan de Trabajo perspectiva de género y no para el cumplimiento de los principios de perspectiva
discriminacion de genero y no discriminacion

, T :’ TTe ' RESULTADO e
UNIDAD DE MEDIDA Sl META ANUAL . e

' FRECUENCIA DE
. MEDICION

TRIMESTRAL Poentaje 100% Acumulado ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES ter. TRIM 2° TRIM 3er TRM  4°TRIM
1 Numero acciones cumplidas 4 4 4
2 | Numero de acciones establecidas 16 16 16

ANCE REAL TRIMESTRAL

: Sl : j 25% 25% 25%
_ FORMULA: ARSI

AVANCE REAL ACUMULADC | 25% 50% 75%

Report¢ Elabolrado por:

Ing. Juan Antonio Canales Patifio
Secretario Técnico de la Comisién para la Igualdad de Género del Tribunal

Fecha: 07/10/2025

FG-040 Rev.00 Pagina 2 de 2



NAL DE JUSTICIAA ADMINISTRATIVA
DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADQORBSE EE&E ENKB}G OZA
2025 § cecretaria Téenica
09 OCT 2025
DRI Justicia en Linea ] HORAI 1>
SERIEES DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA ECIRBY
Involucrados: | DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

. . . ” Medir y dar seguimiento a la implementacién de
Grado de desarrollo y mejora de sistemas informéticos
tecnolog|as de informacion en beneﬁoo del Tr|bunal

~ RESULTADO |
 TRIMESTRAL

ANUAL Porcentaje 100% No acumulado ascendente

SENTIDO

UNIBAD DE MEDIDA META ANUAL

M ODO DE CALCULO
VARIABLES 2 TRIM . 3erTRM 2 TRIM

Sumatoria de los sistemas
actualizados + nuevos proyectos
tecnoldgicos
Sumatoria de sistemas existentes
al inicio del afio + proyectos
| tecnoldgicos programados
. AVANCEREALTRIMESTRAL

FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADG

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Mediry dar seguimiento a la implementacién de
tecnologlas de informacién en beneﬁao del Tnbunal

Do O ,_ , e _,
ey UNDADEENERDA R et RSO EeS

j No
ANUAL Porcentaje Acumulado

Propésito Grado de desarrollo y mejora de sistemas informaticos

ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES 1er TRIM 20 TRIM 3er. TRIM | 4° TRIM
Sumatoria de los sistemas
1 | actualizados + nuevos proyectos

tecnoldgicos

Sumatoria de sistemas existentes
2 al inicio del afio + proyectos
tecno|0|cos pr roramados

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina 1l de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
' - o — e Oﬂocer el rad e Crecién de prOyetOS

tecnolégicos que cubren las necesidades de servicio
del tribunal.

| a0 B e
_ VEDICION AR S SR e B 2D

TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

Grado de creacion de proyectos tecnolégicos para
optimizar los procesos

METODO DE CALCULO

VARIABLES fer. TRIM 2°. TRIM | 3enTRM 4° TRIM

Sumatoria proyectos tecnoldgicos
desarrollados
Sumatoria proyectos tecnoldgicos
programados (ANUAL)

NCE REAL TRIMESTRAL

' 33.3% 0% 33.3%
RRNGCLYVPARN  (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO | 33.3% 33.3% 66.6

DEEINICION

NOMBRE DEL INDICADOR

Definir y seguimiento a las actividades para la

creacién de sistemas informaticos

| RESULTADO |

. IRIMESTRAL
No

Acumulado

Grado de cumplimiento en la emisién del Plan de
Trabajo para Proyectos Tecnoldgicos
FREEEN AT | e . A
MEDICION

UNIDAD BE MEDIDA META ANUAL SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM | 2°. TRIM . 3 TRM 4 TRM

Plan de Trabajo para Proyectos
Tecnoldgicos emitido

5 Plan de Trabajo para Proyectos

Tecnoldgicos requerido

OR A (1/2) X100

AVA REAL A ADO

100%

FG-040 Rev.00 P&gina2de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

et T ; x imien las-activ |
Grado de cumplimiento de las actividades del Plan de Moniteear ol cqmpllm Syisdlc S ldpiosioe
Grado de cumplimiento de las actividades del Plan
TrabaJo para Proyectos Tecnologlcos !
de Trabajo para Proyectos Tecnoldgicos

'FRECUENCIADE ;‘ i " RESULTADO |
VEDCION | UNDADDEMEDDA _ METAMNUAL e SENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES TRIM 2°, TRIM . 3 TRM 4TRIM
1 | Numero de actividades realizadas 5 6 5
Numero de actividades planeadas
Ay z i ai
AVANCE REAL TRIMESTRAL N N 3
- rorvula: ORI sin o
AVANCE REAL ACUMULADO 23% 50% 73%

NOMBRE DEi_ lNDICADOR DEEINICION

Conocer el grado de mantenimiento y mejora de los
5|stemas informéticos creados y/o |mp|ementados
"~ RESULTADO"
| TRIMESTRAL | SENT‘DQ
No
Acumulado

META ANUAL

Porcentaje ascendente

M TODO DE CALCULO

VARIABLES TRIV | SenTRIMEE

Sumatoria sistemas informéticos
mantenidos mejorados

42 TRIM

Sumatoria de sistemas
informéticos creados y/o
implementados

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA | (1/2)X100

AVANCE REAL ACUMU LADO

FG-040 Rev.00 Pagina3 de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR Ev DEFINICION

monitorear el funcionamiento de sistemas
informéticos creados y/o implementados para
optimizar su operacion

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL RESULTADO | iy

Grado de Informes de monitoreo de los sistemas
informéticos creados y/o implementados.

ECUENCIA|
ERMEDIGION eI & S o0 RIVESTRALY 0
TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ; ler. TRIM 2~ TRIM 3 TRM | & TRIM

Numero de Informes
1 | Monitoreo de los sistemas creados 3 3 8
y/o implementados emitido
Ndmero de informes de
. __monitoreo requeridos (ANUAL) G 12 s
AVANCE REAL TRIMESTRAL
25% 25% 259
FORMULA : (1/2) X1 OO -
AVANCE REAL ACUMULADO | 25% 50% 75%

**Se capturaron datos erréneos en el primer trimestre, se realiza correccidn.

NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION

Dar seguimiento a las solicitudes de soporte y/o
asesorias presentadas por los usuarios de los sistemas
_informaticos
. RESULTABO
 TRIMESTRAL =
No
Acumulado

Grado de atencion de solicitudes de soporte y/o
asesorias atendidas

| FRECUENCIA DE
__ MEDICION

TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
Ter. TRIM 2° TRIM 3er. TRIM 0 e TRlM
1 Ndro desohcxtudesatendidas | : 34 40 45 ” e
: 5 & i
100% 100% 100%

AVANCE REAL ACUMU LADO

FG-040 Rev.00 P&gina 5 de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE ICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Fecha: 04/07/2025

FG-040 Rev.00 Pagina 5de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

Administracién de Recursos
OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR

INOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Evaluar el desempefio de la Administracion
recursos del TJA para llevar a cabo acciones que
mejoren el rendimiento, administracion, gestion y
gasto de los mismos

| RESULTADO |
_TRIMESTRAL _
No
Acumulado

Grado de percepcion sobre la administracion del TJIA

MEDICION e e Rl e R e

SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ter TRIM é CRIA Jer. TRIM ;; 4” TRFM |
Resultado anual del Indicador del
Componente 1.

Resultado anual del Indicador del
2
Componente 2.
Resultado anual del Indicador del
Componente 3.
Resultado anual del Indicador del
Componente 4.

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL |
(12 3 y4) /4

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE QEL iNDICADOR ) e

DEF;N%GON

Vernﬂcar que los gastos presupuestarnos del e ej jercicio
sean menores a los ingresos mas los remanentes del
ejercicio anterior
] RESULTADO
1 TR!MESTRAL
No
Acumulado

Propdsito Balance presupuestario - LDF

'FRECUENCIADE
| MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA
TRIMESTRAL Resultado

META ANUAL SENTIDO.

ascendente

DE COAHUILADE ZARAGOZA
. Secretaria Técnica

08 0CT 202

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

\EC] I B1L
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRILINAL
13

METQDQ DE CALCULO

VARIABLES fer. TRIM ; 2TRM 3er TRiM S TR

Ingresos totales + Remanentes del
Ejercicio Anterior

2 Egresos totales $12,166,332.49 $24,079,963.93 $36,525,119.19

$13,241,010.94 $ 25,537,860‘02 $38,353,438.19

(NN b =2 = RO

$1,074,678.45 $1,457,896.27 © $1,828,319.00
ORMULA A-B=1

AN D REAL A A0

NOMBRE DELINDICADOR

Presentacién en tiempo de la cuenta publica de
acuerdo a los lineamientos de la Auditoria Superior

Grado de cumpllmnento de la Iegtslaoon aplicable al
ejercicio del gasto

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL SELLEWO g

MED:CIGN

Porcentaje ascendente

Acumulado

METODO DE f::Au: LO

VARIABLES ‘ier TR!M ; 2" TRIM 3et. TRIM

Cuenta Publica presentada ante el
Congreso

Cuenta Publica que se debid
resentar ante el Congreso

A A EE = ¢ £

OR A (1/2) X100

100%

AN A 1~ 1) % AT

DEEINICION

NOMBRE DELINDICADOR
Verificar que durante el afio se hayan presentado en

Grado de cumplimiento de los lineamientos aplicables
e

; tlempo y forma los avances de gestlon
A DE e | RESULTADO '
MEDICION PR NERRG e i e NSRS G e ok | sepo

DTRIMESTRAL 0 0 o
TRIMESTRAL

No
Acumulado

Porcentaje ascendente

FG-040 Rev.00 Pégina 2 de 9



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

METODO DE CALCULO
; VARIABLES :z ter. TRIM .
g e s : §¥ 1 S AP P e . 1
ante el Congreso
Avances de Gestion que debieron ] 1 1
resentarse ante el Congreso
i Rras 3 100% 100% 100%
ORMULA (1/2) X100
AN A REA 8 ALY

NOMBRE DE|L INDICADOR DEFINICION

Dar seguxmlento a la atencion oportuna sobre los
requerimientos presentados por las dependencias
fiscalizadoras
RESULTADO
RIVESTRAL
No
Acumulado

Grado de atencion de requerimientos recibidos

'FRECUENCIA DE
| MEDICION

TRIMESTRAL

UNIBAD DE MEDIDA METAANUAL SENTIDO

Porcentaje ascendente

VARIABLES | 2° TRIM

42, TRIM 1

Requerimientos atendidos

Requerimientos recibidos 6 22 34

100% 95% 4%

AVAN CE REAL AC%.}MULADO

Reporte Elaborado por:
— /
ra Estela :

Recursos Financieros

Fecha: 07/10/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

Administracién de Recursos
OFICIALIA MAYOR

8l OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Humanos

DEFINICION
Supervisar que durante el semestre se cumpla con las |
disposiciones establecidas en materia de RH en

NOMBRE DEL INDICADOR ]

.| Grado de cumplimiento de los lineamientos establecidos
SX para la gestién de recursos humanos

il I
MEDICION - Jee i DD DENE DS

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

T BB ey

VARIABLES

Numero de di;posiciones 539 537 541
cumplidas
5 Numero de dlspAosmlonesa 539 537 54
cumplir

100 100 100
(1/2) X100

AN A RED £\ A

100%

DEFINICION

Verificar que el TJA cuente con el capital humano
necesario conforme a la estructura orgédnica
aprobada
RESULTADO |
TRIMESTRAL

No
Acumulado

CUENCIADE
MEDICION

TRIMESTRAL

SENTIDO

Porcentaje ascendente

3er. TRIM 4% TRIM

NUmero de plazas ocupadas 65 64 67

Nimero de plazas aprobadas
2 | conforme ala Leyy Reglamento 65 64 67
del TJA

£ A% - & k¢ S 7

ORMULA (1/2) X100

ANEA -4 A A

FG-040 Rev.00

100

100

100

100%

100%

100%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

DEFINICION
 Dar seguimio a los reuerientos del ersonal en
cuanto a necesidades administrativas en materia de

Resolucién de incidencias relacionadas con el recurso
humano con respecto del total de incidentes

oy e e
'FRECUENCIA DE

__ MEDICION
TRIMESTRAL

ursos humanos _
RESULTADO

_ IRIMESTRAL |
No
Acumulado

SENTIDO

ascendente

VARIABLES

4° TRIM :

........................... o ——
1 referidos con el manejo del 279 215 273
personal
2 Incidentes presentados 279 215 273
s e i STl 100 i 1
OR A (1/2) X100 00 “
AVA REAL £ ADO 100% 100% 100%

'FRECUENCIA DE
. MEDICION

NOMBRE DEL INDICADOR

| Grado de cumplimiento del personal del TJA respecto
1 de sus obligaciones

i
|
|
|

Vigilar que el personal que forma parte del TJA

DEFINICION

cumpla con las obligaciones en materia de RH

: i;_,TRIMESTRAL G, YSE&TIDO
No
Acumulado

ascendente

VARIABLES

1 Numero de disposicionesa 194 957 200
cumplir/
5 Numero de dl;post|ones 104 557 200
cumplida
- 2ok % 10 100 100
OR 2 (1/2) X100 i
AVA REAL A ADO 100% 100% 100%

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Dar seguimiento a los convenios establecidos con las
Universidades para la integracién de estudiantes
_como prestadores de serviciosocial

RESULTADO SR
st SENTRO
No
Acumulado

Grado de ocupacion de prestadores de servicio social
incorporados al TJA

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES » ter. TRIM

Numero de prestadores de
servicios social integrados al TJA

Numero de prestadores
solicitados por las dreas

: = 100 1
“2X100 00 100

AVANCE REAL ACCMUELADO, 100% 100% 100%

Reporte Elaborado por:

Direccién de Recursos Humanos

Fecha: 07/10/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

¥ Administracién de Recursos
| OFICIALIA MAYOR
OFICIALIA MAYOR/Subdireccién de Recursos Materiales

NOMBRE i)EL iNDiCADOR

Porcentaje atencion de la demanda de insumos,

. L . ) Conocer el grado de atencién a los requerimientos
materiales, mobiliario y equipo segln su presupuesto . RS
autorizado presentados por las unidades administrativas

GNiDAQ DE MED%DA ' META ANUAL

DEFINICION

' FRECUENCIA DE
_ MEDICION

TRIMESTRAL

Rl

Porcentaje ascendente

Acumulado

METODO DE CALCULO

VARIABLES :er ‘TRIM | 2° TR;M 3 TRM ATRIM

Numero de requerimientos
atendidos

32 50 71

Ndmero de requerimientos
recibidos

34 51 73

Contar con una planeacién de la adquisicion de
SRR, insumos para la realizacion de funciones

| 'FRECUENCIA DE : :

MEDRICION

ascendente

Acumulado

3er TRM | 42TRIM

Programa Anual de Adquisiciones
emitido
programa anual de adquisiciones
equerido e

100
(1/2) X1OO

A NCE REAL ACUMULADO

Fecha: 07/10/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

D elele i B Administracién de Recursos
UL OFICIALIA MAYOR

MR ESE OFICIALIA MAYOR/Direccién de Informética

QEF%N?CION

Porcentaje de soportes técnicos realizados de forma
satisfactoria a los equipos de cémputo respecto de los
requerimientos de soporte técnico

Dar seguimiento a la atencién de requerimientos de
soporte técnico presentadas por el personal del TJA

TRESULTADO™
___TRIMESTRAL |
No
Acumulado

' FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL

META ANUAL SENTIDO |

ascendente

METODO DE CALCULO

3er. TRIM l_

NUmero de soportes técnicos 112 131 151

atendidos
2 Numero de sopgrtes técnicos 112 131 151
v requeridos
100% 100% 100

(1/2) e

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL lNDlCADOR DEF%NIC!ON

o Porcentaje de cumpllmlento de Ios mantenimientos Vlg|lar Ia reallzaoon de Ios mantenimientos
prevermvos prevermvos programados alos equos del TJA
UNIDAD DE MSB*DA MET__A A_NUA'— s e IMESTRAL :
TRIMESTRAL Porcentaje 20% Acumulado ascendente
- METODO DE cAzcw_o
VARIABLES : ter. TRIM Ber '{RiM | 42 ERIM
1 Actividades dg mantenimien 9 10 5
realizadas
5 Actividades de mantenimiento 39 39 39
programadas anual
23% 26% 18%
AVA CE REALAC&)MU&ADO : 23% 49% 67%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

NOMBRE DEL INDICADOR l DEFINICION

Grado de atencidn de reportes de incidencias

. RESULTADO ™ ory
UNIDAD DE MEDIDA Bt META ANUAL TRMESTRAL | SENTIPO

No
Acumulado

Grado de atencién de incidencias en el
funcionamiento de redes y del centro de datos

| MEDICION
TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

ETODO DE CALCULO

Ser. TRIM 4° TRIM

1 Incidencias atendidas 14 12 19

2 Incidencias detectadas 14 12 19

100% 100% 100%
(1/2) X10 ’ ’ )

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado d cuiie ds:w_cr‘?ualizacinesdinventario Aseqgnrar el comrol dis lss T el TIA
MEDICION | TRMESTRAL. - ENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaj 100% Acumulado ascendente

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

¥ o | . ; , 4° v

Inventario realizado

Inventario programado anual

T

AVANCE REAL ACUMULADO

25% 25% 25%

25% 50% 75%

Reporte Elaborado por:

Edgar Gilbert%avarro Pader

Direccién de Informética
Fecha: 07/10/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
Programa: Imparticién de Justicia
Responsables: SALAS UNITARIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Inveluerados: SALAS UNITARIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL INDICADOR 1 DEFINICION

Dar seguimiento a los asuntos que recibe cada una de las

Grado de asuntos concluidos turnados a la Sala Unitaria - e
salas unitarias hasta su conclusién

ECUENCIA DE ‘ )

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL SENTIDO

MEDICION TRIMESTRAL

Porcentaje No acumulado ascendente

ARIAB e R o TR e R AT

Numero de juicios y medios de
impugnacién concluidos

2 Tramite al cierre del 2024

Numero de juicios y medios de
3 impugnacion presentados a la Sala
Unitaria

ARV REAL TR RA

ORMULA 1/(2+3) por 100

AVA REAL A ADO N/A N/A N/A | N/A

DEFINICION

Da seguimiento y vigila que el Secretario de Acuerdo y
Tramite realice sus funciones conforme a los lineamientos y
] € A normatividad aplicable

FRECUENCIA DE | RESULTADO

MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA ‘ META ANUAL TRIMESTRAL

TRIMESTRAL NUMERO 2000 Acumulado ascendente

Total de acuerdos emitidos (desde que el expediente es
turnado hasta citacién para sentencia)

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM ‘ 2°.TRIM 3er. TRIM

Acuerdos emitidos SALA 1

2 Acuerdos emitidos SALA 2 418 371 380
3 Acuerdos emitidos SALA 3 289 262 212
4 Acuerdos emitidos SALA SEMRA 194 203 124

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: Sumatoria (1+2+3+4)

1256 1059 959

AVANCE REAL ACUMULADO 1256 2315 3274

FG-040 Rev.00 Pagina 1 de 3



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Da seguimiento y vigila que el Secretario de Estudio y
Grado de elaboracién de Proyectos de Sentencia Cuenta realice sus funciones conforme a los lineamientos y
normatividad aplicable

FRECUENCIA DE | : RESULTADO
VESIEON UNIDAD DE MEDIDA ‘ META ANUAL S AL

TRIMESTRAL Porcentaje 85% No acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 3 2°. TRIM er. TRIM 4°, TRIM
1 Numero de proyectos de sentencia 65 57 82
2 | Expedientes turnados para sentencia 76 64 88

AVANCE REAL TRIMESTRAL
—_— 86% 89% 93%
FORMULA: (1/2) por 100

AVANCE REAL ACUMULADO N/A N/A N/A i N/A

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Supervisar el cumplimiento de las Notificaciones e
Grado de notificaciones e inspecciones practicadas inspecciones practicadas por los Actuarios del TJA de los
g ‘ asuntos de cada sala
FRECUENCIA DE : | RESULTADO

MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaje No Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ‘ Ter. TRIM 2°. TRIM ‘ 3er. TRIM

1 Nulmero de n.otnﬁcacllones practllcadas, 1137 988 1023
Nimero de inspecciones practicadas
5 notificaciones e inspecciones 1205 1055 1040
acordadas
AVANCE REAL TRIMESTRAIL
94% 94% 98%
FORMULA: (1/2) por 100
AVANCE REAL ACUMULADO N/A N/A N/A N/A

FG-040 Rev.00 Pégina 2 de 3



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de integracion de expedientes bajo el resguardo de la Llevar un control de los expedientes que se encuentren en
Sala Unitaria trémite dentro de las Salas Unitarias

' FRECUENCIADE | ' - | RESULTADO
MEDICON | UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL | TRIMESTRAL | SENTIPO

TRIMESTRAL Porcentaje No Acumulado ascendente

METODO BDE CALCULO

VARIABLES ‘ Ter. TRIM 3 2°.TRIM ‘ Ser. TRIM

1 Nidmero dg expedientes imcquo; mas 470 471 367
expedientes en la Sala Unitaria
3 Total de expedientes integrados 470 471 367
AVANCE REAL TRIMESTRAL
100% 100% 100%
FORMULA: (1/2) por 100
AVANCE REAL ACUMULADO N/A N/A N/ZA | N/A

Observaciones

Informacion extraida de los Informes mensuales presentados por los Magistrados titulares de las Salas Unitarias a la Presidencia del Tribunal, asf

como de la Estadistica Jurisdiccional publicada en el portal del Tribunal en el del apartado de Transparencia, Informacién Pablica de Oficio en el
Articulo 34 Fraccién V.

Reporte Elaborado por:

¢z Gutiérrez
n y Estadistica

Ing. Silvia Aficia ¢
DirectO/gd Evalua

Fecha: 08/10/2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
[ DE COMMUILADE ZARAGOZA
Secretaria Técnica

-08 0CT 202

\ECiB[D

L
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADOR
2025

DMINIST
DE COAHUILA DE ZARAGOZEA =

ecretaria Técnica

i 08 0CT 2095 ¢
Programa: t| Control Interno

: y Responsabies B8 ORGANO INTERNO DE CONTROL A:
Involucrados: ORGANO INTERNO DE CONTROL

YRERURAL O STHATY
£ COMMRE SA({‘/AQ»(‘ ,‘/.

el
NOMBRE DEL INDICADOR  DEFINICION

Medir la eficiencia de los controles internos
establecidos
_ RESULTADO
. TRIMESTRAL
No
Acumulado

Evaluacién de control interno del TJA

MEEBICION QNIDAP DE MEDIDA o META ANUAL SENTIDOD

Porcentaje ascendente

Mé‘romo DE c:A:.cu E.O

VARIABLES Za TREM : R TR!M

Resultado de la evaluacion

AVANCE REAL TRIMESTRAL

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR 5‘ DEFEN!C!ON

Medir el cumplimiento de las observaciones
detectadas en revisiones y evaluaciones
5 | RESULTADOL . cpnim
TRWESTRAL PO
No
Acumulado

Propésito |  Grado de solventacidn de revisiones y evaluaciones

FRECUENCIA DE |
 MEDICION.

Trimestral Porcentaje

UNIDADDEMEDIDA - META ANUAL

Ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES | ter. TRIM »TRM 3er,TRM 45 TRIM

Observaciones solventadas

Observaciones detectadas

\ {O
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

YRERUOAL DF JUSTHIA ADMINISTHATIA
T COMMREL S O ZARMIELA

NOMBREDELINDICADOR . DEFINICION

] ol Medir el avance en documentos institucionales
Grado de avance de'documentos institucionales
: s elaborados
FRECUENCIA D :

. — e
MEDICION - MRER TR PLARE s diie s R ol o i anereals 0T

Trimestral Porcentaj Acumulado ascendente

‘METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 22, TRIM  3erTRM 4°. TRIM

Avance documentos Inst. 12 13 12

Total de documentos
programados

AVANCE REAL TRIMESTRAL
B (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO 25% 52% 77%

48 48 48

25% 27% 25%

NOMBRE DEL INDICADOR ~ DEFINICION

el B L Medir el nimero de documentos de planeacion del
Grado de emisién de documentos institucionales
, OIC elaborados
b - - . " - |

| FRECUENCIA DE T S AR R i CRESULTADO e
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA ~ METAANUAL TRIMESTRAL  SENTIDO

Trimestral Porcentaje 100% Acumulado ascendente

1 Documentos elaborados 12 13 12

Total de documentos
programados

 AVANCEREALTRIMESTRAL
 rorvura:  NREEES

AVANCE REAL ACUMULADO 25% 52% 77%

25% 27% 25%

2 VO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

FRIBUNAL OE JUSTHIA ADMINIXVBETIVA
O ZOMMUEL B BE ZARMHIEA

ff NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
Grado de avance de revisiones internas Medir el avance en las revisiones practicadas
R e e . - . .
FRECUENCIA DE : v ; - RESULTADO o
 MEDICION UNIDAD DE MEDIDA o - META ANUAL  TRIMESTRAL SENTIDO

Trimestral Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES o teemM

Grado de avance en revisiones

2°. TRIM  3er TRIM

practicadas : 9 i
Total auditorias programadas 29 29 29
 AVANCE REAL TRIMESTRAL b - ™
FORMULA (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO : 28% 59% 83%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revisiones financieras, fiscales y
presupuestarias

b e
FRECUENCIA DE , =
 MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

Trimestral Porcentaje 100% Acumulado ascendente

1 Total de Revisiones Practicadas 1 3 2

2 | Total de Revisiones Programadas 5 8 8
e 05SSR 20% 38% 25%
ORMULA (1/2) X100 - :
AVA REAL A ADO 20% 58% 83%
2 \O
FG-040 Rev.00 i Pagina# de##



TRERUNAL O£ JUBTHHA ADMINIRTRATIVA
OS5 DE ZARMIIEA

NOMBRE DEL INDICADOR -

Grado de avance de revisiones jurisdiccionales Medir el avance en las revisiones jurisdiccionales

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaj

META ANUAL
100%

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

 DEFINICION

_ RESULTADO
_IRIMESTRAL

Acumulado ascendente

SENTIDO |

Grado de avance de revisiones
realizada

Ter TRIM

METODO DE CALCULD

2°. TRIM

Jer. TRIM

2 | Total de Revisiones programadas

AN/ REA £ RA
ORMULA {1/2) X100
AN A o A £X AL

:
f
|

 FRECUENCIA DE

€l 3 3
33% 33% 33
33% 66% 100%

Grado de cumplimiento en la auditorfa administrativa

MEDIGION . ©f N EENDE e e e

Trimestral Porcentaje

META ANUAL

100%

DEFINICION

Medir el avance en las revisiones administrativas

_ RESULTADO
TRIMESTRAL

Acumulado ascendente

SENTIDO

. METODO DE CALCULO

1 Revisiones realizadas 3 2 2
2 | Total de Revisiones programadas 8 8 8
AVANCE REAL TRIMESTRAL g 3 z
B VS (1/2) X100 . i ks
AVANCE REAL ACUMULADO 37% 62% 87%

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

THEUBAL 06
38 €008

A ADMINIRTRATIVA

S COAMLEL & OF ZaRATHIRA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento del Programa Operativo Anualy |  Medir el avance en el cumplimiento de los POAS y
Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores

, { o | RESULTADD |
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRMESTRAL  SENTIDO

Acumulado

FRECUENCIA DE
MEDICION

Trimestral

Porcentaje 100% ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES L derTRM. - FTRM. . S TRM . 2 TRIM

Total de Indicadores y POAS
revisados en periodo evaluado

2 Total de indicadores y POAS 4 4 4

£ £ REA 12 Fa 2\
ORMULA {1/2) X100
AVA REAL A ADO 25% 50% 75%

25% 25% 25%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revision de legalidad Medir el avance en el cumplimiento de la legalidad

: R LN URESULTADO | e e
UNDADDEMEDIDA META ANUAL TRMESTRAL  SENTDO

100% Acumulado ascendente

CUENCIA D
MEDICION

Trimestral Porcentaje

METODO DE CALCULO

s 10
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

: : | Control Interno
Responsabies ORGANO INTERNO DE CONTROL
tnvoiucrados o ORGANO INTERNO DE CONTROL

DEEINICION

~ RESULTADO
_ TRIMESTRAL

Semestral PorcentaJe 100% Acumulado ascendente

SENTIDO

MEDICION UNIDAD DE MEDIDA T META ANUAL

METODO DE CALCU LO

VARIABLES ;@ fer. TRIM | 2° TRIM e

Normativa legal revisada

Total de normativa programada
 AVANCE REAL TRIMESTRAL
(1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revisién de transparenma y revisidén Medir el avance en la revision de transparencia y
| de datos personales datos personales
| o ; s - T ———
= MEE?;C]ON - UN!E?AD DE MEDIDA e META ANUAL : SENTDO

_ TRIMESTRA

Trimestral Porcentaje 100 Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES
vaceeisiéne
1 Transparencia y Protecciéon de 4 3 4

Datos Personales
Revisién de Transparencia y
2 Proteccion Datos Personales 16 16 16
Programados

25% 19% 25%

AVANCE REAL ACUMULADO 25% 44% 69%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRERUNAL DE JUSTHIUA ADMINIR T HATIY
L OIS 8 FARAGIIRA

NOMBRE DEL!NDECAD@R : e " DEFINICION

Grado de avance de revisién de eﬁcaaa en el Medir el avance en la revisién normativa de
cumpllmlento normatwo de transparencia transparencia

FRECUENCIA DE Z;  RESULTADO v
MEDICION UNIDAD DE sEE METAANUAL TRIMESTRAL  SENTIDO

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DfE CALCULO
VARIABLES : 1er TREM : 2° TRiM 3er. TRV 4° TRIM
Revisién de articulos legales ' T
obligatorios
2 Total de articulos obligatorios 14 14 14
4 21% % 289
ORMLUILA (1/2) X100 % i -
AVA REAL A ADO 21% 42% 70%

NOMEBRE DEL INDECADC}R DEFINICION

Grado de avance de revisién de proteccnon a datos Medir el avance en la revisién de proteccién de datos
personales personales

: : SULTADO
UNtDAD DE MEDIDA } META ANUAL RIMESTRAL

Anual Porcentaje 100% Acumulado ascendente

- SENTIDO

- METODO DE CALCULO

2°.TRIM

Avance de Revisiéon de Proteccién

de Datos Personales
Total de revisién de Proteccidon de
Datos Personales

NCE REAL ACUMULADO

9
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

YREBUNAL OE JUSTUHA ADMINIRTHATIVA
L6 COMNEL & OF ZaRAINTEA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de revision del desempefio de

Medir el desemperio de los funcionarios del TJA
servndores pubhcos

FRECUENCIA DE |

. RESULTADO
MEDICION SENTIDO

_TRIMESTRAL _ SENTE
No
Acumulado

UNIDAD DEWEDDA META ANUAL

ascendente

PorcentaJe

METODO DE CALCU LO

fer. TRIM ; 20 TRIM - 2 TRM

Avance en Revisidon del
desempefio de Servidores
Publicos
Revision de Desempefio de
Servidores Publicos Programado
AVANCE REAL TR MESTRAL

_ FORMULA:

AVANCE REAL ACUMU{ADO

NOMBRE DEL INE} CADOR | DEFINICION

| Grado de cumplimiento en la eficacia en la capacitacion y

S ; ; ol s Medir el avance en capacitacion de los funcionarios
conocimiento de los nuevos funcionarios del cédigo
e del TJIA

CUENCIADE : : = ESULTADO
CMEDICONT R T RDE B e e e TRIVESTRAL

No
Acumulado

SENTIDO

ascendente

Porcentaje

VARIABLES Ter. TRIM

Personal capacitado

Personal programado

______ (1 /2) X1 00
AVANCE REAL ACUMULADQ

{Oo
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIZUNAL G JUS
T 20,

Medir el avance de atencién en la revision de quejas,
denuncias y procedimientos de responsabilidades
resentadas

S jo]

Grado de cumplimiento en la atencién de quejas,
denuncias y procedimientos de responsabilidades

No

ascendente
Acumulado

Revision de quejas, denuncias y
procedimientos de
responsabilidad atendidas
Total de quejas, denuncias y
procedimientos de
responsabilidades presentadas

ANCER E

Grado de avance de la revisién del sistema de Medir y calificar el desempefio normativo y
desempefio laboral institucional administrativo de los funcionarios del TJA

ascendente
Acumulado

Cumplimiento Normativo y
Administrativo
Obligacién Normativa y
Administrativa

(1/2) X100

a0
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

\

porado

\ r:

Z4ijigh Rodriguez
Titular del Organo Interno de Contfol déf [Jribunal de Justicia Administrativa

Reporte Ela

Fecha: 06/10/2025
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