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CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, diecinueve de marzo de

dos mil veinticuatro

ASUNTO: resolucion del toca RA/SFA/010/2022
relativo al RECURSO DE APELACION interpuesto por **ttx sx
***%% en contra de la resolucion de fecha siete de enero de dos mil
veintidds, dictada por la Segunda Unitaria del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza, dentro del
Juicio Contencioso Administrativo con numero de expediente
FA/058/2018 y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo
389/2022 dictada por el Tribunal Colegiado en Materias
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Administrativa y Civil del Octavo Circuito, en sesién ordinaria virtual

de fecha veinticinco de enero de dos mil veinticuatro.

ANTECEDENTES:

Primero. En sesién celebrada el seis de julio de dos mil

veintidds, este Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza, dicté sentencia en la cual

se resolvid:

[...] PRIMERO. Se confirma la sentencia definitiva de fecha
siete de enero de dos mil veintidds, pronunciada dentro del
juicio contencioso administrativo nimero FA/058/2018,
por la Segunda Sala Unitaria del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza. [...].

Segundo. Inconforme con dicha determinacién *****

FhIkk kExRE  promovid juicio de amparo directo el cual quedd
radicado, con el estadistico 389/2022, mismo que fue resuelto en
sesidon ordinaria virtual el veinticinco de enero de dos mil

veinticuatro, donde se determind:

[...JPRIMERO. La Justicia de la Unién ampara y protege
@ *¥EEE kkkkk k*kk% contra el acto que reclamé del Pleno
de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza, con sede en esta ciudad,
consistente en la sentencia de seis de julio de dos mil
veintidds, dictada en el toca RA/SFA/010/2022; en los
términos y para los efectos precisados en los
considerandos sexto, numeral IV, y séptimo de esta
ejecutoria. [...]

Tercero. Asi, mediante oficio nimero 188/24 presentado
en la oficialia de partes de este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza, el dia
quince de febrero de dos mil veinticuatro, el Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa y Civil del Octavo Circuito remitié
testimonio de la ejecutoria dictada en el juicio de amparo directo

referido y solicité el cumplimiento a la misma.
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Cuarto. Con fundamento en los numerales 77, 192, 196 y
197, de la Ley de Amparo y en cumplimiento a la ejecutoria emitida
en el juicio de amparo 389/2022, este Pleno de la Sala Superior
del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, en
la cuarta sesidn extraordinaria de fecha dieciséis de febrero de dos
mil veinticuatro, en su acuerdo plenario PSS/SE/IV/005/2024, en su
punto primero dejé insubsistente la sentencia de apelacion
impugnada de fecha seis de julio de dos mil veintidés, en ese
sentido, a continuacion se dicta otra sentencia, tomando en
consideraciéon y dando seguimiento a los fundamentos, motivos y

efectos externados en la ejecutoria de amparo de mérito.

RAZONAMIENTOS:

PRIMERO. La competencia para resolver el presente
recurso de apelacion corresponde al Pleno de la Sala Superior de
este Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza,
en términos de los articulos 95 y 96 de la Ley del Procedimiento
Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, y 10, apartado B, fraccién VII, de la Ley Orgénica del

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. El precepto 77, de la Ley de Amparo’
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 Constitucionales
establece que la sentencia que concede el amparo tiene por efecto
restituir al agraviado en el pleno goce del derecho violado
restableciendo las cosas al estado que guardaban antes de la

violacion.

"“Articulo 77. Los efectos de la concesién del amparo seran: |. Cuando el acto reclamado sea de caracter positivo se restituira
al quejoso en el pleno goce del derecho violado, restableciendo las cosas al estado que guardaban antes de la violacién; y Il. Cuando el acto
reclamado sea de caracter negativo o implique una omisién, obligar a la autoridad responsable a respetar el derecho de que se trate y a cumplir
lo que el mismo exija. En el dltimo considerando de la sentencia que conceda el amparo, el juzgador deberéd determinar con precision los efectos
del mismo, especificando las medidas que las autoridades o particulares deban adoptar para asegurar su estricto cumplimiento y la restitucion del
quejoso en el goce del derecho. En asuntos del orden penal (...)"
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En virtud de lo anterior, este Pleno de la Sala Superior esta

obligada a cumplimentar la ejecutoria, en los autos del expediente

de amparo directo 389/2022

TERCERO. De la concesion del amparo origen de este
cumplimiento de ejecutoria, cobra relevancia que, en la parte final
del considerando sexto, numeral IV de dicha ejecutoria, se
establecen los efectos para los cuales se concedid el amparo a *****

FrxAx AxFE* |os cuales son los siguientes:

[...]Consecuentemente, lo procedente es conceder el
amparo y proteccién de la justicia federal solicitado.

IV. Efectos del fallo protector. En mérito de lo expuesto,
los argumentos expuestos en el concepto de violaciéon

*khkkkk khkkkk kkkkk resulta

hecho valer por el quejoso
esencialmente fundado, de ahi que, con fundamento en
el numeral 77, de la Ley de Amparo, lo procedente es
conceder el amparo y proteccién solicitados, para que la
autoridad responsable Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de
Zaragoza:

1) Deje insubsistente la sentencia reclamada de seis de
julio de dos mil veintiddés, que dictd en el toca de
apelacion RA/SFA/010/2022.

2) En su lugar, emita otra en la cual, conforme lo
considerado en esta ejecutoria:

a) Establezca que ante la negativa por parte de la
demandada de la inexistencia del acto impugnado que
envolvio la afirmacién de un hecho, corresponde a dicha
enjuiciada la carga de la prueba, y no al actor aqui
impetrante; esto es, la demandada debe acreditar que el
accionante se encuentra activo en el servicio de policia
municipal.

b) Prescinda de considerar que la carga de acreditar la
existencia de la baja o no del actor como policia, las faltas
y el pago formal del salario, son cuestiones de fondo.

c) Prescinda de estimar que el actor quejoso debié de
demostrar que recibié el pago del salario, al tratarse de
un hecho negativo formulado por el impetrante.

d) Prescinda de considerar inoperante el agravio del
quejoso enderezado contra las documentales publicas
exhibidas por las demandadas, por ser contradictorias,
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bajo el argumento que debié de formularlo a través del
recurso de reclamacién, contra el auto que admitié esas
pruebas, y al no hacerlo valer, le precluyo ese derecho.
e) Pondere y valore, en forma individual y en su conjunto,
fundada y motivadamente las pruebas aportadas al
juicio, particularmente las documentales publicas
ofrecidas por las demandadas, que asume el impetrante
son contradictorias, y todas las aportadas por el quejoso,
especialmente, las notas periodisticas; testimonial a
cargo de **¥Fx xkkk wkkik. dos videograbaciones en
disco compacto; presuncional, legal y humana;
instrumental de actuaciones; confesional expresa vy
espontanea respecto de las manifestaciones de las
demandadas en el escrito de contestacidon, que
favorezcan al actor.

f)Hecho lo anterior, con libertad de jurisdiccion en forma

congruente y exhaustiva resuelva lo conducente. [...]

QUINTO. Solucién del caso. El anilisis de las constancias
que integran la presente causa permite declarar, infundados uno de
los argumentos hechos valer por el recurrente, otro fundado y
suficiente para conceder la razdn al apelante; y el resto de estudio
innecesario, por los motivos de inconformidad planteados por el

recurrente, con base a las siguientes consideraciones:

A. El recurrente en su escrito de apelacion senala que la
Sala de origen resolvié sobreseyendo el presente asunto, pero
que no opera la causal prevista en el articulo 79 fraccién VIl de la
Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo de Coahuila, al
sefalar que de diversas documentales publicas que obran en
autos, y que no fueron estudiadas, se acredita que efectivamente,
desde el veinticinco de abril de dos mil dieciocho fue separado
injustificadamente del cargo que desempefiaba, y desde esa fecha
no se le permitié continuar prestando sus servicios ni se le asigno
servicio alguno, sin que existiera causa justificada para hacerlo, lo

que evidencia la existencia del acto impugnado.
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Que en el amparo directo 524/2019, se senald que la Sala
de origen debia de recabar el informe sobre el estado del
procedimiento de separacidn extraordinaria pues con esta
informacién, y la adicional que la autoridad instructora estimara
conducente, y si, en su caso, la autoridad competente habia
ordenado la suspensién del quejoso, podrian arrojar la certeza de
que, efectivamente, la separacién del quejoso era inexistente; y que
la omisidn de atribuirle tareas solo constituia, en su caso, una
medida suspensional originada por el procedimiento de

separacion que se le instruia.

Manifiesta el recurrente que la Sala Unitaria, realiza un
estudio de forma parcial y aislada, de lo sefhalado por las

autoridades, ya que sélo considerd los siguientes puntos:

e Que el Director de Seguridad Publica Municipal de
Saltillo, Coahuila de Zaragoza negé la existencia del acto y que para
ello allego el oficio ***** *x¥***x*x**de fecha primero de junio de
dos mil dieciocho, suscrito por la Coordinadora Administrativa de
la Policia Preventiva y Transito Municipal, del que se advierte que si

era elemento activo a la fecha de emisién de dicho documento.

e Que la Sindico del Ayuntamiento de Saltillo, Coahuila
de Zaragoza allegd recibos de ndmina a nombre de ***x* Fxrkx
**xxkx documentales de los que aduce el Magistrado, se le pagaron
los importes netos de *¥*x* xkxkk dkkkx an |as  quincenas
comprendidas del dieciséis al treinta de abril, del primero al quince
de mayo y del dieciséis al treinta y uno de mayo de dos mil
dieciocho, las que sefala fueron corroboradas con las copias
certificadas de la verificacion de los comprobantes fiscales digitales
por internet (CFDI), asi como con las impresiones de los archivos

digitales de las dispersiones de los recibos de némina.
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e Y que por lo que hace a las constancias emitidas por la
Secretaria Técnica Suplente de la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia de Municipio de Saltillo, que fueron
requeridas para mejor proveer, en ellas se informé que el
diecinueve de junio de dos mil diecinueve, se dio inicié al
procedimiento, que no se solicitd su suspension y que a la fecha no

existe ninguna otra actuacién en el referido procedimiento.

Después senala que la Sala de Origen determind que, al
dia cuatro de mayo de dos mil dieciocho, fecha en que se presenté
la demanda de juicio contencioso administrativo, el acto
impugnado era inexistente, actualizdndose en consecuencia la
causal de improcedencia prevista en la fraccién VIl del articulo 79, y
sobreseyéndose el juicio en términos de la fraccién Il del articulo
80, ambos numerales de la Ley del Procedimiento Contencioso
Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y que
considerd que las pruebas aportadas por el ahora recurrente, no
eran suficientes para demostrar lo contrario, sin realizar un estudio

y valoracién de las mismas.

Aduce el recurrente que le causa agravio la determinacién
de inexistencia del acto impugnado a la fecha de presentacidn de
la demanda, porque a su consideracion, la Sala de Origen deja de
analizar que las autoridades demandadas ofrecieron documentales
publicas contradictorias con las valoradas en la sentencia definitiva,
pues lo que se pretende demostrar con unas, se desvirtla con otras,
lo que evidentemente les resta el valor probatorio pleno otorgado,
por ser contrario a la razén juridica que un hecho determinado sea

falso y cierto al mismo tiempo.
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Argumenta que el oficio ***** **xx* x**kx*de fecha uno de
junio de dos mil dieciocho solo demuestra que
administrativamente, ***** x¥*¥xk xkxkk - continuaba apareciendo
como elemento activo, pero no operativamente en cuanto a la

asignacion de servicio y desempefio de funciones, como se advierte

*khkkkk kkhkkkhkk kkkkk,, kkkkk kkkkk kkhkkkk

de los oficios , Y sus respectivos

y
anexos consistentes en las fatigas de servicio que comprenden del
veintiuno al veintiséis de abril y del veinticinco al treinta de mayo de
dos mil dieciocho, donde se senala que el apelante no se
encontraba asignado a servicio alguno y se desconocia su situaciéon
juridica, sin que éstas documentales publicas fueran analizadas por
el Magistrado al emitir la sentencia definitiva, las cuales restan valor
probatorio y desvirtian el multicitado oficip ***** *x¥xk *xkxkx 1 05
para desvirtuar la existencia del acto reclamado era indispensable
demostrar que el ahora recurrente se encontraba realizando las
funciones correspondientes a su cargo, operativa, fisica y
materialmente como policia en el departamento de transito y

vialidad, no Unicamente que administrativamente apareciera como

miembro activo.

Por lo que hace a los recibos de némina, manifiesta el
apelante que no recibié materialmente cantidad alguna de las
sefialadas en dichos documentos, pues ello representaria el pago
de una remuneracién por los servicios prestados o por el trabajo
realizado, es decir, por los dias efectivamente laborados, lo que se
desvirtia con los multicitados oficios ***** *xkkk kkkoky, dkkokx sokkxk
***EX con sus respectivos anexos consistentes en fatigas de servicio
del veintiuno al veintiséis de abril y del veinticinco al treinta de mayo
de dos mil dieciocho, ya que de estas se desprende, que el
apelante no prestd sus servicios ni desempefd las funciones que le
correspondian por su cargo en las fechas consignadas en los
recibos de pago, porque en realidad no se encontraba realizando
funcién alguna en favor de las demandadas ni se le habia asignado

servicio alguno, por lo que los medios de prueba aportados por las
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autoridades demandadas son insuficientes para tener por
inexistente el acto impugnado a la fecha de presentacién de la
demanda, resultando inverosimil que se haya realizado el pago por
servicios no prestados (trabajo no realizado) en los periodos que
supuestamente incurrié en faltas injustificadas, estas uUltimas que
incluso no se encuentran reflejadas en los recibos de némina, lo que
evidencia contradicciones de las demandadas, conductas
realizadas con el Unico afan de evadir las consecuencias de la

ilegalidad que se cometid.

Por lo anteriormente senalado, los recibos de nédmina no
son suficientes para demostrar la subsistencia de la relacién juridica
y por lo tanto la inexistencia del acto impugnado, porque la relaciéon
juridica que guardaba con las demandadas tiene como elemento
fundamental el pago del salario por los dias efectivamente
laborados, sin embargo, como lo admitieron las demandadas, en |a
fecha y periodos consignados en dichos recibos, él no estaba
realizando trabajo personal subordinado alguno en favor de
aquellas, concluyendo que lo indicado en los recibos de némina no
corresponden al pago por el trabajo personal subordinado
efectivamente realizado por el recurrente, como refiere
incorrectamente fue considerado, ya que para demostrar la
subsistencia de la relacién juridica, se requieren de otros elementos
probatorios, como el hecho de realizar las funciones

correspondientes al cargo desempenado.

Entonces, agrega el recurrente, que al existir documentos
presentados por las propias demandadas que desvirtian que se
estuviera realizando el trabajo personal subordinado en favor de
ellas en los periodos consignados en los recibos de némina, tiene
como resultado que dichos documentos sean insuficientes para

acreditar la subsistencia de la relacidon juridica, y en consecuencia
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no resultan idéneos para desvirtuar el acto impugnado, contrario a

lo sefialado en la resolucién que se recurre.

Por dltimo sefala que las demandadas, tuvieron
conductas contradictorias que envuelven hechos negativos vy
positivos al negar en primer lugar la existencia del despido
injustificado sefialando que fue el recurrente quien dejé de
presentarse a laborar exhibiendo fatigas de servicio, luego
negando haber dejado de pagar el salario correspondiente por la
prestacion del servicio exhibiendo recibos de ndmina o pago, sin
que en los mismos se desprendan las faltas que se atribuyen,
afirmando por otro lado haber presentado queja el dos de mayo
del dos mil diecinueve por los hechos sefalados en el escrito de
demanda y por haber incumplido con requisitos de permanencia
contenidos en la fraccién | del articulo 228 en relacidn con el articulo
229, todos del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial para el Municipio de Saltillo, negando que el recurrente se
encuentre en servicio activo a través del oficio *¥**** *xkxk kxkkky |5g
fatigas de servicio anexas a éste; demostrando con todo ello que a
la fecha de presentacion de la demanda, el cuatro de mayo de dos
mil dieciocho, y en la fecha del acto impugnado, el veinticinco de
abril de dos mil dieciocho, no se encontraba realizando actividad
alguna en favor de las demandadas ni se habia asignado servicio
alguno, lo que constituye la aceptacién de que en dichas fechas ya
no prestaba sus servicios para la corporacién y en consecuencia la

existencia del acto impugnado.

El apelante sefala que previo a decretar el
sobreseimiento, la Sala Unitaria debid realizar un estudio completo
de los medios de prueba aportados por las partes, faltando con su
obligacion de realizar un andlisis exhaustivo y congruente de las
constancias agregadas al juicio, pues estas deben ser valoradas en
su totalidad, aun en aquella parte en las que perjudiquen a su

oferente, como es el caso de la totalidad de las documentales
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publicas ofrecidas por las demandadas y las recabadas para mejor
proveer, mismas que debieron ser valoradas por el juzgador en una
apreciacién conjunta con el resultado de las demas pruebas y no
solo de forma individual y aislada, con mayor razén si dicha
valoracién era para determinar la existencia o inexistencia del acto
impugnado, lo que no se hizo al dictar la sentencia en el juicio de

origen.

Que no se tomd en cuenta el contenido de las pruebas
que en cumplimiento del amparo directo 524/2019 fueron
requeridas para mejor proveer, siendo estas las emitidas por la
Secretaria Técnica Suplente de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia de Municipio de Saltillo,
de las que se desprende que la falta de asignacién de servicio no
atendié a una medida suspensional dictada en el procedimiento
de separacién extraordinaria, alegando el recurrente que la falta
de asignacion de servicio no se encuentra justificada, lo indica que
esta tiene su origen en la separacién ilegal de labores de la que

fue objeto.

B. Una vez expuesto lo anterior, en primer lugar, se
analizaran los recibos de némina presentados por las demandadas,
donde se advierte que contrario a lo expresado por el accionante,
estos si son suficientes para demostrar que los mismos fueron
pagados, aun sin existir la firma de ***** **kkx *ikkx go |lega a tal

conclusién, por las siguientes razones:
Se presentaron como pruebas:
*Recibos de ndémina de impresion electrénica (fojas

109,110y 111), a favor de ***** *x¥kx &xkxx 1or pago de ndmina de

los periodos comprendidos de las quincenas correspondientes a
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los dias del dieciséis al treinta de abril; del uno al quince de mayo;
y del dieciséis al treinta y uno de mayo, todos del afo dos mil
dieciocho, documentos que fueron corroborados con las copias
certificadas de la verificacion de los comprobantes fiscales digitales
por internet (CFDI) expedidos por el Municipio de Saltillo;
*Impresién del documento electrénico del| **x** Hkxx*
Fhxkk xxxxk (fojas 480 a 482), donde se senala depdsitos a la cuenta
bancaria ***** *xxkx xkxxk |35 quincenas correspondientes a los
dias del dieciséis al treinta de abril; del uno al quince de mayo; y del

dieciséis al treinta y uno de mayo, todos del afio dos mil dieciocho;

Las anteriores documentales permiten demostrar, que en
la fecha de la presentacion de la demanda, el accionante, se
encontraba activo nominalmente, pruebas que de conformidad con
las reglas contenidas en el articulo 78 fraccidén | de la Ley del
Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, determina que hardn prueba plena los
hechos legalmente afirmados por autoridades en documentos
publicos en relacion con los articulos 455, 456 y 514 del Cdédigo
Procesal Civil del Estado de Coahuila, de aplicacion supletoria, por
haberse emitido por funcionarios en ejercicio de sus funciones, lo

cual fue valorado por la Sala de Origen en su sentencia.

Ademads, cobra importancia la jurisprudencia de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion con
numero de registro 2022081 de rubro y texto siguientes, respecto

a los recibos de pago, misma que senala:

Registro digital: 2022081

Instancia: Segunda Sala

Décima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Libro 78, Septiembre de 2020, Tomo I, pagina 584

Tipo: Jurisprudencia
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RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA
DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A
LOS TRABAJADORES. Criterios discrepantes. Los Tribunales
Colegiados analizaron una misma problematica juridica
arribando a posicionamientos contrarios, ya que mientras para
uno de ellos la impresién de los recibos de némina con sello
digital y cadena de caracteres generada por la autoridad
hacendaria, es apta para demostrar el pago y el monto de los
salarios de los trabajadores, para el otro, esa eficacia
demostrativa depende de la valoracién que se haga de dicho
documento con relacién al caudal probatorio.

Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion decide que cuando en un juicio laboral
se ofrezca como prueba laimpresién de los recibos de némina
con sello digital y cadena de caracteres generada por el
Servicio de Administracion  Tributaria (SAT), dichos
documentos son aptos para demostrar el pago y el monto de
los salarios de los trabajadores, salvo que exista prueba en
contrario, ya que en ese supuesto deberé estarse al resultado
de la valoracién con relaciéon al caudal probatorio.
Justificaciéon. Lo anterior es asi, porque una vez que el
contribuyente cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y
29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacion, los comprobantes
digitales no sélo dan crédito del cumplimiento de una
obligacién formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como
establece el propio articulo 99, fraccion I, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, son aptos para demostrar el pago
que se realiza a favor del trabajador. En el entendido de que
para tener por satisfecha esta obligacién, se deben reunir las
siguientes condiciones: a) que exista constancia, en cualquier
soporte, de que el patron entregd el comprobante al
trabajador; b) que los comprobantes contengan elementos
que acrediten que efectivamente se realizé la erogacion a
favor del trabajador; y c) que esos mismos elementos o en
virtud del sistema empleado en su emision, demuestren que
el pago del salario se realizé directamente al trabajador en un
medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del
Trabajo.

El anterior criterio, fortalece lo que este Organo Resolutor

estima respecto a que, los recibos de némina que se ofrezcan

generan una presuncion de que el trabajador si se encontraba

activo nominalmente Unicamente, en el periodo de pago
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correspondiente, mas porque existen como constancias las
Impresidones del documento electrénico de| **** *xkask ks xkkak,
donde se sefala depdsitos a la cuenta bancaria ***** x**xk Jkxkx
pues este criterio aplicado por analogia al asunto de estudio,
permite otorgarles valor probatorio a los recibos de ndémina
ofrecidos por las demandadas en el juicio de nulidad, acreditando
con ellos que si se efectuaron los pagos en las fechas que se
sefialan, y aunque en el presente asunto, los recibos no se
encuentran firmados por *FrFE kkkkx kil o tomando  en
consideracién el criterio orientador del Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito,
contenido en la tesis 2016199, las impresiones de los recibos de
némina que contengan la cadena de caracteres generada con
motivo de la transaccién electrénica, el sello digital o cualquiera
que permita autenticar el contenido de dicho documento, asi como
que se encuentre disponible para su ulterior consulta, aun cuando
carezcan de la firma del trabajador, tienen valor probatorio, y que
ademas en el presente asunto, por haber sido emitidos por
funcionarios publicos en ejercicio de sus funciones, hacen prueba
plena en términos del articulo 78 fraccion |y Ill de la Ley del
Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en relacién con los articulos 455, 456 y 514

del Cédigo Procesal Civil del Estado de Coahuila.

RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL. AUN CUANDO
CAREZCAN DE LA FIRMA DEL TRABAJADOR, TIENEN
VALOR PROBATORIO EN EL JUICIO LABORAL, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 99, FRACCION I, DE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Las impresiones de los recibos
de némina aportados en el juicio laboral, no pueden valorarse
como documentales publicas o privadas si carecen de firma
autégrafa para su reconocimiento; sin embargo, deben
analizarse en términos del articulo 776, fraccién VI, de la Ley
Federal del Trabajo, como aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia, tales como documentos digitales
o medios electrénicos, donde habré de atenderse a la fiabilidad
del método en que fueron generados, como es la cadena de
caracteres generada con motivo de la transaccién electrénica,
el sello digital o cualquiera que permita autenticar el contenido
de dicho documento digital, asi como que se encuentre
disponible para su ulterior consulta. Por ello, las impresiones de
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los recibos de ndmina, aun cuando carezcan de la firma del
trabajador, siempre que cuenten con el sello digital generado,
correspondiente a la cadena de caracteres que permite
autentificar la operacién realizada, tienen valor probatorio en el
juicio laboral, conforme al articulo 29, fraccién lll, de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, que sefiala que quienes hagan pagos
por salarios y, en general, por la prestacién de un servicio
personal subordinado, deberdn expedir y entregar
comprobantes fiscales en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, los que podran utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos de los numerales 132, fracciones
Vil y VIIl, y 804, primer pérrafo, fracciones Il y IV, de la Ley Federal

del Trabajo.

Una vez expuesto lo anterior y tomando en consideracion
como se senala, se ha de considerar que dichos recibos, sf se
pagaron al recurrente, por lo que se procederd a estudiar el
contenido del resto del acervo probatorio, asi como las pruebas
para mejor proveer y los agravios expuestos por el apelante, de
donde se advierte que resulta fundado lo expuesto por este
ultimo, cuando refiere que la falta de asignacién de servicio no se
encuentra justificada, lo que indica que esta tiene su origen en la

separacion ilegal de la que fue objeto.

Eso es asi, por que ante la negativa de la autoridad
demandada de la inexistencia del acto impugnado, esta envolvid
la afirmaciéon de un hecho, por ello a dicha autoridad le
correspondia acreditar que el agente se encuentra activo, mas adn
por que sefialé que no existia constancia de que el mismo fuera
suspendido de sus actividades, por parte de alguna autoridad o
derivado del procedimiento de responsabilidad que se le seguia,
como lo informa en su oficio de fecha diez de septiembre de dos
mil veintiuno, mismo que se envid a este Tribunal en cumplimiento
al requerimiento que le fuera realizado por parte de la Sala de

Origen (foja 484).
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Ademas, en el oficio mencionado en el parrafo anterior, la
Secretaria Suplente de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honory Justicia del Municipio de Saltillo, Coahuila, adjunté

*xkkk dkkkk *xxxx instaurado en contra

el expediente administrativo
de *xxxx xkwik kxkkx de dicho expediente se desprende, el mismo
contiene un acuerdo de fecha doce de junio de dos mil dieciocho,
donde se ordena se realicen diligencias para la debida integracion
del procedimiento administrativo, ello derivado de la denuncia
presentada por el Director de Seguridad Publica del Municipio, en
contra **xFx dkkkk kkkxk horla presunta contravencion al marco legal

en ejercicio de sus funciones, donde se ordena realizar diversas

diligencias y se soliciten informes.

Asimismo, en el expediente ***** *xxkx kxikx . se advierte
que el dia diecinueve de junio de dos mil dieciocho, se ordena
notificar a ***** *xkxk wkkkk con copias cotejadas del escrito de
queja, anexos y copias de ese acuerdo, el inicio del procedimiento
de responsabilidad administrativa; se le suspenda de sus labores
hasta que no se resuelva el mismo; se le informen de los hechos que
se le imputan; que desde ese momento queda a su disposicién el
expediente de responsabilidad para su consulta, para que pueda
preparar su defensa adecuada dentro del término de tres dias
hébiles a partir de la notificacidn, para que se presente en esa

Comisidon.

Pero no obstante ello, también debe estimarse, que de
dicho expediente no se advierte que ***** **x¥* *xkx* “haya sido
notificado de la instauracidn del procedimiento en su contra, lo que

genera inseguridad juridica al actor sobre su situacion juridica.

De igual manera, si las demandadas presentaron las
fatigas correspondientes a los dias veintiuno, veintidds, veintitrés,

veinticuatro, veinticinco y veintiséis de abril de dos mil dieciocho
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(fojas 498 a 503), donde es las dos primeras de ellas dice que *****
Frxkx wxkxk a disposicion del Ministerio Publico, y las otras seialan
que en cuatro dias no se presentd a laborar; luego en las fatigas
visibles en las fojas 99 a 105, refieren que los dias veinticinco,
veintiséis, veintisiete, veintiocho, veintinueve y treinta de mayo de

*khkhkk kkkkk kkkkx esta’ pendleﬂte de

dos mil dieciocho, se senala que
comisién, y aun cuando el oficio ***** *x**x xx*x*de fecha uno de
junio de dos mil dieciocho, suscrito por la Coordinadora
Administrativa de la Policia Preventiva y Transito Municipal,

manifiesta que ***** **xkk *xikx g8 encuentra activo.

Sin embargo, no pasa desapercibido para este Organo
Resolutor, que el hecho de no recibir un pago; de no tener
notificacién de suspensién alguna derivada del procedimiento
administrativo ***** **xkx xkkxk - que no tiene asignada ninguna
actividad a desempenar; que no ha recibido un sueldo desde el dia
treinta de mayo de dos mil dieciocho, ni un minimo vital derivado
de un procedimiento; y més aln por que el procedimiento *****
FrR*A® FXFEX - que senalan las autoridades demandadas esta inactivo,
el cual no le ha sido notificado, esto segun el dltimo informe del dia
diez de septiembre de dos mil veintiuno de la Secretaria Técnica
Suplente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera (foja
484)y expediente en el que se advierte, que no existen actuaciones
desde el mes de agosto de dos mil dieciocho, todo ello, llega a
demostrar de manera plena, que la relacién administrativa de *****
Frrkk xkxxk fue interrumpida de manera injustificada desde el dia de

su ultima percepcion otorgada segun los recibos de némina

presentados como prueba.

Se llega a tal conclusién, ya que nunca se le hizo del

conocimiento de la instauracién de un procedimiento seguido en
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su contra, es decir, no le fue notificado de manera legal, ni existe
constancia, donde se le haya requerido su presentacién para

entregar el equipamiento asignado, que sefalan no fue entregado.

Respecto a la negativa de haber recibido pago alguno,
como se menciona en parrafos anteriores, al ser impresiones
digitales, es por ello, que no consta la firma del actor, entonces, las
impresiones de los recibos de ndmina, aun cuando carezcan de la
firma del trabajador, pero que cuenten con elsello
digital generado, correspondiente a la cadena de caracteres que
permite autentificar la operacion realizada, tienen valor probatorio,
para demostrar la veracidad del pago realizado, contrario a las
manifestaciones del accionante, lo cual se adminiculo con la prueba

de recibos bancarios, ya mencionado.

Debido a lo anteriormente argumentado, se determina
que efectivamente la relacién administrativa que existig ***** *x¥x*
**x+%y las demandadas, fue interrumpida sin causa justificada al no
existir un procedimiento de responsabilidad efectivo, en el cual se
le haya hechos saber las causas de su inicio, no se le citd, para hacer
manifestaciones respecto a su instauracion, no se le ha dado la
oportunidad de defenderse, lo que lo ha tenido en un estado de
inseguridad juridica, al no saber cual es su situacién administrativa
con las demandadas, por ello ante la inactividad del procedimiento
administrativo desde el afo dos mil dieciocho, la falta de
suspensién  decretada como  consecuencia de  dicho
procedimiento, la falta de asignacién de actividades a desempenar
y la falta de pago desde el mes de junio de dos mil dieciocho, se

determina que el cese, despido y relacion administrativa se

interrumpié de manera injustificada.

Es por lo anterior que las demandadas por conducto de
su autoridad correspondiente, deberd realizar el pago de la

indemnizacidon constitucional y de aquellas percepciones que tenga
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derecho ***** *xxkx xxxxkx desde el ultimo pago generado segun los
recibos de ndémina presentados como pruebas y anexos al
expediente de origen, hasta el total cumplimiento que se dé a esta
resolucidn, cuantificacion que deberd realizar, considerando la
legislacién aplicable a ***** **xkx *xxxx de conformidad con el
articulo 123 apartado B fraccion XVIIl, segundo pérrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
cumplimiento al criterio jurisprudencial con nimero de registro
digital 20017702, en el entendido de que las demas percepciones
que reclama el accionante deben estar debidamente acreditadas,

para que la autoridad deba efectuar los célculos respectivo.

SEGURIDAD  PUBLICA.  INTERPRETACION  DEL
ENUNCIADO "Y DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA
DERECHO", CONTENIDO EN EL ARTICULO 123,
APARTADO B, FRACCION XIllil, SEGUNDO PARRAFO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 18 DE JUNIO DE 2008.E! citado precepto prevé que si
la autoridad jurisdiccional resuelve que es injustificada la
separacién, remocién, baja, cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio de los miembros de instituciones
policiales de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, el Estado sdélo estard obligado a pagar la
indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho,
sin que en ningun caso proceda su reincorporacion al
servicio. Ahora bien, en el proceso legislativo
correspondiente no se precisaron las razones para
incorporar el enunciado "y demés prestaciones a que tenga
derecho"; por lo cual, para desentranar su sentido juridico,
debe considerarse que tiene como antecedente un
imperativo categédrico: la imposibilidad absoluta de
reincorporar a un elemento de los cuerpos de seguridad
publica, aun cuando la autoridad jurisdiccional haya
resuelto que es injustificada su separacion; por tanto, la
actualizacion de ese supuesto implica, como consecuencia
l6gica y juridica, la obligacidn de resarcir al servidor publico
mediante el pago de una "indemnizacion" y "demas
prestaciones a que tenga derecho". Asi las cosas, como esa

2 Epoca: Décima Epoca Registro: 2001770 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro XII,
Septiembre de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a./J. 110/2012
(10a.) Pagina: 617
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fue la intencion del Constituyente Permanente, el
enunciado normativo "y demds prestaciones a que tenga
derecho" forma parte de la obligacidén resarcitoria del
Estado y debe interpretarse como el deber de pagar la
remuneracidon diaria ordinaria, asi como los beneficios,
recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones,
premios, retribuciones, subvenciones, haberes, dietas,
compensaciones o cualquier otro concepto que percibia el
servidor publico por la prestacién de sus servicios, desde
que se concretd su separacién, remocién, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacién del servicio y hasta que
se realice el pago correspondiente. Lo anterior es asi,
porque si bien es cierto que la reforma constitucional
privilegid el interés general de la seguridad publica sobre el
interés particular, debido a que a la sociedad le interesa
contar con instituciones policiales honestas, profesionales,
competentes, eficientes y eficaces, también lo es que la
prosecucion de ese fin constitucional no debe estar
secundada por violacién a los derechos de las personas, ni
ha de llevarse al extremo de permitir que las entidades
policiales cometan actos ilegales en perjuicio de los
derechos de los servidores publicos, sin la correspondiente
responsabilidad administrativa del Estado.

Asi mismo, de conformidad a lo establecido en el
siguiente criterio Jurisprudencial, emitido por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién de aplicacién obligatoria,

que sefnala:

Registro digital: 2019648

Instancia: Segunda Sala

Décima Epoca

Materias(s): Administrativa, Constitucional

Tesis: 2a./J.57/2019 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn. Libro 65,
Abril de 2019, Tomo Il, pagina 1277

Tipo: Jurisprudencia

SEGURIDAD PUBLICA. LA LIMITANTE TEMPORAL AL PAGO
DE "Y LAS DEMAS PRESTACIONES" QUE, CONFORME AL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION XIll, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, CORRESPONDE A LOS MIEMBROS DE LOS
CUERPOS POLICIACOS CESADOS INJUSTIFICADAMENTE, ES
CONSTITUCIONAL (LEGISLACION DE LOS ESTADOS DE
TABASCO Y ESTADO DE MEXICO). En términos del articulo
116, fraccién VI, en relacién con el diverso precepto 123,
apartado B, fracciéon Xlll, ambos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las legislaturas locales estan
facultadas para regular la manera en que se integra la
indemnizacién a que tengan derecho los servidores publicos
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mencionados, como consecuencia del cese arbitrario de su
cargo, asi como para establecer el monto a pagar del concepto "y
las demas prestaciones a que tenga derecho", incluso el periodo
por el que deban pagarse, respetando los pardmetros
establecidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién como
minimos en la indemnizacién correspondiente. Ahora, si bien la
Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./J. 110/2012 (10a.), de
rubro:  "SEGURIDAD  PUBLICA. INTERPRETACION  DEL
ENUNCIADO 'Y DEMAS PRESTACIONES A QUE TENGA
DERECHOQO’, CONTENIDO EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION XIll, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A
PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION EL 18 DE JUNIO DE 2008.", se pronuncié en
cuanto al alcance del referido concepto, dicho criterio no fijé
limitante alguna a la libertad configurativa del legislador local
para regular los montos o la temporalidad por la que deberian
cubrirse tales prestaciones. En esa tesitura, la limitante temporal

al pago de las referidas prestaciones es razonable y proporcional,

en virtud de que atiende a la proteccién de las partidas

presupuestarias fijadas para el pago de las indemnizaciones; asi

mismo, se trata de una medida que persigue un fin justificado y
que es adecuada, asi como proporcional para su consecucion, en
tanto que no se advierten efectos desmesurados en relacién con
el derecho de resarcimiento del servidor publico.

(El realce es propio)

Ahora, para estar en aptitud de efectuar loa célculos
atinentes a dichas prestaciones, es necesario dejar establecidas la
legislacion y codificacidon que van a servir de sustenté para fijar las

cantidades a pagar por esos conceptos.

En el caso, cobra relevancia la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
especificamente su numeral 98, el cual especifica el régimen laboral

de los elementos que ahi describe.

Articulo 98. Régimen laboral
El régimen laboral de los agentes del Ministerio Publico, los

peritos y los policias de las instituciones de seguridad
publica se regulard conforme al articulo 123, apartado B,
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fraccién Xlll, de la Constitucion Federal, la presente ley y
reglamentos que de ésta deriven.

De la interpretacion de dicho articulo, se advierte que el
régimen laboral de los agentes del Ministerio Publico, los peritos y
los policias de las instituciones de seguridad publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, se regulard conforme al articulo 123,
apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion Federal, la presente ley
y reglamentos que de ésta deriven; sin embargo, en dicha
legislacion no se advierten las prestaciones minimas a las cuales
tienen derecho dichos sujetos, ni tampoco en los reglamentos

respectivos.

Por lo anterior, es necesario acudir a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual establece en su
precepto 45, que las Instituciones de Seguridad Publica deberan
garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas para

los trabajadores al servicio del Estado.

Articulo 45. Llas Instituciones de Seguridad Publica
deberadn garantizar, al menos las prestaciones previstas
como minimas para los trabajadores al servicio del Estado;
las entidades federativas y municipios generaran de
acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus presupuestos,
una normatividad de régimen complementario de
seguridad social y reconocimientos, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 123, apartado B, fraccién Xl
segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

En esa tesitura, la codificaciéon que servirad de sustento con
el propdsito de cuantificar las prestaciones a las cuales es acreedor
Fhxdk gxdkx xxkkx serd el Codigo Municipal para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, el cual regula expresamente las relaciones juridicas
entre las entidades publicas municipales y sus empleados, tal como

se advierte del contenido del articulo 256, mismo que establece:

ARTICULO 256. Las disposiciones de este titulo son de
orden publico y de observancia general para los municipios
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del Estado de Coahuila de Zaragoza, sus dependencias
centralizadas, organismos descentralizados y entidades de
la administracidén paramunicipal; a quienes en lo sucesivo,
sélo para efectos de esta materia, se denominarén Entidades
Publicas Municipales. Rige las relaciones juridicas laborales
entre las entidades publicas municipales y sus trabajadores.

Por su parte los articulos 280, 281, 282, 291 y 302 del

Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza,

establece la forma de calcular las vacaciones, prima vacacional,

aguinaldo anual y las percepciones mensuales que se dejaron de

percibir, con motivo del cese baja o rompimiento de la relacidn

administrativa.

ARTICULO 280. Los trabajadores que tengan més de seis meses
ininterrumpidos de labores, tendrédn derecho a veinte dias de
vacaciones, en los periodos que para tal efecto se sefialen.

En todo caso se dejaran guardias para atender asuntos urgentes.

ARTICULO 281. Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de
las vacaciones en los periodos sefalados, por necesidad del
servicio, disfrutara de ellas durante los treinta dias siguientes a la
fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute
de este descanso, pero en ningun caso las vacaciones seran
compensables con una remuneracion.

ARTICULO 282. Los trabajadores tendran derecho a una prima
vacacional no menor del 25% sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones.

ARTICULO 291. Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que estard comprendido en el presupuesto de
egresos; éste deberd pagarse de la siguiente forma: el 50% antes
del dia 15 de diciembre y el 50% restante antes del dia 15 de
enero, y sera equivalente a 15 dias de sueldo, cuando menos, sin
deduccién alguna. En caso de que el trabajador hubiere prestado
sus servicios menos de un ano, tendra derecho a que se le pague
la parte proporcional.

ARTICULO 302. Cuando un trabajador de base resulte cesado
injustificadamente tendra derecho a optar por la reinstalacion en
el cargo o puesto que desempefaba, con todas las prestaciones
que disfrutaba, o a que se le indemnice con el importe de tres
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meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que
se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa
de la rescisién o cese, el trabajador tendrd derecho, ademas,
cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le
paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo méaximo de doce meses, en
términos de lo preceptuado en la Ultima parte del pérrafo
anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al
laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este péarrafo no seré aplicable para el pago de otro
tipo de indemnizaciones o prestaciones.

Montos que deberdn ser entregados a ***** *kxkik wikkk

debiendo dejar acreditada tal circunstancia.

Por lo argumentos anteriormente expuestos y al resultar
fundado y suficiente para revocar la resolucién emitida el agravio
expuesto con anterioridad, el resto de ellos resultan de estudio
innecesario, porque los mismo no daran una mejor proteccién que
la concedida, de igual manera se estima lo anterior respecto de las
pretensiones del escrito de demanda, al no tener esta autoridad los

pardmetros necesarios para su actualizacién.

Sirve de apoyo a lo anterior el siguiente criterio con rubro

y texto siguiente:

AGRAVIOS EN LA REVISION FISCAL. SI UNO DE ELLOS
RESULTA FUNDADO Y SUFICIENTE PARA DEJAR SIN
EFECTOS EL FALLO IMPUGNADO, ES INNECESARIO EL
ESTUDIO DE LOS RESTANTES. Si al analizar los agravios
invocados en el recurso de revisién fiscal previsto en el articulo 63
de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
(correlativo del precepto 248 del Cédigo Fiscal de la Federacidn,
vigente hasta el 31 de diciembre de 2005), uno de ellos resulta
fundado y suficiente para dejar sin efectos el fallo impugnado, es
innecesario el estudio de los restantes motivos de queja, pues con
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ellos no se obtendria algin otro efecto diverso al vya

determinado®.

Asi como, el siguiente criterio jurisprudencial, con registro

digital 193430, de rubro y texto siguiente:

CONCEPTOS DE ANULACION. LA EXIGENCIA DE
EXAMINARLOS EXHAUSTIVAMENTE DEBE PONDERARSE A
LA LUZ DE CADA CONTROVERSIA EN PARTICULAR. La
exigencia de examinar exhaustivamente los conceptos de
anulacion en el procedimiento contencioso administrativo, debe
ponderarse a la luz de cada controversia en particular, a fin de
establecer el perjuicio real que a la actora puede ocasionar la falta
de pronunciamiento sobre algin argumento, de manera tal que
si por la naturaleza de la litis apareciera inocuo el examen de
dicho argumento, pues cualquiera que fuera el resultado en nada
afectaria la decision del asunto, debe estimarse que la omisién no
causa agravio y en cambio, obligar a la juzgadora a pronunciarse
sobre el tema, sélo propiciaria la dilacién de la justicia.

SEXTO. Por lo expuesto en el considerando anterior, se
revoca la sentencia definitiva de fecha siete de enero de dos mil
veintidds, dictada por la Segunda Sala Unitaria del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el

juicio contencioso administrativo nimero FA/058/2018.

Y como consecuencia de lo anterior y ante los argumentos
expuestos se determina que la relacion administrativa que existia
Fhrkk kxkkk xkkkk y las demandadas, fue interrumpida de manera
injustificada, por lo que se deberd dar cumplimiento en sus
términos lo expuesto en la parte final del considerando Quinto de

esta resolucion.

3

Registro digital: 166750 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena Epoca Materias(s):
Administrativa Tesis: |.70.A. J/47 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XXX, Agosto de 2009, pagina 1244 Tipo: Jurisprudencia
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Porlo expuestoy fundado, el Pleno de la Sala Superior del
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza,

resuelve:

PRIMERO. Se revoca la sentencia definitiva de fecha siete
de enero de dos mil veintidds, pronunciada dentro del juicio
contencioso administrativo numero FA/058/2018, por la Segunda
Sala Unitaria del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. Ante el rompimiento de la relaciéon
administrativa de manera injustificada cimplase en sus términos la
presente resolucion, como lo sefiala la parte final del Considerando

Quinto.

TERCERO. Girense atentamente los oficios de estilo al
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y Civil del Octavo
Circuito, para informar el debido cumplimiento a la Ejecutoria de

amparo directo 389/2022.

CUARTO. Remitase testimonio de esta resolucion a la Sala
de su procedencia, asi como los anexos enviados para la resolucidon
del recurso de apelacion, para que solicite su acatamiento y una vez
que se cumpla con lo anterior, archivese la presente toca como

asunto concluido.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, conforme a lo
dispuesto por el articulo 26, fraccién V, de la Ley del Procedimiento
Contencioso Administrativo para el Estado de Coahuila de

Zaragoza.

Asi, por mayoria de votos a favor de los magistrados Jesus
Gerardo Sotomayor Hernandez, Alfonso Garcia Salinas, Maria

Yolanda Cortés Flores, Sandra Luz Rodriguez Wong y con el voto
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en contra de la magistrada Sandra Luz Miranda Chuey, quien
ademas formula voto particular, lo resolvié y firman los integrantes
del Pleno de la Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa
de Coahuila de Zaragoza, ante la licenciada Idelia Constanza Reyes
Tamez, Secretaria General de Acuerdos que autoriza y da fe. Doy
fe.

JESUS GERARDO SOTOMAYOR HERNANDEZ

Magistrado Presidente

SANDRA LUZ MIRANDA CHUEY
Magistrada

ALFONSO GARCIA SALINAS
Magistrado

MARIA YOLANDA CORTES FLORES
Magistrada

SANDRA LUZ RODRIGUEZ WONG
Magistrada

IDELIA CONSTANZA REYES TAMEZ

Secretaria General de Acuerdos

Esta hoja corresponde a la resolucidn emitida en los autos del toca de apelacién RA/SFA/010/2022 interpuesto
por *xHxx ik dxdxk an contra de la resolucion dictada en el expediente FA/058/2018, radicado en la Segunda
Sala en Materia Fiscal y Administrativa del Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza.
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