ENE

At

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
TRIBUNAL OF WSTICIA ADMINISTRAT VA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
D elellab I Direccion Institucional
Responsables: Direccidn de Enlace Interinstitucional
Involucrades: | PRESIDENCIA/Direccién de Enlace Interinstitucional

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de percepcion sobre la eficacia de los procesos Conocer la percepcion de los usuarios del TJA
del TJA respecto de la eficacia de los procesos

FRECUENCIA DE | | RESULTADO |
" MEDICON | UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL e e
No

Acumulado

Porcentaje Ascendente

Informacién proporcionada por la Direccion de Enlace Interinstitucional.
METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2° TRIM | 3er. TRIM 4° TRIM

Opinianes positivas acerca de la
eficacia del TJA
Ndamere de usuarios del TJA
encuestadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de las lineas de accién de los
objetivos del programa operative anual 2025

Conocer el grade de cumplimiento del programa

Propésito )
operativo anual

FRECUENCIA DE |

i RESULTADO

TRIMESTRAL
No
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje Ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM
1 Total de cumplimiento de lineas : =
de accidn ANUAL

5 Total de lineas de accidn
planeadas ANUAL

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2)X100 |

AVANCE REAL ACUMULADO

59
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUMAL DF JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR : DEFINICION
| 5 ; oo Yerificar la planeacion y dar seguimiento al
Grado de cumplimiento de_ Ia_s acciones de planeacidony camplimisnode o ansmdstsntreadsp
o YRl SESMIRIENG establecido para la Direccidn Institucional
FRECUENCIA DE | | RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MERIDA | META ANUAL | TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado Ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM
1 Total acciones realizadas 2 :
TRIMESTRAL
2 Acciones planeadas ANUAL 20 20 20 20
AVANCE REAL TRIMESTRAL S
FORMULA: (1/2) X100 .
AVANCE REAL ACUMULADO 20%

NOMERE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de Cumplimiento de emisién del Programa Establecer lineas de accién para dar cumplimiento a
Operativo Anual 2025 lzs atribuciones del Tribunal

FRECUENCIADE | RESULTADO
oo UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL e o SENTIDO

Porcentaje No acumulado | Ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Programa anual emitido

Programa anual requerido

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORML_J__LA: {1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

o - o3 Dar seguimientc a las acciones para la int ile
Grado de cumplimiento de acciones de planeacién 2026 gt para I integraaion de
la planeacién 2026 al anteproyecto de presupuesto

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL HESULTADION | ooty

FRECUENCIA DE
MEDICION TRIMESTRAL

TRIMESTRAL Porcentaje 2 Ascendente
Acumulado
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TRIGUNAL DF JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025

METODO DE CALCULO
VARIABLES | W ler. TRIM | 2°. TRIM : -3er. TRIM 4°. TRIM
1 Acciones realizadas
2 Acciones planeadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL

__FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

Actividad 1.3 Reporta Presidencia

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION

;
| Grado de cumplimiento en la emisién del Informe anual Informar las accicnes realizadas durante el afio

FRECUENCIA DE
MEDICION

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

META ANUAL SENTIDO

Ascendente

VARIABLES

Informe anual emitido

METODO DE CALCULO

Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM

Informe anual requerido

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

TIVA
NAL DE JUST ICIA ADMINISTRA
TR‘BUDE COAHUILADE ZQARA(_BOZA
cuerataria Tecnica

FG-040 Rev.00

Reporte Elaborade por:

/

Ing. Silvia Ali¢ia Gémlez Gutiérrez
Directoya de/Evajuacidn y Estadistica

Fecha: 08/MARZO/2025
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ey DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
Y 2025

TRIBUNAL OF JUSTICES ACHINISTRATIVE
DE COAHUNLA DE FARNIOZA

Programa: Direccidn Institucional
i CelelsEETAIEN Presidencia

Involucrados: PRESIDENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de informes mensuales de
actividades de las Unidades Administrativas y
Jurisdiccionales del Tribunal

DEFINICION

Dar seguim'\ento las actividades planeadas por cada
unidad a través de los informes mensales
oresentados a la Presidencia

FRECUENCIADE _ : . RESULTADO :
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO
No

TRIMESTRAL Bl

Porcentaje

Ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM

2% TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
Cantidad de informes mensuales
1 i 14
recibidos
5 Cantidad de informes mensuales 42 42 36 3%
programadas (12 por mes)
AVANCE REAL TRIM ESTRAL

FORMULA: (1/2) X100 R

AVANCE REAL ACUMULADO

Fecha: 09/04/2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ACMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Secretaria Técnica

09 ABR 2025

i/ HORA:

L/
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
T B CoRUILA oF SAmASOTA
Programa: Direccién Institucional
Responsables: Direccidn de Evaluacion y Estadistica
[EIMICT N SECRETARIA TECNICA/Direccién de Evaluacién y Estad/stica

NOMBRE DEL INDICADOR PEFINICION
S s e T Evaluar el resultado del cumpln;mento de las metas al
cierre del afio

FRECUENCIA DE ' RESULTABO

MEDICION UNIDAD BE MEDIDA MEFA ANUAL TRIMESTRAL SENTID®

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES 1er. TRIM | 2° TRIM 3er. TRIM 4° TRIM

1 Metas cumplidas (TRIMESTRE) 7
2 Metas establecidas (ANUAL) 106 106 106 106

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO 7%

7%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grade de cumplimiento en la emision del Tablero de Parlg e_stablecerl s mgtricas . ?ygljuar paral ell
indicadores 2025 cumplimiento de las acciones definidas en el plan
i i operativo anual
BRECTENGS RE UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL [ EEUE O e o

MEDICION | TRIMESTRAL
ANUAL Porcentaje 100% No acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 4°. TRIM
1 Tablero de indicadores emitido 1
2 | Tablero de Indicadores planeado 1

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: {1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DF SUSTICIA ADMIMISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

- " Conocer los resultados de los indicadores para
Grado de Cumplimiento de emision de Informes de - :
;- B evaluar el desemperio de las acciones planeadas por
indicadores del desempefio ol TIAC

FRECUENCIA DE _ RESULTADO '
MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIRO

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM | 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM

Cantidad de informes de
indicadores presentados
Cantidad de informes planeados

2 (ANUAL) % 4 & %
AVANCE REAL TRIMESTRAL s
FORMULA: (1/2) X100 i
AVANCE REAL ACUMULADO 25%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

- . - Dar seguimiento a los indicadores para establecer las
| Grado de cumplimiento de las reuniones de seguimiento : ; ;
| acciones preventivas y correctivas para el
programadas e
cumplimiento de metas anuales

FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL

TRIMESTRAL Porcentaj Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES 1er. TRIM 2. TRIM ' 3er. TRIM 42 TRIM

Numero de reuniones realizadas 2
Ndmero de reunicnes planeadas
(ANUAL) > ? 2 ¢
AVANCE REAL TRIMESTRAL 409%
FORMULA: (1/2) X100 ’
AVANCE REAL ACUMULADO 40%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DF JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE PREL INDICADOR DEFINICION
3 5 : B ’ Grade de cumplimiento de las acciones establecidas Dar seguimiento acciones preventivas y correctivas
realizadas para el cumplimiento de metas anuales
FRECUENCIA DE ~ | RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA | META.ANUAL | TRIMESTRAL SENTIBO
TRIMESTRAL Porcentaje 100% No acumulado |  ascendente
METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
1 Nudmero acciones cumplidas 6
2 | Numerc de acciones establecidas 6

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elaborado por:

Ing. Silvid Ali omez Gutierrez
Directord de Evaluacidn y Estadistica

Fecha: 08/04/2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
R @1 DE COAHUILADE ZARA(_—SOZA
. _cretaria Técnica

T HORAL

ECIBID
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
TRIOUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
| Direccion Institucional
Responsabies Direccién de Evaluacién y Estadistica

__Involucrados: SECRETARIA TECNICA/Direccién de Evaluacién y Estadistica

NOMBRE BEL INDICABOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de las oportunidades de mejora
generadas en las revisiones de los manuales operativos
|nternos

UNEDAD DE MEDIDA META ANUAL

Dar seguimiento a la implementacién de mejora a los
manuales operativos internos

i RESULTADO
. TRIMESTRAL
No
Acumulado

FRECUENCIAD
MEDICION

TRIMESTRAL

SENTIDO

ascendente

Porcentaje

METODO DE CALCULO

VARIABLES _ 2°. TRIN 3er. TRV
S e Lo BN BN
mejora cumplidas
Numero de oportunidades de
mejora detectadas
' T N!:ESTRAL
(1/2))(100

4°. TRIM

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de reuniones de revision de

Evaluar n conjunto con cada Unidad Administrativa
manuales operativos internos con las Unidades los manuales operativos internos para determinar
________ Admmls‘tratwas ___oportunidades de mejora

| FRECUENCIADE| ‘; L RESULTADO

MEDICION UNIDAD DE MED!DA | : METAANUAL | TRIMESTRAL

TRIMESTRAL Acunizjl?lado

SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ter. TRIM ' 2°. TRIM 3er. TRIM . 2 TRIM

Total de reuniones realizadas
Total reuniones programadas 6
100%
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Secretaria Técnica Reporte E o por:
ﬂg ABR 70 Ing. Juan Antonio Canales Patifio
Rl i Subdirector de Evaluacién y Estad/stica
s HORA B IS
e ¥ Fecha: 07/04/2025
ECIBID
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA
Programa: Direccidn Institucional
Responsables: Unidad de Transparencia
Involucrades: SECRETARIA TECNICA/Unidad de Transparencia

DEFINICION

Mantener las calificaciones de cumplimiento de las
obligaciones de la transparencia de acceso a la
informacion del Tribunal otorgadas por el Organo
Garante de conformidad con la legislacién en la

st ) materia

FRECUENCIA DE : - RESULTADO ' :
MEDICION ' S et |  TRIMESTRAL I S

No

Acumulado

Promedio de Calificaciones emitidas por el Organo
Garante durante el afio

ascendente

SEMESTRAL

METODO DE CALEULO

|
i {
ler. TRIM 2° TRIM  3er. TRIM

Sumatoria de las calificaciones
emitidas por el Organo Garante
Numero de calificaciones
recibidas
AVANCE REAL TRIMESTR

BV (1/2)X100 |

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEEINICION

Grado de cumplimiento de cargas de informacién en
plataformas conforme a calendario

RECUE ; : _
e UNIDADDE MEDIDA META ANUAL

TRIMESTRAL

Asegurar la disponibilidad de informacién en los
medios establecidos por el Tribunal

¢ RESULTARDO
. TRIMESTRAL

No
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje ascendente

METOBC DE CALCULG

VARIABLES - fer. [RIM : 23 TRIM 3ern [RIM 45 TRIM
1 Cargas realizadas 100
2 Cargas Programadas 100

AVANCE REAL TRIMESTRAL

_ FORMULA: (1/2)X100 .

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina 1 de 2



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICHA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
: Grado de atencion a las solicitudes de acceso a la Verificar la atencién de solicitudes de acceso a la
informacién informacion
FRECUEN ] : | RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA : METAANU@L TRIMESTRAL | sE“NTID.O
TRIMESTRAL Porcentaje 95% I ascendente
Acumulado

M ETODO BE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2t TRH\{I - Jer TRIM. 4° TRIM

1 Total de solicitudes atendidas

3
Total de solicitudes recibidas 3
AVANCE REAL TRIMEST ;i
NCE RE ESTRAL —

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO

Lic. Marcela Liliana Aguirre Guerrero
Titular de la Unidad de Transparencia

@Fecha: 03/04/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

2| Direccién Institucional
| Archivo
PRESIDENCIA/Archivo

NOMERE BEL INPICADCOR | DEFINICION

Grado de emisidn de entregables para la gestion Conocer el grado de avance en Ia gestion
documental documental del Tribunal

' DRESUETAEON
. TRIMESTRAL |

TRIMESTRAL Acumulado ascendente

MEDICION _ META ANUAL

SENTIDO

VARIABLES RNV 225 | 3er. TRIM 4°, TRIM

Numero de entregables emitidos

Numero de entregables
programados

VANCE REAL TRIMESTRAL
ORMULA {1/2))(100

AVANCE REAL ACUMULADO- | 48

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Definir las acciones a seguir para el desarrollc e
implementacién de la gestién documental

Grado de cumplimiento en la emisién del Plan de
Trabajo para la gestion documental del Tribunal

FRECUENCIA DE | __
MEDlCoNR N e | METAANUAL

Porcentaje ascendente

Acumulado

MéTODo DE cA cuto

VARIABLES fer TRIM | 2 TRiM | BernTRIM

1 Plan de Trabajo para la Gestién
Documental emitido

5 Plan para la Gestion Documental

requerido

~ AVANCE REAL TRIMESTRAL

_ FORMULA; (1/2)X100 | K |
AVANCE REAL ACUMULADO  ToBU A 7 15T A ADMINSTRATIVA
i ; 3“%_* - .—‘UIDLMJMAG A

FG-040 Rev.00

gina 1 de 2




DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADHIMISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

.| Direccién Institucional
__ Responsables: Archivo
invoiucrados: PRESIDENCIA/Archivo

NOMBRE DEL INDICADOR EFINICION

| Gradode cumplimiento de las actividades del plan de Car SRgUinene s o) delitlidas i B

! a desarrcllo e implementacidn de la gestidn
trabajo para la Gestion Documental

e . documental _
FRECUENGINDE! - ‘unipAD DEMEDIDA META ANUAL RE=LLTRDon S SENTIDGE

MEDICION . TRIMESTRAL |
TRIMESTRAL Parcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VAR:AgEES_ e L qe,m;M ; 20., TR#M | 3er g = mM
1 Ndero e actividades cumplidas 10 | | i
2 Actividades definidas 21
48
AVANCE REAL ACUMULADO 48

Reporte Elaborado por:

Lic. Juan Julio Rivefa Nava
Archjvo

Fecha: 31/MARZO/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
TRIBUNAL RE JUSTICIA ADMIRISTRATIVA
DE LOARGILA DR ZARAGIZA
Programa: Direccién Institucional
; Responsables: DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Involucrados: DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Conocer la efectividad de las acciones establecidas y
las necesidades para el Servicio Profesional de
Carrera,
RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

Grado de cumplimiento del Informe anual de la
operacion del Servicio Profesional de Carrera

FRECUENCIA DE |

MEDICION UNIDAD DE MEDIDA ‘ META ANLIAL SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM 2° TRIM - 3er. TRIM 4° TRIM

1 Informe rezlizado -

Informe requeride por la
normatividad

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

- NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
Grado de movimientos del personal jurisdiccional Regular las bases de ingreso, promocién, retiro, y
apegados a la normatividad aplicable movimientos de los servidores publicos del Tribunal
FRECUENCIA DE RESULTADO :
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Al ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO

VARIABLES ter. TRIM 2°. TRIM 3er TRM  4°7TRIM

] Ndmero movimientos realizados

apegados a la normatividad 2
Nimero de movimientos
2 : 2
realizados
AVANCE REAL TRIMESTRAL
100%

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina 1 de 5



TRIBUNAL OE JUSTICIA ADMIN

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

IS TRATIVA

DE COARUILA DE ZARAGIZA

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de registros de servidores publicos del SPC
| actualizado

META ANUAL

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

2025

DEFINICION

Administrar y mantener actualizados los registros de
capacitacién y desarrollo del personal.
RESULTADC & Bty
TRIMESTRAL  SENTIDO
No

ascendente
Acumulado

VARIABLES

METODO DE CALCULO

1er. TRIM

2°. TRIM Jer, TRIM 4° TRIM

1 Nuamero de actualizados 2
Total de servidores plblicos del

. SPC £
AVANCE REAL TRIMESTRAL 100%

FORMULA:

AVANCE REAL ACUMULADQ

(1/2) X100

NOMBRE DEL INDICADOR

los resultados de la evaluacion del desempefio
UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

Grado de cumplimiento de la emisién del Informe sobre

META ANUAL

DEFINICION

Presentar el anélisis de |os resultados obtenidos ante
la junta para determinar establecer las acciones que
se consideren pertinentes
| RESULTADO |
| TRIMESTRAL |
No
Acumulado

SENTIDO

ascendente

VAR

Evaluacién

emitido

Informe de resultados de Ia

METODO DE CALCULO

IABLES ler. IRIM

del Desempefio

2°. TRIM 3er. TRIM 4°, TRIM

Informe de resultadcs de la

Evaluacién

FORMULA:

AVANCE REAL ACUMULADOD

FG-040 Rev.00

requerido
AVANCE REAL TRIMESTRAL

del Desempenio

(1/2) X100
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
UE COAHUILA DE ZARADDZA

NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION
Elaborar la planeacién y preparacién de lineamientos,
criterios, instrumentos y mecanismos para la

Grado de emisién del Plan para la Evaluacién del
; j Desempshs _ aplicacién de la Evaluacion del Desempefio
FRECUEN DE

: L} : A ANILIAL RESULTADO S
MED!CIéN UNIDAD DE MEDIDA . META ANUAL TREMESTRAL SENTIDO

No
Acumulado

TRIMESTRAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2° TRIM 3er. TRIM 4% TRIM
1 Plan para la Evaluacién del
Desemperio emitido
2 Plan para la Evaluacién del
Desemperio requerido

LA REAL TR A

OR A (1/2) X100

£ L5 e Ly £ A'.

NOMBRE DEL INDICADOR ' DEFINICION

Grado de cumplimiento las actividades del Plan para la Darsegwmento acacaunaids s ;c}”uwdades
< 5 definidas para llevar a cabo la Evaluacién desde su

| Evaluacién del Desempefio = 2

| planeacion hasta la presentacion de los resultados

FRECUENCIA DE .

' ' RESULTADO
MEDICION. ~ UNDADDEMEDIDA META ANUAL SENTIDO

TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM .~ TRM

T | Ndmero de actividades cumplidas

2 Actividades definidas

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: {1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICES ADMINISTRATIVA
DEZOAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
Eredede paicpad bl mersers] o Medir las acciones realizadas para incrementar el
& citacpon bl nvp . ir nivel de conocimientos, capacidades y competencias
: SR e _ del personal
: A 5, | A ANILIAL RESULTADO e
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA ‘ META AN.UAL TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje Acur:]:j\ado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM _ 2°. TRIM 3er. TRIM 4%, TRIM

1 [ Namero de personal que participé

en las capacitaciones 12
2 | Numero de personal cenvocado 12
AVANCE REAL TRIMESTRAL 100%

FORMULA: {1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADOC

NOMBRE DEL INDICADOR 5 DEFINICION

Contar con una herramienta que permite definir en
base a las necesidades detectadas las capacitaciones
que se van a impartir durante el afio y dar
seguimiento oportuno

Grado de Cumplimiento de emisién del Programa Anual
" de Capacitacién requerido

"FRECUENCIA DE o ¥ % | RESULTADO | ..
MEDICION , UNIDAD DE MEDIDA ; META ANUAL ' TRIMESTRAL SENTIDO

No
Acumulado

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2° TRIM 3er. TRIM 42 TRIM
1 | Programa Anual de Capacitacion
emitido
9 Programa Anual de Capacitacion
requerido
AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: {1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRDUNAL DE JUSTICES ADMINISTRATIVA
E COAFUILA DE ZARAZOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

L : . Medir el cumplimiento de las acciones de
| Grado de capacitaciones impartidas conforme al e :
5 Al de © - capacitacion conforme a lo establecido en el
1SgNe a e s ac;o Programa Anual de Capacitacién
 UNDADDEMEDIDA META ANUAL e TP

TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°.TRIM 3er. TRIM 4° TRIM

Ndmero de capacitaciones 1
impartida
Numero de capacitaciones 4
programadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL 5%
FORMULA; (1/2) X100 ’
AVANCE REAL ACUMULADO 25%

Lic. David Alejandro ReMartl'nez
Director del Servicio Profesional de Carrera

Fecha: 07/04/2025

Al
==

iy
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUMAL DE JUSTICIA ADHINISTRATIVA
DE COAKUILA DE ZARAGOZA

_ Programa: Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
Responsables: DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
Involucrados: DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

NOMBRE DEL INDICADOR _ DEFINICION

Conocer la efectividad de las acciones establecidas
dentro de los diferentes sectores y la ciudadania para
conocer el funcionamiento del Tribunal
RESULTADO
TRIMESTRAL S

No

Acumulado

Grado de percepcion de la ciudadania sobre el
funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

ascendente

Porcentaje

METODO DE CALCULO

VARIABLES ter. TRIM | 2° TRIM | Jer. TRIM  4°TRIM
1 Numero de encuestas positivas 36
2 | Numero de personas encuestadas 41

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

88%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Permite medir el impacto de las actividades de
difusién, a través de la aplicacién de encuesta a una
muestra considerable de personas

META ANUAL B SENTIDG

Proposito Grado de percepcion de posicionamiento del Tribunal

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL Porcentaje

UNIDAD DE MERIDA

TRIMESTRAL
No
Acumulado

ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. IRIM 2°, TRIM 3er. TRIM _ 45 TRIM

Numero de personas que
conocen el Tribunal
El nimero de personas

41
encuestadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL 889%
~ FORMULA: (1/2) X100 ’

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina # de ##



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAMUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR

'FRECUENCIA DE
MEDICION
TRIMESTRAL Numero

UNIDAD DE MEDIDA

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

Bi==[le @)

: - — : Dar a conocer a la ciudadania en general las
Alcance digital en canales de comunicacion del Tribunal )
| funciones, logros y alcances del TJA

RESULTADO
TRIMESTRAL

META ANUAL
1600 Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES : ter IRIM

1 Sumatoria de publicaciones
generadas

2°. TRIM 3er. TRIM _ 42 TRIM

AVANCE REAL TRIMESTRAL

481
FORMULA:

AVANCE REAL ACUMULADO 481

NCMBRE DEL INDICADOR

'FRECUENCIA DE
' MEDICION
TRIMESTRAL

DEFINICION

£ - o Informar y difundir las acciones realizadas por el
| Grado de cumplimiento de emisién de publicaciones ; i . i
| Tribunal, por las distintas dreas que la integran

RESULTADO
TRIMESTRAL

Acumulado ascendente

META ANUAL SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES : Ter. TRIM

Numero de puklicaciones

2°. TRIM ; 3er. TRIM | 42 TRIM

1 oz 3
emitidas
Numero de publicaciones
2 12
programadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL § 259
FORMULA: (1/2) X100 .

AVANCE REAL ACUMULADC 25%

FG-040 Rev.00

Pagina # de ##



TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR

Total de personas de los diferentes sectores que asisten
a reuniones

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL NUmero

UNIBAD DE MEDIDA

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

' DEFINICION

Medir el impacto de las acciones de fortalecimiento
de las relaciones con los sectores empresarial y

gubernamental
RESULTADO
TRIMESTRAL .

Acumulado

META'ANUAL = SENTIDO

ascendente

VARIABLES.

1 Sumatoria del nimero de
personas que asisten a reuniones

METODO DE CALCULD

ler. TRIM 2° TRIM - 3er. TRIM < 4° TRIM

AVANCE REAL TRIMESTRAL

19

comis PR

AVANCE REAL ACUMULARO

12

NOMBRE DEL INDICADROR

Grado de reuniones con organismos de la sociedad civil.

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL

Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

DEFINICION

Fortalecer la colaboracion de los sectores
empresariales y gubernamentales
| RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

META ANUAL SENTIDO

ascendente

VARIABLES

Numero de reuniones con

ler. TRIM

METODO DE CALCULO

2 TRIM

3er. TRIM

22 TRIM

: } 3
organismos realizadas
Numero de reuniones con 3
organismos programadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL —

FORMULA

AVANCE REAL ACLMULADO

FG-040 Rev.00

Pagina # de ##




DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR : ; g DEFiNIC!ON

R . i . Medir el impacto de las acciones de vinculacion
Total de participacién dentro de las sesiones informativas e .
interinstitucional y social
RESULTADO

FRECUENCIA DE
MEDICION R e AT R T e LA 1 s o et

TRIMESTRAL Acumulado ascendente

METOBO DE CALCULO

" 3er TRIM 4° TRIM

VARIABLES ' Ter, TRIM 2° TRIM

Sumatoria de nimero de
participantes en las sesiones
informativas impartidas
AVANCE REAL TRIMESTRAL

e - 12
FORMULA:
AVANCE REAL ACUMULADO ‘ 12

NOMBRE DEL INDICADOR - : : DEFINICION

Grado de sesiones infermativas con instituciones . _—
i ; - - i 2 Fortalecer la difusién y canales de comunicacion y
académicas, medios de comunicacion y sociedad civil b - : "
didlogo con el sector académico y la sociedad civil

- realizadas.
FRECUENCIA DE ) RESULTADO .
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA | ) META ANQAL o . TRIMESTRAL SENTIDG

TRIMESTRAL Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 22 TRIM . 3er. TRIM ' 42 TTRIM
1 Nimero de sesiones impartidas 3
2 | Numero de sesiones programadas 12
AVANCE REAL TRIMESTRAL 555
FORMULA: (1/2) X100 °
AVANCE REAL ACUMULADC ‘ 25%

Pagina2deb
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Direccion de Enlace Interinstitucional

Fecha: 04/04/2025

wasmh

TrRUNALD DE JUSTICIA M e
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBURAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DL COAHUILA DE TARAGOZA

*| Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL
DIRECCION DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

DEFINICION

a los acuerdos en los que el TJA
intervenga como parte del Comité Coordinador del
SEA

Grado de cumplimiento de los acuerdos establecidos
con el Comité Coordinador del SEA

META ANUAL

METODO DE CALCULD
ter. TRIM 2% TRIM
1 | Cantidad de acuerdos cumplidos 7
Cantidad de acuerdo
2 i/
A_VANCE REAL TRIMESTR_AL 100%

RMULA: .
AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de reportes informativos de reuniones
convocadas por el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcidn presentados

Mide la asistencia a las reuniones a las que sea
convocado el TJA para contribuir al compromiso que

HaA se tiene respecto al SEA
UENCIA DE

' AL _ | WRESULTABO |
Wveo o o R PENED DAy ¥ il

i TRIMESTRAL |
No
Acumulado

TRIMESTRAL Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

e TRM  2°.TRM . 3enTRM 42 TRM

1 generados de las reuniones del 16
SEA

5 Numero de reportes informativas

que se debieren

[ o
FORMULA (1/2)X100 | e

16

AVANCE REAL ACU

FG-040 Rev.00 Pagina 1 de 3



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRAYIVA
D COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de actividades conforme a la Dar seguimiento a las acciones en las gue interviene
planeacién establecida el TJA definidas en el programa de trabajo del SEA

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL | TRIMESTRAL | SENT]DO.

Porcentaje ascendente

Acumulado

| METODODECALCULD
Wi I e R
1 | Ndmero de actividades realizadas 2 - |
2 | Ndmero de actividades planeadas 20
OR A (1/2) X100 T
AVA REAL A ADC

DEFINICION

Conocer el alcance de las acciones de capacitacion
en materia de anticorrupcion que contribuyen al
posicionamiento del SEA

Total de participacidn dentro de capacitaciones, platicas

y conferencias en materia anticorrupcién

FRECUENCIA DE ) R i R e Tn0

TRIMESTRAL Ndmero 120 Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

ter. TRIM

Sumatoria de niimero de
participantes de platicas y 9
conferencias en materia de
__anticorrupcicn
AVANCE REAL TRIMESTRAL 56
29

FG-040 Rev.00 Pagina 2 de 3



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRHUNAL UL JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de platicas y capacitaciones en Fortalecer el conocimiento del personal en materia
materia de anticorrupcién anticorrupcién

MEDICION SRt e PR R R - s

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Si acumulado ascendente

42 TRIM

Numero de platicasy
i : . 2
capacitaciones impartidas
Nimero de platicas y 4
capacitaciones programadas
. AVANCE i
. FORMULA: )
AVANCE REAL ACUMULAT 50%
Repo

P -

Lic. Francisco Javier Rangel Castro
Titular de la Unidad Anticorrupcién

Fecha: 04/04/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTIZIA AUMIMISTRATIVA
DL CORMUILS GE ZAPAGOIA

B idieleicly W Fomento de la Cultura de Justicia Administrativa

COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

e 2L COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
t COAHUILA DE ZARAGOZA

Responsables:

NOMBRE DEL INDICADOR ‘ DEFINICION

Presentar el avance en las acciones emprendidas para
fomentar la Cultura de Justicia con Perspectiva de
Género y No Discriminacién

Grado de cumplimiento de la emisién del Informe de
acciones para fomentar la Cultura de Justicia con
Perspectiva de Género y No Discriminacion

UMIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Porcentaje

METODO DE CALCULO
VARIABLES Ter. TRIM | 2°, TRIM
Informe de acciones para S e
fomentar la Cultura de Justicia con
Perspectiva de Género y No
Discriminacidn emitido

2 | Inferme de acciones programado

OR d (1/2) X100
AN REA A A

DEFINICION

Grade decarplients de B dal Plsn 82 Trabsio Contar una herramienta gue permita definir acciones

de perspectiva de género y no discriminacion para establecer instrumentcs, estrategias de
_ capacitacion y actuacion con perspectiva de género |
oy RESULTADO
L MET A ﬁNUAL | TRIMESTRAL | SENTIDO
. o No
ANUAL Porcentaje 100% Bl

ascendente

METODO DE CALCULO
;&AR{ABLES; ol ; o qerTmM Akl 2 TRIM
1 Plan de Trabajo emitido | 1 | |
2 Plan de Trabajo requerido 1

(1/2) X100 Wit

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Pagina 1 de 2



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

ARG FR AT A
t ZARAGOTA

NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION

Grade de cumplimiento de las actividades plasmadas en | Medir y dar seguimiento al cumplimiento ce acciones
el Plan de Trabajo perspectiva de género y no para el cumplimiento de los principios de perspectiva
dlscnmmamon de genero y no discriminacion

FRECUENCIA DE il ; RESULTADO | b b
IMEDIEION. e e RN Sl o e

TRIMESTRAL Porcentaje TOO% Acumulado ascendente

METQDG DE CALCULO

: 2° TRIM

P (1/2)x100
AVANCER 'E.ACUMULADO

Reporte Ela. ado por:

Fecha: 07/04/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRAYIVA
DE COAMUILA DE ZARAGOZA

; Justicia en Linea
R DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA
DIRECCION DEL SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de desarrollo y mejora de sistemas informaticos MEcy dar seaimiants 8l (melsmentason de
tecnologlas de mformaCEon en beneﬂuo del Tr|bunal
UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL CRESLLIADO U cenrine

[ . TRIMESTRAL ,
ANUAL Porcentaje 100% No acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABEES ?er TREM 2° "{RIM | 3er. TRIM i 4% TRIM
T T Uitilap 2 A e e et A . M
1 | actualizados + nuevos proyectos
tecnoldgicos

Sumatoria de sistemas existentes
2 al inicio del afio + proyectos
tecnoldgicos programados

ARV =0 > A

OR f (1/2) X100

ANA REA A BB

NIVEL :: NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
: I\/Iedrr y dar segmm|ento a Ia |mp|ementaC|on de

Propésito Grado de desarrollo vy mejora de sistemas informaticos
P FHEL tecnologias de informacién en beneficio del Tribunal

PR BE| T = _— . . . . BRECH AP U

MEDIGIONT AR Sa R R IR e MR R O AT  TRIMESTRAL | SENTIDO

ANUAL Porcentaje Mg ascendente
Acumulado

METODO DE CALCU LO

VARIABLES e TRIM 2° M| seTRM | 4 TR

Sumatoria de los sistemas
1 | actualizados + nuevos proyectos
tecnoldgicos

Sumatoria de sistemas existentes
2 al inicio del afo + proyectos
tecnoldgicos programados

AVANCE REALTRIMESTRAL
NSV (1/2)X100

AVANCE REAL ACUML}LADO

FG-040 Rev.00 Pagina 1 de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARACOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

} 22 A Conocer el grado de creacion de proyectos
Grado de creacion de proyectos tecnoldgicos para o . e
1 et tecnoldgicos que cubren las necesidades de servicio
| optimizar los procesos .
| del tribunal.

UNIDAD DE MEDIDA | | RESULTADOE S8 op i

IFRECUENCIA DE |
__ MEDICION sl i S _TRIMESTRAL
TRIMESTRAL Porcentaj

Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES TRIM | 2° FRIM 3er TRIM
1 Sumatoria proyectos tecnolégicos
desarrollados
5 Sumatoria proyectos tecnoldgicos
____programados (ANUAL)
_AVANCE REAL TRIMESTRAL

[ b 33.3%
 rorvULA IR 5

AVANCE REAL ACUMULADO 33.3%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento en la emisién del Plan de Definir y seguimiento a las actividades para la
Trabajo para Proyectos Tecnoldgicos creacidn de sistemas informaticos

ERECUENCIA DE . BT A " RESULTADO '
MECIEON it S EMPAT PEMEDLE W R T TRl

Porcentaje G

ascendent
Acumulado o

METODO DE CALCULO

VARIABLES ; ter. TRIM 2° TRIM 3er. TRIM _
e ! A eIkt LA e Lol
Tecnolégicos emitido
5 Plan de Trabajo para Proyectos
_Tecnoldgicos requerido
L AVANCE REAL TRIMESTRAL
| FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00

Pagina 2 de 5



TRIBUNAL DL JUSTICIA ADMINISTHATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL END}CADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL

DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025

DEFINICION

Monitorear el cumplimiento de las actividades del
Grado de cumplimiento de las actividades del Plan
de Trabajc Proyectos Tecnoldgicos

' " RESULTADO |
METAANUAL | TRIMESTRAL | SENTIDO

100% Acumulado

ascendente

METODQ DE CALC ©

42 FRIM

3er, TRIM '

ter. TRiM 2° FRIM
1 | Nimero de actividades realizadas 5
5 Numero de actividades planeadas 22
(ANUAL)
ANCE REAL TRIMESTRAL 3%
AVANCE REA ACUMULADO 23%

'FRECUENCIA DE
MEDICION

NOMBRE DEL INDICADOR

| Grado de actualizacién de sistemas mformatmos creados
y/o |mp|ementados

UNIDAD BE MEBRIDA

Porcentaje

DEFtNFCION

Conocer el grado de mantenimiento y mejora de los

sustemas |nformat\cos creados y/o 1mp|ementados

" "RESULTADO |

S e
No

Acumulado

META ANUAL

ascendente

METODO DE c CULO

VARIABLES
1 Sumatoria sistemas informaticos
mantenidos mejorados

ler, TRiM

2° TRIM 3er. TRIM

Sumatoria de sistemas

2 informaticos creados y/o
implementados
@R A (1/2) X100
A 4 Ly &Y £ £\ ' .

FG-040 Rev.00
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DF COAHUILA DF FARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de Informes de monitoreo de los sistemas ; fmoni"cgrear sl flijncmnamner;to e S'ﬁemas
informaticos creados y/o implementados Ieratiegs Creacas yio imp AEREE R PR
i PR R s : . optimizar su operacion

e R Uk UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL RSO SN Do

L MEDICION : . TRIMESTRA| il
TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

Ter. TRIM 2°.TRIM

Narmero de Informes de
1 | Monitoreo de los sistemas creados 1
y/o implementados emitido
Nimero de informes de 1
monitoreo requeridos (ANUAL)
: 2 100%
OR A (1/2) X100
ANTA REAL A AT 25%
NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
Grado de atencién de solicitudes de soporte y/o Dar’segwmento e sohmtudes.de RO i
; 2 asescrias presentadas por los usuarios de los sistemas
asesorias atendidas ; 1o
s ] informéticos _
g 4 e i RESULTADO | bt D
_________ Jele b et B R N T MR | TRIVESTRAL  ENTIPO
TRIMESTRAL Porcentaje L ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO

lern TRIM

1 | Ndmero de solicitudes atendidas 34

Numero de solicitudes
presentadas
ESTRAL

(1/2) X100 HeRs

34

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00 Péginc\?de 5



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGDZA

Reporte Elaboradg por:

JUAN JULIZ RIVERA NAVA

Direccién defJusticia en Linea

—_—

Fecha: 03/04/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa; Administracién de Recursos
Responsables: OFICIALIA MAYOR
Invelucrados: OFICIALIA MAYOR

NOMERE BEL INDICADOR DEFINICION

Evaluar el desemperio de la Administracién de
recursos del TJA para llevar a cabo acciones que
mejoren el rendimiento, administracién, gestién y
gasto de los mismos
RESULTADO |
TRIMESTRAL
No
Acumulado

Grado de percepcion sobre la administracion del TJA

FRECUENCIA DE
MEDICION

SENTIDO

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2% TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Resultado anual del Indicador del
Componente 1.

5 Resultado anual del Indicador del
Componente 2.
Resultado anual del Indicador del
Componente 3.
Resultado anual del Indicador del
Componente 4.
AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: S(1,23y4)/4
AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Verificar que los gastos presupuestarios del ejercicic
sean menores a los ingresos mas los remanentes del
ejercicio anterior

| RESULTADO

| TRIMESTRAL
No
Acumulado

Propdsito Balance presupuestario - LDF

FRECUENCIA DE |
MEDBICION

TRIMESTRAL Resultado

UNIDAD BE MEDIDA : META ANUAL SENTIDO

ascendente

FG-040 Rev.00 Pagina 1de 9



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMIMISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

METODO DE CALCULO

4°. TRIM

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 1 3er. TRIM

Ingresos totales + Remanentes del
Ejercicio Anterior

$13,241,010.94

Egresos totales $12,166,332.49

AVANCE REAL TRIMESTRAL

o 1,074.,678.
rorvuLa: S Gt

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADQOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de la legislacion aplicable al
ejercicio del gasto

Presentacidn en tiempo de la cuenta publica de
acuerdo a los lineamientos de la Auditoria Superior
RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

FRECU ADE |
MEDRICION

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES 1er. TRIM 2°. TRIM ‘ 3er. TRIM 42 TRIM

Cuenta Publica presentada ante el
Congreso

Cuenta Piblica que se debid

presentar ante el Congreso

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEEINICION

- ; . . Verificar que durante el afic se hayan presentado en
| Grado de cumplimiento de los lineamientos aplicables e e
tiempo y forma los avances de gestion

ERECUENCIA DE
MEDICION

TRIMESTRAL Porcentaje

RESULTADG
TRIMESTRAL
No
Acumulado

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL SENTIDO

ascendente

FG-040 Rev.00 Pagina2de 9



DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM ' 4° TRIM

Avances de Gestion presentados
ante el Congreso
Avances de Gestidn que debieron
presentarse ante el Congreso

AVANCE REAL TRIMESTRAL

 FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
Dar seguimiento a la atencion oportuna sobre los
Grado de atencién de requerimientos recibidos requerimientos presentados por las dependencias
Bt i 1 . fiscalizadoras
FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEBIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO
TRIMESTRAL Porcentaje 100% o ascendente
Acumulado

METODO DE CALCULO
VARIABLES f Ter. TRIM 75 TRVIM Sér. TRIM 4°. TRIM
1 Requerimientos atendidos 6 | |
2 Requerimientos recibidos 6

AVANCE REAL TRIMESTRAL

Q,
FORMULA v

AVANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elaborado por: </.

>Dora Estela ;ara Valadez .

Difectora de Recursos Financieros

Fecha: 09/04/2025
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p—y DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
&= 2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMIMISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa: Administracién de Recursos
Responsables: OFICIALIA MAYOR
_ Involucrades: OFICIALIA MAYOR/Direccién de Recursos Humanos

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento de los lineamientos establecidos
j para la gestién de recursos humanos

BRECUENCIAD UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Supervisar que durante el semestre se cumpla con las
disposiciones establecidas en materia de RH en
tiempo y forma

RESULTADO |
~ TRIMESTRAL
No
Acumulado

MEDICION
TRIMESTRAL

SENTIDO

ascendente

Porcentaje

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Nimero de disposiciones

1 . 539
cumplidas
’ Numero de dlsp_osmones a 539
cumplir
AVANCE REAL TRIMESTRAL
- 100%

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de ocupacion de la estructura orgénica aprobada

FRECUENCIA DE -

TRIMESTRAL

Verificar que el TJA cuente con el capital humano
necesario conforme a la estructura organica
aprobada
RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES | Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Numero de plazas ocupadas 65
Nidmero de plazas aprobadas
conforme a la Ley y Reglamento 65
del TIA
AVANCE REAL TRIMESTRAL 100%
FORMULA: (1/2) X100 i}
AVANCE REAL ACUMULADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Resolucidn de incidencias relacionadas con el recurso
humano con respecto del total de incidentes
presentados

FRECUENCIA DE |
MEDICION

TRIMESTRAL

Dar seguimiento a los requerimientos del personal en
cuanto a necesidades administrativas en materia de
recursos humanos
‘ RESULTADO
UNIDAD BE MERIBA | META ANUAL ' TRIMESTRAL SENTIDO

No

Acumulado

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ' fer. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°, TRIM

Resolucidon de incidencias

referidos con el manejo del 279
personal
Incidentes presentados 279
AVANCE REAL TRIMESTRAL
100%

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento del personal del TJA respecto Vigilar que el personal que forma parte del TJA
de sus obligaciones cumpla con las obligaciones en materia de RH

FRECUENCIA DE | RESULTADO
Eb o UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL S SENTIDO
No

Acumulado

Trimestral Porcentaje 90% ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM
1 Ndmerec de dfsposicionesa 194
cumplir/
5 Numero de d|§pOS\C|ones 194
cumplida
AVANCE REAL TRIMESTRAL 100%
FORMULA: (1/2) X100 y
AVANCE REAL ACUMULADO
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DF JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Dar seguimiento a los convenios establecidos con las

NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION
Universidades para la integracion de estudiantes
como prestadores de servicio social

| Grado de ocupacion de prestadores de servicio social
' incorporados al TJA
RESULTADO

FRECUENCIA DE |
MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

No
TRIMESTRAL Acumulado

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM . &TRM

Namero de prestadores de
servicios social integrados al TJA
9 Numero de prestadores
~ solicitados por las éreas
AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2) X100

AVYANCE REAL ACUMULADO

Reporte Elabofgdg/por:

Ing. Ana Gabriela Tovar Mireles
Directora de Recursos Humanos

Fecha: 09/04/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
Hiele[cinn- AW Administracién de Recursos
Responsables: OFICIALIA MAYOR
Involucrados: OFICIALIA MAYOR/Subdireccién de Recursos Materiales

DEFINICION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje atencion de la demanda de insumos,
materiales, mobiliario y equipo seglin su presupuesto
autorizado

UNIDAD DE MEDIDA

Conocer el grado de atencién a los requerimientos
presentados por las unidades administrativas

RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

'FRECUENCIA DE |
MEDICION
TRIMESTRAL

META ANUAL SENTIDO

ascendente

Porcentaje

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 42 TRIM
1 Numero requerimientos '
atendidos

Nimere de raquerimientos

2 ik

recibidos

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: | {1/2) X100

32

34

91%

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEEINICION

i i Contar con una planeacion de la adquisicidon de
Grado de emision del Programa Anual de Adquisiciones ’ P e o
insumos para la realizacién de funciones

FRECUENCIA DE ‘ RESULTADO |
e UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL Lo

. No
B
orcentaje B ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM | 3er. TRIM 42 TRIM

1 Programa Anual de Adquisiciones 1
emitido
5 | programa anual de adquisiciones 1

requerido
AVANCE REAL TRIMESTRAL
~ FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

100%

/
— /

Repote Elaborado por:

Lic. Maria José Cisneros Castillo
Subdirectora de Recursos Materiales
Fecha: 09/04/2024
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DF JUSTICIA ARMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa: Administracién de Recursos
Responsables: OFICIALIA MAYOR
Involucrados: OFICIALIA MAYOR/Direccion de Informatica

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Porcentaje de soportes técnicos realizados de forma

satisfactoria a los equipos de cdmputo respecto de los
R : requerimientos de soporte técnico
FRECUENCIA BE | RESULTADO

MEDICION UNIDAD DE MERIDA | META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

No
TRIMESTRAL Acumulado

Dar seguimiento a la atencidn de requerimientos de
soporte técnico presentadas por el personal del TJA

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2° TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Numero de soportes técnicos
atendidos

2 Numero de soportes técnicos

requeridos

AVANCE REAL TRIMESTRAL

3 — 00%
FORMULA s

AVANCE REAL ACUMULADO

112

T2

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Parcentaje de cumplimiento de los mantenimientos Vigilar la realizacidn de los mantenimientos
preventivos preventivos pregramados a los equipos del TJA

FRECUENCIA DE | RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL

TRIMESTRAL Porcentaje 90% Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM ; 3er. TRIM 42 TRIM

Actividades de mantenimiento
realizadas
Actividades de mantenimiento

39
programadas anual
AVANCE REAL TRIMESTRAL i
(R (1/2) X100 :
AVANCE REAL ACUMULADO 23%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUMAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICAROR DEFINICION

Grado de atencion de reportes de incidencias

FRECUENCIA DE
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

TRIMESTRAL

Grado de atencién de incidencias en el
funcionamiento de redes y del centro de datos
3 | RESULTADO
|_TRIMESTRAL
No
Acumulado

SENTIDO

ascendente

Porcentaje

METODO DE CALCULO
i A R e 4. TRIM
1 Incidencias atendidas | 14 | -
2 Incidencias detectadas 14

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de cumplimiento dj;_(;tluallzauones de inventario Bsenrare] conirol de las Ti del Tk

FRECUENCIA DE| RECUITADO
MEDICION. | UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL sl SENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°, TRIM
1 Inventario realizado 1
2 Inventario programado anual 4
AVANCE REAL TRIMESTRAL 959
ForvuLa:  INIZER .
AVANCE REAL ACUMULADO 25%

Repgrte Elaborado

Ing. Edgar Gilberto{Xavarro Pader
Direccién de Informética
Fecha: 09/04/2025
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

2025
Programa: Imparticidn de Justicia
__Responsables; SALAS UNITARIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Invelucrados: SALAS UNITARIAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

3 . Dar seguimiento a los asuntos que recibe cada una de las
d r asun luidos turn Unitari e 5
| I B i L salas unitarias hasta su conclusién

FRECUENCIA D RESULTADO
e UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL Sl SENTIDO

Porcentaje No acumulado ascendente

Ndmero de juicios y medios de
impugnacion concluidos

2 Trémite al cierre del 2024

Ndmero de juicios y medios de
3 impugnacion presentados a la Sala
Unitaria

ANA REAL TR RA

ORMULA 1/(2+3) por 100

AN A REAIL A ARO N/A N/A N/A N/A

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Da seguimiento y vigila que el Secretario de Acuerdo y
Tramite realice sus funciones conforme a los lineamientos y
BET s et A normatividad aplicable

FRECUENCIA DE RESULTADO |
MEDICION UNIDAD BE MEBRIDA META ANUAL | TRIMESTRAL SENTIDO

TRIMESTRAL NUMERO Acumulado ascendente

Total de acuerdos emitidos (desde que el expediente es
turnado hasta citacion para sentencia)

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 25 TRIM 3er. TRIM 42 TRIM

1 Acuerdos emitidos SALA 1 355
2 Acuerdos emitidos SALA 2 418
3 Acuerdos emitidos SALA 3 289
4 Acuerdos emitidos SALA SEMRA 194

AVANCE REAL TRIMESTRAL 1256

FORMULA: Sumatoria (1+2+3+4)
AVANCE REAL ACUMULABO 1256
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Da seguimiento y vigila que el Secretario de Estudio y
Grado de elaboracion de Proyectos de Sentencia Cuenta realice sus funciones conforme a los lineamientos y
normatividad aplicable

FRECUENCIA DE . RESULTADO
MEDICION UNIDAD BE MEBIBA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

TRIMESTRAL Porcentaje 85% No acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. IRIM 2°, TRIM 3er. TRIM 22, TRIM
A Numero de proyectos de sentencia 65
2 | Expedientes turnados para sentencia 76

AVANCE REAL TRIMESTRAL

86%
FORMULA: (1/2) por 100

AVANCE REAL ACUMULADO N/A N/A N/A N/A

NOMRBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Supervisar el cumplimiento de las Notificaciones e
Grado de notificaciones e inspecciones practicadas inspecciones practicadas por los Actuarios del TJA de los
| asuntos de cada sala

~ FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL S SENIDO

TRIMESTRAL Porcentaje 85% No Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM

1 Nimero de notificaciones practicadas, 1137
Ndmero de inspecciones practicadas
5 notificaciones e inspecciones 1205
acordadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL %
COL VSN  (1/2) por 100 )
AVANCE REAL ACUMULACO N/A N/A N/A NZA
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NIVEL NOMBRE BEL INDICADOR DEFINICION

Grado de integracién de expedientes bajo el resguardo de la Llevar un control de los expedientes que se encuentren en
Sala Unitaria tramite dentro de las Salas Unitarizs

FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTDO

TRIMESTRAL Porcentaje 100% No Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

1 Numero de expedientes iniciados 47
Nimero del total de expedientes en la
2 el 508
Sala Unitaria
3 Total de expedientes integrados 555

AVANCE REAL TRIMESTRAL

100%
FORMULA: (1/2) por 100

AVANCE REAL ACUMULADO N/A N/A N/A N/A

QObservaciones

Informacién extraida de los Informes mensuales presentados por los Magistrados titulares de las Salas Unitarias a la Presidencia del Tribunal, asi

como de la Estadistica Jurisdiccional publicada en el portal del Tribunal en el del apartado de Transparencia, Informacién Publica de Oficio en el
Articulo 34 Fraccion V.

Reporte Elaborado por:

Gutiérrez
Estadistica

Fecha: 08/04/2025
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ey DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
Y 2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa: Control Interno
Responsables: ORGANO INTERNO DE CONTROL
Involucrados: ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION
el Medir la eficiencia de Io_s controles internos
| establecidos
| e

FRECUENCIA DE
MEDICION

RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES 2°. TRIM | 3er. TRIM 42 TRIM

Resultado de la evaluacién

AVANCE REAL TRIMESTRAL

AVANCE REAL ACUMULADO

NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR | DEFINICION

Medir el cumplimiento de las observaciones
detectadas en revisiones y evaluaciones
RESULTADO
TRIMESTRAL
No
Acumulado

Propdsito Grado de solventacion de revisiones y evaluaciones

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE MEBIDA _ META ANUAL SENTIBO

Trimestral Porcentaje Ascendente

METODQO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 42 TRIM

Observaciones solventadas

Observaciones detectadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL

 FORMULA: (1/2)x100 |

AVANCE REAL ACUMULADO

| o
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO
2025

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
LE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

’ | o, Y8 ol Medir el avance en documentos institucionales
- Grado de avance de documentos institucionales
L S elabeorados

ECUEN DE RESULTARO
MEDICION UNIDAD BE MEBRIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO
VARIABLES 1er. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM
1 Avance documentos Inst. 12
5 Total de documentos 48

programados
AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: {1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO 25%

25%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| s S Medir el nimero de documentos de planeacion del
Grado de emision de documentos institucionales
| OIC elaborados

'FRECUENCIA DE RESULTADO
e UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL e SENTIDO

Trimestral Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
1 Documentos elaborados 12
9 Total de documentos 48
rogramados
AN A REA R RA i
OR A (1/2) X100 2o
AV/A REAL A ADO 25%

2 (1D
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revisiones internas Medir el avance en las revisiones practicadas

'FRECUENCIA DE L0
e UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL R Lo A ee

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Grado de avance en revisiones
practicadas

2 Total auditorias programadas 29
AVANCE REAL TRIMESTRAL

80
FORMULA: (1/2) X100 =08

AVANCE REAL ACUMULADO 28%

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

. Grado de avance de revisiones financieras, fiscales y Medir el avance en las revisiones financieras, fiscales y
presupuestarias presupuestarias

FRECUENCIA DE RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 3er. TRIM 4°, TRIM

2°. TRIM

Total de Revisiones Practicadas

Total de Revisiones Programadas 5

: AVANCE REAL TRIMESTRAL 20%
FORMULA: (1/2) X100 ?
AVANCE REAL ACUMULADO 20%

210
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@ DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COANUILA DE ZARRGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de avance de revisiones jurisdiccionales Medir el avance en las revisiones jurisdiccionales

'FRECUENCIA DEE RESULTADO
o UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL == SENTIDO

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4. TRIM

Grado de avance de revisiones
realizada

Total de Revisiones programadas

AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: {1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULARO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de cumplimiento en la auditoria administrativa Medir el avance en las revisiones administrativas

'FRECUENCIA DE | RESULTADO
e UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL b

Trimestral Porcentaje Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM
| Revisicnes realizadas 3
2 | Total de Revisiones programadas 8
A A o £\ R R A g
ORMULA (1/2) X100 e
AN A REAL A ADO 37%

+« o
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de cumplimiento del Programa Operativo Anualy |  Medir el avance en el cumplimiento de los POAS y
| Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores

FRECUENCIA DE | RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL p SENTIDO

Trimestral Porcentaj Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM

Total de Indicadores y POAS 1
revisados en periodo evaluado
2 Total de indicadores y POAS 4
(o)
OR A (1/2) X100 =
AN A REAL A ADO 25%

NOMEBERE DEL INDICADOR

DEFINICION

Grado de avance de revision de legalidad Medir el avance en el cumplimiento de la legalidad

FRECUENCIA DE
MEDICION

Trimestral Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA

RESULTADO
TRIMESTRAL

Acumulado

META ANUAL SENTIBO

ascendente

VARIABLES

Normativa legal revisada

ler. TRIM

METODO DE CALCULO

2°. TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

AVANCE REAL TRIMESTRAL
HOIMVIUWNN  (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

FG-040 Rev.00

Total de nermativa programada

25%

25%
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Programa: Control Interno
Responsables: ORGANO INTERNO DE CONTROL

Invalucrados: ORGANO INTERNO DE CONTROL

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de la revisién de Gestion Documental | Medir el avance de la revisién de Gestién Documental

FRECUENCIA DE RESULTADO
N UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL L SENTIDO

Semestral Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ' Ter. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 4° TRIM

Normativa legal revisada

Total de normativa programada

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: {1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULARO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revision de transparencia y revisién Medir el avance en la revision de transparencia y
de datos personales datos personales

RESULTADO
MEDICION UNIBAD BE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL

Trimestral Porcentaje 100 Acumulado ascendente

SENTIDO

METODO DE CALCULO

VARIABLES

Avance de Revisidon de
Transparencia y Proteccion de
Datos Personales
Revision de Transparencia y
Proteccion Datos Personales
Programados
AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO 25%

ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM

4°. TRIM

16

25%

wii O
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

' Grado de avance de revision de eficacia en el Medir el avance en la revisién normativa de
| cumplimiento normativo de transparencia transparencia
FRECUENCIA DE RESULTABRO
MEDICION UNIDAD DE MEBIDA META ANUAL . TRIMESTRAL SENTIBO

Trimestral Porcentaje 100% Acumulado ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 42 TRIM

Revisién de articulos legales
1 : : 3
obligatorios
2 Total de articulos obligatorios 14
AVANCE REAL TRIMESTRAL 21%
FORMULA: (1/2) X100 |
AVANCE REAL ACUMULADO 21%

NOMERE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de avance de revisién de proteccién a datos Medir el avance en la revision de proteccién de datos
personales personales

UNIDAD DE MEDRIDA META ANUAL FESRDO SENTIDO

FRECUENCIA DE
MEDICION TRIMESTRAL

Porcentaje Acumulado ascendente

METODQ DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°.TRIM 3er. TRIM 4°. TRIM

Avance de Revisién de Proteccion
de Datos Personales

Total de revisién de Proteccidén de

Datos Personales

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULABRO

Aho
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DEFINICION

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de cumplimiento de revisidén del desemperio de
servidores publicos

Medir el desempefio de los funcionarios del TJA
W e )

FRECUENCIA RESULTADO
s UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL i e

No
Acumulado

SENTIDO

ascendente

Porcentaje

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°. TRIM 3er. TRIM 42 TRIM

Avance en Revisién del
desempefio de Servidores
Publicos
Revision de Desempenio de
Servidores Plblicos Programado

AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2) X100 [

AVANCE REAL ACUMULADO

NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION

| Grado de cumplimiento en la eficacia en |a capacitacion y
conocimiento de los nuevos funcionarios del codigo
ética

Medir el avance en capacitacién de los funcionarios
del TJA

FRECUENCIA DE | RESULTADO
o UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL e SENTIDO
No

Acumulado

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM | 2° TRIM 3er. TRIM 42 TRIM

Personal capacitado

Personal programado
_ AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

el v
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DESGLOSE DE AVANCE DE INDICADORES DEL DESEMPENO

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DE COAHUILA DE ZARAGQOZA

NOMERE DEL INDICADOR DEFINICION

Grado de cumplimiento en la atencién de quejas,
denuncias y procedimientos de responsabilidades

FRECUENCIA BE
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL

Medir el avance de atencién en la revisién de quejas,
denuncias y procedimientos de responsabilidades
presentadas

RESULTADO
| TRIMESTRAL
No
Acumulado

SENTIDO

Porcentaje ascendente

METODO DE CALCULO

VARIABLES ler. TRIM 2°, TRIM 3er. TRIM 42 TRIM

Revision de quejas, denuncias y
procedimientos de
responsabilidad atendidas
Total de quejas, denuncias y
procedimientos de
responsabilidades presentadas
AVANCE REAL TRIMESTRAL

FORMULA: (1/2) X100
AVANCE REAL ACUMULADO

NIVEL NOMERE DEL INDICADOR DEFINICION
Grade de avance de la revision del sistema de Medir y calificar el desempefio normativo y
. desempefio laboral institucional administrativo de los funcionarios del TJA
FRECUENCIA DE ' RESULTADO
MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL TRIMESTRAL SENTIDO
Anual Porcentaje 100% S ascendente
Acurmulado

METODQO DE CALCULO

VARIABLES Ter. TRIM 2°. TRIM | 3er. TRIM 4° TRIM
Cumplimiento Normativo y FRELE ‘ R ST g g WP Fy '
Administrativo

Obligacién Normativa y
Administrativa

_ AVANCE REAL TRIMESTRAL
FORMULA: (1/2) X100

AVANCE REAL ACUMULADO

10
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N

Lic. Adriana Abigail Dévila Gonzalez
Coordinadora de Procesos del

Organo Interno de Control del TJA

Fecha: 08/04/2025
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